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SUBVENCION PARA LA ADAPTACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, ELIMINACION
DE BARRERAS 0 DOTACION DE MEDIOS
DE PROTECCION PERSONAL

¢En qué consiste?

Se enmarca dentro de las subvenciones destinadas a fomentar la
contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordina-
rio de trabajo y su objetivo es la adaptacion de puestos de trabajo,
eliminacion de barreras y dotacion de medios de proteccion per-
sonal para favorecer su integracion laboral.

Las Comunidades Auténomas tienen transferidas las competencias
ejecutivas para regular su procedimiento de concesion, que puede
variar, por lo que se deben consultar las bases concretas de cada
una de ellas.

Actualmente la cuantias maximas oscilan entre los 901,52 y los
1.200 € por persona trabajadora con discapacidad en funcién de
la CCAA.

Requisitos

Podran solicitar la subvencion aquellas empresas que realicen un
contrato para personas con discapacidad con caracter indefinido
o bien realicen una contratacion temporal de duracion igual o
superior a doce meses en |0s siguientes supuestos:

- Temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad.
- Contrato en practicas o para la formacion.

También se aplica a la adaptacion para personal con discapacidad
con contrato indefinido procedente de enclaves laborales y a los
contratos de conversion de contratos formativos y temporales para
el fomento del empleo de personas con discapacidad en indefinido.

Si la empresa no solicitase la ayuda podria hacerlo la propia trabaja-
dora o trabajador con discapacidad.
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mpresa

para todas las personas

Plazos de solicitud

Las solicitudes deberdn presentarse en un plazo de-
terminado -posterior a la contratacion- que se esta-
blecerd en las bases de cada convocatoria de sub-
venciones de las diferentes CCAA (generalmente tres
meses). También las CCAA marcaran una fecha limi-
te dentro del aiio para su presentacion.

Se tramitaran segtn su orden de entrada en el Regis-
tro Administrativo hasta el limite de crédito autorizado
por el Consejo del Gobierno de la Comunidad para
cada ejercicio presupuestario (subvencién sujeta a
disponibilidad presupuestaria).
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Tramitacion

Se puede obtener la solicitud en el organismo com-
petente de la Comunidad Auténoma donde se desem-
pefia la actividad (Consejeria/ Departamento de Em-
pleo) y, en cualquier caso, en las Oficinas de Empleo.

El 6rgano competente establecera los requisitos docu-
mentales a presentar (factura proforma, presupuesto y
posterior justificacion, asi como documentacion de la
empresa y persona contratada). Deberd justificarse la
necesidad de la realizacion de la adaptacion o dota-
ciéon mediante una memoria descriptiva. La concesion
requiere informe favorable de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y el preceptivo informe de adecuacion
del puesto de trabajo emitido por los Servicios Sociales
competentes.

La documentacion se presentara electronicamente, en
el registro de las Consejerias o Departamentos de Em-
pleo o sus delegaciones o bien en otros registros habi-
litados (oficinas de atencion al ciudadano, oficinas de
registro, correo administrativo, ayuntamientos, etc.).

Ejemplos de tramitacion:

Murcia: http://cort.as/-7ISi
Castilla y Ledn: http://cort.as/-7ISu
Madrid: http://cort.as/-7nBr

Asesoramiento COCEMFE

COCEMFE cuenta con una Red de Servicios de Em-
pleo que pueden asesorarle personalizadamente en la
gestion de la subvencion, contribuyendo a desarrollar
su proyecto como empresa inclusiva y socialmente
responsable.



COCEMEFE

( ) Confederacién Espaiiola de Personas
con Discapacidad Fisica y Orgénica

COCEMEFE es una Organizacién no Gubernamental
sin 4nimo de lucro que se constituyé en 1980.

Su objetivo es aglutinar, fortalecer, formar y
coordinar los esfuerzos y actividades de las
entidades que trabajan a favor de las personas

con discapacidad fisica y organica para defender
sus derechos, mejorar su calidad de vida, potenciar
su autonomia y alcanzar la plena ciudadania.

COCEMFE dispone de una amplia
Red de Servicios de Empleo
que pueden colaborar con su empresa

Contacto:

COCEMFE Servicios Centrales

C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid
empleo@cocemfe.es

917 443 600

SECRETARIA DE ESTADO
DE EMPLEO

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES  pireccion GENERAL DEL
Y SEGURIDAD SOCIAL A EONOMIA SOy
DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LAS EMPRESAS
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