;ﬁ\ Confederacion Espaiiola de Personas

con Discapacidad Fisica y Organica

COCEMFE es una Organizacién no Gubernamental
sin animo de lucro que se constituyé en 1980.

Su objetivo es aglutinar, fortalecer, formar y
coordinar los esfuerzos y actividades de las
entidades que trabajan a favor de las personas
con discapacidad fisica y orgénica para defender
sus derechos y mejorar su calidad de vida.

COCEMFE dispone de una amplia
Red de Servicios de Empleo
que pueden colaborar con su empresa

Contacto:

COCEMFE Servicios Centrales

C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid
empleo@cocemfe.es

917 443 600
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Incremente el valor de su empresa
contratando personas con discapacidad

BENEFICIOS DE CONTRATAR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El empleo inclusivo es una oportunidad
de la que dispone su empresa para

la captacion de talento y diferenciarse
como empresa socialmente responsable.

Contar con nuestros Servicios de Empleo
para contratar personas con discapacidad
aporta significativas ventajas:

- Preseleccion de candidaturas ajustadas a sus necesidades.
- Atraccion y mantenimiento del talento.
- Reconocimiento y diferenciacion.

- Mejora del clima laboral y de identificacion con
la misién y cultura de la empresa.

- Cumplimiento de la legalidad.

- Cumplimiento de cldusulas sociales en las licitaciones
de la contratacion puiblica y ventaja frente a la competencia.

- Acogerse a los incentivos economicos, bonificaciones a
la contratacion y a las ayudas para adaptacion
del puesto de trabajo, en caso necesario.

-

g
%
]
C

BENEFICIOS, AYUDAS,
SUBVENCIONES Y
BONIFICACIONES

A LA CONTRATACION

DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

DE LAS QUE PUEDE
BENEFCIARSE SU EMPRESA

Ser una empresa inclusiva con las personas con dis-
capacidad también le permite beneficiarse de las si-
guientes bonificaciones a la Seguridad Social:

- En los contratos temporales de fomento del em-
pleo, la cantidad a deducir varia entre 3.500 y
5.300 € en funcion del grado de discapacidad, la
edad y el género.

- En los contratos indefinidos y conversion de con-
tratos en indefinidos, la cantidad a deducir varia
entre 4.500 y 6.300 € en funcion del grado de dis-
capacidad, la edad y el género.

- En los contratos de interinidad para sustituir bajas
por incapacidad temporal de personal con discapa-
cidad, durante el tiempo en que persista la situa-
cion, se aplicard una bonificacion del 100% de las
cuotas empresariales.
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- En los contratos formativos (en practicas o forma-
cion y aprendizaje) el 100% o el 75% de la cuota
empresarial por contingencias comunes, en funcién
deltamano de la empresa.

- En el caso de acogerse al Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos, reduccion a 50€ u 80% de
la cuota, incluida la I.T. el 1 afo seglin se opte por
la base minima de cotizacion o por otra superior. Y
50% de la cuota desde el 2° al 5° ano.

También podra optar a:
- Incentivos econémicos:

- Empleo ordinario: Subvencion de 3.907 € por
cada contrato de trabajo indefinido.

- Empleo protegido (CEE): Subvencion de costes
salariales del 50% del S.M.I.

- Deduccidn aplicable en la cuota integra del Im-
puesto de Sociedades por creacion de empleo:

- De 9.000 a 12.000 € por cada persona/afno
de incremento del promedio de personas con
discapacidad en plantilla contratadas por la
empresa (dependiendo de que el grado de esta
sea inferior o superior al 65%), experimentado
durante el periodo impositivo, respecto a la
plantilla media de trabajadores/as de la misma
naturaleza del periodo inmediato anterior.

- Subvenciones para adaptacion del puesto de tra-
bajo y eliminacion de barreras arquitectonicas en
una cuantia no superior a 901,52 € por puesto de
trabajo en empresas ordinarias y 1.803,04 € en el
caso de los CEE.



