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1.- PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS

En general el mantenimiento de las prestaciones se entiende sin per-
juicio de las facultades de revisién de la incapacidad permanente
que asisten a la entidad gestora que ha reconocido la pension (INSS).

1.1 Incapacidad Permanente Parcial

La incapacidad permanente parcial es compatible con el desa-
rrollo de cualquier actividad laboral, tanto por cuenta ajena como
por cuenta propia asi como con el mantenimiento del trabajo que
se viniera desarrollando (no es causa de extincion del contrato de
trabajo y existe el deber empresarial de readmitir a la trabajadora o
trabajador tras el alta médica).

Es posible la aplicacién de un descuento salarial del maximo del
25% por menor rendimiento en el trabajo habitual o por imposibili-
dad de proveer de un puesto adecuado al rendimiento.

La prestacion consiste en una indemnizacion a tanto alzado que
se abona en un pago tinico.

1.2 Incapacidad Permanente Total

La pension que pueda percibir la persona trabajadora es compati-
ble con el trabajo en la misma empresa o en otra distinta (Podria
constituir una causa habilitante de extincién del contrato de trabajo),
siempre que las funciones que desemperie no coincidan con aquellas
que dieron lugar a la IPT. Si las actividades realizadas exceden estas
condiciones, seran incompatibles pudiendo suspenderse la pension.

Es posible un descuento salarial por disminucién del rendimiento de
hasta un maximo del 50% de la cuantia de la pension.

La realizacion de cualquier trabajo por el/la pensionista debe ser
comunicada al Instituto Nacional de la Seguridad Social (obligacién
de la trabajadora o trabajador), salvo en el caso que derive de en-
fermedad profesional, en que sera necesaria la autorizacion previa.

La Seguridad Social continuara abonando una pensién vitalicia, que
se correspondera con el 55% de su base reguladora.

Las personas mayores de 55 afios que compatibilicen la pensién con
el trabajo no podrén percibir el 75% de su base reguladora, es decir,
perderan el incremento del 20%.

Posibles actuaciones del INSS: el INSS podra revisar el grado sin
esperar al plazo previsto en la resolucion de declaracion en IPT. No
obstante, no cabe presumir la mejoria a partir del trabajo.
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1.3 Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez

Las pensiones por incapacidad permanente absoluta (IPA) o gran
invalidez (GI) no impediran el ejercicio de aquellas actividades,
sean o no lucrativas, que sean compatibles con el estado de la
persona con incapacidad y que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision. Si las actividades rea-
lizadas exceden estas condiciones, seran incompatibles pudiendo
suspenderse la pension.

No existira descuento salarial en ningtin caso para IPA o Gl.

Si se realizan trabajos susceptibles de inclusién en algln Régimen de
la Seguridad Social, existe la obligacion de alta y cotizacion, debiendo
la trabajadora o trabajador comunicar expresamente al INSS el inicio
de cualquier trabajo por cuenta ajena o propia, salvo en el caso que
derive de enfermedad profesional, en que serd necesaria la autoriza-
cién previa.

La pension a percibir es vitalicia, con una cuantia del 100% de la
base reguladora, que se puede incrementar de un 30 a un 50% por
accidente de trabajo o enfermedad profesional y un minimo de un
45% en el caso de gran invalidez.

Posibles actuaciones del INSS: La revision de grado se produciria por
mejora de la situacién médica de la persona; no cabe presumir mejoria
ni revision automatica por el mero hecho de desempefiar un trabajo.
La ley no permite la suspension de la prestacion Gnicamente por el
desempefio de un trabajo, ni tampoco la modificacion de la cuantia
de la misma.
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2.- PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

2.1 Pension no contributiva de invalidez

Las personas que con anterioridad al inicio de una actividad laboral
vinieran percibiendo una pensién no contributiva de invalidez podran
compatibilizar el percibo de la pension con los ingresos deriva-
dos de la actividad, durante los 4 afios siguientes al inicio de la
actividad, si la suma de la cuantia anual de la pensién que tuviera
reconocida el o la pensionista y de los ingresos anuales que perciba
0 prevea vaya a percibir de la actividad laboral no superan los im-
portes anuales fijados para el indicador publico de renta de efectos
multiples (IPREM) mas el de la pension de invalidez no contributiva.
En caso de exceder de dicho limite, la cuantia anual de la pension
se reducird en la cuantia necesaria para no sobrepasarlo.

La persona trabajadora tiene la obligacion de comunicar el inicio de
la actividad a la entidad gestora del INSS (CCAA).

2.2. Rentas Basicas

(Renta minima de insercion, salario social, renta social, renta
garantizada de ciudadania, ayudas para la integracion en emer-
gencia social)

La prestacion se suspende por la percepcion de nuevos ingresos
derivados de una actividad laboral de duracién inferior a 12 meses
(y superior a 1 mes 0 30 dias en un periodo de 3 meses) 0 se
extingue cuando la actividad sea superior a 12 meses, siempre que
dichos ingresos sean iguales o superiores a la cuantia de Renta
Minima correspondiente en funcién del nimero de miembros de la
unidad de convivencia.

La persona perceptora tiene la obligacion de solicitar la baja en la
prestacion cuando se dejen de reunir los requisitos exigidos para
su percepcién o comunicar las variaciones que se produzcan en los
mismos al Centro Municipal de Servicios Sociales o la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales.

Como estas rentas son de competencia autonémica,
debera prestarse atencion a su desarrollo legislativo.

2.3 Prestacion no contributiva por hija/o a cargo
con discapacidad, mayor de 18 aios

No se pierde la condicién de hijo/a a cargo por realizar trabajo remu-
nerado por cuenta ajena o propia, siempre que continde conviviendo
con la persona beneficiaria de la prestacion y que los ingresos per-
cibidos por la hija o hijo en concepto de rendimientos del trabajo no
superen el 100% del SMI vigente, en coémputo anual.

2.4. Pension de orfandad

Si el huérfano o huérfana es menor de 21 afios o tiene reducida
su capacidad de trabajo con grado de incapacidad asimilable a IP
absoluta o gran invalidez, la pension se abonara con independencia
de la cuantia de los ingresos que obtenga derivados de su trabajo.

En este caso no existe obligacion normativa de comunicar al INSS el
desarrollo de la actividad.

En el caso de otras/os pensionistas de orfandad, la pension queda
en suspenso cuando realicen un trabajo por cuenta ajena o propia,
en virtud del cual obtengan unos ingresos que, en cémputo anual,
sean superiores al 100% del SMI que se fije en cada momento.

2.5 Renta Activa de Insercién

La normativa permite compatibilizar la RAI con el trabajo por cuenta
ajena a tiempo parcial. Se deducirad del importe de la RAI la par-
te proporcional al tiempo trabajado. Ademas, la RAI no se consume
mientras se trabaja y se cobra parte de la ayuda. Es decir, cuando
la persona finalice su contrato percibird los meses de RAI que le
quedaran pendientes.

También es compatible con becas y ayudas de cualquier naturaleza,
que se obtengan por la asistencia a acciones de formacién profe-
sional vinculadas al subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo.

Se debe tener en cuenta que la compatibilidad de la RAl'y el traba-
jo por cuenta ajena estd sujeto a limitacion temporal que debe ser
tenido en cuenta.

La realizacion de un trabajo por cuenta ajena a tiempo completo su-
pondré la baja temporal del programa. Si dicho trabajo alcanzara una
duracién de 6 meses la persona causaria baja definitiva.

Persiste la obligacion de renovar la baja de empleo.

La persona trabajadora tiene la obligacion de comunicar al SEPE el
inicio de la actividad.

q
&
A
‘
v

CONOZCA

LA COMPATIBILIDAD
DE LAS PRESTACIONES
CON EL DESEMPENO
DE UN TRABAJO






