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Impulsando prácticas no violentas e inclusivas hacia las mujeres con 
discapacidad en Perú 
Financiadores: AECID, Fundación ONCE y COCEMFE. 
Convocatoria: Proyectos ONGD AECID 2016 
Presupuesto: 261.272 euros 
Objetivo: Contribuir a garantizar el derecho a una vida libre de explotación, violencia y 
abuso de las mujeres con discapacidad en Perú. 
Grupo meta:  
- 400 autoridades y funcionarios/as públicos/as de la ruta de atención a las mujeres 
víctimas de violencia de género y de atención a las personas con discapacidad. 
- 46 mujeres líderes con discapacidad. 
- 90 líderes con discapacidad. 
Instituciones participantes: FCPED, CONADIS, MIMP. 
Principales actividades:  
Se trabaja con el sector público, las organizaciones de personas con discapacidad y la 
sociedad, combinando actividades de formación, sensibilización, asesoría técnica e 
investigación social: 
 Campaña de sensibilización contra estereotipos sexistas y paternalistas hacia las mujeres 

con discapacidad (concurso periodístico y fotográfico; acción mediática; diagnóstico y 2 
fórums sobre imagen, prejuicios y representación mediática de las mujeres con 
discapacidad). 
 Promoción del doble enfoque de género y discapacidad en las políticas públicas de 

atención a la mujer con discapacidad (talleres y asesorías sobre enfoque de género y 
discapacidad, dirigidos a autoridades y funcionarios/as púbicos/as de la ruta de atención 
a las mujeres víctimas de violencia de género y a las personas con discapacidad; 
diagnóstico y 2 fórums sobre la violencia de género hacia las mujeres con discapacidad). 
 Inclusión de las mujeres con discapacidad en los espacios de decisión y responsabilidad 

organizacional (talleres sobre género, discapacidad y fortalecimiento institucional 
dirigidos a líderes de entidades de personas con discapacidad; talleres de 
empoderamiento de mujeres líderes con discapacidad; asesoría a las/os líderes con 
discapacidad sobre enfoque de género y participación ciudadana; diagnóstico y 2 forums 
sobre la participación y acceso a la toma de decisión de las mujeres con discapacidad en 
el espacio público y organizacional). 

 

 


