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Bienvenido y bienvenida a esta Guia

EL PROPOSITO DE ESTA GUIA ES PONER EN VALOR LA DIVERSIDAD
DE PERSONAS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD Y LA RIQUEZA
QUE ESTE FENOMENO APORTA, ASi COMO SENSIBILIZAR ACERCA
DE LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION DE TODAS LAS PERSONAS
QUE PUEDAN SER CONSIDERADAS DIFERENTES, TANTO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS COMO EN CUALQUIER ESFERA DE LA
VIDA COTIDIANA. BUSCA LA NORMALIZACION DEL ALUMNADO

DE CUALQUIER TIPO DE PERSONA CON DISCAPACIDAD U OTRAS
PERSONAS O QUE A PRIORI HAYAN SIDO O PUEDAN SENTIRSE
DISCRIMINADAS O APARTADAS POR SU CONDICION SOCIAL,
RACIAL, RELIGIOSA, DE GENERO, ETC.

Hablar de personas con discapacidad y de la necesidad de una mejor inclusion de es-
tas en nuestra sociedad, muchas veces parece algo lejano a los chicos y chicas, pues
muchas veces desconocen la magnitud de los nimeros y del alcance de esta situacion.

Conviene recordar que en el mundo mas de mil millones de personas, el 15% de la
poblacién mundial, vive con algun tipo de discapacidad reconocida, y con unas cifras
que van creciendo, bien por el envejecimiento de la poblacién o por el aumento de al-
gunos problemas de salud como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares o los
trastornos mentales.

En Espafa, se calcula que casi 4 millones de personas declaran tener una discapacidad,
lo que supone casi el 9% de la poblacién. Esto nos lleva a contar con 3,3 millones de
hogares donde reside una persona con alguna discapacidad, lo que representa el 20%
de los hogares espafoles.
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Bienvenido y bienvenida a esta Guia

La OMS y el Banco Mundial hacen hincapié en que la discapacidad es parte
de nuestra condicién humana, bien de manera transitoria o permanente, pues
muchas personas la sufrirdn por una causa accidental durante un tiempo o para
siempre, o bien porque envejecemos y nuestro organismo llegue a esa situacion.

La Convencién de derechos sobre las personas con Discapacidad de Naciones
Unidas tiene como propésito promover, proteger y asegurar el goce plenoy en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades funda-
mentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente.

El propdsito de esta guia y las actividades que propone, es ahondar en el cono-
cimiento de las posibles diferencias que se puedan percibir o que se han creado
socialmente hacia este grupo social, asi como hacia otras personas que pre-
senten algun problema de inclusién social. En algunas dindmicas se pretende
generar una simple reflexion, otras se centran en el anélisis del problema y sus
causas, otras son més propositivas y generadoras de ideas, etc. En general se
busca la sensibilizacion y la visualizacién de las barreras y problemas a los que
estas personas se tienen que enfrentar en su dia a dia.

Es una guia de actividades, muy préctica y enfocada a la reflexién tras el desa-
rrollo de cada dindmica, las cuales han sido planteadas por tiempo y destinata-
rios/as para su realizacién en el aula preferentemente, si bien siempre podra ser
adaptada a un contexto no lectivo con algunas recomendaciones.

Esperemos que esta guia sea de vuestro interés, y podais usarla en vuestra tarea
docente en tutorias, actividades extra o asociadas a algin contenido curricular
en vuestras materias.

OBJETIVOS

v Generar una reflexién que vaya

mas alla del espacio de aula, y bus-
que la transformacién de valores,
actitudes y conductas en las per-
sonas participantes.

Conocer una bateria de recursos
educativos para el aula que ayuden
a la sensibilizacién y a la colabo-
racion con aquellas personas que
por diversas razones se encuen-
tran con situaciones de exclusién
en nuestra sociedad, especialmen-
te de aquellas con discapacidad.

Disponer de herramientas para la
sensibilizaciéon adaptadas a todas
las edades.

COCEMFE
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Bienvenido y bienvenida a esta Guia

¢PARA QUIEN
ES ESTA GUIA?

Esta guia ha sido escrita para servir
a diferentes perfiles profesionales, si
bien existe uno que serfa prioritario.
Veamos cudles son:

=> COLECTIVO PRIORITARIO:
profesorado de educacién primaria,
secundaria y ciclos formativos que
trabaje en educacion formal en cen-
tros educativos con chicos y chicas
de 6 a 18 afios.

=» COLECTIVO SECUNDARIO:
monitores/as, educadores/as, for-
madoras/es, AMPAS y resto de pro-
fesionales y entidades que trabajan
de manera directa e indirecta con
infancia, adolescentes y jévenes.

=> DESTINATARIOS DE ESTA GUIA:
chicos y chicas entre 6 y 18 afios, si
bien se pueden realizar algunas de
las dindmicas con chicos y chicas de
menor edad, y con personas mayo-
res de 18 afos.

REFERENCIAS Y AUTORES

Esta no es una Guia formativa, sino mucho mds centrada en la préactica, asi que las
referencias a autores no serdn casi existentes, pues no vamos a desarrollar un cuerpo
tedrico sobre el porqué de la sensibilizacidn, teorias, etc. sino que nos centraremos en
presentar diferentes dindmicas para su aplicacién en aula. La gran mayoria de dina-
micas seleccionadas son de autoria propia o readaptadas de libros donde la autoria
se pierde a lo largo de décadas, y cuando ha sido posible citar la autoria de la fuente,
asf se ha hecho.

Si nos gustaria para aquellas personas que quieran profundizar en la lectura y cono-
cimiento de otros recursos para su uso en aula en el trabajo de valores, referenciar
algunos clésicos de la educacién no formal, de los que nos hemos surtido en las
Ultimas décadas. Estos son:

v Técnicas participativas para la Educacién Popular |y Il, de Graciela Bustillos y
Laura Vargas, publicado por Editorial Humanitas en 1985.

Sobre la base de estos libros, podemos decir que se han generado muchos de los
recursos diddcticos y dindmicas que usamos a dia de hoy en el aula y fuera de ella,
tanto en su formato de presentacién como en su desarrollo. De igual modo, para
aquellas personas que quieran tener un mayor conocimiento de la discapacidadby
la situacién actual de la misma, recomendamos visitar el portal web de https://www.
cocemfe.es, asi como otras de las entidades del sector de la discapacidad (CERMI,
Discapnet, F. Once, etc.)y la lectura de:

v La Convencién de los Derechos de las personas con discapacidad de las Na-
ciones Unidas, aprobada el 13 de Diciembre de 2006.

v El Documento sobre la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 del
Gobierno de Espafia del afio 2011.
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Bienvenido y bienvenida a esta Guia

CONCEPTOS CLAVE

A lo largo de las siguientes paginas
vas a encontrar diferentes concep-
tos, que quizds puedan ser nove-
dosos o por el contrario, resultarte
completamente conocidos.

Para que quede constancia de cua-
les serdn mas habituales a lo largo
de estas pdginas, hemos realizado
esta nube de conceptos sobre el
conjunto de la gufa que estés le-
yendo ahora mismo.

Al inicio de cada dindmica, referen-
ciaremos junto al nombre para qué
sirve cada una de ellas, de manera
que puedas decidir si esa actividad
se ajusta a lo que puedas estar bus-
cando.

DISCAPACIDAD

NINO

ACTIVIDAD

DISCAPACIDAD
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ALGUNAS CLAVES METODOLOGICAS

Trabajar con infancia y adolescencia en procesos de sensibi-
lizacién mediante el andlisis, debate o generacién de ideas es
una tarea apasionante, pero que muchas veces puede ser dificil
de enfrentar si no disponemos de una metodologia de trabajo
adecuada, o no tenemos las dindmicas y recursos necesarios
para hacer atractivo el trabajo que les demandemos durante
una sesion de aula.

Pensando en las alumnas y alumnos de una clase de primaria o
secundaria, y en lo que ocurre en una clase cualquiera, preten-
der que no se aburran en una sesién de 50 minutos a una hora,
ya es todo un objetivo. Si ademas lo que se pretende también es
gue se motiven, que aprendan, que se comuniquen entre ellos
y ellas, que reflexionen, que pregunten, que completen la activi-
dad propuesta, y quizés que evallen... buscar una metodologia
que posibilite todo esto se convierte en una tarea dificil.

Si las personas que van a afrontar esta tarea educativa, tienen
un conocimiento de los problemas de personas con capaci-
dades diferentes o discriminadas por diferentes razones de su
condicién personal, raza, procedencia, religion, etc., las dinami-
cas planteadas resultardn mucho mas ricas, divertidas e intere-
santes, en la medida en que presenten en el grupo una actitud
de conocimiento e interés personal sincero.

En esta guia te invitamos a tener en cuenta algunas claves, en
cuanto al trabajo educativo con infancia y adolescencia dentro
(y fuera) del aula, que nos parece de interés reflexionar antes
de comenzar:

=» LA PROFESORA O EL PROFESOR ES LA FIGURA DE
REFERENCIA: Es, sin duda alguna el tutor o la tutora o

el profesorado, la figura de mayor importancia dentro del
grupo, por lo que su implicacién es determinante para el
buen desarrollo de las sesiones, para ello planteamos esta
guia con un desarrollo en fichas de cada dindmica donde
consultar todo lo relativo a la actividad.

-> ESTRUCTURA COHERENTE DE LAS DINAMICAS: todas
las dindmicas planteadas se plantean desde el mismo
sistema de trabajo y desarrollo que consiste en una presen-
tacién de los objetivos de la dindmica, después contaremos
los contenidos donde, ademés, se dirigen cuestiones y
preguntas al alumnado, con la intencién de poder valorar
cuéles son sus intereses y conocimientos previos. Una vez
planteado el tema de trabajo se explica el funcionamien-

to de la dindmica en cuestion, se trabaja sobre ella, y se
finaliza con una puesta en comun de lo trabajado ademas
de con la extraccion entre todos y todas de las necesarias
conclusiones sobre la experiencia. Serd momento de agra-
decer el trabajo y despedir al grupo hasta la préxima clase,
0 pasar a otra actividad.

-> DINAMICAS ADAPTADAS A SUS CAPACIDADES E IN-
TERESES: todas las dindmicas estan planteadas pensando
en las personas participantes, teniendo en cuenta su edad,
capacidades e intereses. Es por esto que muchas de las
dindmicas cuentan con un formato de caracter lidico (vota-
ciones, concursos...) dentro del cual residen invitaciones a
la reflexion y el conocimiento.
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> DISTRIBUCION EN GRUPOS DE
TRABAJO: en algunas dindmicas se
divide al grupo en pequeios subgrupos,
formados de manera aleatoria, con la
intencion de favorecer las habilidades
cooperativas y la mezcla e intercambio
entre todas las personas.

> LA PARTICIPACION DE TODAS LAS
PERSONAS EN CUALQUIER DINAMI-
CA: frente a la participacion sesgada o
propiciada por determinados partici-
pantes por su capacidad de imponer

Su accién o su opinion, se promueve la
participacién de todos y todas mediante
diversas estrategias, asi como la valo-
racién personal de las aportaciones de
cada persona.

-» DETENERSE EN EL DIALOGO FREN-
TE A LA URGENCIA DE LA CONSECU-
CION DE LA DINAMICA: atender con
interés a lo que pase en el aula y unirlo a
los objetivos o contenidos que se estén
trabajando si es necesario. En ocasiones
serd necesario asociar los temas que
puedan surgir a raiz de una actividad, fa-
voreciendo el debate y la profundizacién
en los hechos que afectan a la clase, alin
a riesgo de demorar la dindmica.

= LA NORMALIZACION Y LA NO MORA-
LIZACION FRENTE A TEMAS QUE PUEDAN
SUSCITAR CONTROVERSIA: el profesorado
debe ofrecer diferentes puntos de vista, a
través de la exposicién de datos objetivos y
argumentados que ayuden a un posiciona-
miento personal del alumnado. No deberia
ser la intencién de nadie juzgar, moralizar o
predicar con ninguna idea o préctica.

=» CUIDADO DEL VOCABULARIO UTILI-
ZADO, Y FOMENTO DE USO DE NUEVO
LEXICO: entendiendo al profesorado como
referentes educativos y civicos, serd esencial
utilizar un vocabulario preciso, cuidado, rico
y no agresivo en las expresiones, atendiendo
especialmente a las cuestiones de género o
discriminatorias.

= LAS CONCLUSIONES PERMANECEN EN
EL AULA EN DIVERSOS FORMATOS, PARA
SU POSIBLE CONSULTA Y RECUERDO: es
importante dejar constancia del trabajo y
tiempo invertido por los chicos y chicas en la
dindmica, y por ello es conveniente buscar un
espacio en el aula (si es posible por normas
del centro), para dejar colgadas las activida-
des, las conclusiones de las mismas, o los
elementos simbdlicos y representativos que
se elijan si los hubiere.

-» RECURSOS RESPETUOSOS CON
EL MEDIO AMBIENTE: poniendo
especial atencién al uso adecuado de
recursos materiales en la consecucion
de cada dindmica, no derrochando
materiales, cuidando el ahorro de
energia, la prevencioén de residuos, y
por supuesto evitando en lo posible la
contaminacién del entorno, y hacien-
do un uso adecuado y respetuoso del
medio natural.

= UTILIZANDO PRACTICAS Y
METODOLOGIAS INCLUSIVAS QUE
ATIENDAN A LAS DIFERENTES MA-
NERAS DE APRENDER, ENTENDER,
EXPRESAR Y CONCLUIR SOBRE LO
TRABAJADO.

Es importante destacar que, a pesar
de que cada dindmica esté enfo-
cada a un grupo de edad y al nivel
de profundizacién considerado,
muchas de las dindmicas propues-
tas en cada curso, pueden perfec-
tamente utilizarse con otros grupos
de edad o de diferentes edades,
adaptando los contenidos o niveles
de reflexion.
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ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Recomendamos que el inicio de las "sesio-
nes” se centré en la presentacion de la di-
ndmica, seguido por una presentacién del
objetivo que se busca con la dindmica o las
dindmicas a utilizar. Es necesario no olvidar
gue se deberia incluir tras el desarrollo de la
dindmica, un tiempo de reflexién y trabajo
gue dé lugar a la generacién de conclusio-
nes, a la par que genere nuevas preguntas
y opiniones. Acabar la dindmica sin reflexion
por falta de tiempo, puede ser frustrante para
muchas alumnas y alumnos que esperan un
cierre de la actividad.

Podriamos decir que los objetivos transversales a todo el proceso de traba-
jo son los que siguen:

v

v

Empoderar al grupo en su capacidad de reflexién, anélisis y genera-
cion de nuevas ideas en torno a la sensibilizacion e inclusion de per-
sonas con discapacidad o consideradas diferentes, con la finalidad de
entender y aceptar con naturalidad la diversidad.

Estimular la participacién grupal y personal, asi como la reflexiéon aso-
ciada a la actividad per se.

Aumentar el conocimiento interpersonal e intergrupal del grupo.

Los procedimientos sugeridos en la realizacién de sesiones serian los que
se enumeran a continuacion:

v

Usar el trabajo en grupos como método de trabajo.

Emplear la escucha activa.

Respetar las decisiones y elecciones de todo el alumnado participante.

Justificar las elecciones personales y grupales en la toma de decisio-
nes de la dindmica.

Ser capaces de tomar decisiones grupales frente a presiones externas
e ideas preconcebidas.
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DINAMICAS PROPUESTAS

Las actividades incluidas en la siguiente Guia sirven para dife-
rentes rangos de edad, si bien estan referenciadas para unos
afnos en concreto.

v Primaria 1° a 3°. (6-8 afnos).

v Primaria 4° a 6°. (9-11 afos).

v Primer ciclo ESO. 1-2 ESO. (12-14 afos).

v Segundo ciclo ESO. 3-4 ESO. (14-16 afios).

v Bachillerato y Ciclos bdsicos, medios y superiores
(16 afios en adelante).

v Personal docente y no docentes, AMPAS.

No hemos incluido actividades para Educacién Infantil, si bien
en el segundo ciclo de 3 a 6 afios, se pueden desarrollar algu-
nas de las actividades que hemos referenciado para los tres
primeros cursos de Primaria.

De igual manera, otras dindmicas propuestas en un rango de
edad pueden adaptarse a las diferentes edades, con pequefias
modificaciones. Las edades referidas sirven como orientacién
para entender mejor la dindmica descrita, y estdn basadas en
nuestra propia experiencia de aplicacion de esa u otras dina-
micas similares con chicas y chicos de edad edades.

PRIMARIA PRIMER CICLO

1. Bingo de la diversidad
2. Historia encadenada
3. Bola de nieve

PRIMARIA SEGUNDO CICLO

Balén ciego

El reloj

Memory de derechos
De dénde vienes

N o o oa

PRIMER CICLO DE LA ESO

8. Bardmetro

9.  Subasta de palabras

10.  La visita perfecta

1. Caras de todo el mundo

SEGUNDO CICLO DE LA ESO Y CICLOS BASICOS

12. 59 segundos
13.  Baraja creativa
14, Tabu

15, Tu pais ideal

BACHILLERATO Y CICLOS MEDIOS Y SUPERIORES

16. Hastag y Tik Tok por la inclusién
17 En qué eres experto/a mundial
18.  Escripulos

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTES, AMPAS

19.  SCAMPER
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Bienvenido y bienvenida a esta Guia

FICHA DE CADA DINAMICA

=> NOMBRE DE LA DINAMICA:

=> ESTA DINAMICA SIRVE PARA:
Objetivo buscado con la actividad.

=» EDAD RECOMENDADA:
Edad preferente de trabajo, y recomen-
daciones para otros rangos de edad.

= DURACION:

Tiempo estimado de desarrollo con
variantes que acorten o alarguen la
dindmica.

=> DESARROLLO:
Explicacién detallada de los pasos para
el correcto desarrollo de la dindmica.

=> OTRAS ORIENTACIONES:
Apuntes para un mejor aprovecha-

miento de la dindmica, asi como otras
peculiaridades a tener en cuenta para
el desarrollo de la actividad.

=>» MATERIALES Y RECURSOS:
Enumeracién de los materiales y recur-
so0s necesarios para el funcionamiento
de la dindmica.

En caso de necesitar de anexos para el
desarrollo de la dindmica, estos ven-
dran referenciados en este apartado.

=> PREGUNTAS PARA LA REFLEXION:
Bateria de preguntas que ayuden a

la reflexion durante el desarrollo de

la dindmica, o con posterioridad a la
misma.

=» FUENTE:

En caso de ser una dindmica referen-
ciada o adaptada, se identificaréd la
fuente original.
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BINGO DE LA
DIVERSIDAD

1° A 3° DE PRIMARIA

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Bingo de la diversidad

DESARROLLO

Se reparte la plantilla del Bingo a cada
participante.

Cuando la/el profesor lo indique, cada
participante deberd buscar, entre el
grupo, a las personas que cumplan los
requisitos especificados en la plantilla,
y formularles las preguntas oportunas.
Se les permite levantarse para rellenar
la ficha.

Si hay més participantes que pregun-
tas, se puede poner la norma de que
sélo se pueda nombrar a una persona
una vez por ficha.

La primera persona que complete la
ficha deberd indicarlo gritando ;BIN-
GO! (como en el juego tradicional). Se
puede detener el juego en ese mo-
mento, o esperar que finalicen todas
las personas.

La primera persona que haya cantado
iBINGO! Deberd exponer sus resulta-
dos. Puede existir un premio para el/
la ganador/a. Si hubiera errores en su
ficha, se le pediria que comentara sus
resultados a la persona que terminé el
Bingo en segundo lugar.

Tras felicitar a la persona ganadora, se
pondrd en comun el resto de resulta-
dos, pudiendo hacer preguntas ante
determinadas cuestiones.

OTRAS ORIENTACIONES

Puede ambientarse con mdsica, mien-
tras el grupo deambula buscando res-
puestas.

Es conveniente sugerir a las personas
participantes que no griten mucho,
pues es facil caer en la tentacién de
hacer las preguntas a voz en grito, y
copiar las respuestas, sin dirigirse per-
sonalmente a nadie en concreto, res-
téandole interés a la actividad.

Esta actividad es susceptible de ser
empleada en diferentes momentos
grupales, siendo progresivo en el nivel
de profundizacién.

MATERIALES Y RECURSOS

Bingo de las Familias. (ANEXO 1).

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

=> ;Qué has aprendido que no sabias
de alguien?

=> ;Qué te ha sorprendido?

=> ;Qué més te gustaria saber de tus
compaferos?

=> ;Qué preguntas te hubiera gustado
hacer?

=> ;Cudl era la pregunta més dificil de
responder?

= .Y la més facil?

= ;En qué se parecen las personas
estamos aqui?

=>» ;Cuantos tipos de familia crees
que existen?

=> . Los amigos forman parte de la
familia?

=> ;Es mds importante la familia o los
amigos?

=» ;Puede ser alguien discriminado
por ser diferente?

Hay una pregunta relacionada con
llevar gafas que ayuda a hablar de
discapacidad, pues en el pasado

las personas que no tuvieran lentes,
sufrian una discapacidad que a dia
de hoy esté corregida y socialmente
aceptada, como son los problemas de
pérdida de visién parcial corregidos
por lentes, o el uso de protesis para
disimular la cojera, etc.

FUENTE

Elaboracion propia sobre el juego de
Bingo.
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LA HISTORIA
ENCADENADA

1° A 3° DE PRIMARIA

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

La historia encadenada

DESARROLLO

Actividad de creatividad grupal, que
consiste en elaborar una historia,
siguiendo cinco sencillos pasos. Se
explicaré a los participantes que las
historias hacen referencia a paises,
situaciones de personas con alguna
discapacidad, etc. (como se sugiere en
las historias adjuntas en el Anexo 2).

Se organiza la clase en filas o circulos
de cinco personas. Pueden ser gru-
pos con menos participantes, si fuera
necesario, pero no con mas.

Se entrega a todos los participantes
un folio en el que viene escrita una his-
toria que se estructura en cinco pérra-
fos, pero en ellos hay algunos espacios
vacios que cada participante deberd
completar. Cuando el profesor/a lo in-
digue, todos los participantes deberan
completar el pérrafo primero, dando
comienzo asf a la historia. No podran
escribir en los demds pérrafos.

Cuando todos los participantes tengan
la historia de nuevo en sus manos, el
profesor/a daré tiempo para que cada
uno complete el segundo pérrafo de la
historia...

Se repiten los pasos anteriormente
descritos hasta completar la historia.
El profesor/a recogeré las historias

y las distribuird aleatoriamente entre
los participantes, y se leeran todas las
historias finales.

OTRAS ORIENTACIONES

Los grupos pueden hacerse de forma
aleatoria o a través de un juego de
division de grupos.

También se debe advertir que las
historias no deben incluir comentarios
ofensivos o hirientes sobre ninguna
persona, asi como tampoco palabrotas
0 expresiones groseras.

Hay que prevenir que un exceso de
creatividad, sentido del humor o imagi-
nacion, aleje a los participantes del
objetivo de la actividad.

En ocasiones es conveniente que sean
los propios profesores/as quienes

lean en voz alta las historias finales,
garantizando asf el anonimato de los
autores, y pudiendo modificar, sobre la
marcha, las expresiones inadecuadas
que hayan podido escribir algunos de
los participantes.

Por ultimo, las historias pueden dise-
fiarse adaptandolas a los temas sobre
los que se quiera reflexionar.

MATERIALES Y RECURSOS

Fotocopias y boligrafos. Ver ejemplos
en el (ANEXO 2).

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION
=> ;/Qué historia os ha gustado méas?

=> ;Cudl os ha parecido mas intere-
sante, mas emocionante, més drama-
tica, etc.?

=> ;Creéis que las situaciones que
han salido en la historia son reales?

=> ;Se han repetido en muchos casos
las mismas situaciones e historias?

=> ;Cudles ha sido las ideas més po-
sitivas que han salido en las historias?

=> ;Qué percepciones u opiniones
crees que tienen tus compaferos
sobre las personas con discapacidad?
¢y sobre algunas enfermedades? ¢y
sobre los paises, o las personas de
distintos paises?

=> ;Qué pensarian vuestras familias si
leyeran estas historias? ¢Y si las leyera
alguien de ese pais?

FUENTE

Elaboracién propia a partir de dinédmi-
cas de creatividad literaria.
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BOLA
DE NIEVE

1° A 3° DE PRIMARIA

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Bola de nieve

DESARROLLO

Se trata de ir pidiendo al conjunto de
chicos y chicas que se pongan en pa-
rejas. Una vez que estén juntas, tienen
que apuntar una habilidad, cualidad o
caracteristica comun a las dos perso-
nas. Luego se pondréan en grupos de 4
y haradn lo mismo, y después en grupos
de 8,y asi hasta que quede un grupo
con el total de la clase.

En cada fase se tienen que poner de
acuerdo en esa caracteristica, y la
deben ir apuntando, asi como también
apuntar las que han descartado en
cada grupo.

OTRAS ORIENTACIONES

A medida que se hagan mds grandes
los grupos, veran que cada vez cos-
tard mas ponerse de acuerdo. Al ser
un grupo mas grande, se hard mas
dificil escuchar a los demés...asi que
habréa que ir introduciendo elementos
para regular la comunicacién (que se
sienten para pensar, que hablen por
turnos, que voten...)

Se debe orientar al grupo para que las
caracteristicas o cualidades que desta-
quen sean positivas, evitando la burla
hacia el mas débil y/o el diferente.

El debate debe ser guiado y orientado
en todo momento, pues lo que nos
interesa es ver que no somos casi en
absoluto diferentes cuando empeza-
mos a compararnos con el resto de
personas.

MATERIALES Y RECURSOS

Papel y lapices.

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION
=» ;Qué cosas tenemos en comun?

=» ;Cuando es mas facil ver lo que
tenemos en comun?, ;Cuando es mas
dificil?

=» ;Qué estrategias nos han ayudado
a entendernos mejor y a decidir la
“cualidad o caracteristica"?.

=> ;Qué caracteristicas o habilidades
nos permiten trabajar mejor?

=» ;Hay alguna caracteristica que
solo pertenezca a alguien de la clase?
¢Es positiva o negativa? ;Por qué?

FUENTE

Elaboracién propia adaptada de mdilti-
ples referencias.
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3° A 6° DE PRIMARIA

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Baldn ciego

DESARROLLO

Juego de aire libre. Se organiza al
grupo en dos equipos con el mismo
nlimero de participantes, que van a
competir.

El juego consiste en que todas las
personas que componen cada equipo
deben meter un gol, y gana el primer
equipo que cumpla este objetivo.

En el campo de juego hay dos zonas
delimitadas para cada equipo, y frente
a ellas hay dos porterias. Cada porteria
se encuentra a unos 15 6 20 metros de
cada equipo, y no tiene portero.

La dificultad consiste en que cada vez
que un/a jugador/a tenga que salir a
marcar gol, tendra que llevar una ven-
da que le cubra los ojos, y sélo podran
guiarse de las palabras que el resto
de compafieros de su equipo le dirijan
desde sus puestos.

Una vez que marque gol, podrd quitar-
se la venda, coger la pelota y regresar
corriendo con su equipo, donde la se-
gunda compafiera se pondra la venda
y se dirigird, con ayuda del resto, hacia
la porteria. Asi hasta que todas las
personas del equipo hayan metido el
baldn en la porteria.

El profesorado responsable recordara
las normas y llevaré el recuento de
goles.

Sélo puede salir al campo el jugador/a
que tenga el turno de marcar gol, el
resto del equipo no puede abandonar
su zona delimitada, y deberdn ayudar a
su compafero/a sin salir de alli.

Al finalizar el juego, se inicia el debate.

OTRAS ORIENTACIONES

Se puede hacer una segunda ronda

del juego, en la que los equipos pue-
den buscar estrategias para mejorar
sus logros.

Es muy importante que entiendan que
es un juego, y que la competitividad
es parte del juego, no de la vida del
grupo. Una vez que termina el juego,
es conveniente que el grupo se relaje
antes de dar paso al debate y busque-
da de conclusiones.

MATERIALES Y RECURSOS

Balén y pafiuelo para tapar los ojos.

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

- ;Qué es més dificil, meter gol o
guiar al jugador desde el banquillo?

= ;Cémo se siente la goleadora
ciega?

- ;Como se siente el resto del
equipo?

- ;Qué estrategias han servido mejor
para meter los goles?

- ;Qué momentos de tension se han
vivido en el equipo?

- ;Habéis celebrado igual todos los
goles?

- (Qué hubiera pasado si, ademas,
hubiera habido portera? ;Y si el porte-
ro llevara también los ojos vendados?

- Enlavida real, ;,como guiamos a
las personas que tienen una discapa-
cidad?

- ;Qué casos conocéis de personas
con discapacidad?

FUENTE

Elaboracion propia.
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EL RELOJ

3° A 6° DE PRIMARIA

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

El reloj

DESARROLLO

Se le entrega a cada participante un
folio en el que aparece dibujado un
reloj con las horas marcadas.

La primera tarea consiste en concer-
tar una cita para cada hora, con otras
personas participantes. Deben con-
seguir doce citas con doce personas
diferentes, y deben fijar el lugar en el
que se producird el encuentro (la piza-
rra, la puerta, la ventana, el armario del
fondo, etc.).

Segln vayan concertando las citas,
apuntardn el nombre de la persona y
el lugar en el dibujo del reloj, junto a la
hora de la cita.

Puede haber personas que no comple-
ten las 12 citas, pero la idea es que al
menos tengan 7 u 8.

Tras esa primera parte, el profesor/a
ird diciendo en alto las horas, como si
fuera un reloj, con un intervalo de uno
o dos minutos entre cada hora. A cada
hora, cada participante deberd acudir
a la cita que anoté en el papel.

En esos dos minutos que transcu-
rren hasta la siguiente hora, deberén
preguntarse por las cuestiones que
hayamos anotado en el reverso de la
hoja en cada una de las horas, y apro-

vechar el tiempo sobrante para hablar
de otros temas de su interés.

Podemos plantear temas como.
":Cudles son los principales problemas
de los nifios y nifias de tu edad en el
barrio?’, ", Qué problemas son més
frecuentes para alguien que llega de
nuevo?’, ";Crees que tu vida es mejor
que la de un chico/a en silla de rue-
das? ;Por qué?’ ;Crees que tu vida es
mejor que la de otras nifias y nifios con
diabetes? ;Por qué?’, etc.

Asi se van sucediendo las horas,
acudiendo a cada hora al lugar en el
gue nos espera nuestra cita, con la que
conversaremos sobre el tema que se
proponga... hasta que den las doce.

Cuando se concluya el ciclo del reloj,
serd el momento de sentar a los parti-
cipantes y de preguntar qué aspectos
nuevos han conocido de sus comparie-
ros, e invitar a que nos cuenten aque-
llas curiosidades, datos u opiniones
que més les hayan sorprendido. Puede
hacerse de forma esponténea, u orga-
nizar un circulo y establecer un orden.

Tras ese momento de comentarios, se
dirigird el debate hacia los temas que
mas nos interesen, desde la perspec-
tiva educativa, y en relacién con el
objetivo.

OTRAS ORIENTACIONES

Para favorecer la conversacién podemos
incluir algunos datos que ayuden al
debate en cada una de las cuestiones.

MATERIALES Y RECURSOS

Folio con fotocopia del reloj, listado de
preguntas y boligrafos (ANEXO 3).

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

- ;Qué preguntas han sido mas féci-
les de responder, o mas dificiles?

- ;Qué hemos averiguado nuevo?

= ;Alguien del grupo tenia cono-
cimiento previo de algunos de los
problemas que se han nombrado?

= ;Has sentido incomodidad con
alguna de las preguntas?

- ;Crees que personas mas mayores
responderian diferente a las cuestio-
nes? ¢ A cuéles?

Hablarles de los componentes que
intervienen en la comunicacién, y como
se han podido observar durante la
dindmica. Hablar de que las opiniones
de los demas sirven para conocernos
mejor, pero también para aprender
cosas nuevas y reflexionar.

FUENTE

Elaboracion propia.
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MEMORY
DE DERECHOS

3° A 6° DE PRIMARIA

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Memory de derechos

DESARROLLO

Este es un juego donde la memoria de
cada participante permite encontrar
parejas ocultas sobre la mesa.

Sobre una mesa se exponen, boca
abajo, todas las tarjetas que compo-
nen el juego, previamente barajadas.
Cada tarjeta lleva escrito un derecho o
un principio, que pertenece a una Ley,
un Plan o una Declaracién.

Las personas participantes se colocan
alrededor de la mesa y se inicia la ron-
da, en la que cada jugador/a tendra la
oportunidad de levantar dos tarjetas,
con el objetivo de ver si coinciden.

Si las tarjetas son iguales, el jugador/a
que las ha levantado se las queda. Si
son distintas, vuelve a dejarlas en la
misma posicién (boca abajo) y en el
exacto lugar donde estaban.

Cada participante puede levantar dos
tarjetas en cada turno. Pero si las dos
tarjetas que levanta son iguales y se
las queda, puede volver a levantar
otras dos, dentro del mismo turno.

El jugador/a que consiga més parejas
ipodra decirse que tiene muy buena
memoria!

Al terminar, cada jugador/a, lee en voz
alta sus tarjetas y entonces establece-

remos un debate acerca de aquellos
derechos que no conozcan, y valorare-
mos cudles creen que son mds impor-
tantes o menos y por qué.

OTRAS ORIENTACIONES

Puede jugarse en grupos, o con tarjeto-
nes gigantes, sobre el suelo.

Para iniciar la reflexion, pueden repar-
tirse las parejas, de forma que todas las
participantes tengan tarjetas.

MATERIALES Y RECURSOS
Tarjetas de Parejas del Juego
(ANEXO 4).

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

= ;Cudles os han parecido los princi-
pios mds importantes?

- ;Cuéles os han sorprendido més,
o era la primera vez que los escucha-
bais?

- ;Eslo mismo una Ley que una
Declaracién?

= ;Quién hace las Leyes?

= ;Creéis que la gente conoce estos
derechos y principios? Por ejemplo

¢El profesorado lo conoce?, ;vuestros
familiares los conocen?, ¢los politicos
los conocen?

= ;Cudles de ellos se respeta mas en
nuestro entorno y cuéles menos?

= ;Cuadles de ellos se respeta mas
en otros paises (por ejemplo Senegal,
China, Brasil, etc.), y cudles menos?

Resaltar la importancia de los derechos
humanos, de personas con discapa-
cidad y de la infancia en el mundo, y
como el respeto a ellos, hace de un
pais un lugar mas habitable o menos,
especialmente para la poblacién méas
joven,

FUENTE

Elaboracion propia.
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¢DE DONDE
VIENES?

3° A 6° DE PRIMARIA

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

¢De dénde vienes?

DESARROLLO

Se coloca un mapa de Espafay un
mapamundi en la pizarra. Entonces

se pida que cada participante, por
orden, vaya saliendo a la pizarray a

los mapas, y sefialando sobre ellos

los lugares en que ha nacido y vivido,
situdndolos en el mapa. Luego situaré
ddénde nacieron sus familiares directos,
abuelos..

Puede ocurrir gue muchas personas
no hayan vivido mds que en su lugar
de residencia, y entonces se les puede
preguntar si han viajado a otros paises,
o si tampoco han salido de Espaia,
preguntar a dénde les gustaria ir de
viaje y por qué.

OTRAS ORIENTACIONES

Evitar la curiosidad excesiva e intentar no
hacer valoraciones o juicios en las pre-
guntas sobre origenes familiares. Resal-
tar la importancia de que se escuchen,

y de que salgan a la pizarra todos/as,
aunque los sitios ya se hayan nombrado.

Animar al resto de chicos y chicas a
hacer preguntas sobre los lugares que
se sefialen, o sobre las anécdotas que se
cuenten de por qué vivieron en un sitio y
otro o viajaron a un sitio u otro, etc.

MATERIALES Y RECURSOS

Mapa de Espafa, Mapa del mundo,
alfileres/chinchetas de colores o ban-
deritas, rotuladores no permanentes
(si los mapas estén plastificados).

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

Explicar la importancia migratoria en
la formacidn de las ciudades y de sus
origenes, y normalizar las migraciones.
Seria interesante hacer un poco de
investigacion y conocer cudles son los
porcentajes de poblaciéon migrante en
el municipio, y cudndo empezd, pro-
cedencias y tendencias, si hay algun
dato sobre las personas migrantes con
discapacidad, etc.

= ;De dénde es la mayoria de la
gente de clase?

- ;Hay alguna zona o nacionalidad
que no haya salido y que tiene bastan-
te representacién en el centro, barrio o
municipio?

- Establecer un debate sobre por
qué sus padres decidieron venir a vivir
al lugar o quedarse y no irse, motivos,
necesidades... ;siguen vigentes hoy?

= ;Creen que las personas que vie-
nen de otros paises vienen con esos
motivos?

= Analizar qué zonas de procedencia
hay con los chicos y chicas y por qué
(relacién por idioma, colectivos asen-
tados, parentescos, etc.).

- ;Encontrarén las personas con dis-
capacidad mas dificultades en algunos
paises? ¢Por qué?

FUENTE

Elaboracion propia.
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BAROMETRO

PRIMER CICLO DE LA ESO

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Barémetro

DESARROLLO

Esta es una actividad donde se
busca el posicionamiento y la toma
de decisiones en funcién de los cri-
terios y valores personales de cada
participante. Al comenzar, el grupo
se sitla en el centro de la sala, de
pie. La profesora/profesor va pro-
nunciando en voz alta diferentes
frases, en orden, y tras cada una de
ellas, las/os participantes deben po-
sicionarse a un lado u otro del aula,
en funcién de si estdn de acuerdo o
no con ellas. Comenzar por frases
con afirmaciones muy evidentes
como “en verano hace calor”

Una de las paredes de la sala repre-
senta el SI (por ejemplo) y la pared
de enfrente simboliza el NO.

Se sugiere a las/os participantes
gue no asuman posturas neutrales,
y que intenten posicionarse a favor
o en contra de las afirmaciones. Sin
embargo, si que existe la posibilidad
de que a lo largo del debate susci-
tado por las diferentes afirmaciones,
puedan cambiar de opinién, en fun-
cion de los argumentos planteados
por sus comparieros/as.

OTRAS ORIENTACIONES

Para esta actividad es necesario
despejar, al menos, el centro de la sala
de sillas, mesas, y otros enseres, de
manera que con una tiza podamos
marcar en el suelo una linea recta (a la
que podemos llamar “linea caliente”)
que divida los dos posibles posiciona-
mientos.

Pueden repartirse unas pegatinas con
formas o colores diferentes a quien
diga algo interesante, a quien aporte
una reflexion o diga algo divertido, etc.

MATERIALES Y RECURSOS

Listado de afirmaciones. (ANEXO 5).

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

=> ;Nos hemos sentido muy identi-
ficados con algunas de las afirmacio-
nes?

=» ;Habéis dudado en alguna de las
afirmaciones? ¢En cudles?

=» ;Sabiais que existian estas situa-
ciones de las que se han hablado en la
dinédmica?

=» ;Os habiais planteado antes vues-
tra opinidn respecto a estas ideas?

=> ;Creéis que es importante tener
una opinién acerca de estos temas?

=> ;Creéis que la gente estd bien in-
formada acerca de estas situaciones?

= ;Cuédl es el mejor medio de infor-
macién y difusién social?

= ;Qué tipo de campanas de sensibi-
lizacién deberian hacerse?

=>» ;Existen desigualdades entre los/
as nifios/as y adolescentes de nuestro
municipio? ¢De qué tipo?

= ;Qué tipo de compromisos puede
adquirir una persona si quiere que la
situacién de los nifios/as y adolescen-
tes de otros paises mejore?

FUENTE

Elaboracién propia adaptada sobre
multiples referencias.
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SUBASTA
DE PALABRAS

PRIMER CICLO DE LA ESO

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Subasta de palabras

DESARROLLO

Se organiza al grupo grande en
subgrupos de 4 a 6 personas, y se
les comunica que van a participar
en una subasta. Por ese motivo, a
cada grupo se le entrega un fajo de
billetes con una cantidad idéntica
(ejemplo: 100.000 “pisotones’, 2000
“lunis’, etc)

Cada grupo debera elegir a una
persona que sera su representante
en las pujas.

A continuacion se les lee la lista de
palabras que van a salir a subasta.
Se lee dos veces toda la lista de
palabras y se procede a meterlas en
una urna/ caja de dénde se irén sa-
cando cuando comience la subasta.

El objetivo para todos los grupos

es conseguir aquellas palabras que
crean que son mas importantes para
cada grupo para que su vida sea
mejor y puedan vivir felices.

Antes de comenzar la subasta cada
grupo dispone de 3 minutos para
decidir, de comun acuerdo, las pala-
bras por las que van a pujar, las que
maés les interesan.

Se leen las normas de la Subasta:

v Primero: se dird el valor, y luego
la palabra a subastar (por ejemplo:
“por 5000 pisotones sale a subas-
ta...juna poesia!”)

v Segundo: sélo podré levantar la
mano para pujar el miembro del
grupo previamente elegido. Se eli-
minard de esa puja al grupo que
no respete esta norma.

v Tercero: cada vez que algun re-
presentante levante la mano, au-
tomaticamente se entenderad que
sube la puja en 10 unidades de
moneda.

Y opcional si se dispone de tiempo y
medios

v Cuarto: cada adquisicion de
cada grupo, se ird anotando en
un marcador a la vista de todos
los grupos, donde se indicaran las
palabras conseguidas, el dinero
entregado, y el dinero que les que-
da.

Una vez leidas las normas, comenzara
la Subasta e irdn saliendo palabras,

que se irdn adjudicando al grupo que
puje mas alto por ellas. Se les cobrara

el dinero, y a cambio se les entregara
la palabra. Cuando se terminen las
palabras, se habra terminado la puja.

Al final se pone en comdin el resultado
de la subasta. Se repasa qué ha com-
prado cada grupo, se ve cudl ha sido

la palabra més barata y la més cara,

y vemos cudl/es ha/n sido la/s pala-
bra/s mas buscada/s por cada grupo y
si la/s han conseguido o no.

OTRAS ORIENTACIONES

Podemos sacar todas las palabras a
subasta una a una, o hacer "packs”
con ellas. Se puede repartir de nuevo
més dinero a mitad del juego, o plan-
tear a las personas participantes que
compartan una determinada palabra
pagandola a medias.

Es importante, en este juego, crear

un ambiente de reflexién y equipo en
cada grupo, para que no destaquen
especialmente los/as jugadores que se
encargan de hacer la puja.

MATERIALES Y RECURSOS

Listado de palabras, Billetes, wMate-
riales para elaborar el marcador (car-
tulina, celo y rotuladores) (ANEXO 6).
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Subasta de palabras

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

- ,Os pusisteis facilmente de
acuerdo para seleccionar las pala-
bras?

- Habéis conseguido lo que
querfais?

= ;Qué grupo creéis que ha hecho
las mejores compras?

- ;Qué grupo ha tenido la mejor
estrategia?

= ;Podriais haber conseguido
todos los grupos todas las palabras?
¢;Cémo?

- Habéis sentido mucha presion?
¢Qué sentimientos habéis tenido al
conseguir algo? ;Y al perderlo?

- En lavida real ;Por cuél de las
ideas o las palabras de la subasta se
lucha més? ¢Por cuél menos?

- ;Hemos pujado por palabras
que ya tenemos en nuestra vida o
por algunas que nos gustarfa tener?
¢Alguien quiere comentar cuél?

= ;Ha habido pujas grandes por
palabras que no nos afectan si no
tenemos una discapacidad como

GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION DE ALUMNADO Y PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS

Adaptabilidad, Accesibilidad, etc?

Explicar por qué se eligieron previa-
mente determinadas palabras para
la puja y cudles se crefan que iban a
ser las mas buscadas desde el pun-
to de vista del profesor/a. Hablar de
la importancia de ciertas cosas que
muchas veces o compramos.

Reflexionar acerca de la presion, la
escucha, el reparto de tareas, etc, a la
hora de jugar a la subasta.

FUENTE

Elaboracion propia.




LA VISITA
PERFECTA

PRIMER CICLO DE LA ESO

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

La visita perfecta

DESARROLLO

Se divide a la clase en 6 pequefios
grupos. . Se cuenta a todo el grupo
una historia en la que un grupo de
amistades vienen de visita a nuestro
municipio, y hay que preparar su es-
tancia entre nosotras, para que sea
una visita inolvidable. . Cada grupo
cuenta con una ficha de su grupo,
un horario tipo, en donde tienen que
plantear un plan para disfrutar de
24 horas en el municipio, junto a sus
amigos de otros paises.

Ademas, los nuevos amigos tienen
diversos intereses: les gusta el de-
porte, la historia, la gastronomia, asi
que a cada grupo se le pide que se
centre en uno de esos intereses, a la
hora de elaborar el plan de visita. En
las fichas de trabajo, habrd algunos
grupos con idénticas caracteristicas,
pero donde algunos participantes
presentan alguna discapacidad.

También se puede plantear con
algunas personas que no com-
prendan el idioma, o profesan otra
religién no mayoritaria en Espafa,
etc. de manera que después nos
ayuden en la reflexién acerca de los
planes expuestos y si estos han sido
variados por estos motivos. Para esa
tarea tendrdn 20 minutos.

Al terminar esta primera parte, una
persona de cada grupo expondra el
plan disefiado, y las demés compafie-
ras podrén hacer aportaciones acerca
de cada propuesta.

Tras esta exposicion dard comienzo un
breve debate.

OTRAS ORIENTACIONES

Es importante que dispongan de
tiempo para pensar y detenerse en los
pequefios detalles de cada actividad
propuesta.

Los participantes tienen que pensar
en planes que puedan permitirse con
su ritmo de vida y obligaciones reales.

Se puede plantear también hacer

un primer plan para un grupo idén-
tico para todo el mundo, y después
plantearles qué variarian si... hubiera
personas de otra religion, raza, con
discapacidad fisica o mental, etc.

MATERIALES Y RECURSOS

Fichas de planificacién y fichas de
intereses. (ANEXO 7).
PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

= ;Ha resultado facil ponerse de

acuerdo?

- ;Habéis tenido en cuenta los inte-
reses de las visitantes?

= ;Ha habido alguna caracteristica
de vuestras amistades que ha influido
en vuestras decisiones? ;Cual?

- ;Habrias hecho lo mismo si os
hubiera tocado el otro grupo con/
sin personas con discapacidad? ¢ Por
qué?

=» Sipudierais pasar un dia perfecto,
¢lo pasariais de esa manera? ¢Inde-
pendientemente de vuestras amista-
des y sus caracteristicas?

FUENTE

Elaboracion propia.
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ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

CARAS
DE TODO
EL MUNDO

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

PRIMER CICLO DE LA ESO

Caras de todo el mundo

DESARROLLO

Se cuenta con un nimero de foto-
copias con fotos de personas de di-
ferentes origenes, razas, culturas, se-
x0s, con alguna minusvalia evidente
0 no, etc. La busqueda de estas
fotografias debe ser muy especifica
pues debemos buscar personas que
sean de color pero nacidas en un
pais europeo o bien posicionado,
personas que después se revelen
que usan alguna prétesis o van en
silla de ruedas, y asi con algunas de
ellas, de manera que nos permitan
romper algunos estereotipos socia-
les que puedan haber construido.

Empezamos la actividad y se en-
tregan las fotocopias (una a cada
participante) y se les pide que las
observen por unos 30 segundos.

Serd el momento de mover las foto-
copias hacia la persona de detras o
al lado, y repetir este gesto durante
cinco o seis turnos.

Después se les hacen preguntas
relacionadas con las impresiones
que han recibido de cada cara
que aparece en las fotocopias. Por
ejemplo:

v (Con quién te marcharias de
viaje?

v ;Con quién harias un trabajo de
clase?

v ;Quién parece mas inteligente?

v (Quién te parece mas atractivo/a?

v ¢Con quién compartirias un secre-
to?

v (A quién le prestarias dinero?

v ;Quién parece necesitar més ayu-
da?

v (Quién parece més independien-
te?

v Etc.

Se trata de ir favoreciendo un debate
acerca de cémo reaccionamos ante

las primeras impresiones. También se
puede profundizar en las razones que
les han guiado para tomar esa decision.
Se diferencian los estereotipos, las ca-
racteristicas, el conocimiento real que
tenemos de algunas cosas, etc.

OTRAS ORIENTACIONES

Al final de la actividad conviene con-
tarles la informacion real de cada una
de las personas que aparecen en las
distintas fotografias (pais de proceden-
cia, si van en silla de ruedas o tienen
alguna discapacidad no visible en su
rostro). Este es el momento destinado
a desmontar sus prejuicios procuran-
do establecer un debate en torno al
desconocimiento de otras personas

y culturas, y de cémo proyectamos
nuestras creencias, ya sean positivas
0 negativas sobre una simple foto y
nuestras preferencias.

MATERIALES Y RECURSOS

Fotocopias de las caras. (ANEXO 8).

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION
= Ha sido facil elegir?
= ;Qué os ha costado més decidir?

-» Ahora que sabéis que algunas
personas presentan alguna discapaci-
dad, ;las habriais elegido igualmente?
¢Por qué?

- ;Os irfais con todas las personas
que aparecen en las fotos de viaje?
¢Con quién si'y con quién no? ¢Por
qué?

- ;Qué os ha llamado més la aten-
cién de las caras?

= ;Quién os ha sorprendido méas?

= ;Qué creéis que pensarian esas
personas si 0s vieran a vosotros/as?

FUENTE

Adaptada de AMANI Colectivo por la
Interculturalidad.
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59 SEGUNDOS

SEGUNDO CICLO DE LA
ESO Y CICLOS BASICOS

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

59 segundos

DESARROLLO

Planteado como un formato de juego,
al estilo del programa 597, ese es el
tiempo que los chicos y chicas tienen
para explicar su postura.

La idea es trabajar en un formato

de una o dos rondas a elegir por las
personas participantes. Se plantea en
forma de duelo entre dos personas,
una de las cuales tiene que contar
qué le gusta de un tema (las personas
con discapacidad, la inmigracion, su
pais, las ayudas a personas excluidas,
etc.) y otra se tiene que centrar en qué
mejoraria y qué no le gusta. Tienen 2
minutos para prepararselo, o pueden
empezar de manera directa.

Se hace una primera ronda de 59"
para cada persona, y al finalizar se
plantea al grupo si ha existido un claro
ganador/a o si es necesario desempa-
tar. En caso de terminar tras una ronda
el debate, daremos las gracias a la
pareja y continuaremos con otra.

También tendremos en cuenta el
nimero de personas que puedan estar
esperando para debatir, los argumen-
tos usados (si han sido muy banales o
insultantes, etc.) para plantear hacer
una segunda o tercera ronda.

Esta segunda ronda puede iren la

misma linea de debate, dejando a las
parejas que generen nuevos argumen-
tos, o bien hacerla relacionada con un
tema nuevo.

Podemos tener posibles temas impre-
S0S 0 escritos en unas tarjetas por si
vemos que no hay mucho debate, o

si de repente la pareja que debate se
queda en blanco.

Algunas ideas pueden ser:

v Discapacidad - ;Tienen los mis-
mos derechos en Espafia? ;Y en
otros paises? ;Qué se hace bien
y qué se hace mal? ;Deberiamos
tener més ayudas? ;Es cosa de los
ayuntamientos, del gobierno cen-
tral o de Europa?

v Educacion. ;Es igual la educacion
para todo el mundo en Espana?
¢Se ayuda a las personas con pro-
blemas a integrarse en las aulas?

v Juventud ;Existen suficientes
ayudas a la juventud? ;Tenemos
la juventud los mismos problemas
y se tratan igual en todos lados?
¢Tienen mas problemas las perso-
nas jévenes con discapacidad?

v Participacion. ;Se pregunta sufi-

ciente a la ciudadania o esta pasa
de que le pregunten? ¢Es bue-
no preguntar a las personas qué
quieren? ;Sabemos qué quiere la
gente? ¢Quieren lo mismo las per-
sonas con alguna discapacidad
que nosotros/as?

v Inmigracién y fronteras- ;Debe
la UE abrir o cerrar las fronteras?
¢Existen excepciones? /Es buena
la inmigracién para un pais?

OTRAS ORIENTACIONES

También puede existir un sistema

de votacién para el resto de la clase
cuando no participa, que sirva para
ver qué discurso estd gustando o ha
gustado mas (por ejemplo, mediante
un reparto de cartulinas de colores a
favor de uno u otro participante, o bien
con manos troqueladas de aprobacién
o desaprobacion).

Y finalmente, si trabajamos con todos
los alumnos del ciclo o al menos varias
clases, podemos hacer un sistema

de "Liga de Debate’; con un sorteo y
un cuadro que sirva para ver a quién
te enfrentas, quién pasa, y con un
sistema parecido a las competiciones
deportivas, donde existan octavos,
cuartos, semifinales y final en funcién
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59 segundos

del ndmero de participantes en la
actividad.

MATERIALES Y RECURSOS

Dos sillas, mesas o estrados separa-
dos.

Un reloj visible o mévil que tenga cro-
németro y suene a los 60 segundos.

Posibles tarjetas con teméticas de
debate.

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

= (/Quién ha estado mas suelta/o en
el debate? ¢Han parecido creibles en
las posturas que les tocaba defender?

= ;Qué argumentos te han parecido
mds convincentes y cudles menos?

- ;Tenian suficiente informacién de

los temas para poder debatir? ;Se han

= ;Doénde buscamos informacion
para nuestros argumentos? ;Qué

- ;De qué te has enterado que te
haya parecido interesante?

= ;Se parecia a un debate de politi-
cos? ¢Por qué?

GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION DE ALUMNADO Y PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS

Es bueno que el profesorado maneje
unos cuantos datos sobre las teméaticas
a trabajar, para ayudar a orientar el
debate, y que este no se base en ar-
gumentos no contrastados u oidos en
los medios (“las personas inmigrantes
roban porque lo dicen en la tele” por
ejemplo), y dar estadisticas que ayuden
a la reflexion.

FUENTE

Elaboracién propia basada en el forma-
to televisivo 59




BARAJA
CREATIVA

SEGUNDO CICLO DE LA
ESO Y CICLOS BASICOS

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Baraja creativa

DESARROLLO

Se divide a los participantes en pe-
quefios grupos. Los grupos pueden
hacerse de forma aleatoria o a través
de un juego de divisién de grupos.

Cada grupo debera ponerse de acuer-
do y seleccionar al menos siete u ocho
problemas que consideren que afectan
gravemente al buen desarrollo de la
situacion que estemos analizando. La
situacién deberd estar muy clara, para
que los problemas seleccionados ten-
gan relacion directa con la misma.

Para esto deberan contar con 10 6 15
minutos.

Al finalizar, se expondrén los pro-
blemas, y se anotaradn para quedar
escritos a la vista de todos.

Los que maés se repitan, o los méas gra-
ves se destacardn sobre los demas.

Tras esto cada grupo deberd elegir un
problema al que quieran enfrentarse.

Para ello utilizardn la Baraja Creativa,
que es una baraja de palabras, de la
que extraeran cinco cartas al azar (o lo
que es lo mismo: cinco palabras).

Cada grupo debe encontrar al menos
cinco soluciones al problema que han
elegido, partiendo de cada una de las

palabras de la Baraja. Al menos una
solucién por palabra.

Todas las respuestas y soluciones va-
len, por muy disparatadas o increibles
que sean.

Por ejemplo: imaginad que un grupo
se centra en el problema de “personas
con discapacidad aisladas de activi-
dades de ocio’, y tienen que trabajar
en “cémo incluir a las personas con
discapacidad” Cuando les toca esco-
ger cartas de la Baraja, sacan las pa-
labras: farola, bolsa, paraguas, buzén y
pegamento. Podrian empezar a decir
que una solucion serfa que siempre
que hubiera una actividad donde las
personas no pudieran acceder, hubiera
un buzén donde exponer las quejas

y que si alguien pone una queja, se en-
cienda la farola o farolas cercanas y no
se apaguen hasta que un responsable
lea la queja.

Parece una idea disparatada, pero esta
dindmica consiste en extraer de lo im-
posible, pequefas acciones posibles.

OTRAS ORIENTACIONES

Esta actividad requiere una gran
capacidad de atencién y sintesis del
profesorado, quienes se encargan de
extraer las conclusiones generales con
las que iniciar el debate.

La Baraja puede quedarse en el aula,
y utilizarse siempre que exista algln

problema de dificil resolucién, o que

haya que desbloquear.

MATERIALES Y RECURSOS

Cartas de la Baraja Creativa (ANEXO 9)

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

= ;Cudles han sido las soluciones
mds creativas? ;Y las més reales? ;Y
las mas caras?

- ;Qué grupo creéis que tiene mas
"vision de futuro”? ¢Sirve de algo
pensar en el futuro para solucionar los
problemas del presente?

- ;De qué problemas somos mas
conscientes?

= ;Cuadles son los que més nos
afectan?

- ;Como se pueden hacer llegar las
propuestas de un grupo de personas
a las autoridades (Consejo Escolar,
equipo de gobierno del municipio,
Gobierno, etc.)?

- ;Cudles son los problemas prin-
cipales que afectan a las personas
en nuestro barrio/municipio? ;Y a las
personas con discapacidad? ;Y a las
nifias y nifos?

FUENTE
Elaboracion propia a partir de varias
referencias.
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SEGUNDO CICLO DE LA
ESO Y CICLOS BASICOS

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Tabu

DESARROLLO

Se divide al grupo grande en pe-
quefios grupos de 4-8 personas. Va
saliendo un miembro de cada equipo,
en orden, a intentar que el resto de

las personas adivinen lo que aparece
escrito en una de las tarjetas del juego.

Para definir los conceptos que apa-
recen reflejados en las tarjetas, no
pueden nombrarse las palabras que
figuran debajo de la misma. Son pala-
bras “prohibidas”

Quien explica la situacién que viene
reflejada en las tarjetas no puede ha-
cer referencia ni a las palabras prohibi-
das, ni a las que describen la situacion
en el encabezamiento de cada tarjeta.

Cada participante tendré un minuto
(reloj de arena) para dar todas las defi-
niciones que pueda, para leer todas las
tarjetas posibles. NO puede hacer ges-
tos con las manos, ni utilizar alusiones
o bromas privadas que permitan cla-
ramente a alguien tener ventaja sobre
los demas (por ejemplo: el jugador
que tiene la tarjeta no debe decir: "Es
eso que tienes sobre la cama, Oscar”
porque sélo Oscar contestara: "Ah! Si!
Un peluche”).

Cualquier miembro de cualquier grupo
puede acertar la palabra, anotando el

tanto a su equipo.

Al final del juego se iniciara el debate,
en el que se repasaran las palabras
que han salido, y cémo las hemos
definido, y veremos qué ideas precon-
cebidas o estereotipos usamos sin casi
darnos cuenta.

OTRAS ORIENTACIONES

Se pueden ir anotando los tantos de
cada equipo en una pizarra, 0 una
cartulina que sirva de marcador.

MATERIALES Y RECURSOS

Reloj de arena. Preguntas del TABU
(ANEXO 10)

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

- ;A qué participante se le ha dado
mejor la explicacion?

= ;Qué ha sido lo mas facil de expli-
car? ¢Y lo mas dificil?

- ;Cada uno disponia de suficiente
vocabulario para poder explicar lo que
queria?

= ;Habia términos para definir o
palabras a explicar que no conocias?

= ;Han existido algunas descripcio-
nes que eran algo ofensivas?

= ;Te has sentido molesto/a con
alguna de las definiciones que han
dado?

FUENTE
Inspirado en el tradicional juego de
mesa "TABU" de Hasbro Games.
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EL PAIS
IDEAL

SEGUNDO CICLO DE LA
ESO Y CICLOS BASICOS

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

El pais ideal

DESARROLLO

Se divide a los y las alumnas en
grupos pequenos. Los grupos pueden
tener entre 4 y 6 miembros, para que
les resulte facil comunicarse y pueda
participar todo el mundo.

Cada grupo representa a un pais.

A cada grupo se le entrega una ficha
que deberan completar indicando
los datos béasicos que les caracteri-
zan: color de la bandera, localizacién
(costa, montana,..), n° de habitantes,
deporte nacional, sistema de gobier-
no, fuente de ingresos principal, dias
de vacaciones al afo... o cualquier
informacién que parezca interesante
para definirles.

Se trata de realizar esta primera parte
durante 10 minutos y, una vez termina-
da, cada Pais contard al resto cudles
son sus caracteristicas principales.

El Gobierno Internacional (formado
por el profesor/a) informa a los grupos
que quiere otorgar a los paises pre-
sentes unos derechos fundamentales,
y les entrega una lista con los mismos
(al menos los diez del Anexo 11).

Una vez que todos los grupos han lei-
do estos derechos, se les explica que
no pueden comunicarse entre ellos.

A continuacion se les van dando las
siguientes instrucciones:

v 1° Se les pide que, en 10 minutos,
afiadan cuatro derechos que ellos
consideren importantes, a la lista
originaria.

v 2° Se les comunica que, por ra-
zones politicas y econdmicas,
habrdn de eliminar X n° de dere-
chos, pudiendo quedar sélo X n°
de derechos en la lista.

v 3°Se les aplica un nuevo ajuste de
derechos, pero esta vez las condi-
ciones no son iguales para todos,
y se entrega al representante de
cada grupo un sobre con una de
las siguientes indicaciones:

A= no tiene ajustes nuevos
sobre sus derechos.

B= deben eliminar cuatro
derechos.

C= sélo pueden quedarse con
un derecho.

D= pueden afadir cuatro dere-
chos mas.

Una vez que cada grupo ha realizado
estos cambios informado al Gobierno,
cada Pais informard a los demds de

cuéles son sus derechos.

Podemos incluir una reflexion antes
de terminar, que hable de las personas
con discapacidad, y decirles que la
poblacién con discapacidad en su pais
es la misma que en Espafa, en torno
al 9% y que revisen entonces sus
paises por unos minutos, y se planteen
si harian cambios en los derechos o

si todo lo planteado vale para todo el
mundo.

Una vez finalizada esta parte, se pro-
cede a la reflexiéon grupal.

OTRAS ORIENTACIONES

Al final del juego, o en una sesién
posterior se puede solicitar a los
Paises que propongan una lista con
todos los derechos que consideren
més importantes, en el orden que
consideren, argumentando las razones
de la peticién, y con el requisito de que
todos los pueblos estén unidos.

MATERIALES Y RECURSOS

Ficha de Constituciéon del Pais, Listado
de Derechos, Boligrafos. (ANEXO 11).
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El pais ideal

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

- Reflexionar sobre qué derechos
han quitado, cudles han dejado, y por
qué.

-» Hablar de necesidades-intere-
ses-deseos

- ;Habéis hecho cambios al saber
que teniais a personas con discapa-
cidad? ¢Ya habiais pensado en ellas
anteriormente? ;Y en otras personas
con otras necesidades?

= ;Tienen todas las personas los
mismos derechos?

- ;Qué derechos os ha costado més

eliminar? ¢Por qué?

= ;En qué Pais de los que habéis
construido se vive mejor? ;Por qué?

- ;Creéis que los paises creados
tienen una similitud real con paises
que conozcan?

- Creéis que se vive de la misma
forma en todos los paises del mundo?

- Se pueden quitar los derechos a
la ciudadania de un pais?

- ;Quiénes son responsables de
proteger a las personas mas desfavo-

GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION DE ALUMNADO Y PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS

recidas en todos los paises?

= ;Hay que hacer leyes especificas

o todas las leyes funcionan igual para
todo el mundo? Si funcionan igual,
¢por qué cuesta tanto la inclusion de la
diferencia?

= ;Quiénes son responsables de
proteger a las personas mas desfavore-
cidas en todos los paises?

= (Hay que hacer leyes especificas

o todas las leyes funcionan igual para
todo el mundo? Si funcionan igual,
¢por qué cuesta tanto la inclusion de la
diferencia?

FUENTE

Elaboracion propia.




#HASTAG Y
TIK TOK POR
LA INCLUSION

BACHILLERATO Y CICLOS
MEDIOS Y SUPERIORES

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

#Hastag y Tik Yok por la inclusion

DESARROLLO

Esta es una dindmica para trabajar
la creacién de estribillos y lemas que
expresen lo que sentimos sobre los
problemas que analicemos, y donde
también trabajaremos en la creacion
de soluciones a estos.

Se propone un trabajo en grupos
pequefos, donde cada grupo elija un
problema relacionado con la inclusiéon
de los chicos y chicas con discapaci-
dades. La idea es intentar hacer varias
cosas:

v 1. Un estribillo muy pegadizo

v 2. Una frase o lema que sea facil
de recordar y repetir.

v 3.Un meme o imagen, o un TikTok
que represente un problema y/o la
solucién a este.

La mejor forma de trabajar en la crea-
cién de propuestas, es dedicar unos
minutos a analizar el problema que
nos haya tocado o elegido, y pensar en
soluciones e ideas para mejorar este
en el futuro. Si los grupos lo necesitan,
podemos tener a mano la Declaracién
de los derechos del Nifio y la Nifia, la
Declaracién de derechos de personas
con discapacidad, o buscarlas por

internet.

Crear un lema o estribillo pegadizo

no es facil, pero esa es la idea de

esta dindmica. Dejaremos un tiempo
para trabajar en grupos y hacer varias
propuestas, y después se realizard una
ronda de presentaciones.

En esta ronda, el resto de equipos
tienen que votar cuél es el estribillo o
lema que no sea el suyo que mas les
ha gustado. Puede ser necesario hacer
dos rondas para que todo el mundo

se acuerde del lema o estribillo de los
otros, y los grupos que no lo tengan
claro, pueden presentar varias ideas

y no solo una, pues decidirse muchas
veces no serd facil.

Si hemos realizado memes o videos
en TikTok también seréd el momento de
exponerlos y votarlos.

Una vez realizadas las votaciones,
escogeremos aquellos que més nos
hayan gustado y realizaremos algunos
carteles para que queden expues-

tos en el aula, en los pasillos u otros
lugares del centro. Podemos hacerlos
en cartulinas o bien en ordenador e
imprimirlos después, y empezar con
nuestra campana de promocién usan-
do los medios que tengamos a nuestro
alcance, aprovechando y pegando en

el barrio, colegios, IES, ayuntamiento,
comercios de la zona, etc.

Esta es la segunda parte de la acti-
vidad que continua mas alla de esta
dindmica.

Para hacer la campafia mds intensa,
0s proponemos crear un #Hastag
que sea reconocido como propio del
aula o del centro, y que haga que se
pueda hacer un trabajo viral en las
redes sociales para la promocion de
las propuestas que hayan salido en el
trabajo anterior.

Un reto a lanzar al grupo es intentar
que personas publicas conocidas y/o
respetadas (escritoras, cantantes,
actores y actrices, presentadoras,
etc.), algun idolo que el grupo tenga,
famosas o famosos, o politicos como
la Alcaldesa o el Alcalde de nuestro
municipio, o quien el grupo decida, se
sume a nuestra campaiia.

La idea seria que estas personas "se
mojen” por la inclusién, leyendo o
haciendo suyo el estribillo o lema, y
subiéndolo a sus redes sociales para
asi multiplicar el impacto de la cam-
pana.

Esta tarea requerird de escribir a estas
personas bien mediante sus cuentas
oficiales en redes sociales, o bien de
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#Hastag y Tik Yok por la inclusion

visitar a aquellas que sean mas cerca-
nas (alcalde/sa, concejales, etc.).

Si logramos el objetivo, mas alla de
"empapelar” nuestro IES o barrio, con
propuestas que hagan mas visible la
situacion de discriminacién o dificul-
tad de inclusién de algunas personas;
conseguiremos también una campafia
a un nivel mucho mds amplio, regional
o nacional dependiendo de cémo orga-
nicemos nuestra campafa de promo-
cién, y por supuesto del interés que las
personas contactadas muestren por
nuestra campanfa.

OTRAS ORIENTACIONES

Para hacer la dindmica més divertida,
proponemos que cada grupo se ponga
un nombre artistico o para ser recono-
cidos, y asi serd mas facil después en
las presentaciones y votaciones darle
un cardacter lidico a la actividad.

Crear carteles puede ser una tarea difi-
cil si queremos que estos sean bonitos,
tengan colores, una buena tipografia

0 una imagen que se asocie a lo que
contamos, etc.

Es un ejercicio muy interesante buscar
carteles con los chicos y chicas que les
gusten y sobre esos, intentar buscar
letras similares y crear algunos que
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sean del gusto de todo el grupo. Si las
chicas y chicos son muy pequefios,
es divertido y méas motivador hacer
algunos carteles en folios y cartulinas,
y que sean estos los que usemos para
hacer nuestra promocién por el barrio,
pueblo o ciudad donde nos encontre-
mos.

Existen numerosos ejemplos de
campanas en que chicos y chicas de
colegios, IES o asociaciones, o perso-
nas particulares, han pedido a famosas
y famosos que se sumaran a su causa,
o que hicieran alguin acto a favor de
buenas causas, y estos han respondi-
do. Es necesario motivarles y comu-
nicarles que no es una idea tan dificil
de conseguir, y que trabajando puede
tener resultados.

Miremos como ejemplo a muchas
personas enfermas que tienen visitas
de sus cantantes favoritos en el hospi-

tal, un video dedicado, la posibilidad de

comer o cantar con ellos y ellas, etc.

MATERIALES Y RECURSOS

-Folios y rotuladores

-Cartulinas y celo.

-Ordenador e impresora

-Tablets, smartphones y cuentas en
redes sociales para la segunda fase.

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

-» ;Qué problemas hemos identifica-
do? ¢Qué ideas nos hemos inventado
que puedan solucionarlos?

- ;Ha sido dificil hacer un estribillo o
lema para expresar nuestras ideas?

= ;Hay algun estribillo o lema que
realmente os haya sorprendido?

- ;Creemos que es posible crear una
campana desde nuestro grupo/asocia-
cién que llegue a todo el mundo? ;Por
qué?

FUENTE

Elaboracion propia.
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EN QUE ERES
EXPERTO/A
MUNDIAL

BACHILLERATO Y CICLOS
MEDIOS Y SUPERIORES

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

En qué eres experto/a mundial

DESARROLLO

Empezamos nosotros mismos/as,
poniendo el ejemplo de la actividad,
anotando en media cuartilla, con letra
grande, nuestro nombre y en qué
somos expertos/as mundiales. Segui-
damente nos pegamos el papel con

un celo en el pecho, o en la espalda, y
nos presentamos diciendo cémo nos
llamamos, y en qué somos expertos/as
mundiales.

A continuacion se pide a cada partici-
pante que haga lo mismo (habra que
poner ejemplos, pues muchos alum-
nos/as no sabran qué decir).

Se les entrega un trozo de cuartilla,
se les da celo y tras 3-5 minutos todo
el mundo tendré que tener su cartel
escrito.

Cuando todo el mundo ha termina-
do, se levantan para leer los carteles
gue unos y otros llevan pegados en

el pecho o en la espalda. Tras leerlos,
los colocamos en la pizarra pegados y
comentamos si ha habido cosas que
les han llamado la atencién o que les
gustaria aprender a hacer.

Tras dos o tres intervenciones con las
primeras impresiones, preguntamos a
alguien en particular que diga qué le

ha interesado de otra persona, y dibu-

jamos una linea desde la ficha de él/
ella, a la de la otra persona que tenia el
dato interesante. Continuamos pre-
guntando a quien escribié la segunda
ficha, por lo que mas le ha interesado
de lo que ha leido, y unimos de nuevo
ambas fichas, tejiendo asi una red de
intereses”

La idea es que podemos encontrar
cosas que tienen que ver con Ser/Ac-
titudes, Hacer/Habilidades o Pensar/
Contenidos. Puede haber expertos en:
dormir, escuchar, hacer tartas, dibu-
jar, conocer pajaros o personajes de
Marvel.

Podemos agruparles, y comentar, que
todo el mundo siempre tiene algo que
aportar a la sociedad y a un grupo,
pero que hay gente mas timida o
gente a la que le cuesta identificar su
potencial, y que no todos tenemos que
ser buenos en Hacer o Pensar, y que
cada persona destaca en un aspecto.

Debemos hacer hincapié en que
muchas veces no damos espacio a

las personas con discapacidad para
aportar su valor a la sociedad, pues
muchas veces las personas mas
“"lanzadas” son las que recogen el pro-
tagonismo, y a veces otras personas
necesitan mas tiempo para mostrar
sus potenciales.

OTRAS ORIENTACIONES

Al levantarse a leer deben ir en silen-
cio, sin hacer comentarios, y pueden
apuntarse lo que les haya hecho
gracia, o lo que quieran comentar
después. Debemos procurar que los
ejemplos que pongamos sean posi-
tivos, por ejemplo, en vez de decir:
“"soy experto mundial en desordenar
mi habitaciéon” o "soy experta mundial
en no devolver lo que me han pres-
tado"..podemos pensar ejemplos del
tipo: "soy experto mundial en alegrar
a quien ha tenido un mal dia" o "soy
experta mundial en proponer planes
de ocio los fines de semana”

MATERIALES Y RECURSOS

Papel y celo, o post-it y boligrafos para
cada persona.
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En qué eres experto/a mundial

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

=» ;Qué cosas nos gustaria aprender
de la gente de la clase?

=» Pensar qué cosas que los demds
saben hacer son més o menos Utiles.

-» Debatir acerca de cuénto tiempo
hubiera hecho falta para averiguar en
qué es experto/a un/a compafiero/a, si
no nos lo hubiera dicho hoy.

- ;Hacéis valoraciones de las capa-
cidades de las personas a la primera?
¢Hay talentos escondidos que nos
perdemos de otras personas?

-» Reflexionar acerca de la importan-
cia de dedicar tiempo para conocer a
los demas.

= ;Qué habilidades o expertise os
han llamado més la atenciéon? ;Todas
las personas han puesto cosas positi-
vas?

= ;En qué os gustaria de verdad ser

expertos/as mundiales?

FUENTE

Elaboracién propia.
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ESCRUPULOS

BACHILLERATO Y CICLOS
MEDIOS Y SUPERIORES

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Escrupulos

DESARROLLO

Es bueno si podemos tener a toda la
clase sentada en circulo. Se reparte a
cada participante una pequefa ficha

en la que puede leerse la palabra S o

la palabra NO, repartiéndose de forma
aleatoria una palabra a cada participan-
te, que deberd evitar que nadie mas que
él pueda verla.

Cuando todo el mundo tiene la ficha, se
inicia el juego, en el que cada partici-
pante podré conseguir un punto de la
siguiente forma:

Se elige a una persona voluntaria a quién
se le hace una pregunta del juego que
hace referencia a un conflicto o dilema
moral.

Este primer voluntario/a debe buscar,
entre el resto de personas, a alguien a
quien DIRIGIR (“rebotar”) la pregunta.
Pero debe buscar a alguien que le haga
ganar el punto. Si la persona a quien
rebota la pregunta responde, desde su
criterio personal, lo que el voluntario
tenfa en la pequefa ficha con Si o NO, el
primero ganara el punto.

Ejemplo:

Jorge es el primero en jugar y el/la pro-
fesor/a le pregunta si “venderia su coche
a un conocido, a sabiendas de que el
coche puede dar problemas en breve,
teniendo en cuenta que este conocido
vive en otra ciudad”

Jorge tiene una ficha con un NO, que
nadie més que él ha visto.

Busca entre los compaferos a alguien
que, si ocurriera lo que describia la pre-
gunta, decidiera NO vender el coche... y
al final nombra a Noelia.

Noelia se pone en pie y responde que
ella NO venderia algo que estd en mal
estado.

Noelia, al ser quien recibe la pregunta
de rebote, estd obligada a dar su opinién
verdadera.

En este caso Jorge ha ganado un punto,
pues ha elegido bien a la persona, que
ha respondido justo lo que él tenfa en la
ficha.

El juego continua, siendo ahora Noelia
quien es cuestionada por el/la docente,
con una nueva pregunta del juego.

OTRAS ORIENTACIONES

Al principio puede costar un poco en-
tender la dindmica del juego, por lo que
es conveniente explicarlo a la vez que se
hace un ejemplo. Todas las respuestas
de todas las personas son validas, y no
se debe juzgar a ninguno de los y las
participantes por lo que responda. Sa-
bemos que la realidad, luego, puede ser
muy diferente para todo el mundo.

En este juego se trata de ponerse en el
lugar de cualquier persona que tenga
gue tomar una decisién extrema, tenien-
do en cuenta sus principios morales, la

ley, y el bien comun.
MATERIALES Y RECURSOS

Listado de preguntas del juego, Fichas
de Si o No (ANEXO 12).

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

=» Cuél ha sido la pregunta mas dificil de
responder?

=» ;Creéis que todo el mundo ha dado su
sincera opiniéon?

=» ,Sabriais en quién confiar, en ciertos
casos graves, como los que se han relatado
en el juego?

=» ;Aalguien le ha pasado algo parecido?

=> ;Coémo creéis que se deberfa reac-
cionar en el siguiente caso (se lee uno
cualquiera) y por qué?

=» Esimportante plantearse qué hacer
ante determinadas situaciones, antes de
que ocurran?

=» Cuando tomamos decisiones sin haber
tenido tiempo para reflexionar, ;tenemos
més riesgo de equivocarnos?

=» Puede una jueza tener en cuenta
todas las circunstancias que rodean la deci-
sién de una persona, como para juzgarla?

=» .;Cémo puede una asegurarse de que
comprende bien una situacién de conflicto?

MATERIALES Y RECURSOS

Basado en el Juego "Escripulos. Una cues-
tién de principios” de MB Espafia.
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SCAMPER
(BASADO EN
LA TECNICA

DEL MISMO
NOMBRE)

PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTES, AMPAS

ESTA ACTIVIDAD SIRVE PARA:

EDAD RECOMENDADA:

DURACION:

Scamper

DESARROLLO
Actividad de anélisis y reflexion grupal.

“SCAMPER" son las iniciales de una
lista de verificacién generadora de
ideas. Cada inicial corresponde a un
verbo de accidén, que sugiere volver a
mirar una situacién que ya conoce-
mos, pero desde una nueva dptica.

Los verbos son los siguientes:
SUSTITUIR

COMBINAR

ADAPTAR

MODIFICAR

PONER OTROS USOS
ELIMINAR

REORGANIZAR

El grupo de participantes escoge un
tema sobre el que quiera reflexionar,
por ejemplo: "los anuncios publicita-
rios no fomentan la inclusién de las
personas con discapacidad” Ese tema
puede haber sido seleccionado previa-
mente, a través de otra dindmica, de
entre los problemas que detectan en
un determinado tema de interés (por
ejemplo una lluvia de ideas, o similar),
o puede ser sugerido por la persona

que dirige la dinédmica.

Sugerimos trabajar con ideas como:

v Los chicos y chicas no conocen
realmente la realidad de las perso-
nas con discapacidad de su edad.

v El centro no estd suficientemente
adaptado a personas con diversi-
dad funcional o con problemas de
inclusion.

v Elcurriculo no estéd adaptado a los
diferentes estilos de aprendizaje
que presentan las chicas y chicos
hoy en dia.

v Etc

Se divide al total de participantes en
pequefos grupos. A cada grupo se le
entrega una tarjeta con la redaccion
del problema, y una cartulina A4 con la
lista SCAMPER de verbos y las pre-
guntas asociadas.

Cada grupo debera destinar cinco
minutos a reflexionar sobre el proble-
ma desde la perspectiva que ofrece
cada verbo del SCAMPER. Destinarén
cinco minutos a cada verbo, asf que
en total deberén invertir 35 minutos en
la reflexion sobre el problema, dando
respuesta a las diferentes preguntas.

Las ideas y propuestas se anotaran en
la cartulina, a continuacion de cada
letra.

Posteriormente se pondrad en comun
el resultado de cada grupo, elaboran-
do, si lo desearan, un escrito con las
sugerencias e ideas aportadas.

OTRAS ORIENTACIONES

Los grupos pueden hacerse de forma
aleatoria o a través de un juego de
division de grupos.

Existen dos formas de utilizar esta
técnica. Para los participantes méas
mayores es suficiente ofrecer la lista
SCAMPER con los verbos, sin nece-
sidad de especificar las preguntas,
dejando que sean ellos los que se
pregunten acerca de las posibilidades
de aplicar cada verbo al problema. De-
berdn escribir las preguntas surgidas,
y las respuestas.

Si trabajamos con personas de menor
edad, cada letra del SCAMPER deberd
ir acompaniada de las preguntas que
ayuden a aplicar el verbo a la revisién
del problema.

En ambos casos, tras la puesta en
comun, serfa positivo que un grupo
de personas voluntarias se encargara
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Scamper

de recoger todas las propuestas, las
ideas surgidas, las nuevas preguntas, y
demas sugerencias, y elaboraran con
todo ello un documento sobre el que
trabajar en el Claustro, AMPA, Consejo
Escolar, etc.

MATERIALES Y RECURSOS:

Cartulinas, boligrafos y Ficha de trabajo
(ANEXO 13)

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION:

En el SCAMPER las preguntas acom-
pafian a cada una de las letras que
forman la palabra. Deben estar especi-
ficadas previamente, para que en cada
letra se reflexione Unicamente desde
esa perspectiva. Algunas preguntas
adecuadas al tema que hemos puesto
en el ejemplo anterior serfan:

¢Qué habria que sustituir en los
anuncios?, ¢;Qué cosas no se pueden
sustituir? ¢Cémo deberfan combinar-
se los anuncios para ser inclusivos?
¢Podrian anunciarse varias cosas a la
vez? ;Como deberian adaptarse a otras
realidades o hacerse mas inclusivos?
¢Cdémo deberian adaptarse a nuestros
intereses? ¢Qué habria que modificar
para mejorar los mensajes que lanzan?
¢Para qué deberian servir los anuncios,

realmente? ;Qué tipo de anuncios debe-
rfan eliminarse? ¢En qué lugar deberia
haber mas o menos anuncios publicita-
rios?..y asi con todas las preguntas.

Las orientaciones generales para definir
las preguntas serian::

~» Sustituir. (Sustituir cosas, lugares,
procedimientos, gente, ideas...)

~» Combinar. (Combinar temas, concep-
tos, ideas, emociones...)

-» Adaptar.(Adaptar ideas de otros con-
textos, tiempos, escuelas, personas...)

~» Modificar. (Afadir algo a una idea o
un producto, transformarlo)

~» Utilizarlo para otros usos. (extraer las
posibilidades ocultas de las cosas)

~» Eliminar (Sustraer conceptos, partes,
elementos del problema)

- Reordenar (o invertir elementos, cam-
biarlos de lugar, roles...)

FUENTE

SCAMPER es una técnica de creativi-
dad o de desarrollo de ideas creativas
elaborada por Bob Eberlee a mediados
del siglo XX, publicada en su libro con el
mismo nombre.
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ANEXO 1 Pueden seleccionarse el nimero de preguntas que ~ ANEXO 2

BINGO DE DIVERSIDAD se prefiera, en funcién del debate que luego se LA HISTORIA
quiera promover. Asi como escoger las que mas ENCADENADA
interesen y anadir otras nuevas.

El tipo de frases que se pueden escribir
para que los participantes completen po-
drian ser referidas a...

ENCUENTRA A ALGUIEN...

...QUE CUMPLA LOS
ANOS EL MISMO MES
QUE TU

...QUE PERTENEZCA A
ALGUNA ASOCIACION
o cLuB

...QUE TENGA UN
FAMILIAR DE UNA
CREENCIA RELIGIOSA
DIFERENTE A LA TUYA

...QUE TENGA UN
FAMILIAR QUE HAYA
VIAJADO POR MAS DE
10 PAISES

...CON ALGUN SENTIDO
MUY DESARROLLADO
(OIDO, VISTA, GUSTO,
TACTO U OLFATO)

...CON FAMILIA
FUERA DE ESPANA

...CON UN FAMILIAR
QUE HABLE OTRO
IDIOMA

...CON UN
FAMILIAR CON UNA
ENFERMEDAD GRAVE

...CON MAS DE UN
ANIMAL EN CASA

...QUE USE GAFAS O
ALGUNA PROTESIS

...QUE CONOZCA EN
QUE SIGNIFICAN LAS
PALABRAS DIVERSIDAD
E INCLUSION

...QUE TENGA UN
HERMANO/A MUY
PEQUENO/A

...QUE TENGA A UN
FAMILIAR MAYOR
VIVIENDO EN CASA

...QUE TENGA MAS DE
10 PRIMAS Y PRIMOS

...QUE TENGA UN
FAMILIAR QUE SEA
MUY BUENA/O EN
ALGUN DEPORTE

...QUE TENGA UN
FAMILIAR QUE HAYA
SALIDO EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION

...CON TENGA UN
FAMILIAR CON UNA
DISCAPACIDAD

...QUE HAGA EL
MISMO DEPORTE QUE
TU

...QUE TENGA ALGUNA
HABILIDAD ARTISTICA

...CON ALGUN

SENTIDO MENOS
DESARROLLADO (0OIDO,
VISTA, GUSTO, TACTO U
OLFATO)

El otro dia cuando iba al Colegio me encontré con

Que habia conocido a una chica con discapacidad que

Y le habia gustado mucho por

Pero lo que no le gusto fue

Y finalmente me dijo que

El viaje mas importante de mi vida fue a

Donde nos encontramos con

Y nos pasé6 que

Al final se solucioné

Y lo que mas recuerdo fue

El otro dia mi amigo que va en silla de ruedas

La gente hizo

Porque suelen ser

Y todo salio bien gracias a

Asi que puedo decir que
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ANEXO 3 LISTADO DE PREGUNTAS

EL RELOJ

Recuerda que puedes anadir méas Dere-
chos que conozcas o te parezcan de inte-
rés trabajar con el grupo.

ANEXO 4

MEMORY DE DERECHOS
Estas son algunas preguntas que te proponemos

para cada hora. Te animamos a realizar también
las tuyas en funcién de los intereses del grupo.

= 1.,Cual es el problema mas grande para los nifios y
nifias de este municipio/ barrio?

- 2.;Qué eslo que méas le gusta hacer a la gente de tu
edad en su tiempo libre?

- 3. ;Conoces a alguna persona con algun tipo de
discapacidad? ;Puedes explicarla?

- 4. ;Pueden todas las personas disfrutar del barrio/
municipio por igual o es més dificil para algunas perso-
nas?

= 5. ;Qué crees que se podria mejorar en este munici-
pio/ barrio para que todo el mundo esté mas incluido?

- 6. ¢:Hay alguin lugar donde sepas que los nifios y
nifias y/o adolescentes sufren discriminacion? ¢En cual?
Y ¢por qué?

- 7.:Qué cosas te gustaria que fueran distintas en tu
colegio para ayudar a otras personas?

- 8.;Qué cosas te gustaria que fueran distintas en el
municipio/barrio para ayudar a las personas con disca-

pacidad?

- 9. Hay suficientes ayudas a las familias para ayu-
darles en su dia a dia? ¢Es igual para todas?

- 10.Y tU, ;ayudas en casa? ;Y a otras personas en el
colegio o en el barrio/municipio?

- 11.,;Cudl es el principal problema que te preocupa?

= 12.;Como crees que podrias ayudar més en casa,
en el colegio y en el barrio/municipio?
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Toda persona tiene derecho a circular libremente y a
elegir su residencia en el territorio de un Estado.

Articulo 13. Declaraciéon Derechos Humanos. 1948

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a
elegir su residencia en el territorio de un Estado.

Articulo 13. Declaracién Derechos Humanos. 1948

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuida-
dos y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos
de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho
a igual proteccion social.

Articulo 25. Declaracién Derechos Humanos. 1948

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuida-
dos y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos
de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho
a igual proteccién social.

Articulo 25. Declaracion Derechos Humanos. 1948

Toda persona tiene deberes respecto a la comuni-
dad, puesto que sélo en ella puede desarrollar libre y
plenamente su personalidad.

Articulo 13. Declaracion Derechos Humanos. 1948

Toda persona tiene deberes respecto a la comuni-
dad, puesto que sélo en ella puede desarrollar libre y
plenamente su personalidad.

Articulo 13. Declaracion Derechos Humanos. 1948

Toda persona tiene derecho a participar en el gobier-
no de su pais, directamente o por medio de represen-
tantes libremente escogidos.

Articulo 21. Declaracién Derechos Humanos. 1948

Toda persona tiene derecho a participar en el gobier-
no de su pais, directamente o por medio de represen-
tantes libremente escogidos.

Articulo 21. Declaracion Derechos Humanos. 1948

Todo niiio tiene el derecho intrinseco a la vida.

Articulo 6. Convencién sobre los Derechos del Nifio. 1989

Todo niiio tiene el derecho intrinseco a la vida.

Articulo 6. Convencién sobre los Derechos del Nifio. 1989

El nifio tendra derecho desde que nace a un nombre,
a adquirir una nacionalidad, y en la medida de lo
posible, a conocer a sus padres y a ser cuidado por
ellos.

Articulo 7. Convencidn sobre los Derechos del Nifio. 1989

El nifio tendra derecho desde que nace a un nombre,
a adquirir una nacionalidad, y en la medida de lo
posible, a conocer a sus padres y a ser cuidado por
ellos.

Articulo 7. Convencién sobre los Derechos del Nifio. 1989
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El niiio tiene derecho al descanso y el esparcimiento,
al juego y actividades recreativas propias de su edad
y a participar libremente en la vida cultural y en las
artes.

Articulo 31. Convencidn sobre los Derechos del Nifio. 1989

El nifio tiene derecho al descanso y el esparcimiento,
al juego y actividades recreativas propias de su edad
y a participar libremente en la vida cultural y en las
artes.

Articulo 31. Convencidn sobre los Derechos del Nifio. 1989

Los menores tienen el derecho a conocer y la responsabilidad
de respetar su pueblo o ciudad, como forma de disfrutar del
entorno urbano.

Articulo 21. Ley de Garantfas de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid. 1995.

Los menores tienen el derecho a conocer y la respon-
sabilidad de respetar su pueblo o ciudad, como forma
de disfrutar del entorno urbano.

Articulo 21. Ley de Garantfas de la Infancia y la Adoles-
cencia de la Comunidad de Madrid. 1995.

Las personas indigenas, en particular los nifios indi-
genas, tienen derecho a todos los niveles y formas de
educacioén del Estado sin discriminacion.

Articulo 14. Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas. 2007

Las personas indigenas, en particular los nifios indi-
genas, tienen derecho a todos los niveles y formas de
educacién del Estado sin discriminacion.

Articulo 14. Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas. 2007

Todo menor tendra derecho a desarrollarse en un medio
ambiente no contaminado y a beneficiarse de un alojamiento
salubre y de una alimentacién sana.

Articulo 20. Ley de Garantias de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid. 1995.

Todo menor tendra derecho a desarrollarse en un
medio ambiente no contaminado y a beneficiarse de
un alojamiento salubre y de una alimentacion sana.

Articulo 20. Ley de Garantias de la Infancia y la Adoles-
cencia de la Comunidad de Madrid. 1995.

Ningun nifio podra ser objeto de discriminacion
alguna por razon de nacionalidad, filiacion, orienta-
cion sexual, etnia, color, sexo, lengua, origen social,
religién, creencias, estado de salud.

Carta Europea de los derechos del nifio aprobada por el
Parlamente Europeo 8 julio 1992

Ningun nifio podra ser objeto de discriminacion
alguna por razén de nacionalidad, filiacion, orienta-
cion sexual, etnia, color, sexo, lengua, origen social,
religién, creencias, estado de salud.

Carta Europea de los derechos del nifio aprobada por el
Parlamente Europeo 8 julio 1992

La ensefianza basica es obligatoria y gratuita para
todas las personas.

Articulo 4. Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La ensefanza basica es obligatoria y gratuita para
todas las personas.

Articulo 4. Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad

Derecho en igualdad de condiciones de todas las personas
con discapacidad a vivir en la comunidad, con opciones igua-
les a las de las demas.

Articulo 19 de la Convencidn internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad. 2006.w

Derecho a vivir de forma independiente y a ser inclui-
do en la comunidad

Derecho en igualdad de condiciones de todas las
personas con discapacidad a vivir en la comunidad,
con opciones iguales a las de las demas.

Articulo 19 de la Convencidn internacional sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad. 2006.

Derecho del nifio al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.

Articulo 13. Ley 1/1995, de 27 de enero, de Proteccién del
Menor del Principado de Asturias.

Derecho del nifio al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.

Articulo 13. Ley 1/1995, de 27 de enero, de Proteccion del
Menor del Principado de Asturias.

Los Estados adoptaran medidas para asegurar el acceso de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion
y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones tanto
en zonas urbanas como rurales.

Articulo 9 de la Convencién internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad. 2006.

Los Estados adoptaran medidas para asegurar el ac-
ceso de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacién y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones tanto en zonas urba-
nas como rurales.

Articulo 9 de la Convencidn internacional sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad. 2006.

Derecho del niiio a la proteccion y promocion de su
salud y a la atencion sanitaria.

Articulo 8. Ley 3/1997, de 9 de junio, gallega de la familia,
de la infancia y de la adolescencia.

Derecho del niio a la proteccion y promocion de su
salud y a la atencién sanitaria.

Articulo 8. Ley 3/1997, de 9 de junio, gallega de la familia,
de la infancia y de la adolescencia.

Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creati-
vidad de las personas con discapacidad, asi como sus aptitu-
des mentales y fisicas; y hacer posible que las personas con
discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad
libre.

Articulo 24 de la Convencidn internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad. 2006.

Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y
la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales y fisicas; y hacer posi-
ble que las personas con discapacidad participen de
manera efectiva en una sociedad libre.

Articulo 24 de la Convencién internacional sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad. 2006.
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ANEXO 5
BAROMETRO

= 1. Se vive mejor en

que en

= 2. Una persona con discapa-
cidad tiene los mismos problemas
que una que no tenga discapaci-
dad.

- 3. Gracias a la televisiéon e
internet nos enteramos de los pro-
blemas de otros nifios y nifias con
discapacidad.

- 4, La Convencidn sobre los
Derechos del Niflo de Naciones
Unidas es respetada por todos los
paises del mundo.

= 5. Siun nifo o nifa es discrimi-
nado en su pais tiene el derecho de
ser defendido por otros paises.

= 6. En Espafia, las personas con
discapacidad viven muy bien'y
estén incluidas en la sociedad

Elegir las afirmaciones que mas te interesen se-
gun el grupo, o plantea las tuyas propias.

Algunos datos de UNICEF y del Gobierno de Espaia para
trabajar

1. En el mundo mas de mil millones de personas, el 15% de la po-
blacién mundial, viven con algun tipo de discapacidad reconocida.

2. En Espafia, en 2011, el nimero total de personas residentes
en hogares espafoles que declaran tener alguna discapacidad
asciende a 3.847.900, lo que supone un 8,5% de la poblacion.

3. En Espana, de las personas de 6 o mas afos con discapacidad,
el 74% tienen dificultades para realizar las actividades bdsicas de
la vida diaria (ABVD); y la mitad de ellas, casi 1,4 millones de per-
sonas, encuentran una discapacidad total en ABVD si no reciben
ayudas.

4. Hay alrededor de 150 millones de nifios y nifias con discapaci-
dades en el mundo, la mayoria de los cuales sufren algun tipo de
discriminacion.

5. A finales de 2004, alrededor de un 42% de todos los refugiados
en el mundo eran nifios y nifias.

6. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) calcula que 246
millones de nifios y nifias entre los 5 y los 17 afios realizan alguin
tipo de trabajo. Alrededor de 73 millones son menores de 10 afios.
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SUBASTA DE PALABRAS

Se incluyen 50 palabras, pero puedes
afiadir y quitar las tuyas. Recuerda, recorta
y baraja para su uso.

BUENA PAZ AMISTAD FAMILIA ACOGIDA
EDUCACION
EXITO AUTOESTIMA ADAPTABILIDAD DINERO SEXO
CULTURA SABIDURIA RESPONSA- SUERTE NATURALEZA
BILIDAD
DIVERSIDAD AYUDA/R CINE MODA PODER
BELLEZA CASA COCHE ACCESIBILIDAD ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
RESPETO TRABAJO PAREJA VACACIONES VIAJES
ANIMALES COMUNICACION CIUDADES MEMORIA MAR Y PLAYA
ACCESO VERANO ORDENADOR AMOR SEGURIDAD
A INTERNET
TELEFONO MOVIL YOUTUBE ESFUERZO LEYES POLITICA
DERECHOS INCLUSION JUEGOS COMIDA DIVERSION

COCEMFE
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Anexo 6. Subasta de palabras Modelos de billetes para jugar: ANEXO 7 Estos son algunos ejemplos de la nota que se

LA VISITA PERFECTA puede entregar a los grupos. Aparece subrayada
la frase que diferencia un texto de otro, con idea
de que cada grupo trabaje un aspecto u otro de la
dindmica.

"El grupo de Matt, James, Eddie, Margaret, Sara y Alison, ha decidido venir a Espafia este verano de cam-
pamento con sus monitores/as. Tienen muchas ganas de visitar nuestro pais, ya que les encanta la cultura
y viajar.. pero, sobre todo, tienen ganas de volver a verte, ya que el pasado verano os encontrasteis en el
Camino de Santiago y vivisteis una experiencia fantastica. Ya te han enviado un e-mail para contarte que
llegan el 5 de Julio, a las 8:00 de la mafana al aeropuerto/ estacién de tren y se marchan al dia siguiente,
también a las 8:00 de la manana, a Sevilla, a donde tu les acompanaras. No quieres perder la oportunidad
de que conozcan tu localidad y a tus amigas y amigos, y quieres disefiar un plan para que puedan disfrutar
del municipio”

Frrmrda Par g! Prysidende de este Fameess RBaco

PRINCIPAL DE

"El grupo de Matt, James, Eddie, Margaret, Sara y Alison, ha decidido venir a Espafia este verano de
campamento con sus monitores/as. Tienen muchas ganas de visitar nuestro pais, les encanta la comida
y iya sabes que son muy deportistas!... pero, sobre todo, tienen ganas de volver a verte, ya que el pasado
verano os encontrasteis en el Camino de Santiago y vivisteis una experiencia fantéstica. Ya te han enviado
un e-mail para contarte que llegan el 5 de Julio, a las 8:00 de la mafiana al aeropuerto/ estacién de tren'y
se marchan al dia siguiente, también a las 8:00 de la mafiana, a Sevilla, a donde tu les acompanarés. No
quieres perder la oportunidad de que conozcan tu localidad y a tus amigas y amigos, y quieres disefiar un
plan para que puedan disfrutar del municipio”

MONEDA PRINCIPAL DEL MUNICTPIO

Firsids Pos gl Preahisiche de el Feiveoss Baiseo

BANCO PRINCIPAL DE

"El grupo de Matt, James, Eddie, Margaret, Sara y Alison, ha decidido venir a Espafia este verano de cam-
pamento con sus monitores/as. Tienen muchas ganas de visitar nuestro pais, les encanta probar cosas
nuevas y jencima no tienen problemas de dinerol... pero, sobre todo, tienen ganas de volver a verte, ya
que el pasado verano os encontrasteis en el Camino de Santiago y vivisteis una experiencia fantéstica.
Ya te han enviado un e-mail para contarte que llegan el 5 de Julio, a las 8:00 de la mafiana al aeropuerto/
estacion de tren y se marchan al dia siguiente, también a las 8:00 de la mafiana, a Sevilla, a donde tu les
acompaiiaras. No quieres perder la oportunidad de que conozcan tu localidad y a tus amigas y amigos, y
quieres disefar un plan para que puedan disfrutar del municipio”

Frrmade Por gl Yoosdemde de e Favse Bangy
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"El grupo de Matt, James, Eddie, Margaret, Sara y Alison, ha decidido venir a Espafia este verano de campamento
con sus monitores/as. Tienen muchas ganas de visitar nuestro pais, ya que les encanta la cultura y viajar, y te han
dicho que vienen con dos amigos con discapacidad motora en silla de ruedas. Sobre todo, tienen ganas de volver
a verte, ya que el pasado verano os encontrasteis en el Camino de Santiago y vivisteis una experiencia fantéstica.
Ya te han enviado un e-mail para contarte que llegan el 5 de Julio, a las 8:00 de la mafiana al aeropuerto/ estacion
de tren y se marchan al dia siguiente, también a las 8:00 de la mafiana, a Sevilla, a donde tu les acompanaras. No
quieres perder la oportunidad de que conozcan tu localidad/ barrio y a tus amigas y amigos, y quieres disefiar un
plan para que puedan disfrutar del municipio”

"El grupo de Matt, James, Eddie, Margaret, Sara y Alison, ha decidido venir a Espafia este verano de campamento
con sus monitores/as. Tienen muchas ganas de visitar nuestro pais, les encanta la comida y jya sabes que son
muy deportistas!. Te han dicho que vienen con dos amigos con Sindrome de Down con los que viajan mucho.
Sobre todo, tienen ganas de volver a verte, ya que el pasado verano os encontrasteis en el Camino de Santiago y
vivisteis una experiencia fantastica. Ya te han enviado un e-mail para contarte que llegan el 5 de Julio, a las 8:00
de la mafana al aeropuerto/ estacién de tren y se marchan al dia siguiente, también a las 8:00 de la mafana,
a Sevilla, a donde tu les acompafarés. No quieres perder la oportunidad de que conozcan tu localidad y a tus
amigas y amigos, y quieres disefiar un plan para que puedan disfrutar del municipio”

"El grupo de Matt, James, Eddie, Margaret, Sara y Alison, ha decidido venir a Espafia este verano de campamento
con sus monitores/as. Tienen muchas ganas de visitar nuestro pais, les encanta probar cosas nuevas y jencima
no tienen problemas de dinero y te han dicho que vienen con dos amigos con discapacidad motora en silla de
ruedas. Sobre todo, tienen ganas de volver a verte, ya que el pasado verano os encontrasteis en el Camino de
Santiago y vivisteis una experiencia fantastica. Ya te han enviado un e-mail para contarte que llegan el 5 de Julio,
a las 8:00 de la mafana al aeropuerto/ estacion de tren y se marchan al dia siguiente, también a las 8:00 de la
mafana, a Sevilla, a donde tl les acompafiarés. No quieres perder la oportunidad de que conozcan tu localidad y
a tus amigas y amigos, y quieres disefiar un plan para que puedan disfrutar del municipio”
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ANEXO 8 Todas las fotos son de pixabay.com y tienen
CARAS DE TODO EL MUNDO licencia gratuita para su uso.

Se pueden usar las dos fotos y ver qué
decisiones provocan

Americana.

Indonesio Europeas
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Keniata Asidtica Arabe

Estadounidense Nepalf Norteamericano

Afroamericana Europea India
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Norteamericana.

Francesa
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ANEXO 9 Estas son algunas de las palabras “generadoras” ANEXO 10 Elige las Palabras que necesites, y crea las
BARAJA CREATIVA que te proponemos para la Baraja. Puedes escoger TABU tuyas propias.
las que mas te interesen y afadir nuevas.
MESA SILLA CAJA TUERA
PEGAMENTO FAROLA GAFAS ARBOL
FUENTE SEMAFORO PAPELERA ORDENADOR
BOLSO MECHERO CALCETIN PALA
EXCLUSION ABUSO ACEPTAR
CUBO LAMPARA CAMION RUEDA
- PROBLEMA - FUERZA - CONFIAR
- BULLYING - ACOSO - AMAR/AMOR
TELEFONO VASO CUCHILLO COLLAR ~
- ACOSO = SEXUAL - CARINO
- SENTIMIENTO - UTILIZAR - AFIRMAR
ANILLO RELOJ CHAQUETA PERFUME - ATACAR - APROVECHAR - PEDIR
- VACio - VIOLACION - DIFERENCIA
MOVIL LIBRO TARTA MOCHILA
PARCHIS CUNA BIBERON CORBATA SALUD RIESGO CONVIVENCIA
- ENFERMEDAD - CONDUCTA - PAREJA
CINTURON ZAPATO TIENDA DE CAMPANA SACO DE DORMIR - ESTADO - SITUACION - CASA
- MEDICO - PELIGRO - COMPARTIR
> 0 >
LLAVE DESTORNILLADOR MARTILLO SABANA ORGANIZACION MUNDIAL MIEDO B = VIVIENDA
INGLESA - BUENA - TRANSMISION - RESPETO
- HOSPITAL - CAIDA - ESCUELA
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NECESIDAD AMISTAD DROGAS

- CARENCIA - RELACION - ILEGAL

- REQUISITO - PERSONAL - DEPENDENCIA
- PIRAMIDE - AFECTO - CONSUMO
- QUERER - COMPROMISO - PELIGRO
- BUSCAR - COMPANERO/A - VARIEDAD
- CUBRIR - NINOS/AS - DIVERSION
EDUCACION AMBIENTE CONSUMO

- COLEGIO - MEDIO - SUSTANCIA
- INFANCIA - NATURALEZA - DINERO

- BUENA - LUGAR - MODA

- MALA - BAR - COMPRAS
- CONOCIMIENTOS - BUENO - SOCIEDAD
- MODALES - MALO - RICO
COMUNIDAD SOCIEDAD APOYO

- GRUPO - COMUNIDAD - AMISTAD
- VECINOS - GRUPO - EQUIPO

- ANILLO - PERSONAS - MURO/PARED
- AMIGOS - SOCIAL - PUNTO

- CONJUNTO - COMUN - ANIMAR

- BARRIO - CONSUMO - SOSTENER

OocClo OBESIDAD ACTIVIDAD

- TIEMPO LIBRE - COMIDA - COSAS

- TRABAJO - GRASA - FisICA

- AMIGOS/AS - HAMBURGUESA - AMIGOS/AS
- DIVERSION - ENGORDAR - DIVERSION
- GASTO - ENFERMEDAD - PROPUESTA
- DESCANSO - DELGADO - VOLCAN
SENSIBILIZAR NUTRICION DIVERSION

- CHARLAS - COMIDA - FIESTA

- ANUNCIOS - ESTUDIOS - AMIGOS/AS
- CAMBIAR - CIENCIA - GRUPO

- ATENDER - ADELGAZAR - RISAS

- PROGRAMAS - SANO - JUGAR

- CAUSAS - MEDICO - FAMILIA
EXTRANJERO DEPORTE FORTALEZA

- RACISMO - DIVERSION - CASTILLO
- PAIS - REGLAS - CUALIDAD
- COSTUMBRES - EQUIPO - TORRE

- FIESTA - ACTIVIDAD - VOLUNTAD
- VACACIONES - SALUD - COHERENCIA
- PLAYA - ARBITRO - DEBILIDAD
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EMOCION ACCESO JUEGO VACACIONES NOVIO/A ESTAR INCOMODO
- LLORAR - SENAL - NORMAS - PLAYA - AMANTE - ENFADARSE
- CORAZON - INTERNET - DIVERSION - VERANO - AMIGO/A - MARCHARSE
- INEXPLICABLE - IGUALDAD - MESA - TIEMPO LIBRE - PAREJA - COMODIDAD
- PELICULA - PROHIBIDO - AMIGOS/AS - AMIGOS/AS - BODA - AGUSTO
- SENTIMIENTO - ENTRADA - ORDENADOR - FAMILIA - COMPANERO/A - DISGUSTO
- SORPRESA - POSIBILIDAD - RISAS - EXAMENES - AMOR - MAL ROLLO
PRIORIDAD INDEPENDENCIA RACISMO SANO PASION ENFADARSE
- POSICION - PAIS - INTOLERANCIA - COMIDA - EMOCION - DISCUTIR
- PRIMERO - DECLARACION - RAZAS - ENFERMO/A - RELACION - RENIR
- ELECCION - ESTADO - AFRICA - HOSPITAL - SEXO/SEXUALIDAD - AMIGOS
- PUESTO - LIBERTAD - VOX - CUIDADOS - INTENSIDAD/INTENSO - MALA CARA
- ABANDONO - CASA - FRONTERAS - BUENO/A - JESUCRISTO/CRISTO - ODIAR
- CONVENCIMIENTO - SOLITARIO/A -> DIFERENTE - PERSONA - GAVILANES - ENGANAR
CAPACIDAD GASTO OBLIGACIONES DINERO DISCAPACIDAD CONFIAR
- COMPETENCIA - DINERO - FAMILIA - MONEDA - ENFERMEDAD - HABLAR
- MEMORIA - COMPRA - ESCUELA - BILLETE - MINUSVALIA - AMIGOS
- ORDENADOR - PRESUPUESTO - LIMPIEZA - COMPRAR - CAMPEONES - SECRETO
- RECIPIENTE - CAJA - MANDATO - INTERCAMBIO - SILLA - CONFESION
- HABILIDAD - PUBLICO - ELECCION - BANCO - AYUDA - PRIVADO
- PODER - DERROCHE - CONVIVENCIA - MILLONARIO - INFANTIL > FIAR
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ANEXO 11 Modelo de ficha. Puedes modificarla y afadir nue-

EL PAIS IDEAL

FICHA DE CONSTITUCION DEL PAIS

-> NOMBRE DEL PA[S:

-> POBLACION:

= EXTENSION, FRONTERA CON :

- MONUMENTO MAS IMPORTANTE:

=> TIPO DE GOBIERNO:

-» MINISTERIOS DE:

=> DEPORTE NACIONAL:

=> FUENTE DE INGRESOS PRINCIPAL:

-> NUMERO DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION.
TIPOS (POBREZA, DISCAPACIDAD, INMIGRACION ):

-> DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE RESIDEN EN EL
PAIS, Y DE TODAS LAS PERSONAS QUE LO VISITAN:

vas informaciones que consideres de interés.
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1. Nadie estara sometido a esclavitud ni
a servidumbre, la esclavitud y la trata de
esclavos estan prohibidas en todas sus
formas.

2. Toda persona tiene derecho al descan-
so, al disfrute del tiempo libre, a una limi-
tacién razonable de la duracion del traba-
joy avacaciones periodicas pagadas

7. Toda persona tiene derecho a la educa-
cion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion
elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria

3. Toda persona tiene derecho a salir de
cualquier pais, incluso del propio, y a re-
gresar a su pais.

8. Todo individuo tiene derecho a la li-
bertad de opinién y de expresion; este
derecho incluye el de no ser molestado a
causa de sus opiniones, el de investigar
y recibir informaciones y opiniones, y el
de difundirlas, sin limitacion de fronteras,
por cualquier medio de expresién.

4. Toda persona tiene derecho a participar
en el gobierno de su pais, directamente o
por medio de representantes libremente
escogidos

9. Nadie podra ser arbitrariamente deteni-
do, preso ni desterrado

5. Toda persona tiene derecho a la propie-
dad, individual y colectivamente

10. Todo individuo tiene derecho a la vida,
a la libertad y a la seguridad de su per-
sona.

6. Nadie sera privado arbitrariamente de
su propiedad.

ANADE OTROS DERECHOS FUNDAMEN-
TALES
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ANEXO 12 Elige las situaciones para jugar que consideres
ESCRUPULOS

mas adecuadas al grupo de participantes, y crea
también las tuyas.

Un amigo casado de tus padres, al que quieren mucho y deben grandes favores, te propone que te vayas
con él en secreto. Le dices que no y él te amenaza si se lo cuentas a alguien. ;Se lo cuentas a tus pa-
dres?

Tu hermana/o te pide que no cuentes a nadie que se encuentra metida en un problema muy grande, don-
de incluso puede peligrar su vida. Tu madre te pregunta preocupada si sabes lo que le pasa a tu herma-
na/o... (Se lo contarias?

Un chico va en el metro y te das cuenta de que lleva la mochila medio abierta y se le pueden caer las
cosas. El chico lleva ropa de skin-head y ti no simpatizas con ese grupo de personas. ;Le adviertes de
su descuido?

Vas por la calle y un hombre te pregunta que “;por donde queda el océano pacifico?”. Te das cuenta de
que lleva una placa cosida en la camisa, donde pone la direccién de un conocido hospital psiquiatrico,
¢dejas que el hombre continte su camino?

Tu jefe te ofrece doblarte el sueldo si cuando venga la inspeccién denuncias que un compaiero con dis-
capacidad ha sido el causante de un fallo por el que habéis sido denunciados. Dice que asi no les caera

tanta multa. Tu companero es amigo tuyo del colegio y no ha tenido la culpa de nada. ;¢ Accedes a lo que
te pide tu jefe?

Es por la noche, estas en el salén con tu marido/esposa y tu hijo de 8 aiios, y en la tele, de pronto, sale
una escena de sexo. Tu hijo esta contigo y te preocupa lo que pueda pensar. ; Apagas la tele?

Una anciana quiere alquilar su casa porque se va a vivir con una hija. Cuando vas a ver el piso te das
cuenta de que esta muy bien, en una zona estupenda, y ademas es muy grande. Te parece que el precio
que le ha puesto es muy bajo. ;Se lo dices?

Tus amigas deciden irse a las fiestas con unos chicos del barrio que tienen coche. A ti te apetece ir, pero
si se lo dices a tu madre, seguro que no te va a dejar. Los chicos parecen majos y te aseguran que regre-
saréis antes de la hora que tienes de limite. ;Te vas con ellos?

Una mainana que no tienes clase ves paseando por el barrio al novio de una amiga tuya de la mano de
otra chica ¢se lo cuentas a tu amiga?

Vas con tu novio por la calle y te encuentras una cartera con 20 billetes jde 100 euros!, El carnet y otros
efectos personales de una chica peruana. Tu novio te dice que cojais la mitad del dinero y el resto se lo
devolvais a la chica por correo. La verdad es que vosotros no teneis mucho dinero. ;Os quedais con la
mitad, que son mil euros?

De vuelta a casa ves a tu vecino dos aiios mayor que ti y a sus amigos riéndose de una chica que tiene
discapacidad psiquica mientras hablan con ella. ;Decides contarselo a tus familiares al llegar a casa
para que hagan algo o harias algo tia?

Quieres vender tu coche. Esta practicamente nuevo, aunque tiene un pequeiio fallo en el depésito de ga-
solina que traera problemas de aqui a unos meses, pero has decidido no decir nada a los posibles com-
pradores. Una chica joven viene a verlo. Ha estado trabajando mucho para comprarse su primer coche y
el tuyo le ha gustado. ;Le cuentas que tiene ese fallo?

En la mesilla de tu hermana te encuentras un monton de dinero y documentos a su nombre (cheques, un
carnet de conducir, un pasaporte extranjero...). Tu hermana se ha ido y no vuelve hasta la semana que
viene, ¢le cuentas a alguien lo que has visto?

Eres monitora de un grupo scout y una chica de tu unidad te dice que esta muy enamorada de un moni-
tor, y que como sabe que no tiene posibilidades... va a dejar el grupo. Te pide que no se lo cuentes nunca
al chico. Tu crees que tal vez él pueda hablar con ella y convencerla para que no se vaya. {Se lo cuentas?
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El profesor se encuentra en el suelo una chuleta del examen que ha habido la hora anterior. Dice que si
no se levanta el culpable, anula el examen y vais todos a septiembre. Sabéis que este profesor cumple lo
que promete... pero nadie dice nada. Tu has visto quién tenia esa chuleta. ;Se lo dices al profesor?

Tu abuela te trae una planta a la que tiene mucho cariino, para que la cuides mientras ella esta de vaca-
ciones. Un dia, sin darte cuenta, la partes por la mitad. Tu abuela se va a enfadar mucho. Tu hermano
tiene sindrome de down y la planta esta en su habitacion. ¢Le echas la culpa a éI?

Eres el dltimo en salir de clase. En el pupitre del fondo ves los auriculares inalambricos de un compaiiero

que son muy buenos. Sin duda él se los ha olvidado y sabes que tiene tdah y es propenso a perder cosas.

¢Te los quedarias?

Vais a salir por la noche, y tus amigos te llaman para decirte que no avises a 6scar para salir, que al sitio
que vais a ir no hay acceso para personas con discapacidad, y que es un rollo sino pues hay que ir donde
siempre. ¢Les dice que vale?

Te has enterado de que al mejor amigo de tu hermano lo han detenido por robar un coche. Ultimamente
tu hermano estaba muy raro. Intentas hablar con él, pero pide que le dejes en paz, que no tiene ningtin
problema. Tus padres estan fuera ¢les llamas para contarselo?

Tus amigos te llevan por la noche a un sitio bastante caro. Poneis un fondo de 15 euros cada uno y piden
minis de cubata. A ti no te gusta el cubata, ni demasiado alcohol en general y les dices que te pidan otra
cosa. Te dicen que ya se han gastado el fondo, que lo pidas ti por tu cuenta. No tienes los 6 euros que te
piden por una coca cola! ¢ Les pides a ellos que te la paguen?

Una compaiiera tuya de clase decide irse de casa, harta de la situacion que esta viviendo alli con la
separacion de sus padres, y te pide que le dejes las llaves del garaje de la tuya, para ocultarse alli unos
dias, ya que sélo quiere tranquilizarse, distanciarse un poco, pensar... y quiere reaparecer cuanto antes.
Tu garaje no lo utiliza nadie. ¢Se las dejas?

Tu anciana vecina te deja a tu cuidado a su canario, al que quiere mucho, cuando se va de vacaciones.
Un dia, jugando con él, se te escapa. ¢{Le compras otro igual confiando en que no se de cuenta?

Una amiga tuya trae de intercambio a una chica alemana que es muy guapa. Una noche el hermano de
tu amiga le dice que la va a invitar a tomar un helado, pero ti le has oido hablar por teléfono y se lava a
presentar a todos sus amigotes, que son bastante gamberros, para que vean lo buena que esta. ;Se lo
cuentas a tu amiga?

Un amigo tuyo te dice que pertenece a un grupo politico que tiene ideas contrarias al grupo que gobier-
na. Te cuenta en secreto que van a boicotear un acto oficial muy importante. A ti te parece que se van a
pasar un poco ¢llamas a la policia y das el aviso?

Una tarde que vas caminando por el centro ves a tu tio, hermano de tu padre, saliendo de un sex-shop.
Tu tia esta en tu casa esa tarde. ;Se lo cuentas?

Tus amigos deciden irse de viaje a francia. T no tienes dinero para tanto, pero si tienes suficiente como
para ir a las islas canarias, que era la otra opcion que se habia planteado en un principio, donde ademas
hay un hotel donde te puedes mover hasta la playa con la silla de ruedas. ¢Les pides que lo cambien?

La chica que te atiende en la tienda tiene una ligera discapacidad. Te advierte que son rebajas y que no
se pueden devolver las cosas, pero tu te llevas el vestido, lo usas y no te gusta, asi que piensas que si
regresas puedes decir a la encargada que fue error de la dependienta que no se entera y listo. ;Volverias
a la tienda?

Encuentras a un amigo tuyo, que es diabético y no puede comer muchos dulces, comiéndose un bollo
de chocolate. Le adviertes de lo peligroso que puede ser .El te pide que no se lo digas a nadie, y que no
pasa nada, que lo ha hecho mas veces. ;Llamas a sus padres para decirselo?

A un chico de tu colegio le pegan una paliza a la salida. Estan buscando a los culpables. Tt has oido en
el patio la conversacion de un grupo de mayores, entre los que estaba tu hermano. Sospechas que han
podido ser ellos. ¢Se lo dices al director del colegio?
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Anexo 12. Escripulos Tarjetas para jugadores y jugadoras

ANEXO 13
SCALPER

~» PROBLEMA SOBRE EL QUE TRABAJAR
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Se incluyen 50 palabras, pero puedes anadir y
quitar las tuyas. Recuerda, recorta y baraja para
Su uso.

- SUSTITUIR
(Sustituir cosas, lugares, procedimientos, gente, ideas...)

- COMBINAR
(Combinar temas, conceptos, ideas, emociones...)

- ADAPTAR
(Adaptar ideas de otros contextos, tiempos, escuelas,
personas...)

- MODIFICAR
(Afadir algo a una idea o un producto, transformarlo)

= UTILIZARLO PARA OTROS USOS
(Extraer las posibilidades ocultas de las cosas)

- ELIMINAR
(Sustraer conceptos, partes, elementos del problema)

- REORDENAR
(o invertir elementos, cambiarlos de lugar, roles...)
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SISTEMA DE
EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion es el instrumento mediante el que nos aproximamos a la valoracién global del proceso realizado, para saber si
hemos llegado o no a donde queriamos y de la forma adecuada. Es necesario reconocer errores y éxitos, para corregir unos y
potenciar los otros., y no es menos importante la generacion de alternativas para situaciones futuras. De esta manera se produce
el aprendizaje para el futuro.

Es por eso que os pedimos ayuda en la evaluacion de esta Guia, tanto en su contenido y aplicacién como en la generacién de
propuestas que la hagan mejorar y adecuarse més a las necesidades que tengais en el aula.

Os pedimos por ello, dos tareas:

v Una relacionada con la evaluacion de las actividades una vez que las hayais desarrollado en el aula, haciendo que los chi-
cos y chicas realicen una sencilla evaluacién que adjuntamos a continuacién, y

v Una segunda tarea, donde nos encantaria escuchar vuestras valoraciones y sugerencias generales acerca de la guia, sus
actividades, metodologia, presentacion de las dinamicas, etc.

Para la primera tarea, hemos desarrollado una ficha de evaluacién béasica para que pueda ser realizada por el alumnado con una
mayor o menor ayuda en funcién de sus edades, y para la segunda tarea, os animamos a contactar con COCEMFE y hacernos
llegar vuestros comentarios. Unas pdginas més adelante, tienes una direccion de contacto disponible.
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FICHA DE EVALUACION
DE LA ACTIVIDAD

Nos gustaria que dedicaras unos minutos a contar-
nos qué te han parecido estas actividades.

iGracias!

=> 1. ;Cudl es la actividad que te ha gustado mas y
por qué?

=> 2 ;Crees que conoces mejor los problemas de
las personas con discapacidad o con problemas de
integracion después de haber hecho estas activida-
des?

=> 3.;Cudl es la idea que te ha quedado mas clara?

Por dltimo, te pedimos que nos pongas una califica-
cién general, del 1 al 10, en los siguientes apartados:

Por ultimo, te pedimos que nos pongas una calificacion general, del
1al 10, en los siguientes apartados:

Las actividades ¢han servido para conocer mejor los
problemas de la gente con discapacidades o problemas
de integracion?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Los juegos y dinamicas ¢te han resultado interesantes?

12 3 4 5 6 7 8 9 10

¢Tienes una opinion mas clara sobre por qué es tan dificil
integrar a algunas personas?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

iGracias por tu tiempo y tus ideas!
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