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Mario Garcia Sanchez
Presidente
de COCEMFE

Una reforma necesaria
para la evolucion democratica

erminamos el afio con dos acontecimientos des-

tacados, uno la celebracion del ya tradicional

Dia Internacional de la Discapacidad, el 3 de di-

ciembre, y otro, las elecciones generales que han
tenido lugar el 20 de diciembre. Dos efemérides en las que
el movimiento social de la discapacidad ha querido poner
el foco de atencion en una peticion concreta, la reforma de
la Constitucion.

El 3 de diciembre, a través de un manifiesto, la discapa-
cidad pidi6 una reforma de la Constitucion a fin de dotar
de rango de derecho fundamental a los derechos sociales,
economicos y culturales de la ciudadania espafiola, com-
prendidos en ellos los de las personas con discapacidad y
sus familias.

Y es que tras casi cuatro décadas de vigencia del texto
constitucional es hora de que estos derechos adquieran
el maximo nivel de proclamacion, reconocimiento y pro-
teccion constitucionales para establecer una sociedad de-
mocratica avanzada, tal y como se establece en la propia
Constitucion.

Esta reforma pasaria concretamente por la modificacion
del articulo 49, tanto de su contenido, como de su ubica-
cion, para configurar la igualdad, la inclusion social, la
proteccion contra cualquier forma de discriminacion y la
provision de los apoyos necesarios como derechos funda-
mentales, actualizando asimismo el enfoque y la termino-
logia al paradigma de derechos humanos de la Conven-
cion Internacional de Naciones Unidas de 2006.

Igualmente, y de cara a las elecciones generales, el movi-
miento asociativo de la discapacidad, asi como el Tercer
Sector en su conjunto, han realizado una serie de propues-
tas a todos los partidos politicos, que habran de ser tenidas
muy en cuenta.

Ademas de la ya citada reforma de la Constitucion otras
de las demandas que hacemos a los partidos politicos son
que se apruebe una Ley Estatal de Garantia de los Dere-
chos Sociales, que asegure iguales prestaciones con inde-

pendencia del territorio donde residan los ciudada-
nos; que suscriban un Pacto contra la Pobreza; que
adopten una Estrategia Estatal de Inclusion laboral
con el compromiso de aumentar diez puntos la tasa
de actividad entre las personas con mayores dificul-
tades de empleabilidad o en situacion de exclusion;
que garanticen el derecho universal a la sanidad, de-
rogando el Real Decreto Ley 16/2012 o que se des-
tine la Tasa sobre Transacciones Financieras a fines
sociales, entre otras.

Igualmente, en este final de afio, no podemos olvidar
dos temas que afectan directamente a las personas
con discapacidad fisica y organica: la modificacion
de la Ley de Propiedad Horizontal y la aprobacion
del nuevo catalogo ortoprotésico.

Nuevamente alentamos a los partidos politicos a
realizar una reforma de la Ley de Propiedad Hori-
zontal ya que este pais no puede permitirse una ley
tan obsoleta, que no permite a la gente con movi-
lidad reducida salir de sus casas. Todos los dias le
ocurre a miles de personas, estamos en arresto domi-
ciliario, por lo que exigimos que se dé una solucion
de una vez por todas. Y en cuanto a la actualizacion
del catalogo ortoprotésico no podemos aceptar bajo
ningun concepto el borrador que se ha presentado
puesto que supondria un paso atras en la calidad de
vida de las personas con discapacidad y en la pre-
vencion del empeoramiento de su estado de salud,
por tanto esperamos que se escuche nuestra voz, la
de quienes conocemos cuales son las necesidades
de nuestra gente, para poder redactar un catalogo de
consenso digno de nuestro colectivo.

Con el espiritu navidefio que inunda estos dias, es-
peramos que este nuevo aflo que llega sea el que nos
permita ver cumplidas estas demandas. COCEMFE
y sus entidades trabajaran, como siempre han hecho,
por conseguir que sea una realidad y que la inclusion
plena de las personas con discapacidad en la socie-
dad esté cada vez mas cerca.

carta del presidente
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iAsi no vamos a ninguna parte!

Este verano he estado en un hotel de la provincia de
Castellon, con un viaje organizado para personas con
movilidad reducida, en el cual habia cinco habitaciones
adaptadas.

Pues bien, el panorama que nos encontramos fue el
siguiente: no se podia entrar al cuarto de bafo porque no
daba el giro de la silla con las patas puestas; la puerta

se abria para dentro, con un ancho de unos 75 cm; no se
podia girar dentro del bafio, no tenia el minimo de 1,50
metros; la taza del inodoro era normal, a la altura de 40
cm; enfrente habia un bidé, que lo que hacia era estorbar;
no se podia girar con las patas puestas, debido a que los
muebles de bafio estorbaban asi que habia que quitarlas,
entrar marcha atras, y haciendo muchas maniobras; la
unica barra era abatible y estaba puesta en el lado donde
no debia.

Ademas, la cabina de ducha estaba en curva y habia una
barra, sin mas. Ni repisas ni nada de nada, ademas el
caudal de la ducha era el minimo. En el lavabo, te tenias
que poner sesgado, ya que la puerta quedaba detras de ti
y no tenias espacio para ponerte perpendicular, con el
consiguiente peligro de echar para atras y el tope que
estaba para la puerta, hiciera de palanca y arrancases las
bisagras de cuajo.... En la habitacion en la distancia entre
cama y cama, entraba una silla justa.

(Qué pasa, de quién es la culpa? ;Los directores de los
hoteles no tienen informacion de como se tiene que hacer
un cuarto de bafio adaptado?

Al final, todos pensamos que para nueve dias que ibamos
a estar, para qué denunciar. Pero asi somos y asi nos va,
no cambiamos y los que sufrimos somos nosotros.

Gabriel Cano

Integracion y fiestas de los “Quintos”

Llevo muchos afios trabajando en el colectivo de la dis-
capacidad fisica pero este pasado mes de septiembre he
sentido la emocion de ver como una persona con discapa-
cidad intelectual ha vivido una de las experiencias quizas
mas bonitas para ¢él. Su cara y su alegria lo decian todo.
Aunque todos sabemos que las famosas “quintas”del ser-
vicio militar ya no existen, en algunos lugares se siguen
celebrando dentro de sus fiestas tradicionales. En la fiesta
de los quintos, ataviados con los trajes camperos, pasan
bajo una soga galopando en sus caballos, para coger la
cinta que de ella cuelga.

~ El también pas6
"% montado en su caba-
: llo y pudo coger sus
cintas, levantando
los brazos, manifes-
tando asi su triunfo y
alegria.

Quiero felicitar a

sus compaifieros los
quint@s, que en todo
momento han sabido
integrar y hacerle
participe en todas las actividades que se han desarrollado
durante los dias de la fiesta (preparacion de concursos, en
los bailes de la jota, en la procesion del Cristo, etc.)

Una vez mas jfelicidades a los Quintos del 2015 de
Villanueva del Campillo (Avila)!

Salvador Garcia
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Te invitamos a participar en esta seccion:
¢éPracticas alglin deporte? ¢{Cuando empezas-
te? ¢Qué te aporta?

Multas injustas

Con fecha 30 de mayo de 2014 recibo del Ayunta-
miento de Madrid una denuncia por "estacionar en
zona sefializada para uso exclusivo de personas con
movilidad reducida". La supuesta falta fue cometida
el 23 de abril del citado afio y penalizada con 200
euros.

Obviamente, y dada mi condicion de persona con
discapacidad, recurri la denuncia adjuntando toda
la documentacion necesaria. Todos estos documen-
tos estaban vigentes en la fecha de la denuncia.

El recurso fue rechazado por el Ayuntamiento de
Madrid argumentando dos motivos. El primero

es que “las pruebas presentadas no se consideran
suficientes (...) ya que no desvirtaan los hechos

que motivaron la denuncia”. En la notificacion de
desestimacion que recibi no se indicaba cudles eran
los documentos o requisitos que faltaban para que
las pruebas fuesen suficientes. Otro argumento fue
que “predomina la declaracion del denunciante” (el
citado denunciante era un controlador del Servicio
de Estacionamiento Regulado). Este denunciante
no esta capacitado para determinar si la persona
propietaria y conductora del vehiculo denunciado
tiene discapacidad o no, aunque sélo fuera porque
la notificacion de las denuncias colocadas en el pa-
rabrisas se realizaron en ausencia de la misma, por
lo que el denunciante ni siquiera sabe si la persona
afectada es hombre o mujer.

El caso lo puse en manos de una asociacion au-
tomovilista de la que soy socia. A los pocos dias
recibi del servicio juridico de esta asociacion la
copia de un largo y complejo documento redactado
en términos legales con el que habian vuelto a recu-
rrir la denuncia; pero fue inutil, ya que la respuesta
del Ayuntamiento de Madrid fue su rechazo. La
unica solucion final seria ir a juicio, pero ya se me
advirtié que tendria costes, y la tardanza podria ser
desesperante.

Pero ésta no fue la unica denuncia, pues ya habia
recibido dos denuncias mas por idénticas supuestas
faltas cometidas en los dias 16 de septiembre de
2013 y 27 de noviembre de 2013. Entonces decidi
recurrir a un abogado particular especializado en
asuntos de trafico. El resultado de las alegaciones
fue el mismo que en el primer caso.

En ningln caso aboné las multas, pues seria tanto
como admitir la culpa por unas faltas que, a mi
juicio, nunca fueron cometidas, y las denuncias, por
tanto, injustas.

Posteriormente se me exige en una carta de pago
con fecha 3 de marzo de 2015 el ingreso bancario
de 720,15 euros, como consecuencia final (espero)
de esta pesadilla. Meses mas tarde, en julio de 2015,
se ejecuta un embargo de mi cuenta corriente por
estos motivos por un valor de 750 euros... Y asi
sigo.

Creo que seria interesante organizar una respuesta
mas corporativa de los afectados en contra de estas
situaciones que consideramos inaceptables.

A. Batuecas Suarez

Pueden enviar sus cartas a la direccién de “En Marcha”

C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid

o al correo electronico: enmarcha@cocemfe.es

indicando su nombre y DNI. La revista "En Marcha" se reserva el derecho
de publicar tales colaboraciones, asi como de resumirlas o extractarlas.
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Mas de 33.000 personas beneficiadas en 2015
Gracias a la solidaridad de las personas contribuyentes que marcaron
la casilla “X Solidaria” en su declaracion de la Renta la Confederacion
Espaiiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)
ha desarrollado, durante 2015, un total de 89 proyectos sociales que es-
tan beneficiando a 33.131 personas con discapacidad fisica y organica.
Estos 89 proyectos se enmarcan dentro de los doce programas que
COCEMEFE desarrolla: apoyo a la autonomia personal, atencion socio-
sanitaria en el domicilio, atencion integral a mujeres con discapacidad,
autonomia del alumnado con necesidades educativas especiales, cen-
tros de dia y ocupacionales, descanso familiar, informacion a pymes,
insercion sociolaboral, intervencion con familias, residencias, servicios
transitorios de alojamiento, y transporte puerta a puerta.

Un ejemplo es el proyecto educativo “Apoyo a alumnos con necesida-
des educativas por motivos de discapacidad”, que comenz6 en enero de
2015, y pretende favorecer y mejorar la autonomia personal y el apren-
dizaje del alumnado que presenta necesidades educativas especiales de-
rivadas de la discapacidad mediante la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, y prevenir con ello el fracaso, y/o
abandono escolar en los ciclos formativos obligatorios y no obligatorios.

“Adids institucionalizacion, bienvenida inclusion”
El vicepresidente de COCEMFE, Javier Font, participd en la mesa re-
donda “Adids institucionalizacién, bienvenida inclusiéon” organizada
por el “cermi.es semanal” y moderada por su director, Jos¢ Manuel
Gonzalez Huesa. En el encuentro particip6é también Inés de Araoz,
asesora Juridica de Plena Inclusion; Agustin Huete, socidlogo; Mi-
guel Angel Garcia Oca, presidente de Aspaym Madrid; la delegada
del CERMI para la Convencion de la ONU, Leonor Lidén y Maria
José Alonso Parrefio, experta juridica.

Participantes

en la mesa redonda
organizada por el
"cermi.es semanal”.
Foto: Jorge Villa

Entre las principales conclusiones extraidas en el debate se destaco
por parte de todos los presentes que es el momento de la desinstitu-
cionalizacion, que el tejido asociativo debe combatir por ello y debe
también llevar de la mano a las administraciones, y que es necesario
el empoderamiento de las personas con discapacidad para que sean
ellas las que decidan sobre sus vidas, dentro o fuera de los centros en
los que residan, incluso en sus propios hogares.

“Evidentemente cuando hablamos de instituciones o residencias tiene
que haber unos minimos de convivencia, pero con una gestion en la
que se atiende a la autonomia personal. En ese sentido la ley de Auto-
nomia Personal surgid a iniciativa del tejido asociativo de las perso-
nas con discapacidad, pero luego hubo un cambalache tremendo. Al
final, las prestaciones que concede no resuelven problemas, son un
error garrafal”, afirm6 Font.

08 En Marcha

Participacion en el Real

Patronato sobre Discapacidad
La Reina dofia Letizia presidio en el Pala-
cio de la Zarzuela una reunion del Consejo
del Real Patronato sobre Discapacidad en
la que el Gobierno informé de las activi-
dades mas relevantes de esta institucion.
Representantes del movimiento asociativo
de la discapacidad, entre ellos el presidente
de COCEMFE, Mario Garcia, participaron
en esta sesion de trabajo junto al ministro
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Alfonso Alonso; el ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro; la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, Susana
Camarero; el Director General de Politicas
de Apoyo a la Discapacidad, Ignacio Tre-
miflo y numerosos presidentes y consejeros
de Comunidades Autonomas y de Ceuta y
Melilla.

COCEMFE, a través de su presidente Ma-
rio Garcia, aprovech6 la presencia de los
representantes de practicamente todas las
Comunidades Autéonomas para recordarles
que “hay un gran retraso en el cobro de sub-
venciones y seria conveniente acelerar los
pagos lo maximo posible para que las aso-
ciaciones de discapacidad puedan seguir
desarrollando su importantisima labor”.

Entrevista sobre violencia

de género

El programa “Lo nuestro” de Radio ECCA,
emisora cultural de las Islas Canarias, en-
trevistod a la secretaria de Organizacion de
COCEMFE, Roser Romero, para abordar la
violencia de género ejercida sobre mujeres
con discapacidad.

“Antes se pensaba que las mujeres de este
sector de la poblacion sélo tenian discapa-
cidad y ahora empieza a saberse que, como
es un colectivo mucho mas vulnerable, le
ocurren cosas como éstas y otras, como ser
quienes menos trabajos consiguen o quie-
nes tienen mas dificultades para mantener
un puesto de trabajo. La mujer con disca-
pacidad ademas de todos los problemas de
la mujer en general tiene también los pro-
blemas de la discapacidad y viceversa, por
lo que se multiplican todos ellos”, explicé.
Romero indico también que “una mujer con
discapacidad que tiene que depender de los
ingresos de su pareja es una mujer mucho
mas vulnerable, mucho mas sujeta a cual-
quier tipo de presion, amenaza o insulto. La
situacion cuando hay una desigualdad y no
se esta en el mismo plano se hace mucho
mas dura”.



De izq. a dcha. Mario Garcia, Jesus Posada y Luis Cayo.
Foto Jorge Villa

Reunidn con Jesus Posada

Una delegacion del Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI), entre ellos
Mario Garcia, presidente de COCEMFE, mantuvo un
encuentro con el presidente del Congreso de los Diputa-
dos, Jesus Posada, con el fin de hacer balance de la pre-
sente legislatura desde el punto de vista de la discapaci-
dad, tras haberse convocado oficialmente las elecciones
generales el dia 20 de diciembre.

La reunion, que se celebr6 en las sede de la Camara
Baja, sirvi6 para poner en valor la Ley del Tercer Sector
y la del Voluntariado, que han sido aprobadas precisa-
mente en la recta final de este periodo legislativo. Se
trata de dos normas muy importantes que van mas alla
del ambito de la discapacidad.

Entrevista a Mario Garcia
sobre el catalogo ortoprotésico
El presidente de COCEMEFE,

Mario Garcia, fue entrevistado

en Radio Nacional de Espafia

para el Informativo de Asturias,

sobre la preocupacion de la en-

Marcha Estatal Contra las Violencias

Machistas

COCEMFE se adhirié al manifiesto elaborado por el
movimiento feminista con motivo de la Marcha Estatal
Contra las Violencias Machistas, celebrada el 7 de no-
viembre en Madrid.

“El 10% de las mujeres asesinadas por violencia ma-
chista en los ultimos tres afios eran personas con disca-
pacidad, y esta parte de nuestro colectivo es objeto de
violencia por parte de sus parejas o ex parejas un 8,5%
mas que las mujeres sin discapacidad”, afirma el presi-
dente de COCEMFE, Mario Garcia.

Ante esta situacion y el largo trabajo que desde el mo-
vimiento asociativo de COCEMFE se esta realizando
para luchar contra la violencia ejercida contra las mu-
jeres con discapacidad, la Confederacion suscribe las
exigencias que el movimiento feminista traslada a cada
persona, institucion, partido politico y gobierno “para
no ser complices de esta barbarie”.

Facilidades para clases de idiomas
COCEMFE vy la empresa SIDIOMS han firmado un
acuerdo de colaboracion en el marco del proyecto “Apo-
yo a alumnos con necesidades educativas especiales por
motivos de discapacidad" que desarrolla la entidad por
el que se ha puesto en marcha un proyecto piloto con-
junto de aprendizaje online de idiomas destinado a 10
alumnos con necesidades educativas especiales por mo-
tivo de discapacidad, de un mes y medio de duracion.
Igualmente, se estableceran condiciones especiales para
el alumnado que se incorpore a SIDIOMS a través de
descuentos o clases adicionales.

A través de una plataforma que permite al estudiante ya
sea nifio o adulto, aprender inglés de forma natural, co-
moda y segura, SIDIOMS da una educacién de calidad
en un entorno virtual, contando con los mejores y mas
revolucionarios sistemas de educacion y con los siste-
mas mas profesionales en cuanto a nuevas tecnologias.

tidad ante la publicacién del bo-
rrador del nuevo catalogo orto-
protésico.

Los representantes de sus be-
neficiarios no comparten este
borrador puesto que supondria
un paso atras en la calidad de
vida de las personas con disca-
pacidad y en la prevencion del
empeoramiento de su estado de
salud. Por eso, Mario Garcia
exige al Gobierno que se incor-
poren las alegaciones que se es-
tan realizando desde el sector de
la discapacidad: “Estamos total-
mente en contra de aprobar este
catalogo ortoprotésico a no ser
que se consensue con nosotros
porque somos quienes conoce-
mos cuales son las necesidades
de nuestra gente”.

“Discapacidad: una historia nueva”

La Red Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica (La
Red), entidad de la que COCEMFE es miembro fundador, lanza “Discapacidad:
una historia nueva”, un programa radiofénico emitido por la

BBC Radio 4, que ha sido traducido al espafiol con el objetivo
de dar a conocer como ha evolucionado la percepcion social de
la discapacidad y sensibilizar a los radioyentes sobre los dere-
chos del colectivo.

“Discapacidad: una historia nueva” ha sido traducido y graba-
do en el marco del proyecto “La discapacidad desde el enfoque
basado en derechos: consolidando el trabajo en red en América
Latina y el Caribe”, llevado a cabo por La Red y COCEMFE
con la financiacion de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y la Fundacién Once.

El programa contiene 10 capitulos en los que diferentes his-
toriadores e historiadoras exponen cémo eran vistas y el tra-

to que recibian las personas con discapacidad en el pasado.
Cada episodio trata de temas diferentes e impactantes, sin perder su idea principal
de describir qué significaba vivir con una discapacidad en los siglos XVIII y XIX
en Gran Bretaia.

Pueden escucharse en la web www.larediberoamericana.com.
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RedE N+, apoyo para las mujeres con
discapacidad en la busqueda de empleo

Texto: Sheila Martinez
Fotos: Enrique Moreta

A pesar de todo el trabajo que se lleva ha-
ciendo, las mujeres con discapacidad to-
davia estan invisibilizadas en el panorama
laboral y operan sobre ellas multiples discri-
minaciones. Para contribuir a mejorar esta
situacion COCEMFE junto a la Asociacion
Nacional de Agencias de Colocacion (ANAC)
y Fundacién Universia han desarrollado el
proyecto RedEM+, para promover las com-
petencias profesionales de las mujeres, a
través de itinerarios de orientacién y forma-
cion personalizados, con la creacidn de una
plataforma digital www.redemdisc.es.

La plataforma tiene dos grandes funciona-
lidades: por un lado ofrecer informacidén y
documentacion sobre igualdad de género,
insercion laboral, discapacidad, legislacion,
etc. y por otro fomentar el contacto y el co-
nocimiento mutuo entre empresas y muje-
res con discapacidad. A través de www.re-
demdisc.es las mujeres pueden ofrecer sus
candidaturas de empleo y difundir su curri-
culumy las empresas pueden hacer sus ofer-
tas y recibir candidatas con discapacidad.

Ademds, gracias a los foros conjuntos para
mujeres y empresas, estas pueden acercar-
se al colectivo de mujeres con discapacidad
superando barreras y estereotipos y cono-
cer sus competencias para el empleo.

Para participar, tanto las usuarias como las
empresas interesadas, solo tienen que ac-
ceder a la web y darse de alta, o acceder al
portal de empleo e inscribirse en la agencia
de colocacion mas cercana.

“A corto plazo nuestro objetivo es difundir
la red, que las empresas y las mujeres des-
cubran su utilidad y se impliquen. A medio
plazo que podamos ver resultados en las
inserciones y la mejora de empleo de un
numero notable de mujeres con discapaci-
dad, y que aumenten el nimero de ofertas
de empleo que recibimos de las empresas,
lo que significara que van conociendo mejor
las capacidades de nuestras usuarias”, des-
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Atraves de redemdisc [as mujeres
Dueden ofrecer sus candidaturas
de empleo y difundir su CV

taca Belén Garcia, técnica de empleo de COCEMFE y respon-
sable del proyecto.

“A largo plazo el objetivo es mas ambicioso, queremos que
RedEM+ se convierta en una referencia para la intermedia-
cion laboral y el enriquecimiento mutuo entre las mujeres
con discapacidad y las empresas. También generar un recurso
sostenible que quede en Internet a disposicidn de las mujeres
y agentes empleadores”, afiade.

El proyecto ha sido subvencionado por el Ministerio de Sa-
nidad, Servicios Sociales e Igualdad a través del Instituto de
la Mujer, seguin el Mecanismo Financiero del Espacio Econé-



mico Europeo, en el marco del memorandum de acuerdo
suscrito entre el Reino de Noruega, Islandia, el Principado de
Liechtenstein y el Reino de Espafia, en la linea de proyectos
de Inclusién de Organizaciones Sociales y gracias a esta fi-
nanciacion es gratuito para cualquier persona o empresa que
quiera participar.

Presentacion en Teruel

COCEMFE, Fundacion Universia y ANAC presentaron RedEM+
el pasado mes de septiembre en Alcafiiz (Teruel). El acto con-
t6 con las intervenciones de Manuel Ponz, presidente de la
Comarca del Bajo Aragdn; Marta Valencia, presidenta de
COCEMFE Aragdn; Juan Garcia Olmo, responsable de For-
macién y Empleo de COCEMFE; Beatriz Arribas, responsable
de Empleo de Fundacion Universia; Yojana Pavén, presiden-
ta nacional de ANAC; Meritxell Laborda, presidenta de ANAC
Aragoén y Ana Cubeles, promotora laboral de personas con
discapacidad del Servicio de Integracion Laboral de la Aso-
ciacion para personas con discapacidad de Caspe (ASADICC),
quienes abordaron diferentes temas de relevancia en ma-
teria de empleo, como la importancia de las nuevas tecno-
logias de la comunicacién en la busqueda de empleo, la si-
tuacién de las mujeres con discapacidad en el medio rural,
la realidad socio-laboral de las mujeres universitarias con
discapacidad en Espafia, o el papel de la Red Nacional de
Agencias de Colocacion en la insercién laboral de las muje-
res con discapacidad.

Posteriormente, Concepcion Salvador, usuaria del proyecto
RedEM+ e Isabel Félez, gerente de “Chocolates Artesanos Isa-
bel”, una de las empresas colaboradoras, dieron testimonio
de su experiencia.

“Llegar a una zona rural, con una discapacidad sobrevenida
y ser mujer... no sabia hacia dénde dirigir mi mirada, se me
caia el mundo encima. No sé como agradecer el apoyo que
me han prestado las técnicas del proyecto. Poder trabajar de
nuevo en una empresa ordinaria me ha dado la vida”, afirmé
Concepcién Salvador.

“Mi experiencia es que las personas con discapacidad, cuan-
do encuentran trabajo se implican mucho, sélo tengo pala-
bras positivas tanto para el servicio de empleo de ASADICC
como para las trabajadoras que me han proporcionado. Ani-

mo a las empresas a que contraten a mujeres con discapaci-
dad”, aseveré por su parte Isabel Félez.

"Queremos que RedEN:
56 convierta en ng
referencia parala
Infermeclacion [aboral’
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Los cursos han
servido para
sensibilizar y
formar a las
empresas,
organismos

e instituciones

Texto: Sheila M. Cué
Fotos: La Red

En Republica Dominicana hay mas de 700.000 per-
sonas con discapacidad. De ellas el 60,4 por ciento
ha alcanzado solamente el nivel primario de estu-
dios y casi el 17 por ciento son analfabetas, segun
la ultima Encuesta Nacional de Hogares de Propo-
sitos Multiples (ENHOGAR 2013) realizada por la
Oficina Nacional de Estadistica del pais.

Para intentar mejorar esta situacion, y contribuir a
que las personas con discapacidad puedan ejercer
su derecho a la educacion y al trabajo, la Red Ibe-
roamericana de Entidades de Personas con Disca-
pacidad Fisica (La Red) con el apoyo de COCEMFE
desarrolla desde junio de 2014, en la provincia de
Santo Domingo, el proyecto “Educacién de calidad
para todos/as: promoviendo la formacién profesio-
nal para la insercién laboral de las personas con
discapacidad en Republica Dominicana” con el ob-
jetivo de facilitar el acceso a la formacién técnico-
profesional.

“Este proyecto es muy importante porque en el pais
no existe una politica social de cobertura para apo-
yar el ingreso o continuidad formativa hasta un ni-
vel profesional de las personas con discapacidad,
tan solo programas puntuales”, explica M2 Angeles
Cortés, coordinadora del proyecto.

Para desarrollarlo, se han realizado varias acti-
vidades, que tienen como objetivo a los diversos
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DUESta por a Tormacion protesional
en Republica Dominicana

actores implicados, como las personas con dis-
capacidad pero también los técnicos, empresas,
o instituciones relacionadas con la educacion y el
empleo en el pais.

SERVICIO DE ORIENTACION

Se ha puesto en marcha un servicio de orienta-
cién formativa, en colaboracién con el Instituto de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), el Ser-
vicio Nacional de Empleo y las empresas, donde
las personas con
discapacidad acu-
den para que se
les oriente sobre
las diferentes op-
ciones que tienen
para completar su

132 personas con
discapacidad fisica
han pasado por el

formacion y ob-~ Geryicio de Orientacion
tener un empleo.
“Previo a esto se  Formativa

realizé formacion

al personal de las

dos entidades que forman la Red en Republica Do-
minicana, para capacitarlos como orientadores”,
apunta Cortés.

El publico al que va dirigido este servicio son prin-
cipalmente jévenes con discapacidad (hasta 35
afios), con bajos recursos econémicos, y de barrios
urbanos marginales de Santo Domingo.



Segun explica la coordinadora del proyecto, “las
personas con discapacidad fisica interesadas pue-
den solicitar cita con las orientadoras que les guia-
ran en todo el proceso formativo asi como poste-
riormente en los procesos de integracion laboral”.
“Hasta el momento han pasado por el servicio 132
personas con discapacidad fisica”, agrega Cortés.

EMPRESAS E INSTITUCIONES
Aparte de este trabajo directo con las personas
con discapacidad también hay que trabajar con las

empresas, las instituciones gubernamentales, los
profesores y alumnos. “Hay que llevar a cabo labo-
res pedagdgicas y de sensibilizacién con ellos tam-
bién, ya que en muchos casos el desconocimiento
o ignorancia sobre qué pueden hacer o cémo, es
uno de los problemas a resolver”, segun explica M?
Angeles Cortés.

De esta forma dentro del proyecto, que ha sido fi-
nanciado por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), Funda-

Se ha trabajado
también con empresas,
instituciones
gubernamentales,
profesores y alumnos

cion ONCE, COCEMFE, la Embajada Britanica en
Republica Dominicana y La RED, se han realizado
cursos sobre “Responsabilidad Social Corporati-
va y Discapacidad” con responsables de recursos
humanos de diferentes empresas, el personal de
INFOTEP y del SENAE, o sobre “Orientacion La-
boral” para los orientadores laborales del Ministerio
de Trabajo e INFOTEP, con el objetivo de dar a co-

nocer herramientas para la elaboracion y gestion
de estrategias de inclusién laboral de personas con
discapacidad. Gracias a estos cursos se formaron
43 personas.

Igualmente, se han elaborado materiales divulga-
tivos especificos como la guia sobre Responsa-
bilidad Social Corporativa para la contratacién de
personas con discapacidad y el diagndstico sobre
Educacion e Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad en Republica Dominicana.

PARCHis INCLUSIVO

Sin embargo, el material mas destacado ha sido
el parchis inclusivo, un hibrido entre el tradicional
parchis y el trivial, en el que cada participante tie-
ne que recorrer un camino tirando los dados hasta
llegar a la meta, llamada “escuela”. Por el camino
se encuentra casillas con el simbolo de “pregunta”
o de “accion”, todas relacionadas con la discapaci-
dad y la integracion. La primera ficha en llegar a la
“escuela” es el ganador.

Con este juego, segun explica Cortés, “se fortale-
cen los conocimientos de los nifios y adolescentes
de educacién bésica y media sobre la educacion
inclusiva y discapacidad y se destacan las situacio-
nes de exclusidon que en muchas ocasiones sufren
las personas con discapacidad”.

El parchis
inclusivo

para nifios

y adolescentes

El maestro es una pie-
za clave en el desa-
rrollo del juego ya que
mientras los nifios vy
adolescentes juegan,
debe estar observan-
do de forma activa y
tomar nota para re-
forzar los conocimientos con reflexiones

sobre los temas abordados, asi como tras finali-
zar el juego realizar una serie de preguntas para
evaluar cémo ha transcurrido y de nuevo reforzar
aquellos temas de los que se ha hablado como
¢qué han aprendido?; ;cdémo puede mejorar esta
practica o juego la inclusién de las personas con
discapacidad al sistema educativo? o ;qué pode-
mos hacer nosotros?

“Educacion de calidad para todos/as: promoviendo
la formacion profesional para la insercién laboral
de las personas con discapacidad en Republi-
ca Dominicana” se trata por tanto de un proyecto
completo, y una apuesta clara por el fomento de
la formacion de las personas con discapacidad en
Republica Dominicana.m
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PERSONA CON DISCAPACIDAD?

La comunicacion e interaccion con personas con discapacidad
varia en funcién de las capacidades de cada una.

Por desconocimiento o por falta de sen-
sibilidad, las personas con discapacidad
reciben en ocasiones un trato inade-
cuado. Se subestima su capacidad de
autonomia, se les excluye de la toma
de decisiones, no se tiene en cuenta su
opinién o se les presta una sobreprotec-
Cién innecesaria. Unas pautas sencillas
ayudan a dirigirse a ellas de manera
apropiada, en funcién del tipo de disca-
pacidad, y a respetar sus derechos y dig-
nidad como miembros de la sociedad.
En este articulo se explica como dirigir-
se a personas ciegas y con deficiencia
visual, personas sordas y con deficien-
cia auditiva, personas con discapaci-
dad fisica y personas con discapacidad
intelectual.

PERSONAS CIEGAS Y CON
DEFICIENCIA VISUAL

Comunicacion, amabilidad y norma-
lidad son las tres claves que debemos
recordar al relacionarnos con personas
ciegas y con discapacidad visual. Asi se
recoge en ";Ojo!"; un folleto con ilus-
traciones de Gallego&Rey que la ONCE
(Organizacién Nacional de Ciegos Espa-
Aoles) public6 en 2008.

Comunicacién, amabilidad y normali-
dad son tres claves para dirigirse a per-
sonas ciegas y con deficiencia visual.
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El trato ha de ser igual que el dado al
resto de personas, tan solo "adecuado
a sus necesidades"y acompafado de un
factor mas: hay que tomar la iniciativa.
"La persona con discapacidad visual no
te ve y, si lo hace, tal vez solo seas para
ellauna sombra’, recuerda la ONCE. Esta
toma de contacto ha de ser natural
para no asustar, pero ha de tener en
cuenta las necesidades y caracteristicas
de la persona porque "cada persona cie-
gaes unica'".

La ayuda puede ofrecerse aunque no nos
la pidan, pero no es obligatoria. Si la per-
sona la rechaza, no hay que considerar-
lo un desplante, de igual modo que, en
ocasiones, sera manifiesto que no la re-
quiere. "A las personas con discapacidad
visual también les gusta hacer cosas por si
mismas', subraya la ONCE. La autonomia
es una capacidad patente en este grupo.
No hay por qué cuestionarla.

A efectos practicos, ;como prestar
ayuda? Ofrecer el brazo es uno de los
gestos mas habituales para guiar a la
persona. En el trayecto, se debe caminar
con naturalidad, ni mas rapido ni mas
despacio que de costumbre, e indicar
los movimientos, giros o direcciones

" DIRIJO

que se deben tomar. Es el caso de tra-
mos con escaleras, donde hay que avi-
sar del primero y del ultimo escalén. En
lugares que puedan suponer un peligro,
la ONCE recomienda echar hacia atras el
brazo con el que se mantiene contacto
con la persona ciega o con deficiencia
visual, que nos seguird. "Camina delan-
te de ellay aminora el paso cuando esti-
mes necesario'; aconseja.

Uno de los aspectos mas controvertidos
es el lenguaje. Expresiones como "jNos
vemos manana!" no han de evitarse,
puesto que es un comentario habitual
y natural, "al igual que muchas palabras
relacionadas con la ceguera o la vision'.
No conviene emplear indicaciones
como "aqui” o "ahi’, sino "a la derecha" o
"arriba". Instrucciones precisas. Son tam-
bién pautas de comportamiento ade-
cuadas las siguientes: no elevar la voz
para indicar algo si no lo exigen otras
circunstancias, no seguir a la persona
por precaucion sino, en todo caso, ofre-
cerle ayuda, identificarse al aproximarse
a ella, hablar al entrar en una estancia o
al salir y explicar los gestos verbalmen-
te cuando se quieran resaltar por algtin
motivo.



PERSONAS SORDAS Y CON
DEFICIENCIA AUDITIVA

La Federacion de Asociaciones de Per-
sonas Sordas de Cantabria (FESCAN)
ha editado la guia ";Qué harias si
un miembro de tu familia fuera sor-
do?". En ella recomienda el aprendi-
zaje de la Lengua de Signos, la ad-
quisicion de estrategias visuales y
el apoyo emocional como "gran-
des beneficios tanto a la familia
como a los nifos sordos". Pero para
el resto de personas en general,
son posibles unas normas bésicas
de comunicacion.

Para establecer comunicacién con
una persona sorda, es recomenda-
ble tocarle en la parte alta del brazo
o del hombro.

Antes de establecer comunicacion,
se recomienda tocar a la persona en
la parte alta del brazo o del hombro
para llamar la atencioén, "nunca en la
espalda o cabeza, ni lanzar objetos o
girarle la cara a la fuerza" Cuando la
persona se encuentre lejos, convie-
ne encender o apagar las luces, mo-
ver los brazos o golpear el suelo con
los pies, pero siempre se ha de te-
ner cuidado para no sobresaltar a
quien queremos llamar la atencion.
Otra opcién, afade, consiste en "si-
tuarse en circulo o semicirculo para
poder verse’, sin que se produzcan
situaciones de contraluz.

Durante la comunicacién, aconseja
mirar a la persona a la cara, em-
plear frases sencillas pero comple-
tas y vocalizar, ya que es posible
que la persona sorda o con deficien-
cia auditiva sepa leer los labios y nos
entienda al hablarle. Nunca se debe
exagerar ni gritar. A las personas
menos acostumbradas a relacionar-
se de este modo, se les recomienda
utilizar los gestos o la mimica para
hacerse entender, pero sin ponerse
nerviosos o perder la calma porque
la otra persona no les entienda.

Sobre todo en el caso de los nifos,
se recomienda no cogerles las ma-
nos mientras signan, asegurar la co-
municacién cerciordndose de que
entienden el mensaje, explicar la
finalidad de todas las acciones y avi-
sar cuando se interrumpa o finalice
el mensaje que se transmite.

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA

Es mas sencillo de lo que parece. A
menudo intentamos ser exquisitos
en el trato con personas con disca-
pacidad fisica, pero la naturalidad
es una vez mas la clave. El Comité

de Entidades Representantes de Per-
sonas con Discapacidad de Aragén
(CERMI Aragoén) destaca en la guia

"Consejos para un trato adecuado
a las personas con discapacidad”
una serie de recomendaciones para
dirigirse a este grupo.

Conviene ofrecer ayuda a las perso-
nas con discapacidad fisica cuando
requieran alcanzar o levantar obje-
tos, abrir puertas o ventanas y usar
equipos.

En general, aconseja recordar que
todas las personas somos iguales,
"con sus caracteristicas, limitaciones y
ventajas'’, por lo que mantiene que
debemos acercarnos "sin miedo"
a las personas con discapacidad,
"pero sabiendo cémo comunicar-
se" para no generar tension. En el
caso concreto de las personas con
discapacidad fisica, detalla que se
debe ofrecer ayuda cuando requie-
ran alcanzar o levantar objetos, abrir
puertas o ventanas, usar maquinas
expendedoras y otro tipo de equi-
pos, asi como ajustar nuestro paso
al suyo cuando anden despacio y/o
utilicen muletas.

En el momento de dirigirnos a una
persona en silla de ruedas, conviene
recordar dos pautas: si descono-
cemos el manejo de la silla -o de
cualquier otra ayuda técnica-, de-
bemos preguntar al usuario como
ayudarle; al hablarle, siempre que
sea posible, hemos de situarnos de
frente y a su misma altura.

Otras normas generales recomien-
dan hablar directamente a la per-
sona con discapacidad, no a su
acompanante; no dar por sentado
que necesita ayuda, sino preguntar-
le; no subestimar ni prejuzgar, sino
dejar que haga por ella misma todo
lo que pueda hacer; dejar que mar-
que el ritmo; no decidir por ella su
participacion en cualquier actividad
y evitar el sobreproteccionismo o
paternalismo innecesario.

PUBLIRREPORTAJE

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La exclusién es el principal factor de discri-
minacion de las personas con discapacidad
intelectual. La guia "Hazlo de otra forma’, de
FEAPS (Confederacion Espariola de Organiza-
ciones en favor de las Personas con Discapa-
cidad Intelectual), aboga por no excluirlas ni
tratarlas de forma discriminatoria en ningun
ambito, en especial, en el trabajo. Al contra-
rio, defiende su integracion, acercarse a ellas 'y
compartir tiempo.

Al dirigirnos a una persona con discapacidad
intelectual hemos de contarle siempre la ver-
dad, hablar claro y pausado y escuchar.

El folleto "Las personas con discapacidad inte-
lectual pueden decidir por si mismas" recuerda
que no se debe "infravalorar sus capacidad, no
verles como nifos, sino como personas capaces
de tomar sus decisiones y de cometer errores"
Por ello resalta que se les tenga en cuenta y se
dé valor a sus contribuciones.

Las recomendaciones son las mismas que para
cualquier otra persona: pedirles su opinion,
porque puede ser diferente de la que se pre-
supone, apoyar su autogestion, proporcionar
una informacion adaptada y comprensible, asi
como oportunidades de expresarse, reforzar
su autoestima como miembros de la sociedad
e incluir la diversidad en el dia a dia. La igual-
dad es precisamente la maxima de la guia "Yo

como tu'; publicada por FEAPS Madrid.

En ella se destaca que las personas con disca-
pacidad intelectual no son personas enfermas,
discapacitadas, eternos nifos, especiales ase-
xuadas, siempre carinosas o felices. Reclama la
importancia de que se les trate como adultos
cuyas necesidades cambian y evolucionan, se
les informe y expliquen con claridad las cues-
tiones que les afectan, no se les manipule, sino
que se les permita expresarse libremente, y se
les reconozca su dignidad e igualdad como
personas y ciudadanas. "Si no me conoces, ;por
qué me sonries?’; destaca una de las ideas de
la guia.

En cuanto a la capacidad de comprension,
al dirigirnos a una persona con discapaci-
dad intelectual hemos de contarle siempre
la verdad, porque "ocultarla o maquillarla no
contribuye a su propio desarrollo’, hablar claro
y pausado y escuchar, sea cual sea su nivel de
comunicacién. Por ultimo, como en los an-
teriores casos, hay que evitar prestar apoyo
"siempre y en toda circunstancia’, porque en
ocasiones no lo necesitan, y respetar la identi-
dad propia de cada uno.
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Un ano y medio de especial

trascendencia para el deporte

Podriamos decir sin riesgo a equi-
vocarnos que el ultimo afio y medio
ha sido uno de los de mayor trascen-
dencia para el deporte adaptado en
nuestro pais en las ultimas décadas.
Y lo ha sido sobremanera por distin-
tas actuaciones emanadas desde el
Consejo Superior de Deportes que
han permitido que la distancia entre
las Federaciones de Deporte Adap-
tado y las Unideportivas o Federa-
ciones Espafolas que albergan los
deportes convencionales, asi como
los/as deportistas con discapacidad
y los/as que no la tienen, se hayan
estrechado considerablemente.

No siempre hay que aludir a aspectos
econémicos cuando hablamos de la
implicacion de nuestras instituciones
publicas en el de-
porte de personas
con discapacidad;
en muchas ocasio-
nes hay que aludir
a voluntades y sen-
sibilidades de sus
responsables para
la toma de decisio-
nes que deriven en
importantes benefi-
cios sociales para
el colectivo que re-
presentamos.

José Alberto Alvarez, Presidente
de FEDDF

En este sentido, la
entrada de las cin-
co Federaciones
Espanolas de Deportes para Perso-
nas con Discapacidad, esto es, Fisi-
ca, Paralisis Cerebral y Dafio Cere-
bral Adquirido, Intelectual, Ciegos y
Sordos, en la Subdireccion General
de Alta Competicion, ha supuesto el
reconocimiento al trabajo bien hecho
durante muchos afios de nuestras
entidades y la equiparacién total a
cualquiera del resto de Federaciones
Espafiolas.
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adaptado

Ello ha traido consigo que podamos optar en igualdad de
condiciones a convocatorias de ayudas publicadas por
el CSD y que los/as deportistas que obtengan buenos
resultados en competiciones internacionales de deporte
adaptado puedan recibir las ayudas oportunas del Con-
sejo como hasta ahora percibian solo, los/as deportistas
de las Federaciones Unideportivas.

Ademas, se ha dado un paso muy importante en el reco-
nocimiento de los deportistas de apoyo como Deportis-
tas de Alto Nivel, deportistas que son tan necesarios e
imprescindibles en el desarrollo de determinadas moda-
lidades deportivas por las circunstancias especificas de
discapacidad de nuestros representantes y que son parte
muy importante en la obtencidn final de resultados.

Este ultimo afo y medio ha supuesto ademas, un paso
decidido desde el CSD hacia la plena integracién de los
deportes que hasta el momento pertenecian a las Fede-
raciones de Deporte Adaptado y que ahora pasan a for-
mar parte de las estructuras de las Federaciones Unide-
portivas correspondientes, en todos los casos donde ya
tienen consolidados sus procesos de integracion a nivel
internacional. Para ello, ha colaborado econémicamente
con estas Federaciones para el desarrollo de sus progra-
mas de deporte en su versidon adaptada, ha sido anfitrién
de reuniones para perfilar el definitivo proceso de inte-
gracion en 2015 de las modalidades de tenis en silla de
ruedas, tiro con arco y badminton, mostrado siempre una
actitud dialogante hacia las propuestas emanadas por las
Federaciones de Deporte Adaptado en este sentido.

Junto a estas iniciativas, la FEDDF ha dado el importante
paso de integrarse en la estructura de COCEMFE, bus-
cando sinergias en el disefio y desarrollo de proyectos
que al final lleguen de una u otra forma a beneficiar al co-
lectivo de personas con discapacidad fisica que practican
en estos momentos o que pueden hacerlo en un futuro
préximo, alguna modalidad deportiva, o bien aquellos que
realizan una actividad fisica adaptada en cualquiera de
sus posibilidades o expresiones.

Por todo ello, nuestras Federaciones han de estar de
enhorabuena, pero aun queda mucho trabajo por hacer.
Anos venideros han de consolidar esta tendencia y lograr
que sigamos avanzando en mas actuaciones que revier-
tan en lo mejor para los colectivos que son de nuestra
atencion y que forman parte de esta gran familia que es
el deporte adaptado.



3 DE DICIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

La discapacidad pide una reforma constitucional

a Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Orgéanica
(COCEMFE) reclamd, con motivo del Dia Internacional y Europeo de las
Personas con Discapacidad, el 3 de diciembre, el compromiso de las fuer-
zas politicas que concurren a las préximas Elecciones Generales de pro-
mover con urgencia la reforma de la Constitucidn Espafiola para acabar
con la exclusidon y discriminaciones que siguen perjudicando a las personas con discapa-
cidad y garantizar los apoyos necesarios para alcanzar su total inclusién en la sociedad.

Por ello, COCEMFE suscribié el manifiesto que el Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI) ha elaborado con motivo del Dia de la Discapacidad
bajo el lema “Por la constitucionalizacién plena de los derechos sociales, por que la in-
clusion social de las personas con discapacidad figure en la Constitucidén Espafiola como
derecho fundamental”.

“A pesar de que el 3 de diciembre las personas con discapacidad son absolutamente pro-
tagonistas alrededor de todo el mundo, pasamos el resto del afio luchando por la total
inclusidon dentro de una sociedad a la que pertenecemos y de la que formamos parte.
Que la avanzada legislacion en materia de discapacidad se cumpla y que nuestros dere-
chos alcancen el maximo rango constitucional son cuestiones basicas para conseguirlo”,
afirma el presidente de COCEMFE, Mario Garcia.

Por ello, la Confederacion considera imprescindible que la Constitucion Espafiola sea
reformada para que los derechos sociales, econémicos y culturales sean considerados
fundamentales y, de este modo, quede asegurada la igualdad de nuestro colectivo, su
inclusidn en la comunidad, la vida independiente y los apoyos necesarios para lograrlo,
incluida la asistencia personal.

A juicio de las organizaciones de discapacidad del pais, entre las garantias constitucio-
nales, necesariamente han de figurar la accesibilidad universal y el disefio para todas las
personas de los entornos, bienes, productos, servicios y procesos, asi como la obligacién
de proporcionar ajustes razonables a las personas con discapacidad.

Tal y como sefiala el manifiesto del CERMI, tras casi cuatro décadas de vigencia del texto
constitucional, las personas con discapacidad “siguen en una situacién generalizada de
exclusion social, permanente y estructural, sometidas a discriminaciones y negaciones
multiples y reiteradas de sus derechos humanos, y con dificultades enormes para ac-
ceder con normalidad a los bienes sociales que aseguran unas condiciones de vida en
comunidad digna y participativa, en igualdad con el resto de las espafiolas y espafioles”.

El documento explica que los derechos sociales, econdmicos y culturales “tienen una
consideracion meramente secundaria” que impide a las personas con discapacidad “lo-
grar un desarrollo humano completo y liberar el enorme potencial que encierran”.

Asimismo, el movimiento de la discapacidad apuesta por actualizar el enfoque y ter-
minologia de la Constitucion Espafiola al paradigma de derechos humanos de la Con-
vencion Internacional de Naciones Unidas de 2006 y contener una manifestacion de los
derechos a la plena igualdad de las mujeres y nifias con discapacidad.

En Marcha 17



¢°)
=)
.
Q.
o)
Q.
()
7

Madrio

P e

Responsables de FAMMA COCEMFE Madrid, la Comunidad y Fundacion Vodafone al inicio del recorrido

Recorrido por Madrid con Accessibility Plus

FAMMA-COCEMFE Madrid y la Consejeria de
Transportes de la Comunidad de Madrid realizaron
un recorrido accesible por el centro de Madrid geolo-
calizando puntos de interés libres de barreras relacio-
nados con el transporte y el ocio con la app gratuita
Accessibility Plus, desarrollada por la Federacion con
el apoyo de la Fundacion Vodafone Espafia.

El presidente de FAMMA, Javier Font, asi como el
consejero de Transportes, Pedro Rollan, efectuaron el
recorrido junto a usuarios de silla de ruedas. También
asistio el director general de la Fundacion Vodafone
Espafia, Santiago Moreno, asi como otros miembros
de la Comision Ejecutiva de la Federacion, entre
ellos, el secretario de accesibilidad, Manuel Rancés.

El recorrido se hizo contando con la colaboracion de
usuarios de la app en silla de ruedas y con la colabo-
racion de un grupo de taxistas que usan la app para
recibir peticiones de servicio de taxi accesible, una
de las principales funcionalidades de la nueva version
de la app, dado que permite a los usuarios localizar
el taxi adaptado (Eurotaxi) mas cercano en cualquier
punto del territorio nacional, facilitandole la peticion
del vehiculo accesible mas cercano y, por tanto, mas
econdémico.

Durante el trayecto, se geolocalizaron los principa-
les puntos de interés relacionados con las categorias
mencionadas y se efectud la peticion de un servicio
de taxi accesible.

El presidente de FAMMA recalc6 que Accessibility
Plus sirve para “dar respuesta a una necesidad impor-
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tante que tiene el colectivo de personas con discapa-
cidad y movilidad reducida, como es la de poder geo-
localizar cualquier punto de interés que sea accesible,
garantizando su movilidad y el disfrute del tiempo de
ocio sin barreras y sin contratiempos”.

Precisamente, durante el trayecto, se geolocalizaron
los puntos de ocio, turismo y transporte cercanos ac-
cesibles, mostrandose en la practica como Accessibi-
lity Plus ayuda al colectivo de personas con discapa-
cidad y/o movilidad reducida en sus desplazamientos
y en su vida diaria.

Mas de 3.700 descargas

La aplicacion, que acumula ya 3.784 descargas en dis-
positivos moviles desde que se lanzo la nueva version
(en el pasado mes de marzo), tanto en dispositivos
con sistema Android como i0S, es gratuita y se puede
descargar desde Google Play y desde App Store. En
la Comunidad de Madrid, la aplicacion cuenta con in-
formacion y referencias de un total de 10.807 lugares
de interés libres de barreras, entre los que se encuen-
tran: cajeros automaticos accesibles, plazas de esta-
cionamiento reservadas para personas con movilidad
reducida, gasolineras con surtidor adaptado, hoteles y
restaurantes sin barreras o centros culturales y de ocio
accesibles, entre otros muchos lugares de interés.

Accessibility Plus Eurotaxi es una app que se ha con-
solidado ya como una app de referencia sobre acce-
sibilidad a nivel nacional para miles de personas con
discapacidad y/o movilidad reducida. Su difusion
a nivel nacional se realiza con la colaboracion de
COCEMFE.
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Navarra

La Federacion de asociaciones de personas con discapaci-
dad fisica y organica (COCEMFE Navarra) ha reactivado
su programa “Discapacidad e inclusion sociolaboral” para
combatir una mayor presencia de situaciones de exclusion
social entre el colectivo de personas con discapacidad a
través “del empleo, el fomento de la autoestima y las ha-
bilidades sociales”.

La Federacion recuerda que casi uno de cada cuatro hoga-
res navarros con alguna persona con discapacidad se en-
frenta a “situaciones de exclusion”, en concreto el 23% se-
gun el informe Foessa de Caritas publicado el pasado afo.

Esta iniciativa, que fue reconocida con el segundo pre-
mio en el “Compromiso Cofidis”, programa con la que la
entidad financiera de créditos quiere reconocer proyectos
sociales de inclusion, esta dirigida a “los casos mas de-
licados”. “Si las personas
con discapacidad forman
un colectivo vulnerable a
las crisis, por unos mayo-
res gastos y un desempleo
mas elevado, los casos que
atendemos suman situa-
ciones personales desfavo-
rables, estando al borde de
la exclusion social”, expli-
can desde COCEMFE Na-
varra, que también recibe
usuarios derivados de ser-
vicios sociales, unidades
de barrio, centros de salud
mental y el resto de entida-
des sociales.

El perfil es “una persona
con discapacidad fisica u
organica, generalmente mujer, que agota sus prestaciones,
no encuentra trabajo y tiene que afrontar unos elevados
gastos mensuales derivados de su estado de salud. Y la cri-
sis agrava su situacion al no poder recurrir a familiares
con recursos”, un escenario que no solo hace mella en lo
econdmico sino también “en aspectos como la autoestima
o la esperanza”. Por ello, la entidad ha reforzado este afio
el taller de habilidades sociales para estas personas.

“Tienen la sensacion de que nadan a contracorriente, que
no van a volver a encontrar trabajo y que su discapacidad
o incapacidad se ha convertido en un obstaculo insalvable.
Necesitan estimulos para seguir adelante y nosotros se los
aportamos en sesiones individuales y grupales que poten-
cian su autoestima y sus capacidades personales, aplican-
do todo esto a situaciones practicas como una entrevista de
trabajo”. Estos talleres se complementan con un trabajo in-
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Usuario del programa de COCEMFE Navarra

dividualizado con el equipo de orientadores laborales de
la entidad, que les acompafian en la busqueda de trabajo
e incrementan las opciones de encontrarlo ayudandoles
a hacer un buen curriculum o a buscar los cursos mas
adecuados.

Se trata, segin detallan desde la federacion, de analizar
los problemas personales que han llevado a las personas
con discapacidad a esta situacion, intervenir en aquellos
que mas las afectan, facilitarles herramientas para intentar
superarlas, mejorar esa confianza en si mismas y, como
consecuencia de todo ello, mejorar sus opciones de encon-
trar un empleo, “la llave definitiva para la integracion”.

A juicio de la entidad, todo este trabajo sigue siendo “mas
necesario que nunca” debido a las “huellas” que deja la cri-
sis en un colectivo muy sensible economicamente. “Perci-
bimos sintomas positivos, como un
ligero incremento en la contratacion
de personas con discapacidad, pero
la realidad es que todavia llaman a
nuestra puerta muchas personas que
se enfrentan a situaciones limite”.

Los excluidos de los

excluidos

COCEMFE Navarra recuerda que
el ultimo informe Foessa, publica-
do el pasado afio, ponia cifras a esta
situacion, indicando que los hogares
con alguna persona con discapaci-
dad “estan especialmente afectados
por situaciones de exclusion social”,
encontrandose unos 6 puntos por en-
cima de la media. “Esto supone que
el 23% de los hogares navarros en
los que esta presente la discapacidad
se enfrentan a situaciones de exclusion en Navarra, casi
una de cada cuatro”, indican desde COCEMFE Navarra,
que afiaden otra cifra del estudio “atin mas grave”. “La
exclusion severa ha aumentado significativamente en Es-
pafia hasta afectar a uno de cada diez hogares con alguna
persona con discapacidad”.

La causa principal de esta situacion, detallan desde la Con-
federacion navarra se encuentra en “los mayores gastos y
los menores ingresos” que registra este colectivo, situacion
que se ha agravado con la crisis. Se calcula que los hogares
en los que esta presente la discapacidad tienen unos ingre-
sos un 25% menor que el resto (encuesta “Discapacidades
e inclusion social” de Fundacion La Caixa) y sus gastos
retienen entre el 30 y el 40% de los ingresos familiares
mensuales segun el estudio ‘Discapacidad y Familia’ pu-
blicado el pasado afio.



Esclerosis Multiple

Celebracion de la Jornada Internacional
“Living with MS Day”

El Centro de Convenciones Internacional de Barcelona (CCIB)
acogi6 la Jornada Internacional “Living with MS Day”, en la
que participaron 650 personas con esclerosis multiple y fa-
miliares con el fin de intercambiar experiencias y mejorar el
conocimiento y la gestion de la enfermedad a través de las po-
nencias de expertos internacionales.

" EM MS M o -
B GO ELONA201S e —ewe
WS D o

La jornada fue organizada conjuntamente por la Asociacion
Espafiola de Esclerosis Multiple (AEDEM-COCEMFE), Es-
clerosis Multiple Espaiia (EME) y la Federacion Internacio-
nal de Esclerosis Multiple (MSIF) y como antesala del XXXI
Congreso del Comité Europeo para el Tratamiento y la Inves-
tigacion en Esclerosis Multiple (ECTRIMS), que reuni6 a casi

9.000 neurdlogos e investigadores de esta enfermedad.

Algunas conclusiones derivadas de este encuentro son la
constatacion de que el paciente de esclerosis multiple se esta
convirtiendo en experto de su enfermedad, participando junto
al neurdlogo en la toma de decisiones sobre su tratamiento.
Asimismo, que el estilo de vida y el bienestar general de los
afectados pueden tener un impacto positivo en el desarrollo de
su enfermedad.

entidades

Por otra parte, se dio la bienvenida a la tripulacion del velero
danés “Oceans of Hope” que llegd a Barcelona, donde finalizo La jornada conto con la participacion de mas de 600 personas
su primera vuelta al mundo para concienciar sobre la Esclero- con esclerosis muiltiple y familiares

sis Multiple.

Tenmas de Cuntis .

Un balneario pensado para ti

Q)

TALIDAD Tumisyics

Rua do Balneario, 1= Tel.; 986 532 525 - Fax: 986 532 151 = 36670 CUNTIS - Pontevedra

www.termasdecuntis.com - termas@termasdecuntis.com
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Catalufia

Observatorio de la Discapacidad Fisica: una apuesta por visibilizar,

transtormar y garantizar derechos

El Observatorio de la Discapacidad Fisica (ODF), impul-
sado por la asociacion Amputats Sant Jordi y COCEMFE
Barcelona, ha celebrado su primer afio de vida con la
jornada “#di_capacidad. Las TIC al servicio de las per-
sonas”, en la que se han presentado los resultados de un
estudio sobre TIC y discapacidad y se ha entregado el Pre-
mio Ricard Vaccaro a la Etica y Compromiso Social. El
evento tuvo lugar en el CaixaForum Barcelona.

El presidente del CERMI, Luis Cayo Pérez; Santiago
Moreno, director de la Fundacion Vodafone; Joana Prats,
directora del departamento de Diversidad y Colaboracio-
nes con entidades sociales de la Fundaciéon Bancaria “’la
Caixa” y Valenti Farras, director de CaixaForum Barcelo-
na, entre otros, quisieron acompaiar al ODF en su primer
aniversario.

“Nada hay mas liberador ahora mismo para las personas
con discapacidad que la tecnologia. Una tecnologia que
cada vez va a tener menos barreras y va a dejar de ser un
obstaculo en si misma”, destaco el presidente del CERMI,
Luis Cayo.

Premi
Ricard
Vaccaro

De izq. a dcha., Joana Prats, de Fundacion Bancaria "la Cai;ca "
Luis Cayo, presidente del CERMI, y Santiago Moreno, director de
la Fundacion Vodafone

Angels Pont, directora del Gabinete de Estudios Socia-
les y de Opinion (GESOP), present6 las conclusiones del
estudio, liderado por el propio Observatorio de la Disca-
pacidad Fisica y COCEMFE Barcelona, en colaboracion
con la Fundacién Vodafone, y cuyo objetivo fue evaluar
la penetracion, la implementacion y el uso de las tecnolo-
gias entre los catalanes que sufren alguna discapacidad de
caracter fisico.

El estudio, llevado a cabo por GESOP, se realizo a 1.039
personas residentes en Catalufia, de 16 a 74 afos, que su-
fren alguna discapacidad fisica, visual o auditiva.
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Segun los datos obtenidos, dos de cada tres personas con-
sultadas creen que las tecnologias ayudan o pueden ayu-
dar a la mejora de su bienestar. Y, casi uno de cada cuatro,
dice que Internet le proporciona autonomia e independen-
cia. De la investigacion también se desprende que la prin-
cipal mejora que reclaman en el acceso a las tecnologias
es la reduccion del precio, pero también promover cursos
de formacion y aprendizaje.

Datos que también valoré Santiago Moreno, director de
la Fundacion Vodafone, durante su intervencion. Moreno,
mostr6d su satisfaccion por formar parte del proyecto y
por la colaboracion entre el Observatorio, GESOP y la
fundacion que dirige y destaco la importancia de dispo-
ner de informacion util para tomar decisiones y orientar
el trabajo de su fundacion: “necesitamos saber cual es la
situacion y el diagnostico para poder planificar nuestras
acciones de cara a usar las TIC en beneficio de las perso-
nas con discapacidad asi como para garantizar derechos”,
recalco.

Asimismo, el acto, que también contd con la asistencia de
José Maria Ballesteros, presidente de COCEMFE Barce-
lona y COCEMFE Catalufia; Antonio Guillén, presiden-
te de COCARMI y Pepita Cabiscol, jefa del Servicio de
Atencion a las Personas con Discapacidad en el Consor-
cio de Servicios Sociales de Barcelona, permiti6 dar a co-
nocer los monograficos, informes e infografias realizados
hasta la fecha por el Observatorio. Trabajos que contri-
buyen a visibilizar la situacion a la que se enfrentan las
personas con discapacidad en su dia a dia, y mostrar cudl
es la realidad que vive el sector.

Premiar la labor de personas que ayudan a personas
Durante la jornada se entregd también el Premio Ricard
Vaccaro a la Etica y Compromiso Social que tiene como
objetivo reconocer a las personas fisicas o juridicas, ins-
tituciones, entidades, etc. que destaquen por su labor so-
lidaria y altruista en su entorno de influencia a favor del
colectivo de las personas con discapacidad.

El jurado de esta primera edicion, presidido por José
Maria Ballesteros, presidente de COCEMFE Barcelo-
na, decidié premiar la trayectoria de Marc Ibars, presi-
dente de la Federacion Catalana de Donantes de Sangre
(FCDS) por su contribucion al bien comtn y por repre-
sentar los valores de solidaridad y altruismo que pro-
mueve el premio.

Al recoger el galardon, que dedico “a la gran familia de
donantes de sangre”, Ibars, quiso destacar el mérito que
tiene que las personas con discapacidad o afecciones se-
veras dediquen una parte importante de su labor a la de-
fensa de los derechos de las personas con discapacidad
porque, dijo, “la dignidad de las personas estd por encima
de cualquier otra consideracion”.
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Enfermedades hepdticas

a Federacion Nacional de En-

fermos y Trasplantados He-

paticos (FNETH) celebr6 en
el Hotel NH Collection Eurobuilding
de Madrid su II Congreso Nacional
bajo el lema "La Responsabilidad
ante la Enfermedad".

Antonio Bernal presidente de
FNETH, acompaiiado por Jesus
Sanchez Martos, consejero de Sani-
dad de la Comunidad de Madrid y
Maravillas Izquierdo, subdirectora
general de Cartera de Servicios del
Ministerio de Sanidad, inaugurd el
congreso en el que durante tres dias
se desarrollaron multiples debates,
conferencias y mesas redondas, que
tuvieron como objetivo primordial
poner en valor la responsabilidad
que tienen las personas enfermas o
trasplantadas ante las diversas si-
tuaciones inherentes a esta realidad
y en el que entre otras conclusiones
se destacd que la hepatitis C, con la
suma de todos los agentes sociales
orientados hacia la misma direccion,
puede ser una enfermedad residual
para el afio 2025.

"Tenemos que dar las gracias a los
nuevos tratamientos porque Somos
muchos los pacientes que estamos
eliminando el virus, una realidad im-
pensable hace unos afios. Es por esto
que el congreso esta bastante rela-
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Jesus Sanchez,
consejero

de Sanidad

de la Comunidad
de Madrid, durante
su intervencion

cionado en esta linea dentro de la he-
patitis C y el trasplante. Creo que es
un afio especialmente para celebrar
respecto a la hepatitis C. Ademas,
quisiera poner de manifiesto que si
existe alguna legislacion que impida
a la industria farmacéutica estar mas
cerca de nosotros y en nuestras acti-
vidades, seria bueno que se cambia-
ra, le pediria a los legisladores que
no censuren la informacion directa
entre la industria y pacientes", afir-
mo Bernal.

“Creo que se ha abierto una nueva
expectativa muy favorable que ojala
se convierta en una realidad, porque
para eso estamos trabajando todos y
todas las administraciones, profesio-
nales sanitarios y pacientes, ejemplo
de un trabajo coordinado en el que
todos estamos alineados. Estamos
ante un nuevo panorama de una pa-
tologia que hasta ahora tenia una
perspectiva muy poco favorable y
que ahora afortunadamente tiene una
diferente”, destacoé la subdirectora
general de Cartera de Servicios del
Ministerio de Sanidad.

“Quisiera agradecer este tipo de en-
cuentros porque creo que también
es muy importante que los pacientes
conozcan la realidad de como se esta
llevando a cabo el intento de las es-
trategias, todas ellas alineadas para
conseguir un buen final”, afadio.

Jestis Sanchez Martos, consejero de
Sanidad de la Comunidad de Ma-
drid, destaco que lleva mas de 33
afios dedicado a la educacion para
la salud “y por tanto defendiendo a
los pacientes y a las familias, y hoy
estoy especialmente contento y or-
gulloso de ver que en aquel entonces
no se tenia en cuenta al paciente y
hoy en dia si”.

“Al igual que vosotros yo también
tengo deseos, y como el titulo del
congreso es “La Responsabilidad
ante la enfermedad” pues yo hoy
desde aqui quiero apoyar a toda la
industria farmacéutica que ha ayu-
dado a que este congreso sea posi-
ble, que aunque no les he podido
saludar personalmente me hubiera
gustado que estuvieran aqui en la
foto”, afiadio.

Entre las principales conclusiones
extraidas del congreso destaca que la
hepatitis C con la suma de todos los
agentes sociales orientados hacia la
misma direccion, puede ser una en-
fermedad residual para el afio 2025;
la importancia de que enfermos y
trasplantados hepaticos puedan ser
responsables ante el pre y post — tras-
plante, trabajando una mayor inci-
dencia en como afrontar el trasplante
en aspectos cognitivos, fisiologicos
y conductuales; que la formacion de
los coordinadores de trasplantes es
clave para conseguir donantes; que
en los proximos dos afios podran ser
tratados entre 100 mil y 120 mil pa-
cientes de hepatitis B y C, siendo la
frecuencia en Espaifa bastante supe-
rior que en los paises del entorno; o
que todos los agentes en el ambito de
la salud deben actuar de forma res-
ponsable para fomentar el acceso a
los tratamientos, entre otras.



De izquierda a derecha, Eduardo
Signes, técnico de Acesibilidad
de COCEMFE CV; Consol
Castillo, concejala de Servicios
Sociales; Juan Mondejar,
presidente de COCEMFE
Valencia,; Joan Ribo, alcalde de
Valencia y Javier Segura, o
presidente de COCEMFE CV, e 3

Comunidad Valenciana

.

Solicitan la aplicacion de clausulas sociales en los nuevos
contratos del Ayuntamiento de Valencia

COCEMFE CV y COCEMFE Valencia han expuesto sus
lineas estratégicas de actuacion sobre discapacidad al al-
calde de Valencia, Joan Ribo, y a la concejala de Ser-
vicios Sociales, Consol Castillo, entre las que destacan
la creacion de una mesa de participacion sectorial y la
inclusion en los pliegos de licitacion clausulas sociales
en los nuevos contratos de obras y servicios, en los que se
prime a las empresas que sobrepasen el porcentaje del 2%
de contratos a personas con discapacidad que establece la
ley para empresas con mas de 50 trabajadores, o en los
que se establezca la contratacion de Centros Especiales
de Empleo (CEE), con el objetivo de fomentar el empleo
entre el colectivo de un modo socialmente responsable.

Asimismo, en el marco de la entrevista, la entidad pro-
puso la creacion de una mesa de participacion sobre

SCOOTER Y SILLAS
ECOLOGICOS
CON OPCION DE COMPRA

C/ Aeronautica,11 28923 Alcorcon (MadridY
info@libertyscooter.es -

discapacidad a través de la cual se proponga soluciones
en todos los ambitos de la discapacidad. De este modo,
plante6 la creacion de una oficina técnica municipal de
accesibilidad que aborde la adecuacion de la normativa
municipal a la legislacion vigente, ya que en la actualidad
se aplica normativa obsoleta desde el afio 2006. Desde la
ONG, aseguran que a través de esta herramienta podria
gestionarse, ademas, la dotacion de pisos adaptados mu-
nicipales en régimen de alquiler de tipo social para ga-
rantizar una vivienda en casos de desahucios de personas
con discapacidad.

En esta linea, Javier Segura, presidente de COCEMFE
CV, emplazo a Ribo a adoptar la Convencion Internacio-
nal sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de la ONU, ratificada por Espaiia en 2008.

OTRA FORMA DE CAMINAR
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Espina Bitida

Lucia Figar inaugura el Centro de Servicios de FEBHI en 2002

35 anos de trabajo por las personas

La Federacion Espafiola de Asocia-
ciones de Espina Bifida e Hidroce-
falia (FEBHI) celebra este afio su
35 aniversario. 35 afos de trabajo
intenso tanto para hacer llegar a la
sociedad en general la importancia de
prevenir esta malformaciéon congé-
nita, tomando acido folico al menos
tres meses antes del embarazo, como
para mejorar la calidad de vida de las
personas nacidas con Espina Bifida.

35 afios de reivindicaciones para lo-
grar que las personas con una dis-
capacidad, y de forma concreta con
espina bifida, ocupen el lugar que les
corresponde en la sociedad, como
uno mas. 35 afios en los que se ha
construido un tejido asociativo en Es-
pafia para atender a las personas con
espina bifida e hidrocefalia y a sus
familias.

“Hoy por hoy, nuestro mayor reto
pasa por alcanzar el reconocimiento
de la espina bifida como enfermedad
de tratamiento créonico ya que ello
permitiria que las personas afectadas
pudiesen acceder a los materiales sa-
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con espina bifida

nitarios, absorbentes, materiales uro-
légicos, medicamentos y materiales
ortoprotésicos, imprescindibles para
una buena calidad de vida, de forma
gratuita en todo el territorio nacio-
nal”, destacan desde la entidad.

Igualmente, desde FEBHI se sigue
trabajando por alcanzar seis puntos
“fundamentales” para la calidad de
vida de las personas con espina bifi-
da: la dispensacion gratuita del ma-
terial sanitario y orto-farmacéutico;
atencion multidisciplinar; la igualdad
de atencion en el territorio espafiol;
la creacion, seguimiento y control de
los protocolos médicos; diagnostico
y la promocion de la investigacion y
estudios.

“Tenemos que dar las gracias a mu-
chas personas y entidades por su apo-
yo y colaboracion a lo largo de estos
35 afios y que forman parte de nues-
tra historia. Muy especialmente a las
Juntas Directivas de las asociaciones
(afectados, padres y madres), que con
su compromiso, dedicacion e impul-
so durante todo este tiempo, nos han

hecho llegar hasta aqui. Ellos son los
héroes de esta pequeiia historia de 35
anos”, afirman.

Origenes

La Federacion Espafiola de Asocia-
ciones de Espina Bifida e Hidrocefa-
lia, (FEBHI), naci6 en el mes de octu-
bre de 1980, cuando las asociaciones
de Madrid, Catalufia, Valencia, Mala-
gay Zaragoza se dieron cuenta de que
habia mucho por hacer y que serian
mas fuertes aunando fuerzas y con
representatividad nacional. Nace para
sumar, para multiplicar, para conver-
tir en un gran grito, las voces de sus
entidades.

“35 afios después hemos gritado
mucho, y nos gustaria no tener que
seguir haciéndolo. Porque eso signi-
ficaria que las cosas han cambiado,
que las personas con espina bifida o
cualquier otra discapacidad cuentan
con los apoyos y recursos suficientes
para ser uno/a mas y nuestras voces
ya no tendrian sentido. Pero eso no es
asi todavia”, explican.



Alzheimer

Su Majestad la Reina Dofia
Sofia inaugur6 el VI Congre-
so Nacional de Alzheimer de
la Confederacion Espafiola
de asociaciones de Familaires
de Personas con Alzheimer y
otras demencias (CEAFA) ce-
lebrado en Valladolid.

Dona Sofia destaco “el orgu-
llo de ver como a lo largo de
este tiempo el trabajo de las
asociaciones y de la Confe-
deracion se ha llevado a cabo
con tanto esfuerzo y carifio, un
trabajo digno de admiracion
en beneficio de nuestros queridos enfermos de Al-
zheimer y sus familias”. E indic6 que “todos juntos
seguiremos luchando para paliar en lo posible los
efectos de esta terrible enfermedad asi como apo-
yar la investigacion, donde tenemos puestas nues-
tras esperanzas”.

El dia antes Koldo Aulestia, presidente de la entidad
presentd el congreso ante los asistentes y apunto
que este marco debia servir para “construir la Con-
federacion que queremos”. Por su parte, la presiden-
ta de la Federacion de Alzheimer de Castillay Leon,
Milagros Carvajal, aproveché para indicar que el
Congreso debia ser un lugar de encuentro y la pre-
sidenta de la Asociacion de enfermos de Alzheimer
de Valladolid, Nieves Ramos, cerro la intervencion
indicando el orgullo de que el Congreso se celebrara
en la ciudad de Valladolid y su satisfaccion por el
conocimiento por parte de las Administraciones del
trabajo que se realiza.

25 afios de trabajo
Coincidiendo con el 25 aniversario de CEAFA, y

avanzando juntos 4 ', i o
A .‘kla-rﬂ' .

La Reina Doria Sofia durante la inauguracion del congreso organizado por CEAFA

bajo el lema “25 afios. Avanzando juntos”, este VI
Congreso “ha recogido el espiritu de la Confedera-
cion del futuro, mas abierta, transparente y partici-
pativa a sus entidades miembros, y mas comprome-
tida aun si cabe con la defensa de los derechos de
todos cuantos conviven con la enfermedad, pacien-
tes y familiares cuidadores”.

A lo largo de los tres dias de celebracion el VI Con-
greso Nacional de Alzheimer CEAFA, acogi6 a
representantes de toda la estructura confederal, vo-
luntarios y profesionales de las 307 asociaciones de
familiares de personas con alzheimer y otras demen-
cias que dia a dia trabajan por mejorar la calidad de
vida de las personas que padecen la enfermedad de
Alzheimer y la de sus familiares cuidadores.

Mas de 400 personas se dieron cita y compartieron
numerosos temas que giraron en torno a la dimen-
sion socio-sanitaria del Alzheimer, la sesion plenaria
“Solidarios con el Alzheimer”, la conferencia sobre
Politica de Estado de Alzheimer y el Grupo Estatal
de Demencias, conferencias sobre intervencion.
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Castilla y Ledn
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Mucho mas que
un desfile de moda
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COCEMEFE Leo6n y el bar “Y un cuerno 2.0” organizaron
una gala benéfica incluyendo una pasarela de moda soli-
daria a pie de calle. Un espectaculo benéfico en el que se
dieron cita la moda, el humor, el baile y la musica.
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El evento cont6 con la asistencia solidaria de Helena Bian-
co del grupo de musica Los Mismos y la actuacion de Da-
vid Andrés Garcia un humorista con discapacidad primer
premio del Certamen Nacional de Monologos de Laguna
de Duero y de la ciudad de Palencia en diferentes edicio
nes, y que ha trabajado para la Paramount Comedy. L DU
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Un total de 37 personas con discapacidad fisica y or-
ganica participaron en un evento solidario en el que las
personas con discapacidad han sido protagonistas. En el
transcurso de la gala se pudo disfrutar de diversas actua-
ciones musicales y de baile de personas con discapacidad
de la comunidad auténoma y sus familias, vinculadas a
COCEMEFE Castilla y Ledn, que interpretaron tangos
sevillanas en sillas de ruedas, y otras actuaciones con ell
objeto de poner en valor las capacidades de las personas
y demostrar que la discapacidad no es un obstaculo para
la expresion corporal, la musica y el espectaculo en to-
das sus dimensiones.

Todo ello fue posible gracias a la colaboracion de “Y u
cuerno 2.0” y diversas empresas palentinas como Vic-
tor Moda, Cebrian, Pronovias, Evolution, Floristeria Iris,
Bikila, Festa, Saborea, Gimnasio Cronos, Magma, Loba-
to, Ainsound, Chamonix, Paula Tejedo, Deportes Dibo,
Sensei, Mode Paris, Stop Outlet, Carmen Alegre, Solera,
Gaudi Peluqueros, la Asociacion Fotografica de Venta de
Bafios, AVENFO y el Ayuntamiento de Palencia.

Décimo aniversario
COCEMEFE Castilla y Leon ha celebrado su décimo ani-
versario durante este afio. Diez afios en los que su trabajo
se ha centrado en la atencion a personas con discapacidad
y sus familias de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon en diferentes areas; empleo, atendiendo a mas de
8.300 personas con discapacidad en la comunidad; apoyo
psicosocial atendiendo a mas de 2.200 cuidadores pringi-
pales de personas con grave discapacidad del medio rural
de Burgos, Leon, Palencia y Soria; ofreciendo formacion
para el empleo a mas de 680 personas con discapacidad
de Castilla y Ledn; asesoramiento juridico; atencion a la
dependencia; alfabetizacion digital y ocio y tiempo libre
adaptado para mas de 400 personas con discapacidad.
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Asturias

Mbdnica Oviedo,
vicepresidenta

de COCEMFE
Asturias, durante
su intervencion
en la presentacion
de la camparia

Campana por el respeto de las plazas de aparcamiento reservadas

A través de su Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA),
COCEMFE Asturias con la colaboracion de la concejalia
de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Trans-
portes de Gijon, puso en
marcha una cam-
pafia dirigida a
concienciar a la
poblacion asturia-
na sobre lo nece-
sario e importante
que es para las
personas con mo-
vilidad reducida el
que los ciudadanos
respeten las plazas
de aparcamiento
reservadas  espe-
cificamente  para
ellos.

La campana fue
presentada en el
salon de actos del
Ayuntamiento  de
Gijon, coincidiendo
con la Semana Eu-
ropea de Accesibilidad,
sumandose de esta ma-
nera a los actos progra-
mados por el consisto-
rio gijonés relacionados
con la movilidad.

La vicepresidenta de COCEMFE Asturias, Mo-
nica Oviedo, fue la encargada de dar a conocer
los detalles de esta campafia. La acompafiaron
el concejal de Seguridad Ciudadana, Movili-
dad y Transportes de Gijon, Esteban Aparicio
Bausili; la concejala de Servicios Sociales, Eva
Il14n; el Secretario de COCEMFE Asturias, Se-
gifredo Lena y David Fernandez, responsable
de la Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA).

Para su puesta en marcha se cont6 con la cesion
de cincuenta mupis por parte del ayuntamiento,
situados en distintos puntos de la ciudad. Ade-
mas, se repartieron 50 carteles en los Centros
Municipales, Institutos de Ensefianza Secunda-
ria, Universidad, etc.

“No queremos que se reduzca a una camparfia
puntual con motivo de la Semana Europea de la
Movilidad, sino que nuestra pretension es llevar
a cabo acciones continuadas y un seguimiento
atento del cumplimiento de la normativa vigen-
te”, destacan desde la entidad asturiana.

“Somos conscientes de que la mayoria de los
conductores respetan las plazas de aparcamien-
to reservadas, por ello instamos a la minoria
que no cumple la ley para que lo haga, y no sélo
por temor a una sancion, sino también para que
tome conciencia de los graves perjuicios que ta-
les practicas anticivicas acarrean a las personas
con movilidad reducida”, anaden.

En Marcha 31
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Cantabria

Mas de 600 personas participaron en el 25 aniversario

COCEMFE Cantabria celebro6 su 25 aniversario en el Par-
que de las Llamas de Santander con una marcha saludable
abierta a todo el pblico, cuyo lema era “Abraza la vida”, y
en la que participaron mas de 600 personas.

La presentacion del evento la realizo el bailarin y coreo-
grafo cantabro “Poty Castillo” junto con Mar Arruti, pre-
sidenta de COCEMFE Cantabria, a quién acompafiaron
miembros del gobierno de Cantabria, del ayuntamiento de
Santander, el presidente de la Fundacion Caja Cantabria, y
el vicepresidente del CERMI Cantabria, que recordaron los
25 afos de la entidad y lo que ha supuesto en la sociedad
Céantabra.

Los participantes, que principalmente formaban parte de
entidades sociales y centros educativos, iniciaron la mar-
cha con un mural colectivo en colaboracion con el pintor
Rafael Crespo que simbolizaba un “Abrazo a la vida” y en
el que incluyeron palabras, dibujos y mensajes positivos.

Durante el recorrido en el Parque de las Llamas, el grupo
African Soul acompafi6 a los asistentes con yembés y mu-
sica africana en directo y se realizaron varias paradas con
diversas actividades.

En la primera parada, los participantes disfrutaron de ejer-
cicios de coreografia a cargo del Gimnasio Alday que ense-
flaba movimientos de baile a los participantes. En la mitad
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del recorrido, se reparti6 un almuerzo saludable con bebida
y una rica macedonia elaborada por el grupo gastronémico
“El Zapico”. Por ultimo, el Gimnasio Marisma realizé una
serie de sencillos ejercicios fisicos y estiramientos al com-
pas de la musica en la zona de la Gltima parada.

Para finalizar la marcha todos los presentes realizaron un
flashmob a cargo del Colegio El Salvador en el que se
siguid una bonita coreografia que finalizé con un abrazo
colectivo.

Tras la marcha saludable “Abraza la vida” tuvo lugar un
concurso gastrondmico para las asociaciones que integran
COCEMEFE Cantabria y una posterior comida en la que la
entidad celebro el 25 aniversario de una manera mas fami-
liar y cercana. Ademas, entre todos los asistentes se sorted
una camiseta firmada por los jugadores del Real Racing
Club de Santander.

COCEMEFE Cantabria conmemord asi sus 25 afios de vida,
trabajando por la mejora de las condiciones de vida de las
personas con discapacidad, luchando por su autonomia e
impulsando la visibilidad de sus capacidades y valores en
un dia muy emotivo cargado de amigos, ilusion y sonrisas.

El parque de las Llamas
acogio la marcha
"Abraza la vida"




Andalucia

Lamentan el retraso en las convocatorias de ayudas
institucionales e individuales de la Junta

La Confederacion Andaluza de entidades de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica (Andalucia Inclusiva) lamenta el retra-
so en la convocatoria de ayudas institucionales e individuales por
parte del Gobierno de la Comunidad Auténoma desde hace casi
un afio.

“Un escenario que deja en una dificil situacion al colectivo de la
discapacidad y sus instituciones, ya que no solo llevamos esperan-
do muchos meses la publicacion de estas ayudas, sino que muchas
de las partidas han sido reducidas en su ultima convocatoria”, ex-
plica Valentin Sola, presidente de la Confederacion.

De estas partidas que cada afio van disminuyendo destacar las re-
ferentes a las Ayudas Individuales que en la ultima convocatoria
bajaron de los 640.800 euros a los 490.800, unas medidas que
podrian forzar a la desaparicion de determinados servicios que las
asociaciones de personas con discapacidad prestan al colectivo.

La asistencia psicologica a padres de nifios con cancer, los profe-
sores de refuerzo en las aulas hospitalarias, la atencion a enfermos
renales, fisioterapia para personas que sufren esclerosis multiple o
el servicio de transporte adaptado que contribuye a evitar el aisla-
miento social de las personas con discapacidad son algunos de los
servicios que la ausencia de estas convocatoria va a interrumpir.

Estas ayudas que habitualmente se convocan a primeros de afio

Lomo Litio de
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aun no han sido previstas a finales de 2015, y los re-
trasos en las de 2014 se han hecho efectivos a fina-
les del pasado verano; estos retrasos de la Junta su-
ponen que muchas entidades no puedan hacer frente
a sus gastos de mantenimiento viéndose obligadas a
su desaparicion con la consecuente interrupcion de
servicios de atencion a personas con discapacidad
que por ejemplo en el entorno rural, no disponen de
otro tipo de atencion.
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época Unica. Cambios politicos, sociales,

culturales... el pais estaba en ebullicidn,
se respiraban aires de libertad y cambio, y el
colectivo de las personas con discapacidad
no escapaba a esta ebullicion. Luchaban por
hacerse oir en una sociedad que acababa de
estrenarse en aquello de la reivindicacion,
representatividad y lucha por los derechos
individuales y colectivos. En este contexto,
en 1980, nacia CEMFE (Coordinadora Estatal
de Minusvalidos Fisicos de Espafia) germen
de la actual COCEMFE (Confederacion Espa-
fiola de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgdnica) que se constituye en 1988.

La década de los 80 en Espafia fue una

“COCEMFE nace de la necesidad de que las
diferentes entidades de discapacidad fisica
trabajaran en la misma direccion, unieran
sus voces para trasladar a los representantes
politicos nuestras reivindicaciones de for-
ma consensuada y de este modo facilitar el
desarrollo de politicas dirigidas a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapa-
cidad”, explica Mario Garcia, presidente de la
entidad.

Esta unidn, este trabajo conjunto, ha con-
seguido a lo largo de estos 35 afios, que los
diferentes gobiernos de la democracia hayan
legislado a favor de las personas con discapa-
cidad, y esto se ha traducido en medidas que
han mejorado el acceso al empleo, la educa-
cion, las prestaciones econdémicas, sociales,
y sanitarias, y han respondido a las necesi-
dades mas urgentes de cada época procu-
rando que el colectivo recibiera la atencion
necesaria para mitigar las secuelas de su
discapacidad, y avanzar en su integracién y
normalizacidn social.

“Gracias a esta defensa de los derechos del
colectivo ante los diferentes gobiernos del
pais hemos logrado importantes avances,
como la jubilacién anticipada, el IVA super
reducido en la adquisicién de vehiculos vy el
IVA reducido en ayudas técnicas y productos

anos de lucha
| dignidad

de apoyo para personas con movilidad redu-
cida, por poner algunos ejemplos”, destaca
Garcia.

La labor de COCEMFE tuvo su reconocimien-
to en 2004 cuando fue premiada con la Gran
Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad Social,
maximo galardén que existe para destacar el
trabajo solidario de una organizacién en be-
neficio de los colectivos mds desfavorecidos.
La entonces reina Dofia Sofia fue la encarga-
da de entregar este emotivo reconocimiento
al trabajo de la entidad, un importante ali-
ciente para comprobar la correcta direccion
de su trabajo.

90.000 EMPLEOS

La inclusion laboral es uno de los puntales de
COCEMFE desde su creacidn. Desde su naci-
miento no se ha dejado de incidir sobre los
aspectos que la favorecen, porque como se-
fala el presidente de la entidad, “tener tra-
bajo es la mejor via de acceso a un nivel de
vida digno y estable, sirve de reconocimiento
y de identidad social y es uno de los facto-
res que contribuyen a que la persona cree
y participe en redes y relaciones sociales y
personales”.

En 1996 se crearon los primeros cinco Servi-
cios de Integracion Laboral de la Confedera-
cién, aumentando hasta llegar en la actua-
lidad a una red de 71 oficinas. En todo este
tiempo los SIL han logrado mas de 90.000
contrataciones de personas con discapacidad.

A través de los afios de experiencia de los
SIL se han desarrollado diferentes proyec-
tos, poniendo especial énfasis en las perso-
nas con discapacidad que viven en el medio
rural, como “@ALTER: Alfabetizacion Tecno-
légica e Insercidn Laboral de Personas con
Discapacidad Fisica Residentes en el Ambito
Rural”; “Aula de intermediacion laboral para
personas con discapacidad en el dmbito ru-
ral” o el proyecto Inder dentro del Programa
Incorpora de la Obra Social “la Caixa”, desde



2006, en el que se han atendido a 11.494 per-
sonas con discapacidad e insertado laboral-
mente a mas de 3.900.

En 2014, ademas, la Confederacidon fue una
de las cinco entidades del movimiento social
de la discapacidad que resultaron adjudica-
tarias del reconocimiento para operar como
agencias de colocacién colaboradoras del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

UNA RED DE CENTROS
“En estos 35 aflos he-
mos volcado gran parte
de nuestro esfuerzo en
crear unared de centros
de atencién integral
para que aquellas per-
sonas que por su gran
discapacidad no pue-
dan trabajar dispongan
de un lugar adecuado
donde vivir con todas
las atenciones técnicas
y humanas que requie-
ran. Actualmente hay
mas de 1.500 personas
viviendo permanente-
mente en los centros
de atencion integral de
COCEMFE”, explica Ma-
rio Garcia.

Uno de los decanos de
esta red de centros es la
residencia de COCEMFE
en Madrid, fundada en
1986, una residencia para personas con dis-
capacidad fisica gravemente afectadas, que
carezcan de familiares, o no puedan vivir de
forma auténoma e independiente, necesitan-
do por ello de manera permanente o transi-
toria, de un recurso sustitutorio del hogar y
del medio familiar.

Desde su creacion ha ido mejorando sus ins-
talaciones y ampliando sus servicios para res-
ponder a las necesidades de sus residentes.
Actualmente cuenta con 36 plazas de aten-
cion a la integracion social o situaciones que
requieren atencién las 24 horas. Desde la
creacion de la Fundacion COCEMFE, en 1999,
es gestionada por esta institucion, en la que
mds del 70% de sus trabajadores tiene alguna
discapacidad.

MUIJER CON DISCAPACIDAD

La mujer con discapacidad ha estado presen-
te desde los inicios del movimiento asocia-
tivo, y por ende en COCEMFE, trabajando y
luchando codo con codo en aquello que era
fundamental para el colectivo en sus inicios,
que era el respeto a la dignidad de la persona
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con discapacidad, su visibilidad, la lucha por
sus derechos, la necesidad de tener un espa-
cio activo y participativo en la sociedad.

El esfuerzo de las mujeres con discapacidad
se difuminaba en la lucha comun del colec-
tivo. Con el paso de los afios, con un movi-
miento asociativo ya estable, la mujer con
discapacidad comenz6 a reivindicar y a tener
su propio espacio dentro de las entidades.

“Desde el afio 2002 organizamos unas jorna-
das de mujer y discapacidad, en las que me-
diante mesas redondas, grupos de trabajo y
ponencias abordamos los principales temas,
propuestas y demandas de las mujeres del co-
lectivo”, destaca el presidente de la entidad.

Igualmente, “hemos promovido la creacién
de asociaciones de mujeres con discapacidad
de dmbito regional y estatal, como CEMUDIS,
y la participacion de las mujeres del colecti-
vo en todos los ambitos de nuestra organiza-
cion”, afiade Garcia.

En 2010, COCEMFE comenzo a desarrollar el
programa “Apoyo psicosocial y prevencion de
la violencia de género en mujeres con disca-
pacidad” en el marco del programa Violencia:
Tolerancia Cero de Obra Social “la Caixa”, que
proporciona a sus participantes herramien-
tas que promueven el empoderamiento de
las mujeres con discapacidad, incrementar
sus bajos niveles de autoestima y que sean
ellas misma las que encuentren las posibili-
dades que hay en su entorno para acabar con
la violencia.

niversa

@BC

La Reina Sofia entrega la Gran Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad Social a Mario Garcia
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Marcha "SOS
Discapacidad”

en la que

participaron
mas de 90.000
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personas
de toda
Esparia

Este trabajo fue reconocido en 2013, reci-
biendo el premio Cermi.es por su trabajo en
beneficio de las mujeres con discapacidad.

EL OClO TAMBIEN ES IMPORTANTE

Al igual que el empleo es un pilar funda-
mental para la entidad, no lo es menos la lu-
cha que a lo largo de todos estos afios lleva
realizando COCEMFE en favor del derecho al
ocio para todas las personas. A través de su
Programa de Vacaciones, desarrollado jun-
to a la IMSERSO, ha conseguido que 33.300
personas con discapacidad hayan viajado a
diferentes destinos turisticos, desde su ini-
cio, en 1987.

A lo largo de estos afios se han ido aumen-
tando los destinos como consecuencia, en-
tre otros factores, de la mejora de la acce-
sibilidad en transportes, hoteles y lugares a
visitar. Una cuestion clave para que las per-
sonas con discapacidad puedan disfrutar de
sus vacaciones.

Poco a poco, se han ido olvidando aque-
llos albergues, campamentos y residencias
para personas con discapacidad, para poder
conseguir hoteles lo mas normalizados po-
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sibles, que retnan las caracteristicas basicas
de accesibilidad. Y en cuanto al transporte,
se ha ido trabajando a lo largo de los afos
para que las facilidades para aquellas per-
sonas usuarias de sillas de ruedas sean las
maximas posibles. Este trabajo junto a la
concienciacion de empresas a lo largo de
este tiempo, han hecho posible que hoy dia
este colectivo pueda visitar lugares que has-
ta el momento estaban vetados por su falta
de accesibilidad.

“Con este programa damos la posibilidad
de tener unas vacaciones plenas a personas
gue de otra manera seria muy dificil que pu-
dieran disfrutarlas. Ademas, los cuidadores
de estas personas que normalmente suelen
ser familiares pueden disfrutar de unos dias
de ocio, descanso y distraccién”, destaca
Mario Garcia, presidente de COCEMFE.

PRESIDENCIA DEL CERMI
El actual presidente de COCEMFE, Mario
Garcia, fue elegido presidente del Comité

Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) en octubre de 2002,
sustituyendo a Alberto Arbide. Durante su
mandato cabe destacar el trabajo que reali-
z6 el CERMI en el proceso de aprobacion de
la Ley de promocion de la Autonomia Perso-
nal y Atencion a la Personas en Situacion de
Dependencia, a fin de que la discapacidad
guedase en buena posicidon en esta nueva
arquitectura de proteccidén social y la modifi-
cacion de la regulacién legal de los incentivos
y estimulos a la contratacién de trabajado-
res, lo que tuvo una incidencia directa en la
discapacidad, con una actuacion del CERMI
intensa para que la discapacidad no resultase
perjudicada.

Igualmente, durante estos afios se aproba-
ron leyes largamente demandadas por el
colectivo, como la que modificd el impuesto
sobre el valor afadido (IVA) para la clarifica-
cion del concepto de vehiculo destinado al
transporte de personas con discapacidad o
la jubilacién anticipada para las personas con
un grado de discapacidad igual o superior al
65%; se reformo la ley de Igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad
(LIONDAU); se aprobd la ley de proteccidon
patrimonial de las personas con discapaci-
dad; y se consiguid la elevacion por encima
del IPC de las pensiones no contributivas,
uno de cuyos principales destinatarios son
las personas con discapacidades severas e
insuficiencia de recursos.

Ademas, se aprobd el Real Decreto por el
gue se reglaba el acceso al empleo publico
y la provisidon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, que establece un
nuevo régimen mucho mas favorable para
las personas con discapacidad; y se extendio
el beneficio de la justicia gratuita para las
personas con discapacidad y sus familias, asi
como a las ONG de discapacidad.

“El estado del Bienestar, a pesar de su limi-
taciones y déficits, ha llegado al colectivo,
ampliando su proteccién y dandoles mayo-
res apoyos para avanzar hacia una calidad de
vida digna. No estamos en la meta, ha sido
un avance, e incluso en los ultimos afios he-
mos vivido algunos retrocesos. Por eso, no
podemos entusiasmarnos, porque a pesar
del progreso, aun queda mucho para la ver-
dadera integracion laboral y social de nues-
tro colectivo”, explica Mario Garcia.

El futuro de la Confederacion, “seguir de-
fendiendo los derechos de las personas con
discapacidad fisica y organica", afirma. "En
definitiva, continuar con el cambio social que
iniciamos hace 35 afos y seguir innovando
para dar respuesta a las necesidades actua-
les y futuras de nuestro colectivo”, concluye
Garcia.m



;Como puedes
ensenarle habitos
de vida saludable
a tu hijo?

iife lo contamos!!




"Si tienes seguidores debes
colaborar en proyectos solidarios”

Texto: Sheila Martinez Cué
Fotos: Arcadia Music

Compositora y cantante,
Concepcion Mendivil, mas
conocida como Conchita,
ha sabido hacerse un hueco
en el mundo musical

desde que en 2007

grabase su primer disco.
Antes, conciertos en
pequeiios locales como

el Buho Real, canciones
gue comenzaron a rodar,
magquetas a moverse

y ese primer disco.

Desde entonces hasta
ahora sus melodias nos han
acompanado. Descubrimos
también su faceta

mas solidaria.
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Este afio lanzaste un single solidario
con el fin de institucionalizar el 13
de mayo como el Dia del Nifio Hos-
pitalizado colaborando con entida-
des como la Federacidon Espafiola de
Padres de Nifios con Cancer, {como
surgio esta colaboracion?

Me pidieron si queria colaborar ha-
ciendo un tema, me explicaron lo que
querian hacer y lo que querian trans-
mitir. Me pareci6 algo muy bonito, un
lanzamiento de besos masivo para to-
dos los nifos de los hospitales. La ver-
dad es que me mandaron un mail tan
inspirador que al momento me puse
a hacerlo y salié un “Beso redondo”.
Me ha encantado poder colaborar en
algo asi.

é¢Como fue esta experiencia?

Muy buena, tuve la suerte de poder
ver a toda esa gente que trabaja dia
a dia con los nifios: médicos, enfer-
meros, voluntarios... Es increible ver
a toda esa gente en accidn. Yo sélo he
puesto la musica, pero ellos estan ahi,
dia a dia.

¢Qué podrias destacar de ella?

Creo que es una gran idea, creo que
todos necesitamos besos, cuantos
mds mejor. Y cuando estas en un hos-
pital lo que mas necesitas es que al-
guien se acerque y te diga que todo
va a salir bien. Los besos siempre
ayudan, y los nifios, que a veces ni en-
tienden por qué estan ahi, creo que
necesitan todo eso y mucho mas.

éConociste la labor de las entidades
impulsoras de la iniciativa?

Si, y me encantd, todas las asociacio-
nes estan ahi dia a dia haciendo todo
lo que pueden. Me parecid increible.
Gente que después de su trabajo,
voluntariamente, hace que los nifios
lleven mejor su estancia en los hos-
pitales. Esas cosas hay que verlas de
cerca, hace que luego veas las cosas
de otra manera.

é¢Habias colaborado antes con al-
guna otra asociacién o proyecto
solidario?

Si, he hecho muchas cosas, siem-



pre que puedo lo hago. Creo que
es lo minimo que podemos hacer.
Ademads, creo que cuando tienes
seguidores y puedes hacer que un
mensaje llegue a mas gente, tienes
el deber de hacerlo.

¢éVolveras a hacerlo?
Claro, seguro.

"Siempre he tenido

intimidad en el estudio,

nadie nunca se ha

metido en mis canciones"

Tu ultimo disco “Esto era” lo has
auto producido y has trabajado sola-
mente con Pablo Cebrian, épor qué
esta decision?

Bueno, no lo he auto producido, lo
ha producido Pablo, que me entien-
de perfectamente, y entiende, sin
que casi yo se lo diga, lo que quiero
hacer con mis canciones. Creo que
con el tiempo vas sabiendo con quién
quieres trabajar. Quién es la persona.
Poner tus canciones en manos de al-
guien no es facil, son muy tuyas y a
veces no quieres que nadie se meta
ahi. Yo decidi maquetar todo con Pa-
blo y no ensefidrselo a nadie hasta
gue estuviera mas adelantado. Con-
fiar nada mdas que en él y en mi. Y
funciona.

é¢Qué ventajas te ha dado producir
este disco con esta intimidad?
Siempre he tenido esa intimidad en
el estudio. Nadie nunca se ha metido
en mis canciones. Lo hicimos asi los
dos primeros discos con Juan Luis Gi-
ménez, y asi lo he hecho con Pablo.
Creo que es importante. Luego se
puede discutir lo que sea, la portada,
la manera de sacarlo, todo lo que gira
alrededor, pero las canciones, eso
qgue nadie me lo toque. Esta vez no
se ha discutido nada de nada, tam-
poco después, y eso hace que abso-
lutamente toda tu energia vaya a la
musica, y al final, yo creo que se trata
de eso.

éDe este ultimo trabajo cual es tu
cancion preferida?

Creo que si me tengo que quedar
con una me quedo con "Roto", que

"Estoy todo el dia haciendo
musica, cuando no compongo
para mi, lo hago para otros"

ademas ha cantado Lichis conmigo.
Es un tema que creo que me seguird
encantando con el paso del tiempo
y ademas cuenta algo que creo que
tenemos que tener presente a cual-
quier edad: “cuidado con lo que ha-
ces y con lo que dices, porque a veces
las cosas se rompen y nunca vuelven
a ser iguales”.

é¢Qué te gusta hacer cuando te bajas
del escenario?

Estoy todo el dia haciendo musica.
Cuando no compongo para mi, lo
hago para otros. Y paso muchas ho-
ras estudiando bateria. Le dedico casi
todo mi tiempo a la mdusica. Lo que
me queda, tengo unos amigos increi-
bles e intento dedicarles el tiempo
que se merecen.

Si la musica no se hubiera cruzado
en tu camino, éa qué te habrias de-
dicado?

Estudié magisterio de primaria. Su-
pongo que estaria en un cole con los
mas pequefios. Me encanta, pero por
encima de eso esta lo otro, y tenia
que intentarlo.

éCon quién te gustaria hacer un
dueto?

Hay mucha gente por ahi. Mi favorito
es Sting, pero eso es mirar muy alto.

éUn sueiio por realizar?

Sacar disco en Francia con otro pro-
yecto que tengo con Pablo Cebrian.
Pero este, estd casi, casi cumplido, ilo
sacaremos este afo que viene!m
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Aitor, con fibrosis quistica, junto a sus padres Sonia y Pedro

® Guando ladiscapacidad llega

Texto y Fotos: Enrique Moreta

Practicamente nadie que haya vivido fuera del mundo de la
discapacidad esta preparado para tener un hijo o hija que
nada mas llegar forme parte de nuestro colectivo. Te casas,
0 no; te quedas embarazada, o recurres a la adopcion; tienes
ilusion por tener la familia perfecta o piensas en la normalidad
y deseas “que todo vaya bien”. Lo usual, vamos. Después de
todo esto, si recibes la noticia de que va a tener una discapa-
cidad y que puede ser grave, es mucho mas que un jarro de
agua fria.

Aitor tenia unas semanas de vida cuando sus padres supieron
que tenia fibrosis quistica, los de Antonio se enteraron el mis-
mo dia en que llegd al mundo de que nacia con espina bifida.

Han pasado 38 afios pero la madre de Antonio, Carmen, lo
recuerda bien: “Se nos cayo el mundo encima y nos costé mu-
cho aceptarlo, no sabia qué era la espina bifida y me dijeron
que podia tener problemas de movilidad y quedarse en silla
de ruedas”. Ahora tiene claro el consejo que daria a otros pa-
dres en la misma situacidn: “que sigan adelante, que lo pasas
mal pero se supera. Poco a poco, con mucha rehabilitacion y
muchas operaciones, pero desde los cuatro afios Antonio esta
con muletas y ha ido donde va cualquiera”.

El nacimiento de un hijo o hija con discapacidad supone una
reestructuracién de la familia, un proceso de aceptacion y a
veces el entorno del hospital no es muy amable en este senti-
do porque légicamente se centra en aspectos fisioldgicos del
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“Laprimera
vezque
llevamos

a Aitor al

bebé y se descuida el aspec-
to emocional de los padres.
Por eso, las asociaciones de
discapacidad son un pilar im-
portante desde los primeros
momentos y durante todo el
desarrollo del nifio. Desde la
Federacién Espafiola de Aso-

Sllllel'mel'callﬂ ciaciones de Espina Bifida e

temblaba de
miedo”

Hidrocefalia (FEBHI) aseguran
que desde el primer momen-
to en que una familia contacta

El nebulizador proporciona a Aitor parte de la medicacion

diaria que necesita para sus pulmones



Familia de Antonio, formada por sus padres Antonio y Carmen; su mujer, también Carmen, y su hijo Juanjo

con la entidad “se les aco-
ge, se les da una primera
informacién y se les deriva
a la asociacién mas cerca-
na para una intervencion
mas personalizada y direc-
ta. Alli se les acompaiia,
orienta y anima en un mo-
mento crucial”.

(11
En la historia de Aitor to- "av que

davia hay muchas paginas seg“ir
por escribir, pues tiene tan

solo cinco afios. “Cuando a(IEIantﬂ,

me dijeron que tenia fibro-

sis quistica lo primero que |0 Ilasas mal
pensé es que se iba a mo-

rir pronto. Me pasé los dos Ilﬂ"l S6
primeros afos llorando »

todos los dias y no queria s“nera

saber todo lo malo que le

podia pasar. Ahora lo llevo

mucho mejor y estoy muy

informada”, explica Sonia,
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Antonio, con espina bifida, tiene una vida
completamente normalizada

la madre de Aitor. Su padre, Pedro, reconoce que les cuesta
aceptarlo porque “te cambia la vida 100%, tienes que vivir con
la fibrosis quistica todos los dias y a todas horas”.

El dia a dia

La Federacidn Espafiola de Fibrosis Quistica (FEFQ) destaca
el tiempo diario dedicado a fisioterapia, la cantidad de me-
dicacidn que deben tomar, las ausencias en la escuela por los
frecuentes controles médicos o los ingresos hospitalarios por
recaidas, las pérdidas de horas de trabajo de los padres, etc.;
mientras que desde FEBHI apuntan que en los primeros afos
una de las principales dificultades es el sondaje 5 o 6 veces al
dia, que hasta que el nifio es auténomo y puede hacerlo por
si mismo deben realizar los padres, tanto en casa como en el
colegio vy, por ello, a veces tienen que dejar de trabajar. Tam-
bién es primordial para las personas con espina bifida la esti-
mulacién y rehabilitacién durante la infancia y adolescencia
porque sera clave en el pleno desarrollo de sus capacidades y
la calidad de vida que tenga en la edad adulta.

“A pesar de estas limitaciones, gracias al esfuerzo de las fami-
lias y de las redes de apoyo, se va consiguiendo que puedan
llevar una vida muy parecida a la de los demas, desarrollar sus
estudios, asistir a actividades extraescolares, tener amigos, di-
vertirse, jugar y ser felices”, afirman desde FEFQ.

En el caso de Aitor supone levantarse una hora antes que los
demas nifios para hacer la fisioterapia respiratoria, ponerse
el nebulizador, tomar medicacién, cuidar la alimentacion con
alimentos hipercalédricos... Ademas, necesita un colegio donde
haya un enfermero y antes de que pudiera ir a clase fue im-
prescindible que siempre hubiera alguien en casa para poder
cuidarle: “La guarderia esta prohibida para evitar colonizacio-
nes de bacterias y dejé al nifio con mi hermana y mi hija, que
cambid el turno de clase para poder cuidarle, si no habria te-
nido que dejar de trabajar”, explica Sonia, la madre de Aitor.
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La fisioterapia respiratoria forma parte del tratamiento rutinario de Aitor

La etapa escolar

Las faltas de asistencia a clase son frecuentes. Aitor se queda
en casa cuando se resfria y tiene fiebre, y a veces cuando hay
muchos compafieros de clase con virus, ya que es mas vul-
nerable a las infecciones pulmonares. Por su parte, Antonio
faltaba por las frecuentes visitas al médico y las mas de 30
operaciones a las que se ha tenido que enfrentar y su poste-
rior recuperacion.

“A principios de los afios 80 la discapacidad no estaba tan nor-
malizada como ahora y los profesores tampoco disponian de
mucha informacion. Sufri acoso escolar y fue durisimo. Por
ejemplo, el primer dia de clase, el ultimo que llegaba se tenia
que sentar con 'el discapacitado' y separaba medio metro su
silla”, explica Antonio.

Afortunadamente, segun salié del colegio se acabd la discrimi-
nacion y ahora al echar la vista atras, entiende que eran cosas
de crios, que “todos quieren ser lideres y pisan al mas débil,
cuando yo lo que intentaba era estar ahi”. Esta experiencia le
permite aconsejar a quien lo esté sufriendo “que lo hablen,
que se lo digan a sus padres y en el colegio pongan remedio
sin castigos, concienciando a los nifios de que no hay que dife-
renciar, ni por raza, discapacidad, ni nada”.

La normalizacién llega

Los casos de Antonio y Aitor son motivadores ejemplos de
normalizacidon. Ambos cuentan con progenitores que recha-
zan la sobreproteccion de sus hijos, muy frecuente en familias
con personas con discapacidad. “La primera vez que le lleva-
mos al supermercado, que tenia un afio y medio, temblaba de
miedo porque lo Unico que conocia fuera de su entorno era
el hospital y eso era el terror para él. Luego se dio cuenta de
qgue no pasaba nada, de que solo ibamos a hacer la compra,
y nosotros de que teniamos que llevarle a mas sitios, aunque
fuera con bufanda o tapandole la boca. Ahora hace una vida
normal y a su profesora le digo que le trate como a los demas
nifios”, explica la madre de Aitor. El padre de Antonio afirma
qgue “no hay que mimarlos, porque hacen contigo lo que quie-
ren, hay que echarles una mano pero no porque quieran o se
hagan el longuis sino porque lo necesiten” y su hijo lo corro-
bora: “sobreproteger a los nifios es un gravisimo error, porque
el dia de mafiana los padres no estaran ahi. Siempre recordaré
lo fuerte que me hicieron y que me ensefaron a valerme por
mi mismo”.
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Asignaturas pendientes

Se han producido irrefutables avan-
ces en nuestro pais hacia la integra-
cion y normalizacion del colectivo
y sus familias en lo que se refiere
a educacion, visibilidad, participa-
cion, concienciacion, pero aun hay
que incidir en éstas y otras cuestio-
nes como la autonomia personal
de los menores, las dificultades
econdémicas derivadas del sobre-
coste que supone tener una disca-
pacidad, los insuficientes apoyos
para las madres que afrontan solas
la discapacidad de sus hijos o para
las mujeres con discapacidad que
quieren ser madres, la falta de da-
tos e informacion oficial sobre Ia si-
tuacion de la infancia con discapa-
cidad, una educacidn inclusiva real
que favorezca la continuidad en el
sistema educativo y su acceso a ni-
veles superiores, el fomento de su
primer empleo, y politicas efectivas
de apoyo y acceso a la vivienda.

FEFQ y FEBHI coinciden en la im-
portancia de que los afectados re-
ciban atencidon médica en unidades
multidisciplinares centradas en sus

“Sohreproteger a los niios es un
gravisimo error, porque el dia
de maiiana los padres no estaran”

respectivas enfermedades, para
lo cual reivindican que deberian
existir en todas las Comunidades
Auténomas. La espina bifida ade-
mas deberia considerarse una en-
fermedad de tratamiento crénico
para que las familias dejen de gas-
tar entre 100 y 400 euros al mes en
productos de farmacia y ortoproté-
sicos; y la fibrosis quistica deberia
tener los mismos tratamientos en
todas las comunidades y provincias
y recibir la aprobacion de varios
farmacos que podrian paralizar el
desarrollo de la enfermedad.

Los padres de Aitor suefian con
que la medicacion especifica para
la mutacion del gen de su hijo tam-
bién esté lista en unos afios para
detener la progresidn de la enfer-
medad, y Antonio con un futuro
prometedor que acaba de empezar
al estrenarse como padre y vivir fe-
lizmente casado.m



C-MAX
Mas monvilicdad en la vida
cotidiana,

La silla de ruedas con
tuncidn Subeescaleras su-
pera cualquier obstaculo
dentro v fuera de casa,

Gracias a las dimensio-
nes compaclas ¥y repo-
sapiés plegable se puede
subir v bajar incluso en
escaleras de caracol y
muy estrechas.

ESCALINO

Es la silla salvaescaleras
aulonoma mas  practica
v economica para la vida
cotidiana.

El sistema tinico de ascen
s0 de escaline funciona
con absoluta fiabilidad so-
bre los materiales mas di-
versos que se utilizan para
recubrir las escaleras.

los frenos de sepuridad
frenan  automaticamente
en caca borde de escalon.
Por eso resulta muy facil
manejar ¢l escalino.

/
agentur karlina

El subeescaleras para su
silla de ruedas. Sube es-
caleras quedandose en su
gilla de ruedas, con facili
dad v rapidez.

El sistema smax puecde
adaptarse a la mayoria de
las sillas de ruedas, inclu-
s @ las sillas de ruedas
prira ninos, que son parti-
cularmente delgadas.

El sistema modular de so-
portes, un: desarrollo: es-
pecial, facilita el montaje.

MAX-E
El motor eléctrico para su
silla de ruedas, El max-e se
instala ¥ se desinstala facil
v rapidamente en su silla de
ruedas.

Es muy ligeroy especialmen-
te sencillo de utilizar. Asi le
hace a usted independiente
en su ocasa, en el rrabajo o
en la calle, Compatible con
¢l subeescaleras 5-MAX, Dos
potentes motores eléctricos
s¢ encargan de que, con el
max-¢, usted pueda subir
pendientes facilmente.

Ayuda  efectiva para
acompanante de despla-
zamiento y freno.

Es un nuevo desarrollo de
avuda para freno v em-
prje, con acclonamiento
directo sobre las ruedas
traseras. Muy facil de ins-
talar v desinstalar.

Es compatible con ¢l sis-
fema 5-MAX.

Avda. de Espana, 41 E. 02002-Albacete. Tels. 967 22 40 51 /967 22 12 35. Fax 967 50 70 68. E-mail: karlina@telefonica.net
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El Pleno del Congreso de los Diputados did el pasado mes de
octubre el visto bueno definitivo a la Ley del Tercer Sector y a la
Ley del Voluntariado, dos instrumentos que consolidan el papel del
tejido asociativo en Espafiay que garantizaran lalabor de los mas de
seis millones de voluntarios y 30.000 entidades que hay en Espafia

Texto: S.M.C
Fotos: Plataforma del Voluntariado

al y como explicéd el presidente de la
Plataforma del Tercer Sector y de la Pla-
taforma del Voluntariado, Luciano Po-
yato, en el seminario “Nuevas leyes del
Tercer Sector y del Voluntariado”, “esto no nos
cae del cielo, no viene por magia, estas cosas
se consiguen", dijo, tras enumerar las "muchi-
simas reuniones" celebradas con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con
los sindicatos, las empresas y otros encuentros
convocados a nivel interno en el sector.

“Vamos a ser realistas: la propuesta y la inicia-
tiva viene del sector. Quien primero las impulsa
es el sector, luego al Gobierno, evidentemen-
te lo convencemos, se compromete y sigue el
proceso", insistié. Pero también pidié compro-
miso para el futuro, pues, desde su perspecti-
va, "para que estas

leyes del Tercer Sec-

tor y del Voluntaria-

do tengan sentido

tienen que valer

para las personas

destinatarias”.

Por eso animé a las

organizaciones so-

ciales a cumplir con

"su responsabilidad"

y darlas a conocer al

conjunto de la ciuda-

dania, porque "tienen que servir para las perso-
nas a las que se dirigen y para que las personas
puedan participar con su solidaridad".
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LEY DEL TERCER SECTOR

En relacion a la nueva Ley del Tercer Sector, es la primera
ley hecha por y para el sector, que reconoce por primera vez
de forma expresa su “papel crucial en el disefo y la ejecu-
cion de las politicas contra la pobreza y la exclusidn social”,
y fortalece su capacidad como interlocutor necesario de la
Administracion General del Estado para el desarrollo de las
mismas.

El proyecto se sustenta en tres pilares: reforzar la capacidad
del Tercer Sector como interlocutor de la Administracién Ge-
neral del Estado, definir las medidas para la sostenibilidad
de este dmbito y configurar un nuevo marco juridico.

Este nuevo marco juridico fortalece el papel de las organiza-
ciones sin dnimo de lucro como interlocutores del Estado en
el disefio de las politicas sociales. Este papel del Tercer Sec-
tor se canaliza por dos 6rganos: el Consejo Estatal de ONG
de Accion Social y la Comision para el Didlogo Civil con la
Plataforma del Tercer Sector. Esto sin perder de vista que la
actividad de una entidad en ningun caso puede diluir la res-
ponsabilidad del Estado.

Un nuevo marco normativo, mas acorde con la realidad del
sector en los ultimos afios, ha sido una de las principales
reivindicaciones de la Plataforma del Tercer Sector, que ha
insistido en la necesidad de desarrollo de una ley general de
la que Espafia carecia (lo que dificultaba el despliegue de la
labor de las entidades de accidn social).

Sobre la sostenibilidad, las entidades disfrutaran de los
maximos beneficios fiscales reconocidos con caracter ge-
neral en el régimen de incentivos y se adecuaran los sis-
temas de financiacion publica manteniendo la estabilidad
presupuestaria.

Otra de las mejoras que introduce el proyecto consiste en
la clarificacion del ratio competencial de la Ley, para lo que
se distribuyen con nitidez las competencias entre la admi-
nistracidn general del Estado y las comunidades auténomas.

Para la Plataforma del Tercer Sector se trata de un gran paso
adelante, pero no deja de ser importante “remarcar que
este es un primer paso, al que necesariamente debe seguir-
le el desarrollo de mecanismos de financiacidon que aporten
la estabilidad necesaria a un sector que atiende a seis mi-
llones de personas en riesgo de pobreza y exclusion social”,
destacan.



Una voluntaria ayuda a una persona con discapacidad con un trabajo manual

En cifras
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LEY DEL VOLUNTARIADO

Esta ley tiene por objeto promover y facilitar la participa-
cién solidaria de la ciudadania en actuaciones de volun-
tariado realizadas a través de entidades de voluntariado,
dentro y fuera del territorio del Estado y de acuerdo con
los valores y principios del voluntariado. Con ella se fijan
también los requisitos que deben reunir los voluntarios
y el régimen juridico de sus relaciones con las entidades
y con las personas destinatarias de las actuaciones de
voluntariado.

De esta forma con el nuevo texto, que introduce los 12
afnos como la edad minima para ser voluntario, se garanti-
za la igualdad en el acceso al voluntariado de las personas
dependientes en las condiciones acordes a sus circuns-
tancias y determina que no podra incurrirse en practicas
discriminatorias por identidad y orientacion sexual. Igual-
mente, se limita el acceso a proyectos, en especial los que
tienen como beneficiarios a los menores, a las familias y
a las mujeres, a los condenados por trata de seres huma-
nos, violencia de género, violencia doméstica o terrorismo.

Por otro lado, la administracidn favorecera a los trabaja-
dores que adapten o reduzcan su jornada para la ejecu-
cion de actividades de voluntariado y las empresas y las
universidades se convierten en nuevos actores. En el caso
de las universidades, la Ley indica que podran desarrollar
férmulas de reconocimiento académico de dichas accio-
nes de voluntariado. Ademads, se recoge expresamente
que la accidén voluntaria nunca podra ser causa de la ex-
tincién de un contrato ni de la disminucién de un servicio.

Asimismo, la Ley establece los ambitos de las actuaciones
voluntarias: social, internacional de cooperacion al de-
sarrollo, ambiental, cultural, deportivo, de ocio y tiempo
libre, comunitario y de proteccion civil, que es el que se
derivaria, por ejemplo, de una emergencia o catastrofe
natural. Se afiade el voluntariado paralimpico dentro de
la categoria deportiva y el de la proteccién de animales
dentro de la ambiental.
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Exoesqueleto permitira
caminar a niios con
movilidad reducida

La empresa Marsi Bionics presento en
el campus del Centro de Automatica

y Robética del CSIC, su nuevo exoes-
queleto biénico de marcha, un robot
que acoplado al tronco y las piernas de
un nifio que no pueda andar, le permite
hacerlo.

Segun sus creadores, este exoesqueleto
permitira caminar y realizar actividades
de la vida diaria de forma auténoma,
por lo que tiene un alto impacto para la
salud y la calidad de vida de los nifios
que lo utilicen.

Espana revalida su
liderazgo mundial
en trasplantes

El Registro Mundial de Trasplantes,
que gestiona la ONT desde hace 9
afios en colaboracion con la OMS,
elevaa 118.127 el total de trasplantes
de organos sélidos efectuados en todo
el mundo en el ltimo afio, lo que re-
presenta un aumento del 3% respecto
al afio anterior.

Espafia, con 1.682 donantes y 4.360
trasplantes en 2014, vuelve a revalidar
un afio mas su liderazgo mundial, con

Nace tupuedestv.com, web TV
del deporte adaptado

La Federacion Espafiola de Deportes de Personas
con Discapacidad Fisica (FEDDF), entidad miem-
bro de COCEMFE, ha puesto en marcha la web
TV ‘tupuedestv.com’, la nueva TV web en la que
se puede consultar toda la informacion relacionada
con el deporte adaptado en Espaiia.

A través de este novedoso canal de television por
Internet, se difundiran emisiones deportivas en
directo, noticias, reportajes, entrevistas, la Liga
Nacional de Baloncesto en Silla de Ruedas, cam-
peonatos de Espaiia, torneos, y enlaces a multitud
de videos filtrados por la Federacion.

Primer ensayo en fetos
con c¢lulas madre para
los “huesos de cristal”

Por primera vez, un equipo de cientificos suecos y
britanicos intentaré corregir antes del nacimiento
la osteogénesis imperfecta, también llamada la
“enfermedad de los huesos de cristal”.

Los nifios diagnosticados con esta rara patologia
genética poseen un esqueleto tan débil, que ante la
minima presion o movimiento sus huesos se rom-
pen. La mayoria nacen ya con multiples fracturas
y los que sobreviven lo hacen con una media de
15 huesos rotos al aflo, caida de dientes y a veces
problemas de crecimiento y audicion.

Quince mujeres embarazadas, entre la semana 20
y 34 de gestacion a las que se les diagnostique
esta malformacion, se someteran a una terapia que
consistird en introducir células madre a través de
su utero. Las células proceden de tejidos materno-
fetales de otras gestaciones. El objetivo es que las
células madre sean capaces de regenerar hueso y
cartilago para fortalecer el esqueleto de los fetos.
Los primeros tratamientos empezaran el proximo
mes de enero y el ensayo se prolongara durante
dos afios para conseguir suficiente nimero de
pacientes.

una tasa de 36.0 donantes p.m.p, muy
por encima de la media de la Unién
Europea y de la de Estados Unidos.
Se trata de datos recogidos en la
publicacion oficial de la Comision de
Trasplantes del Consejo de Europa
(“Newsletter Transplant 2015”).

. : ]
Mas de cuatro millones de espafoles
se sienten solos

Mas de la mitad de la poblacion espaiiola admite haber expe-
rimentado en algin momento del Gltimo afio cierta sensacion
de soledad y cerca uno de cada diez (mas de cuatro millones)
asegura haberla sentido con mucha frecuencia en el mismo
periodo. Asi se recoge en el informe “La soledad en Espafia”,
promovido por Fundacion ONCE y la Fundacion Axa.

El estudio, elaborado por un equipo de investigadores de
ASEP (Analisis Sociologicos, Econdmicos y Politicos) bajo la
direccion del profesor Juan Diez Nicolés y la coordinacion de
Maria Morenos, arroja el perfil del espafiol que mas siente la
soledad como ese frio intenso, viscoso y voraz: mujer, soltera
y desempleada.

El estudio analiza la relacion entre soledad y poblacion con
discapacidad y sefiala que si bien el porcentaje de personas
con discapacidad mayores de 18 afios que viven solas es

muy similar al de la poblacién en general, en torno al 20%,
la incidencia de la soledad es sensiblemente superior entre la
ciudadania con discapacidad.

Si el 10% de la poblacion espaiiola adulta asegura haber
sentido soledad con mucha frecuencia, entre las personas con
discapacidad este porcentaje se eleva hasta el 23%.
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Texto y Fotos: Enrique Moreta

I Diagnosticar cuanto antes los trastornos del suefio
evita otras enfermedades y hasta la muerte subi-
ta”. Asi de tajante se muestra José Luis, afectado
por apnea obstructiva del suefio, ya que de haber

sabido lo que tenia en cuanto notd los primeros sintomas
y haber recibido el tratamiento adecuado, habria evita-
do el empeoramiento irreversible de su salud. La falta de
oxigeno durante las horas de suefio de forma continuada
en el tiempo provoca importantes dafnos sobre los orga-
nos y puede derivar en enfermedades crénicas. En el caso
de José Luis la apnea ha traido asociadas depresion, an-
siedad cronificada, agorafobia, mareos, vértigos y fatiga
crénica; pero podrian haber sido también diabetes, coles-
terol, enfermedades cardiovasculares o ictus, entre otras.

Todo empezd cuando en su trabajo de comercial intenta-
ba andar pero no avanzaba, le fallaban repentinamente
las piernas y su cuerpo se paralizaba. Le diagnosticaron
ansiedad y su tratamiento fueron ansioliticos, pero el pro-
blema seguia existiendo. Tardé mas de 8 afios en saber
lo que tenia realmente: “En muchas ocasiones me tenian
que venir a buscar companeros de trabajo porque me
qguedaba clavado con el coche. El agotamiento que me
provocaban las apneas hacia que mi cuerpo no respon-
diera ante el esfuerzo que tenia que hacer para trabajar”.
José Luis forma parte del millén y medio de personas que
en Espafia tienen apneas del suefio, muchos de ellos si-
guen sin diagnosticar y empeoran su estado de salud cada
dia que pasa. Hay otros trastornos del suefio que también
tienen una importante presencia en la poblacién, como
el insomnio crénico, que afecta al 10% de las personas
y hasta un 30% si hablamos de insomnio transitorio, o la
narcolepsia, conocida por producir periodos de somno-
lencia extrema y ataques de suefio durante el dia y que
afecta el 0,06% de la poblacion.
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Segun la Asociacion Espafiola del Suefio (ASENARCO),
entidad miembro de COCEMFE, todos estos trastornos
tienen distinto origen pero presentan caracteristicas simi-
lares que acompafian por el dia a las personas que lo pa-
decen, como somnolencia, fatiga, sintomas de ansiedad
y depresion, déficits leves de atencidn y concentracion,
déficit de memoria y problemas para realizar funciones
ejecutivas.

“Me llevaron a urgencias varias veces porque me des-
mayaba, mis comparfieros pensaban que tenia un infarto
pero era un cansancio tan grande que me provocaba an-
siedad y el desmayo. Estuve 16 meses como los zombis,
porque me daban una medicacidn que no contrarrestaba
los efectos de las apneas. Hasta que un dia mi hermana
vio en la televisidn que estos sintomas podian ser apnea
del suefio”, recuerda José Luis.

La recomendacion es clara: Acudir al médico si alguien te
dice que al dormir haces muchisimo ruido porque parece

que te ahogas y repentinamente vuelves a respirar con
fuerza, y también tienes cansancio y somnolencia diur-
na. Segun José Luis, “mucha gente no es consciente de lo
grave que es esta enfermedad, porque puedes perder la
vida, y muchos son un peligro para ellos mismos y para los
demas, porque son la causa de numerosos accidentes de
trafico. Yo por ejemplo, estoy vivo de casualidad porque
las bandas sonoras de las carreteras me han despertado
muchas veces”.

Sélo una de cada tres personas con alteraciones graves
del suefio busca ayuda de un profesional, a pesar de que
los trastornos del suefio constituyen un problema epidé-
mico global, que provoca en algunos casos dependencia e
importantes repercusiones econémicas con una negativa
implicacién en la salud y calidad de vida.

Ponerse en tratamiento evita a los afectados la falta de
oxigeno que les provoca tener hasta 110 apneas por hora



y que pueden llegar a durar hasta dos minutos. Aun asi,
el deterioro alcanzado hasta ese momento no se recupe-
ra. “Ahora estoy medianamente bien y dentro de lo que
cabe puedo hacer una vida normal, aunque tengo fatiga
crénica y si hago esfuerzos luego lo pago, duermo diez
horas porque si no mi cuerpo no da mas de si, tomo me-
dicacion diaria y llevo siempre el pastillero por si me da
un ataque de ansiedad, voy siempre acompafiado y tengo
desorientacion, pérdida de memoria y de agilidad men-
tal”, asegura.

ASENARCO proporciona informacién, orientacion, talle-
res de memoria, cursos, trabajadores sociales, psicélo-
gos, neurofisidlogos, neumdlogos, la posibilidad de cono-
cer a personas en la misma situacion, y sobre todo que los
afectados se sientan respaldados. “Desde que estoy en
ASENARCO me dedico a evitar que otras personas puedan
pasar por lo mismo que yo. La gente viene fatal y se va fe-
licitdndonos. Les incentivamos para que no tengan miedo
de perder el puesto de trabajo, porque si no pueden se-
guir en él contamos con un servicio de integracion laboral
para que tengan un empleo que si puedan desempefiar”,
destaca José Luis.

Ademas, la colaboracién de ASENARCO con las sociedés
des médicas y las administraciones repercute positiva-
mente en los afectados. Por eso, la entidad apuesta por
que pacientes, profesionales, empresas y la sanidad pu-
blica trabajen juntos para mejorar la calidad de vida de
los afectados, reducir las listas de espera del especialista
y optimizar recursos.

Otro objetivo de la Asociacién es hacer realidad un nuevo
concepto de residencia donde las personas con trastorno
del suefio puedan hacer una vida normal, cada una en
su propio apartamento pero con servicios compartidos,
para que de este modo los costes sean muy reducidos y
quienes vivan en ellas puedan tener la maxima autono-
mia posible.m
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a directora de BBVA Espafia, Cristina
de Parias, ha entregado el Premio In-
tegra de BBVA al Centro Especial de
Empleo Aspanias Burgos. Esta enti-
dad, con una trayectoria asociativa de
cincuenta aflos y treinta de actividad
empresarial, ha sido destacada por el jurado por la ca-
lidad de su trabajo a la hora de confeccionar itinerarios
de empleo personalizados a personas con discapacidad,
consiguiendo implicar al entorno empresarial burgalés.

Ademas, han resultado premiadas con 25.000 euros:
COCEMFE Toledo Servicios, ILUNION Reciclado de
RAEEs (La Bafieza), Fundacié Privada Onada (Tarrago-
na) y Fundacién Personas Grupo Lince (Valladolid).
Aspanias Burgos ha sido elegido ganador en la categoria
A, dotada con 150.000 euros. Esta categoria reconoce la
trayectoria de entidades que trabajan a favor de la inte-
gracion laboral de personas con discapacidad. El jura-
do ha destacado de la entidad burgalesa su trayectoria
asociativa de cincuenta afios, de los cuales treinta son de
actividad empresarial. En este tiempo, Aspanias Burgos
se ha especializado en la creacion de itinerarios persona-
lizados de empleo de las personas con discapacidad para
lograr integrarlas en el mercado laboral.

Cristina de Parias, directora de BBVA Espana, ha entre-
gado el premio a Yolanda Arce, trabajadora de la entidad,
que lo ha recogido en nombre de toda la plantilla de la
empresa. De Parias ha dado la enhorabuena a Aspanias
Burgos por su “trabajo en favor de la integracion labo-
ral de las personas con discapacidad en las ultimas tres
décadas”. Sobre todo, ha remarcado De Parias, “hay que
reconocer el enorme esfuerzo de este Centro Especial de
Empleo que, en una situacion dificil del mercado laboral
como la de estos ultimos afios, ha apostado por defender
los derechos y la igualdad de oportunidades de las per-
sonas con discapacidad y ha conseguido sus objetivos de
integracion”.

Por su lado, Antonio Tajadura, presidente de Aspanias
Burgos, ha alabado una iniciativa como el Premio Inte-
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Premio
Integra de BBVA

gra de BBVA y “los siete afios de compromiso del banco
con el sector de la discapacidad en Espafia”. Tajadura ha
agradecido el premio al jurado: “Tenemos historia y esta
historia reconocida se convierte en la garantia principal
para asumir retos de futuro”. Ademas, ha aprovechado su
intervencion para recordar a “las miles de familias que
apostaron en su dia por el compromiso con el empleo en-
tre las personas con discapacidad, un compromiso que
siguen ejerciendo a dia de hoy”.

Emilio Saez, representante de las entidades coorganiza-
doras del Premio Integra de BBVA, ha entregado el tercer
premio dotado con 25.000 euros a Javier Bartolomé, ge-
rente de COCEMFE Toledo Servicios (CTS), un Centro
Especial de Empleo de economia social, cuyos resulta-
dos se destinan a conseguir politicas de normalizacion
e integracion laboral de las personas con discapacidad,
principalmente fisica y organica.

Por su parte Ignacio Tremifo, director general de Politi-
cas de Apoyo a la Discapacidad del Ministerio de Sani-
dad, ha destacado el papel de los Premios Integra en la
sociedad, ya que “contribuyen a visibilizar la capacidad
de las personas con discapacidad”.

SEPTIMA EDICION

A esta convocatoria del VII Premio Integra se han presen-
tado 57 candidaturas, que han sido valoradas por un jura-
do, presidido por Alvaro Calleja, director de Responsabi-
lidad y Reputacion Corporativas de BBVA en Espaia, ¢
integrado por Pedro Moyano, secretario de Finanzas de la
Confederacion Espaiiola de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (COCEMFE); Luis Cayo Pérez, presi-
dente del Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI); Emilio Séaez, presidente de
la Federacion Empresarial Espaiiola de Asociaciones de
Centros Especiales de Empleo (FEACEM); Ruth Beni-
tez, secretaria del Patronato de la Fundacion Empleo y
Salud Mental; Enrique Galvan, director general de Plena
Inclusion; Sabina Lobato, directora de Empleo, Forma-
cion y Proyectos de Fundacion ONCE; y Pedro Séez, di-
rector gerente de AMIAB.
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ADRIANA IRENE MACIAS, escritora y conferencista

*bracias a mis papds logré vivir mi
discapacidad de una manera feliz”

Texto: Sheila M. Cué
Fotos: Adriana Irene Macias

Adriana Irene Macias
es licenciada en Derecho,
tiene un postgrado en
Administracion de
Recursos Humanos,

es motivadora personal,
da conferencias y es
madre. La tenacidad ha
sido la clave de la vida
de esta mexicana desde
que decidié abandonar
las protesis de sus
brazos y utilizar los

pies para realizar todas
sus actividades.

Esta convencida

de que la actitud,

el impetu y la inteligencia
con la que se actie son
la férmula del éxito.

Su testimonio de vida

la ha convertido en una
aclamada conferencista
en toda Latinoamérica



Describase a si misma.

Yo soy una mujer alegre que lo que
mas ama es su familia, y soy quien
soy, por ellos. Su amor me impuls6
a descubrir la capacidad del cuerpo
humano, pues aunque naci sin brazos
aprendi a hacer todo con los pies, y
terminé una licenciatura con espe-
cialidad. Hoy en dia mi pasion es dar
conferencias y escribir.

.Como ha sido la relaciéon con sus
padres?

Mis papas son una pareja empren-
dedora, trabajadora y llena de opti-
mismo. Gracias a estos valores logré
vivir mi discapacidad de una manera
feliz y productiva. Mi hermana ha
sido una gran compaiiera de vida y
hoy en dia mi esposo y mi hija son mi
inspiracion. Mis papas y mi hermana
son mis bases y principal apoyo, pero
mi esposo y mi hija son mi inspira-
cion, los que producen mis ilusiones
diarias.

;Desde cuando no utiliza proétesis?
JPor qué decidi6 no usarlas?

Yo no decidi usarlas, pero si pude
decidir dejar de usarlas. Mis papas
como una soluciéon a mi discapaci-
dad decidieron que yo usara protesis
desde bebé. Fue una gran labor por su
parte convencerme a mi y a los doc-
tores de usarlas, pues en esa época los
doctores no veian viable que alguien
tan pequefio aprendiera a usar las pro-
tesis, pero la entereza y paciencia de
mis papas hizo que eso fuera posible.
Desde un principio les convenci de
usar las protesis solo para ir a la es-
cuela, pero saliendo de ella, todas mis
actividades las realizaba con los pies.
En el altimo cuatrimestre de la carre-
ra me dio una contractura muscular
en los hombros y me di cuenta que
era mas feliz sin ellas, asi que deje de
usarlas.

.Cual es la clave de su vitalismo?
Sin duda el amor por la vida, y por
las personas que te rodean, es un gran
impulso que te motiva a realizar mu-
chas cosas y cada logro te motiva a ir
por otro y otro mas.

Pero la vida no siempre es de co-
lor de rosa, ;ha sufrido alguna vez
discriminacion por ser una persona
con discapacidad?

jClaro! Desde el momento en que de-
cides vivir todas las experiencias que
la vida te ofrece también estas expues-
to a los momentos dificiles o no tan
buenos. Una vez estuve comprometi-
da, pero la familia de mi prometido

en ese entonces nunca me aceptd por
mi discapacidad, y no pararon hasta
que finalmente convencieron al que
era mi novio de romper su compro-
miso conmigo. Fue un momento difi-
cil pero después la vida me present6 a
Juan, mi esposo, y entonces descubri
lo que era el verdadero amor.

.Cual es el principal mensaje que
transmite en sus charlas?

Me gusta mucho compartir la magia
de la actitud, pero lo que mas me gus-
ta es que la gente piense: “si Adriana
que no tiene brazos es feliz, logré ha-
cer su suefio realidad y puede ayudar,
yo puedo lograr el triple de lo que
Adriana ha logrado”.

.Qué le comenta la gente al finali-
zarlas?

La gente se me acerca y me dice
siempre cosas hermosas que me mo-
tivan a seguir compartiendo y traba-
jando mucho, pero lo que mas me
gusta escuchar es cuando dicen que
regresaran a la escuela, que trataran
de mejorar la comunicacion con su
familia, que lucharan por ese proyec-
to que tienen en mente, en fin, cuan-
do salen inspirados para luchar por
aquello que sienten los hara felices.

"Me di cuenta
que era mas
feliz sin
protesis,

asi que dejé
de usarlas”

Adriana utiliza
sus pies

para realizar
todas las
actividades

También ha escrito varios libros, el
ultimo “Prometo amarme y respe-
tarme todos los dias de mi vida”,
2qué nos podemos encontrar en €1?
Este libro es un regalo para las mu-
jeres que tienen ganas de redescubrir
su fuerza interior, pues a veces la vida
nos presenta situaciones de grandes
retos que desafortunadamente vemos
como obstaculos. Cuando nuestra vi-
sion es esa nos debilitamos y vemos
todas las puertas cerradas, y por me-
dio de este libro doy ese “toque en el
hombro” para que giren la cabeza y
puedan ver todas sus cualidades, o
aquellas que pueden desarrollar para
salir adelante.

. Coémo es la situacion de las perso-
nas con discapacidad en México?

En algunos aspectos es algo compli-
cada pues falta hacer las estructuras
arquitectonicas mas accesibles. Eso
de alguna manera limita nuestro de-
sarrollo, aunque la sociedad tiene una
gran disposicion por incluirnos y se
realizan distintos proyectos para lo-
grarlo, pero atn falta mucho por hacer.

.Qué le queda por hacer a Adriana
Macias?

iUy! Muchisimas cosas, pues se¢ ini-
cia la etapa de aprendizaje mas her-
mosa de mi vida con el nacimiento de
mi hija, Meritxell. Estoy segura que
nos esperan momentos increibles.

2 Cuales son sus futuros proyectos?
Estoy muy ilusionada con el naci-
miento de mi hija y eso me motiva
a escribir un libro con nuestras ex-
periencias, a hacer conferencias, y
cuando sea mayor, si es su deseo,
compartir juntas en alguna conferen-
cia. Estos son mis planes y suefios a
futuro.m
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LEy 31/2015, POR LA QUE SE MODIFICA Y ACTUALIZA LA NORMATIVA EN MATERIA

DE AUTOEMPLEO Y SE ADOPTAN MEDIDAS DE FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO
AUTONOMO Y DE LA Economia SociarL. BOE pE 10 pE SEPTIEMBRE DE 2015

.Se ha modificado algo del Estatuto del trabajador au-
ténomo?

Si, se aflade a los derechos profesionales del trabajador
autonomo el derecho a no ser discriminado por razones
de discapacidad.

.Se modifican las cuotas por contingencias comunes
(incluidas las de incapacidad temporal) para las per-
sonas con discapacidad?

Si, para las personas con discapacidad igual o superior al
33%, para las victimas de violencia de género y para las
victimas de terrorismo que se establezcan como trabaja-
dores por cuenta propia, a los trabajadores de cooperati-
vas de trabajo asociado, y para aquellos trabajadores auto-
nomos que tengan algun trabajador contratado por cuenta
ajena. Si causan alta inicial y no hubieran estado en si-
tuacion de alta en los 5 afios inmediatamente anteriores.

JEn qué consisten estas cuotas? ;Son iguales para to-
dos?

Depende de si cotizan por la base minima o si cotizan por
una base superior a la minima que les corresponda.

JPor ejemplo si cotizan por la base minima?

La bonificacion consistira en 50 euros mensuales en los
12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos
del alta.

Y si cotizan por bases superiores a la minima que le
corresponda?

Tendran una reduccion del 80% del resultado de aplicar
a la base minima de cotizacién que corresponda el tipo
minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida
la incapacidad temporal durante los 12 meses inmediata-
mente siguientes a la fecha de efectos del alta.

.Qué ocurre con posterioridad a este periodo inicial
de 12 meses?

Se aplicara el 50% del resultado de aplicar a la base mini-
ma de cotizacion que corresponda el tipo minimo de coti-
zacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad
temporal, hasta completar un periodo maximo de 5 afios
desde la fecha de efectos del alta.

JHay alguna bonificacion especifica nueva para las
empresas de economia social (cooperativas y socieda-
des laborales) si estas incorporan trabajadores desem-
pleados como socios trabajadores o de trabajo?

Si para los menores de 30 afios, o menores de 35 afios
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento se le aplicara 137,5 euros/mes
(1.650 euros/afio) durante el primer afio, 66,67 euros/mes
(800 euros/afio) durante el segundo aflo, y 66,67 euros/
mes (800 euros/afio) durante el tercer ano.

Y si son mayores de 30 afios estos trabajadores des-
empleados?

Se bonificaran 66,67 euros/mes (800 euros/afo) el primer
aflo, la misma cantidad el segundo y también la misma
cantidad el tercer afio.

JLas cooperativas se pueden beneficiar de las bonifi-
caciones anteriores siempre?

Si, si estan dentro del régimen propio de trabajadores por
cuenta ajena.

Si el contrato se realiza por una empresa de insercion
con trabajadores en situacion de exclusion social con
caracter indefinido, ;estara bonificado también?
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Si la bonificacion sera de 70,83 euros/mes (850 euros/afio)
cada afio durante tres afios.

.Y si el contrato que hace la empresa de insercion es
temporal para estos trabajadores en riesgo de exclu-
sion social?

Sera de 70,83 euros/mes durante toda la vigencia del con-
trato.

Si los trabajadores contratados indefinidamente por
una empresa de insercion son menores de 30 afios, o
menores de 35 afios que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. ;Qué
bonificaciéon tendran?

137,50 euros/mes (1.650 euros/afio) cada afio durante tres
afios.

.Y si el contrato realizado por una empresa de inser-
cion de estos trabajadores es temporal?
La bonificacion serd de 137,50 euros/mes (1.650 euros/
afo) durante toda la vigencia del contrato.

Si un trabajador ha prestado sus servicios durante los
12 meses anteriores para una empresa de inserciéon y
no ha prestado posteriormente sus servicios por cuen-
ta ajena para otro empleador. ;Podra tener acceso a
alguna subvenciéon?

Si, sera de 137,50 euros al mes, durante un periodo maxi-
mo de 12 meses para aquellos contratos indefinidos que se
suscriban con estos trabajadores.

JSuponen alguna novedad estas bonificaciones?

Estas bonificaciones suponen que se amplia la edad para
los trabajadores con discapacidad a los menores de 35
afos.

,Hay alguna novedad destacable en la Ley acerca de la
reserva de contratos del sector publico?

Se fijaran porcentajes minimos de reserva del derecho a
participar en los procedimientos de adjudicacion de de-
terminados contratos o lotes de los mismos a Centros
Especiales de Empleo y a empresas de insercion o de un
porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos
contratos en el marco de programas de empleo protegido
(por acuerdo en el Consejo de Ministros).

;Pueden los trabajadores econdmicamente dependien-
tes tener trabajadores contratados?

Si, ahora podran contratar por 12 meses (bajo la modali-
dad y regulacion del contrato de interinidad) un tinico tra-
bajador al existir el riesgo de perder el tinico cliente para
el que trabajan.[En caso de estar en descanso por materni-
dad, adopcion o acogimiento (preadoptivo o permanente),
cuidado de menores de 7 afios a su cargo, familiares en
situacion de dependencia (hasta 2° grado consanguinei-
dad o afinidad), o familiares a su cargo con discapacidad
(33% o superior)].

JExiste alguna otra novedad destacable de la ley?

Si, se incluye a los Centros Especiales de Empleo, a las
empresas de insercion y a las entidades que tengan por
objeto la insercion laboral como entidades prestadoras de
Servicios de Interés Economico General. Con ello, posibi-
lidad de acceso a mayor cuantia de ayudas “de minimis”.

Mas informacion y detalles: www.boe.es

o Consejerias de Empleo de las Comunidades
Autonomas
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“QUE LOS LIMITES NO LOS IMPONGA TU MULETA, CON XAVI-TAC MOUNTAIN LOS MARCAS TU".

XAVI-TAC
MOUNTAIN

« Gran adherencia en
suelos mojados.

+ Elevada absorcién de
impactos al caminar.

« Mo se hunde en la arena
de la playa.

« Dos colores: gris y negro.

= Tres medidas: 16-19-22 mm.

FABRICADA EN ESPANA.

CAMINADOR

« Formula con mayor resistencia
al desgaste que las habituales

del mercado.
« Cuatro colores.

« Dos medidas: 22-25 mm.

FABRICADA EN ESPANA,

weole

- Elevada duracion al desgaste.

CONTERA PLAYA TACS55
XAVI-TAC BEACH

+ La contera estandar mas segura
del mercado.

» Diseno exclusivo para la playa. « Desarrollada a la raiz de

= Mo se hunde en la arena. la Experiencia del XAVI-TAC.

- Resistente al agua de mar. - Con una base de 5,5 cm.

« Cuello en forma de fuelle permite

* No recomendada méxima flexibilidad.

fuera de la arena de
playa y agua de mar. - Base completa en contacto
con el suelo.

FABRICADA EN ESPANA. - Gran adaptacion al terreno.

- Alta absorcion de impactos al
caminar.

FABRICADA EN ESPANA.

SOPORTE PARA BOLSA

DE ORINA BAG HOLDER
» Soporte para bolsade orina  « Una digna y confortable
en muslera y pernera. solucion para la

. I incontinencia de orina.
« Bolsillo textil elastico que

aloja la bolsa de orina.

Models 103, Modelo 104,

>

C/ Polinya, 9. 08630 Abrera. BARCELONA - ESPANA

Teléfonos: +3493 77793 17 - 902 027 884 - Fax: +34 93 770 89 32 - 902 027 885

info@xavi-tac.com - www.esenium.com
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sz v el disefio
a2 universal
entendido

por todos

¢ @La accesibilidad y el disefio

universal entendido por to-

dos. De como Stephen Haw-
king viajo por el espacio” es una
obra en la que se recopila y sinte-
tiza gran parte del conocimiento
que habia disperso sobre accesi-
bilidad, para condensarlo en una
obra amena y apta para cualquier
persona, con la que acercarse a
la accesibilidad universal, al di-
seflo para todos y a la importan-
cia de garantizar la igualdad de
oportunidades. El libro, en ver-
sion online, puede consultarse y
descargarse en la pagina web de
La Ciudad Accesible. (Gonzalo
Arjona, Servicio Editorial de La
Ciudad Accesible, 2015)

Pistorius

ohn Carlin, autor del aclamado

bestseller internacional El fac-
tor humano y tinico periodista que
ha tenido acceso al entorno mas
intimo de Oscar Pistorius, traza
magistralmente el perfil de un
icono mundial caido en desgracia,
en una historia de superacion épi-
ca: la lucha de un nifio sin piernas
que se propuso competir en unos
Juegos Olimpicos y como toda
una sociedad, la sudafricana, ne-
cesitada de mitos para olvidar los
miedos del pasado, corrié orgullo-
sa junto a su héroe hasta el tragico
despertar. (John Carlin, editorial
Planeta, 2014)

R
ALBERT ESPINOSA
EL MUNDD AMARILLD

BT 4 LI SO HAD ¥ U

El mundo
amarillo

La vida de Albert Espinosa
cambi6 cuando tenia 13 afios
de edad: le diagnosticaron un can-
cer; con 14 afios le amputaron la
pierna izquierda, a los 16 le qui-
taron el pulmoén izquierdo y a los
18 le extrajeron parte del higado.
Su enfermedad le ensefidé que mo-
rir no es triste, que lo triste es no
vivir. “Siempre me parecié inte-
resante escribir un libro sobre lo
que me ensefio el cancer y como
eso se puede aplicar a la vida dia-
ria”. (Albert Espinosa, Debolsillo,
2015)

BOLETIN DE SUSCRIPCION

(IVA incluido)

] Cambio de domicilio

[ Suscripcion gratuita para particulares
(presentando Certificado de Discapacidad)

L] Nueva suscripcién 20 euros al afio

Nombre y apellidos:...........ccc........

Deseo recibir en mi domicilio su Revista. Indicar:

DNLLINIF e
DIrECCION . ... e
CPi Poblacion:.......cccoooiiiii e,
ProVinGia:... ..o
B LT[ (o g To JS R

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
le informamos que los datos personales que Ud. nos facilite a través de esta solicitud, seran tratados automaticamente
en ficheros de COCEMFE, con la finalidad del envio de la revista.
El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito a la Compafia cualquier modificacién que se produzca
en los datos aportados.

Ud. podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999.

El responsable del fichero es COCEMFE, con domicilio en la calle Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid

Remitir a: Redaccion y Administracion. Servicios Centrales de COCEMFE

C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 MADRID Telf. 917 443 600
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Confederaciones Auton

CONFEDERACI()N ANDALUZA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICAYY ORGANICA - ANDALUCIA INCLUSIVA

C/ Granada, 190 - Local D-2, Residencial "La Cartagenera"

04008 ALMERIA

Teléfono 950 273 911 Fax 950 278 184

info@andaluciainclusiva.es

COCEMFE ARAGON

C/ Concepcidn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Teléfono 976 799 984 Fax 976 799 982
cocemfearagon@gmail.com www.cocemfearagon.org

COCEMFE ASTURIAS

C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 Bajo - 33211 Gijén - ASTURIAS
Teléfono 985 39 68 55 Fax 985 99 07 56
federacion@cocemfeasturias.es www.cocemfeasturias.es

COORDINADORA FEDERACIO BALEAR DE PERSONES

AMB DISCAPACITAT

Carrer de Sor Clara Andreu, 15 Bajos - 07010 PALMA DE MALLORCA
Teléfono 971 77 12 29/971 49 87 77 Fax 971 46 02 76
coordina@coordinadora.es www.coordinadora.info

COCEMFE CANARIAS

Edificio de Usos Mdltiples del Valle de Jinamar; Local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar - Telde - GRAN CANARIA
Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
info@cocemfelaspalmas.org www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE CANTABRIA

Av. Cardenal Herrera Oria, 63 interior - 39011 SANTANDER
Teléfono 942 32 38 56 Fax 942 32 36 09
cocemfe@cocemfecantabria.org www.cocemfecantabria.org

COCEMFE CASTILLA - LA MANCHA

Paseo de Merchan, 2 - 45003 TOLEDO

Teléfono 925 28 52 75 Fax 925 21 08 05
emiliosaez@cocemfealbacete.com www.cocemfeclm.org

COCEMFE CASTILLAY LEON

C/ Gaspar Arroyo, 6 - 34005 PALENCIA

Teléfono 979 74 58 40 Fax 979 74 58 40
coordinacion@cocemfecyl.es www.cocemfecyl.es

COCEMFE CATALUNA

C/ Vie Laietana, 57, 1°- 12 - 08003 BARCELONA
Teléfono 933 011 565

catalunya@cocemfe.es www.cocemfecatalunya.com

COCEMFE EXTREMADURA

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 220 750 Fax 924 243 720
presidente@cocemfebadajoz.org

CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
Rua Modesto Brocos, 7- 3 Bajo -

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 46 98 Fax 981 57 46 70

correo@cogami.es www.cogami.es

COCEMFE LA RIOJA .
Plaza Martinez Flamarique, 11 Bajo - 26004 LOGRONO
Teléfono 941 20 43 69 Fax 941 20 43 70 info@lariojasinbarreras.org

FEDERACIC’)N DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FAMMA COCEMFE Madrid)

C/ Galileo, 69 Bajo Derecha - 28015 MADRID

Teléfono 915 93 35 50 Fax 915 93 92 43

secretaria@famma.org www.famma.org

FAMDIF COCEMFE MURCIA

C/ Mariano Montesinos, 14 Bajo - 30005 MURCIA
Teléfono 968 29 28 26 Fax 968 29 28 16
famdif@famdif.org www.famdif.org

COCEMFE NAVARRA

C/ Mendigorria, 12 Bajo

31015 Pamplona - NAVARRA

Teléfono 948 38 38 98 Fax 948 383 884
federacion@cocemfenavarra.es www.cocemfenavarra.es

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
presidenciacv@cocemfe.es www.cocemfecv.org
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(ACCU-Espaiia) CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA

C/ Enrique Trompeta, 6 - Bajo - 28045 MADRID

Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26
accuesp@accuesp.com www.accuesp.com

(ADAMPI) ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL
C/ Marqués de Riscal, 2-1° Esc.Int - 28010 MADRID

Teléfono 913 19 00 44 Fax 913 08 40 87
asociacion@adampi.org www.adampi.org

(ADELA) ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS
LATERAL AMIOTROFICA

C/Emilia, 51 - 28029 MADRID

Teléfono 913 11 35 30 / 902 142 142 Fax 914 59 39 26
adela@adelaweb.com www.adelaweb.com

(AEDEM-COCEMFE) ASOCIACION ESPANOLA
DE ESCLEROSIS MULTIPLE

C/ Sangenjo, 36 - 28034 MADRID

Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61
aedem@aedem.org www.aedem.org

(AEPAC) ASOCIACION ESPANOLA DE PACIENTES CON CEFALEA
C/ Marqués de Dos Aguas, 3 - Piso 3 - 46002 VALENCIA

Teléfono 963 25 67 67

elena@dolordecabeza.net www.dolordecabeza.net

(AHUCE) ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPANA O.1.

C/ San lldefonso, 8 - 28012 MADRID
Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58
ahuce@ahuce.org www.ahuce.org

(ALCER) FEDERACION NACIONAL ALCER

C/ Constancia, 35 - Local 2 - 28002 MADRID

Teléfono 915 61 08 37 / 915 64 34 99 Fax 915 64 34 99
informacion@alcer.org www.alcer.org

(ALDE) ASOCIACION DE LUCHA CONTRA
LA DISTONIA EN ESPANA

C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID
Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20
alde@distonia.org www.distonia.org

(AMES) ASOCIACION MIASTENIA DE ESPANA
C/ Valencia, 6 - 46200 - Paiporta (VALENCIA)
Teléfono 963 97 12 22

info@miasteniagravis.es www.miasteniagravis.es

(ASENARCO) ASOCIACION ESPANOLA DEL SUENO

C/ Honorio Garcia Condoy, 12 - Interior Bajo - 50007 ZARAGOZA
Teléfono 976 28 27 65

info@asenarco.es www.asenarco.es

(ASEM) FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES

C/ Ter, 20 - Oficina 10 - 08026 BARCELONA

Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95
info@asem-esp.org www.asem-esp.org

ATAM
C/ Orotava, 4 - 28660 Boadilla del Monte - MADRID
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21 info@atam.es www.atam.es

AUXILIA

C/ German Pérez Carrasco, 65 - 28027 MADRID
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16
sat@auxilia.es www.auxilia.es

(CEAFA) CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES

DE FAMILIARES DE PERSONAS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS

C/ Pedro Alcatarena, 13 Bajo - 31014 Pamplona - NAVARRA
Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739
ceafa@ceafa.es www.ceafa.org

(CONARTRITIS) COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS
C/ Ferrocarril, 18 - 1° - Of. 2 - 28045 MADRID

Teléfono 902 013 497 Fax 915 358 807
conartritis@conartritis.org www.conartritis.org

CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 MADRID

Teléfono 917 44 36 00 Fax 914 13 19 96

cemudis@cocemfe.es www.cocemfe.es

CONFEDERACION NACIONAL DE FIBROMIALGIA
Y SINDROME DE FATIGA CRONICA )

C/ Virgo, Local 11 - 11406 Jerez de la Frontera (CADIZ)
confederacion.fibromialgia@gmail.com

(FEBHI) FEDERACION ESPANOLA

DE ASOCIACIONES DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA
C/ Vinaroz, 32 - 28002 MADRID

Teléfono 914 15 20 13 Fax 915 19 39 01

g.garcia@febhi.org www.febhi.org

(FEDAES) FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA
C/ San Martin, 17- 47003 VALLADOLID

Teléfono 983 278 029

sede.gijon@fedaes.org www.fedaes.org

FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
C/ Duque de Gaeta, 56 - 52 pta. 14 - 46022 VALENCIA
Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 318 208
fqfederacion@fibrosis.org www.fibrosis.org

(FEDDF) FEDERACION ESPANOLA DE DEPORTES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

C/ Ferraz, 16 - 28008 MADRID

Teléfono 915 47 17 18 Fax 915 41 99 61

feddf@feddf.es www.feddf.es

(FEDEAL) FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES

DE LINFEDEMA

C/ San Nicolas, 15 - acceso por Garcia Noblejas - 28013 MADRID
federacionfedeal@gmail.com www.fedeal.org

(FEDHEMO) FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA
C/ Sinesio Delgado, 4 Pabell6n 16 - 28029 MADRID
Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
fedhemo@hemofilia.com www.hemofilia.com

(FELUPUS) FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS

C/ Moreto, 7 - 5° Dcha. - Despacho 5 - 28014 MADRID
Teléfono 918 25 11 98 info@felupus.org / felupus@felupus.org
www.felupus.org

(FEP) FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON
Paseo de las Delicias, 31 - 5° Izq. - 28045 MADRID
Teléfono 902 11 39 42/914 34 53 71 Fax 914 34 53 71
direccion@fedesparkinson.org www.fedesparkinson.org

(FEPNC) FEDERACION ESPANOLA

DE PADRES DE NINOS CON CANCER

C/ Bustos, 3 - 28038 MADRID

Teléfono 915 57 26 26 Fax 915 57 26 26
federacion@cancerinfantil.org www.cancerinfantil.org

(FNETH) FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS
Y TRASPLANTADOS HEPATICOS

C/ Santiago de Compostela, 38 - 7° B - 28034 MADRID
Teléfono 917 39 68 72 fneth@fneth.org

www.fneth.org

(FRATER) FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

C/ Travesia Antonio Machado, 3 - Bajo - 40002 SEGOVIA
Teléfono 921 421 757

correo@fratersp.org www.fratersp.org

(LIRE) LIGA REUMATOLOGICA ESPANOLA
C/ Hilarion Eslava, 2 - Bajo Izquierda B - 28015 - MADRID
Teléfono 658 80 12 99 lire@lire.es www.lire.es



FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FAAM)

C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”
04008 ALMERIA

Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 81 84

faam@faam.es www.faam.es

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FiSICA (FEGADI)

C/ Aurora, 44 - 11300 La Linea de la Concepcién - CADIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32
fegadilalinea@fegadi.org www.fegadi.org

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (CANF-COCEMFE Granada)

Paseo Laguna de Cameros, 6 (esquina calle Torre de la Bruja)

18008 GRANADA

Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73

fegradi@fegradi.es www.fegradi.es

CANF - COCEMFE HUELVA

C/ Alameda de Sundheim, 8 entreplanta - 21003 HUELVA
Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
canfhuelva@gmail.com www.fedehuelva.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS

FISICOS Y/U ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE Malaga)
C/ Géngora, 28, Bajo - 29002 MALAGA

Teléfono 952 35 51 52 /17 42 Fax 952 35 17 42
famfmalagaorg@gmail.com www.famfmalaga.org

FAMS-COCEMFE SEVILLA

Poligono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es www.cocemfesevilla.es

ANDALUCIA

COCEMFE HUESCA

C/ Pedro Arnal Cavero, 22 - 22001 HUESCA
Teléfono 974 212 091
cocemfehuesca@gmail.com

COCEMFE TERUEL

C/ Luis Buriuel, 29 - 44002 TERUEL
Teléfono 978 612 151
cocemfeteruel@gmail.com

COCEMFE ZARAGOZA

C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Telefono 976 799 984 Fax 976 799 984
cocemfezaragoza@gmail.com

ARAGON

COCEMFE LAS PALMAS

Edificio de Usos Mdiltiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar -Telde - GRAN CANARIA
Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
sil@cocemfelaspalmas.org www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE TENERIFE

C/ Doctor Salvador Pérez Luz, Edf. Munat Il - bajo
38008 SANTA CRUZ DE TENERIFE

Teléfono 922 20 16 99 / 66 84 Fax 922 20 18 73
cocemfetenerife@gmail.com

CANARIAS

COCEMFE TOLEDO

Avda. Boladiez, 64 A - 45007 TOLEDO

Teléfono 925 33 55 81 Fax 925 28 03 21
cocemfe.toledo.org@gmail.com www.cocemfetoledo.org

COCEMFE GUADALAJARA

C/ Doctor Layna Serrano, 22 - 19002 GUADALAJARA
Teléfono 949 21 15 60 Fax 949 22 98 73
cocemfeguada@gmail.com www.cocemfe-guadalajara.org

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL

Travesia de Las Tercias, 4, Centro Social

13250 Daimiel - CIUDAD REAL

Teléfono 926 85 49 28 Fax 926 85 49 28
cocemfeoretania@cocemfeoretania.es www.cocemfeoretania.es

COCEMFE ALBACETE

Centro de Atencion a Grandes Discapacidades Fisicas

de COCEMFE FAMA. C/ Guadalajara, 1 - 02001 ALBACETE
Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41
cocemfealbacete@cocemfealbacete.com www.cocemfe-fama.com

COCEMFE CUENCA

C/ Juan Martino, 2 bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44
cocemfe@cocemfecuenca.org

CASTILLA LA MANCHA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)

Avda. de Castilla y Ledn, 22 - 22 Planta (Ctro. Comercial Camino

de la Plata) 09006 BURGOS -Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@yahoo.es www.fedisfibur.org

CASTILLA LEON
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FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA U ORGANICA DE LEON - COCEMFE LEON

C/ Bajos del Estadio Toralin, 3 - 24400 Ponferrada - LEON

Teléfono 987 42 67 01 cocemfeleon@gmail.com www.cocemfeleon.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
C/ Gaspar Arroyo, 6 - 34005 PALENCIA

Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87

sil.palencia@yahoo.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD
FISICAY ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

C/ Venerable Carabantes, 9 - 11 - 42003 SORIA

Teléfono 975 23 21 50 Fax 975 12 36 63 fadiso.soria@gmail.com

FEDERACION FRANCESC LAYRET COCEMFE BARCELONA

Carrer nimero 60 de la zona Franca, 19 - 1° Piso - 08040 BARCELONA
Teléfono 933 011 565

barcelona@cocemfe.es www.cocemfebarcelona.es

FEDERACION MESTRAL. FEDERACIO DE ASSOCIACIONS
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL

Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1° Edf. Creu Roja - 43202 REUS-Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 32 70 93
comunicacio@mestralonline.org www.mestralonline.org

COCEMFE CEUTA

C/ Capitan Claudio Vazquez. Edf. Reina. Portal 5 - Local 11 derecho
51002 CEUTA

Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61

silceuta@gmail.com www.cocemfeceuta.blogspot.com

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE VIZCAYA (FEKOOR)
C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO

Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
fekoor@fekoor.com www.fekoor.com

COCEMFE CACERES

Centro de Servicios Multiples

C/ Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES

Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org www.cocemfecaceres.org

COCEMFE BADAJOZ

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Bda.Valdepasillas) - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20
presidente@cocemfebadajoz.org www.cocemfebadajoz.org

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ORENSE

Centro Integral de Servicios de Aixifia. Rua de Farisa, 7, bajo
32005 OURENSE

Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69
discafis@cogami.es www.discafiscogami.org

COGAMI CORUNA

Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3 .

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es www.cogami.es/federacioncoruna

COGAMI LUGO

Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO

Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es

COGAMI PONTEVEDRA

Rua Martinez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo - PONTEVEDRA
Teléfono 986 48 79 25 Fax 986 28 18 97/93
fed.cogamipontevedra@cogami.es www.cogamipontevedra.org

COCEMFE MELILLA

C/ Sargento Arbucias, 85 - 52005 MELILLA
Teléfono 952 686 733
cocemfemelilla@yahoo.es

COCEMFE CASTELLON i

C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON

Teléfono 964 23 40 85 Fax 964 23 98 51
administracioncocemfecs@cocemfe.es www.cocemfecs.org

COCEMFE ALICANTE

Cronista Joaquin Collia, 5, Bajo - 03010 ALICANTE
Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 24 08 88
cocemfealicante@cominet.org www.cocemfealicante.org

COCEMFE VALENCIA

C/ Torres, 12 - Bajo Izquierda - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
info@cocemfevalencia.org www.cocemfevalencia.org
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ALFONSO VI, 8 - 45700 CONSUEGRA (TOLEDO) Tifno: 925 480 022 Fax: 925 475 746
www.autocaresroncero.com - info@autocaresroncero.com
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2015A Palanca de Acelerador electronico y Freno
Trigger 2015A, revolucionario sistema que permite
ufilizar el acelerador tirando levemente de la
palanca “trigger" posicionada delante de la leva.
El sistema ha sido concebido a modo de poder
utilizar el sistema Kick down de aceleracién usando
la misma leva.

2015B Palanca de Acelerador electronico y Freno Twist 20158, diversidad de uso del
acelerador, en este caso la leva se usa girando hacia el interior.

La ergonomia y simplicidad de uso hacen de estos dos nuevos productos de la gama
Guidosimplex perfectos candidatos a responder a las exigencias de nuesfros clientes.

QUAD El sistema de acelerador electrénico y freno Quad ha sido especificamente disefiado
para poder adaptar su posicion, angulo, ... a las necesidades concretas de las personas con
limitada capacidad motorica en los miembros superiores.

908PS Inversor pedal de acelerador Universal 908PS, su sistema de extraccion veloz hacen de

este dispositivo una situacion ideal alli donde es necesario desmontar rdpida y frecuentemente
la inversion del pedal del acelerador.

SOLICITAUNA PRUEBAA TU RESPOMNSABLE DE ZONA: NOROESTE 608651857 - NORESTE/LEVANTE 628748404 - CENTROSUR 622160506
Para informacion sobre nuestra red de instaladores autorizados visita www.guidosimplex.es



