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LA DISCAPACIDAD DISCRIMINADA

Respetado Sefior:

Mi nombre es Germén Rios Gallego, soy colombiano y
vivo en Colombia.

Debido a la inseguridad que se vive en mi pais, fui
victima de un asalto en el que dos bandidos me
propinaron un disparo que me lesioné la columna a
nivel L1-L2, por este motivo estuve hospitalizado
alrededor de 1 afio, hoy puedo caminar con ayuda de
un baston.

Hace mds de un afio que no tengo empleo; la verdad
he enviado varias hojas de vida postuléndome para
cargos relacionados con mi profesion; de muchas
partes me llaman por mi experiencia, pero cuando
ven la discapacidad que tengo, me discriminan sin
darme siquiera la oportunidad de demostrar mis
actitudes profesionales. Todo esto, es ocasionado
por el grado de insensibilidad que afecta a esta gran
nacioén. Insensibilidad que se ha ido arraigando en la
sociedad como resultado de las noticias que dia a dia
estdn acostumbrados a ver cientos de colombianos.
Por qué le escribo a usted?

- Porque me considero discriminado en esta
sociedad por mi condicion fisica.

- Porque no gozo de los derechos consagrados en

la constitucion politica de mi pais que rezan sobre el
derecho al trabajo.

- Porque el Estado no me garantiza la posibilidad de
que si tengo un hijo pueda brindarle las condiciones
minimas para su normal desarrollo como es: la
alimentacion, la salud, la educacién.

- Porque en mi pais hay un sinnimero de entidades
que dicen llevar a cabo programas especiales y que
captan recursos de gobiernos extranjeros pero
realmente no los utilizan como debe ser.

- Porque estoy cansado de esperar la misericordia
de alguien aqui en Colombia y no la encuentro por
ninguna parte, cuando digo misericordia, quiero decir,
la oportunidad laboral.

Yo no pido nada regalado, sélo busco una
oportunidad de trabajo y demostrar lo atil que puedo
ser a una sociedad.

Cordialmente,

German Rios Gallego

Correo Electrénico

Colombia
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DMAE, una enfermedad olvidada

Me llamo Ana, tengo 58 afios y tengo
Degeneracién Macular Asociada a la Edad
(DMAE). una enfermedad que me esté
quitando la vista. Mi calvario empez6 hace
cuatro afios cuando un buen dia, mientras
hacia la comida, empecé a ver los objetos
deformes y ligeramente borrosos. Llamé a
mi hijo que me llevé al médico. Después fui

al oftalmologo, quien a su vez me derivé a

un hospital para tratar mi enfermedad. Me
costd mucho entender en qué consiste esta
enfermedad y hoy por fin sé que se debe a un
crecimiento anormal de los vasos sanguineos
que deterioran la parte central de la retina.
Es un trastorno realmente molesto, ya que
se traduce en una mancha negra en el centro
del campo visual que me impide realizar
actividades cotidianas como conducir, leer,
coser, ver la televisién, e incluso ver con
claridad la cara de mis hijos y mis nietos. Fui
recibida por una especialista, aunque para
entonces esta mancha habia aumentado su
tamafio. En algunos casos, la lentitud del
sistema sanitario pablico y sus largas listas
de espera provocan que haya personas que
pierdan su vision por no ser atendidas a
tiempo. Nuestra esperanza estd en recibir
tratamientos eficaces (he leido que en EEVUU
ya tienen estos medicamentos) que se puedan
aplicar antes de que sea demasiado tarde.
Yo quiero que mi enfermedad se considere
como una de las importantes, ya que como

yo hay unas 400.000 personas. Me gustaria
alentar a la gente que. como yo, padece

esta enfermedad a que luche, a que siga las
recomendaciones del especialista y a que
confie en esos nuevos medicamentos que
también llegaran

Ana Espadas
Alcobendas. Madrid

Pueden enviar sus cartas a la direccion de “En Marcha”
C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid

o al correo electrénico: enmarcha@cocemfe.es
indicando su nombre y DNI






FORMACION, ;PARA QUE?

Sefior director:

Se habla mucho en los altimos afios de la ley de Integracion
laboral, para todas las personas con algin tipo de
minusvalias, tanto: fisicas, psiquicas o sensoriales.

Como minusvalida fisica-motérica moderada me hago las
siguientes prequntas: (Se cumple la ley de Integracion
Laboral?, (En qué comunidades autonémicas? (Quién/es son
incluidos o excluidos dentro de los baremos?

Estas preguntas tienen respuestas positivas para a/gunos
minusvalidos “privilegiados”, para otros, lo contrario,
negativas.

Voy a contar mi historia como paralitica cerebral
moderada, soy licenciada en pedagogia, al finalizar la
misma, como cualquier persona con formacion cualificada,
quise introducirme en el mundo laboral y aspirar a un
puesto de trabajo como ciudadana espafiola. Decidi
presentarme a las oposiciones que la comunidad auténoma
de la Regién de Murcia convoca cada dos afios, al cuerpo
de auxiliar administrativo, presentando la solicitud
dentro de la reserva de plazas para personas con algan
tipo de minusvalia. Desde mi punto de vista mi formacion
académica, capacidad fisica y psiquica, reunia todos

los requisitos exigidos, suficientes para desempefiar

el puesto de auxiliar administrativo. Me presenté a la
entrevista previa a la prueba, para hacer una valoraciéon
exacta de las adaptaciones que precisaba para realizar
la mencionada prueba, por parte del presidente del
tribunal. Transcurridos dos meses me cita el orientador
laboral del ISSORM. El buen sefior me da la valoracién
del dictamen, me dijo textualmente "que no tengo la
formacion académica, y que mi capacidad es limitada
para desempefiar el puesto de auxiliar administrativo y
que no me presentard a dicha prueba”. Le tuve que rogar
por favor, que me dejara presentarme a la prueba, me
encontraba preparada, al final la realicé en su dia, pero, no
la superé. En sucesivas convocatorias me he abstenido.
En el afio 2004 me animé a prepararme la oposicion de
Pedagogia en la que consejeria de educacion y cultura

de la Regién de Murcia se reservaba una plaza para
discapacitados, presenté la solicitud para optar a dicha
plaza. Llegé en momento de presentarme a la entrevista
previa al examen, por parte del tribunal médico de dicha
consejeria para valorar las adaptaciones que precisaba
para la realizacion de la prueba. La valoracion del
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dictamen fue: "no era adapta para la
docencia y por lo cual no me daban
adaptaciones en el material y en

el tiempo”. Quedando excluida del
procedimiento selectivo. No quise
quedarme inmovil, presentdndome

el dia de la prueba, participando

en el procedimiento selectivo
condicionalmente. No tuve ningdn
material adaptado, solo una méaquina
de escribir normal que llevé de mi casa,
para realizar el examen me pusieron
fuera del aula en el pasillo, para no
molestar a los demas compaferos, lo
positivo que me dieron mds tiempo por
parte de la presidenta del tribunal. Los
resultados no los conozco.

Me pregunto: ipor qué no se modifica
la Ley 30/1984 de 2 de agosto? En

el apartado de reconocimiento de

los tipos de minusvalias, en el cual se
especifiquen los tipos de minusvalias
que pueden optar o no a una plaza de
empleo pablico. Existen minusvalias

que si son com/oafib/es con el puesto
de trabajo, siempre que se hagan unas
simples adaptaciones.

No hablen tanto de integracion laboral
hasta que no se cumpla un porcentaje
aceptable, y sin ningan tipo de
discriminacion.

Todos somos iguales dentro de nuestras
discapacidades.

Antonia Lucia Merofio

Cartagena (Murcia)
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CERMI: 10 ANOS DE UNION

CCeRMi

n febrero de 1997 un grupo de entidades repre-

sentativas de diversos colectivos de personas

condiscapacidad, (COCEMFE, FEAPS, CNSE,

FIAPAS, ASPACE y ONCE), decidieron unirse
para sumar fuerzas en la batalla por el reconocimiento
por unos derechos historicamente olvidados. Hoy en
dia mas de 3.500 entidades atnan esfuerzos entorno
al Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI).

La union del movimiento asociativo ha sido, es y
posiblemente sera, una de las mayores luchas que el
colectivo de personas con discapacidad tiene que librar pa-
ra poder defender sus intereses, los intereses en definitiva
de una sociedad que cada dia esta mas concienciada en
temas relacionados con la discapacidad. Han pasado ya
los tiempos de la reivindicacion por separado y nunca
fue mas cierto que la unioén hace la fuerza. Gracias a esa
union de cuatro millones de personas con discapacidad
hemos alcanzado metas importantes. Buena prueba de
ello son los diferentes Planes de Empleo para Personas
con Discapacidad a instancias del CERMI, el Plan de
Accién de Mujeres con Discapacidad, la Regulacion
de la jubilaciéon anticipada para trabajadores con
discapacidad, el Plan Nacional de Accesibilidad 2004-
2014, la Ley de Proteccion Patrimonial de las Personas
con Discapacidad, la Ley de Igualdad de Oportunidades,
no Discriminaciéon y Accesibilidad Universal de las
personas con discapacidad (LIUNDAU) o la Ley de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacion de Dependencia. Contamos con
buenas leyes, es cierto, pero es necesario que éstas se
cumplan de una vez por todas.

El futuro depara al CERMI mucho trabajo tanto para
mantener lo conseguido como para continuar la conquista
del reconocimiento de los derechos de las personas del
colectivo. Pero también le queda ese trabajo silencioso,
poco visible, mas interno, de crear una cultura comun,
una identidad completa de todas las entidades por las
mismas ideas, sin que nadie quiera destacar en favor de
los objetivos que todos, desde 1997, nos comprometimos
acometer.
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COCEMFE Y LA OBRA SOCIAL
“LA CAIXA” DESARROLLAN

eLProvEcTO [ NN DD ETR

a Confederacion Espanola de Personas

con Discapacidad Fisica y Organica

(COCEMFE) y Obra Social “la Caixa”

promueven conjuntamente el proyecto
INDER (Insercion Laboral para el Desarrollo
Inclusivo en el Ambito Rural). Este proyecto
es una iniciativa innovadora que tiene como
objetivo la integracion social y laboral de per-
sonas con discapacidad fisica y/u organica
que residen en las zonas menos pobladas, en
especial de menos de 20.000 habitantes.

El proyecto Inder se enmarca dentro
del programa Incorpora de la Obra Social “la
Caixa” para la integracion laboral de personas
que estan en riesgo de exclusiéon social. En
este sentido, el proyecto desarrollado por
COCEMFE vy la entidad financiera pretende
superar los multiples factores de exclusion
que sufren aquellas personas que tienen algun
grado de discapacidad fisica y/u organica y
que ademas viven en zonas rurales, lo que les
impide acceder a centros de formacion y donde
las posibilidades de insercién laboral son muy
escasas o nulas.
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El programa actuara de forma prioritaria con las
personas que tienen grandes discapacidades
—que son los que con mayor frecuencia quedan
fuera de los procesos de insercion laboral-, asi
como con el colectivo femenino y las personas
mayores de 35 afios que no tienen empleo.

En una primera fase, esta iniciativa se
desarrollara en zonas rurales de seis provincias
pertenecientesacincocomunidadesautonomas:
Teruel, Santander, Villarrobledo (Albacete),
Burgos, Palencia y Llerena (Badajoz). Para
poner en marcha el proyecto, que coordinara
COCEMEFE, la Obra Social “la Caixa” invertira
mas de 470.000 euros.

Un total de 12 personas trabajaran acti-
vamente para el desarrollo del programa en las
seis zonas escogidas. En cada una de ellas
habra un equipo formado por un orientador
laboral y un promotor laboral, que contactaran
tanto con los demandantes de empleo como
con las empresas de la zona y organismos
publicos. Se prevé que en cada una de las
zonas de trabajo haya 12 beneficiarios. De
esta forma, en el primer afio, el proyecto Inder
atendera a 72 personas y se espera que el 45%
hayan conseguido trabajo a la finalizacion del
proyecto.

Para conseguirlo, los técnicos laborales
potenciaran diversas férmulas: el empleo or-
dinario, el autoempleo y el teletrabajo. Llevaran
a cabo acciones de orientacion laboral asi co-
mo un acompafamiento individualizado en el
proceso de inserciéon. También fomentaran
aquellas competencias sociolaborales que
puedan ser utiles a los beneficiarios en su
busqueda de empleo. Por ultimo, actuaran en
el entorno de los beneficiarios, desde la propia
familia a las entidades publicas y privadas de
la zona, asi como con los agentes sociales, las
empresas y las organizaciones empresariales y
se favorecera la creacion de redes de empresas
empleadoras de personas con discapacidad.

Unadelascaracteristicasinnovadorasde
Inder es la aplicacién de un proceso de insercion
que aprovechara al maximo las posibilidades



de las nuevas tecnologias. Se
ofrecera a los beneficiarios for-
macion tecnoldgica de forma
individualizada para mejorar
sus posibilidades de inserciéon
laboral. Para ello se instalaran
equipos informaticos y conexion
a Internet en sus domicilios con
el fin de que los puedan utilizar
como una herramienta mas pa-
ra su formacion y busqueda de
empleo.

“Proyecto Incorpora”,
apuesta por la integracion
laboral

El proyecto de Insercion Laboral para el
Desarrollo Inclusivo en el Ambito Rural (Inder)
forma parte del programa Incorpora de la Obra
Social "la Caixa” dirigido a dar respuesta a
una de las principales preocupaciones de los
ciudadanos, el desempleo. Se inici6 en el afio
2006 con una inversion de 5,4 millones de
euros y para este 2007 se ha aumentado un
30%, llegando hasta los 7 millones de euros.

El objetivo es fomentar por parte de
los empresarios la contratacion de personas
en riesgo de exclusion social, prioritariamente
inmigrantes, mayores de 45 afos sin expe-
riencia laboral, personas con discapacidad,
mujeres afectadas por situaciones de violencia
domeéstica y jovenes con dificultades para acce-
der al primer puesto de trabajo.

Reunidn de los Técnicos Laborales
del Proyecto INDER

Para poder alcanzar los objetivos mar-
cados, este proyecto impulsa a través de las
entidades colaboradoras la formacion de una
red de 200 tecnicos laborales en toda Espafia.
Estos adquieren especial relevancia dentro del
proceso de busqueda de trabajo, contratacion
y el posterior seguimiento del rendimiento pro-
fesional del beneficiario. El objetivo del técnico
laboral es el de conocer las necesidades de
las empresas de la zona para poder ofrecer las
alternativas adecuadas y entre sus cometidos
destacan el seguimiento del proceso de forma-
cion del beneficiario; acompanamiento laboral
de las personas insertadas; solucion de los po-
sibles conflictos que puedan surgir en el marco
de la relacion laboral; y fomento de la adhesién
de nuevas empresas al programa.

En Marcha



Fallece Marcos G.
Gutiérrez Garcia

Marcos Gutiérrez comenzé a formar
parte de la Junta Directiva de la Asociacién de
Hemofilia de Tenerife a los 19 afos, primero
como Tesorero (4 de marzo de 1994), luego
como Vicepresidente (7 de octubre de 1994)
y finalmente como Presidente desde el 12 de
enero de 2002.

Fue miembro, directivoy precursorde COCEMFE
Tenerife en su primera creacion. En la actualidad
era Consejero de COCEMFE Nacional.

Persona autodidacta, consiguié tener amplios
conocimientos de informatica, conceptos con-
tables y todo lo relacionado con la gestion y
direccion de ONG’s, que puso en practica a
través de la Asociaciéon de Tenerife.

En sus afos en la Asociacion de Hemofilia en
la provincia de Santa Cruz de Tenerife (AHETE)
logré profesionalizar la Asociacién, poner en
marcha gran cantidad de servicios y actividades,
instaurar el Premio Canarias en Hemofilia e
implantar un sello de rigor y transparencia en la
gestion de AHETE que lo llevo a ser respetado
y admirado por los maximos responsables de
organismos e instituciones canarias, logrando
apoyo en los servicios y proyectos de la Asocia-
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Marcos Gutiérrez en la Asamblea
de COCEMFE 2006 junto

a la Secretaria de Estado Amparo
Valcarce, Roser Romero, Secretaria
de Organizacion de COCEMFE

y representantes de la Federacion
de Hemofilia

cion y la firma de los primeros convenios

de colaboracion con organismos publi-

cos y entidades privadas.

Como Presidente de la Federacion Es-

pafiola de Hemofilia encabezé una im-

portante campafa de negociacién con

las autoridades sanitarias para obtener
el mejor tratamiento para las personas
con hemocfilia.

Los frutos de su trabajo estaban em-
pezando a manifestarse cuando fallecié repen-
tinamente en Valladolid el 27 de enero de 2007,
mientras participaba en una charla-coloquio
con esta Asociacion puesta en funcionamiento
recientemente.

A pesar de haber ostentado el cargo de Pre-
sidente durante apenas tres anos, su importante
labor, tanto en la Federacion de Hemofilia como
en COCEMFE ejerciendo el cargo de Con-
sejero, ha constituido un punto de inflexién que
hara que sea siempre recordado por haber sido
un gran dirigente del movimiento asociativo
de la discapacidad ademas de una magnifica
persona.

TE ECHAREMOS DE MENOS COMPANERO
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CERMI, DIEZ ANOS DE HISTORIA

El Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
esta de celebracion. En febrero de 2007, la plataforma que aglutina al mundo
asociativo de la discapacidad en Espafia cumplio sus diez primeros afios de vida.
Ademas recientemente, el pasado 27 de febrero, recibié de manos de S.M. La Reina
DhAa. Sofia la Gran Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad 2006

a visibilidad social de las personas con
discapacidad, lograda no sin muchos
esfuerzos y grandes dosis de ilusion y
tenacidad, es hoy un hito histérico que
conviene valorar en su justo término. Incluso
Naciones Unidas aprobé por unanimidad, a
finales de 2006, la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el primer tratado adoptado por
la ONU en el siglo XXI.
Parafraseando la obra de los historiadores
Garcia de Cortazar y Gonzalez Vesga,
la “Breve Historia de la Discapacidad en
Espana” va pareja, de forma indisoluble, al
nacimiento del CERMI y a la consolidacion y
trabajo en equipo de todas y cada una de las
organizaciones integradas en una plataforma
que va mas alla de unas siglas.

PLATAFORMA DE ENCUENTRO

El CERMI es la plataforma
de representacion,
defensa y accién de los
ciudadanos esparioles con
discapacidad. Conscientes
de su situacion de grupo
social desfavorecido,
deciden unirse, a través
de las organizaciones
en las que se agrupan,
para alcanzar la
plena ciudadania en
igualdad de derechos
y oportunidades con el
resto de la sociedad.

El Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad adquirié
personalidad juridica el 9 de enero de 1997,
como una asociacion de ambito estatal creada
al amparo de la Ley de Asociaciones de 1964.
Sin embargo, por via de hecho, el CERMI
nacio ya en 1993, fruto del acuerdo de las seis
principales organizaciones de ambito estatal
de personas con discapacidad (COCEMFE,

En Marcha

FEAPS, CNSE, FIAPAS, ASPACE y ONCE),
proyecto al que fueron sumandose todas las
entidades representativas.

Diez anos después de su nacimiento, el
CERMI ha logrado convertirse en la plataforma
de encuentro y accién politica de las personas
con discapacidad y sus familias. Esta
constituido por las principales organizaciones
estatales de personas con discapacidad y sus
familias, varias entidades adheridas de accion
sectorial y un completo grupo de plataformas
autondmicas.

Los miembros del CERMI agrupan a su vez a
mas de 3.500 asociaciones y entidades, que
representan en su conjunto a los tres millones
y medio de personas con discapacidad

que hay en Espafia, un 9,5 por ciento de la
poblacion total.

INTERLOCUTOR DE REFERENCIA

La mision del CERMI es articular y vertebrar al
movimiento social de la discapacidad. Desde
la unidad de accioén, y respetando siempre

el pluralismo inherente a un segmento social
tan diverso, desarrolla una accién politica en
defensa de los derechos e intereses de las
personas con discapacidad y sus familias.

En diez afios de vida, el CERMI ha bregado
con todas las fuerzas politicas para incluir

la discapacidad como asunto prioritario

en la agenda politica. La solvencia en sus
propuestas, promovidas y pensadas desde la
unidad de accion de sus organizaciones, ha
convertido al CERMI en el referente del sector.

CERMI.ES

En abril 2002, el Comité Espanol de
Representantes de Personas con
Discapacidad dio un paso mas para
consolidar su presencia social. En esa fecha,
se publicé el primer niumero del periddico
mensual cermi.es.

“La voz de los esparioles con discapacidad”.
Este fue el titulo del primer editorial de cermi.es.



Desde entonces, la publicacion se convirtié en
un referente informativo en todas las mesas
de trabajo en las que se debaten temas de
discapacidad.

José Maria Aznar y José Luis Rodriguez
Zapatero, sus ministros, presidentes de

las comunidades autébnomas y distintas
personalidades del mundo social y empresarial
han plasmado por escrito, en las paginas de
cermi.es, sus reflexiones y proyectos para
avanzar en la plena inclusion social de los
personas con discapacidad.

PREMIOS cermi.es

El Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad instituyo en el afio
2002 los premios cermi.es. Estos galardones
son un reconocimiento publico a todos los
sectores sociales que propugnan la igualdad
de las personas con discapacidad y sus
familias.

Cinco ediciones han sido suficientes para
alcanzar un prestigioso reconocimiento social,
tanto por la notoriedad de los premiados como
por el amplio abanico de personalidades del
mundo politico, empresarial y social que cada
afno se dan cita en la entrega de los premios.
Bernat Soria, Anna Diamantopoulos, Maria
Luisa Martinez-Frias o Juan Carlos Rodriguez
Ibarra son algunas de las personalidades
premiadas por el CERMI, ademas de
entidades como Microsoft, Fundacion
Telefénica, Obra Social Caja Madrid, Instituto
Guttmann, Grupo Vocento y los ministerios de
Sanidad y de Administraciones Publicas, entre
otras.

RETOS DE FUTURO

En diez afios de vida, el CERMI ha asentado
su historia sobre unos pilares soélidos que
permiten afrontar los tiempos venideros y sus
enormes desafios con solvencia y desde la
unidad de accion.

En un estado descentralizado, con las
competencias en politicas sociales
transferidas a las administraciones
autonomicas y locales, el CERMI tiene el reto
de fortalecer sus comités territoriales, para
crear un movimiento autonémico fuerte, con
capacidad de influencia en esos ambitos
espaciales.

En 2007, declarado Aho Europeo de

la Igualdad de Oportunidades para
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todas las personas, el Comité Espanol

de Representantes de Personas con
Discapacidad debe buscar alianzas con

otros movimientos sociales, anudar redes
fuertes de actuacion. Con este fin, centrara

su estrategia en luchar contra los

factores que junto con la

presencia de una

discapacidad

generan

discriminacion

multiple.

Mujeres con

discapacidad,

inmigrantes con

discapacidad,

personas residentes

en el medio rural con

una discapacidad,

nifos y nifias

con discapacidad, minorias étnicas con
discapacidad, entre otros grupos sociales
multiexcluidos, constituiran el objetivo de todas
las acciones del CERMI con motivo del Ao
Europeo 2007.

El CERMI ya esta trabajando en un Plan

de Accion sobre el Aho Europeo 2007, que
incluira no sélo una serie de actividades
especificas organizadas por la entidad, sino

la colaboracién con las autoridades publicas

y los representantes de los restantes grupos
sociales objeto de discriminacién, con la
intencion de lograr entre todos terminar

con las frecuentes situaciones de multiple
discriminacion.

Aunque parezca una paradoja, el fin ultimo del
CERMI seria precisamente su desaparicion, si
pensamos en alcanzar algun dia una sociedad
madura, igualitaria, sin discriminacion de sus
ciudadanos por el simple hecho de presentar
una diversidad funcional. “Un mundo para
todas las personas, porque la utopia puede
hacerse realidad”, como reza el lema de
algunas campanas institucionales de la
Fundacion ONCE.

Sin embargo, aunque son muchos y variados
los logros conseguidos a favor de este grupo
social en los ultimos diez afios, aun es largo el
camino que queda por recorrer para alcanzar
esa sociedad utépica. A buen seguro, el
CERMI cumplira mas aniversarios velando por
el bienestar e igualdad de oportunidades de
todos los esparioles con discapacidad.

Juan Antonio Ledesma.
Periodista
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Gran Cruz de la Orden Civil de la
Solidaridad Social para el CERMI

a Reina Dofia Sofia, el ministro de

Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Cal-

dera, y la secretaria de Estado de Ser-

vicios Sociales, Familias y Discapacidad,
Amparo Valcarce, se encargaron de imponer las
Cruces de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad
Social 2006 en el Palacio de la Zarzuela el pa-
sado 27 de febrero.

El presidente del CERMI, Mario Gar-
cia, recogio el galardon en reconocimiento a la
dilatada actuacion del Comité en la representa-
cion, defensa y accion de las personas con
discapacidad, con el objetivo de avanzar en el
reconocimiento de sus derechos y alcanzar la
plena ciudadania en igualdad de derechos y
oportunidades.

Mario Garcia ha valorado positivamente
este reconocimiento en el afio en que el CERMI
celebra su décimo aniversario, ya que es “la
mas alta distincidon que da el Gobierno”. Ademas
aseguroé que “esto nos anima a seguir trabajando
en favor de las personas con discapacidad y
nos indica que vamos por el buen camino”.

El CERMI tiene la mision de articular y
vertebrarel movimiento social de ladiscapacidad
y desarrollar una accién politica representativa
e independiente en favor de la defensa de
los derechos e intereses de las personas con
discapacidad, con el objetivo de alcanzar la
plena igualdad en derechos y oportunidades
en la sociedad espafiola. EI Comité en sus diez
afios de vida se ha convertido en el interlocutor
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deladiscapacidad en Espafay lo ha conseguido
trasladando a los poderes publicos propuestas
constructivas, articuladas y contrastadas técni-
camente, y dejando en manos de sus asociados
la prestacién o gestion de servicios y programas
dirigidos a las personas con discapacidad.

En la actualidad, esta formado por
mas de 2.900 asociaciones y entidades que
representan a las mas de tres millones y medio
de personas con discapacidad que hay en
Espafia.

Las Cruces de Oro de la Orden Civil
de la Solidaridad Social son concedidas por
el Gobierno, a propuesta de la Secretariade
Estado de Servicios Sociales, Familias y Disca-
pacidad, a las entidades y personas que han
destacado por su labor humanitaria con los
sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

Aparte del CERMI, han sido distinguidos
con la Cruz de Oro Asprona Albacete, la Fun-
daciéon ALPE Acondroplasia, la Asociacion
Valenciana de la Caridad, Rafael Fernandez
Santiago, Pedro Puente Fernandez y Victor
Soler Sala.

En representacion de todos los premia-
dos, Mario Garcia resaltdé que “todas y cada
una de las entidades y personas reconocidas
con la Cruz de Oro, con independencia de los
fines, compartimos unas notas comunes; una fe
inquebrantable en el ser humano y una dificultad
para transigir con lo que ocurre, y por tanto la
voluntad de cambiar el mundo”.
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M? José Plana
Presidenta de la Federacion
Espafiola contra la Fibrosis Quistica
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Han pasado veintitrés afios desde que empecé en la
lucha contra la Fibrosis Quistica, fue cuando a mi hija se lo
diagnosticaron. Desde entonces crei, como me dijeron los
meédicos, que mi hija viviria solamente un afio. Ante tal diagnostico
el mundo se me vino abajo; pero, al mismo tiempo, algo habia
dentro de mi que me empujaba a seguir adelante y a luchar por
ella.

Por aquella época, no habia nadie con quien hablar o
que me dijera algo para darme animos y poder ver un rayito de
esperanza. Los comienzos fueron muy dificiles porque no sabia
donde ir a preguntar para que dieran alguna esperanza de que
la vida de mi hija fuera a llegar a algun lugar. Tampoco teniamos
médicos ni medicinas para que nosotros, los padres, viéramos
algo de esperanza que nos ayudara a seguir adelante.

Cuando uno mismo tiene que ser su terapeuta y darse
animos, o ver a lo lejos que podria hacer algo para que su hija
tuviera una vida mas o menos de calidad y alargarla lo maximo
posible, te vuelves loca buscando a personas, lugares, que de
una u otra forma puedan servirte de guia para intentar encontrar
una solucién a este gran problema.

Una mafnana te despiertas y ves a través de la ventana
ese rayito de luz que entra a primeras horas de la manana, y
parece que te hace pensar y darte cuenta de que puedes seguir
adelante e intentar hacer algo para que tu vida tenga mas
sentido y puedas ayudar a los demas. Hasta que ese dia llega,
das muchos tumbos y es como si tu misma no te conocieras y
no supieras qué hacer. Pero aun asi, sigues intentandolo para
sentir que estas viva y que dentro de ti existe un poder para
hacer lo que te propongas.

Cuando empecé en esta lucha nadie sabia qué era la
Fibrosis Quistica. Hasta los propios profesionales de la salud
no la conocian, algunos habian escuchado o leido algo, pero
muy poquito. Y ahora cuando miro hacia atras y veo toda la
trayectoria de estos afios, me siento feliz y orgullosa de lo que
he conseguido. No es vanidad, sino satisfaccion personal.



En todo este tiempo he aprendido mucho de todas las
personas que he tenido a mi alrededor. Unas han estado en la
misma situacion de desesperacion que yo y también tuvieron
ese poder dentro para intentar salir adelante ante esta situacion.
Ha sido duro, desde luego; pero lo unico que nos interesaba era
que la sociedad conociera la Fibrosis Quistica, que los médicos
se ocuparan de nuestros hijos y no se murieran, ya que ni ellos
mismos estaban constituidos en una sociedad cientifica porque
habia muy poquitos que entendieran de Fibrosis Quistica.

En estos veinte afios hemos conseguido muchos de los
objetivos que nos hemos propuesto: que la sociedad nos conozca
un poquito mas, que se creen las unidades multidisciplinares de
Fibrosis Quistica (aunque no como nos gustaria), que se creen
las unidades de trasplantes, la gratuidad de medicamentos, que
en las asociaciones haya profesionales para atender a nuestros
hijos, como son fisioterapeutas, psicélogos, trabajadores socia-
les, etc. Ademas de nuestra revista trimestral, ediciones de
libros, la compra del piso de acogida para las familias que se
tienen que trasladar a Valencia en espera de un trasplante, ya
sea pulmonar o hepatico... Aunque la Federacion también tiene
entre sus objetivos tener un piso en cada comunidad donde se
realizan los trasplantes. También la creacion de la Sociedad
Cientifica, donde se puedan crear proyectos de investigacién y
estudiarlos para encontrar una cura para la Fibrosis Quistica,
0 procurar que sigan teniendo nuestros hijos mejor calidad de
vida y no se queden en el camino, como todavia hoy sigue
sucediendo.

Han sido muchisimos afios de encontrarse solos, de
miedos, desesperacion, angustia, mucho trabajo y muchisimos
esfuerzos, pero ha merecido la penasicon ello hemos conseguido
que nuestros hijos cumplan afios. Lo mas dificil esta hecho, cada
uno ha puesto su granito de arena y hemos tirado para adelante,
preguntando y contando nuestra historia particular. Es verdad
que hay muchas historias y muy dificiles, con fallecimientos de
hermanos, porque se han dado casos de muchas familias que
han llegado a tener hasta dos hijos.

Con motivo de nuestro veinte aniversario hemos
realizado una serie de actividades como el Camino de Santiago,
las Jornadas de Enfermeria, una convivencia entre todas las
asociaciones de FQ en Valencia, etc.

Yo resumiria este veinte aniversario como un momento
de lucha y mucha ilusion, sobre todo para aquellos padres que
hemos ido viendo cédmo nuestros hijos iban cumpliendo anos.
Y, como dijo Federico Garcia Lorca: “Tener la esperanza muerta
es el mas terrible de los sentimientos”. De ahi que yo nunca
haya perdido la esperanza y siga luchando dia a dia contra la
Fibrosis Quistica.

TRIBUNA
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Galardonados en la presente Edicion de los CANF de Oro

VIl FORO ASOCIATIVO
DE CANF-COCEMFE Andalucia

El pasado mes de
enero se desarrolld, con gran
éxito de asistencia, el VIIl Foro
Asociativo de la Confederacion
Andaluzade Personas con Dis-
capacidad Fisica y Organica
(CANF-COCEMFE Andalucia)
bajo el lema “La accesibilidad
por derecho”. Los mas de 600
asistentes analizaron el futurode
las ciudades, teniendo en cuenta
el principio de accesibilidad uni-
versal y autonomia personal,
observando los cambios expe-
rimentados en estos ultimos
afnos y el papel que han tenido
las personas con discapacidad
al respecto.

Una vez concluido el
programa de conferencias y
mesas redonda, en las que
han participado expertos en la
materia, ademas del Defensor
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del Pueblo Andaluz, José Chamizo y el escritor y filésofo, José
Antonio Marina, se entregaron los galardones en una gala pre-
sentada por la periodista de Canal Sur Television, Mar Arteaga.
Los CANF de Oro reconocen la labor de personas e instituciones
por sus actuaciones a favor de las personas con discapacidad.

En esta edicidn, la entidad ha premiado a Agustin Barbera,
viceconsejero de empleo; al alcalde de Malaga, Francisco de la
Torre; a la delegada en Jaén de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, Simona Villar y a sus homodlogos de Huelva y
Almeria, José Martin y Luis Lopez, respectivamente.

También han recibido un galardén la Universidad de Gra-
nada; la Coordinacién Autonémica de Trasplantes de Andalucia;
Obra Social de Caja Madrid; la Federacion Andaluza de Asocia-
ciones de Atencion a las Personas con Paralisis Cerebral
(ASPACE-Andalucia); el voluntariado de la asociacion gaditana
‘Espérida’ y el Instituto Andaluz de la Juventud. Asimismo, la
subdirectora de Personas con Discapacidad, Soledad Jiménez
y el actor Eduardo Fajardo, quien dirige un grupo de teatro de
personas con discapacidad en Almeria han sido galardonados
con el CANF de Oro.

Por ultimo, la Confederacién ha concedido este reconoci-
miento a titulo péstumo a José Bandrés, el que fuera Presidente
de la Federacion Andaluza Alcer durante diez afios.
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VODAFONE SE IMPLICA EN LA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE GALICIA

La COGAMI (Confederacion Galega de
Minusvalidos) y Fundacion Vodafone Espafia
han firmado un convenio de colaboracién para
fomentar el acceso de personas con disca-
pacidad al mercado de trabajo con la puesta
en funcionamiento del “Programa Vodafone
para la Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad”.

Dicho Programa de Insercion Laboral esta
dirigido a personas con discapacidad que
presentan una mayor dificultad de acceso al
empleo en Galicia, en especial alas que residen
en el ambito rural y a las mujeres. El objetivo
especifico de este programa es el de informar,
asesorar, formar y capacitar para el empleo a
100 personas con discapacidad que estén en
situacion de desempleo en las comarcas de
A Corufia, Santiago de Compostela, Ferrol,
Pontevedra, Vigo, Orense, Lugo, y comarcas
limitrofes, asi como insertar laboralmente al
50% de los participantes.

El recientemente finalizado afio 2006 ofrecié
una prueba mas de la progresiva integracion
de las personas con discapacidad al mundo
laboral. Concretamente 2.422 personas con
discapacidad lograron su insercion laboral en
el pasado ejercicio segun los datos del Servicio
de Integracion Laboral (SIL) de la COGAMI.
De estas inserciones,

367 (15%)corresponden

COGAMI y Vodafone
con la insercion laboral

Por sectores, fueron los servicios donde mas
empleo se generd con un 81% de contratados.
Le sigue la industria con un 9%, la construccion
(7%) y el sector agrario (3%).
Una parte esencial del trabajo del SIL consiste
en visitar a empresas y entidades con el fin de
presentarles y ofrecerles sus servicios como
agencia de colocacién. En 2006 se visitaron un
total de 275 entidades y 673 empresas en todo
el territorio gallego. Estas reuniones dieron
como resultado la tramitacién de
1.178 ofertas de trabajo dirigidas a

a Centros Especiales de ANO INSERCIONES personas con discapacidad.

Empleo y 2.055 (85%) a Un equipo de orientadores labora-
la empresa ordinaria. Se 1996 38 les, tanto para la ciudad como para
cumple asi el objetivo 1997 144 las areas rurales, y de agentes de
que persigue COGAMI 1998 228 empleo repartidos por las siete ofi-
que no es otro que la in- 1999 345 cinas de la COGAMI en toda Galicia
sercién de las personas 2000 548 son los encargados de llevar a
con discapacidad en 2001 555 cabo un proceso que busca que
la empresa ordinaria, 2002 659 todas y cada una de las personas
siendo los Centros Es- con discapacidad que acuden
peciales de Empleo un 2003 1,141 a este servicio en la busqueda
paso previo cara a la 2004 1.396 de un empleo, encuentren lo
misma. Estos resultados 2005 2.071 antes posible un puesto de trabajo
suponen un aumento 2006 2422 adecuado a sus caracteristicas.
respecto a las cifras de A estos recursos humanos hay
insercion del afo 2005 TOTAL 9.547 que afadir la colaboracion de

en el que se registraron
2.071 inserciones.
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otras entidades pertenecientes a la
COGAMI.
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| Foro Europeo

de Terapias Ecuestres

Ell Foro Europeo de Terapias Ecuestres se ce-
lebra en Valencia los préximos dias 21 y 22 de
abril, en el salén de actos de Feria Valencia
coincidiendo con FIECVAL 2007, XllII Salén del
Caballo.

Promovido por la Asociacion Valenciana de Te-
rapias Ecuestres, organizado por Acierta Servi-
cios Integrales de Comunicacion,ycon lacolabo-
boracién de COCEMFE Comunidad Valenciana,
el |Foro Europeo de Terapias Ecuestres pretende
ser un centro de intercambio con todas aquellas
organizaciones internacionales especializadas
en estas terapias, representando en ellas al con-
junto de los profesionales y asociaciones que en
Europa trabajan en este campo, donde algunas
de ellas lo contemplan dentro del plan de sanidad
publica, practicandolo con normalidad como
complemento terapéutico.

El Foro se divide en dos partes, una tedrica
que se realizara en el salon de actos de Feria
Valencia los dias 21y 22, sabado y domingo res-

pectivamente de 9 a 14

horas, y otra practica, que

se efectuara en el recinto

ferial el dia 21, sabado por

la tarde de 16.30 a 17.30

en la pista dispuesta para

la ocasion.

Las necesidades y de-

mandas con las que los

usuarios con discapacidad

acuden parasu beneficioa

las sesiones de Terapias

Ecuestres, es lo que ha motivado a esta Aso-
ciacion Valenciana de Terapias Ecuestres
a realizarel | Foro Europeode Terapias Ecuestres
siendo el marco para un fértil intercambio de
experiencias que den un impulso definitivo en
la formacion, investigacion y divulgacion de este
novedoso método sanitario.

Para mas informacion, visiten la pagina Web del
Foro, www.terapiasecuestres.com
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Dia Internacional del Cancer Infantil

El pasado 15 de febrero se
celebro el Dia Internacional
del Cancer Infantil, con
este motivo, la Federacion
Espafiola de Padres de Ni-
nos con Cancer (FEPNC),
ha querido dar a conocer
su labor a favor de los ni-
Aos con cancer.
Desde el afio 1990, la
Federacion Espafiola de
Padres de Nifios con Can-
cer desarrolla, a través de
diferentes programas, acti-
vidades dirigidas a mejorar la atencion de los
nifos y adolescentes enfermos de cancer asi
como de sus familias.

El trabajo realizado es la suma del que
ejecutan las asociaciones de padres en dis-
tintos lugares de toda Espafia con el deseo de
trabajar unidos para conseguir que todos los
ninos y adolescentes tengan las mejores po-
sibilidades de conseguir un diagndstico y un

tratamiento adecuado sea el que sea su lugar
de procedencia. Al igual que el afo anterior, a
nivel mundial, también el 15 de febrero se ce-
lebrd el Dia Internacional del Nifio con Cancer.
Esta fecha se ha convertido en una dia para la
sensibilizacion y divulgacién de la problematica
que ocasiona esta enfermedad, la cual afecta a
muchos nifios y adolescentes en todo el mundo,
como reflejaba el lema del dia internacional
“Nuestro reto...vivirlll”.

Los principales proyectos de la Fede-
racion Espafola de Padres de Nifios con Cancer
son el apoyo psicosocial y econédmico a nifios
enfermos de cancer y sus familia, el Proyecto
adolescentes, el disfrute del ocio y tiempo li-
bre, tanto con actividades en el hospital como
actividades extrahospitalarias, la educacion y
la sensibilizacion.

Para los dirigentes de la Federacion, “el
cancer infantil es curable en un alto porcentaje
de casos; con un diagnéstico temprano y con
los tratamientos adecuados, casi el 75 % de
estos nifios sobrevivira”.

Deseo recibir en mi domicilio su Revista. Indicar:

[ Suscripcion gratuita para particulares
(presentando Certificado de Minusvalia)

L] Nueva suscripcién 20 euros al afio
(IVA'incluido)

] Cambio de domicilio

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
le informamos que los datos personales que Ud. nos facilite a través de esta solicitud, seran tratados automaticamente

en ficheros de COCEMFE, con la finalidad del envio de la revista.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito a la Compafia cualquier modificacién que se produzca

en los datos aportados.

Ud. podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon en los términos

establecidos en la Ley Organica 15/1999.

El responsable del fichero es COCEMFE, con domicilio en la calle Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid
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“La Danza despierta
tus sentidos”

En el afo 2004 surge la idea de ofrecer
en COCEMFE-Cantabria la actividad de danza
integrada. En un primer momento, alrededor de
siete u ocho personas se asomaron para ver de
qué manera podian bailar en grupo teniendo en
cuenta las distintas capacidades de algunas de
las personas con o sin discapacidad. Tras un
ano de esfuerzos y ensayos en el ano 2005
realizan dos actuaciones una en la Fundacién
Obra San Martin y otra en la Obra Social de la
Caja Can-tabria con la colaboracién de la
Asociacion AMIMET, bailarines integradores.
En octubre de 2006 se celebro el Il festival de
danza integrada de COCEMFE-Cantabria “La
Danza despierta tus sentidos” en el Centro
Cultural ModestoTapia de Caja Cantabria. En
este festival participé también Nadia Adame,
bailarina que actualmente vive en Espafa y
fundadora de la Compafiia “Y Espacio Creativo
Arte”. Su lema es: “lucha por tus suefnos, que
con voluntad y amor por la vida todo se puede
conseguir’.Estaactuacionfinalizoconunapoesia
homenaje a Francisco Javier Castillo Castillo,
anterior Presidente de COCEMFE-Cantabria e
impulsor de todas las actividades, recitada
por Angela, poeta y uno de los miembros del
grupo. El grupo “Sexto Sentido” esta formado
actualmente por 8 personas con y sin disca-
pacidad miembros de algunas entidades fede-
radas en COCEMFE-Cantabria, tres de la
Asociacion Cantabra de Enfermedades Neu-

nuestras

romusculares (ASEMCAN), tres de AMICA,
una de la Asociacion Cantabra de Enfermos de
Fibromialgia (ACEF) y una de la Asociacion
Cantabra de Espina Bifida e Hidrocefalia
(ACEBH). Algunas de sus obras son: unaobra
en clave de humor de la pelicula musical
“Fama”, una actuacioén, bajo el titulo “Fusion”,
coreografia de baile con violin interpretada con
la colaboracion del Conservatorio Profesional de
Musica Jesus de Monasterio. Otra actuacion de
“Sexto Sentido” es la Obra “Mil Velas”, que ya ha
sido repre-sentada en cuatro ocasiones en los
dos ultimos afos y cuyo éxito es arrollador y ha
superado con creces las expectativas puestas
en esta actividad en sus comienzos.

El grupo “Sexto Sentido” de COCEMFE-
Cantabria ha conseguido demostrar que todo el
mundo puede bailar sin tener que bailar igual y
formar un entorno integrador cuyo eje central es
la musica y el baile. Marta Pérez Velasco, una
de las integrantes del grupo y la mas veterana
comenta textualmente: “es una satisfaccion para
mi saber que puedo bailar en silla de ruedas”.
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Il Gala de Premios

COCEMFE CV

COCEMFE Comunidad Valenciana
llevé a cabo el pasado 2 de diciembre, por
segundo ano consecutivo su “Il Gala de
Entregade Premios”enlaque se otorgaron
7 galardones en reconocimiento a la labor
de las instituciones y entidades que mas
se habian volcado durante el ejercicio
pasado en la defensa de los derechos de
laspersonascondiscapacidad. Unavelada
muy especial que aun adquiri6 mayor
repercusién al coincidir en el tiempo con
la conmemoracién del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad.

A dicha entrega de premios, asistieron
entorno a 150 personas entre los que se en-
contraban distinguidas personalidades como
el Director General de Integracién Social de
Discapacitados, D. Francisco Villena Alarcén, el
diputado autonémico, D. Joaquin Gonzalez, el
Rector de la Universidad Catodlica de Valencia,
D. José Alfredo Peris, el Director Territorial de
ONCE Valencia, D. José Ramén Garrido, re-
presentantes de distintos partidos politicos, re-
presentantes del mundo empresarial y univer-
sitario, asi como dirigentes del tejido asociativo
de la discapacidad.

COCEMFE Comunidad Valenciana es
una confederacion que en los ultimos afos ha
evolucionado mucho llegando a convertirse en
la mayor plataforma representativa de la dis-
capacidad en su ambito autonémico, contando
con mas de 75 asociaciones miembros aglu-
tinadas bajo sus tres federaciones. Este paso de
gigante se ha logrado gracias al trabajo diario de
sus entidades, a mucho esfuerzo y dedicacion,
pero no se puede, ni se debe, menospreciar el
trabajo que también se ha desarrollado desde
el exterior, ya que sin la multitud de entidades
y organismos que dia a dia se vuelcan en esta
confederacion, estos buenos resultados que no
hubiesen sido posibles.

Por ello, COCEMFE CV quiso premiar
la labor de 6 entidades que durante 2006 des-
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Carlos Laguna, presidente de COCEMFE CV entrega
el premio al Director General de Integracion Social
de Discapacitados, D. Francisco Villena

tacaron por su colaboracion en la lucha del tejido
asociativo de la discapacidad.
Las entidades galardonadas fueron:

* La Universidad Catdlica de Valencia
por conseguir, a través de sus licenciaturas y de
la implicacion en los programas de COCEMFE
Valencia, inculcar valores a sus alumnos, for-
mar profesionales concienciados con nuestra
problematica.

*LaFundacion Sergio Garcia, unaentidad
que a través del deporte ha sabido integrar
socialmente a las personas con discapacidad.

» Obra Social de Caja Madrid, con la
que gracias a su apoyo econémico se esta
construyendo un centro de Usos Multiples para
Personas con Discapacidad de Gran Depen-
dencia en Preter.

* La Conselleria de Bienestar Social
quien fue doblemente galardonada, por su
sustento econémico a un importantisimo pro-
grama para nuestro colectivo, el programa de
“Independencia Asistida” y por el desarrollo del
programa de Educacién Sexual “Discasex”.

» Carrefour por su labor de ayuda a la
integracion laboral de las personas con disca-
pacidad.

* Diputacién de Alicante por su constante
apoyo a los programas desarrollados por
COCEMFE Alicante.






a Confederacion Espanola de Familiares de Enfermos

de Alzheimer y Otras Demendencias (CEAFA) inicia este

afio 2007 con la publicacién de cifras que no invitan al

optimismo sobre la incidencia del Alzheimer en nuestro
pais. Segun el ultimo informe elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica, entre las causas de muerte mas frecuentes entre
la poblacion espafola durante el afio 2005 destaca el Alzheimer,
conun 12% de aumento, con respecto al ano anterior. Y se estima
que las cifras van a seguir creciendo en el futuro, si no llega
una solucion cientifica. Ante este incierto panorama, CEAFA se
propone entre sus objetivos para este afo crecer y reforzar su
estructura y capacidad organizativa, lo que supone un importante
estimulo para afrontar la lucha del dia a dia por mejorar la calidad
de vida de los enfermos de Alzheimer y sus familiares. CEAFA
representa en la actualidad a 13 Federaciones Autondmicas, 6
Asociaciones Uniprovinciales y 230 Asociaciones locales. Un
total de 70.000 familias de enfermos de Alzheimer constituyen el
activo mas importante de la Confederaciéon. Sélo de esta forma
conseguiremos avanzar y alcanzar logros para los afectados y
sus familias.

OBJETIVOS DE CEAFA PARA 2007

Aumentar la presencia de CEAFA en todos los foros de debate y decisién que sean de
interés y relevancia para los enfermos de Alzheimer y sus familiares.

Vigilar el proceso que se abri6 a partir de enero con respecto a la entrada en vigor
de la Ley de Dependencia ofreciendo las aportaciones oportunas donde corresponda
derivadas de la postura comun o unitaria de CEAFA con respecto a este tema.

Reforzar las relaciones con las entidades internacionales a las que pertenece
CEAFA, participando en proyectos conjuntos y, llegados al caso, liderando acciones
ejemplarizantes.

Definicién y puesta en marcha de planes de formacion “a la carta”, es decir, disefados
para satisfacer las necesidades concretas de las Federaciones y Asociaciones
integradas en CEAFA y potenciacién de la solidaridad entre las Asociaciones que
permita intercambios generosos de informacion y recursos.

Incremento del esfuerzo divulgativo para el aumento de la concienciacién ciudadana y
acercamiento continuado y progresivo al avance de la investigacion.

En Marcha
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La Federacidon Espanola contra la

Fibrosis Quistica cumple 20 afnos y celebra
el Dia Nacional de esta enfermedad con mas ilusion que
nunca. La fibrosis quistica no puede quedar en el anonimato
como una “enfermedad rara”, el desconocimiento es el peor
obstaculo en nuestra lucha vy, por ello, el principal objetivo de
la Federacion es divulgar la enfermedad y mejorar la calidad
de vida de las personas con FQ y sus familiares. El préximo
25 de abril, miles de globos seran lanzados al aire en todas
las comunidades para conmemorar el Dia Nacional, como
simbolo del aire que les falta a las personas con FQ. Asimismo,
se hace una llamada a la donacion de érganos y al apoyo
de los equipos de trasplante, para que se puedan realizar los
trasplantes bipulmonares y hepaticos necesarios.

Ademas de la tradicional suelta de globos, la Federa-
cion ha preparado una serie de actividades con motivo del
XX Aniversario que se llevaran a cabo a lo largo de este
afio para promover el conocimiento de la fibrosis quistica
y el intercambio de experiencias entre los participantes, ya
sean profesionales o personas con fibrosis quistica. Entre
las actividades ya celebradas se encuentran las | Jornadas
Nacionales de Fibrosis Quistica dirigidas a Enfermeria, que
tuvieron lugar el pasado mes de marzo en Valencia.

Aprovechando este encuentro nacional, la Federacion
organizé un Gran Fin de Semana de Celebracién, destinado
a todo el colectivo FQ, donde se pudo disfrutar de una visita
turistica por la ciudad de Valencia y conocer el piso de acogida
que la Federacion tiene en la ciudad. En este encuentro se
celebré también la Asamblea Anual de la Junta Directiva con
todas las asociaciones de fibrosis quistica, paralelamente
con la reunién anual del Grupo de Trabajadores Sociales,
Psicélogos y Fisioterapeutas para la FQ. Aqui se traté el tema
de la mediacion de conflictos, con el fin de dar pautas a los
profesionales de la Federacién para que tengan herramientas
que les ayuden a afrontar y resolver los conflictos en los que
pueden verse inmersos cotidianamente.

Una de las actividades mas interesantes previstas
para los proximos meses es la realizacion del Camino de
Santiago a pie, en bici o a caballo para personas con FQ y
sus familiares, que se llevara a cabo del 26 de abril al 1 mayo
y consistira en un recorrido de cinco etapas desde Portomarin
hasta Santiago de Compostela, que finalizara con la entrega
de la Compostelana para todos los participantes. Por otra
parte, en noviembre tendra lugar en Tenerife el IX Congreso
Nacional de Fibrosis Quistica, que se celebra cada dos afios,
y que cuenta con un programa médico y otro dirigido a los no
profesionales, donde se trataran temas fundamentales en el
tratamiento de la FQ. En el marco del congreso, tendra lugar
también un Homenaje al Presidente Fundador de la Federacion
Espafiola contra la Fibrosis Quistica, Andrés Casanova, que
sera nombrado Presidente Honorifico por su excelente labor
en la lucha contra la fibrosis quistica.
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C@PACITATE ACCESO IGUALITARIO
A LA INFORMACION DIGITAL

COCEMFE Castilla y Ledn ha puesto

en marcha su proyecto “C@pacitate: Acceso
igualitario a la Informacion Digital para Perso-
nas con Discapacidad y sus Familias en zo-
nas rurales de Castilla y Ledn”. Gracias a este
proyecto se pretende garantizar el acceso a
los sistemas de la informacién y nuevas tec-
nologias a las personas con discapacidad y sus
familias, como medio idéneo para conseguir la
integracién social, evitar la exclusion digital y
lograr la creacién de una red informal de apoyo
e informacién mas amplia de los familiares y
las personas con discapacidad del entorno
rural.
Mediante la creacién de una pagina web con
contenidos diversos sobre discapacidad,se
facilitara la informacion especifica sobre diver-
sos ambitos de la vida personal (salud, ayudas
técnicas, accesibilidad, vivienda, empleo,
educacion, recursos y servicios disponibles
en la comunidad, prestaciones econémicas y
sociales, ocio y tiempo libre adaptados).
También se organizara un area especifica
de apoyo al cuidador informal de personas
con discapacidad grave, un area dedicada al
afrontamiento practico de la discapacidad, un
foro para cuidadores y el consultorio profe-
sional on-line para cuidadores y personas con
discapacidad a través del uso de la red.

Se ofrecera formacién

en el uso de la infor-

maticay las nuevas tec-

nologias que capacite

al futuro usuario el uso

de Internet como medio

de comunicacion y ven-

tana de informacion asi

como la evitacion de

la exclusion digital. El

proyecto se completa

con el apoyo del equipo

psicosocial a las fami-

lias participantes,

el estudio de la realidad socioecondmica de
las personas con discapacidad y sus familias
y con la creacién de grupos de autoayuda de
caracter ilimitado para los cuidadores.

Junto a los objetivos planteados, este proyecto
pretende usar las nuevas tecnologias para
que las personas con discapacidad tengan
una herramienta mas para su integracion
social para evitar la exclusion digital y facilitar
el acceso a la formacién.

Los participantes del proyecto seran aquellas
personas con discapacidad fisica y organica y
sus familias que pertenezcan a nucleos rurales
de Burgos, Palencia y Soria vinculados a los
Centros de Accion Social colaboradores.

En Marcha
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JAEN ACCESIBLE

La Federacidon Provincial de Asociaciones de
Minusvalidos Fisicos de Jaén, (FEJIDIF), ha
presentado el Proyecto “Jaén Accesible” que
facilitara seguir avanzando en busca de la
plena accesibilidad de las ciudades jienenses.

La iniciativa parte de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, que es la que
financia la elaboracién de esos proyectos con
600.000 euros, aunque es FEJIDIF la que
se encargara, junto a los técnicos de cada
municipio, de estudiar la situacion de cada caso
concreto y de decidir las actuaciones a realizar
en cada uno de ellos gracias a un convenio
suscrito con la Diputacién Provincial de Jaén.

El objetivo de este plan es elaborar planes
de accesibilidad para los 73 municipios de la
provincia de Jaén que todavia no lo poseen.
Para ello, se va a analizar la situacion real de
las condiciones de accesibilidad y existencia
de barreras arquitectonicas o urbanisticas en
el transporte, la informacién y la comunicacion
en estas localidades, todas ellas de menos de
20.000 habitantes.

El presidente de FEJIDIF, Alfonso Huertas,
considera que los distintos estudios que se
lleven a cabo “no se van a quedar en un cajon,
sino que se van a dinamizar para eliminar
inmediatamente las barreras que se detecten”.
Ademas, resaltdé que esta iniciativa supone “el

La accesibilidad sigue siendo una demanda
del colectivo de la discapacidad

En Marcha

Momento de la presentacion del Proyecto
“JAEN ACCESIBLE”

mayor proyecto que se ha realizado en Espafa
en este ambito”.

El proyecto “Jaén Accesible” incluira una
campana de promocion de la cultura de la acce-
sibilidad, con la que se intentara involucrar a
escolares y otros sectores de poblacion como
el empresariado o la juventud. Los muni-
cipios que se beneficiaran de esta iniciativa
pertenecen a todas las comarcas jiennenses:
Alto Guadalquivir (9), La Campifa (16), Sierra
Sur (6), Sierra de Segura (11), Sierra Magina
(10), El Condado (6), La Loma y Las Villas (9) y
Comarca Norte (6).

Este proyecto va contribuir de manera activa
en la mejora de la calidad de vida de personas
con discapacidad mediante la elaboracion de
los planes de accesibilidad (en el urbanismo,
la edificacion, en el transporte y en laco-
municacion), la sensibilizacion ciudadana, el
programa de formacion para los técnicos mu-
nicipales y profesionales relacionados con la
accesibilidad y la divulgacion para la poblacién
en general e informacion especializada para los
sectores de la construccion y el disefio, a través
de un portal web denominado jaenaccesible.
org.

“Jaén Accesible” creara una red de colaboracién
entre las distintas administraciones (locales,
autondmicas y estatales) junto a entidades
(fundaciones, colegios profesionales, entidades
bancarias) y asociaciones (de personas con
discapacidad, de mayores, mujeres, cultu-
rales, de voluntariado, etc.), desarrollara una
campana de difusion apoyada por los Medios
de comunicacién social, para difundir todas
las actuaciones que se desarrollen y para ge-
nerar material informativo especifico que
ayude a la promocion de la cultura de la
accesibilidad y promovera el liderazgo en
accesibilidad de la provincia de Jaén, con sus
notables repercusiones en materia turistica y
de servicios.
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COCEMFE-Badajoz presenta

una Guia

‘hilidad

La Federacion de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica
delaProvinciade Badajoz (COCEMFE-Badajoz)
ha presentado la “Guia de Accesibilidad de
la Provincia de Badajoz”, concluyendo asi el
trabajo realizado durante los dos ultimos afios.
APAMEXy el resto de entidades de COCEMFE-
Badajoz han estado trabajando en materia de
accesibilidad, con el apoyo de las instituciones
publicas, en todos los frentes en los que las
personas con discapacidad precisan una
normalizacién plena.
El fruto de estos esfuerzos e inquietudes ha sido
la elaboracién de esta ultima guia, tras haber
realizado y presentado durante el afo 2005 la
“Guia del Badajoz Accesible”, y durante el afio
2006 la “Guia de Accesibilidad de la Provincia
de Badajoz”, que contemplaba informacion
sobre seis comarcas de la provincia.

Ahora la Federacion ha concluido el trabajo
completando todo el territorio de la provincia de
Badajoz, con el patrocinio de la Consejeria
de Bienestar Social y de la Diputacion Provincial
de Badajoz, ademas de la colaboraciéon de
la Federacion de Municipios y Provincias de
Extremadura (FEMPEX) y el Patronato de
Turismo de Diputacion.

Jesus Gumiel,Presidente de COCEMFE-
Badajoz, ha explicado que para la elaboracién
de esta guia se han necesitado 2 anos y que en
el proceso de estudio de los diferentes locales
se ha hablado con cerca de 2000 empresarios
a los que se ha informado sobre la normativa
de accesibilidad.

El Presidente de COCEMFE-Badajoz, también
ha indicado que en muchos casos estos
empresarios han demostrado su interés por
realizar las obras necesarias para hacer
accesibles sus locales pero no contaban con
el dinero necesario. Por este motivo ha pedido
que se habilite una linea de subvenciones para
facilitar esta tarea a los empresarios.

En Marcha
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DIA MUNDIAL

et RINON

El pasado 8 de marzo, como todos los
segundos jueves de este mes, se celebré el Dia
Mundial del Rifién. Se trata de una iniciativa de
la Sociedad Internacional de Nefrologia y de la
Federacién Internacional de Fundaciones del
Rifoén, que en el afo 2006, decidieron crear este
dia para poner de manifiesto la importancia de
la prevencién, la deteccion precoz y las com-
plicaciones cardiovasculares asociadas que
tienen las enfermedades renales.

En Espafia la Federacion Nacional ALCER
habia decidido crear el Dia Nacional de la Enfer-
medad Renal, preocupados por el crecimiento
de la enfermedad renal, hasta un 50% en los
préximos 10 afos, debido al envejecimiento de
la poblacion y al aumento en la prevalencia de
otros procesos cronicos como la diabetes melli-
tus. Viendo la idoneidad de unir los objetivos
al Dia Mundial del Rifi6n, a partir del afo 2007
decidié sumarse a esta iniciativa mundial.

Por ello, este ano, la conmemoracién en
Espana ha estado organizada por la Federacion
Nacional de Asociaciones para la Lucha Contra
las Enfermedades del Rifidén, ALCER; por la
Sociedad Espafiola de Nefrologia; la Sociedad
Espanola de Enfermeria Nefroldgica y la Orga-
nizacion Nacional de Trasplantes.

Entre las actividades programadas, se
realizo unas aulas de debate que en sus diversas
mesas abordaron temas como “El futuro del ri-
Aon artificial: maquinas, érganos o células”,
“Insuficiencia Renal. Un padecimiento de mas de
dos millones de esparioles”, ; Podemos prevenir
lainsuficiencia renal” y “Atencion primaria, espe-
cialistas en nefrologia y enfermedad renal: una
coordinacion necesaria”.

Las ponencias fueron presentadas por
el Dr. Rafael Matesanz, Coordinador Nacional
de Trasplantes, y el Dr. Martin de Francisco,
Presidente de la Sociedad Espafiola de Nefro-
logia, entre otros. También contaron con la in-
tervencion de representantes del colectivo de
pacientes y de la enfermeria nefrolégica. En
ellas, se tratd de analizar cuales pueden ser
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las lineas estratégicas para abordar de forma
global la enfermedad renal crénica en nuestro
pais, para realizar acciones de educacion, for-
macioén e investigacion que permitan definir
la realidad epidemioldgica de la enfermedad
renal, detectar aquellos pacientes en riesgo
de padecer la insuficiencia renal, los que ya la
padecen en fases iniciales o avanzadas y op-
timizar el tratamiento de la enfermedad renal
cronica en todas sus fases evolutivas.

Otro de los actos organizados fue la Gran Gala
Kidney. Un cena homenaje a los pacientes
renales que se desarroll6 en el Hotel Palace
de Madrid y cont6 con la presentacion del pe-
riodista Alipio Gutiérrez y con el testimonio de
Ifaki Gabilondo, que ha vivido muy de cerca
lo que suponen las enfermedades renales, a
través de su propia familia.
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Guia consumidor
Asturias

El pasado 15 de marzo tuvo lugar la presentacion de
la GUIADEL CONSUMIDOR CON DISCAPACIDAD
EN ASTURIAS, realizada por COCEMFE-Asturias,
en colaboracion con la Agencia de Sanidad Am-
biental y Consumo del Principado de Asturias.

Dada la continua demanda de informacion, espe-
cialmente en temas de vivienda, transporte y
ocio, detectada desde COCEMFE-Asturias a tra-
vés de las dieciocho Asociaciones de Personas
con discapacidad fisica y organica que la integran,
se vio la necesidad de elaborar una guia practica
y manejable, que pudiera llegar al mayor numero
posible de personas con discapacidad.

Sensible ante este problema, reconocido incluso
por la Ley del Principado de Asturias de los Con-
sumidores y Usuarios, la cual contempla a los
ciudadanos con discapacidad como un colectivo
de especial proteccion, el Gobierno del Principado
ha adquirido el compromiso de cooperar en la
publicacién de la Guia y, de este modo, crear una
tendencia para el futuro que no se agotara con esta
publicacién, en palabras del Director de la Agencia
de Sanidad Ambiental y Consumo.

El acceso a la informacion es un derecho basico de
los ciudadanos, aunque no todos pueden acceder
conlas mismas garantias alos puntos de informacién
establecidos. Nos referimos a las consabidas ba-
rreras arquitecténicas y a las limitaciones fisicas
que tienen algunas personas, en muchos casos
derivadas de su discapacidad.

La prestacién de informacién y orientaciéon especiali-
zadas constituye una respuesta ala necesidad
que el colectivo de personas con discapacidad
tiene de acceder a los recursos sociales, asi como
ejercitar sus derechos en un marco de igualdad de
oportunidades.
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discapacidad

La guia, primera que se publica en el
Principado con estas caracteristicas,
contiene aspectos importantes para
los consumidores en general y, mas
especificamente, para las personas
con discapacidad fisica y organica,
tratando aspectos como la vivienda
accesible, las medidas fiscales de a-
poyo a personas con discapacidad y
sus familias, o la accesibilidad en el
transporte.

Esta estructurada en nueve capitulos:
Accesibilidad en el medio urbano,
Accesibilidad en la edificacion, Vivien-
da accesible, Accesibilidad en el trans-
porte, Ayudas técnicas, Turismo y ocio
accesibles, Medidas fiscales de apoyo
a personas con discapacidad y a sus
familias, Organizaciones de consulta
y reclamacion y Bibliografia y fuentes
documentales.

A buen seguro que esta pequefa guia
prestara a las personas con movilidad
reducida una importante ayuda en el
ejercicio de sus derechos de ciuda-
dania.
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AMIAB celebra su 20 cumpleaiios

llagAsociacion de Personas con dis-
capacidad de la provincia de Alba-
cete “AMIAB” celebra su vigésimo ani-
versario. La presentacion de las nuevas
instalaciones en el Poligono Industrial
Romicas=el‘nuevo Centro Ocupacional
Prelaboral, exposiciones de pintura
itinerante, premios de integracion so-
cial, actividades deportivas, edicion de
un DVD y guia de servicios, AMIAB
desarrollara en 2007 un completo pro-
grama de actuaciones con motivo de
la conmemoracion de los veinte afos
que la organizacion lleva trabajando al
servicio de la discapacidad.

A lo largo de este afio AMIAB celebra
su XX aniversario con el objetivo de
agradecer y destacar a las personas,
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socios, instituciones y empresas que han colaborado
a lo largo de estos veinte afios.

Esta organizacion no gubernamental y sin animo de
lucro, viene desarrollando proyectos destinados a
la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad desde el afio 1.987.

Entre las diferentes acciones programadas cabe
destacar la presentacién de una Campana de
Sensibilizacion en Materia de Discriminacion, con
jornadas divulgativas por diferentes centros edu-
cativos de la provincia de Albacete.

La sensibilizacion viene siendo uno de los objetivos
primordiales de la organizacién, por ello a lo largo
del mes de octubre se organizaran unas jornadas
en la Universidad de Castilla-La Mancha, (Campus
de Albacete), como punto de encuentro, difusion y
sensibilizacion sobre personas con discapacidad,
acerca de sus derechos, reivindicaciones y logros
conseguidos.

Por otro lado, en este XX aniversario se han pro-
gramado actividades dirigidas al ocio, la cultura y
el deporte tales como: Turismo accesible; VIl Cer-
tamen de pintura AMIAB, “Arte sin barreras” con
caracter itinerante por la provincia de Albacete; di-
namizacion escolar del deporte adaptado por medio
del Club AMIAB de Baloncesto en silla de ruedas
fomentando la actividad fisica y el deporte desde las
mas tempranas edades, etc.

Fruto del avance y crecimiento de este colectivo,
AMIAB inaugurara en breve sus nuevas instalaciones
en el Poligono Industria de Romica en Albacete,
ademas de un Centro Ocupacional Prelaboral, donde
se llevara a cabo una jornada de puertas abiertas.
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Juan Lara, presidente de la Plataforma
de ONG de Acci6n Social

“Muchos contribuyentes
no saben que pueden
marcar la casilla

de las ONG

y lade la

Iglesia al mismo

tiempo en su

deCIaraCIOn Texto: Carmen Jiménez
29 Alberto Rodri
de la renta Fotss:oMaonur:eglglz:er?arlén

Juan Lara es, a sus 75 afnos, presidente por partida doble. Desde
noviembre de 2005 preside la Plataforma de ONG de Accioén Social,
cargo que compatibiliza con la presidencia de la Comision de Finanzas
de la Asamblea Autondémica de Cruz Roja Madrid, donde se inicié como
voluntario en 1997. Es decir, aunque jubilado, Lara es un hombre mas
que ocupado. Casi tanto como cuando trabajaba de vicepresidente en
Iberia, donde también fue secretario general corporativo, o representando
al antiguo Instituto Nacional de Industria (INI) en los consejos de
administracion de sus empresas. Nacido en Archena (Murcia) y censor
jurado de cuentas por formacion, el presidente de la Plataforma de ONG
de Accidn Social es, fundamentalmente, un hombre de niumeros. Y ;qué
hace un hombre como él en un sector como el de las ONG? Sobre todo,
empefnarse en imponer rigor en la gestion de los recursos de que disponen
las organizaciones solidarias. Juan Lara esta casado, tiene cuatro hijos y
adora el futbol aunque él es, sobre todo, un corredor de fondo. Dice que
continuara al frente de la Plataforma mientras mantenga la ilusion y la
capacidad. Algo en su mirada dice que va para largo.
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¢, Qué es la Plataforma de ONG de Accion
Social? ¢ A quién agrupa y cuales son sus
objetivos?

La Plataforma es una organizacion
estatal, aconfesional y sin animo de lucro
integrada por veintidos ONG de Accion
Social que, a su vez, representan a casi seis
mil entidades de caracter local, provincial,
autondmico o estatal. Entre ellas, por supuesto,
esta COCEMFE, que es miembro fundador
de la Plataforma, creada hace siete anos con
dos objetivos muy claros: fortalecer el Tercer
Sector de ambito social y promover el pleno
desarrollo de los derechos sociales y civiles de
los colectivos mas vulnerables y desprotegidos
de nuestro pais.

¢ A qué colectivos se refiere exactamente?
Estoy hablando, por ejemplo, de

las personas con discapacidad, pobres,

transeuntes y sin techo, afectadas de Sida,

drogodependientes, con enfermedades

mentales, reclusas... También de viudas,

mujeres y, mas concretamente, mujeres del

ambito rural, infancia, inmigrantes, mayores,

pueblo gitano... Con todos esos colectivos y

algunos mas trabajan las organizaciones que

forman parte de la Plataforma

que, en total, cuentan con mas

de once millones de personas

usuarias o destinatarias de

sus proyectos. Ademas,

disponen de mas de tres

millones y medio de personas

asociadas, cuatrocientos mil

voluntarios y mas de noventa

mil trabajadores.

¢, Hay posibilidad de trabajo

en comun entre las entidades
que componen la Plataforma
teniendo en cuenta la variedad
de colectivos con los que se
trabaja?

Ese es nuestro cometido como
Plataforma: debatir, alcanzar consensos y
trabajar asuntos que nos conciernen y afectan
a todos de forma que los derechos sociales
entren en la agenda politica. Ese es el empefio
que nos une: influir en las personas que deciden
las politicas porque soélo asi podemos contribuir
a que se adopten las medidas necesarias para
prevenir los problemas sociales y combatirlos. Y
eso es algo que solo se puede hacer desde un
sector fuerte y unido. Es cierto que trabajamos
desde la diversidad de objetivos y colectivos

e incluso desde la pluralidad de puntos de
vista en torno a la intervencién social que

debe llevarse a cabo con ellos. Habra gente
que vea esa diversidad como una debilidad o
como un amenaza, pero para mi es nuestra
fortaleza y una oportunidad. Una fortaleza
porque trabajar en red, debatir juntas y lograr
acuerdos conjuntos nos hace fuertes como
sector. Una oportunidad porque la Plataforma
agrupa a veintidos de las ONG de Accién Social
mas importantes del pais. Su conocimiento y
diagnostico sobre las necesidades y problemas
sociales es valiosisimo.

¢,En qué se traduce exactamente ese trabajo en
comun?

Por ejemplo: mas de sesenta
organizaciones de todo tipo realizaron
aportaciones al Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accién Social, un documento decisivo
para el futuro de nuestras organizaciones. Su
elaboracién hubiera sido, sin duda, mas facil
si s6lo hubiéramos tenido que consensuar la
opinién de cinco o diez ONG que trabajaran
con el mismo colectivo y compartieran la misma
filosofia de actuacion. Pero, ¢ qué hubiéramos
conseguido asi? Una vision parcial sobre

Miembros de
la Plataforma
durante el
Congreso sobre
Discapacidad,
Tercer Sector y
Politica Social

una realidad que es, por definicién, diversa y
compleja.

La elaboracion del Plan demuestra que, aun
siendo diferentes, podemos trabajar juntos, como
lo venimos haciendo en otros campos. Le daré
un par de ejemplos mas. La Plataforma ejecuta
el Programa para el fomento de la calidad de

las ONG de Accion Social financiado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS).
Ademas, realizamos una campafa anual de
concienciacién para que los contribuyentes
destinen un porcentaje de sus impuestos
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a programas sociales cuando realizan su
declaracion de la renta.

Una vez alcanzados unos objetivos comunes,
¢,como se traduce el trabajo de la Plataforma
para los beneficiarios de las entidades
miembro?

Por seguir con el ultimo ejemplo que
ponia antes, ¢en qué se traduce esa campafia
de sensibilizacion con los contribuyentes?

Pues esta claro que si conseguimos que

haya mas personas que marcan la casilla de
otros fines de interés social para destinar un
porcentaje de su cuota imponible por IRPF a los
proyectos de las ONG, la cantidad recaudada se
incrementara y, por tanto, aumentara el numero
de proyectos subvencionados por el MTAS a
nuestras organizaciones. En consecuencia,

las ONG tendran mas dinero para invertir en
sus proyectos, cubrir necesidades que antes

no podian atender por falta de recursos e
incrementar el niumero de beneficiarios.

Declarar la solidaridad
Hablando de la Campafa de la renta, ¢ por qué

deberian marcar los contribuyentes la casilla de
“otros fines de interés social’?

Porque al hacerlo estan declarando su
solidaridad. Con ese gesto tan simple asignaran
el 0,52% de sus impuestos,
incrementado ahora al 0,7%, a la
realizacion de proyectos para los
colectivos mas necesitados de su
entorno, asi como a proyectos de
cooperacion internacional en paises

¢, Coémo va a repercutir esta medida en nuestras
organizaciones cuando se haga efectiva?

Las ONG vamos a poder incrementar
el numero de proyectos que se ejecutan con
cargo al dinero que los contribuyentes canalizan
a través de sus declaraciones de la renta y,
por tanto, aumentara la poblacién atendida o
beneficiaria. En la Plataforma consideramos
que la medida recoge una de las demandas
historicas de las ONG de Accion Social y que era
algo que habia que afrontar de forma urgente
porque las necesidades sociales han crecido
de forma sustancial durante los ultimos afios y
las contribuciones canalizadas a través de las
declaraciones de la renta permitiran que las ONG
intensifiquen su trabajo en favor de las personas
excluidas o en riesgo de exclusion social. El
ministro Caldera afirmé durante la firma del
acuerdo marco que no creia que hubiera dinero
mejor invertido que éste. No puedo estar mas de
acuerdo.

¢ A qué se destina exactamente el dinero que
se asigna al marcar la casilla de “Otros fines de
interés social”?

A financiar proyectos sociales para
colectivos desfavorecidos de nuestro entorno,
que llevan a cabo las ONG. Con el dinero
recaudado, el MTAS convoca cada afio

23.247.680 € 22'84%

en desarrollo.

El pasado 18 de octubre se

firmoé un acuerdo marco entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y las ONG integradas

en el Consejo Estatal de ONG

de Accién Social por el que se
incremento del 0,52 al 0,7 el
porcentaje del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas
destinado a financiar proyectos de
interés social. ¢ Cuando comenzara
a aplicarse ese incremento?

La asignacion del 0,7%
empezara a aplicarse cuando
hagamos la declaracion de la renta
de 2007. Es decir, en 2008. O sea
que cuando hagamos la declaracion
de 2006, los contribuyentes solo po-
dremos asignar el 0,52%, no el 0,7%.
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Personas Mayores
Personas con discapacidad
Infancia y familia

Migrantes, solicitantes de
asilo protec. Intern.

Mujeres
Jovenes

Programas para
la inclusion social

Personas con
drogodependencia

Programas de promocién
del voluntariado

Otros progrs. con
porcentajes inferiores al 3%

0 5000

17.488.327 € 17"18%

10.751.157 € 10'56%
9.812.702 € 9'64%
8.548.921 € 8'40%
8.277.480 € 8'13%

5.829.676 € 5'73%

5.067310 € 4'98%

4.111.818 € 4'04%

Personas afectadas de SIDA, reclusas y
exreclusas; pueblo gitano
10000 15000 20000
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subvenciones cuyo objetivo es cofinanciar
programas o proyectos concretos de las ONG.
Segun los ultimos datos disponibles, casi el
23% se destina a personas mayores; en torno
al 17% a personas con discapacidad y el

10% a infancia y familia. A continuacion, por
cuantia econémica, se situarian los inmigrantes
y solicitantes de asilo; mujeres; jovenes; los
programas para la inclusion social; personas con
drogodependencia; programas de promocién
del voluntariado; personas afectadas de Sida;
reclusas y ex reclusas y pueblo gitano. Es decir,
por si alguien tiene dudas al respecto, el dinero

Distribucién de otros fines
de interés social

Distribucién de la asignacion
de los contribuyentes

Iglesia catolica 117,698 Programas de 25,445 millones

millones de € Cooperacién al de €
> Desarrollo
127,221

millones de €

Otros fines de
interés social
Programas
Total 224,919 convocatoria
asignaciones millones de € MTAS

101,776
millones de €

Programas subvencionados por el MTAS:
326 entidades
875 programas
El importe total de los programas presentados por las ONG
y aprobados por la Administracion era de
336.188 millones de €

sirve para cofinanciar proyectos concretos, no
para financiar las estructuras o funcionamiento
de las ONG. El Ministerio garantiza mediante
este sistema de convocatoria publica el control
de cada proyecto y la transparencia del destino
de los fondos asignados a “otros fines de interés
social”.

¢, Cuantos proyectos realizaron las ONG en el
ultimo ejercicio gracias a la solidaridad de los
contribuyentes?

Los ultimos datos que nos ha facilitado la
Administracion se refieren a la liquidacion de las
declaraciones del IRPF correspondientes al afo
2004. De acuerdo con ellos, los contribuyentes
aportaron 127,221 millones de euros a otros
fines de interés social. De ellos, 25,445
millones fueron a programas de cooperacion
al desarrollo y 101,776 a proyectos de accién
social, financiados a través de la convocatoria
del MTAS. De esta forma, los contribuyentes
cofinanciaron 875 programas sociales llevados a
cabo por 326 entidades.

Falta informacion
Hay personas a las que les cuesta decantarse
entre marcar la casilla de “otros fines de interés

social” y la de la Iglesia.  Debemos optar
necesariamente por una de ellas?

No. Hay muchos contribuyentes que no saben
que en su declaracion de la renta pueden marcar
la casilla de las ONG y la de la Iglesia al mismo
tiempo porque falta informacion al respecto.

Es decir, se puede poner la cruz en la casilla

de “otros fines de interés social”, con lo que
estaran destinando el 0,52% de su cuota por
IRPF a los proyectos que ejecutan las ONG; se
puede marcar sélo la de la Iglesia, destinandole
también el 0,52%, pero también se pueden
sefalar ambas. En ese caso, el contribuyente
esta asignando el 0,52% a la Iglesia y el 0,52%
a otros fines de interés social. Es decir, el 1,04%
de sus impuestos.

Pero, efectivamente, eso es algo que mucha
gente no sabe...

Creo que muchos contribuyentes no estan
suficientemente informados sobre esta opcién
y el programa PADRE, tal como ha estado
disefado hasta ahora, no ayuda precisamente
a clarificar las opciones existentes. En la pagina
correspondiente a las asignaciones tributarias
aparecen sendas casillas para marcar la “X” de
la Iglesia o la de “fines sociales”, con una nota
muy pequefia, casi ilegible, que aclara que se
pueden marcar ambas a la vez. Para comprobar
que ambas opciones son independientes y
compatibles entre si tienes que acceder a la
pagina de ayuda. La Plataforma de ONG de
Accion Social cree, por tanto, que no existe
una informacién suficiente al respecto. Por eso,
quiza, uno de cada tres contribuyentes no marca
ninguna casilla, con lo que el dinero que podria
haber contribuido a financiar los proyectos de
las ONG ha ido a parar a fines generales del
Estado. Para nosotros es fundamental que
ningun contribuyente se quede en blanco a la
hora de hacer su declaracién. Si todos los que
se quedan en blanco marcaran ambas casillas,
las Organizaciones No Gubernamentales
podriamos duplicar el trabajo que realizamos
para garantizar los derechos de las personas
mas desfavorecidas.

¢, De cuanto dinero estamos hablando
exactamente?

El importe total de las cuotas integras
declaradas por los contribuyentes en 2004
fue de 52.570 millones de euros. Si todos los
contribuyentes hubiesen ejercido la opcién
de marcar simultaneamente ambas “X”, sus
asignaciones individuales habrian sido del
1,0478% y hubieran representado una cuantia
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de 550,82 millones de euros en vez de los

244 92 registrados efectivamente.

Es decir, el Estado habria dejado de retener
305,9 millones de euros para fines generales,
que habrian ido a parar, al cincuenta por ciento,
alas ONG y a la Iglesia.

¢Marcar una o ambas casillas supone algun
coste econdmico para los contribuyentes?

En absoluto. Ninguna de las opciones de
asignacion tiene coste economico alguno para el
contribuyente. Dicho de otra manera: la cantidad
resultante en cada caso, sea a ingresar o a
devolver, no se ve modificada en ningun caso.

¢ Y qué sucede si el contribuyente no marca
ninguna casilla?

Muy sencillo: su asignacion tributaria
se imputa a los Presupuestos Generales del
Estado. Bajo mi punto de vista se trata de
una oportunidad perdida ya que la asignacion

tributaria del IRPF es un importante instrumento
de la politica social del Estado con la que todos
podemos contribuir a luchar contra la exclusién

social.

Cuestion de calidad

El pasado mes de diciembre se desarroll6 el
Congreso sobre Calidad, Tercer Sector y Politica
Social organizado por la Plataforma de ONG de
Accion Social. ¢ Qué es y qué se busca con la
calidad en el Tercer Sector?

La calidad consiste en algo muy sencillo
aunque a veces lo explicamos de forma
enrevesada: calidad es hacer las cosas bien.
Tan sencillo y, a la vez, tan complicado como
eso. Las ONG tenemos la percepcién de que
hacemos las cosas bien y estamos bien vistos
socialmente hablando, pero hay que empezar
a ver no soélo qué hacemos, sino cémo lo
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hacemos. Tenemos que revisar algunas cosas.
Por poner sélo un ejemplo: nuestro sector es un
sector muy feminizado, pero en los érganos de
direccion apenas hay mujeres. En ese sentido,
puede que hagamos un buen trabajo, pero nos
falla el como, o el con quién, en este caso. Dicho
de otra manera, la calidad, para nosotros, es un
imperativo ético. Los beneficiarios de nuestras
organizaciones tienen derecho a que trabajemos
con calidad. ¢ Qué significa calidad? Entre otras
cosas, participacion. Es decir, reconocer el
derecho de los beneficiarios a participar en la
toma de decisiones que les afecten. Tener en
cuenta sus necesidades y expectativas. Significa
también fomentar la participacion de todas las
personas involucradas en lo que hacemos.
Implica descentralizar la toma de decisiones.
Fomentar la profesionalidad, gestionar de forma
eficaz y eficiente el cumplimiento de la misién de
la organizacion. Ser transparentes.

¢, Cree posible implantar un sistema de
calidad que unifique las maneras de trabajo
de todas las entidades?

Lo que esta claro es que o el propio
sector avanza hacia la definicion de un
sistema de calidad, o la Administracion le
aplicara los estandares al uso: sistemas
que nacieron para procesos fabriles, para
fines lucrativos mientras que nosotros
necesitamos un sistema fundamentado en
valores. En el Congreso participaron mas de
85 organizaciones y una de las principales
conclusiones a las que se llego es la
necesidad de crear un sistema propio de
calidad que se adapte a las caracteristicas
del sector. En este sentido, las ONG han

puesto de manifiesto que la participacion de

las personas destinatarias de su accion es un
elemento clave para el éxito de su implantacion.
El objetivo ultimo de estos modelos es mejorar
la calidad de vida de las personas implicadas,
tanto los destinatarios de la accion de las

ONG como las personas que participan en

todo el proceso. Y también esta claro que la
implantacion de sistemas de calidad necesita
financiacion y contar con la participacion de las
ONG en la definicién de los criterios. Gestionar
una ONG tiene un coste y hacerlo con calidad,
cuesta. Todo cuesta. Tiene un coste econdémico.
Pero, como decia Fernando Fantova, uno de los
ponentes en el Congreso, no aplicar los criterios
de calidad tiene un coste de oportunidad y
también puede tener repercusiones econémicas
porque la calidad es una apuesta para el
cambio.m
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La acceSibi"dad

¢

as viviendas:
. u n r etO ? Texto: Alberto Rodriguez

Fotos: Archivo COCEMFE

Para el colectivo de personas con
discapacidad la eliminacion de las
barreras arquitectonicas son una de
las reivindicaciones historicas que
todos los politicos han prometido
solucionar, pero que al final no han
cumplido. Bordillos no rebajados,
aceras estrechas, escaleras

sin pasamanos o alternativa y
construcciones no preparadas
para un sector de la poblacion son
problemas cotidianos con los que
sobreviven cerca del 10% de la
poblacion espafiola.

a accesibilidad comienza a
ser un valor colectivo ya que
no solo reporta beneficios
para el colectivo de personas
con discapacidad. Mejora la
calidad de vida y seguridad de
todos frente al envejecimiento,
los accidentes, las enfermeda-
des...queafectanatodotipode
personas. Sinembargo, aun esfrecuente
encontrarse con construcciones recien-
tes que no respetan la legislacion en
cuanto a accesibilidad. Segun estudios
realizados por diferentes grupos afec-
tados por la inaccesibilidad de las vi-
viendas, la mayoria de las familias
aceptaria pagar por cambiar a una casa
plenamente accesible o para que esa
inversion, la primera en importancia
en las economias familiares, de com-
prar una vivienda nueva se pudiera
encarecer un poco mas por motivos



de accesibilidad ya que lo empiezan a considerar
como un elemento que aporta calidad de vida.
Tal y como afirma Fernando Alonso, economista
del Instituto Universitario de Estudios Europeos,
“la informacion hace aflorar una demanda amplia
de accesibilidad que puede actuar como un
incentivo econémico para el diseno sin barreras
en las viviendas de nueva construccion y en las
rehabilitaciones. La promocion de la accesibilidad
es necesaria y esta econdémicamente justificada”.

El Ministerio de Vivienda, que dirige Maria Antonia

Trujillo, se ha comprometido a que todas las

actuaciones que realicen tendran en cuenta el

punto de vista de las personas con discapacidad,

pero ¢son efectivas las medidas? En el nuevo

Plan de Vivienda 2005-2008 se reconoce como

“ciudadanos preferentes” en la politica de vivienda

a las personas con discapacidad y sus familias.

En este sentido se trata de legislar en materia

de accesibilidad de manera solidaria con este

colectivo. El pasado 14 de febrero se constituyo el

Consejo del Plan Estatal de Vivienda en el que el

sector asociativo de la discapacidad esta presente

a través del CERMI para asesorar sobre las
necesidades del colectivo a la hora del desarrollo

de los diferentes planes sobre edificabilidad que

ponga en marcha el Gobierno. El Consejo del Plan

Estatal de Vivienda es el 6rgano colegiado de

caracter asesor y consultivo de la Administracion

General del Estado en el desarrollo de dicho

plan. Este organismo ademas promueve la participacion social
y la colaboracion entre Administraciones, asi como la mejora
de la eficacia de la intervencion publica estatal en materia de
vivienda.

El Cédigo Técnico de Edificacion establece que en los accesos
a los edificios debe existir una entrada practicable
exenta de desniveles y obstaculos, correctamente
iluminada y con una puerta totalmente accesible.
La informacion y sefializacion dentro del edificio
debe ser comprensible para la mayor parte de la
poblacién, teniendo que ser comprensible en dos
modalidades sensoriales diferentes y los cambios
de nivel en edificios de uso publico también deben
tener un acceso accesible como un ascensor o
una rampa.

Representantes del CERMI estuvieron presentes
en el proceso de elaboracion del Plan Vivienda y
sus opiniones han sido tenidas en cuenta. »

Pese a las leyes existentes
y los compromisos
gubernamentales, se siguen
construyendo viviendas no
accesibles para todos
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Las nuevas leyes que prepara
el Ejecutivo primaran la
accesibilidad en el medio fisico

En Marcha

En este sentido se establecen medidas como facilitar la
transmision de la vivienda a las personas con discapacidad y
a sus familias cuando tengan que cambiarse a una vivienda
accesible, sin tener que devolver las ayudas econémicas.
También se establecen por primera vez ayudas econdmicas
a las personas con discapacidad para poder alquilar una
vivienda, el acceso a una vivienda protegida que mejor se
adapte a las circunstancias de la persona o la mejora de
la ayuda estatal a la entrada para la compra de un piso
protegido que va de 4.900 a 7.900 euros, dependiendo

de su renta.

En el aspecto legal se estan dando pasos de
importancia y se sigue trabajando para que se cumpla
el derecho basico de toda persona, incluidas
las personas con discapacidad, de tener una
vivienda. En este sentido, la reforma de la Ley
de Propiedad Horizontal es el siguiente paso
en el que se va a tener en cuenta la opinion del
sector. Se ha constituido un grupo de trabajo
formado porrepresentantes delos ministeriosde
Trabajo y Asuntos Sociales, Justicia, Vivienda y
Economiay Haciendajunto alos representantes
de las personas con discapacidad, a través del
CERMI, para preparar esta modificaciéon con
el fin de facilitar la accesibilidad a los edificios
sometidos en este régimen. Esta ley viene a
organizar las reglas de las comunidades de
vecinos formadas por viviendas en altura, donde
mas ciudadanos viven en Espafa. Una de las
primeras propuestas ha sido la posibilidad de
que la eliminacion de barreras arquitecténicas
sea forzosa, con independencia del coste de
las actuaciones, siempre que concurran los
requisitos legales en cuanto a su necesidad.
En la actualidad, las obras de accesibilidad en
los edificios sometidos a propiedad horizontal
son obligatorias siempre que no superen el
limite de tres mensualidades de cuotas a la
comunidad.

Esto supone que en muchas ocasiones se

paralicen las obras al superar esta cantidad.

Si saliera adelante esta reforma los edificios
donde habiten o trabajen personas con discapacidad tendran
que ser reformados de manera obligatoria, algo que por otra
parte no deja de ser algo légico y natural, al margen de costes,
subvenciones o leyes. Cuando una persona con discapacidad
posee una vivienda, lo légico es que pueda entrar o salir de ella
¢no? En cuanto al coste de las obras, el Comité Espanol de
Representantes de Personas con Discapacidad»






Puntos claves en el hogar a tener en cuenta en una persona
con movilidad reducida:

Cocina:
Un espacio amplio para trabajar sentado y con
buena luz.
Facil acceso al mobiliario (lavadora, lavavaijillas,
horno, muebles, etc....)
La encimera tendra suficiente hueco para poder
tener mayor accesibilidad y poder llegar al
mobiliario y al fregadero.
Los muebles no llevaran esquinas o angulos.
Tener detectores de gas y humo, extintores si
es posible utilizarlos.
Los enchufes nunca deben estar cerca
de los fregaderos.
La luz es mejor
opcioén que el gas.

Salén:

Los muebles no llevaran
esquinas o angulos.

Las alfombras pueden
hacer resbalar.

Evitar las lamparas de
pie para evitar golpear
con ella, es preferible

los apliques en pared o
lamparas de techo.
Nunca debe haber cables
por el suelo.

Los enchufes estaran a la
altura necesaria.

Utilizar mandos a
distancia para los
aparatos eléctricos como
la TV, aire acondicionado,
equipo de musica, etc.
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Vivienda:

Desde la calle hasta la vivienda el acceso debe tener, pasamanos, rampas, ascensores, efc...
Si existe ascensor su acceso sera hasta el garaje.

Las puertas deben tener un ancho de 80 cm para permitir el paso de una silla de ruedas.

No debe haber cables por el suelo para no engancharse en ellos.

Los pasillos seran anchos y con espacio suficiente para el paso de una silla de ruedas.

Los interruptores de luz tendran un marco luminoso o algo que indique su situacion.

Las persianas tienen que izarse o bajarse de forma automatica.

Las ventanas es conveniente que sean correderas.

Bano:

Un espacio amplio y con buena luz.

El lavabo tendra suficiente hueco debajo
para dar mayor accesibilidad en silla de
ruedas.

El suelo siempre tiene que ser
antideslizante.

El pestillo de |la puerta debe abrirse desde
fuera igual que desde dentro.

Los grifos seran de tipo monomando.

Es preferible un plato de ducha sin bordes
ni cortinas y siempre habra un asidero (no
bafera).

Es conveniente que las puertas sean
correderas

Inodoro con soportes laterales y asidero.
Los enchufes siempre estaran lejos del
lavabo.

Dormitorio:

Amplio y con buena iluminacion.

Los picaportes seran de manivela y no de pomo.
Evitar las lamparas de pie para evitar golpear
con ella, es preferible los apliques en pared o
lamparas de techo.

Interruptores con marco luminoso o algo que
indique su situacion.

Al lado de la cama siempre hay que tener alguna
silla o sillén para facilitar el levantarse.

Las alfombras pueden hacer resbalar.
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“Hace falta que
el porcentaje
sumado de las
personas que
quieren instalar
el ascensor o la
rampa alcance,
como minimo, el

51%”

En Marcha

<«4(CERMI) ha presentado al Gobierno una pro-
puesta articulada de modificacién de la Ley de
Propiedad Horizontal y legislacién concordante,
para que el coste de todas las actuaciones de
accesibilidad sean asumidas integramente por
las comunidades de propietarios. Ademas, tam-
bién se ha solicitado que los arrendatarios o
subarrendatarios, previa notificacion escrita al
arrendador, “puedan realizar en el interior de la
vivienda aquellas obras o actuaciones necesarias
para que pueda ser utilizada de forma adecuada
y acorde a la discapacidad, o a la edad superior
a setenta afos, tanto del propio arrendatario
o0 subarrendatario como de sus cényuges, de
las personas que con ellas convivan de forma
permanente en analoga relacién de afectividad,
con independencia de su orientacion sexual, de
sus familiares por consanguinidad hasta cuarto
grado que con alguno de ellos convivan de forma permanente
y de aquellas personas que para cualquiera de las anteriores
trabajen o presten servicios altruistas o voluntarios en la vivienda,
siempre que no afecten a elementos o servicios comunes
del edificio ni provoquen una disminucion en su estabilidad o
seguridad.”

Normativa actual

Desde la reforma de la Ley de Propiedad Horizontal llevada a

cabo en el ano 2003, la realizacion de obras que tengan por

finalidad la supresién de barreras arquitecténicas que dificulten

el acceso o movilidad de personas con discapacidad, requerira el
voto favorable de la mayoria de los pro-
pietarios que, a su vez, representen la
mayoria de las cuotas de participacion.
Es una doble mayoria, en primer lugar
de propietarios y en segundo lugar de
cuotas, dificil en muchas ocasiones de
conseguir. En definitiva, hace falta que
el porcentaje sumado de las personas
que quieren instalar el ascensor o
la rampa alcance, como minimo, el
51%.

Los pasos a dar

Si la obra no excede de 3 mensua-
lidades de la Comunidad, ésta debera
obligatoriamente hacerse cargo de los
costes de la obra.»



Tacatda Doll

Un andador ligero y agil para ayudar a caminar a
los nifios a partir de una edad aproximada de 10
meses, segun el grado de madurez del nifo.

Las ruedas traseras estan equipadas con frenos de
friccion regulables para controlar la velocidad.

La estructura del tacaté proteje al nino cuando cho-
ca contra obstaculos. Especialmente til para nifios
invidentes que estan aprendiendo a caminar.

Andador Carry

Carry es un andador para nifios, pensando
especialmente para su uso en exteriores. La
barra de empuje es regulable en altura de for-
ma progresiva. Las ruedas traseras presentan
frenos de friccidn para controlar la velocidad.
Ademas, las ruedas traseras estdn montadas de
forma que quedan situadas por detras del ma-
nillar, de modo que es sumamente dificil ir con
el Carry hacia atras. Carry esté disponible en
dos tamanos diferentes.

Sopiva E
Bipedestador

Diseno orientado a los nifios a partir
de 75 cm. de altura hasta 135 cm.

El cambio de la posicién en prono a
supino es muy facil de llevar a cabo.

Soportes muy seguros para las rodi-
llas, la cadera y el térax. Los ajustes
progresivos y versatiles aseguran el
buen posicionamiento.

Inclinacién hasta 90° manual 6 me-
diante émbolo de gas. Las fundas
lavables en lavadora a 40°C.

SillaTomi

Idénea como primera silla; versatil y
de facil regulacion. Disefio dirigido
al mundo infantil. Las fundas se pue-
den lavar en lavadora a 40°C.
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<4Si el coste de la obra excede de 3 mensualidades, la Comu-
nidad no esta obligada a asumir el gasto a no ser que hubiera un
acuerdo en este sentido.

Si se adopta un acuerdo, pese a que el coste supere las 3 men-
sualidades, cada propietario pagaria lo que le correspondiera
por tanto por ciento de participacion en la Comunidad.

Si la Comunidad se opusiera a la obra al superarse las tres cuo-
tas de mensualidades, el propietario se podria acoger a la ley
15/1995 vy el juez, tras un proceso lento, le daria la razén para
hacer la obra pero el coste de la misma deberia ser asumido por
el propietario interesado.

“Ni en la Ley de Actualmente en Espafa, cada Comunidad
Propiedad Horizontal Auténoma tiene una normativa propia sobre
ni en la normativa accesibilidad; algunas se estan aplicando

autonomica se
establece la necesidad

con bastante rigor, incluso no concediendo
licencias de obras si se incumplen sus reque-
rimientos; y puntualmente formulandose

de una determinada denuncias sobre el incumplimiento de la
dlscapaadad para poder misma; otras estan pendientes todavia de
instalar elementos que elaborar su reglamento, y algunas necesitan

mejoren la accesibilidad de una revision urgente, pues en algunos

al edificio”

aspectos han quedado anticuados y como
todo necesitan de una actualizacion.

Por otra parte, ni en la Ley de Propiedad Horizontal ni en la
normativa autondémica se establece la necesidad de una
determinada discapacidad para poder instalar elementos que
mejoren la accesibilidad al edificio. Estos pueden ser instalados
por la mera conveniencia o comodidad para los propietarios de
un inmueble. Sin embargo, en caso de falta de acuerdo entre
estos y, de cara a la utilizacion de los recursos legales previstos
en casos de discapacidad, se considera que valdria unicamente
con contar con una minusvalia declarada de al menos el 33 %.

En Francia han prometido que el acceso a una vivienda digna
estara garantizado por ley. En Espafia ese derecho esta dentro
de la Constitucion, sin embargo son muchas las denuncias so-
bre accesibilidad, eliminacion de barreras, edificios publicos
inaccesibles...

Nos hubiera gustado contar con las impresiones del Ministerio
de Vivienda sobre todos estos asuntos pero, lamentablemente,
la dilatada agenda de su ministra, Maria Antonia Truijillo,
ha hecho imposible contar con ellas en esta ocasion. No
obstante confiamos que en una préxima oportunidad podamos
conocer de primera mano las actuaciones de un ministerio tan
importante para el colectivo de la discapacidad como es el de
la vivienda.m






se hablo de

istonia es el nombre gené-
rico de un conjunto de enfer-
medades neuroldgicas asi
como de sus sintomas o
) manifestaciones fisicas.

Est onsisten en contracciones involuntarias,
sostenidas y repetidas de musculos en una o
mas partes del cuerpo, causando movimientos
espasmodicos o posturas anormales que fre-
cuentemente ocasionan retorcimientos o tor-
siones de las partes afectadas.

Los giros y contracciones en las disto-
nias se deben a disfunciones del sistema
nervioso central y es muy probable que la
parte fundamental del cerebro que afecta a
las distonias sean los ganglios basales, que
es un grupo situado en el centro del cerebro
donde muchas regiones del mismo quedan
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interconectadas. Al no presentar cambios ana-
témicos, la Asociacion de Lucha contra la Dis-
tonia en Espafa (ALDE) ha llegado a la clusién
de que esta enfermedad es una disfuncion
de tipo quimico y, por tanto, existen mejores
expectativas para su tratamiento. Segun ase-
gura ALDE, en el futuro sera posible reparar la
deficiencia quimica si el defecto no es anatémico
ni estructural, porque en ese caso habria que
reparar o reemplazar células nerviosas y de
momento es imposible.

Lo que tampoco es facil es predecir
el progreso de la distonia. Si comienza en la
infancia y ha afectado a otros miembros de la
familia normalmente tiende a empeorar con los
afos. Sin embargo, se conocen casos que no
empeoran e incluso llegan a experimentar una
parcial o completa recuperacion.»



En los casos en que la enfermedad
comienza en la infancia y es secundaria a
una paralisis cerebral u otra lesién durante el
nacimiento, la distonia normalmente permanece
estatica durante muchos afios y pocas veces
empeora en la edad adulta. Y si es en esta
edad cuando aparece, generalmente es focal y
tiende a permanecer limitada a esa parte del
cuerpo.

En la ultima década se ha demostrado
que la distonia se hereda, de modo que cada
hijo de un padre que tiene el correspondiente
gen andémalo tiene un 50% de probabilidades
de heredarlo. Ademas, el grado de afectacion
de la distonia dentro de la misma familia puede
ser muy variable.

Por ejemplo, puede darse el caso de
que en una familia la madre tenga una distonia
media, uno de los hijos una grave distonia
generalizada, otro puede tener una distonia
media focal no progresiva, e incluso otro con el
gen anomalo heredado pero sin desarrollar la
enfermedad.

El Dr. en Genética Xandra Breakfield
y sus colaboradores de Nueva York han loca-
lizado el gen en una pequefa region del cromo-
soma 9. A pesar de que todavia no ha sido
identificado, ALDE confia en que ocurrira en un
futuro proximo para poder aprender su accion y
encontrar la forma de corregirlo.

La Asociacion senala que es dificil
encontrar un doctor con el suficiente conoci-
miento y experiencia para efectuar el diagnéstico
correcto debido a que muchos de estos profe-
sionales jamas han visto un solo caso, incluso
en la Facultad. Cuando un paciente encuentra
tal situacion, lo mas recomendable es consultar
a un neurologo con experiencia en desordenes
del movimiento.

Cuando se diagnostica distonia a una
persona, es necesario establecer un tipo de
terapia. El mejor guia para ello es un neurdlogo
con considerable experiencia en distonia, ya
que existen muchos medicamentos pero sélo
unos pocos pueden ser Utiles para cada tipo de
distonia. Sélo en los casos en que los medica-
mentos no sean efectivos y la gravedad de la
distonia sea grande, se considerara recurrir a
la operacion quirdrgica. Segun la distonia de»
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Tronco Cerebral
Nervios Cervicales

Nervios Toracicos

Nervios Lumbares

Nervio Femoral

Nervio Tibial

“En la ultima década se ha
demostrado que la distonia
se hereda, de modo que
cada hijo de un padre que
tiene el correspondiente
gen anéomalo tiene un

50% de probabilidades de
heredarlo”

Cerebro

Meédula Espinal

Nervio Radial

Nervio Mediano

Nervio Cubital

Nervio Ciatico

Nervio Plantar

En Marcha



» cada persona existen varios tipos de opera-
ciones que se han desarrollado con éxito,
aunque en muchas ocasiones vuelve la
enfermedad, y la media de éxito a largo plazo
se situa alrededor del 15 %.

Ni la inteligencia ni la memoria de las
personas con distonia sufre alteracion pues
so6lo afecta al ambito fisico. Pero la enfermedad
puede provocar desordenes psicoldgicos, co-
mo ansiedad, depresion o aislamiento, y esto
conlleva un incremento de los sintomas fisicos
propios de la enfermedad.

Por el contrario, los sintomas disténicos
pueden mejorar con la relajacién y un estado
de animo positivo, asi como con las distintas
técnicas de la Fisioterapia que permiten contri-
buir en el tratamiento de las distonias y sus
secuelas.

ALDE tiene muy en cuenta estos fac-
tores y entre sus principales objetivos figura la
organizacion de actividades que puedan co-
laborar en estos aspectos de la enfermedad,
para asi poder facilitar una mejor calidad de
vida a los afectados.

Enlos ultimos afnos, ALDE haorganizado
diversas actividades para sus socios con el
objetivo de que alcancen una mejoria fisica
y psicologica. La mas innovadora es el Curso
de Iniciacion a la Acuaterapia para Distonia
Cervical, que consiste en utilizar el agua con
fines terapéuticos. El agua es un medio fi-
sico idoneo para la practica de diferentes
terapias y tratamientos como técnicas de rela-
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jacién, movilidad o resistencia. Este curso se
ha planteado ademas como un estudio para
comprobar la eficacia de la acuaterapia en los
afectados de Distonia Cervical, realizandose
una evaluacién previa y posterior al tratamiento,
y un seguimiento exhaustivo de los resultados.

Otras actividades que ALDE esta lle-
vando a cabo son talleres de Musicoterapia
y Risoterapia que buscan principalmente la
relajacion del afectado y la mejoria del estado
de animo a través de terapias innovadoras ba-
sadas en lamusicay el humor. Ademas organiza
otros talleres practicos orientados a aspectos
psicologicostales comolas habilidades sociales,
el autoestima, la resolucion de problemas y la
relajacion.

ALDE es una de las entidades que
pertenecientes a la Federacion de Asociaciones
de Lucha Contra la Distonia en Espafia
(FALDE). La Federacion tiene varios objetivos
claros como el fomento de la investigacion y
la divulgacién de técnicas o tratamientos, la
colaboracion con las entidades y organismos
publicos o privados, y fomentar el conocimiento
de la distonia a nivel social y docente, entre
otros.

Asimismo la FALDE estimula la orga-
nizacion de actividades para celebrar el Dia
Europeo de la Distonia que cada afio se con-
memora el 15 de Noviembre con la intencion de
dar a conocer la enfermedad y reivindicar mas
atencién socio-sanitaria, asi como mas apoyo
y ayuda de las administraciones publicas como
personas de pleno derecho.m






..de Interés

a Asociacion Balear de Fibrosis
Quistica continua con su labor de
difusion a través de la Fundacion
Respiralia, que engloba todas las
actividades cuyos objetivos sean dar
a conocer esta grave enfermedad a
la sociedad y recaudar fondos para construir un
centro de fisioterapia en las Islas Baleares.
Una de las actividades mas destacadas y cono-
cidas de la Fundacion Respiralia es la “Vuelta
a Formentera nadando contra la Fibrosis Quis-
tica”, que sirve para reivindicar la natacién
como el mejor deporte para tratar y combatir la
enfermedad.
Sin animo competitivo, este evento distribuye
a sus participantes por equipos para nadar por
relevos durante tres etapas y acabar realizando
a nado toda una vuelta a la Isla de Formentera
en tres dias. El numero de plazas esta limitado
por la capacidad del Capitan Jack, la
embarcaciéon encargada de transportar
a los equipos y parte de la organizacion
por mar, que en su totalidad se compone
aproximadamente por 80 voluntarios.
Una serie de piraguas, motos acuaticas
y neumaticas se ocupan de realizar los
relevos de estos nadadores en favor de
los afectados por FQ, que el afio pasado
sumaron 204 entre personas con paralisis
cerebral, fibrosis quistica, Sindrome de
Down, sordos, y otras discapacidades.
Como novedad, la vuelta de 2006 acogid por
primera vez a un joven sordo-ciego, Juan
Matas, que no quiso perderse la oportunidad
de ayudar a Respiralia.
La colaboracion de solidarias instituciones
y entidades privadas, junto a la furgoneta
adaptada de COCEMFE Baleares y a los
voluntarios que ayudan enlaorganizacion,
es imprescindible pa-
ra que este evento
social y deportivo
sea posible.
La Fundacion Respi-
ralia logra mejorar la
Vuelta cada afio: un
ejemplo de ello es el
cambio de fecha a primeros
de julio para que pueda cele-
brarse cuando hace buen
tiempo y evitar los problemas
meteoroldgicos que tuvieron en
las primeras ediciones.
La Fundacion Respiralia atribuye
el éxito de la Vuelta a Formentera
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Vuelta a Formentera
por la
Fibrosis Quistica

a que es una de las pocas actividades donde
todo el mundo tiene cabida, con independencia
de que tengan o no cualquier discapacidad.

La Presidenta de la Fundacion, Teresa Llull,
asegura que el altruismo y la solidaridad son
las sefias de identidad de Respiralia, las cuales
afloran sobre todo en la entrega de diplomas,
ya que “una cascada de emociones aparecen
cuando se nombra a esos pequefios héroes
para que reciban un diploma después de haber
luchado contra el viento y las mareas”.

Esa felicidad reflejada en el rostro de los
participantes es la principal fuente de energia
que da fuerzas a los organizadores para pensar
en la siguiente edicidon de la Vuelta a Formentera
nadando contra la Fibrosis Quistica.

En los ultimos afios, el nimero de afectados por
Fibrosis en las Islas Baleares ha experimentado
un incremento en una proporcion de 3 a 5 casos
por afio. La Fundacion Respiralia estima que
la Fibrosis Quistica en Baleares afecta a unas
300 personas, de las cuales sdlo alrededor de
55 estan diagnosticadas y reciben tratamiento
especifico.



Estefactor, juntoalos ultimos estudios cientificos
que apuntan a la posibilidad de infeccion cru-
zada entre afectados, ha contribuido a la ne-
cesidad de disponer de un nuevo centro de
rehabilitacion.

La Asociacion Balear de Fibrosis Quistica
pretende que los servicios prestados en el
centro de fisioterapia actual, situado en un
s6tano con poca ventilacion que favorece estas
infecciones cruzadas, se traslade a un solar
que el Ayuntamiento de Palma ha cedido para
tal fin. La Asociacion, junto al Colegio Oficial
de Fisioterapeutas de Baleares, instituyo la
Fundacion Respiralia con los mismos objetivos

que los de la Asociacion y unas lineas de
actuaciéon que tienden a mejorar la calidad de
vida de los afectados de Fibrosis Quistica. Esta
Fundacién es la encargada de gestionar la
construccién del nuevo centro de rehabilitacion
que responderia a las necesidades higiénicas
y de espacio que en la actualidad no pueden
atenderse. El centro contara con una planta
para piso de acogida, otra para realizar cursos
de formacion, otra para oficinas y sala de es-
pera para padres, ademas de la planta como
centro de rehabilitacién propiamente dicho, con
cabinas de fisioterapia, gimnasio y vestuario.
Entre las actuaciones de la Fundacion se en-
cuentrala creacion de una Unidad de Referencia
de Fibrosis Quistica dentro de la red sanitaria
que se ubicaria en el Hospital Son Dureta,
donde son tratados los afectados por FQ en
Palma de Mallorca. También pretende poner al
alcance de los afectados de las Islas Baleares
todos aquellos medicamentos recién salidos
del laboratorio que mejoran la evolucion de la
enfermedad y maquinas de aspiracién potentes
y eficaces para evitar infecciones.

La Fundacién Respiralia necesita el apoyo
de todos para conseguir sus objetivos, y una
buena forma de hacerlo es participar en la VI
Vuelta a Formentera nadando contra la Fibrosis
Quistica, que se celebrara durante los dias 29
y 30 de junio, y 1 de julio de 2007.

Fundacién Respiralia 971 73 37 71
www.respiralia.org

En Marcha



En Marcha



la funcidn inicialmente rehabilitadora del deporte
adaptado se ha sumado la profesional, ya que
muchos de ellos se han convertido en deporte
de competicion. Asi, cada cuatro afos desde
1960 podemos ver que el deporte adaptado
alcanza la categoria de paralimpico y, al mismo tiempo,
su maximo nivel. Pero no sélo el deporte adaptado de alto
nivel se encuentra en los Juegos Paralimpicos, pues existen
otros campeonatos de relevancia a nivel local, regional,
nacional, europeo y mundial. Al respecto, el Presidente del
Comité Paralimpico Espanol, Miguel Carballeda, considera
que los medios de comunicacion no ayudan a difundir
informacion sobre estas competiciones y aboga porque
hagan un mayor esfuerzo por “incluir en sus respectivas
programaciones diferentes espacios en los que tratar el
deporte Paralimpico, ya que sin duda se convertirian en un
amplificador importante para el conjunto de la sociedad de
las capacidades y los éxitos que continuamente obtienen
nuestros excepcionales deportistas”. Seria algo similar
a los programas semanales sobre deporte Paralimpico
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que incluyen en sus parrillas
Television Espafola y Radio
Nacional de Espafia, por los que
Miguel Carballeda se muestra muy
satisfecho y agradecido.

Todo ha avanzado mucho en esta
materia, pero no lo suficiente,
puesto que cuando una persona
con discapacidad decide practicar
deporte se encuentra con algunas
dificultades, como la falta de
accesibilidad de las instalaciones
deportivas o la carencia de
profesionales especializados que
puedan y sepan introducir a esa

Los dirigentes
del deporte
adaptado
trabajan para
promover esta
forma de ocio
y salud entre el
colectivo
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El esfuerzo consigue llevar al deporte
adaptado popular al profesional,
consiguiendo un gran éxito internacional

persona con discapacidad en la practica deportiva deseada.
El mismo Miguel Carballeda reconoce que “queda mucho
trecho por recorrer para que cuando una persona con
discapacidad diga ‘quiero hacer tal deporte’ pueda acudir a su
polideportivo mas cercano y practicarlo con normalidad”.

Instalaciones sin técnicos formados

Hasta que lleguemos a esta sofiada situacion,
encontramos trabajos ejemplares realizados por federaciones
de deportes de personas con discapacidad o desde el
movimiento asociativo del colectivo con discapacidad, los
ayuntamientos y las Comunidades Autdbnomas.

Uno de los ejemplos de trabajo conjunto mas ilustrativos

es el futuro complejo deportivo adaptado a las personas

con discapacidad que se ubicara en Coérdoba, gracias a

la constante reivindicacion de la Federacion Andaluza

de Deportes para Minusvalidos Fisicos (FADMF), y la
colaboracion de la Junta de Andalucia y la Diputacion de
Cordoba.

No es suficiente disponer de una infraestructura preparada;
en el interior de las instalaciones también es necesario
encontrar personal y técnicos suficientemente formados en
deporte adaptado, para facilitar y fomentar que las personas
con discapacidad desarrollen la practica deportiva en las
mejores condiciones posibles. El presidente de la Federacion
Madrilefia de Deportes para Minusvalidos Fisicos (FMDMF),
Antonio Hernanz, asegura que la principal dificultad a la que
alguien con discapacidad se enfrenta cuando quiere practicar
deportes es la escasez de personas que son admitidas en
las instalaciones deportivas y de técnicos preparados para su
ensefianza.

Al respecto, realizan una labor realmente importante los
programas formativos y congresos sobre deporte adaptado
dirigidos a colectivos de profesionales y estudiantes del ambito
deportivo, la sanidad y las ciencias sociales, que cada vez se
organizan y celebran con mas frecuencia en nuestro pais.

La FMDMF potencia el deporte entre las personas con
discapacidad de la Comunidad de Madrid a través de
diferentes programas de divulgacion, tanto en los colegios






No hace falta ser un super héroe para
sudar la camiseta
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como en universidades, ademas de otros

programas de captacion y promocion realizados

por diferentes clubes que estan integrados en

la Federacion. De este modo, la Federacion

es todo un ejemplo de las propuestas de su

presidente para solucionar los problemas del

colectivo: “un programa de adecuacion de las

instalaciones deportivas para que las personas

con movilidad reducida puedan tener acceso a

las mismas y programas de divulgacion de los

beneficios de los deportes adaptados”.

El rayo de esperanza que lanzan estas

iniciativas dejan vislumbrar una situacion

en la que la accesibilidad de las personas

con cualquier tipo de discapacidad a las

instalaciones deportivas queda garantizada,

la practica deportiva de los nifios y jovenes

con discapacidad en el ambito escolar es

posible, las personas con y sin discapacidad

habitualmente practican deporte de una forma

integrada, y se promueve la capacitacion de los

profesionales del deporte para hacer viable todo

lo anterior.

Esquivar los obstaculos que se presentan a

la hora de practicar deporte seria mucho mas

facil, como sefiala Miguel Carballeda, si todos,

politicos, gestores, personas con discapacidad
y sus familias, estuvieran convencidos de que “invertir en
deporte es incidir directamente en la mejora de la calidad de
vida, con lo que todo ello conlleva”.

Todos pueden sudar la camiseta

El entretenimiento es una dimension que hace mas
atractivo al deporte adaptado, confiriéendole una funcién mas
aparte de la rehabilitadora y profesional. Cualquier persona
con discapacidad, ya sea nifio, adolescente, adulto o de la
tercera edad, puede practicar deportes, aunque quiza no todos
los que les gustaria. En funcion de la patologia, el grado de
afectacion, las cualidades y el gusto que tenga cada uno se
debe elegir un determinado deporte adaptado, pero siempre el
meédico especialista tendra que dar su visto bueno. La FMDMF
siempre tiene en cuenta esta cuestion pidiendo a los futuros
deportistas que solicitan una licencia en la Federacion que
aporten un certificado médico de actitud deportiva de aquellos
deportes que pueden ser practicados por el interesado.

El certificado médico previo es muy importante debido a que
el deporte esta contraindicado en algunas patologias como
insuficiencias cardiacas agudas, enfermedades infecciosas en
su periodo critico, artritis reumatoidea, etc.

Los beneficios que se obtienen con la practica deportiva son
visibles de inmediato, pues la persona con discapacidad
puede experimentar desde el primer momento que hace

algun deporte adaptado grandes mejoras, tanto en su estado
de salud como en su autoestima. Por tanto, uno de los



principales beneficios que conlleva el deporte
adaptado es psicoldgico, pues ayuda a olvidar
temporalmente las barreras a las que cada dia
se enfrenta una persona con discapacidad.

Eficaz via de integracion social

Las personas con discapacidad
también consiguen ver mas préxima su
integracion en la sociedad al mismo tiempo que
mejoran su condicion fisica. El encuentro con
otras personas que también practican deporte
permite romper las distancias que a menudo la
sociedad intenta mantener.
Mientras disminuyen estas distancias, las
personas con discapacidad descubren
cualidades y habilidades significativas,
que antes ni si quiera conocian. La propia
discapacidad propicia esta busqueda de
capacidades escondidas y las potencia para
llegar finalmente al ajuste social y deportivo
perseguido.
Aunque pueda parecer mentira, este impulso
a la autosuperacion es un factor curativo
que conduce al bienestar psicologico,
proporcionando sentimientos de libertad y de
respeto a la igualdad de oportunidades.
Todos estos incentivos del deporte adaptado
son cada vez mejor percibidos por el Gobierno
e incluso por multitud de empresas, que han querido
sumarse a los fondos publicos destinados al Plan ADO
Paralimpico, convirtiéndose en sus patrocinadores. El Plan
que proporcionara a los deportistas paralimpicos espafioles
los medios necesarios para su preparacion de cara a los
Juegos Paralimpicos de Pekin 2008 es, segun afirma Miguel
Carballeda, uno de los hitos mas importantes del Comité
Paralimpico Espaniol.
El Comité cuenta los dias que quedan para la cita de Pekin,
cuando el Plan ADOP alcance su plena madurez. Mientras
llega esta fecha, continuara durante estos dos afios con las
actividades que ha estado realizando, tales como becas
a deportistas y técnicos, la asistencia a competiciones
internacionales, la integracion de deportistas en Centros de
Alto Rendimiento y/o Tecnificacion Deportiva, y ayudas para
la compra de material deportivo adaptado, entre otras. A
pesar de que el presidente del Comité Paralimpico Espariol
reconoce que hay muchos paises que estan trabajando
notablemente en su preparacion para 2008, Miguel
Carballeda esta convencido de que “todo este conjunto
de actuaciones, sumado al excelente trabajo que vienen
realizando nuestros deportistas, sus entrenadores, los
técnicos y todo el grupo humano que los apoya, posibilitara
que Espafia siga siendo un referente en Pekin”.
La difusion que se realice sobre este acontecimiento quiza
nos recuerde al lanzamiento del deporte de élite practicado

El deporte paralimpico espafiol cosecha
mas éxitos que los deportistas olimpicos

por personas con discapacidad

en nuestro pais en los Juegos
Paralimpicos de Barcelona 92.

Han pasado quince afos pero

la repercusion de estos Juegos
todavia sigue muy presente a nivel
mundial por ser la primera vez en
la que los deportistas paralimpicos
fueron considerados al mismo nivel
gue sus companeros olimpicos.

Al igual que el deporte paralimpico
ha demostrado su alto nivel y cada
vez recibe mayores apoyos, el resto
de deportes adaptados también van
abriéndose camino, pero todavia
se pueden involucrar muchas mas
personas, entidades, empresas y
cualquier otro agente que aporte
su grano de arena y contribuya a
alcanzar la generalizacion absoluta
del deporte adaptado. ©
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DERECHO A LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL:

Reconocer el Derecho que tienen los
ciudadanos a la promocién de la Autonomia
personal y atencién a todas las personas en
situacion de dependencia.

CONDICIONES PRINCIPALES DE ACCESO AL
DERECHO:

Se reconoce el acceso al derecho en condiciones
de igualdad, asi como la participacién de todas
las administraciones Publicas en el ejercicio de
sus competencias.

BENEFICIARIOS DEL SISTEMA: REQUISITOS BASICOS:

Para poder acceder al sistema de atencion a la dependencia se
debera cumplir estos requisitos:

*Ser espanol

*Cualquier edad, pero con peculiaridades para los menores de 3
afos.

*Encontrarse en situacién de dependencia en alguno de los
grados establecidos por la Ley.

Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco afos,
de los cuales dos deberan ser inmediatamente anteriores a la
fecha de presentacién de la solicitud. Para los menores de cinco
afios el periodo de residencia se exigird a quien ejerza su guarda
y custodia.

VALORACION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA:
Solo va a existir un Unico baremo de valoracioén de la
situacion y la atencién a la dependencia.

Este Baremo valorara la capacidad de la persona para
llevar a cabo sus actividades basicas de la vida diaria y
aquellas necesidades de apoyo y supervision que precise.

Las diferentes Comunidades Auténomas seran las que
determinaran los érganos de valoracién de la situacion de
Dependencia.

CONSTITUCION DEL CONSEJO TERRITORIAL
DE LA DEPENDENCIA:

El pasado 22 de Enero el Gobierno y las
Comunidades Autonomas acordaron el Baremo
Estatal, al constituirse el Consejo Territorial de la
Dependencia.

El baremo, una vez que se publique en el

BOE y entre en vigor, definira e incluira las
especificidades de los diferentes tipos de

¢ COMO SE GARANTIZA EL ACCESO

A ESTE DERECHO PARA TODOS LOS
CIUDADANOS?

A través del sistema para la Autonomiay a
la atencion a la Dependencia. Este sistema
pretende garantizar a todos los ciudadanos
el acceso a una red de utilizacion publica
que va a integrar centros publicos y
privados.

En Marcha

discapacidad (fisica, psiquica, mental o
intelectual).

El Baremo identificara el nivel y los problemas de
desempeniio en la realizacion de las actividades
basicas de la vida diaria.

También valorara qué grado de supervision y
apoyo necesitan estas personas.



PASOS QUE DEBE SEGUIR EL CIUDADANO PARA
LA VALORACION DE LA DEPENDENCIA:

DEBE EN PRIMER LUGAR:
Enviar la solicitud junto informe médico e Informe social
(Servicios Sociales).

DEBE EN SEGUNDO LUGAR:
Esperar a que el Equipo de valoracién: Fije el grado y
nivel de dependencia segun el baremo.

EN TERCER LUGAR:

Se les elaborara el plan individual de atencion
estableciendo los servicios y prestaciones econémicas
que les corresponden de acuerdo a ese Baremo.

El ciudadano recibira una acreditacion con su grado y
nivel de dependencia valida para todo el Estado.

EXISTENCIA DE BAREMO ESPECIFICO PARA LOS MENORES
DE 3 ANOS:

Se va a valorar el nivel de autonomia de un menor de 3 afios en
relacion al habitual de una persona sana de la misma edad.
Valorara las actividades motrices de un menor, peso al nacer,
necesidad de soportes para funciones vitales, etc....

El Baremo para los menores también va a establecer tres grados de
dependencia aunque sin niveles en cada grado, y regula revisiones
de oficio a los 6, 12, 18, 24 y 30 meses.

A partir de los 36 meses se valorara con el baremo general.

ANOS DE APLICACION:

En el afo 2007, seran beneficiarios del sistema de
dependencia los ciudadanos que se encuentren en
situacion de Gran dependencia (niveles | y Il)

Para las personas que se encuentren en situacion de
dependencia severa: Seran beneficiarios los de nivel | en el
afio 2009, y los de nivel Il en el afio 2008.

Para el caso de dependencia moderada los de nivel | para
el afo 2013, y los de nivel Il para el afio 2011.

Fuentes: Seguridad Social, Imserso, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

DONDE INFORMARSE:

TELEFONOS:
Los ciudadanos pueden preguntar sobre cualquier aspecto de la ley
en el teléfono: 900 40 60 80. Informacion General.

DIRECCIONES WEB: INTERNET:
http://www.seg-social.es/imserso/documentacion/ses256/256ev.pdf
http://www.seg-social.es/imserso/documentacion/min161/161valoracion.pdf
http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/boletin/2007/numero-47/gob-07-01-22.pdf
http://www.mtas.es/inicioas/dependencia/nuevoderecho2007.pdf
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FOTOS DE UN ADIOS, UN CANTO

DE ESPERANZA

Maria del Carmen Garcia es una
alcarrefia que desde que tenia 13 anos se
enfrenta a una Ataxia de Friedriech. Eso no
ha sido problema para que, no sin dificultad,
viva superandose dia a dia, tratando su
discapacidad con absoluta normalidad, como
ella misma dijo cuando se lo comunicaron,
“no sera para tanto”.

Su dia a dia lo lleva a sus escritos y fruto de
una experiencia vital nacen estas vivencias
noveladas tituladas “Fotos de un Adios”,
su primera novela, llena de humanidad e
intensidad, donde se comprueba que a través
de valores poco reconocidos hoy en dia
como la amistad o el esfuerzo personal
se pueden superar todas las
barreras que se nos
pongan enfrente.
Es el relato de una
persona que lleva por
lema “el que quiere
puede” y que nos
quiere transmitir que las
mayores barreras nos
las encontramos en las
mentes de las personas.

Portada y presentacion del libro “Fotos de un adios”,
en la sede de COCEMFE Castilla - La Mancha
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Para la directora general de Promocién
Cultural de la Consejeria de Cultura de
Castilla La Mancha, Eva Ortiz, se trata de
“un libro valiente y lleno de vitalidad que nos
explica el proceso de la autora de asumir la
enfermedad como una limitacién, no como
una anulacion”. Una limitacién que como la
autora dice, no le impide ser un ciudadano
mas, “me he pasado la vida luchando por un
ideal: primero por ser una chica mas y luego
por ser una mujer mas, un ser humano mas”,
“quise demostrar que los discapacitados
somos personas muy normalitas, que nos
sabemos reir, que somos alegres cuando

la ocasion lo permite, y que no somos ni
invisibles, ni ceros a la izquierda, ni menos
validos que nadie”.

“Fotos de un Adios” es un libro que nos lleva
a reflexionar sobre la enfermedad, sobre lo
que es un enfermo o sobre esa sensacion
que todos hemos tenido alguna vez de ser
discapacitados sin serlo. Pero sobre todo es
un canto de alegria al transmitirnos que la
discapacidad no es tristeza, no es abandono,
final. La discapacidad la tenemos que
entender en su justa dimensién, una situacién
en la que gracias al tesén de las personas no
es mas que un limitador de la velocidad a la
hora de hacer cosas, pero no un incapacitador
de hacer cosas. Maria del Carmen nos lo
demuestra dia a dia, con este, con su anterior
libro de poesias, “Por la puerta de atras”, o
con el que ya esta preparando, “Soy parte de
la Vida”, una novela cuya protagonista es la
madre de una nifa con paralisis cerebral.

Para el presidente de COCEMFE-Castilla-
La Mancha, Emilio Saez, “la literatura, el
arte...no tiene barreras; es la manifestacion
mas pura y libre que los seres humanos
podemos aspirar. Maria ha conseguido estar
entre esas pocas personas elegidas, capaces
de narrar, de contar historias, de contar una
historia novelada basada en vivencias, en
esas constantes repeticiones y meticulosas
descripciones, método con el que logra que
la persona lectora confie en el encanto de

su sencillez, con un cierto aire candido.Su
obra es un canto a la esperanza y un libro de
autoayuda”.



CONFEDERACION ANDALUZA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (CANF-COCEMFE Andalucia)

C/ Alfareria, 126, A- 41010 SEVILLA

Teléfono 954 33 10 24/60 66 Fax 954 33 02 10

central@canfcocemfe.org http://www.canfcocemfe.org

COCEMFE ASTURIAS

C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 Bajo - 33211 Gijén ASTURIAS
Teléfono 985 39 68 55 Fax 985 99 07 56
federacion@cocemfeasturias.es http://www.cocemfeasturias.es

COORDINADORA FEDERACIO BALEAR DE PERSONES
AMB DISCAPACITAT

Carrer de Vinyassa, 12 ¢ Bajo - 07005 PALMA DE MALLORCA
Teléfono 971 77 12 29/971 49 87 77 Fax 971 46 02 76
coordina@bitel.es http://www.mallorcaweb.net/coordinadora

COCEMFE CANARIAS

Edificio de Usos Mdiltiples del Valle de Jinamar; Local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar Telde GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
info@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE CANTABRIA

Av. Cardenal Herrera Oria, 63 interior - 39011 SANTANDER
Teléfono 942 32 38 56 Fax 942 32 36 09
cum@cocemfe-cant.e.telefonica.net

COCEMFE CASTILLA-LA MANCHA
Paseo de Merchan, 2 - 45003 TOLEDO
Teléfono 925 28 52 75 Fax 925 21 08 05
cocemfecim@cocemfeclim.org

F!EDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA' Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FAMMA COCEMFE Madrid)

C/ Galileo, 69 Bajo Derecha - 28015 MADRID

Teléfono 915 93 35 50 Fax 915 93 92 43

famma@famma.org http://www.famma.org

ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL (ADAMPI)
C/ Marqués de Riscal, 2-1° Esc.Int - 28010 MADRID

Teléfono 902 19 44 01 Fax 913 08 40 87
asociacion-nacional@adampionline.com http://www.adampi.com

ASOCIACION DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
C/ Hileras, 4- 4°, despachos 6 y 7 - 28013 MADRID

Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26
accuesp@accuesp.com http://www.accuesp.com

ASOCIACION DE LUCHA CONTRA LA DISTONIA EN ESPANA (ALDE)
C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID

Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20

alde-distonia@terra.es http://www.distonia.org

ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA
(ADELA)

C/Hierbabuena, 12 - 28039 MADRID

Teléfono 913 11 35 30 / 902 142 142 Fax 914 59 39 26
adela@adelaweb.com http://www.adelaweb.com

ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS MULTIPLE
(AEDEM-COCEMFE)

C/ Modesto Lafuente, 8 - 1 centro derecha - 28010 MADRID
Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61
aedem@aedem.org http://www.aedem.org

ASOCIACION ESPANOLA DE LUCHA CONTRA LA POLIOMIELITIS
(ALPE)

C/ Orense, 23 - 2° C - 28020 MADRID

Teléfono 914 17 10 01 Fax 915 56 18 58

ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPANA O.l. (AHUCE)
C/ San lldefonso, 8 - 28012 MADRID

Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58

ahuce@ahuce.org http://www.ahuce.org

ATAM
C/ Camino Largo, 13 - 28223 Pozuelo de Alarcon MADRID
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21 info@atam.es www.atam.es

AUXILIA

C/ German Pérez Carrasco, 65 -28027 MADRID
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16
auxilia100@hotmail.com

FEDERACION ECOM

C/ Gran Via de las Cortes Catalanas 562 ppal, 2A - 08011 BARCELONA
Teléfono 934 51 55 50 Fax 934 51 69 04

ecom@ecom.es http://www.ecom.es

FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS Y TRASPLANTADOS
HEPATICOS (FNETH)

C/ Francisco de Quevedo, 11 - 5° A - 50013 ZARAGOZA

Teléfono 656 581 812 csh301030@hotmail.com

COCEMFE NAVARRA

C/ Lerin, 25 Bajo - 31013 Ansoain NAVARRA
Teléfono 948 35 58 64
gestion@ademna.e.telefonica.net

COCEMFE EXTREMADURA i

Avda. Pierre de Coubertain,5 - 10005 CACERES

Teléfono 927 23 90 28 Fax 927 23 81 18
cocemfeextremadura@yahoo.es http://www.cocemfecaceres.org

CONFEDERACION GALLEGA DE MINUSVALIDOS FiSICOS
Rua Modesto Brocos, 7-3 Bajo .

15704 Santiago de Compostela A CORUNA

Teléfono 981 57 46 98 Fax 981 57 46 70

correo@cogami.es http://www.cogami.es

COCEMFE LA RIOJA .
C/ Boterias, 7y 9 - 26001 LOGRONO
Teléfono 941 20 43 69 Fax 941 20 43 70 info@Isb-larioja.org

FAMDIF COCEMFE MURCIA

C/ Mariano Montesinos, 14 Bajo - 30005 MURCIA
Teléfono 968 29 28 26 Fax 968 29 28 16
famdif@wanadoo.es http://www.famdif.org

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
cocemfe.cv@ono.com http://www.cocemfecv.org

COCEMFE CASTILLA LEON

C/ Ignacio Martinez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA
Teléfono 979 701 387 Fax 979 701 387
federacion.minu@terra.es

COCEMFE CATALUNA
C/ Arquitecto Sert, 11 - 2°, 1 - 08005 BARCELONA
ballesteros@cocemfe.es

FEDERACION ESPANOLA CONTRA LA FIBROSIS QUISTICA
C/ Duque de Gaeta, 56 - 52 pta. 14 - 46022 VALENCIA

Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 31 82 08
fgfederacion@fibrosis.org http://www.fibrosis.org

FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

C/ Jordi de Sant Jordi, 26-28, Bajos - 08027 BARCELONA
Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95
asem15@suport.org http://www.asem-esp.org

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES
DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA

C/ Pechuan, 14, Local 6 - 28002 MADRID
Teléfono 914 15 20 13 Fax 914 13 58 45
comunicacion@febhi.org http://www.febhi.org

FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA

C/ Sinesio Delgado, 4 Pabellén 16 - 28029 MADRID
Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
fedhemo@hemofilia.com http://www.hemofilia.com

FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS (FELUPUS)

C/ Lagunilla, 25, local 3y 4 - 29012 MALAGA

Teléfono 952 25 08 26 Fax 952 25 08 26

info@felupus.org / felupus@felupus.org http://www.felupus.org

FEDERACION ESPANOLA DE PADRES DE NINOS CON CANCER
C/ Pedraforca, 13 - 08571 Sant Viceng de Torello BARCELONA
Teléfono 938 50 53 44 Fax 938 50 53 44
federacion@cancerinfantil.org

FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

C/ Padilla, 235, 1°-12 - 08013 BARCELONA

Teléfono 932 32 91 94 Fax 932 32 91 94
direccion@fedesparkinson.org http://www.fedesparkinson.org

FEDERACION NACIONAL ALCER

C/ Don Ramén de la Cruz, 88 -Ofic. 2'y 3 - 28006 MADRID
Teléfono 915 61 08 37 Fax 915 64 34 99
federacion@alcer.org http://www.alcer.org

FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FRATER) i

Av de Los Pinos s/n - 12100 Grao de Castelléon CASTELLON
Teléfono 964 73 70 98 Fax 964 73 71 01

correo@fratersp.org http://www.fratersp.org

CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS (CEAFA)

C/ Pedro Alcatarena, 13 Bajo - 31014 Pamplona NAVARRA

Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739
alzheimer@cin.es http://www.ceafa.org
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COCEMFE - FAMA ALBACETE

C/ Alcalde Conangla, 66, Bajo - 02001 ALBACETE

Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41
cocemfe-fama@cocemfe-fama.com http://www.cocemfe-fama.com

COCEMFE ALICANTE

Cronista Joaquin Collia, 5, Bajo - 03010 ALICANTE
Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 25 71 87
cocemfealicante@cominet.org

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE MINUSVALIDOS (FAAM)
C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”

04008 ALMERIA

Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 39 44

faamalmeria@teleline.es http://www.faamalmeria.com

COCEMFE BADAJOZ

C/ Santa Lucia, 21 - 06001 BADAJOZ

Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20
discaba@wanadoo.es http://www.cocemfebadajoz.org

FEDERACION FRANCES LAYRET COCEMFE BARCELONA
C/ Arquitecto Sert, 11, 2°, 12 - 08005 BARCELONA
ballesteros@cocemfe.es

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)
Paseo Comuneros de Castilla, 7, Bajo - 09006 BURGOS
Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@yahoo.es

COCEMFE CACERES

Residencia Universitaria Polivalente

C/ Pierre de Coubertain, 5 - 100056 CACERES

Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org http://www.cocemfecaceres.org

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA (FEGADI)

C/ Aurora, 44 - 11300 La Linea de la Concepcién CADIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32
fegadilalinea@fegadi.org http://www.fegadi.org

COCEMFE CASTELLON )
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON
Teléfono 964 22 33 20 Fax 964 22 33 20
cocemfecastellon@ono.com

COCEMFE CEUTA

C/ Capitan Claudio Vazquez. Edf. Reina. Portal 5 Local 11 derecho
51002 CEUTA

Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61

silceuta@terra.es

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL
Travesia de Las Tercias, 4, Centro Social
13250 Daimiel CIUDAD REAL

Teléfono 926 85 49 36 Fax 926 85 49 28
cocemfeoretania2000@yahoo.es

FEDERACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS
FiSICOS DE CORDOBA

C/ Maria Montesori, s/n - 14011 CORDOBA
Teléfono 957 76 77 00 Fax 957 76 74 94
fepamic@fepamic.org http://www.fepamic.org

FAMS-COCEMFE SEVILLA

Poligono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es

COGAMI CORUNA

Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3

15704 Santiago de Compostela A CORUNA

Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es http://www.cogami.es/federacioncoruna

COCEMFE CUENCA

C/ Juan Martino, 2, bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44
cocemfecuenca@telefonica.net

FEDERACIO GIRONINA D’AFECTATS FISICS,
ORGANICS | SENSORIALS (FEGAFOS)

C/ Empuries, 31 (Edf Mifas) - 17005 GIRONA
Teléfono 972 23 45 02

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA'Y ORGANICA (CANF-COCEMFE Granada)

C/ Escultor Navas Parejo, Parque de las Infantas, Edf. Carolina, Local 2
18006 GRANADA

Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73

fegradi@fegradi.org http://www.fepamigranada.org

COCEMFE GUADALAJARA

C/ Doctor Layna Serrano, 22 - 19002 GUADALAJARA

Teléfono 949 22 23 86 Fax 949 22 23 86
info@cocemfe-guadalajara.org http://www.cocemfe-guadalajara.org
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CANF - COCEMFE HUELVA

C/ Alameda de Sundheim, 8, entreplanta - 21003 HUELVA

Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
fedehuelva@canfcocemfe.org http://federacionminusvalidosdehuelva.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES |

DE MINUSVALIDOS FISICOS DE JAEN

C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, 3 (Edf.Moraleda, Local 1)
23005 JAEN

Teléfono 953 26 75 66 / 605 83 95 49 Fax 953 27 50 23
fejidif@fejidif.org http://www.fejidif.org

COCEMFE LAS PALMAS

Edificio de Usos Multiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar Telde GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
info@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org

DISCAPACITATS FiSICS FEDERATS (DIFFER)
C/ Music Vivaldi, 27 - 25003 LLEIDA
Teléfono 973 22 89 80

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS
FISICOS Y/U ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE Malaga)
C/ Géngora, 28, Bajo - 29002 MALAGA

Teléfono 952 35 51 52 / 17 42 Fax 952 35 17 42
fedemalaga@teleline.es http://www.famf.net

COCEMFE MELILLA

C/ Carlos de Arellano, 17, bajo derecha - 52004 MELILLA
Teléfono 952 68 26 88 Fax 952 68 26 88
pperez03@melilla.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ORENSE

Centro Integral de Servicios de Aixifia. Rua de Farisa, 7, bajo
32005 OURENSE

Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69
discafis@hotmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS DE PALENCIA
C/ Ignacio Martinez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA

Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87
federacion.minu@terra.es

COGAMI PONTEVEDRA

Rua Martinez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo PONTEVEDRA
Teléfono 986 28 18 93 Fax 986 28 18 93

famfip@cogami.es

COGAMI LUGO

Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO

Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es

COCEMFE SALAMANCA (FAMOSA)

Plaza Nueva de San Vicente, local 6 - 37007 SALAMANCA
Teléfono 923 26 97 98 Fax 923 26 97 98
ys18345@autovia.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD
FISICAY ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

C/ Callejon del Pregonero, 7 bajo - 42001 SORIA

Teléfono 975 22 12 22 fadiso_soria@hotmail.com

FEDERACION MESTRAL. FEDERACIO DE ASSOCIACIONS
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL

Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1° Edf. Creu Roja - 43202 REUS, Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 32 70 93

ligardm@comt.es http://www.lalligaonline.org

COCEMFE TENERIFE

Poligono Industrias Cuevas Blancas, C/ Cruz de la Gallega, 8,
esq C/ Cigarrillo - 38108 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Teléfono 922 62 63 88 / 922 64 24 24 Fax 922 64 82 11
922610728@telefonica.net

COCEMFE TOLEDO

Paseo de Merchan, 2 - 45003 TOLEDO
Teléfono 925 25 55 29 Fax 925 28 03 21
cocemfe_to@infonegocio.com

COCEMFE VALENCIA

C/ Pilota Valenciana, 2, bajo - 46018 VALENCIA

Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
cocemfe.valencia@ctv.es http://www.cocemfevalencia.org

FEDERACION COORDINADORA DE DISMINUIDOS
FISICOS DE VIZCAYA

C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO

Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
federaciéon@coordinadora.euskalnet.net










