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Mario Garcia Sanchez,

Presidente

de COCEMFE

Reforzamos
nuestra presencia mediatica

Desde la filosofia de COCEMFE, de continua renovacion y
busqueda de mejoras, presentamos a nuestros lectores un produc-
to informativo renovado, tanto en disefio como en contenidos.

“En Marcha” se quiere mostrar como una revista dinamica,
amena pero con la profesionalidad y rigor en sus informaciones
que siempre la han caracterizado.

En sus paginas ganaran peso las noticias, nacionales e interna-
cionales, insolitas, cientificas... Las informaciones sobre nues-
tras entidades seguiran teniendo también un hueco destacado

carta del presidente

dentro de la revista y su opinién continuard teniendo cabida
en la seccion “Tribuna de Opinién”. Reportajes y entrevistas a
personajes destacados serdn asimismo elementos clave en sus

paginas.

Nuestra Confederacion a la vez que poseedora de unos pro-
ductos informativos propios es consciente de la importancia de
la difusion de su labor en los medios de comunicacion. Hemos
decidido incrementar nuestra presencia en los medios ya que
nos aportan el papel fundamental para superar nuestro tradicio-
nal déficit: la falta de sensibilizacion y concienciacion de la so-
ciedad con las personas con discapacidad. Estamos produciendo
noticias, para potenciar que se nos conozcay de esta forma dar

mas valor a nuestro trabajo y funcién en la sociedad.

Asi, prensa, radio y television se han hecho eco de nuestra
labor, reivindicaciones y puntos de vista sobre los temas mas
destacados de la actualidad en los ultimos meses: Ley de Au-
tonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia, la crisis econdmica, las plazas de aparcamientos

para personas con discapacidad, entre otras cuestiones.

La maxima de “si no estas en los medios, no existes” cobra
todo su sentido en nuestros dias. Su poder y capacidad de movi-
lizacion no deja dudas, por ello la importancia de un posiciona-
miento mediatico. Queremos utilizar todos los elementos de los
que dispone nuestro gabinete de comunicacion para llegar cada
vez a mas personas, utilizar de alguna manera a la prensa como
instrumento de presidon con los poderes publicos, en definitiva
con los que toman las decisiones para que nuestros objetivos se
cumplan. COCEMEFE existe y por tanto quiere estar con el fin

de reforzar su labor.
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A /a espera de CAMDIOS

1 3 de diciembre se celebro el
Dia Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad, una
fecha que tiene por objetivo
sensibilizar a la opinion pu-
blica sobre las cuestiones rela-
cionadas con la discapacidad y
movilizar el apoyo a la dignidad, los derechos y
el bienestar de las personas con discapacidad a lo
largo y ancho del mundo.
En Espana, el colectivo de la discapacidad sigue
luchando dia a dia por estos derechos y una cues-
tion que nos atafie y no podemos dejar de des-
tacar, una vez mas, es el desarrollo de la Ley de
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacion de Dependencia.
La evolucion de esta norma se esta convirtiendo
en una cuestion complicada y delicada. Se trata
de una ley ansiada por nuestro colectivo que esta
siguiendo su camino, pero las expectativas inicia-
les puestas en ella no se estan cumpliendo.
El desarrollo de la ley por cada Comunidad Auto-
noma, el copago, la aplicacion de los baremos o la
formacion de las personas que tienen que realizar
esos baremos son cuestiones que todavia no se
han resuelto de manera satisfactoria para el sector
de la discapacidad.
Desde COCEMFE esperamos que estas cuestio-
nes se vayan reconduciendo y corrigiendo para
que por fin podamos sentirnos verdaderamen-
te orgullos y satisfechos con una Ley que tanto
tiempo llevabamos esperando.
Por ultimo, en estos momentos de grandes de-
safios para el desarrollo y bienestar de cerca de
cuatro millones de personas con discapacidad,
desde COCEMFE pedimos que se realicen con
mayor celeridad las modificaciones legislativas

necesarias para que se cumpla la
Convencion sobre Derechos de
las Personas con Discapacidad de
la ONU.

COCEMFE valora el esfuerzo
realizado por el Gobierno en la
defensa de este tratado internacio-
nal, animando a todos los paises
a ratificarlo por su importancia en
la defensa de este sector de la po-
blacion. Tras su entrada en vigor,
el 3 de mayo de 2008, todas las
leyes que se aprueban en nuestro
pais deben llevar el sello de uni-
versalidad y las leyes que ya tene-
mos vigentes se deben adaptar a
la misma para que definitivamen-
te se reconozca al colectivo de
personas con discapacidad como
ciudadanos de pleno derecho en
todos los paises del mundo.
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La Iglesia y las personas
con discapacidad
e

La Iglesia anima y aplaude a unos a ejercer el acto sexual, mientras condena
a otros. Es decir, si estas bendecido por la Santa Madre Iglesia, ya eres libre
y puedes hacer lo que quieras con tu conyuge, que nadie te lo prohibe ni te
dice nada. En cambio, si no te casas o, mejor dicho, no puedes ejercer dicho
sacramento por circunstancias ajenas a tu voluntad y, en cambio, te apetece en
asiduas ocasiones tener algin tipo de relacion sexual, es incomprensiblemente
prohibido por diversos sectores arcaicos. El problema radica en el tradicional
desconocimiento por regla general que ha existido siempre por parte del esta-
mento eclesial hacia la vida personal e intima de una persona con discapacidad
gravemente afectada. Ninguna institucion puede y debe decidir sobre la vida
privada de una persona, y menos, desconociéndola. Me considero catdlico,
pero como en cualquier convivencia familiar, hay determinados conceptos
de pecado que se deberian pulir, revisar o reformar, mediante el didlogo y la
comprension entre ambas partes.

La odisea de visitar
la Alhambra en silla
de ruedas

Rafael Ayala Marin

El 16 de septiembre decidi ir con
mi familia a visitar la Alhambra ya
que mi mujer es de Padul, muy cer-
quita de Granada. Mi paseo por la
Alhambra fue una odisea y un ver-
dadero infierno. Es el lugar a visitar
menos accesible que he visto en mi
vida, y tengo 66 afios. Quisiera que
estas palabras expresasen toda mi ad-
miracion por la Alhambra en su con-
junto y todo lo que de historia tienen
sus palacios, pero los que lo dirigen
tendrian que pasear en esas sillas de
ruedas y asi comprobar que lo que
digo es muy cierto y si son inteligen-
tes lo tendran que subsanar.

Por todo ello y con la esperanza
de que algun dia yo pueda volver a
visitarla, no me queda mas remedio
que decir: minusvalidos del mundo,

101J911pP |e Selied

-

g,Se han piénteado lo pérjudiciaes
que son los badenes?
..

Fumar perjudica la salud ;qué duda
cabe? ;Alguien imagina un ayun-
tamiento que obligue a fumar a los
vecinos? ;Se han planteado lo per-
judiciales que son los badenes? ;No
hay suficientes radares ni existen
sanciones adecuadas para aplicar?.
Teniendo en cuenta que los mayores
y personas con discapacidad suelen

padecer dolencias graves de espalda
(de verdad tenemos que seguir con-
sintiendo ese “atropello” a nuestra
salud? Algo habria que hacer. Desde
luego, callarse, no. Yo, desde aqui,
pondré un cero cerapio a los ayun-
tamientos y poderes publicos que se
sirven de esta practica.

Maria Luisa Sanchez Vinader

no solo de Espaiia, ni se os ocurra vi-
sitar la Alhambra, es el monumento
historico menos accesible que he vis-
to en mi vida. Un cero absoluto para
los responsables de su direccion por
su falta de consideracion hacia unas
personas que tienen tanto derecho a
disfrutarla como ellos.

Julian Lopez Pladena

O Madrid
\QQP» FALLECE EL PRESIDENTE FALLECE MERCEDES COBOS,'
Q@ DE COCEMFE Y ALCER TENERIFE TRABAJADORA DE FUNDACION COCEMFE

El dia tres de noviembre fallecio a sus cincuenta y nue-
va afios, Santiago Exposito Rodriguez, Presidente de
ALCER Tenerife y COCEMFE Tenerife.
En su labor incansable por los enfermos
renales, capto a mas de 40.000 donantes
' de 6rganos en la provincia Tinerfefa, creo
un centro de rehabilitacion, un centro de
estética y la empresa Iniciativas Canarias
para la Vida (INCAVI). Nos ha dejado
una gran persona, amigo de sus amigos y
un luchador incansable.

Hasta siempre Santiago, te echaremos de
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Tus companeros de Fundacion COCEMFE.

El pasado 29 de septiembre falleci6 Mercedes Cobos, amiga y
compaiiera de la Fundacion COCEMFE, con 48 afios de edad
y muchas ganas de vivir. Las palabras de despedida
no son suficientes para recordarla. Desde el primer
dia brillo por su simpatia, su esmero y su dedica-
cion. Fue una gran persona y buena compaiera, le
gustaba su trabajo y siempre tenia una sonrisa para
todo el mundo y asi permanecera en nuestro recuer-
do y en nuestros corazones. Mercedes ha dejado su
huella silenciosa y generosa en nuestras vidas. Tus
compafieros/as nunca podremos olvidarte.

Pueden enviar sus cartas a la direcciéon de “En Marcha”
C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid

o al correo electrénico: enmarcha@cocemfe.es
indicando su nombre y DNI
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Venta on line

Renfe ha puesto a dispo-
sicion de las personas con
discapacidad la posibili-
dad de compra através de
suweb www.renfe.es las
denominadas Plazas “H”,
especificas para personas
con movilidad reducida, y
de las plazas especiales en
camas.

Esta iniciativa ha sido
calificada desde la Con-
federacion Espafiola de
Personas con Discapa-
cidad Fisica y Orga-
nica (COCEMFE) en
palabras de Mario Garcia,
como “muy buena”. “Por
fin las personas con dis-
capacidad podran tener
esta opcion al igual que
el resto de ciudadanos. Es
un pequeflo paso mas para
la igualdad real de nuestro
colectivo”, afiade.

Vulneracion
de derechos

Con motivo del Dia de las Naciones Unidas
COCEMFE pidi6 que se realicen con mayor
celeridad las modificaciones legislativas nece-
sarias para su adaptacion a la Convencion de
Derechos de las Personas con Discapacidad.

El presidente, Mario Garcia, senalé que “las
personas con discapacidad necesitan que se
acabe con las vulneraciones de sus derechos

y que éstos sean restituidos lo antes posible,
puesto que la Convencidn lleva en vigor en
nuestro pais mas de afio y medio”.

COCEMEFE valora el esfuerzo realizado por el
Gobierno en la defen-
sa de este tratado in- V/ \\
ternacional, animando v q
a todos los paises a V v
ratificarlo por su im- \' V
portancia en la defen- “ y
sa de este sector de la ¢ b
poblacion. e i

Conectados a la red

A partir de ahora se dispondra de una herramienta generada especificamente
para los Servicios de Integracion Laboral (SIL) que permitira gestionar de for-
ma integral y en red, las ofertas y demandas de empleo, las bases de datos de
demandantes, empresas y entidades, asi como gestionar las ofertas de forma-
cion y empleo, y estadisticas e informes, entre otras utilidades.

La herramienta, denominada SILNET, esta financiada por el BBVA y entre
sus caracteristicas cabe destacar su oficialidad, seguridad,versatilidad, diver-
sificacion, y por encima de todo, su universalidad: desde un simple portatil
conectado a Internet, se
puede acceder a la aplica-
cién, ademas de tener la po-
sibilidad de consultar ofertas
y demandas del resto de los
Servicios de COCEMFE de
forma automatizada y en
tiempo real.

Mario Garcia, s¢ muestra
satisfecho con este nuevo
avance, “la experiencia ge-
nerada en estos ultimos diez afios, estas acciones nos permiten disfrutar de
recursos comunes, manteniendo nuestra libertad de accion e identidad”.

Teniendo en cuenta esta experiencia y que COCEMFE colabora muy estre-
chamente con los Servicios Publicos de Empleo, desde la entidad se propone
que dentro del marco de la Estrategia Global para el Empleo, se articule un
Registro Nacional de Entidades Colaboradoras Especializadas, que dispongan
de un reconocimiento oficial de actuacion en materia de empleo y discapacidad
(por su experiencia, personal cualificado, etc.) y que puedan ser financiadas
mediante conciertos por las Administraciones competentes.

() 8En Marcha
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Llamamiento

Se ha hecho un Ilama-
miento a los ayuntamientos
del pais para que tengan en
cuenta las necesidades de las
personas con discapacidad
a la hora de presentar pro-
yectos para el Fondo Estatal
para el Empleo y la Sosteni-
bilidad Local.

Una de las lineas de finan-
ciacion del nuevo Fondo en-
globa diferentes proyectos
catalogados de “sosteni-
bilidad social” como por
ejemplo centros de servicios
sociales, sanitarios, cultu-
rales y deportivos. También
pueden presentarse los
proyectos denominados
de movilidad urbana sos-
tenible, dentro de la linea
de sostenibilidad ambiental,
que podrian beneficiar a las
personas con discapacidad
conjugando accesibilidad
universal, cohesion social y
defensa del medio ambiente.

Segin Mario Garcia, pre-
sidente de COCEMFE, “te-
nemos esperanza en que
la colaboracion con los re-
presentantes municipales
continue para desarrollar la
finalidad social del nuevo
fondo, ya que los ayunta-
mientos pueden destinar el
20% de la cuantia méxima
autorizada por Consistorio
a gasto corriente con objeti-
vos eminentemente sociales,
principalmente en atencion a
personas dependientes y en
materia de educacion”.




La Confederacion recibio el Pre-
mio Fundacién Adecco por su com-
promiso social y la labor
continuada a favor del cum-
plimiento de los fines de la
Fundacion. La entrega de galardo-
nes estuvo presidida por el ministro
de Trabajo e Inmigracion, Celesti-
no Corbacho y fue presentada por
la periodista Minerva Piquero.

“Queremos agradecer a la Fun-
dacion Adecco el habernos conce-
dido este prestigioso galardon, es
un orgullo y un honor, puesto que
compartimos el objetivo de traba-
jar arduamente por conseguir la

Punto de encuentro

de entidades

2 el

Grupos de debate durante un curso

[ —

La IX Edicion de la Universidad
Técnica de COCEMFE finalizo
con la realizaciéon de ocho accio-
nes formativas en las que partici-
paron cerca de 200 personas per-
tenecientes a las entidades de la
Confederacion.

Los cursos abordaron temas
como la escolaridad del alumna-
do con discapacidad en la edu-
cacion ordinaria, los jovenes en
el asociacionismo o el desarrollo
asociativo en relacion con el en-
torno.

La IX Edicion de la Universidad
Técnica, que se desarrollo en el al-
bergue juvenil Castillo de San Ser-
vando (Toledo), tuvo como broche
final las VIl Jornadas Formati-
vas de Mujeres y Discapacidad
cuyo objetivo principal fue hacer
visible las reivindicaciones de las
mujeres con discapacidad.

insercion laboral de las personas
que tienen grandes dificultades
para encontrar empleo, como las
personas con discapacidad”, sefiald
el presidente de COCEMFE, Mario
Garcia, quién recogio el premio de
manos de Antoni Negre, Patrono de
la Fundacion Adecco.

“Este reconocimiento nos anima
a continuar trabajando y defendien-
do los derechos de las personas con

Premio Fundacion Adecco

discapacidad fisica y orgéanica en
todos los ambitos en los que CO-
CEMEFE tiene presencia”, afiadid
Mario Garcia.

La Fundacion Adecco quiso ce-
lebrar su décimo aniversario con
estos galardones, reconociendo la
labor de las empresas, instituciones
publicas, tejido asociativo y perso-
nas particulares que durante este
tiempo han trabajado con ellos.

Encontrar empleo en el medio

rural

COCEMEFE ha publicado la
metodologia “De lo rural y la
discapacidad, UN MODELO
DE INTERVENCION” con
la colaboracion de la Obra
Social ”la Caixa”.

La obra es una metodologia

practica, clara y concisa, que per-
mite a los diferentes agentes que
intervienen en materia de forma-
cion y empleo conseguir ampliar
las oportunidades de integracion
de las personas con discapacidad
residentes en el ambito rural.

Aparcamientos reservados para

discapacitados

La Confederacion ha denunciado el mal uso de las plazas de apar-
camiento reservadas para personas con discapacidad. Las denuncias
y quejas que llegan a la entidad constatan que el uso indebido de estas
plazas sigue siendo una constante.

“El transporte privado para las personas con discapacidad es uno de
los aspectos esenciales para su normalizacion y autonomia personal,
no es un capricho”, seiiala Mario Garcia. Cuando una persona con
discapacidad se encuentra con una plaza reservada ocupada muchas
veces tiene que aparcar muy lejos de donde se dirigia, lo que conlleva
un enorme perjuicio que incluso pone en riesgo su integridad fisica,
puesto que la plaza de aparcamiento alternativa puede que le fuerce
a cruzar entre vehiculos, invadir la calzada y sortear obstaculos de
todo tipo.

COCEMFE, quiere
animar a todas aque-
llas personas que sean
testigos de esta utili-
zacion indebida de las
plazas de aparcamien-
to, ya sean personas |
con discapacidad o no,
a que hagan llegar sus
denuncias a las autori-
dades competentes y
nuestra entidad.
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OCEMEE esti teniendo un amplio impacto mediatico en los Gltimos meses.
Aparte de aparecer en un nutrido numero de medios digitales, el
trabajo de la Confederacion ha sido recogido por las principales
agencias de informacion del pais (Europa Press, EFE, Servimedia)
asi como en prensa escrita, radio y television.

Reportaje en Madrid Directo

El programa Madrid Directo, de Telemadrid, obtuvo unas ci-
fras de audiencia récord en esta temporada, al registrar un 12.7%
de share y 155.000 espectadores, justo el dia en que emiti6 un re-
portaje sobre la labor de nuestra organizacion para conseguir em-
pleo a las personas con discapacidad del medio rural a través de
una Unidad Movil pionera en Espafia.

Amplia presencia en Radio

se hablo de...

El presidente de COCEMFE, Mario Garcia, explic6 las peculia-
ridades de esta iniciativa a través de una entrevista emitida en el
programa de Herrera en la Onda, de Onda Cero, en su espacio
de Mundo Social.

Las reivindicaciones realizadas por COCEMFE en el Dia de
Naciones Unidas también tuvieron su espacio en el Programa
Protagonistas de Punto Radio. Mario Garcia pidié que las leyes
espanolas se vayan adaptando a la Convencion de la ONU asegu-
rando que “tenemos derecho a formar parte de un jurado, a que no
estemos discriminados en determinados actos notariales, y que-
remos que se reforme la Ley de Propiedad Horizontal porque en
pleno siglo XXI las personas con discapacidad somos prisioneros
en nuestros propios domicilios”.

En el programa de Ana Garcia Lozano, en esta misma emisora
de radio, Joana Estévez, trabajadora de la Fundacion COCEMFE,
explico desde su propia experiencia la problematica a la que se en-
frentan las personas con discapacidad por el mal uso de las plazas
de aparcamiento reservadas.

Ademas, en Radio 5 Todo Noticias, de Radio Nacional de Es-
pana, ha aparecido semanalmente la Confederacion para trasmitir
a la sociedad las ultimas necesidades y demandas del colectivo de
las personas con discapacidad.

elvindicaciones en Prensa

En cuanto a prensa tanto en ¢l Periddico de Catalufia, como
en el Diario de Cordoba, fue recogida la opinion de Mario Gar-
cia acerca de las principales reivindicaciones del colectivo sobre
temas tan candentes como el desempleo, la Ley de autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia o

1 O€n Marcha
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la falta de accesibilidad en los edifi¢ios publicos y en las vivien
das particulares. Con respecto a este ultimo tema el presidente
afirmod:”Estamos prisioneros en nuestras casas” por lo que segiin
expuso el colectivo ha pedido que se modifique la ley para que las
obras puedan superar el coste de tres mensualidades. “Si hay que
hacer la obra, cueste lo que cueste, que se haga”, concluyo.

La Razdn por su parte publico un reportaje sobre ¢l plan de Adif
para hacer totalmente accesibles todas las estaciones de la red fe-
rroviaria espafiola donde se recogieran las declaraciones de Roser
Romero, Secretaria de Organizacion de COCEMEFE. “ El sector de
la discapacidad valora que el disefio universal sea concebido de
forma transversal en los planes de las companias ferroviarias. Es
un camino sin retorno que beneficiara a todos, porque es un gran
avance no solo para las personas con movilidad reducida, sino que 1
también mejora la calidad de vida de toda la sociedad”, destaco
Roser Romero.

Periodicos digitales y nuestra fundacion

El Confidencial.com public6 un reportaje sobre la Ley de Auto-
nomia Personal y Dependencia en el que el presidente de la Con-
federacion mostro su malestar con el desarrollo de la misma. “Ha
fallado estrepitosamente”, indico6 Mario Garcia. El funcionamien-
to de la residencia de COCEMFE, la labor de sus trabajadores, el
dia a dia de sus habitantes y sus inquietudes y opiniones, también
quedo reflejado en este articulo.

Discapnet, Solidaridad Digital, El Economista.es y el portal web
Noticias Médicas han hecho también una amplia cobertura de las
informaciones que desde nuestra organizacion hemos difundido.

€l cﬂﬂﬁdﬂtﬂa‘

Medios Locales y Regionales

El presidente de COCEMFE, Mario Garcia y el Director Técnico
de Empleo, Julian Palomo se reunieron con el alcalde de Avila,
Miguel Angel Garcia Nieto, con el objetivo de colaborar para fo-
mentar la integracioén laboral de las personas con discapacidad.
El encuentro fue recogido por numerosos medios locales como el
Diario de Avila, Avila Digital, la cadena SER, Radio Nacional
de Espafia, Canal 8 y Castilla 'y Ledn Television.

En Marcha | |



El reto:

andido Reyes tiene

26 afios, y esta

afectado por polio.

Fue el primer

usuario inscrito en

el Proyecto Piloto
de Insercion Laboral del Colectivo
de Personas con Discapacidad de-
sarrollado por COCEMFE, gracias
a la cofinanciacion de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo (AECID) y
la Fundacion ONCE, en El Salva-
dor. Un joven de mirada tranquila
pero con una incansable tenacidad
y una idea firme: salir adelante.
Estas caracteristicas le han valido
el reconocimiento de familia,
amigos, maestros y jefes.

poaJ e|

Reyes fue también el primer
trabajador insertado laboralmente
gracias a la oficina del Servicio de
Integracion Laboral del proyecto.
El joven ha cumplido con una serie
de procesos formativos y ha sido
insertado en dos ocasiones, sin
embargo, su suefio es formar una
microempresa propia. Actualmen-
te realiza sus practicas como Chef
en uno de los hoteles de mayor
prestigio en El Salvador, el Hotel
Radisson. “Es una persona dina-
mica y muy aplicada en su trabajo,
indaga cuando no comprende algo
y se esmera por hacer las cosas de
la mejor manera”, menciona uno
de sus jefes.

Segtin Reyes “en el ambito laboral
mi vida estaba vacia, no tenia el

respaldo de una asociacion que me
dijera cuales son mis derechos. En
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El Salvador

y la inclusion social

algunos momentos senti la frustra-
cioén de que nunca encontraria tra-
bajo. Sin embargo, me enteré del
proyecto SIL, llamé, me tomaron
los datos y a los tres meses ya se
habian puesto en contacto conmi-
go para ofrecerme una oportunidad
de empleo”.

Candido también suefia con un
futuro sin barreras que no limiten
su incorporacion a la vida produc-
tiva salvadorena, donde al buscar
un empleo los jefes de recursos
humanos no observen primero la
discapacidad, sino la experiencia
y capacidad para desarrollar las
labores asignadas. “Las personas
con discapacidad necesitamos una
oportunidad, no lastima, sino que
nos abran las puertas para demos-
trar que podemos hacer cualquier
cosa como el resto de personas”,
afirma.

Superacion y perseverancia
Domingo Sosa, por su parte, resal-
ta la importancia de la actividad
formativa del proyecto. Este joven
de 34 afos y con problemas de

vision, lo tiene claro:
“El Servicio de Inte-
gracion Laboral (SIL)
me ha dado la opor-
tunidad de ampliar
mis conocimientos y
ahora voy a una em-
presa con seguridad,
sin importarme mi
problema fisico, se-
guro de mostrar todo
lo que he aprendido
en el SIL”.

Sosa es uno de los usua-

rios favorecidos por la firma de un
convenio con el Centro de Forma-
cion Laboral (CFL) de la alcaldia
de San Salvador. En este centro de
formacion, Domingo ha obtenido
su titulacion en informatica basica
y avanzada. “Me siento feliz, mas
que nada porque hoy siento que
aparte de ser una persona comun y
corriente, sé que soy una persona
que puede aportar al pais”, con-
cluye.

Al igual que Candido y Domingo
mas de 150 personas han encon-
trado trabajo desde el inicio del
proyecto de Insercion Laboral en
El Salvador, en octubre de 2007.
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Apoyo

a los emprendedores

de Peru

OCEMFE esta ejecu-

tando desde noviembre

de 2008 el proyecto

“Fortaleciendo las
actividades emprendedoras de las
personas con discapacidad en el
Peru”, cofinanciado por la Agencia
Espaiiola de Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo (AECID)
y la Fundacion ONCE.

Carmen Rosa Tipian es una de las
beneficiarias de este programa.
Con 50 afos, y una discapacidad
motora con escoliosis pronuncia-
da, es fundadora de la Asociacion
de Impedidos en Accion (TIA)y
su actual presidenta. Trabajadora y
emprendedora incansable, decidio,
debido a la ausencia de centros
educativos para personas con
discapacidad en su zona, Chin-
cha, montar ella misma el Centro
Educativo Técnico de Produccion
“CETPRO” cuya finalidad es ca-

pacitar a jovenes con discapacidad.

“Mi Centro no funcionaba bien,
tenia varios problemas. Gracias a
que soy miembro de la Confede-
racion Nacional de Discapacitados
del Perq, en la ciudad de Chincha,
me invitaron a participar en los ta-
lleres del Proyecto, donde me han
hecho ver las cosas de otra forma
y me han despejado muchas du-
das”, explica Carmen Rosa Tipian.

Jovita Oré Pastorelli, de 50 afios y
afectada de polio, se encontr6 con
la misma situacion. “Creo que me
pasaba lo mismo que a otros com-
paneros con discapacidad, trabaja-
ba sin tener un orden sistematico
en la organizacién y administra-
cion de mi Taller”.
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Para Jovita Oré la formacion
recibida para su pequetio Taller de
Confecciones en tela y en cuero
ha sido beneficiosa. “El proyecto
me esta permitiendo descubrir los
beneficios personales, economi-
cos y sociales que trae consigo la
ampliacion y sistematizacion de

conocimientos en todos los temas
relativos a las diferentes etapas
del proceso de la produccion,
comercializacion y administracion
micro-empresarial”, afirma.

En el caso de Filiberto Neyra
Rueda, duefio del taller de tarjetas
artesanales “Manos Incas” y afec-
tado de paraplejia, la formacion
recibida “ha influido de manera
notable en mi gestion comercial”.
“He recibido orientaciones y
talleres sobre Ideas de Negocio,
Gestion Empresarial, Control de
Calidad, Marketing, entre otros.
Esta formacion es muy valiosa
para mi desarrollo empresarial ya
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que antes ejercia
mi oficio de mane-
ra mas anarquica”,
explica.

2

Segun Filiberto
Neyra, que es
miembro de la

Fraternidad Cristiana de Perso-
nas enfermas y con discapacidad
de Santa Anita “gracias a estos
talleres sé cuanto son mis costos,
mis margenes de ganancias y mis
proyecciones como empresario;
asi mismo he logrado comprender
que la labor que realizo requiere de
una reorganizacion y planificacion
a nivel empresarial”.

Cuando finalice el proyecto, en
noviembre de 2010, mas de 300
personas con discapacidad de
Peru habran participado en los ta-
lleres y recibido apoyo y asesoria
para la puesta en marcha de su
microempresa.
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La banda ancha, servicio universal

El Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad se ha dirigido al
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(MITYC) para pedir que la banda ancha de
Internet sea considerada como servicio uni-
versal de telecomunicaciones, a fin de asegurar
los derechos a la infoinclusion de las personas

con discapacidad.

La consideracion como servicio universal de la
banda ancha a Internet llevaria aparejadas
obligaciones legales para los operadores, aumen-
tando las garantias de los usuarios que tendrian
asegurado el acceso al servicio, independiente-
mente de su localizacion geografica,
en condiciones de calidad garantizada y a un

precio asequible.

El coste de las reformas

en las viviendas

El Comité Espaiiol de
Representantes de Per-
sonas con Discapacidad
(CERMI) ha elaborado una
propuesta de enmiendas al
proyecto de ley de fomen-
to del alquiler donde se
incluye una modificacion
de la Ley de la Propiedad
Horizontal por la cual “la
comunidad, a instancia de
los propietarios en cuya
vivienda vivan, trabajen
0 presten sus servicios
altruistas o voluntarios
personas con discapacidad,
o mayores de 70 afios,
estara obligada a realizar
las obras de accesibilidad

que sean necesarias para
un uso adecuado a su
discapacidad de los ele-
mentos comunes, o para la
instalacion de dispositivos
mecanicos y electronicos
que favorezcan su comuni-
cacion con el exterior.”

El CERMI plantea esta
urgente reforma de la Ley
de Propiedad Horizontal
para hacer recaer los costes
de las actuaciones de acce-
sibilidad, colectivamente,
en todos los vecinos del in-
mueble, y no, como ocurre
ahora, en exclusiva sobre el
vecino con discapacidad o
mayor de 70 afos.

Implicacion
con la discapacidad

Las politicas autondmicas de
discapacidad tienen un déficit de
participacion de los movimien-
tos sociales, por lo que “no esta
siendo efectivo en esta dimension
territorial el principio de didlogo
civil que obliga a que los gobier-
nos cuenten activamente con la
ciudadania organizada en el di-
sefo, ejecucion y seguimiento de
sus politicas”, seiial6 el CERMI.

“Son todavia muy pocas las
comunidades que tienen, por
ejemplo, comisiones de discapa-
cidad en sus parlamentos auto-
némicos, o consejos territoriales
de la discapacidad”, anade.

Por ello el comité pide a todas
las autonomias que se doten de
estos mecanismos de participa-
cion, propuesta y consulta.
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Reunién

con la secretaria
de Organizacion
del PSOE, Leire Pajin

Una delegacion del

CERMI, encabezada

por su presidente, Luis
Cayo Pérez Bueno, se
reuni6 el pasado mes de
octubre con la secretaria de
Organizacion del PSOE,
Leire Pajin y la secretaria
de Bienestar Social, Marisol
Pérez Dominguez.

Durante la reunion se
repasaron los principales
asuntos que actualmente
conciernen a las personas
con discapacidad. Uno de
los temas que se trataron
fue el Pacto Europeo por la
Discapacidad que el CERMI
ha propuesto al Gobierno
para que lo impulse durante
la futura presidencia espa-
nola de la Unién Europea,
asimismo se habld sobre
la aplicacion en Espana de
la Convencion de la ONU
sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.
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Disconformidad con la propuesta
de directiva de igualdad de trato

El CERMI ha ex-
presado su absoluta
disconformidad con la
propuesta de Directiva
de Igualdad de Trato
para todas las perso-
nas, presentada por la
Presidencia sueca de la
Union Europea en su
semestre de mandato.

E1 Comité sostiene,
en sintonia con el Foro
Europeo de la Disca-
pacidad (EDF), que el
texto supone “un claro

retroceso’ respecto al enfoque
de la Convencidén Internacio-
nal sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad,
en vigor desde hace mas de un
afio, segun indico en un comu-
nicado.

Ambas entidades subrayan
que la propuesta, en lugar de
ampliar el derecho a la igual-
dad, lo debilita considerable-
mente, y han hecho un llama-
miento para que los estados
miembros trasladen sus obje-
ciones a la actual propuesta y
urgen a la Presiden-
cia sueca a revisarla
en consonancia con
los principios de
derechos humanos,
igualdad y no discri-
minacion incluidos
en la legislacion de
la UE.

Itinerarios individualizados
El CERMI cree necesario que se realicen itinerarios
individualizados de atencion sociosanitaria, en funcion
de las necesidades concretas de la persona, coordinados
activamente por gestores unicos, siguiendo el sistema de
casos, que se encarguen de las situaciones particulares.
Esta es la solucién, segtin el comité para crear un autén-

tico espacio sociosanita

rio, Como anuncio

la ministra de Sanidad y Poli-
tica Social, Trinidad Jiménez.

Se trataria de crear itinerarios
concretos, segun los casos particu-
lares de cada usuario con discapa-
cidad, que transitara por el espacio

sanitario y por el social, siendo
" ﬂ\

responsabilidad del gestor
el proponer y proveer las
soluciones.




ConArtritis: difundiendo
la realidad de |la artritis

reumatoide

Hoy en dia, cuando me preguntan qué enfermedad padezco y respon-
do “artritis reumatoide”, todavia obtengo alguna de estas respuestas: “Mi
abuela y mi tio también la padecen, sé que es muy dolorosa”, “es conse-
cuencia de la edad, todos acabaremos sufriéndola...”.

En el fondo, me gustaria que la gente conociera la verdadera realidad
sobre la artritis reumatoide: afecta al 0,5% de la poblacién, puede apare-
cer a cualquier edad, aunque sea mas prevalente entre los 25 y 55 afios
y entre las mujeres (4 mujeres por cada hombre). Se trata de inflamacion,
enrojecimiento y dolor de articulaciones. La rigidez te impide moverte por
las mafianas y es un dolor continuo ain cuando estas en reposo, un dolor
que te limita la movilidad. Sin embargo, tienes que vivir con ella cada dia,
acondicionando tu vida, tus relaciones personales, tu trabajo... Y por ello,
te debes plantear como puedes y quieres vivir, y lo mejor es considerarlo
como una oportunidad que te ofrecen para tomar decisiones sobre tu enfer-
medad, tratamientos y necesidades.

No solo es necesaria la concienciacion entre la poblacién general, sino
gue los propios pacientes reclaman mas informacion seria y elaborada por
expertos. Sin la formacion adecuada, los pacientes corren un mayor riesgo
de abandonar su medicacion y tienden a infravalorar su estado de salud.
Por ello, creo que son fundamentales aquellas iniciativas que intentan me-
jorar la calidad de vida del paciente mediante campafias de comunicacion,
jornadas multidisciplinares, proyectos de terapia ocupacional o programas
epidemioldgicos, entre otras cosas.

Siguiendo esta misma direccion, el 5 de octubre de 2004 se cre6 la Coor-
dinadora Nacional de Artritis, con la finalidad de dar a conocer la artritis
reumatoide, la artritis psoriasica y la artritis idiopatica juvenil y las repercu-
siones que estas enfermedades tienen en las personas que la padecen con
el fin de crear un estado de opinidn favorable hacia ellos. Desde entonces y
hasta hoy, la labor de la Coordinadora Nacional de Artritis ha estado dividi-
da en tres vertientes: la sociedad, los especialistas y los pacientes.

Adema@s, desde la Coordinadora consideramos necesario cambiar la ima-
gen que se tiene de las asociaciones de pacientes como simples lugares de
reunién para hablar de los “males” que se padecen y quejarse sobre la en-
fermedad, los tratamientos y los especialistas que los tratan. Pues la labor
que pueden y deben realizar las asociaciones de pacientes es totalmente
distinta, informando, orientando, asesorando, y siempre que se pueda, So-
lucionando las cuestiones que se le plantean en la vida diaria a los pacien-
tes debidas a la enfermedad, buscando para ello el apoyo de los especia-
listas, entidades e instituciones adecuadas, y defender los derechos de las
personas con artritis en todos los ambitos, sensibilizando y concienciando a
la sociedad en general sobre las necesidades de estos pacientes.

Antonio |. Torralba
Gomez-Portillo
Presidente
de ConArtritis
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Realizando un ejercicio de sensibilizacion
con varias alumnas

El alcalde del Ayuntamiento de Santander, fiiigo de
la Serna, acompanado por el Concejal de Autonomia
Personal, Roberto del Pozo Lopez se reunio con la
Comision Ejecutiva y Gerencia de COCEMFE-Can-
tabria, para presentar la memoria de actividades de
esta concejalia.

El Alcalde de Santander inform6 a los represen-
tantes de la proxima publicacion de la Ordenanza de
Accesibilidad, aprobada por el Pleno, y cuya elabo-
racion ha contado con las aportaciones de entidades
que trabajan en el ambito de las personas con disca-
pacidad, asi como de los grupos politicos y de otros
sectores de la sociedad.

El Alcalde defini6 la ordenanza como “una norma
muy ambiciosa que piensa en el presente pero, so-
bre todo, en el futuro y en quienes hoy no tienen
ninguna discapacidad pero que la pueden tener o
gue dentro de unos afios pueden ver reducida su
movilidad como consecuencia de la edad”.

En Marcho

Reunion

de COCEMFE
Cantabria

con el alcalde
de Santander

En virtud del convenio de colaboracion firmado
con el consistorio, COCEMFE-Cantabria ofrece
al Ayuntamiento asesoramiento técnico en el de-
sarrollo de programas y actuaciones orientadas a
sensibilizar a la ciudadania acerca de los problemas
cotidianos del colectivo de personas con discapacidad.

Ademas, incluye la elaboracion de informes y pro-
puestas de adaptacion para mejorar la accesibilidad
en la ciudad y esta previsto desarrollar actividades
conjuntas en atencion social, intermediacion laboral,
apoyo al transporte adaptado, rehabilitacion, progra-
mas de atencion juridica y actividades tanto terapéu-
ticas como ludicas y deportivas.

V Campafna Escolar

La entidad cantabra presentd ademas la V edicion
de la campana “Educando en la Igualdad, Rompiendo
Barreas” para el curso lectivo 2009/2010 en un acto
que tuvo lugar en la plaza Porticada de Santander y
que cont6 con la asistencia de la consejera de Educa-
cion, Rosa Eva Diaz Tezanos; el alcalde de Santander,
fiiigo de la Serna; el concejal de Autonomia Personal,
Roberto del Pozo; y el director de la Obra Social de
Caja Cantabria, Juan Muiiiz.

La presidenta, Mar Arruti, afirmé que la campana
ha logrado que los participantes vean “a la propia per-
sona, mas alla de la silla de ruedas”. En este sentido,
defendio que “la mejor forma” de concienciar a la
sociedad sobre la discapacidad son “las personas
con discapacidad”.
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Los datos de casos de Espina Bi-
fida presentes en Espafa demues-
tran que es el defecto congénito
causante de discapacidad severa
mas frecuente (1 de cada 1.000
nifios nacidos presenta una mal-
formacion congénita de este tipo
y la mitad de ellos, son nifios con
Espina Fifida).

Mejorar la calidad de vida de
las personas afectadas y destacar
la importancia de las campafias de
sensibilizacion para educar en la
diversidad desde edades tempranas
fueron los dos aspectos fundamen-
tales que la Federacion Espafiola
de Asociaciones de Espina Bifida
e Hidrocefalia (FEBHI) quiso rei-
vindicar en el Dia Mundial de la
enfermedad, celebrado el 21 de
noviembre.

Las entidades de FEBHI reali-
zaron por toda Espafia diferentes
actividades para hacer llegar su
mensaje a la sociedad. Mesas in-
formativas, jornadas, pegadas de
carteles, gymkhanas o talleres fue-
ron algunas de ellas.

La Federacion por su parte, en
consonancia con el mensaje a di-
fundir en el Dia Mundial de la En-
fermedad, lleva trabajando desde
septiembre, en los centros educati-
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Uno de cada 1.000 nifios
nacidos presenta
una malformacion congénita

vos, las caracteristicas de la Espi-
na Bifida a través de dos materia-
les editados para tal fin: el cuento
“Los zapatos de Marta” (para
alumnos de Primaria) y el comic
“Pepe Lino y sus colegas” (para
alumnos de secundaria).

Dentro del mismo proyecto,
como complemento a los anteriores
materiales, se ha editado la Guia
“La Espina Bifida y la Infancia”.
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En un formato sencillo y accesi-
ble, y con la imagen de la campana
de este Dia Internacional, recoge
los servicios que todas las asocia-
ciones federadas ofrecen para los
nifios y nifias afectadas y sus fa-
milias.

La Espina Bifida (EB) es la
malformacion congénita mas
grave compatible con la vida.
Los nacidos con Espina Bifida
presentan dificultades de movili-
dad en diferente grado, teniendo
que usar de por vida silla de ruedas
en los casos mas graves.

Acido Folico

A pesar de promover una cam-
pana de sensibilizacion en el Dia
Internacional, FEBHI y sus miem-
bros federados no quisieron de-
jar de hacer llegar el mensaje de
prevencion en el que se centraron
campafias anteriores como es:*“Si
piensas tener un hijo, al menos tres
meses antes, toma Acido Folico”.

Y es que la Espina Bifida es
facil de prevenir en un elevado
porcentaje de casos con la inges-
ta diaria de la dosis adecuada de
acido folico, bajo prescripcion
médica. Incidir en este mensaje y
colaborar a su divulgacion, puede
evitar la aparicion de casos futuros.
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i Monica Oviedo,
presidenta

de COCEMEFE Asturias
posa con el galardon
junto a Jos¢ Antonio
Cortés, derecha,

y José Vega

Premio ONCE a la Solidaridad

COCEMFE Asturias recibio el Premio ONCE a la
Solidaridad Principado de Asturias, en la categoria
Entorno Sin Barreras, por su proyecto educativo “Me
Muevo”. En la entrega de premios, que tuvo lugar en
Oviedo, estuvieron presentes entre otras personalida-
des la presidenta de la Junta General del Principado
de Asturias, Maria Jests Alvarez; el Delegado de Go-
bierno en el Principado de Asturias, Antonio Trevin,;
la Procuradora General del Principado de Asturias,
Maria Antonia Fernandez-Felgueroso, y Belén Fer-
nandez Acevedo, Concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo.

El proyecto educativo “Me muevo”, es una idea
original del presidente de ADICAS (Asociacion de
discapacitados de Castro Urdiales) y ha sido desa-
rrollado y adaptado al entorno asturiano por COCE-
MFE Asturias a través de sus Centros Especiales de
Empleo.

“Me Muevo” presenta de forma ludica, concreta-
mente con un juego de mesa, todo un reto para que los
escolares asturianos se familiaricen con los diferen-
tes tipos de discapacidad y adquieran conocimientos
basicos e informacion de la accesibilidad universal y
todo ello con el fin de que se puedan relacionar con
estas realidades sin miedos, dudas, ni prejuicios.

Tras recoger el premio, la presidenta de COCEMFE
Asturias, Monica Oviedo pronuncié unas palabras
de agradecimiento por la distincién concedida por
la ONCE, compartiendo la misma no sé6lo con las 23
asociaciones integradas en COCEMFE Asturias sino
también con el idedlogo del juego de Mesa, José An-
tonio Cortés, presidente de ADICAS, presente tam-
bién en el acto y con Cajastur, que hizo posible que
“una brillante idea se convirtiera en realidad”.

Monica Oviedo aprove-
ch6 también el momento
para manifestar su gratitud
por el trabajo diario que el
equipo humano de la Con-
federacion, su Fundacion y
el Centro Especial de Em-
pleo desarrolla con el ob-
jetivo de mejorar la calidad
de vida y lograr la igualdad
de derechos de las personas
con discapacidad, “pues gra-
cias a ese trabajo se llevan a
cabo multitud de proyectos
entre los que se encuentra el
que esta tarde ha sido galar-
donado”

Un total de diez candidaturas, procedentes de dis-
tintos ambitos de la comunidad, compitieron por los
premios ONCE a la Solidaridad Principado de Astu-
rias en alguna de las categorias convocadas en esta
edicion.

El resto de premiados en las diferentes categorias
fueron el Grupo Lacera, en la categoria de Integra-
cion Laboral y el doctor Tomas Villacampa y su equi-
po oftalmolégico de Asturias en la categoria Lucha
contra la ceguera.

El acto fue clausurado con la actuacion del Coro de
la ONCE de Asturias, dirigido por Gonzalo Pumares.

En Marcha
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a Federacion Coor-

dinadora de Personas

con Discapacidad

Fisica de Bizkaia ce-
lebré el 30 aniversario de su
fundacion, en el marco de los
actos del 3 de Diciembre, Dia
Internacional de las Personas
con Discapacidad.

Bajo el lema, jNuestros derechos no estan en
crisis!, FEKOOR puso en marcha un completo
programa de actividades para celebrar ambos
acontecimientos tan importantes para el
colectivo.

Los actos de celebracion comenzaron a las
10 de la manana con la “Ginkana de los sen-
tidos”, una actividad ludica y pedagogica rea-
lizada con 30 escolares de quinto curso de la
ESO del Colegio Luis Brifias del barrio bilbai-
no de Santutxu. Se traté de un recorrido divi-
dido en varias zonas en las que se recreron las
condiciones que deben afrontar las personas
con algin tipo de discapacidad (fisica, visual,
auditiva...), para que el alumnado realizase un
ejercicio de empatia.

Posteriormente, tuvo lugar una Concentra-
cion en el Arenal bilbaino como reivindicacion
de los derechos del colectivo con una nutrida
participacion que finalizé con la lectura de un
manifiesto reivindicativo.

En Marcha

A mediodia dio comienzo el Acto institucional
en el que se concedieron los Premios FEKOOR
2009. El Premio de accesibilidad fue otorgado a
la empresa Osoa, una ingenieria ubicada en Do-
nostia, comprometida con el desarrollo de tec-
nologia de apoyo y de control del entorno con el
objetivo de promocionar la autonomia personal
y la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad.

El Premio de Comunicacion Social fue otorga-
do al portal www.vidasolidaria.com, un proyec-
to impulsado por El Correo Espafiol y la BBK
que brinda al mundo asociativo la posibilidad
de difundir sus actividades y proyectos a través
de Internet.

El momento mds emotivo de la jornada lo
constituy6 el reconocimiento al voluntariado de
FEKOOR con el que la entidad quiso homena-
jear a todas las personas que han hecho posible
la labor del movimiento asociativo de la disca-
pacidad a lo largo de estas tres décadas.

La jornada de celebracion del Dia Internacio-
nal de las Personas con Discapacidad y del 30
aniversario de FEKOOR culmin6 con una co-
mida conmemorativa que tuvo lugar en el Bar-
celo Hotel Nervion.



Actividades
acuaticas

al alcance

de todos

La Asociacion de Personas con Discapa-
cidad “El Saliente” organiza por tercer afio
consecutivo el Programa “Natacion y Reha-
bilitacion Terapéutica para Personas con Dis-
capacidad” en la Piscina del Centro Deportivo
de la Universidad de Almeria, con el patroci-
nio del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de la ciudad.

Gracias a esta iniciativa veinte jovenes con
discapacidad de la asociacion podran benefi-
ciarse de actividades deportivas y terapéuticas
acuaticas, con vistas a mejorar sus condiciones
fisicas generales y su estado de salud.

Con esta III Edicion, se consolida la activi-
dad dentro del Plan de Dinamizacion Asocia-
tiva que anualmente lleva a cabo esta entidad

Una alumna y su profesora durante una clase

y que en 2009 cuenta con la colaboracion de la em-
presa eléctrica Endesa-Sevillana. Dicho Plan de Di-
namizacion Asociativa incluye actividades deporti-
vas, ludicas, culturales y campaiias formativas con
vistas a dinamizar el tejido asociativo y generar una
serie de actuaciones que contribuyan a la normali-
zacion del colectivo y la mejora de sus condiciones
generales.

nuestras

entidades




Presencia en
“Zona Joven 2009”

FAMDIF particip6 un afio mas en la Feria Regional de
Participacion Juvenil “Zona Joven 2009”, celebrada en
el recinto ferial de Archena. La entidad organizé junto
con la Federacion de Deportes de Discapacitados Fisi-
cos de la Region de Murcia un campeonato de Boccia,
— deporte similar a la petanca en el que Unicamente parti-

FAMDIF - COCEMFE. cipan personas en sillas de ruedas.

Numerosos jovenes participaron en esta actividad y
pudieron comprobar de forma directa que no hay barre-
ras que impidan a las personas con discapacidad poder
disfrutar de cualquier deporte.

Desde que esta feria comenzase, en el afio 2000, mas
de 400 asociaciones, entidades y colectivos juveniles
han organizado unas 3.000 actividades en el marco de
este encuentro.

Este afio, en su décima edicion, mas de 25.000 perso-
e | nas pasaron por sus instalaciones, 130 asociaciones de
jovenes estuvieron presentes y se organizaron mas de
350 actividades culturales y de ocio y tiempo libre.

La agenda de actividades incluy6 la emision de radio
en directo, pasacalles, conciertos, teatro, exposiciones,
“jam sesions” y muestras de pintura y danza. Asimismo,
se realizaron actividades interculturales sobre discapa-
cidad, malabares, proyecciones, talleres culturales, de
literatura, “gymkhanas”, hip hop y graffiti.

Arriba,

dos voluntarias
en el stand

de FAMDIF.

A la izquierda,
varios jovenes
juegan una
partida de boccia.

2 4.En Marcha



Bajo la presidencia de honor de Su Majestad el
Rey Don Juan Carlos, COCEMFE Comunidad Va-
lenciana celebré la cuarta edicion de su congreso
“Presente y Futuro de la Discapacidad: Por la auto-
nomia Personal”.

El congreso se centré en la Autonomia Personal,
como derecho subjetivo reconocido por la Ley de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en Situacion de Dependencia. A través
de diversas ponencias se abordo la situacion actual
y valoracion de esta ley, asi como su vinculacion
con otras areas o facetas determinantes del presen-
te y futuro de las personas con discapacidad.

Asimismo se realizaron varias conferencias so-
bre avances médicos, empleo, violencia de género,
y transporte, que dieron una vision global de los
retos a los que el colectivo tiene que hacer frente
en los proximos anos.

V Edicion de Premios
COCEMFE Comunidad Valenciana

La entidad entreg6 también la “V Edicion de Pre-
mios COCEMFE Comunidad Valenciana”, para
reconocer la labor de instituciones, entidades y
personas en pro de las personas con discapacidad.

Los premiados en esta edicion fueron la Obra so-
cial de “la Caixa”, el Ayuntamiento de Elche, Fer-

nando Yarza, arquitecto técnico de la direccion territorial
de Bienestar Social de Alicante, Manoli Alonso, Técni-
co de la Direccion General de Integracion de Personas
con Discapacidad y Dependencia de la Conselleria de
Bienestar Social, la obra social de la CAM y al Servicio
Especial “Puerta a Puerta” de la Empresa Municipal de
Transporte de Valencia (EMT).

Grupo

Nos

Alimentando un futuro
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nos importas tu.
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s Mujeres con discapacidad

06“ del Medio Rural

Segun las conclusiones del II Foro sobre Mujer, Discapacidad, Empleo y
Medio Rural organizado por COCEMFE Castilla y Leon, una de las vias de
futuro para acabar con la situacion de discriminacion que actualmente viven
las mujeres con discapacidad del medio rural pasaria por el fomento de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC),

Las TIC servirian como nueva fuente de empleo que permita op-
timizar las capacidades y evitar la exclusion digital, permitiendo
aumentar las practicas positivas de autoempleo en el medio rural,
la teleformacion y el teletrabajo, ademas de un desarrollo local
y sostenible.

Entre los objetivos del foro organizado por COCEMFE Castilla
y Leon en Palencia estaba proporcionar un marco de encuentro
entre las mujeres con discapacidad desempleadas del medio rural
de la Comunidad, las empresas, los profesionales y asociaciones
del sector de la discapacidad, asi como potenciar la conciencia-
cion social de las Administraciones locales y regionales, entida-
des empresariales, organizaciones patronales y sindicatos y la so-

: > . Mujer, Disca pa cidad, ciedad en general, para mejorar las oportunidades y condiciones
- M'Y'M'Edl o Rural” de empleo de las mujeres con discapacidad en Castilla y Leon.

Palencia, 7 de octubre de 2009 (Hotel Rey Sancho)
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Durante el mismo se puso de relieve la realidad de estas mujeres
y cuales son sus principales preocupaciones, y es que este co-
lectivo ademas de la situacion de multiple discriminacién que
o— - % .
'EF?‘E:-;—. % BE ek padece, se enfrenta a unas graves barreras fisicas y una escasa
COCEMFE CASTILLAYLEON S8 D5 e ., X : .
valoracion de sus propias capacidades, ligada a una sobreprotec-
cion en el seno familiar.

En relacion al acceso a un puesto de trabajo, una de las variables que mas
les preocupa, la situacion se complica principalmente por la falta de sensibi-
lizacion del tejido empresarial, la insuficiente adaptacion de los puestos de
trabajo y una escasa oferta formativa. De ahi la importancia de los TIC.

Favorecer la igualdad de oportunidades, potenciar la participaciéon social
y que ellas mismas demanden que se cubran sus carencias en la sanidad,
la educacion, el transporte, el acceso al empleo o la accesibilidad, fueron
otras de las principales demandas planteadas por las participantes en este
segundo Foro .

Alcampo colabora con Fedisfibur

El director del hipermercado Alcampo en Burgos, José J.
Troncoso Fernandez y Maria Elena Alonso Palacios, presiden-
ta de Fedisfibur y representante de las entidades Incorpora en
Castilla y Ledn, firmaron un convenio de colaboracion por el
cual la empresa adquiere el compromiso de informar a las enti-
dades Incorpora de la descripcion de los perfiles profesionales
de los puestos de trabajo que oferten y de las condiciones de
la contratacidn, asi como facilitar los procesos de seguimiento .
de la insercion laboral de las personas que consigan un empleo M Elel;la o y José J. Troncoso
gracias a este convenio.

En Marcha
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Nuevas medidas en materia
de Accesibilidad

COCEMEFE Badajoz ha transmitido a la Delegada del Gobierno en
Extremadura, Carmen Pereira, su valoracion positiva de las inversio-
nes que con cargo al Plan E se estan llevando a cabo en la region y
le ha presentado también tres nuevas propuestas en materia de acce-

sibilidad.

Segun explico Carmen Pereira, un total de 24 municipios de la re-
gion desarrollan 34 proyectos de accesibilidad con cargo al Fondo Es-
tatal de Inversion Local para mejorar la movilidad de los ciudadanos
con discapacidad, lo que supone una inversion de 5,1 millones, y han
generado 205 empleos.

El presidente de COCEMFE Badajoz, Jesus Gumiel, recordé las
reuniones que mantuvieron con los alcaldes y concejales de las pro-
vincias de Caceres y Badajoz, con el respaldo de la FEMPEX y la
Consejeria de Fomento, para informar a los ediles de la posibilidad

— que recogia el Real Decreto del

Fondo de Inversion Local, que

contemplaba la supresion de ba-
aI ' rreras arquitectonicas como uno

de los frentes de solicitud.

Jesus Gumiel también solicit6 a
la delegada del Gobierno durante
la reunion, que lidere una propues-
ta para que los fondos estatales
lleguen a obras de accesibilidad en
espacios universitarios, que se ex-
trapole al resto del pais el acuerdo
firmado con la Confederacion Hi-
drografica del Guadiana para hacer
accesible todas las actuaciones que
en espacios naturales se ejecuten
en nuestro pais, (como va a suce-
der con los 16 kiléometros del tra-
mo urbano del rio que sera objeto
de recuperacion por la CHG) e in-
formo6 a Carmen Pereira de que la
Oficina Técnica de Accesibilidad
Jesus Gurpiel junto a la Delegada (OTAEX) creada por la entidad

deCeliiamg ds Ethemadura APAMEX en convenio con la Con-

Carmen Pereira ., :
sejeria de Fomento, asesora gratui-
tamente a instituciones, empresas
y particulares en sus necesidades y
proyectos de accesibilidad.

En Marcha




COCEMFE Navarra ha estrenado su nue-
vay primera web: www.cocemfenavarra.es.
Se trata de una pagina transparente e intuiti-
va y totalmente accesible.

La entidad ha querido también con este
sitio web reflejar el caracter positivo con el
que se identifican tanto COCEMFE Nava-
rra como las entidades que la conforman.

Ademas de aportar informacion sobre la
entidad y sus asociaciones, la web cuenta
con informacion practica para la persona
con discapacidad como solicitudes de inca-
pacidad, ayudas por dependencia o centros
asistidos, con los documentos correspon-
dientes para solicitarlas.

También cuenta con material practico
para las empresas, como informacion deta-
llada sobre subvenciones a la contratacion

de personas con discapacidad.

COCEMFE Navarra comenz6 su andadu-
ra en 2006 ante la necesidad de aunar los

EMMGA 1%

nacional & inlemaasic

“Sumando fuerzas”

Seciores:
ChEimica - Palroousriic
Gas Raturaly GLP's

WA BITHTISE . B S

La nueva web de COCEMFE Navarra

esfuerzos de las asociaciones de discapaci-
tados fisicos y organicos de la Comunidad
foral. Con esta web refuerza su principal
objetivo: trabajar por los derechos de las
personas con discapacidad y dar respuesta a
las necesidades de las asociaciones que la in-
tegran, siendo su portavoz ante la sociedad.

qyestrac
entidades




Marcelino Escobar,
izquierda y Julian
Sanchez Pingarén | .

intercambian = o onag =
el convenio

a firmar convenio de accesibilidad

COCEMFE Castilla La Mancha ha suscrito un convenio de colaboracion con la
Consejeria de Ordenacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en materia de accesibilidad.

SDqu_Seﬂu

En virtud de este acuerdo se desarrollaran Oficinas Técnicas de Accesibilidad en
las capitales de provincia de la Comunidad Autonoma, se realizaran informes de
accesibilidad, asi como el seguimiento de proyectos de edificacion y urbanizacion,
ademas de la difusion de la normativa de accesibilidad y eliminacién de barreras
mediante cursos, jornadas, participacion en congresos y a través del proyecto téc-
nico INFOACCES, recurso gestionado desde el movimiento asociativo y pertene-
ciente a las nuevas tecnologias de la informacion. Este convenio permitira también
el desarrollo del Centro de Documentacioén de Accesibilidad, Ayudas Técnicas y
Metodologias Ergonomicas en Castilla-La Mancha (CEDECAM).

SsapepIliud

Al acto de firma de convenio asistieron el presidente del Gobierno Regional,
José Maria Barreda; el Consejero de Ordenacion del Territorio y Vivienda, Julian
Sanchez Pingarron; el Presidente de COCEMFE CLM, Marcelino Escobar, asi
como el Secretario de Accesibilidad y el responsable de la Oficina Técnica de ac-
cesibilidad de la asociacion, Enrique Alarcon y José Baena, respectivamente.

Los alumnos
del taller junto
a representantes
de COCEMFE
Castilla

[y Taller de Empleo sobre Discapacidad
y Dependencia

En Marcha

La entidad ha clausurado
también el taller de empleo
“Modelo de Atencion Espe-
cializada en Discapacidad y
Dependencia” que ha veni-
do desarrollando en la loca-
lidad toledana de Quintanar
de la Orden, en colaboracion
con el SEPECAM, el Fondo
Social Europeo y el ayun-
tamiento quintanarefio. EIl
curso ha tenido la duracion
de un afio, y en el mismo
han participado 8 mujeres,

con y sin discapacidad. Du-
rante este periodo formativo,
las alumnas del taller se han
formado en las especialida-
des de Atencion Sociosanita-
ria a personas en el domicilio
y Atencion Sociosanitaria
a personas dependientes en
instituciones, y han realizado
mil trescientas horas de prac-
ticas sobre estas materias en
la residencia Nuestra Sefora
de la Piedad de Quintanar de
la Orden.
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Vl | | .I\/Iuestra de C| ne
y Discapacidad

La octava edicion de la Muestra de Cine y Discapa-
cidad de CANF COCEMFE Andalucia congreg6 en la
Facultad de Comunicacion de Sevilla a primeras figu-
ras del panorama cinematografico espafiol cuyos traba-
jos reflejan la realidad de las personas con discapacidad
con ¢l objetivo de sensibilizar a los futuros comunica-
dores audiovisuales.

La Muestra fue inaugurada por Francisco Sierra, de-
cano de la Facultad de Comunicacion de la Universidad
de Sevilla; Julio Coca, Director General de Personas
con Discapacidad de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social y M* Angeles Cozar, presidenta de
CANF COCEMFE Andalucia.

MUESTRA

En Marcha

En esta edicion
se proyectaron las
peliculas “Yo, también”, ganadora de dos Conchas de Plata en
el Festival de San Sebastian, “Carmo” y el “Truco del Manco”,
ganadora de tres premios Goya.

El actor Fele Martinez (“Tesis”, “Abre los 0jos” y “La mala edu-
cacion”) estuvo presente con la pelicula “Carmo”, una road mo-
vie del brasilefio Murilo Pasta en la que interpreta a un traficante
en silla de ruedas. Igualmente, tuvo lugar una charla-coloquio en
la que se proyectaron los cortometrajes “El vuelo de Coco”, de
Andrés Roman y “Musika”, de Asier Urbieta. Dos producciones
audiovisuales que tratan esta tematica, y cuyos protagonistas son
personas con discapacidad. En este foro intervinieron también los
actores Daniel Parejo y José Manuel Mufioz y la coredgrafa y ac-
triz, Esmeralda Valderrama.

Como es habitual en esta Muestra, se dedico un espacio al cine
como instrumento social en el que se vision6 el documental “La
teoria del espiralismo” de Mabel Lozano, en el que se recoge la
historia de cinco deportistas paralimpicas. Raquel Acinas, ciclista

paralimpica y una de las protagonis-

En esta edicion tas, hablo sobre este proyecto.

se proyectaron Santiago Zannou, director de “El
las peliculas truco del manco”, largometraje prota-
“Yo también” gonizado por el cantante de hip hop
y el “Truco del Manco” con discapacidad “El Langui”, fue el

entre otras encargado, junto al humorista, actor y

presentador de Canal Sur Radio, Paco
Aguilar, de clausurar la VIII Muestra.



Entradas gratUitaS para ver al Real Jaén C.F.

La Fundacion del Real Jaén C.F. y FEJIDIF han
firmado un convenio de colaboracion mediante el
cual la Fundacion entregara diez localidades en
Tribuna Baja para todos los encuentros de Liga del
Grupo IV de Segunda B que se celebren en Jaén
durante la temporada 2009-2010.

Alfonso Huertas, presidente de FEJIDIF, agrade-
ci6 al club de futbol y su Fundacion esta colabora-
cion y remarco que “se trata de una buena oportuni-
dad para fomentar el deporte para las personas con
discapacidad y a la vez si es colaborando y apoyan-
do al Real Jaén, que es el equipo de toda la provin-
cia, mejor que mejor”.

Por su parte, Carlos Sanchez, presidente del Real Jaén y
de la Fundacion, declar6 encontrarse “muy satisfecho por
colaborar con FEJIDIF en el fomento del deporte, y del
futbol en concreto, entre las personas con discapacidad”,
resaltando que la idea naci6 “de la necesidad de involucrar
a los diferentes colectivos sociales en la Fundacion Real
Jaén, la cual se quiere relanzar en toda la provincia”.

En el desarrollo de esta primera reunion surgieron tam-
bién ideas sobre futuras lineas de colaboracion, como la
posible contratacion de personas con discapacidad desde
la Fundacion, la posibilidad de organizar conjuntamente un
partido benéfico, e incluso la posibilidad de crear un equipo
deportivo compuesto por personas con discapacidad auspi-
ciado por el Real Jaén y organizado por FEJIDIF.

Responsables de FEJIDIF posan
con las camisetas del Club
y en el campo del equipo

—
Lot
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Las instalaciones
del complejo
Augasmestas
seran
completamente
accesibles

En Marcha

El Club Nautico Lugués
centro de referencia

COGAMI y la Diputacion de
Lugo formalizaron un convenio
de colaboracion que posibili-
tard que el complejo lugués de
Augasmestas, paraiso natural
y paisajistico donde confluyen
los rios Sil y Lor, se convier-
ta en un Centro Turistico y de
Ocio de referencia en el ambito
de la accesibilidad universal,
tanto en Galicia como a nivel
estatal, al posibilitarle el con-
tacto y disfrute de la naturaleza
a las personas con discapacidad
y al resto de la sociedad.

En virtud de este acuerdo,
firmado por el Presidente de
COGAMI, Anxo Queiruga
Vila y el presidente de la Dipu-
tacion Provincial de Lugo, José
Ramon Gomez Besteiro, la Di-
putacion cede durante 30 afios a
COGAMI el uso de estas insta-
laciones.

Tras el anuncio publico de
adaptar Augasmestas, COGAMI
se compromete a efectuar un
estudio arquitectonico completo
de reforma de los espacios co-
munes y de accesibilidad del en-
torno de la edificacion. Después
de este primer paso se pormeno-
rizara un estudio de busqueda de
la financiacion necesaria para
que se pueda materializar este
proyecto.

Cuando esté en funcionamien-
to este Centro Turistico y de
Ocio lucense, COGAMI pre-
tendera convertir Augasmestas
en un punto de intercambio con
asociaciones de personas con
discapacidad de otros paises, las
cuales ademas de convivir, po-
dran practicar deportes al aire li-
bre, realizar rutas de senderismo
y navegacion por catamaran sin
trabas.
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Una de las ponencias impartidas durante las Jornadas de COCEMFE Alicante

Xl Jornadas sobre la educacion inclusiva

La Universidad de Alicante ha
sido la sede de las XI Jornadas in-
formativas “Educacion y Discapa-
cidad” que organiza COCEMFE
Alicante con la colaboracion del
Vicedecanato de Trabajo Social de
dicha Universidad.

A lo largo de estas Jornadas asis-
tieron unas 130 personas, en su ma-
yoria alumnos y profesionales del
Trabajo Social, asi como alguna de
las asociaciones federadas a CO-
CEMFE Alicante; como ponentes y
moderadores se contd con grandes
profesionales que trabajan dia a dia
en diversos ambitos por la educa-
cion inclusiva de las personas con
discapacidad.

Los principales objetivos de estas
Jornadas se centraron en analizar la
situacion actual de la educacion de
las personas con discapacidad en
la Comunidad Valenciana, plantear
propuestas de mejora de los méto-
dos educativos especiales y detec-
tar las principales necesidades del
alumnado con discapacidad para
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definir lineas de actuaciéon de
mejora.

Para la apertura de las mismas se
conto con la asistencia de M* Car-
men Roman, Concejala de Educa-
cion del Ayuntamiento de Alicante;
Hortensia Redero, Vicedecana de
Trabajo Social de la Universidad de
Alicante y Antonio Ruescas, presi-
dente de COCEMFE Alicante.

En su intervencion Ruescas des-
tacd que “el principio de la educa-
cion inclusiva esta proclamado en
nuestras leyes pero no tiene una tra-
duccion practica por igual, por ello
es necesario trabajar la efectividad
del derecho en cada caso concreto,
asi como aplicar de forma real todo
lo que recoge nuestra legislacion”.

Las ponencias y mesas redondas
desarrolladas a lo largo de este en-
cuentro estuvieron distribuidas en
dos bloques. Por un lado, se exa-
minaron las principales necesida-
des educativas del alumnado con
discapacidad asi como la situacion
actual en la que se encuentran,
como medio integrador del propio
colectivo y por otro lado, se tratd
la accesibilidad como pilar funda-
mental para lograr la integracion de
los alumnos en los centros forma-
tivos.

Para ello se contd, entre otros,
con responsables del Ministerio de
Educacion y de su Conselleria, asi
como con la Presidenta de la Fede-
racion Valenciana de Municipios y
Provincias y el Secretario de CANF
Andalucia.

La clausura corrio a cargo de J.
Alberto Martinez, Director Territo-
rial de la Conselleria de Bienestar
Social de Alicante y Javier Segu-
ra, Vicepresidente de COCEMFE
Alicante.



El aceite
recogido

se empleara
para producir
biodisel

Grupo AMIAB pondré en marcha un nuevo servicio de
recogida y reciclaje de aceite vegetal de uso doméstico. El
Ayuntamiento de Albacete adjudico a la empresa este ser-
vicio en su afdn de facilitar a los albacetefios el reciclaje de  por un lado, y de creacion de actividades inno-
este residuo, reduciendo la contaminacion producida por su  vadoras y de alto valor afadido, por otro.
vertido inapropiado en la red de saneamiento. Para la realizacion del servicio y en conso-

Tras el proceso de adjudicacion, la oferta presentada re- nancia con su compromiso social como centro
sultd6 como la mas valorada y se hizo con el contrato que especial de empleo de incorporar personas con
tendra una duracion de dos aflos prorrogable durante otros  discapacidad al mundo laboral, este servicio lo
dos més. Para la puesta en funcionamiento del servicio el  prestara enteramente con personal discapacitado.
Ayuntamiento invertird mas de 95.000 euros entre el 2010 Se colocaran unos contenedores especiales
y el 2012. repartidos por la ciudad de Albacete donde los

El aceite es uno de los residuos mas abundantes que se  usuarios podran depositar los recipientes con
generan y supone un significativo foco de contaminacion el aceite desechado. Periddicamente, el conte-
medioambiental. La via de eliminaciéon mas habitual es el  nido de dichos contenedores sera retirado por
desagiie y el aceite termina por desembocar en rios y demds  personal de Grupo AMIAB y transportado en
corrientes de agua, con el consiguiente perjuicio para flora  un vehiculo especial a su propia planta de valo-
y fauna. Parado6jicamente, el aceite es un residuo facilmente rizacion para proceder a su reciclado. El aceite
reciclable. recogido se empleara para producir biodiesel.
Personal con discapacidad A su vez, los recipientes de plastico vacios

Este nuevo servicio supone un paso mas de Grupo AMIAB  se incorporaran a un proceso de reciclaje de
en su compromiso con la conservacion del medio ambiente, envases.
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SINDROME DE FATIGA
CRONICA

Investigadores del Whittemore Peter-
son Institute de Nevada han realizado
un estudio en el que se identifica al
virus xenotropico de la leucemia virica
murina, XMRYV por sus siglas, como
posible causa del sindrome de fatiga
cronica. El hallazgo ha sido publica-
do en la revista Science, pero es sin
embargo muy preliminar. Este tipo

de microorganismo necesita un con-
tacto estrecho antes de transmitirse de
una persona infectada a otra sana. Por
eso parece que la via sexual es la mas
probable.
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NORMALIZAR

LADIABETES EN
LOS COLEGIOS

La Fundacion para la Diabetes ha crea-
do “Carol tiene Diabetes”, un corto de
dibujos animados concebido para ensenar
a nifos y profesores coOmo tratar y norma-
lizar la vida de un alumno diabético en el
colegio.
La pelicula cuenta como Rosa y Bernardo
descubren en un campamento qué es la
diabetes y por qué su amiga Carol, de nueve
afios, tiene que pincharse varias veces al dia
y controlar su nivel de glucosa también con
frecuencia.
Y es que, el objetivo del corto es explicar a
los nifios que comparten aula con alumnos
diabéticos y a sus profesores que la enfer-
medad, si se controla siguiendo las indi-
caciones médicas, permite llevar una vida
normal a los que la padecen.
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lutions
work solution BAILARINES CON DISCAPACIDAD
SALEN A ESCENA
i firma qu¢
b/ de discapacitados anto
Fr:\luZ\‘;-aohaeser\tido discriminacion en su
L discapacitadas
E1 74% de las persona(xiso b o0 "

Han interpretado ‘Mar de suefio’, en la Escuela Superior
de Arte Dramatico de Madrid. Cuenta con financiacion au-
tonomica al subvencionar parte del atrezo y del vestuario.

afirfia nO haber senti e trabajo, Por El §spectéculo, organizado por la Fundacion Psico Ballet
di {minacion en st puesto de€ + forma Maite Leodn, servira para facilitar “el desarrollo perso-
e ¢ el empleo puede suponet ur:u dio de nal de los bailarines a través de su participacion en una
1(;) htegracion segun revela un €s o al actividad artistica, lo mismo que la Comunidad de Madrid
e ’ ac

ndacion Randstad sobre el

. persigue con los programas que disefla para este colectivo
- ado de trabajo de este~001ecuvzsentan que pretenden fomentar las habilidades y las capacidad
"1 rsonas con discapac“_iad repr afia con el fin de que sean lo mas autdnomas posibles”, des-
L Igl %i/o dela poblaci()n activ al :S(isnptro d e taco la directora general de Servicios Sociales, Carmen
4 buscador de emp . Pérez Anchuela.
E pesglleifilvo es el de un hombre (5S?u/§’os El ballet “Mar de Suefios”, galardonado recientemente
¥ ¥ ire 30 y 40 anos (38%), con 86" %) con la Medalla de Honor del Festival Internacional de
; %rz)rrnacién Profesional (FP)(4870) ¥ : Mﬁsica. y Dan;g de Granada, es un espectécglo dirigido
pafiol (97%). . qestaca que €l al Pﬁbllco familiar basado en la riqueza marina de lc,)s
1 cuanto a 1a formacion,  oorcentaje océanos que pretende 'trasladar al espectador, a trgves de
130/, tenga estudios de ?P’ . fﬁola. Ade- efectos de luces y sonldo.sf a un mundo de sensaciones
HnaYOY que el dela me;:;?jfbésicosa el que 'le evoquen la tranquilidad y la complejidad del fondo
: 0, y tiene © . ) marino.
71nla°s/<’) flln?\(l)eisgcarios yel 100/?3?‘;211;;?;\?0 1 La Fundacion Ma‘ite Leodn, PTemio UNESCQ, utili;a una
El estudio constata que el ﬂ‘1 de la media ' H}Gtodologia propia, reconoc.lda a nivel nacional e‘mterna-
s de media mas bajo que € tos clave cional, basada en los beneficios que ofrece la musica y la
: jonal, y uno de los momen 05 0s, ya danza en personas con discapacidad en la que se utilizan
naCln el ;aaso a estudios umversuafs1 es’té“ diversas estrategias de aprendizaje que fomentan las capa-
%o todos los estudios ¥ centro cidades emocionales de los alumnos, como es la automo-
adaptados. tivacion, la percepcion positiva de si mismos o la empatia

con el compatfiero.
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pital Europea de la Accesi-
bilidad Universal, con el fin
de reconocer a las ciudades
europeas mas comprometi-
das con la discapacidad.
Esta iniciativa, ideada con
motivo de la presidencia
espafiola del Consejo de

la Union Europea (UE) en
2010, busca incentivar a las
ciudades europeas a desa-
rrollar planes de actuacion
que demuestren el respeto y
seguimiento del principio de
accesibilidad universal.
Segun el Comité, el premio
se otorgaria cada afio a una
ciudad de mas de 150.000
habitantes, que seria decla-
rada Capital de la Accesibi-
lidad Universal, después de

) S
L 32 POR CIENTO DE LAS EMPRESA
o ECONTRATA DISCAPACITADOS

Las empresas espafiolas conocen que la ley establece la (zit_)hgac;gira gg -
reservar el 2 por ciento de la plantilla para personas con d_lgca}itades p,ara
solo el 32 por ciento la cumple porque ale_gan epfzontrar ificu

captar a estos desempleados y la baja cualificacion
profesional de muchos de ellos.

El estudio “La insercion laboral dF: las personas con
discapacidad” sefiala que solo estan en activo en

el mercado laboral tres de cada diez personas con
discapacidad y analiza, preguntaqdo al55 empresas,
cual es la actitud de los empresarios €n relacion con
la insercion laboral de este colectivo.

0 incipales barreras que
Seotn los encuestados, las principa ' . .
diﬁgcultan la contratacion de personas con discapacidad son la dificultad

que tienen para captar a los desempleados con discapacidad y los proble-

. g . ol
cualificacion suficiente para

mas para encontrar a la persona que tenga cualifl e

n algunas actividades de la empresa.

demostrar una trayectoria
en favor de la accesibilidad
y comprometerse a nuevas
actuaciones y actividades
que promuevan estandares
maximos de accesibilidad.
A través de este galardon,
se persigue fomentar la
participacion de la sociedad
civil en iniciativas publicas
que incorporan el principio
de accesibilidad y conectar
la cultura de la accesibilidad
con el concepto de sosteni-
bilidad en las ciudades.
Actualmente, en la UE las
personas con discapacidad
suman 80 millones y consti-
tuyen el 16 por ciento de la
poblacion economicamente
activa.
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bajo y que encaje co : . : i
B s por ehento ¢ rsonas con discapacidad tiene estudios supe

PriceWaterHouseCoopers durante la

So6lo el 5 por ciento de las pe

riores, ha recordado Mario Lara, de
presentacion de este estudio €

n las jornadas “Ipsercion laboral de personas

con discapacidad: generacion de valor empresarial y social”.

SEIS DE CADA 10 DISCAPACITADOS SON MUJERES

El INE senala que en 2008 habia
3.850.000 personas con discapaci-
dad. Casi cuatro millones de espa-
fioles son discapacitados, es decir,
el 8,5 % de la poblacion, segun la
Encuesta de Discapacidad 2008,
presentada por el Ministerio de
Sanidad. Los datos, registra-

dos por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), sefialan que el
numero de personas con discapa-
cidad ha pasado de 3.528.222 en
1999 a 3.850.000 en 2008. Pese al
aumento en términos absolutos, si
se tiene en cuenta que la pobla-

cion ha crecido en seis millones
de personas en la tltima década,
el porcentaje baja ligeramente, ya
que en 1999 suponian el 9%.

El estudio demuestra que la
discapacidad entendida como la
limitacion para realizar alguna
actividad estd relacionada con la
edad y el género. Los mayores de
65 anos alcanzan el pico mas alto,
al sumar 2,2 millones de personas
con alguna deficiencia. Por su
parte, las mujeres superan a los
hombres y representan el 60% del
total de personas con discapacidad

e ——————————— . ¥
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JordifHe 'f,_;z;;gim de Barcelona

Jordi Herell afronta 'SES do mandato al frente del
Ayuntam le Bal ' on tres premisas: cohe-
sion, cré . Este barcelonés de 44
afios, Ccl se despert6 al acabar el
bachiller celona tiene que ser una
ciudad “e fuera”. La accesibilidad
de la ciug - de 2009 recibi

el Premi cal, “todo

orgullo } do”.

Texto: Sheila
Fotos: Archivo

¢Qué balanc esegundo afio de  Nuestro objetivo es poder afirmar que la ac-
mandato al f ntamiento de Bar-  cesibilidad de la ciudad de Barcelona es total

celona? ¢Es nar en minoria? y completa. En este sentido, a finales de ano
El balance es sar del contexto de  todas las calles de Barcelona tendran unos
crisis econo on marcadas con- encaminamientos que sefializaran el acceso
secuencias |t ntido, en Bar- hasta las paradas de autobus y la puerta de

celona tene d para cumplir los acceso al mismo para personas con discapa-
compromisos pes r de las dificul-  eidad visual. A principios de noviembre, Bar-
tades. Y esa celona paso a ser una de las ciudades pio-
mejor manere neras en el mundo en cuanto a contenedores -
Gobernar en adaptados en su totalidad. Hemos redisefado
un aprendiza Su ergonomia, su altura y estan dotados, n-
bierno que na tre otras prestaciones, con iconos en fi
ca mas dialof para permitir a las personas con discapa
dad desde la visual identificar el tipo de contenedor.

,Coémo se [
politica soci
con discapa
Barcelona tie
en la que nal
que todos y ¢

Desde el ejemplo ide su ciudad, ¢qué I-es
diria a los gobernantes de otras C|udad
paraanimarles a queinvi
como accesibilidad'y dlseno universa
Garantizamos la accesibilidad porque es'
mos firmemente convencidos de que tod

dan decidir li ciudadanos tienen derecho a vivir y a dis r
cunstancias [ de la ciudad en igualdad de condiciones y en
de vida. Estg i compromiso  Igualdad de oportunidades. Creo que ésta es
firme y en un i cial-hacta Ias-é’\a de las mejores inversiones que puede
personas co i hacer una ciudad, ya que, la inclusién genera
“=eonvivencia'y ciudadania.

El 88 % de |z de Barcelona es acce- i -

sible, la tota I ﬁ‘ﬁmrcelona es una ciudad so-
presalie

también y 8 2 ciones de e en accesibilidad pero ¢cémo
tro estan ad a- edidas se e se atienden otras demandas del colectivo
tan llevando DO para mejorar ain mas como son el acceso al ocio, ala educacion,
la accesibilidadide la ciudad? ala autonomia personal?

1




de ser una

fuera”

Desde Barcelona abordamos las necesi-
dades de este colectivo de manera inte-
gral, sin olvidar ni la transversalidad, ni la
proximidad. Por ejemplo, en la nueva red
de equipamientos sanitarios, incluimos la
atencion especializada a personas con
discapacidad para avanzar en la cobertu-
ra universal de sus necesidades. También
promovemos la participacion de entidades
de este sector en las comisiones, mesas
y consejos especificos de este colectivo
tanto en el Instituto Municipal de Personas
con Discapacidad como en cada uno de
los distritos de la ciudad.

Durante este segundo mandato se esta
desarrollando el Plan Integral de la Vi-
vienda, ¢en qué consiste? ¢Estan con-
templadas las personas con discapaci-
dad en él?

El Plan de Vivienda de Barcelona 2008-
2016 se centra en facilitar el acceso a una
vivienda y en la rehabilitacién y el manteni-
miento en aquellos casos que por razones
sociales y econdémicas exista el riesgo de
perderla. Ademas, contempla cinco pro-
gramas especificos transversales dedica-
dos a personas socialmente vulnerables;
con discapacidad; personas mayores;
jovenes; y mujeres victimas de violencia
machista. El programa ofrece entre otras
medidas ayudas a la rehabilitacion y adap-
tacion y la construccion de viviendas dota-
cionales para personas con discapacidad.

En cuanto a Ley de Dependencia,
,como se esta desarrollando en Bar-
celona? ¢qué resultados se estan ob-
teniendo?

Desde la aprobacién de la Ley de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependen-
cia cabe destacar el gran esfuerzo realiza-
do por el Ayuntamiento de Barcelona en
la atencion a la ciudadania a nivel de in-
formacion, orientacion, tramitacion de las
solicitudes y elaboracion de los Progra-
mas de Atencién Individual. No obstante,
la enorme complejidad en su aplicacion
complica su implementacion total, ya que,
los casos son muchos y su casuistica es
muy diversa. Con gran esfuerzo estamos
dando respuesta, con la maxima agilidad
posible, a cada una de las peticiones de
manera individualizada.

¢ Qué valoracion puede hacer del mo-
vimiento asociativo de la discapacidad
en la ciudad?

En Barcelona el movimiento asociativo y
civico es muy numeroso, participativo y vi-
tal. El asociacionismo es indesligable de
la propia idiosincrasia de Barcelona y es
en buena parte gracias a su existencia que
hemos construido una ciudad referente en
accesibilidad.m
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Jabi Alvarez Narvate, Profesor de esqui
y Guia de Alta Montana y Barrancos

“Hay
profesionales
interesados
en el deporte
adaptado pero
para las
empresas

no es rentable

Jabi Alvarez Narvarte tiene 36 afios

y lleva una vida implicado con el mundo

de la discapacidad. En 2001, este pamplonés
se titulaba como profesor en esqui adaptado
y en 2003 fundaba Handixtreme s.l.u. una
empresa de guias titulados especializados en

barrancos y esqui adaptado.

(Qué fue lo que te impuls6 a trabajar como monitor de
esqui para personas con discapacidad?

Toda mi vida ha estado ligada a la discapacidad,
por un amigo con distrofia muscular , y por él mi
vida como profesional de la montafia dio un giro para
poder continuar haciendo actividades con él una vez la
distrofia no le permiti6 andar. De este modo me formé
como piloto de tandem en Francia y a partir de ahi
vino todo lo demas.

(Como ves en Espaiia el acceso de las personas con
discapacidad al ocio, y en este caso concretamente, al
deporte?

Casi imposible... Bueno para ser realistas hoy en
dia mucho mejor, pero no deja de ser un lujo para la
persona con discapacidad ya que aparte de tener un
condicionante importante a la hora de elegir los des-
tinos (la mayoria han de ser de precio alto para estar
adaptados), el necesitar materiales especificos siempre
supone un plus y en nuestro pais esto no esta subven-
cionado.

(Crees que hacen falta mas monitores de deportes
adaptados?

No sé si “monitores”, lo que hace falta son mas pro-
fesionales formados, titulados y que puedan cobrar lo
que valen sus servicios y que no lo tenga que asumir la
persona con discapacidad.

(Cémo animarias a tus compaieros para que se deci-
dan por esta senda profesional?

Llevo trabajando mas de 6 afios como profesor de
las asignaturas de discapacidad en las formaciones de
técnico deportivo superior en alta montafia y esqui.
Hay gente interesada pero no llega a materializase, no
porque no quieran, sino porque en sus empresas no se
pueden permitir el lujo de disponer de los materiales
necesarios ni de dedicar el tiempo a las adaptaciones
necesarias para poder dar el servicio, ya que al no
haber ayudas, no resulta rentable.m
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Monitores de
profesionallid

y solidairidad

Texto: Sheila Martinez
Fotos: Archivo COCEMFE

lega el invierno, la
Lnieve comienza a
caer y las pistas de
esqui se llenan de gente
dispuesta a enfundarse

SuUS monos, coger sus
bastones y deslizarse por

las pistas de las diferen-
tes estaciones de esqui
del pais. Las personas
con discapacidad tienen
también esta posibilidad
a través de diferentes
asociaciones, empresas,
fundaciones o agrupacio-
nes deportivas. Los mo-
nitores de esqui adapta-
do son parte fundamental
en el desarrollo de estas
actividades.

“La labor de los moni-
tores de esqui adaptado



tiene casi todo en comun
con la del esqui sin adap-
tacién, pero si en algo se
diferencian es en la re-
lacién que se establece
entre profesor y alumno,
de confianza y seguri-
dad absoluta, existe una
empatia total”, sefiala
Eduardo Perujo, director
técnico de esqui alpino
adaptado de la Funda-
cion Deporte y Desafio.

“En un primer momento,
cuando el esquiador es

aun novato, la labor del
profesor es fundamental,
y a medida que aprende
a manejarse en la nieve
Su presencia es menos
relevante. Si bien hay de-
portistas que por su dis-
capacidad va a depender
siempre de la asistencia
de estos monitores”,
explica Javier Cueva,
Técnico en Normaliza-
cién y Socializacion de la
Agrupacion Deportiva de
FEKOOR.

esqui adaptaﬂo
ad, dedicacion

Formacion

y dedicacién
Profesionales de edades
diversas, titulados, con
experiencia en esqui al-
pino, conocedores del
mundo de la discapaci-
dad, y con una gran de-
dicacion. Este es el per-
fil del monitor de esqui
adaptado.

Los alumnos “son igual-
mente personas de dife-
rentes edades, con ganas
de vivir una experiencia

nueva en un entorno na-
tural y con cualquier tipo
de discapacidad fisica”,
segun Javier Cueva. “El
esqui alpino adaptado
ha evolucionado mucho
y actualmente lo sigue
haciendo. Afio tras afio
van surgiendo materiales
nuevos que hacen que
este deporte lo pueda
practicar cualquier perso-
na con cualquier tipo de
discapacidad”, afade.
Esta situacion hace
que el conocimiento de
las discapacidades sea
una parte béasica en la
formacion de estos pro-
fesionales, que suele im-
partirse desde las propias
asociaciones o fundacio-
nes dedicadas a depor-
tes adaptados. “En cada
curso se trasmite al pro-
fesor de esqui toda la ex-
periencia acumulada du-
rante afios en relacion a
la vertiente técnica, como
a la psicoldgica y se les
da informacion sobre las
distintas discapacidades
fisicas, psiquicas, senso-
riales y organicas”, indica
Eduardo Perujo.

Retos por conseguir

Los problemas de ac-
cesibilidad en las esta-
ciones de esqui, las infra-
estructuras inadecuadas
y el coste de las ayudas
técnicas para realizar las
actividades, suponen los
principales problemas
para el desarrollo del es-
qui alpino adaptado y por
extension, esto limita el
acceso de los profesores
de esqui a esta varian-
te profesional. “Poco a
poco hemos conseguido
con nuestros cursos de
formacion que se incre-
mente el nimero de pro-
fesores de esqui adapta-
do durante estos ultimos
afios, aunque todavia
gueda mucho por hacer.
Cubrir estas carencias es
un reto que nos propone-
mos cubrir a largo plazo”,
destacan desde la Fun-
dacion También.m
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Fibrosis
Quistica:
una
enfermedad
compleja
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Amparo Solé, neumologa del Hospital Universitario La Fe de Valencia

El proximo mes de junio, Valencia acogera el 33° Congreso
Europeo de Fibrosis Quistica, organizado por la Sociedad Europea
de FQ (ECFS), en colaboracién con la Federacién
y la Sociedad Espafola de esta enfermedad. Es la primera vez que
Espafia acoge un congreso internacional de estas
caracteristicas. El evento, dirigido a la comunidad médico-cientifica
estara presidido por la Dra. Amparo Solé, neumélogade la Unidad de
Fibrosis Quisticay Trasplante Pulmonar del Hospital Universitario
La Fe de Valencia

¢ Como se consiguid que Valencia fuera en el que participamos activamente la Federa-
sede del 33° Congreso Europeo de Fibrosis cion Espafola representada por su directora-
Quistica? gerente, Aisha Ramos, y la Sociedad Espafiola,
Se podria decir que con tenacidad y mucha representada por mi. Supuso acudir a varias
ilusion por traer el congreso a Valencia. Fue reuniones con la Sociedad Europea para pro-
un proyecto elaborado a lo largo de tres afios, mocionar y asegurar que Valencia podia dar »
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<« soporte a los requerimientos de infraestruc-
tura técnica y social que tal evento precisa.

¢, Qué supone este logro para el colectivo
espafiol de Fibrosis Quistica?

Lo primero y més importante, la difusiéon a nivel
nacional de lo que es esta enfermedad, ya que
mucha gente desconoce lo que es. En segundo
lugar, estrechar la colaboracion a nivel europeo
con el colectivo FQ. Sera un escaparate de
nuestra situacion actual (prestaciones, medios,
nuamero de unidades de referencia, etc.) ante
Europa y algunos paises de América.

¢,Cudles son los objetivos centrales de este
encuentro?
Primero, la actualiza-
cion de todas las posi-
bilidades diagndsticas
y terapéuticas que se
manejan en esta en-
fermedad tan comple-
ja. Desde el diagnos-
tico precoz, aspectos
nutricionales, socia-
les, psicoldgicos, fisio-
terapia, infecciones,
terapia génica hasta
trasplante (pulmo-

nar o hepatico). En
segundo lugar,seria
tratar las relaciones
profesionales entre
las dferentes unida-
des de referencia
para la elaboracién de
proyectos comunes,
registros, etc.

¢En qué situacion se encuentra Espafia
respecto al tratamiento de la Fibrosis
Quistica en comparacion con el resto

de Europa?

Respecto al tratamiento, no hay diferencias en
la parte cientifica, no existe ningun tratamiento
indicado que no se aplique. Ademas, las per-
sonas con FQ reciben todo su tratamiento de
forma gratuita, sin ningun tipo de limitacion por
parte de la seguridad social.

¢,Cudles seran las areas teméaticas princi-
pales del congreso? ¢Y cOmo se concretan
dichos contenidos?

Estan por decidir las sesiones plenarias que
marcan el perfil del congreso. Los contenidos
se elaboran de acuerdo a las propuestas pre-
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sentadas por los diferentes grupos de trabajo,
gue lideran cada una de las aéreas tematicas
de la enfermedad. Una vez elaborado el primer
borrador, se discute entre todos los miembros
del comité cientifico para concretar el programa
inicial.

¢ Se prevé que el nuevo Hospital Universita-
rio La Fe de Valencia esté operativo para la
fecha del congreso?

Inicialmente se contaba con ello. De hecho

en la primera visita de inspeccion del comité
europeo a Valencia se hablé con la gerencia
del Hospital Universitario La Fe y se comento
gue si estaba ya operativo el nuevo hospital se
podrian realizar algunos talleres de Rehabilita-
cion Respiratoria y General, aprovechando las
nuevas instalaciones.

¢,Con qué novedades y servicios contara
este nuevo hospital?

Espero que la novedad sea que se instaure el
despistaje o cribado neonatal definitivamente.
Esto consiste en realizar un simple andlisis de
sangre que permite el diagndstico de la enfer-
medad tras el nacimiento. Con eso se puede
aplicar un tratamiento preventivo precoz. Yo
deseo que esta Unidad de Referencia de FQ
cuente con todos los requisitos previstos para
liderar tal responsabilidad. De hecho existe una
normativa europea que refleja cuales son los
estandares de calidad.

¢Cémo ve el futuro sanitario de la Fibrosis
Quistica en Espafa?

Se estan consiguiendo mejoras evidentes en el
manejo de la enfermedad, de hecho la calidad
y expectativa de vida van mejorando progre-
sivamente. Quedan en algunas comunidades
algunas asignaturas pendientes como el criba-
do neonatal, algunas técnicas diagnésticas mas
sofisticadas no implantadas... Pero estoy con-
vencida que el congreso impulsara con fuerza
la manera de cubrir estas carencias.

¢, Qué expectativas tiene para este Congreso?
En la parte organizativa me gustaria superar los
2000 congresistas y que disfruten de nuestra
hospitalidad. También que Valencia dé la buena
imagen que tiene y los asistentes guarden un
grato recuerdo en su mente de mi ciudad, de

la que estoy realmente orgullosa. No dudo que
el congreso va a tener una excelente calidad
cientifica, ademas ayudaran a ello las magnifi-
cas instalaciones que tenemos en el Palacio de
Congresos.m
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Viven en el archipiélago cerca
de 68.800 personas con disca-
pacidad, segun la ultima estadis-
tica nacional sobre discapacidad
(EDAD 2008), lo cual significa
que nos encontramos en una de
las comunidades donde la tasa de
discapacidad es de las mas bajas
(7,1%).

El problema
de lainsularidad

Uno de los principales proble-
mas que ocasiona este fendme-
no, llega en el momento de recibir
determinadas atenciones sanita-
rias, porque obliga a las personas
con discapacidad a desplazarse a
Palma, la capital del archipiélago.
Dificultad mayor es la que se en-
cuentran aquellos que necesitan
un tratamiento muy especifico,
porque tienen que desplazarse
hasta algun hospital de la penin-
sula. Esta es una de las principa-
les comunidades con enfermos
desplazados, quienes a pesar de
disponer de dietas diarias las con-
sideran insuficientes, por lo que se
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lelas Baleares I

pone de manifiesto la necesidad
de promover los pisos de acogida
para familias desplazadas.

Esta es una de las reivindica-
ciones de COCEMFE Baleares,
la COORDINADORA-Federacién
Balear de Personas con Disca-
pacidad, que con una trayectoria
de mas de 30 afios, agrupa a 33
asociaciones que representan a
personas con discapacidad fisica
o intelectual, con enfermedades
cronicas o con diagnéstico de sa-
lud mental.

Legislacion correcta,
incumplida en la practica

La COORDINADORA recono-
ce que el Govern Balear se ha
ocupado de legislar la normativa
oportuna, dotando a las Islas de
un marco normativo correcto. El
problema es su desarrollo y cum-
plimiento. Por ejemplo, la Ley Au-
tonémica de Servicios Sociales,
gue reconoce derechos subjetivos
que pueden ser reclamados ante
la Administracién y la Justicia, to-

davia no cuenta con un reglamen-
to que la desarrolle y falta también
la publicacién de la cartera de
servicios. Por su parte, la Ley de
Accesibilidad de 1993 ha conse-
guido mejoras en los ultimos 15
afos pero son insuficientes por la
falta de voluntad politica para apli-
car la normativa vigente, puesto
gue no se han creado planes de
actuacion para ir adaptando de
una manera progresiva y efectiva
escuelas, centros culturales, edifi-
cios publicos, playas...

Diferencias en el mismo
archipiélago

El desarrollo de los servicios so-
ciales ha sido diferente en las dis-
tintas islas. En Menorca, la crea-
cion de una Fundacion especifica
para el colectivo, integrada por
todos los ayuntamientos y asocia-
ciones del sector, ha permitido la
creacién de una red de servicios
unificada y orientada a la atencion
integral. Especialmente dificil ha
sido el desarrollo de esta red en
Ibiza y Formentera, aunque en



la dltima década se ha avanzado
notablemente al respecto. Y por
ultimo, la mayor poblacion y capi-
talidad de Palma han hecho que
Mallorca cuente con una amplia
red de servicios.

El sector de la discapacidad
cuenta con importantes recursos
para su atencién, como la Resi-
dencia Oms para enfermos de
Alzheimer, o la Residencia Son
Guells para personas en situacion
de gran dependencia. En un futu-
ro préximo se acabaran las obras
del Hospital de Son Espases, que
se convertird en el gran centro de
referencia de Baleares, con una
unidad de lesionados medulares,
y también funcionara plenamente
el Centro Joan Crespi como refe-
rente para las discapacidades fisi-
cas importantes.

Mucho desempleo
y formacién saturada

La COORDINADORA encuentra
a diario numerosas personas con
discapacidad fisica en paro con
graves necesidades econdmicas a
las que dificilmente puede dar res-
puesta. Ademas, los programas
de formacion ocupacional han ex-
perimentado una gran saturacion
que dificulta el acceso al colectivo
a las plazas disponibles.

En este ambito, esta entidad
desarrolla numerosos programas
para fomentar la insercion laboral
en la empresa ordinaria y también
para jévenes con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo, que
han ayudado a solventar el alto
indice de paro del sector de la dis-
capacidad.

Los programas formativos de la
entidad intentan dar respuesta a
los deseos de los usuarios pero
también estan orientados hacia
las demandas del mercado labo-
ral de la regién, muy centradas en
el sector servicios y el turismo, asi
como las nuevas tecnologias.

La integracion y la normaliza-
cion social de las personas con
discapacidad y la imposicion del
estado del bienestar son caminos
sin vuelta atrés, el problema es la
velocidad con que se recorre el
camino, porque para el colectivo
balear las mejoras se imponen de
forma lenta. Son muchos los avan-
ces conseguidos gracias al movi-
miento asociativo, que los detecta
en primera persona y los traslada
a las instituciones competentes,
pero habra que seguir trabajando
para conseguir que los servicios
lleguen a todos los usuarios, sin
discriminacion por tipo de disca-
pacidad o lugar de residencia.m

Fina Santiago,

Consellera de Asuntos Sociales,
Promocion e Inmigracion

de las Islas Baleares

¢Cual es la situacion de las personas
dependientes en la region?

Cuando nos incorporamos al gobierno
en 2007 no existia estructura alguna
para hacer frente a la dependencia.
Ahora estamos resolviendo las valora-
ciones en menos de un mes y medio, y
concentramos esfuerzos para ejecutar
en menos tiempo el Programa Indivi-
dual de Atencion (PIA).

¢ QUuE recursos destina a estas perso-
nas el Gobierno de las Islas Baleares?
Mas de 70 millones de euros, mas de
150 personas dedicadas a la valoracion
y al PIA, y mas de 12 residencias para
dependientes, a las que hay que afiadir
todas las residencias y centros de dia
para personas con discapacidad.

¢Qué efectos ha tenido y tendra la Ley
de la Dependencia?

Siempre positivos. Una ley que esta-
blece derechos subjetivos es para los
ciudadanos un aspecto muy positivo,
pero también en otros campos que no
son sdlo los servicios sociales.

¢;Como va a afectar a las personas
con discapacidad la Ley de Servicios
Sociales?

En un tiempo de dos o tres afos maxi-
mo, las personas con discapacidad que
precisen servicios como un centro ocu-
pacional, vivienda tutelada o centro
de dia, podran dirigirse a los servicios
sociales sabiendo cuales son sus dere-
chos.

¢ QUuE recursos hay en la regién para la
formacion y empleo?

Tenemos un colectivo bastante desa-
rrollado, bastante amplio. De eso se
encargan mucho y lo han liderado las
asociaciones de las personas con dis-
capacidad y de padres.

Aparte, en la etapa escolar, integramos
a los nifios en la escuela ordinaria; y en
el instituto en la medida de sus posibi-
lidades. También tenemos una amplia
red para menores con discapacidad de
muy dificil integracion escolar y para
adultos servicios como centros ocupa-
cionales, un programa de formacion
para incorporase a la administracion
publica, etc.

¢Como calificaria el movimiento aso-
ciativo de la discapacidad?
Responsable, profesionalizado, con
mucha voluntad y experiencia. Ha de-
mostrado saber equilibrar las reivindi-
caciones con la capacidad de desarro-
llar muy adecuadamente servicios.m
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A pesar de que las singularidades del territorio estan recogidas en su Estatuto de Autonomia
y de que la Unién Europea lo hareconocido como regién ultra periférica, este especial
tratamiento no se traduce en una mejor calidad de vida para las personas con discapacidad.

El incumplimiento constante de
la accesibilidad o la falta de infor-
macion y comunicacion entre las
administraciones sobre la Ley de
Autonomia Personal son algunos
aspectos que viven a diario las
mas de 135.000 personas con dis-
capacidad que actualmente hay en
las Islas Canarias.

La mayor parte de la poblacion
habita en las islas capitalinas, Te-
nerife y Gran Canaria. Salvando
las diferencias con la peninsula,
se puede considerar que las per-
sonas que viven alejadas de las
areas metropolitanas de estas is-
las se enfrentan a las mismas difi-
cultades de los entornos rurales. Y
esto, unido a las dificultades geo-
gréficas y las deficientes comuni-
caciones entre islas, provoca gra-
ves problemas para las personas
con discapacidad.

Sin control
de la accesibilidad

Una de las leyes méas importan-
tes en Canarias es la de Accesibi-
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lidad y Supresion de Barreras de
1995, y su desarrollo en un Decre-
to de 1997. Aunque COCEMFE
Canarias asegura que se trata de
una buena ley, reconoce que ac-
tualmente se sigue incumpliendo
y que ha habido una dejacién por
parte de la administracion autono-
mica en su seguimiento y control.
Realmente lo que hace falta es
clarificar los medios sancionado-
res, quién y como hacerlo.

La otra cara de la moneda es el
compromiso del Gobierno de Ca-
narias de reformar la citada ley
para incluir las modificaciones que
se han producido desde 1995 y
adaptarla a la legislacion estatal y
europea, y a la Convencion de De-
rechos del colectivo de Naciones
Unidas.

Un Plan autondmico de aten-
cion ala discapacidad

Dentro de los proyectos mas
importantes puestos en marcha
por el Gobierno regional, destaca
el Plan de Atencion a la Discapa-

cidad, para regular los servicios
prestados a este sector. Un pro-
yecto mejorable a juzgar por las
dos Unicas residencias que hay en
Canarias para las personas con
discapacidad fisica y los muchos
canarios que se ven obligados a
vivir en residencias de la peninsula.

En 2010 COCEMFE Canarias
prevé que desaparezca este plan
con la puesta en marcha de la Ley
de Autonomia Personal, puesto
que se realizara un corte evalua-
tivo del proyecto y pasara todo a
prestarse a través del Sistema de
Atencion a la Dependencia.



Unidad regional en el
movimiento asociativo

Las organizaciones mas im-
portantes de la discapacidad son
aquellas que estan entorno a
CERMI Canarias, desde donde
destacan como caracteristica mas
importante la unidad del sector de
la discapacidad a pesar de los pro-
blemas de comunicacion que exis-
ten en las islas.

Otro proyecto también destaca-
ble ha sido la apuesta por la co-
municacion en la red realizada por
COCEMFE Canarias. El grupo de
esta organizacion en la red social
mas importante del mundo, Face-
book, cuenta con mas de mil miem-
bros, entre personas anénimas, re-
presentantes de asociaciones y de
las distintas administraciones.

i
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De este modo, la entidad consi-
gue informar, asesorar y ser mas
visible entre la ciudadania canaria.

Todas las empresas
cumplen con lareserva
de empleo

Canarias es un ejemplo de tra-
bajo de forma transversal en poli-
ticas de empleo, como demuestra
el seguimiento de la reserva de
empleo por parte de la adminis-
tracion. El trabajo conjunto del
Servicio Canario de Empleo y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, ha conseguido que todas
las empresas canarias de mas de
cincuenta trabajadores cumplan la
ley al reservar el 2% de los pues-
tos de trabajo para personas con
discapacidad o aplicar medidas al-
ternativas.

El cruce de ofertas de trabajo en-
tre el Servicio Canario de Empleo
y las entidades que disponen de
servicios de integracion laboral es
otra iniciativa innovadora en ma-

teria de empleo, gracias a
los convenios impulsados
por el sector de la disca-
pacidad.

La asignatura pendiente
es el trabajo en la adminis-
tracion. En estos momen-
tos CERMI Canarias esta
trabajando para que se
modifique el decreto que
regula el acceso del colec-
tivo a la funcion publica, ya
que el actual discrimina a
las personas con discapa-
cidad.

En cuanto a formacion,
existe un amplio abanico
de posibilidades dentro de
los programas de cualifi-
cacion profesional, ciclos
formativos, Aulas Encla-
ve para la transicion a la
vida adulta, y talleres de
empleo y ocupacionales,
siendo la opcion mas de-
mandada los ciclos forma-
tivos de grado medio.

Avances hacia el de-
porte para todos

Los deportistas con dis-
capacidad fisica, auditiva
y visual, o con parélasis
cerebral cuentan desde
2009 con la Federacion
Canaria de Deportes de
Personas con Discapaci-
dades. La participacion de
COCEMFE Canarias ha
sido primordial para que
saliera adelante, ya que ha
cedido un local para esta
Federacion y ha aportado
recursos materiales y vo-
luntariado. Queda por de-
lante el gran reto de crear
escuelas deportivas para
jovenes y poderles ofrecer
ayudas técnicas deporti-
vas, que son de muy alto
coste, y llevar estas acti-
vidades a todo el territorio
de Canarias.m

Inés Nieves Rojas de Leodn
Consejera de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

del Gobierno de Canarias

¢Cudl es la situacion de las personas depen-
dientes en la region?

El Gobierno canario ha desarrollado un sistema
de Dependencia propio, basado en una cartera
de servicios de calidad y la igualdad de condi-
ciones sea cual sea el lugar de residencia.

En Canarias hay un total de 29.000 personas
con algiin grado de dependencia que reciben
asistencia a través de los Planes socio-sanita-
rios, con servicios de prevencion, teleasisten-
cia, ayuda a domicilio y plazas en centros resi-
denciales o de estancia diurna.

;Como esta aplicando la Ley de Autonomia
Personal?

De las mas de 27.000 solicitudes recibidas para
acogerse a esta Ley, actualmente han sido valo-
radas mas 20.000 personas, de las cuales tienen
resolucion de gran dependiente o dependiente
severo un total de 13.576 y estan percibiendo
un servicio o prestacion 4.087 personas.

De la ley, jqué destacaria?

Es un magnifico comienzo. Se trata de una nor-
mativa, no solo necesaria, sino imprescindible
para mejorar de forma clara la calidad de vida
de nuestra gente, y sobre todo, la de esas perso-
nas que, por diferentes causas, han sido exclui-
das de la sociedad.

¢ Qué se esta haciendo desde el Gobierno auto-
nomico para fomentar la contratacion?
Estamos impulsando su integracion laboral
y social mediante diversas vias como son la
realizacion de programas de formacion e in-
sercion sociolaboral especificos, el impulso de
los Centros Especiales de Empleo asi como la
potenciacion de ayudas dirigidas a fomentar la
contratacion indefinida y ayudas para las per-
sonas con discapacidad que quieran hacerse
autébnomos.

¢Como calificaria el movimiento asociativo de
la discapacidad en Canarias?

Se trata sin duda de un movimiento cada vez
mas importante, y como no, necesario. El tra-
bajo que realizan es encomiable, por su defensa
de los derechos de las personas con discapaci-
dad, el apoyo incondicional a sus familias y su
labor como agente de cambio social.

¢Cuales han sido los principales logros de la
Consejeria canaria de Bienestar Social, Juven-
tud y Vivienda?

Desde esta Consejeria llevamos a cabo politicas
sociales integradoras, con las que garantizar que
las personas discapacitadas vivan dignamente.
Considero que la mejor politica social es faci-
litar a las personas un impulso a su autoestima,
independencia econdmica y, por tanto, la opor-
tunidad de forjar un proyecto de vida propio.
Ademas, también creo que Canarias no puede
permitirse el lujo de prescindir de las multiples
capacidades y aportaciones de las personas con
discapacidad.m

reportaje
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Roser Romero
expone

al Director
Ejecutivo

las necesidades
de su colectivo

“Todo el mundo tiene que tener las mismas

oportunidades a la hora de viajar en tren”

El Director Ejecutivo de Desarrollo de la Accesibilidad y Coordinacién de la Innovacion de Renfe,
Francesc J. Romeu, mantuvo un encuentro con la Secretaria de Organizacién, Roser Romero, dentro
de la ronda de contactos que la compafiia ferroviaria esta estableciendo con las entidades del sector
para desarrollar su Plan de Accesibilidad.

Texto: Lola Silva
Foto: Enrique Moreta

En la actualidad, ¢es comodo
para una persona con discapaci-
dad viajar en tren?

Tenemos la obligacion de intentar
garantizar que antes de lo que indi-
ca la norma sea comodo viajar en
tren. Actualmente no lo es.

¢ Qué servicios ofrece Renfe?
Esta haciendo varias cosas, por un
lado en la atencion a las personas
directamente y por otro toda la par-
te de ingenieria. Nosotros tenemos
que tener toda la flota, todos los
trenes renovados antes del 2014
y mientras no sean accesibles los
trenes igual que las estaciones hay
que garantizar la comodidad de las
personas para el acceso y el viaje
en el tren. Aparte de esto, el afo
que viene lanzaremos el programa
puerta a puerta, para que se recoja
al viajero con discapacidad desde
su casa hasta el origen final.

¢Estan igual de adaptados todos
los trenes, el AVE, cercanias, lar-
go recorrido?

No, porque hay que tener en cuen-
ta que tenemos una flota conside-
rable y estamos haciendo inver-
siones que van por fases. Estamos
renovandolos todos, los trenes de
larga distancia, de cercanias... y el
ultimo contrato que vamos hacer
de 220 millones de euros es para
la renovacion de 350 trenes de cer-
canias, este es el proceso que mas
tiempo nos va a llevar.Toda la flota
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“La accesibilidad
nadie la puede
echar atras”

de trenes de Renfe sera accesible,
ese es el compromiso del presiden-
te, es ademas una obligacion moral
y social.

¢Avanzan los trenes, pero avanza
también el disefio de las estacio-
nes para las personas con disca-
pacidad?

Adif tiene su propio plan de reno-
vacion para la accesibilidad de las
estaciones y la idea es que tanto
ellos como nosotros coordinada-
mente tengamos en 2014 todo el
sistema ferroviario accesible.

¢Se requiere de una gran inver-
sion economica?

Renfe va invertir 305 millones de
euros y no te se decir Adif.

El primer problema es que el tren
tiene el espacio que tiene y no se
{)uede ampliar un metro mas, pero
a idea que tenemos es la de vin-
cular innovacién con accesibilidad,

“Creo que tenemos que
cambiar un concepto
el de subir al tren por

entrar al tren”

analizando ¢ investigando como
hacemos los espacios internos del
tren.

¢ Cémo seria su viaje ideal?

Yo que soy un gran aficionado
a los viajes en tren, creo que me
gustaria ir de cualquier manera.No
solo hay que garantizar una plaza
H sino que también hay que ofre-
cer la posibilidad de movilidad, el
acceso a la cafeteria, comodidades
y yo lo que creo que al final lo que
todos queremos es que el viaje sea
rapido, comodo, barato y sobre
todo la puntualidad.

Creo que tenemos que cambiar un
concepto, el de “subir al tren” por
“entrar al tren”. Todo el mundo
tiene que tener las mismas oportu-
nidades a la hora de viajar en tren.
Una de las ventajas de la accesibili-
dad al igual que la innovacion o la
sostenibilidad es que nadie lo pue-
de tirar atras.

Roser Romero, Secretaria de Or-
ganizacion de COCEMFE afiadié
que “Renfe esta realizando buen
trabajo, sobre todo en el sentido
de que se esta haciendo a un ritmo
constante, que al final es lo impor-
tante. Conseguirlo todo de hoy para
mafiana no es posible, pero saber
en qué direccion tenemos que ca-
minar y ver que se va avanzando,
si que es importante, y sobre todo
que lo hagan contando con nuestro
sector.”



GRUPO

AMIAB

Servicios a
Prestar

Servicios de Comunicacion Comercial:
Recepcion, Emision y Complementarios

Servicios de Publicidad Directa:

Mailing, Envasado y Plastificado,

Recogida y Entrega de Correo,
Manipulados y Manufacturados industriales

Desinfeccién, Desinsectacion,
Desratizacion y Xilofagos

Prevencion de Legionella

Actividades
Principales

Limpiezas Integrales:
Lavanderia, recepcion y mantenimiento de
grandes colectividades

Limpieza de Conductos de Aire Acondicionado

Pinturas, Decoracion y Tratamiento
de Suelos y Pavimentos

Trabajos en Altura
Montajes Industriales
Parques y Jardines




“La insercion laboral

me parece algo imprescindible
si queremos de verdad sentir
gue vivimos en una sociedad
justa y solidaria™

Carmen 1omds

“S1 ya ser mujer es muchas veces un handicap,
n1 te cuento ser discapacitada™

Licenciada en Periodismo por la Universidad Complu-
tense de Madrid, ha pasado por las redacciones del
DiarioYa, La Economia 16 y Diario 16. Antes de llegar a
la television fue directora de comunicacion del ICO. En
la television ha hecho casi todo. Comenz6 presentando

Texto y Fotos:
Lola Silva

un programa cultural en TVE, sigui6 analizando la eco-
nomia cada dia en el informativo de Tele-5 “Entre hoy
y mafiana”. Después vendrian la direccion y presenta-
cion de los informativos del mediodia y de los fines de
semana. De nuevo otra vez en TVE, durante dos afios
informd de la evolucion de la Bolsa en el canal 24 Ho-
ras y dirigié y presenté la Ultima edicion del telediario.
En la actualidad es colaboradora de los programas de
Telemadrid: “Alto y Claro”, “El Circulo a primera hora” y
“Madrid Opina”. Participa en los programas de Es radio
de Jiménez Losantos, César Vidal y Luis Herrero. En

LUGAR DE NACIMIENTO

Madrid

HORARIO DE TRABAJO

Libertad Digital Televisién
esta en la tertulia “Tomas y
Recarte” y dirige y presen-
ta “Economia para todos”.

sin horario : _
AFICIONES Es tertuliana habitual de
) i . el programa “El Gato al
cine, musica y paseos Y .,
agua” y “Mas se perdié en
B! el campoyla playa Cuba” de Intereconomia
COMIDA Y BEBIDA Television y colaboradora
PREFERIDA Y

cerveza, cava y mojito.

Me encanta la comida italiana

de OTR-Press y el peri6-
dico La Gaceta. Ha escrito
cuatro libros. “Lo que Ha-

¥ Japoncsa cienda se llevé”; “Solcha-
UN LIBRO ) ga: el Provocador”, con Ig-
El arte de amar de Erich nacio Alonso, “Las Claves
Fromm de la Economia Actual” y
UN LUGAR “OPA a Endesa, el que re-
Menorca
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siste gana”.

| presidente de COCEMFE, Mario

Garcia, ha compartido una entrevis-

ta con la periodista Carmen Tomas,

durante el encuentro hemos conoci-
do de cerca su opinion sobre el colectivo de
las personas con discapacidad.

¢Conoce alguna persona cercana que su-
fra algun tipo de discapacidad?

-Si. Una de ellas muy cercana. Concretamen-
te uno de mis hermanos, fallecido en julio, pa-
decia esquizofrenia.

¢Los medios de comunicacién estan lo su-
ficientemente implicados?

-Creo que cada vez, aunque queda mucho
por hacer. Casi siempre nos quedamos en lo
superficial. En la actualidad pura y dura.

Desde fuera ¢Qué podemos hacer para fa-
vorecer la integracion?

-Primero ser conscientes de las dificultades a
las que se enfrentan en su vida diaria y des-
pués exigir implicacién de las administracio-
nesy de la sociedad.

¢Cree que lasociedad ha avanzado en este
sentido?
-Si lo creo, pero no lo suficiente.

Como experta en economia ¢Qué piensa
delainsercion laboral de las personas con
discapacidad?

-Me parece algo imprescindible si queremos
de verdad sentir que vivimos en una sociedad
justa y solidaria. No valen las palabras hue-



cas, ni las leyes sin soporte técnico ni econé-
mico. Sélo el compromiso real y auténtico.

¢Hatenido algunavez aun compafiero con
discapacidad? ¢Qué opinion tiene de los
trabajadores con discapacidad?

-Si he tenido, aunque con discapacidades le-
ves. Bueno tuve un presidente ciego. En todo
caso, echo siempre gasolina en un surtidor
cuya empresa tiene contratados a varios dis-
capacitados. Me parece que debemos luchar
por romper las barreras que aun existen por-
gue necesitamos a todos. Son buenos en su
trabajo, amables y siempre atentos.

¢El resto de los trabajadores, estan con-
cienciados?
-Creo que mas los que han tenido la oportuni-
dad de trabajar con alguno de ellos. No todo
el mundo los ve como algo mas que meros
compafieros.

¢Coémo ve el tema de la accesibilidad?
-Muy en pafiales. En este asunto queda mu-
cho, mucho por hacer. Aqui si que hace fal-
ta una verdadera conciencia de que es una
barrera salvable, y al tiempo, imprescindible
romperla. Muchos proyectos, muchos suefios
se frustran por la falta de medios que pone-
mos a su alcance para desarrollarse.

¢Cree que las organizaciones que repre-
sentan a este colectivo son efectivas?
-Creo que hacen lo que pueden. A las socie-
dades egoistas como las de hoy donde se pri-
ma la belleza, la posicién y el dinero, supongo
que les cuesta més llegar. No por ello, hay
que cejar en el empefio.

Segun los datos, las menos favorecidas
en el mundo laboral son las mujeres que
ademas sufren una discapacidad ¢Qué le
parece?

-Pues que realmente se juntan dos barreras.
Siya ser mujer es muchas veces un handicap,
ni te cuento ser discapacitada. Puede que
sea mas salvable en un futuro proximo la de
ser mujer. Hay que seguir luchando. No tirar
la toalla por ninguna de las dos causas. Las
resistencias son enormes, pero también hay
que ver que hemos llegado hasta aqui y que
podemos y debemos seguir luchando.

¢La crisis econdmica también afecta a es-
tas personas?

-Claro, a todos. Esta es una crisis que no ha
diferenciado ni por sectores, ni por sexos, ni
por actitudes ni aptitudes. El pais entero se ha
empobrecido y ahora hay que revisar el mode-
lo. Va a costar mucho salir y obviamente sera
mas dificil para quienes tengan menos forma-
cion o mas barreras de todo tipo que salvar.
Pero, saldremos y espero que aprendidos.m

“El pais entero
se ha empobrecido

y ahora hay que revisar

el modelo”™
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a posibilidad de grabar un cu-

rriculum en formato audiovi-
sual ha sido uno de los alicientes
que han motivado a Angela para
acudir a la III Feria de Empleo y
Discapacidad 2009, organizada
por el gobierno de la Comunidad
de Madrid. Una vez en su correo
electronico, podra enviar su “Vi-
deo Curriculum” a las mas de 70
empresas y entidades participan-
tes gracias al directorio colgado
en la pagina web de la feria www.
empleoydiscapacidad.com.

Después de trabajar como au-
tonoma durante mas de 40 afios
en sectores como la hosteleria, la
informatica, o como escaparatista,
Angela se ha reciclado con un cur-
so de teleoperador y busca empleo
en este sector. Por ello, considera
muy interesante iniciativas como
¢ésta que le permiten demostrar
de una forma diferente e innova-
dora todo lo aprendido durante su
formacion, y a las empresas saber
como se desenvolveria a la hora
de trabajar en un call center.

5 &En Marcha

Vista general
del pabellon
de IFEMA
donde se
celebro la Feria.
Arriba, Angela
graba su video
curriculum

Texto y Fotos:
Enrique Moreta

Cientos de personas rellenaban formularios y entregaban su curricu-
lum a las empresas y entidades participantes, conocian las diferentes po-
sibilidades ofrecidas en los expositores y participaban en mesas redondas
y talleres de busqueda de empleo, al tiempo que se iban sucediendo nu-
merosas ponencias y presentaciones sobre la formacion y la integracion
laboral del colectivo.

Diferentes personalidades del ambito politico y de la vida asociativa
quisieron acudir a la feria para mostrar su apoyo a esta iniciativa pionera
en Europa. Es el caso del presidente de CERMI Comunidad de Madrid,
Javier Font, quien acompafi6 a la comitiva en su recorrido por los dife-
rentes stands de la feria.

La consejera de Empleo y Mujer, Paloma Adrados, asegur6 durante la
inauguracion que la Comunidad de Madrid ha conseguido la insercion de
mas de 6.500 trabajadores en 2009 y destaco la incorporacion al mercado
de trabajo como “una de las mejores vias para la plena integracion en la
sociedad de este colectivo™.

Por su parte, el coordinador de Empleo y Desarrollo Empresarial del
Ayuntamiento de Madrid, Juan del Alamo, apuntd que se trata de una
oportunidad para que las personas con discapacidad conozcan todos los
recursos a su alcance para acceder a un puesto de trabajo.

Aparte de las elevadas tasas de desempleo en el colectivo, otras claves
que explican el éxito de este encuentro son la gratuidad de las entradas y
que fuera totalmente accesible, asi como permitir el paso con perros guia,
tener todos los puestos rotulados en braille y que el personal de informa-
cion conociera el lenguaje de signos.



wa L’bre 20 anos de experiencia nos avalan

Accesibilidad Universal y Disefno para Todos

Accesibilidad aplicada a Vehiculos
Transporte individual y colectivo
Transporte publico (Eurotaxi) y privado
Adaptaciones y tansformaciones tanto para
conductor como para pasajero

Productos y Servicios de Apoyo para la Autonomia Personal

Acceso al ordenador

Adaptacion de Puestos de Trabajo

Ayudas técnicas

' Comunicacion Aumentativa y Alternativa
Ergonomia

Fisioterapia

Mastectomia

Ortopedia Técnica y Deportive

Consultoria de accesibilidad

Accesibilidad a medios de transporte aéreo, ferroviario y terrestre
Audio - descripcion

Consultoria y Proyectos de Accesibilidad al medio fisico
Entornos Rurales y Costeros Accesibles

Formacion en Afencion y Trato a PMR's

Grabacion de textos en formatos audibles

Material Electoral en Braille

Semadforos Acusticos

Sefnalizacion Exteriar e Interiar Accesible

Subtitulado

Transeripcion e Impresion en sistema braille de textos e imagenes

Equipamiento Accesible integral de Interiores

Edificios publicos y privados, centros socio - sanitarios, administraciones
publicas, viviendas, centros educativos, entidades gestoras de trafico
masivo de pasajeros, por via aérea, ferroviaria y terrestre

Sp 3

{4110 f"l*;;lnufi’mr ﬁ’m @ @

H £ Hf‘LrI- --f"lj dicion 1IN

Fundasa Accesibilidad 5.A.(Via Libre) | www.vialibre.es | 91.121.30.00. | 8 centros en Espada



Zapatero s refine con el sector dela d|scapa0|dad

El presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero, recibio a una amplia delegacion del
CERMI compuesta por mas de cien personas con
motivo de la celebracion del 3 de diciembre, Dia
Internacional y Europeo de las Personas con Dis-
capacidad. La delegacion estuvo encabezada por

El presidente del Gobierno se comprometié tam-
bién a encontrar una solucion “en seis meses” al
problema planteado por el presidente del CERMI,
Luis Cayo, que le pidi6 una reforma urgente de la
Ley de Propiedad Horizontal, para que los gastos
que conllevan las medidas de accesibilidad en las

los dirigentes de las principales
asociaciones que forman el Co-
mité, entre ellos, Mario Garcia,
presidente de COCEMFE.

Junto a José Luis Rodriguez
Zapatero también estuvieron la
ministra de Sanidad y Politica
Social, Trinidad Jiménez, y el
secretario general de Politica
Social y Consumo, Francisco
Moza.

Durante el encuentro Zapatero
destaco la labor del movimiento
asociativo de la discapacidad y
anuncio6 la decision que se toma-
ria al dia siguiente en el Conse-
jo de Ministros de adelantar la
edad de jubilacion de las per-
sonas con discapacidad, depen-
diendo del grado de afectacion.
Una medida “excepcional” pero
“fuerte y justa”, segtn el presi-
dente.
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Reunidén del Real Patronato
sobre Discapacidad

El Real Patronato sobre la Disca-
pacidad convoco su Junta de Go-
bierno en el Palacio de la Zarzuela
también el Dia Internacional y Eu-
ropeo de las Personas con Disca-
pacidad. El Consejo del Patronato
conto con la presidencia de la Rei-
na Dofia Sofia.

En este encuentro se informo
del estado de la convocatoria de
los Premios Reina Sofia 2009 de
Rehabilitacion e Integracion, y de
Accesibilidad Universal de Muni-
cipios y de la orden que establece
las Bases reguladoras del Premio
Reina Sofia de Promocion de la
Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad, segtn las cuales las
empresas que hayan implantado
politicas de insercion laboral para
personas con discapacidad y las
hayan mantenido durante al me-
nos cinco afios podran optar a este
premio.

viviendas los asuman las comu-
nidades de vecinos.

Zapatero afiadié que Espana sera
el primer pais de Europa que
tendrd descodificadores de TDT
accesibles. Ademas, asegurd que
el Gobierno trabaja para que las
personas con discapacidad pue-
dan votar en las elecciones sin
dificultad gracias al “voto ac-
cesible” asi como participar en
las mesas electorales cuando les
toque, “porque pueden y deben
ejercer esa representacion demo-
cratica”.

El jefe del Ejecutivo también se
comprometié a impulsar la Capi-
tal Europea de la Accesibilidad
Universal (una iniciativa similar
a la de la capital verde o la capi-
tal cultural) durante la presiden-
cia europea de Espaia, tal como
habia solicitado el CERMIL.



Umna historia de SUp@I‘aCi ,

M? Belen Blasco Gamarra es una escritora navarra de 36 afos

gue acaba de publicar su primer libro: Bosquejando Recuerdos.

En 1985 fue diagnosticada de Ataxia de Fiedreich:una enfermedad

rara de caracter degenerativo. Dura, porgue la persona que la padece
es testigo de como poco a poco van mermando sus facultades vitales més
basicas. Sin embargo para M? Belen la enfermedad pierde fuerza

“cuando se mira desde un punto de vista positivo y se acepta

lo que le ha tocado vivir a cada uno”.

Texto: Sheila Martinez
Fotos: Archivo COCEMFE

¢Cual esel'argumento de Bosquejando
Recuerdos?

Trata sobre la evolucion de la sociedad en una
pequena localidad Navarra (Larrasoafia) durante
el siglo XX. No es un estudio minucioso ni exac-
to porque no es eso lo que pretendo. Con mi libro
lo que procuro es dibujar, bosquejar mediante re-
cuerdos, diferentes escenas que reflejen la historia
de Larrasoafia y por consiguiente, de cualquier
pequena localidad de Espafia, convirtiendo a los
personajes en los tipos caracteristicos que forma-
ban parte de esa sociedad rural.

¢Por qué decidi6 escribir este libro?
Los objetivos son miltiples pero so-
bre todo ver cumplido mi suefo de
escribir, demostrandome a mi y al
mundo entero, que cuando pones de-
cision y valentia en tu trabajo, reco-
ges su fruto y que todos tenemos esa
posibilidad. Pero ya digo, los objeti-
vos son muchisimos: desde crearme
una ocupacion que me satisfaga hasta

“Nunca he centrado mi vida en la discapacidad”

recolectar esa forma de vida desconocida para nuestros jovenes. La dis-
capacidad esta vista como un rasgo mas de esa evolucion ya que no es un
libro que verse sobre la discapacidad.

¢ES su primera obra?

Si, pero no va a ser la tnica. Ya tengo pensada y casi escrito la siguiente;
se trata de un cancionero que voy a hacer con la colaboracion de una
pintora impresionista de Bilbao que goza de un gran palmarés: Marisa
Ortega; lo que pasa es que todavia tenemos que ponernos de acuerdo
en su elaboracion. Espero que para el proximo afio pueda presentar este
cancionero.

¢Ha encontrado apoyos a la hora de publicarla?

Un tema que me enorgullece es la publicacion del libro porque no he con-
tado con ninguna ayuda, ni subvencion, y ninguna editorial se ha hecho
cargo del proyecto. Si lo he publicado ha sido por cabezoneria y propia
conviccion.

Centrandonos en los problemas a los que se enfrentan las personas con
discapacidad, ¢cree que la sociedad ha evolucionado?

Si, por supuesto que ha evolucionado. El cambio ha sido radical en el
ambito cultural aunque todavia queda mucho por hacer sobre todo en lo
que se refiere a barreras arquitectonicas, transporte publico, trabajo y en
todas las facetas de la vida. Nunca he centrado mi vida en la discapacidad

(ni ahora cuando los problemas son mas
graves). Prefiero concentrarme en lo que
todavia puedo ejecutar y esforzarme en
cada cosa que hago. No soy perfeccionista,
ni podria serlo, pero si me gusta el trabajo
bien hecho.

Ya que su libro se centra en su pueblo,
Larrasoafia, ¢coémo ha visto esta evolu-
cion ahi?

Lo comento en parte de un capitulo del li-
bro. La evolucion no se puede negar; hubo
un tiempo en que la enfermedad y la disca-
pacidad eran vistas como una deformidad
o un espectaculo desagradable que debia
permanecer oculto ante los demas. La
incultura y el desconocimiento también
han jugado un papel trascendental y aun-
que poco a poco vamos mejorando en ese
sentido, esta sociedad todavia debe seguir
cambiando. Las ventajas que podia tener
una pequeila poblacion en cuanto al cono-
cimiento del individuo, se estan destruyen-
do en favor de otras caracteristicas urbanas
como la estandarizacion y el anonimato de
la masa.

¢Cree que existe diferen-
cia entre las localidades
pequefias y las grandes
ciudades?

No creo que exista mucha diferencia en-
tre las poblaciones pequeiias y las grandes
ciudades, mas que todo porque la forma de
vida que se llevaba en los pueblos, tiende a
desaparecer en el mundo moderno. Pienso
que la solucion mas inteligente ante la evo-
lucién es conservar lo socialmente bueno y
desechar lo socialmente malo.

¢ Qué consejo le daria a aquellas perso-
nas que como usted tienen una enferme-
dad tan dura?

Todos debemos ser realistas y conocer
nuestras propias limitaciones, pero solo
las nuestras; no las que nos ponen los de-
mas ni las que nos imponemos nosotros
mismos. Una vez que somos conscientes
de eso, hay que indagar en la forma de
conseguir lo que buscamos y hacerlo con
paciencia, en mi caso con mucha paciencia
y amor propio.

Pagina web: www.mariablasco.com.es
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“Los zapatos de Marta” y “Pepe Lino
y sus colegas”

“Los zapatos de Marta" (que incluye un DVD con material
interactivo) reproduce la historia de Marta, una nifia con
espina bifida, su hermano Lucas y un amigo, Nico, que
pasa un fin de semana en casa de los hermanos.
Lin A través de la convivencia, Nico descubre de la
<70 mano de Marta qué es la espina bifida, como
gy~ ¥ es su dia a dia y cuales son sus necesidades.
Mientras, "Pepe Lino y sus colegas" narra la vida
de Lino, un joven con espina bifida que, tras apro-
bar todos los examenes, organiza una fiesta con
sus amigos en la que conoce a una chica que le
gusta. La Federacion Espafiola de Asociaciones de
Espina Bifida e Hidrocefalia (FEBHI) edita este ma-
terial didactico en colaboracion con la Fundacion Soli-
daridad Carrefour. Los libros estan dirigidos a escolares
de entre seis y quince afios y se repartiran por diferentes
centros educativos espafioles.

$9.10109|

Aprendiendo a vivir.
La enfermedad: descubrir
las posibilidades que hay en mi

ta que nos dard la
fuerza necesaria
para impedir que
la enfermedad se
convierta en la
protagonista de
nuestra vida.

Ediciones CEAC edita este libro, escrito por To-

mas Castillo, psicélogo y gerente de la Asocia-

cion AMICA. La obra naci6 con el propésito de

hacer reflexionar sobre lo que ocurre en nues- i€

tra existencia cuando tenemos que afrontar la A\);mer e
Lo snuo P

enfermedad, los cambios profundos en nuestro (omhs e
cuerpo y en nuestra mente. Una obra optimis-

a NIVAL
pndnds ™ o

eiaonet®

Escuchando a los nifios

Esta obra, publicada por el CERMI recoge una seleccion de testi-
monios directos de nifios y nifias ciegos 0 con graves problemas de
vision de distintos paises. La obra incluye historias de nifios alegres,
de nifios tristes; de comunidades abiertas a aceptar la diferencia, de
comunidades que la persiguen; de familias comprometidas con el
cuidado y la atencién de sus hijos, pero también de familias que se
desprenden de ellos ante la imposibilidad de afrontar una responsa-
bilidad que les sobrepasa.

6 2 En Marcha
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Con una silueta atlética visto des-
de lejos, entre dos olas, Henrique
Saraiva, de 30 afios, luce como
un perfecto surfista: tez broncea-
da, mechones dorados por el sol,
musculos y por supuesto, destre-
za. Algo dificil de creer, tras ver
que sobre tierra firme Henrique
apenas puede caminar.

Hace doce afios, Henrique fue
victima de una agresién como
tantas que hay en Rio. Llegé al
hospital con una bala en la colum-
nay los miembros inferiores para-
lizados. Los médicos dudaban que
pudiera volver a caminar. Sin em-
bargo, el joven asistié a sesiones
de rehabilitacion y logré cambiar la
silla de ruedas por muletas.

Pero eso no le alcanzé: “Tenia
18 afios y extrafiaba ferozmente
el deporte”, cuenta Henrique. Un
amigo lo convenci6 de practicar
“kneeboard surfing” (surf con las
rodillas). Fue una revelacion: él,
gue no queria ir mas a la playa
a causa de las miradas de los
demas, recuperd su confianza
practicando surf.

Inspirado en esta experiencia,
el joven, junto a sus amigos Luiz

64 €en Marcha

Phelipe y Luana Nobre, cre6 en
2007 la asociacion Adaptsurf. El
objetivo es promover un surf adap-
tado a personas discapacitadas y
luchar para facilitarles el acceso a
las playas.

“Damos clases de surf gratis
y las adaptamos a cada alumno
segun su discapacidad”, explica
Luana, profesora de educacion
fisica de la ONG.

Para Luiz Phelipe, presidente y
fisioterapeuta de la asociacion, los
beneficios estan claros: “El surf
adaptado favorece al equilibrio
interno y externo de la persona,
ayuda al desarrollo cardio-res-
piratorio... sin contar todos los
beneficios sociales”.

El mismo sentimiento tienen Da-
niela, ciega, y André, quien quedd
parapléjico tras un accidente de
moto. Los dos son asiduos del
Adaptsurf. “Antes no me animaba
a entrar al mar”, cuenta Daniela,
de 28 afos. “No queria ser una
carga para mi familia, asi que
me quedaba en casa frente a mi
computadora”.

En la playa de Rio a la gente le
llama la atencién una particular

silla de ruedas. Equipada con rue-
das enormes capaces de soportar
120 kilos y de adaptarse a todas
las superficies, esta silla anfibia le
permite a André entrar completa-
mente al agua para subirse luego,
a horcajadas, sobre una tabla.

“Durante seis afios no puse
nunca los pies en el océano: no
existia una estructura que me
permitiera hacerlo”, confia André,
contento por el cambio.

“Pero creo que las cosas evo-
lucionaran mas rapido ahora, con
los Juegos Olimpicos y paralim-
picos de 2016 en Rio. Claro que
esto no quiere decir que hay que
guedarse sin hacer nada a la es-
pera de que lleguen los cambios:
jdebemos seguir luchando por los
discapacitados y por la accesibili-
dad para todos en todas partes!”.

En Rio, donde aun queda todo o
casi todo por hacer por la acce-
sibilidad de los discapacitados,
Henrique y sus amigos planean
hacer surf sobre la ola olimpica
para cambiar las cosas.

Pagina web:www.adaptsurf.org.br/
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iversion, aventuras, libertad ... Todas
estas sensaciones pueden experi-
mentarse con el turno de Turismo
Multiaventura del Programa de Vaca-
ciones que COCEMFE desarrolla en Lamufio
(Asturias).

En esta localidad, situada en un entorno
rural privilegiado entre el mar y la montafa, los
participantes pueden disfrutar de actividades
como quads, cometas acrobaticas, tiro con
arco, paint-ball, 4x4 o descenso de bicicletas.

También es posible realizar rutas guiadas
culturales y gastronémicas por Oviedo, Gijén,
la Comarca de la Sidra, los Picos de Europa,
Cangas de Onis, los Lagos de Covadonga y
Avilés.

Como todos los turnos del Programa de Va-
caciones de COCEMFE se incluye alojamiento
accesible en régimen de pension completa,
seguro de viaje, monitores de apoyo y trans-
porte adaptado durante todo el viaje.

El Jefe del Departamento de Turismo y
Termalismo de la Confederacion, Jorge
Donaire, comenta: “este turno comenzo hace

6 6En Marcha

A la izquierda, un joven practica el tiro con arco
en Lamufio. Otra compaiiera, vuela una cometa

cinco afios con la intencién de variar un poco la oferta
de destinos que teniamos, muy orientados a sol, playa,
muy tranquilos, asi que apostamos por algo mas activo,
donde se combina turismo, gastronomia y multiaventu-
ra, con la idea de que las personas con discapacidad
sean conscientes de que pueden realizar cualquier tipo
de actividad”.

“Al principio la gente es un poco reticente pero una
vez lo prueban la satisfaccién que obtienen, al ver que
pueden realizar todas las actividades que se propongan,
es muy grande”, afiade Donaire.

M2 Valle Prados Romero, visitdé Lamufio y tanto para
ella como para su marido se traté de una experiencia
“inolvidable”. “Nunca imaginé que pudiera hacer todo
aquello que hice, como montar en bicicleta de tres rue-
das, montar en quads 4x4, tiro con arco, la Senda del
Oso. Todo esto y muchas actividades mas, que realicé
gracias a la ayuda de esos monitores que tan magnifi-
camente estan preparados para ayudarnos”, destaca.

“Por todo ello, a todos los que nunca han visitado As-
turias, y concretamente Lamufio, os animo a hacer este
vigje (totalmente accesible) y espero que lo paséis tan
bien como yo y mi esposo lo hemos pasamos”, conclu-
ye M2 Valle Prados.m



antiago de La Rocha es un

piloto de Iberia con vision

empresarial. Ha creado la
compaiiia Florvision una nueva
empresa que une a profesionales
de la logistica, las tecnologias de
la informacion y el marketing,
para desarrollar nuevos conceptos
y canales de distribucion y venta
de ramos de flores.
Llevan dos afos en el mercado, su
concepto consiste en colocar ma-
quinas expendedoras de flores en
distintos puntos de las ciudades.
Para preparar los ramos contrata
a personas con discapacidad, de
momento colabora con dos aso-

ciaciones APAMA y la Fundacion
Carmen Pardo y se ha puesto

en contacto con COCEMFE,

a la espera de encontrar nuevos
empleados.

Segtin de la Rocha “Mi experien-
cia con empleados discapacitados
es muy gratificante, a parte del
tema de la reinsercion laboral,

es gente con continuidad en la
empresa, nunca te fallan, en mu-
chos casos tienen mayor poder de
concentracion y mucho gusto a la
hora de decorar los ramos”.
Importan flor cortada desde los

RVISION

Mi experiencia

con empleados

con discapacidad
es muy gratificante

paises de produccion, principal-
mente Ecuador y Colombia, con-
feccionan ramos y los distribuyen,
manteniendo la cadena de frio
desde el origen hasta el consumi-
dor final.

“Elaboramos los ramos incorpo-
randoles un florero con agua, nu-
trientes y productos antibacterias.
En el Gltimo escalon de la dis-
tribucion, utilizamos maquinas
expendedoras refrigeradas que
mantienen el ramo en 6ptimas
condiciones de calidad, duracién
e higiene”.m

HOTEL

empresario

entral Center

Ceantro Camarcial Zantral Cantar
Avenida Antonlo Dominguesz, /N
JE660 Playa de las Americas - Arona
Tenerite - Isias Canarias

Teléfono: 922 787 150 - Fax: 922 787158
Email: reservas@hotelzentralcenter.cam




Azafatas de Ryanair se desnudan
en un calendario solidario para 2010

Por tercer ano, miembros
de tripulacion de cabina de
la compania aérea Ryanair
ha posado para un calendario
sexy del 2010, cuyos benefi-
cios seran para la asociacion
de apoyo a niflos con disca-
pacidad Kids. La aerolinea
prevé vender unos 11.000
ejemplares de calendarios
(a 10 euros) a bordo de los
aviones.

El calendario se llama ‘Ca-
bin Crew Charity Calendar’
el presidente de la compaifiia
Michael O’Leary ya ha com-
prado las 100 primeras co-
pias del calendario de 2010 y
se las ha enviado a politicos
y grupos feministas en Espaiia, Suecia y el Reino Unido que el afo
pasado se opusieron al calendario porque sélo aparecian en ¢l chicas
y acusaron erroneamente a la compaiiia de obligar a la tripulacién
de cabina a participar en el calendario. La participacion por parte del
personal de vuelo es totalmente voluntaria y este aiio mas de 800 de
los 4.000 tripulantes de cabina de la linea aérea solicitd formar parte
de este gran acontecimiento benéfico.

Un videojuego comprometido

Alberto Toledo, de 24 afos, logré el galardon del certamen “El
mundo en silencio” por una historia en la que narra las vivencias de
una nifia que tiene una hermana sorda.

Una nifia, que vive en una sociedad normal, comienza a pre-
guntarse cOmo se comportan y como afrontan los problemas las
personas con discapacidad al conocer que su hermana pequeia no
puede oir. Asi se inicia el argumento
del videojuego de Alberto. El galardon
convocado por la Universidad Francisco
de Vitoria y Xbox 360, se entregd en
el marco de la Feria de la Innovacion,
Videojuegos y Entretenimiento Digital
(Fived).

Sesiones de discoteca
para discapacitados psiquicos

El Ayuntamiento de L’Hospitalet de Llobregat y la Casa
la Musica han puesto en marcha sesiones de discoteca
fa jovenes de la ciudad con discapacidad psiquica, que
Eelebraran cada primer domingo de mes.

| responsable de la Casa de la Musica, Eduard Bacardit,
plico que el proyecto, denominado “Discconcerts” nacid
0 una prueba en verano y funcioné muy bien, lo que
8movio a establecerlo como una actividad fija. Las sesio-
B estan dirigidas especialmente a jovenes con discapaci-
i psiquica aunque estan abiertas a todo el mundo.

Condenados
al celibato

Uno de los suefios de las personas
con discapacidad saudies es casarse,
ya sea con alguien con discapacidad
0 no, pero tal es el rechazo social
que sufren que resulta casi imposible
cumplir ese deseo, por lo que un gru-
po de ellos ha recurrido al Gobierno
para pedir ayuda.

Un grupo de dieciséis discapaci-
tados fisicos en la ciudad saudi de
Yeda ha lanzado recientemente una
iniciativa para instar a las institu-
ciones, entre ellas el Ministerio de
Asuntos Sociales saudi, y a las ONG
a que impulsen su aceptacion en la
sociedad.

Y es que tal es el rechazo de la so-
ciedad saudi a la idea de casarse con
una persona con discapacidad que
se ha convertido en un hecho muy
raro, aunque las costumbres sociales
impiden hablar de ello en publico.

Si la persona con discapacidad es
una mujer, lo tiene mas dificil toda-
via, ya que las leyes del pais permi-
ten solo al hombre, con discapacidad
0 no, casarse con una chica de otra
nacionalidad arabe o asiatica, y a las
mujeres les estd prohibido casarse
con extranjeros.

Discapacitados
y polémicos

Seis participantes con discapaci-
dad en una isla desierta. Es el Gltimo
“reality” de Channel 4: una persona
con discapacidad visual, otra con dis-
capacidad auditiva, otra con enanis-
mo, con querubismo, un parapléjico
y un afectado por la talidomina.

Las minusvalias son ciertas, aunque
quienes las padecen son actores y lo
que ocurre en los seis capitulos de
«Cast Offs» es ficticio, pues sigue las
pautas de un guion. Dos de los tres
guionistas tienen alguna discapaci-
dad: uno es ciego y otro sufre alergia
al calor.

La serie, en clave de humor, con
algo de sexo y chistes politicamente
incorrectos, pretende ensefiar que
mas alla de una determinada condi-
cion fisica, quienes la sufren son per-
sonas tan corrientes como las demas.
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Francis Montesinos presento en Valencia el evento Solidario de la
moda mas importante de la Comunidad Valenciana.

Montesinos lidera a un grupo de prestigiosos modistos espaiioles en
la “Pasarela Alma”, en la que modelos profesionales compartieron
escenario con discapacitados en un desfile solidario que atina moda y
discapacidad a favor de los enfermos con paralisis cerebral.
Disefiadores de la talla de Hannibal Laguna, Javier Larrainzar, Dolo-
res Cortés, Alex Vidal, Alejandro Saez, Tonuca o Siglo Cero, también
pusieron sus creaciones al servicio de este desfile solidario, que se
celebro6 en el Auditori de Torrent.

Toda la recaudacion ha ido destinada a la Fundacion Aixec. Monte-
sinos ha participado en la presentacion de “Pasarela Alma” junto al

creador de esta idea, el joven con paralisis
cerebral Eugenio Reyes y el responsable
de comunicacion de la Fundacion Aixec,
Javier Palop.

Palop ha explicado que han querido “mos-
trar a todo el mundo la realidad de la para-
lisis cerebral”, a través de un “mundo de la
moda que parece destinado al glamour y la
estética”.

Para este desfile, creado como un acon-
tecimiento innovador cuyo objetivo es la
integracion, los disefiadores aportaran, de
forma altruista, prendas de sus recientes
colecciones y otras que crearan ex-profeso
para esta pasarela.

La idea del desfile surgio de Eugenio Re-
yes, que se ha pasado los dos ultimos afos
tratando de motivar y concienciar a perso-
nas ajenas a la realidad de las personas con
discapacidad y que ha conseguido aunar a
un grupo de profesionales de reconocida
experiencia en el mundo de la moda.

Durante la presentacion, Montesinos relato

como Reyes se puso en contacto
con ¢l después de varias visitas
y coémo la fundacion actué como
punto de encuentro para organi-
zar esta pasarela cuyo nombre,
“Alma” pretende reflejar un ca-
racter solidario y comprometido.

El programa incluyo, ademas del
desfile de modelos profesiona-
les y con discapacidad, un Cant
d““Alba, una apertura de piano de
Mozart, una danza escénica del
grupo de Aixec y una interpre-
tacion de acustico de la cantante
Soledad Giménez.

Los organizadores del desfile,
cuyas entradas costaron 25 euros,
han manifestado su deseo de que
la “Pasarela Alma” se transforme
en una cita “con continuidad, un
proyecto en crecimiento, fruto del
compromiso y la concienciacion
de todos los agentes sociales”.
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a empresa Mufiecas

Llorens ha creado la

coleccion de muiie-

cas disefiadas bajo la

premisa “Disefio para
todos” porque esta plenamente
convencida de que todas las per-
sonas tenemos similares necesida-
des y el mismo derecho a disfru-
tar de todo tipo de productos

Disefiando mufiecas mas accesi-
bles, la empresa quiere contribuir
a reducir la discriminacion entre
personas, respetando la diversidad
de capacidades sensoriales o de
movimiento.

Las nifias con discapacidad fisica
0 motora son las que necesitan

mas ayuda o adaptaciones en los
juguetes, seguidos de las peque-
nas con deficiencia visual.

Para el desarrollo de este proyec-
to, se cred un equipo de trabajo
del que formaron parte, el equipo
directivo y de disefio de M. Llo-
rens, expertos en juego y calidad
de juguetes, el Instituto Tecnolo-
gico del Juguete y se conto con la
opinion de expertos en discapaci-
dad fisica y organica.

La coleccion cuida que la mani-
pulacién y el uso de estos muiie-
cos sea mas facil.

Cada traje y cada mufieco han
sido testados por usuarios con y
sin discapacidad. Son para todos
los nifios y nifias. No se han con-
cebido como mufiecas especiales
para personas con discapacidad
sino que surgen para ser ‘“‘mufie-
cas para todos”.m
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Confederaciones Autonomicas

C'ONFEDERAC'ION ANDALUZA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA'Y ORGANICA (CANF-COCEMFE Andalucia)

C/ Alfareria, 126, A - 41010 SEVILLA

Teléfono 954 33 60 66 Fax 954 33 02 10

central@canfandalucia.org http://www.canfcocemfe.org

COCEMFE ASTURIAS

C/ Doctor Avelino Gonzélez, 5 Bajo - 33211 Gijén - ASTURIAS
Teléfono 985 39 68 55 Fax 985 99 07 56
federacion@cocemfeasturias.es http://www.cocemfeasturias.es

COORDINADORA FEDERACIO BALEAR DE PERSONES

AMB DISCAPACITAT

Carrer de Vinyassa, 12 C Bajo - 07005 PALMA DE MALLORCA
Teléfono 971 77 12 29/971 49 87 77 Fax 971 46 02 76
coordina@coordinadora.es http://www.mallorcaweb.net/coordinadora

COCEMFE CANARIAS

Edificio de Usos Multiples del Valle de Jinamar; Local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar - Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
cocemfecanarias@terra.es http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE CANTABRIA

Av. Cardenal Herrera Oria, 63 interior - 39011 SANTANDER
Teléfono 942 32 38 56 Fax 942 32 36 09
cocemfe@cocemfecantabria.org http://www.cocemfecantabria.org

COCEMFE CASTILLA-LA MANCHA

Paseo de Merchan, 2 - 45003 TOLEDO

Teléfono 925 28 52 75 Fax 925 21 08 05
cocemfecim@cocemfecim.org http://www.cocemfeclm.org

FEDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FAMMA COCEMFE Madrid)

C/ Galileo, 69 Bajo Derecha - 28015 MADRID

Teléfono 915 93 35 50 Fax 915 93 92 43

secretaria@famma.org http://www.famma.org

COCEMFE NAVARRA

C/ Marcelo Celayeta, 75 entrada 2° A - Oficina 18

31014 Pamplona - NAVARRA

Teléfono 948 38 38 84 Fax 948 383 884 federacion@cocemfenavarra.es

COCEMFE EXTREMADURA

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Barriada de Valdepasillas)
06001 BADAJOZ

Teléfono 924 220 750 Fax 924 243 720 discaba@wanadoo.es

CONFEDERACION GALLEGA DE MINUSVALIDOS FiSICOS
Rua Modesto Brocos, 7- 3 Bajo .

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 46 98 Fax 981 57 46 70

correo@cogami.es http://www.cogami.es

COCEMFE LA RIOJA .
C/ Boterias, 7y 9 - 26001 LOGRONO
Teléfono 941 20 43 69 Fax 941 20 43 70 info@Isb-larioja.org

FAMDIF COCEMFE MURCIA

C/ Mariano Montesinos, 14 Bajo - 30005 MURCIA
Teléfono 968 29 28 26 Fax 968 29 28 16
famdif@wanadoo.es http://www.famdif.org

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
cocemfe.cv@ono.com http://www.cocemfecv.org

COCEMFE CASTILLA LEON

C/ Plaza San Pablo, 6 - 34005 PALENCIA
Teléfono 979 744 614 Fax 979 745 840
federacionminu@gmail.com

COCEMFE CATALUNA
C/ Vie Laietana, 57, 1°- 12 - 08003 BARCELONA
Teléfono 933 011 565 - catalunya@cocemfe.es

COCEMFE ARAGON
C/ Concepcion Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Teléfono 976 799 982 Fax 976 799 984 aragon@cocemfe.es

Entidades Estatales de Cocemfe

ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL (ADAMPI)

C/ Marqués de Riscal, 2-1° Esc.Int - 28010 MADRID

Teléfono 902 19 44 01 Fax 913 08 40 87
asociacion-nacional@adampionline.com http://www.adampionline.com

ASOCIACION DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
C/ Hileras, 4 - 4°, despachos 6y 7 - 28013 MADRID

Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26
accuesp@accuesp.com http://www.accuesp.com

ASOCIACION DE LUCHA CONTRA LA DISTONIA EN ESPANA (ALDE)
C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID

Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20

alde@distonia.org http://www.distonia.org

ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA
(ADELA)

C/Emilia, 51 - 28029 MADRID

Teléfono 913 11 35 30 / 902 142 142 Fax 914 59 39 26
adela@adelaweb.com http://www.adelaweb.com

ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS MULTIPLE
(AEDEM-COCEMFE)

C/ Sangenjo, 36 - 28034 MADRID

Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61
aedem@aedem.org http://www.aedem.org

ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPANA O.I. (AHUCE)
C/ San lldefonso, 8 - 28012 MADRID

Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58

ahuce@ahuce.org http://www.ahuce.org

ATAM
C/ Orotava, 4 - 28660 Boadilla del Monte - MADRID
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21 info@atam.es www.atam.es

AUXILIA

C/ Germén Pérez Carrasco, 65 - 28027 MADRID
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16
satauxilia@terra.es http://www.auxilia.es

FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS Y TRASPLANTADOS
HEPATICOS (FNETH)

C/ Francisco de Quevedo, 11 - 5° A - 50013 ZARAGOZA

Teléfono 656 581 812 fneth@fneth.org http://www.fneth.org

FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
C/ Duque de Gaeta, 56 - 52 pta. 14 - 46022 VALENCIA
Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 318 208
fgfederacion@fibrosis.org http://www.fibrosis.org

FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

C/ Jordi de Sant Jordi, 26-28, Bajos - 08027 BARCELONA
Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95
aseml15@suport.org http://www.asem-esp.org

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES
DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA

C/ Pechuan, 14, Local 6 - 28002 MADRID
Teléfono 914 15 20 13 Fax 914 13 58 45
administracion@febhi.org http://www.febhi.org

FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA

C/ Sinesio Delgado, 4 Pabell6n 16 - 28029 MADRID
Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
fedhemo@hemofilia.com http://www.hemofilia.com

FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS (FELUPUS)

C/ Lagunilla, 25, local 3y 4 - 29012 MALAGA

Teléfono 952 25 08 26 Fax 952 25 08 26
info@felupus.org//felupus@felupus.org http://www.felupus.org

FEDERACION ESPANOLA DE PADRES DE NINOS CON CANCER
Avda. Menéndez Pelayo, 41 - 3° Dcha. - 28009 MADRID

Teléfono 915 57 26 26 Fax 915 57 26 26
federacion.madrid@cancerinfantil.org http://www.cancerinfantil.org

FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

Paseo Reina Cristina, 8, 3° B - 28014 MADRID

Teléfono 902 11 39 42/914 34 53 71 Fax 914 34 53 71
direccion@fedesparkinson.org http://www.fedesparkinson.org

FEDERACION NACIONAL ALCER

C/ Don Ramon de la Cruz, 88 -Ofic. 2 y 3 - 28006 MADRID
Teléfono 915 61 08 37 Fax 915 64 34 99
federacion@alcer.org http://www.alcer.org

FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FRATER)

C/ Pedro Ceron, 17 - 35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Teléfono 928 33 54 40 Fax 928 31 30 82

correo@fratersp.org http://www.fratersp.org

CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS (CEAFA)

C/ Pedro Alcatarena, 13 Bajo - 31014 Pamplona - NAVARRA

Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739

ceafa@ceafa.es http://www.ceafa.org

COORDINADORA NACIONAL DE ASOCIACIONES DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA

C/ Rafaela Bonilla, 19 A - Local - 28028 MADRID

Teléfono 616 617 668

coordinadorafmfc@coordinadora.org

FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA (FEDAES)

C/ Mayas, 1 Urbanizacion Valparaiso - 47008 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029

sede.valladolid@fedaes.org http://www.fedaes.org

COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS (CONARTRITIS)
C/ Cea Bermudez,14 B, 2° A - 28003 MADRID -Teléfono 902 013 497
Fax 915 358 807 webmaster@conartritis.org http://www.conartritis.org
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COCEMFE - FAMA ALBACETE

Centro de Atencién a Grandes Discapacidades Fisicas

de COCEMFE FAMA. C/ Guadalajara, 1 - 02001 ALBACETE
Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41
cocemfe-fama@cocemfe-fama.com http://www.cocemfe-fama.com

COCEMFE ALICANTE

Cronista Joaquin Collia, 5, Bajo - 03010 ALICANTE

Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 25 71 87
cocemfealicante@cominet.org http://www.cocemfealicante.org

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FAAM)

C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”
04008 ALMERIA

Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 81 84
faam@faamalmeria.com http://www.faamalmeria.com

COCEMFE BADAJOZ

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Bda.Valdepasillas) - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20

discaba@wanadoo.es http://www.cocemfebadajoz.org

FEDERACION FRANCES LAYRET COCEMFE BARCELONA
C/ Vie Laietana, 57, 1° - 12 - 08003 BARCELONA

Teléfono 933 011 565

info@cocemfe-barcelona.es http://www.cocemfebarcelona.es

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)

Avda. de Castillay Ledn, 22 - 22 Planta (Ctro. Comercial Camino

de la Plata) 09006 BURGOS -Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@yahoo.es http://www.fedisfibur.org

COCEMFE CACERES

Residencia Universitaria Polivalente

C/ Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES

Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org http://www.cocemfecaceres.org

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA (FEGADI) 3

C/ Aurora, 44 - 11300 La Linea de la Concepcion - CADIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32
fegadilalinea@fegadi.org http://www.fegadi.org

COCEMFE CASTELLON |
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON
Teléfono 964 23 40 85 Fax 964 23 98 51
administracioncocemfecs@cocemfe.es

COCEMFE CEUTA

C/ Capitan Claudio Vazquez. Edf. Reina. Portal 5 - Local 11 derecho
51002 CEUTA

Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61

silceuta@terra.es http://www.cocemfeceuta.blogspot.com

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL

Travesia de Las Tercias, 4, Centro Social

13250 Daimiel - CIUDAD REAL

Teléfono 926 85 49 28 Fax 926 85 49 28
cocemfeoretania@cocemfeoretania.es http://www.cocemfeoretania.es

FEDERACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS
FISICOS DE CORDOBA .

C/ Maria Montesori, s/n - 14011 CORDOBA
Teléfono 957 76 77 00 Fax 957 76 74 94
fepamic@fepamic.org http://www.fepamic.org

FAMS-COCEMFE SEVILLA

Poligono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es

COGAMI CORUNA

Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3 N

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es http://www.cogami.es/federacioncoruna

COCEMFE CUENCA

C/ Juan Martino, 2 bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44
cocemfecuenca@telefonica.net

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA' Y ORGANICA (CANF-COCEMFE Granada)

C/ Escultor Navas Parejo, Parque de las Infantas, Edf. Carolina, Local 2
18006 GRANADA

Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73

fegradi@fegradi.org http://www.fepamigranada.org

COCEMFE GUADALAJARA

Avda. de la Salinera, 68 - 19005 GUADALAJARA

Teléfono 949 22 23 86 Fax 949 22 23 86
info@cocemfe-guadalajara.org http://www.cocemfe-guadalajara.org

CANF - COCEMFE HUELVA

C/ Alameda de Sundheim, 8 entreplanta - 21003 HUELVA
Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
canfhuelva@gmail.com http://fedehuelva.org
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FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE MINUSVALIDOS FISICOS DE JAEN

C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, 3 (Edf.Moraleda, Local 1)
23005 JAEN

Teléfono 953 26 75 66 / 605 83 95 49 Fax 953 27 50 23
fejidif@fejidif.org http://www.fejidif.org

COCEMFE LAS PALMAS

Edificio de Usos Mdiltiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar -Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
sil@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS
FISICOS Y/U ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE Mélaga)
C/ Géngora, 28, Bajo - 29002 MALAGA

Teléfono 952 3551 52 /17 42 Fax 952 35 17 42
famfmalaga@famfmalaga.org http://www.famfmalaga.org

COCEMFE MELILLA

C/ Carlos de Arellano, 17, bajo derecha - 52004 MELILLA
Teléfono 952 68 26 88 Fax 952 68 26 88
pperez03@melilla.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ORENSE

Centro Integral de Servicios de Aixifia. Rua de Farisa, 7, bajo
32005 OURENSE

Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69
discafis@hotmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
C/ Ignacio Martinez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA

Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87
federacion.minu@terra.es

COGAMI PONTEVEDRA

Rua Martinez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo - PONTEVEDRA
Teléfono 986 48 79 25 Fax 986 28 18 97/93
fed.cogamipontevedra@cogami.es

COGAMI LUGO

Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO

Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD
FISICA Y ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

C/ Venerable Carabantes, 9 - 11 - 42001 SORIA

Teléfono 975 23 21 50 Fax 975 12 36 63 alcersoria@terra.es

FEDERACION MESTRAL. FEDERACIO DE ASSOCIACIONS
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL

Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1° Edf. Creu Roja - 43202 REUS-Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 32 70 93

secretaria@mestralonline.org http://www.lalligaonline.org

COCEMFE TENERIFE

Poligono Industrial Cuevas Blancas, C/ Cruz de la Gallega, 8,
esq C/ Cigarrillo - 38108 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Teléfono 922 62 63 88 /922 64 24 24 Fax 922 64 82 11
info@alcercanarias.org

COCEMFE TOLEDO

C/ Marqués de Mendigorria, 14 bajo - 45003 TOLEDO
Teléfono 925 62 15 20 Fax 925 28 03 21
cocemfe_to@infonegocio.com

COCEMFE VALENCIA

C/ Pilota Valenciana, 2, bajo - 46018 VALENCIA

Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
administracion@cocemfevalencia.org http://www.cocemfevalencia.org

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE VIZCAYA (FEKOOR)
C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO

Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
fekoor@fekoor.com

COCEMFE TERUEL

C/ Ripalda, 5 - 44001 TERUEL
Teléfono 976 799 982
teruel@cocemfe.es

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA U ORGANICA DE LEON - COCEMFE LEON |

C/ Bajos del Estadio Toralin, 3 - 24400 Ponferrada - LEON

Teléfono 987 42 67 01 cocemfeleon@gmail.com

COCEMFE ZARAGOZA

C/ Concepcion Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Telefono 976 799 984 Fax 976 799 984
zaragoza@cocemfe.es

COCEMFE HUESCA
C/ Pedro Arnal Cavero, 22 - 22001 HUESCA
Teléfono 974 212 091
huesca@cocemfe.es
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ALFONSO VI, 8 - 45700 CONSUEGRA (TOLEDO) Tifno: 925 480 022 Fax: 925 475 746
www.autocaresroncero.com - info@autocaresroncero.com
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