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Castillay Ledn

La gestion de la diversidad
aporta la diferencia entre las
organizaciones inteligentes

EMPRESAS
INCLUSIVAS

ENCUENTRO VIRTUAL
BUENAS PRACTICAS
INCLUSIVAS
21-10-2020
9:30°A 13:30 HORAS
STREAMING YOUTUBE

9:30 presentacion institucional

9:45 h.-11:00 h Mesa redonda
Buenas practicas en RSC desde lo social:

"Gestion del talento diverso:
una actitud para el cambio"
Begona Gonzalez Arranz

Procomar Valladolid Acoge

"PIL- Programa de insercion Laboral para Personas en
Riesgo de Exclusion Social y Mujeres Victimas de
Violencia Machista".

Alma Maria Aguado Calvo
Centro Municipal de la Igualdad
Ayuntamiento de Valladolid

"Empresas inclusivas"
Juan Garcia Olmo
COCEMFE

11:00 horas DESCANSO

11:15 h.-13:15 h Buenas practicas en RSC
empresa:

Maria Cid Fernandez
Fundacion Carrefour Solidaridad

Silvia Gomez Caballero
Quesos Entrepinares

Laura de Vega Franco
Aquona

Henar de Andrés Alvaro
Calidad Pascual

David Palomar Pérez
Accenture

13:15 h. Conclusiones

13:30 horas

INSCRIPCIONES

COCEMFE CYL
c/Gaspar Arroyo, 6- 34005 Tel:979745840

email: coordinacion@cocemfecyl.es
www.cocemfecyl.es
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EL VALOR DE LA COLABORACION URGANIZA
CON LAS

PERSONAS DIVERSAS
FOMENTANDO LA & ‘ COCEMFE
INTELIGENCIA COLECTIVA Apunta un tantoala

Castilla y Le6n
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