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¢Qué es COCEMFE?

91

entidades

Representamos a

16 autondémicas

2,5 millones
- o de personas con
38  provinciales - discapacidad
37 estatales 1.600
asociaciones

Fundada en 1980, COCEMFE es la entidad con mayor representacion del
pais de personas con discapacidad fisica y organica, con cobertura en todo el
territorio nacional y englobando las principales organizaciones de
enfermedades cronicas

-
O
A2

=

Objetivo

Conseguir la plena inclusion y participacion activa de las personas con
discapacidad fisica y organica en todos los ambitos de la sociedad.
¢,Como?

A través de la promocioén, defensa y reivindicacion del ejercicio de sus
derechos y la coordinacién, representacion e impulso de su movimiento
asociativo.

¢ Para queée?

Contribuir a la construccion de una sociedad mas inclusiva y diversa.

¢ Qué hacemos?

Desarrollo educativo y profesional Igualdad
Proyectos e innovacion social Salud
Cohesién asociativa Cooperacion para el desarrollo
Coordinacion sociosanitaria Voluntariado
Accesibilidad y vida independiente Turismo inclusivo
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40 anos de avances

Movimiento asociativo

Del individualismo a la unién

A finales de los anos 70, con la llegada
de la democracia y de la Constitucion
Espanola, las personas con discapacidad
empezaron a crear asociaciones con el
propdsito de influir y formar parte del
nuevo sistema politico y social del pais.

Tras la unién de 11 entidades
territoriales de personas con
discapacidad fisica, COCEMFE nace en el
ano 1980 con el objetivo de desarrollar
politicas dirigidas a ampliar y garantizar los derechos de las personas de este grupo social y
mejorar su calidad de vida.

Sin embargo, ocho anos mas tarde, en 1988, COCEMFE amplié su campo de actuacion al
incorporar a las entidades nacionales representativas de las personas con discapacidad
organica y de esta manera abarcar los miltiples frentes que requieren un abordaje
compartido y consensuado.

Desde entonces, COCEMFE ha continuado creciendo hasta alcanzar el nimero de 91
organizaciones territoriales y estatales y representar a mas de 2,5 millones de personas
con discapacidad fisica y organica en Espana, convirtiéndose asi en la entidad con mayor
representacion del pais de personas con discapacidad fisica y organica, con cobertura en
todo el territorio nacional y englobando las principales organizaciones de enfermedades
cronicas.

COCEMFE siempre ha apostado por impulsar y fortalecer su Movimiento Asociativo con el
objetivo de que sea decisivo e influyente en el diseno, planificacion y ejecucién de las
politicas de discapacidad.

No solo ha promovido la participacion
institucional, dialogando y haciendo de
interlocutor con todos los gobiernos de la
democracia, sino que también ha sido decisiva
en la configuracion del tejido asociativo a nivel
nacional e internacional, impulsando su
creacion o formando parte del mismo. Ademas,
COCEMEFE ha establecido alianzas con todo tipo
de organizaciones al margen del mundo de la
discapacidad para que las necesidades y
opiniones de este grupo social formen parte de
los diferentes movimientos sociales.
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Derechos

De la reivindicacion al reconocimiento

La reivindicacién de los derechos de las personas con
discapacidad es la esencia de COCEMFE desde su
nacimiento. Y lo ha hecho de todas las formas posibles,
desde manifestaciones y encierros hasta el dialogo y
colaboracion con todos los gobiernos de la democracia de
nuestro pais.

Alo largo de la historia, COCEMFE ha abanderado las
principales reivindicaciones realizadas por el movimiento
asociativo de las personas con discapacidad para ver
reconocidos y garantizados sus derechos y mejorar asi su
calidad de vida. De esta manera, a través de conquistas
legislativas se consiguid pasar de ser un pais que se
encontraba a la cola en cuanto a derechos de las personas
con discapacidad se refiere, a ser uno de los paises pioneros
y mas a la vanguardia en este aspecto.

Estas conquistas comenzaron con la Ley de Integracion Social del Minusvalido (LISMI), en
1982, que sento las bases para la adopcién de politicas publicas de discapacidad, anadio
nuevas prestaciones sociales y econémicas a los planes de ayudas existentes antes de la
ley, y también sirvio de guia para el posterior desarrollo del sistema legislativo en el ambito
de la discapacidad, con una amplitud y riqueza que lo hacen de los mas avanzados a
escala mundial.

La incidencia politica de COCEMFE y el movimiento asociativo de la discapacidad también
ha permitido desarrollar nuevas leyes en favor de este grupo social como son la Ley de
Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad (LIONDAU), en 2003; la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia; en 2006 y la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en 2013.

Desde su nacimiento, COCEMFE ha formado parte activa de todos los procesos que han
llevado al reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad:

Educaci6n Accesibilidad

Autonomia Personal I_gua_ldqd y _n’o
discriminacion

Libertad y seguridad Vida independiente Calidad de vida
Movilidad

Asimismo, a nivel internacional COCEMFE participd en el proceso de ratificacion por parte
de Espana de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, tratado que supone la consagracion del enfoque de
derechos de este grupo social.
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Calidad de vida

Salud y atencion sociosanitaria

Durante estos 40 anos, la atencion
sociosanitaria a la que tienen acceso las
personas con discapacidad ha ido
evolucionando gracias al impulso de
organizaciones como COCEMFE y su
Movimiento Asociativo, con el propdsito de
garantizar una vida saludable y promover
el bienestar universal de las personas con
discapacidad.

La intensa labor desarrollada en este

sentido ha permitido eliminar obstaculos que impiden el acceso a los servicios de
atencion sanitaria, incrementar la cobertura y los apoyos sociosanitarios
disponibles, capacitar al personal sanitario, empoderar a las personas sobre su
propia salud y mejorar la investigacion y la recopilacion de datos.

COCEMFE y las organizaciones que agrupa han desempenado un papel
fundamental en la configuracion de las politicas sociales y sanitarias, consiguiendo
importantes avances como la mejora del catalogo ortoprotésico, la creacion del
mejor sistema de trasplantes del mundo, la gratuidad de tratamientos
farmacolégicos y rehabilitadores, el acceso a tratamientos innovadores y la
investigacion para encontrar nuevas soluciones que mejoren la salud y bienestar de
las personas con discapacidad.

Las personas con
discapacidad fisica y
organica han encontrado en
COCEMFE y su Movimiento
Asociativo un punto de
informacion y asesoramiento
para conocer en profundidad
su discapacidad y poder
autogestionarla de manera
adecuada para avanzar en su
inclusion y participacion.
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Inclusion real

Del reconocimiento al ejercicio de derechos

COCEMFE y su Movimiento Asociativo han realizado una
permanente labor de vigilancia del ejercicio real de los derechos,
con el objetivo de que sean efectivos y estén garantizados todos
los derechos reconocidos sobre el papel.

La labor desarrollada en estos 40 anos ha permitido contribuir a
una real transformacion social y a promover un desarrollo
sostenible inclusivo. A través de la reivindicacion y colaboracion
con los diferentes grupos politicos, instituciones, organizaciones y
ciudadania en general se ha logrado no solo avanzar en el

P Ty, ejercicio real de los derechos de las personas con discapacidad
Af % fisica y organica, sino también la mejora de la sociedad en su

e ‘%; conjunto.

La autonomia de las personas con discapacidad ha recibido un fuerte impulso gracias al
aumento de las prestaciones y servicios que tiene a su disposicion y al ejercicio efectivo de
otros derechos. Es el caso del acceso al empleo. El aumento de la incorporacion de las
personas con discapacidad al mercado laboral ha sido posible gracias a los avances
normativos, a la puesta en valor del talento de las personas y aportaciones de las personas
con discapacidad y el trabajo desarrollado en esta direccion por parte de las
organizaciones que las representan. COCEMFE se ha volcado proporcionar servicios a las
personas, empresas y administraciones para promover el empleo de calidad y la formacién
en igualdad de condiciones.

La accesibilidad ahora es un eje central de la accion de la mayoria de gobiernos, que
dedican esfuerzos y recursos econémicos a crear espacios para todas las personas y
remodelar aquellos que antes no podian ser disfrutados por todas las personas. La
promocion de la accesibilidad universal es un eje central de la accién de COCEMFE y su
Movimiento Asociativo desde sus inicios.

También ha experimentado un considerable avance el acceso a la educacion de los nifios y
las ninas con discapacidad para puedan tener un desarrollo personal y profesional en
igualdad de condiciones y poder asi optar por puestos de trabajo cualificados. La
participacion de los nifos y ninas con discapacidad en el sistema escolar ha sido cada vez
mayor, desde que en los anos 80 se regulase la escolarizacion de estudiantes con
discapacidad en centros ordinarios y, posteriormente, se realizaran numerosas
modificaciones legislativas y constantes reivindicaciones desde COCEMFE en favor de la
educacion inclusiva.

El ejercicio real de todos los derechos de las mujeres y nifas con discapacidad también ha
sido un pilar basico del trabajo de COCEMFE y su Movimiento Asociativo a través de
acciones de impulso del empoderamiento, sensibilizacion a entidades sociales y
ciudadania en general, promocién del conocimiento y mejora de la empleabilidad.

Ademas, entre la labor desarrollada por COCEMFE para que las personas con discapacidad
puedan participar de forma activa en la sociedad, también se encuentra la formacion en
nuevas tecnologias, el desarrollo de proyectos en el medio rural y el apoyo a las personas
con discapacidad de paises de América Latina y El Caribe.
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Presencia social

De la invisibilidad a la participacion

Con el paso de los anos, se ha cambiado
la percepcién que se tiene de este grupo
social, gue ha pasado de ser un colectivo
que era considerado como un sujeto
pasivo que simplemente recibia ayudas a
ser un sujeto activo de una sociedad en
las que las personas con discapacidad
tienen reconocidos sus derechos y
requieren una serie de apoyos para llevar
a cabo una vida normalizada.

Esto ha sucedido gracias al trabajo
realizado por el movimiento asociativo de
personas con discapacidad, que ha sabido dar visibilidad a la realidad de este grupo social
e implicar a toda la ciudadania. COCEMFE y su Movimiento Asociativo son un agente de
cambio que ha impulsado la transformacion social y han realizado una contribucién
fundamental para que la ciudadania rompa barreras mentales y comprenda el papel
fundamental que las personas con discapacidad desempenan en una sociedad diversa,
sostenible y madura.

Para normalizar la discapacidad y potenciar su labor de concienciacion, COCEMFE siempre
ha recurrido a todas las herramientas disponibles, ya sea a través de su participacion u
organizacion de foros importantes, impartiendo ponencias o talleres de sensibilizaciéon y
aliandose con los medios de comunicacion para impulsar el alcance de sus mensajes. En
este sentido, la realizacion de campanas de comunicacion y la difusién publica de su
actividad han sido desde sus inicios cuestiones estratégicas, como demuestra el hecho de
contar desde 1980 con la revista ‘En Marcha’, la realizacion de un cortometraje en 1981y
las sucesivas acciones de incidencia social desarrolladas hasta la actualidad.

- El lenguaje ha experimentado una
significativa evolucion, pasando de términos
que perpetuaban imagenes sociales
negativas y vulneraban la dignidad de este
grupo social (invalido, minusvalido,
disminuido, retrasado, tullido), al de ‘persona
con discapacidad’, que ademas de no ser
sexista pone todo el protagonismo en la
persona y deja la discapacidad como una
caracteristica mas. COCEMFE y su
Movimiento Asociativo han defendido un uso
inclusivo del lenguaje desde un enfoque
transformador y que visibilice los valores que
defiende.
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Futuro

Retos para la igualdad de oportunidades

mm LoOs avances conseguidos por las personas con
discapacidad en estos 40 anos han sido hitos histéricos
de inclusion, pero nuestro pais todavia tiene grandes retos
pendientes para que se garantice la plena autonomia
personal y la salud, la inclusion laboral, la educacion
inclusiva, la accesibilidad universal y el cumplimiento de
derechos de personas con discapacidad.

Tener todas las posibilidades de alcanzar una vida
independiente es imprescindible. Para ello, es necesario
que se garantice el derecho de las personas con
discapacidad a la autonomia personal en sentido amplio y
en todo el ciclo vital y que se desarrolle la figura de la
asistencia personal.

También la normativa de accesibilidad debe ser
escrupulosamente respetada y mejorada para que
vivamos en entornos accesibles, tanto en los edificios de
viviendas, como todos los elementos relacionados con la
cadena de la accesibilidad, incluidas las zonas rurales.

El sistema educativo debe transformarse para que se cumpla el derecho del alumnado con
discapacidad a una educacion inclusiva y de calidad. Es el momento de superar el actual
modelo integrador y pasar al modelo de la inclusién en un Gnico sistema, donde la
escolarizacion se realice en centros ordinarios y dotarlos de los recursos necesarios para
atender la diversidad de las personas.

Asimismo, es necesario que el mercado laboral avance considerablemente para conseguir
el acceso en igualdad de condiciones a puestos de trabajo y que las personas con
discapacidad dispongan de unos ingresos econémicos les permitan vivir dignamente. Tener
menos dinero y al mismo tiempo mas gastos que el resto de la poblacion convierte a las
personas con discapacidad en una parte de la sociedad donde la exclusion y la pobreza se
cronifican. Por eso, es urgente que las Administraciones y el Gobierno se vuelquen en
aquellas personas de este grupo social que se encuentran en una situacion de mayor
vulnerabilidad, poniendo el foco en acabar con la pobreza.

En el &mbito de la salud y atencién
sociosanitaria es fundamental
garantizar el acceso a la sanidad
universal y a todas las tecnologias
sanitarias y tratamientos
necesarios para la proteccion de la
salud de las personas con
discapacidad. Es imprescindible
lograr el acceso publico y en
condiciones de igualdad a los
tratamientos disponibles y una
atencion sanitaria continuada que

¢/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid | +34 91 744 36 00 | cocemfe@cocemfe.es | www.cocemfe.es



Declarada de Utilidad Pablica el 2-11-1983 - Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el n° 815 - C.I.F.: G-28681955 - Gran Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad Social (2004)

c'i& COCEMFE LO

Confederacion Espanola de Personas aniversario
con Discapacidad Fisica y Organica ———
1980 - 2020

incluya rehabilitacion, fisioterapia y farmacoterapia.
También la individualizaciéon de los servicios y apoyos
y un catalogo ortoprotésico que se adapte a las
necesidades especificas de las personas.

De nada sirve tener una de las legislaciones mas
avanzadas en materia de discapacidad si los
derechos reconocidos sobre el papel no son efectivos
y, por ello, es primordial garantizar que se cumpla con
la legislacién vigente. Pero también que todas las
personas con discapacidad tengan los mismos
derechos reconocidos. Y para eso es imprescindible
un nuevo baremo de reconocimiento del grado de
discapacidad, que sea justo y tenga en cuenta las
discapacidades invisibles como es la discapacidad
organica.

Atender también las necesidades de las mujeres con
discapacidad y los factores que afectan y pueden
provocar una mayor discriminacién como, por
ejemplo, vivir en una zona rural, son retos que también debemos afrontar lo antes posible

COCEMFE y su Movimiento Asociativo han jugado un papel reivindicativo y propositivo
crucial en la conquista de derechos de las personas con discapacidad que ha permitido
avanzar hacia una inclusién cada vez mayor. Por ello, se debe establecer un marco
normativo y financiero que garantice el cumplimiento de la normativa nacional, la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, contando con todas las personas.

&5 [ COCEMFE

Mujeres
que impulsan
el cambio

¢/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid | +34 91 744 36 00 | cocemfe@cocemfe.es | www.cocemfe.es



Anos de Historia

5 1978: La Constitucion Espafola en su
articulo 49 recoge por primera vez los

derechos de las personas con discapacidad

1980: Nace CEMFE (Asociacion
Coordinadora Estatal de Minusvalidos
Fisicos de Espafa), germen de la actual
COCEMFE

COCEMFE con ponencias sobre
Organizacion, Participacion y Relaciones

Sociales al que acuden 150 asistentes en

representacion de 26 entidades

v

» 1982: Se celebra el | Congreso de
provinciales

>

» 1982: Aprobacion de la LISMI

entidad de Utilidad Publica.

1984: Establecimiento del sistema de
prestaciones sociales y econémicas vy el
baremo de valoracién del grado de
discapacidad

personas con discapacidad en los CEE

1986: Se aprueba la Ley General de

derecho a la proteccion de la salud
reconocido en la Constitucion

1983: Se obtiene el reconocimiento como

1985: Se regula la relacién laboral de las

Sanidad con el objeto de hacer efectivo el

» 1986: COCEMFE empieza a proporcionar
atencién residencial en Madrid en un
centro que sera gestionado por la
Fundacion COCEMFE a partir de 1999

1988: La Asociacion Coordinadora se
convierte en Confederacién Coordinadora,
dando lugar la nueva denominacién de la
entidad “COCEMFE”

1989 Se aprueban el Real Decreto por el
que se arbitran medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios

» 1990: Llega la X Solidaria a la declaracién
de la renta para proyectos sociales

1992: COCEMFE organiza en Madrid una
concentracion contra la vulneracién de los
derechos de las personas con discapacidad
gue congrega a mas de 3.000 personas

» 1995: La entidad comienza a colaborar en
América Latina y El Caribe, con el objetivo
de intercambiar experiencias con las
organizaciones de discapacidad fisica de
esta region

1997: COCEMFE vy otras cinco entidades
constituyen el Comité Espafol de
Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI)

1999: La Confederacién renueva su
logotipo, disefiado por Javier Mariscal

2000: Creacion de la Asociacion
Empresarial de Centros Especiales de
Empleo de COCEMFE (AECEMCO)

2001: Junto a 13 entidades de América
Latina y el Caribe, COCEMFE impulsa la
creacion de la Red Iberoamericana de
Personas con Discapacidad Fisica (La Red)

2002: COCEMFE celebra las Primeras
Jornadas de Mujer y Discapacidad.

2003: Ano Europeo de las Personas con
Discapacidad
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2003: Aprobacién de la Ley de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (LIONDAU)

2003: La Ley de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud establece la
coordinacion y cooperacién de las
administraciones para garantizar la
equidad, la calidad y la participacion social
en el propio sistema y reducir de las
desigualdades en salud

2004: COCEMFE es premiada con la Gran
Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad
Social

2006: COCEMFE cambia de denominacién
para visibilizar la representatividad de las
personas con discapacidad fisica y
organica en su nombre

2006: Aprobacién de la Ley de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia

2008: Espana ratifica la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en Espafa y su
protocolo facultativo

2012: Mas de 90.000 personas marchan
en la manifestacion 'SOS Discapacidad-
Derechos, Inclusion y Bienestar a Salvo'

2013: Aprobacion de la Ley General de
Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social

2017: | Jornada sobre Asistencia Personal:
“Potenciando la Autonomia y Generando
Oportunidades de Empleo para las
Personas con Discapacidad”

2017: COCEMFE comparece en la
Comisién para las Politicas Integrales de la
Discapacidad del Congreso de los
Diputados por primera vez

>
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2017: El movimiento asociativo de
COCEMFE se moviliza para exigir
simultdneamente en 36 ciudades del pais
el cumplimiento de la normativa que obliga
a que todos los productos, entornos,
bienes y servicios sean accesibles

2018: COCEMFE comparece en la
Comision para las Politicas Integrales de la
Discapacidad del Senado para reivindicar
el derecho a la autonomia personal

2018: COCEMFE y su movimiento
asociativo celebran 37 concentraciones
simultaneas para exigir accesibilidad en
todos los edificios de viviendas

2019: COCEMFE consigue que Naciones
Unidas incluya en el informe de
seguimiento de la Convencion la
introduccion de la recomendacién al
Estado espanol de incorporar el enfoque de
discapacidad como eje transversal en las
politicas de cooperacion internacional

2019: Creacion del Simbolo Internacional
de la Discapacidad Organica impulsado
por COCEMFE y presentado en 41
ciudades a la vez

2020: COCEMFE cumple 40 anos

C

COCEMFE

Confederacion Espanola de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica
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