Discapacidad

Protagonistas
de un

~CORTOMETRAJE

gar



2% Cubierta



anos
al servicio

de la
discapacidad

Mario Garcia Sanchez,
Presidente
de COCEMFE

COCEMFE cumple 30 afios de historia. Desde que en 1980 na-
ciese la Confederacion Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisi-
cos de Espana (COCEMFE) como union de varias plataformas de
representantes de personas con discapacidad y con el objetivo de
hacer visible un colectivo que tenia que ser una parte importante de
la sociedad espafiola, muchas cosas han cambiado.

Como organizacion hemos ido evolucionando y creciendo, de las
14 las asociaciones que hicieron posible el nacimiento de COCEMFE
a las mas de 1.500 que en estos momentos la conforman. De ser
la Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espafa a la
Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Or-
ganica, denominacion actual de la entidad.

En cuanto a leyes, cabe destacar la que ha sido sin lugar a dudas
la mas importante en estos tltimos afios, la Ley de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a Personas en Situacion de De-
pendencia, ya que se trata de una ley de derechos. Fue recibida con
grandes expectativas por el sector de la discapacidad. Esperamos
que ahora que se cumplen tres afios desde su entrada en vigor y
que como bien contempla la propia ley, después de este tiempo se
debe revisar, hayamos aprendido lo suficiente para mejorar todo
lo posible y asi conseguir de una vez por todas la Ley que todos
esperamos.

Tampoco podemos olvidarnos de la importancia de la Ley de
Igualdad, No Discriminacion y Accesibilidad Universal (Liondau)
aprobada en 2003, cuyo fin primordial fue establecer medidas para
garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad y castigar y sancionar a las personas y organismos
que nos discriminen.

Ademas la Convencion de la ONU ha supuesto la visibilidad del
sector de la discapacidad dentro del sistema de proteccion de dere-
chos humanos de Naciones Unidas,y que permite contar con una
herramienta juridica vinculante a la hora de hacer valer los derechos
de nuestro colectivo.

Desde COCEMFE queremos por tanto, en este 30 Aniversario,
hacer de nuevo un llamamiento a las administraciones, para que
continuen trabajando con las entidades para que las leyes sean cada
vez mas justas y de obligado cumplimiento; a la sociedad, para que
la concienciacion y la solidaridad continte, y al resto de las entida-
des preocupadas por los temas sociales, para que se unan y la labor
de unos y otros haga fuerza comun por un futuro mejor.
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Una situacion rnadmisibl/e

| pasado 8 de marzo se ce-
lebraba el Dia Internacional
de la Mujer, un dia que con-
memora la lucha de la mujer
por su participacion, en pie
de igualdad con el hombre,
en la sociedad y en su desa-
rrollo integro como persona.
Una fecha importante para todas las mujeres, que
cobra todo su sentido reivindicativo en el caso de
las mujeres de nuestro colectivo, que siguen en-
frentandose a multiples situaciones de discrimi-
nacion, inadmisibles en pleno siglo XXI.
Como denunci6 COCEMEFE a través del mani-
fiesto que todos los aflos realiza para celebrar este
dia, la mujer con discapacidad queda al margen
de todos los movimientos de derechos humanos
ya que ni la sociedad, los poderes publicos, los
movimientos de mujeres, ni tampoco los de las
personas con discapacidad reconocen verdadera-
mente sus intereses y necesidades.
Ana Vales, psicologa de la Federacion de Asocia-
ciones para la Promocion de la Mujer con Disca-
pacidad LUNA Andalucia, aborda en este numero
un claro ejemplo de esta discriminacion, la sexua-
lidad en las mujeres de nuestro colectivo.
Segtin expone Vales a través de sus afios de ex-
periencia profesional, la mujer con discapacidad
se enfrenta en un aspecto tan intimo de su vida
a una vulneracion constante de sus derechos, no
hay adaptacion universal de los servicios de salud
sexual, no tienen acceso a una educacion sexual,
no siempre pueden elegir libremente tener o no
pareja o tener o no descendencia , y ain en la ac-
tualidad siguen enfrentandose a tres estereotipos
que queramos o no estan en la sociedad: que son

asexuadas, eternamente nifias y
potenciales reproductoras de la
anormalidad. Simplemente,ina-
ceptable.

Esta situacion, asi como otras de
flagrante discriminacion, hacen
que desde COCEMFE se conside-
re una necesidad urgente poner en
valor la capacidad de las mujeres
del colectivo para incrementar su
auto-confianza, asi como su poder
y autoridad de manera que puedan
decidir en todos los aspectos que
afectan a sus vidas.
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Nuestra andadura comenzo en los

80. Afios en que el colectivo de perso-
nas con discapacidad tom6 conciencia
de que debia de ser parte integra de

, la sociedad,

» . dentro de un
Q ii l mundo que se
- U abria a los

nuevos tiem-
pos. COCEMFE surgi6 de la union
de varias plataformas con el objetivo
de conseguir la normalizacion de las
personas con discapacidad. En este
2010 cumplimos 30 afios, hemos dado
pasos de gigante y hemos avanzado
en muchos puntos pero todavia queda
un largo recorrido.

Nuestra labor ha sido apoyada y
aplaudida desde las mas altas instan-
cias de nuestro pais. La Reina Dofia
Sofia, que ya en el XXV aniversa-
rio felicitd a nuestra entidad, o los
diferentes jefes de Gobierno que han
trabajado y colaborado con nosotros a
lo largo de todos estos afios.

Toda esta labor no podria haberse
llevado a cabo sin el estimable esfuer-
zo de nuestras entidades, eje verte-
brador de este movimiento. Desde
la 14 entidades que hicieron posible
el nacimiento de COCEMFE hasta
las mas de 1.500 que la componen
actualmente. Una gran familia que dia
a dia crece, no solo en nimero, sino
en organizacion, recursos y formas
de participacion, y que ha hecho que
COCEMEFE se convierta en este tiem-
po en la entidad mas representativa
del sector de la discapacidad.m






Fundacion Vodafone muestra
su compromiso

En la sede
central

durante la
entrevista

El presidente de COCEMFE, Mario Garcia, recibio la visita del presi-
dente de la Fundacion Vodafone Espana, José Luis Ripoll, en las ins-
talaciones de COCEMFE Servicios Centrales en Madrid. Durante el
encuentro, Mario Garcia agradecio a Jos¢ Luis Ripoll “el apoyo conti-
nuado que la Fundacion Vodafone ha proporcionado a COCEMFE
en numerosas iniciativas, conscientes ambas organizaciones de que
aunando recursos y esfuerzos es como se consigue disminuir las des-
igualdades sociales entre los colectivos desfavorecidos, como es el
caso de las personas con discapacidad”.

Ambas entidades firmaron recientemente un convenio para la realiza-
cion y puesta en marcha de un proyecto denominado “Inclusion y Par-

La contrata-
cion descien-
de un 15% en
2009

Segun los ultimos da-
tos recogidos por el
Servicio de Integracion
Laboral de COCEMFE
la contratacioén de per-
sonas con discapaci-
dad descendid un 15%
durante 2009 en com-
paracion con 2008. La
entidad ha conseguido
en este ultimo afio la
integracion laboral de
4.144 personas del co-
lectivo. De esta cifra,
2.474 personas fueron
insertadas en el mer-
cado ordinario, 1.657
en Centros Especiales
de Empleo y 13 en la
modalidad de autoem-

ticipacion Socio Laboral de Mujeres con Discapacidad”.

Dia Internacional de la Mujer

La Confederacién denunci6 en
el Dia Internacional de la Mujer
la situacion de discriminacion
que siguen sufriendo las muje-
res con discapacidad. El Mani-
fiesto elaborado con motivo de
este dia por la entidad recordd
que “ni la sociedad, los pode-
res publicos, los movimientos
de mujeres, ni tampoco los
de las personas con discapa-
cidad”, reconocen verdadera-
mente los intereses y necesida-
des de las mujeres de nuestro
colectivo. Las mujeres con
discapacidad por tanto siguen
quedando al margen de todos
los movimientos de derechos
humanos y permanecen en una
posicion de clara desventaja en
la sociedad.

() 8en Marcha

Esta situacion hace que se con-
sidere una necesidad urgente
poner en valor la capacidad de
las mujeres del colectivo para
incrementar su auto-confianza,
asi como su poder y autoridad
de manera que puedan decidir
en todos los aspectos que afec-
tan a sus vidas.

Para superar esta falta de equi-
dad desde COCEMFE se recla-
mo6 que “los informes periodi-
cos delos tratados de derechos
humanos pertinentes incluyan
informacion sobre las muje-
res con discapacidad; que se
establezcan mecanismos y es-
tructuras que permitan que
sus voces se escuchen y pue-
dan participar politicamente
como agentes, tanto en el seno

pleo.

de las organizaciones de per-
sonas con discapacidad, como
de mujeres en general y que
se apoyen Yy financien investi-
gaciones a escala estatal y au-
tonomica en cuestiones como
las desventajas socioeconomi-
cas, el factor rural, la violen-
cia de género, la esterilizacion
y el aborto forzados”, entre
otros temas.



Plan para
el Fomento de la
Inclusion Social

Seglin este Plan, el Gobierno
dotard a los ayuntamientos a
través del Fondo de Inversion
Local, de 737 millones para
programas sociales, de los que
casi 300 seran destinados a la
inclusion social.

Para COCEMFE “esta nueva
inyeccion econémica es indu-
dablemente una buena noti-
cia. Cualquier refuerzo para
el desarrollo de programas
sociales es bienvenido porque
la actual situacion econdémi-
ca ha aumentado el nimero
de personas en situacion de
vulnerabilidad”, afirma Mario
Garcia.

Materiales
de ultima

generacion

El ultimo Consejo Estatal de
la entidad abord6 entre otras
cuestiones la actualizacion del
Catalogo Ortoprotésico del
Sistema Nacional de Salud y
aprobd emprender una serie de
medidas encaminadas a moder-
nizar esta prestacion necesaria.
“Cada vez estamos mas cerca
de conseguir un catalogo or-
toprotésico actual, adecuado
a estos tiempos. Desde COCE-
MFE pedimos al Ministerio
de Sanidad y Politica Social la
inclusion de materiales de ul-
tima generacion como la fibra
de carbono y el titanio puesto
que estos materiales, a pesar
de tener un precio elevado, a
la larga resultan mas baratos
porque las lesiones con ellos
son menores’.

Buena acogida
Segun los datos aportados por
el vicepresidente tercero del
Gobierno y ministro de Politi-
ca Territorial, Manuel Chaves,
sobre el balance de gestion del
Fondo para el Empleo y la Sos-
tenibilidad Local, un 37% del gasto de los proyectos de inversion
ha ido a parar a la sostenibilidad social y dentro de este apartado
se han presentado 776 proyectos para la mejora de accesos, elimi-
nacion de barreras arquitectonicas y 648 para dependencia, dos de
las areas sobre las cuales COCEMFE pidi6 a los ayuntamientos
que invirtiesen cuando se abri6 el plazo para que presentasen sus
proyectos, el pasado 4 de noviembre.

Desde COCEMFE se quiere recordar también a los ayuntamientos
que tengan en cuenta la creacion de itinerarios alternativos y acce-
sibles en esas zonas urbanas que estén soportando obras publicas,
sobre todo si son de larga duracion, impidiendo o dificultando so-
bremanera el normal paso de personas con discapacidad.

Presentacion de SILNET en Badajoz

La Confederacion presentd su herramienta informatica SILNET
en la sede de COCEMFE Badajoz, en un acto al que asistio el
presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo Fernandez Vara,
la delegada del Gobierno, Carmen Pereira, y los representantes de
otras entidades locales
y provinciales.
SILNET permitira
gestionar de forma in-
tegral una base de da-
tos centralizada de las
ofertas y las demandas
de empleo. “Es todo
un avance, sobre
todo por la optimiza-
cion de los recursos,
pero también por la
facilidad que ofrece a
los empresarios a la hora de ofrecerles la agilidad que en la
mayoria de las ocasiones precisan para cubrir sus demandas
de personal”, destaco el presidente de COCEMFE Badajoz, Jesus
Gumiel.

Seglin el presidente de la entidad regional, “todos los profesiona-
les, en este caso de COCEMFE Badajoz, han entendido la utilidad
de SILNET y su aplicacion a su trabajo diario”.

SILNET gestiona una bolsa de 27.000 personas con discapacidad
demandantes de empleo en Espafia, de los que 4.000 son extre-
mefios. Con esta nueva herramienta se podra tener datos reales en
tiempo real, algo que no existia y que ahora nos permitird conocer
cudnta gente esta parada, en qué situacion y con qué perfiles.
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La crisis economica se ha convertido en fuente de noticias, reportajes y analisis.
COCEMEFE es un referente informativo para los medios de comunicacion, que
han querido conocer de cerca a través de nuestros datos y opiniones como se vive
esta crisis desde nuestro colectivo.

La Sexta y las plazas de aparcamiento reservadas

COCEMFE ha colaborado en la elaboracion de un reportaje para la Sex-
ta Noticias sobre el uso indebido de las plazas de aparcamiento reserva-
das para personas con movilidad reducida. El presidente de COCEMFE,
Mario Garcia, explico ante las camaras de television la problematica a la
que se enfrentan las personas con discapacidad con respecto a este tema.
Pedro Cintas y Jesus Tamayo (trabajador de Fundacion COCEMFE),
ofrecieron sus testimonios sobre las malas experiencias que han sufrido
a la hora de aparcar sus vehiculos.

Distintos medios
de comunicacion
en nuestra

sede

Opinamos sobre como afecta
la crisis en radio

El programa “Tolerancia Cero” de
Radio 5 acudi6 a COCEMEFE, de la
mano de su presidente Mario Garcia,
para conocer como vive el colectivo de
la discapacidad la crisis econémica. Garcia explicd durante su interven-
cion cuales son los principales datos al respecto, los problemas a los que
se enfrentan las personas con discapacidad en una situacion de crisis
econdmica y sobre todo expuso las reivindicaciones del colectivo.
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También en Radio 5, en el programa “Juntos paso a
paso” el presidente de la entidad intervino para opinar
sobre los medios de comunicacién y la discapacidad.

Isabel Varela

Radio Intereconomia, a través del programa “Véngase Conmigo” qui- junto ala
so conocer la labor de COCEMFE, asi como la situacion de las personas redactora
con discapacidad en diversos aspectos. Mario Garcia, como presidente del Diario
de la organizacion mas representativa del sector de la discapacidad con- Publico

verso sobre la Ley de Dependencia, el empleo, la situacion de la mujer
con discapacidad y las plazas de aparcamientos para personas con movi-
lidad reducida, entre otros temas.

Amplio Reportaje en Publico
El Diario Publico dedicé una doble pagina a conocer como afecta la
crisis al empleo de las personas con discapacidad. Ademas de intervenir
el presidente de la entidad, recogieron el testimonio de

tres residentes del Centro de Atencion Integral

que Fundacion COCEMFE gestiona en Madrid. Mari-
no Muiioz, Alberto Buele e Isabel Varela, explicaron
sus propias experiencias a la hora de buscar trabajo.
El periddico “cermi.es” por su parte hizo una am-
plia entrevista a Julian Palomo, Director Técnico

de Formacioén y Empleo de COCEMFE, centrada
también en el empleo, crisis y discapacidad.

La lucha por los derechos de las mujeres con
discapacidad también ha sido recogida en un i,
reportaje titulado “Igualdad de género en-

tre los objetivos de la discapacidad” en el P
mismo periddico, junto a otras entidades del e
sector de la discapacidad. 5;;
Agencias de informacion y medios s —
digitales ;:""“5»2;
Las principales agencias de informa- e e Mo "
ciéon del pais (Europa Press, EFE, ——te
Servimedia, Agencia de Noticias t;gf:lgﬁl“gf?‘f*w
ANIA) asi como diversos medios iﬁj’;‘aﬁ";‘fl :
digitales (Discapnet, Solidari- o:‘::*;i.;::.

dad Digital, Noticias Médicas, 'ti‘:“::.._’“:?“’“"':
eleconomista.es) han publicado ;L*;«;ﬁ‘.,“:%;:;m
nuestras notas de prensa y co- :f"*"to.;'l'*g%?'”‘;m
municados acerca de la activi- _ﬁ""’f:"’iﬁ",‘%

dad de COCEMFE: firma de e

convenios, reivindicaciones,
denuncias y opinién acerca
de los principales temas de
actualidad  relacionados
con el sector.



Gana la batalla a United Airlines
Un mecanico con

discapacidad audi-

tiva ha ganado la

Ayuda para los haitianos
batalla legal a la

con discapacidad Jega
Naciones Unidas ha establecido compania area g,sta- s e
dounidense United

un grupo de trabajo especial de- | 7EEEEE (UAL), que
dicado a la atencion de las per- se negd a contré—
sonas con discapacidad haitianas | 71 por tener esta

tras el terremoto del pasado 12 discapacidad. John
de enero. “Skip” Sprague,

La creacion de ese equipo piloto y mecanico
responde a una propuesta hecha de aviones, tenia la

licencia de piloto desde hace mas de 10 afios, y es ademas un mecanico
de aviones altamente cualificado, entrenado, con experiencia e incluso
premiado por su trabajo. La compaiiia United Airlines le contrat6 en
1997 precisamente para ese trabajo en el acropuerto Logan de Boston,
pero antes de empezar, recibié una carta de la directiva UAL diciendo
que no le querian por tener una discapacidad auditiva profunda.

i Comenzaba asi una larga batalla legal en contra de la compaiiia aérea,
El comite sostuvo que las que después de afios de juicios ha ganado Sprague. El juez O’Toole, en-
personas con discapacidad en cargado del caso, ordenaba pagar a United Airlines, por dafios y pérdida
Haiti tienen que ser incluidas en de salario 420.000 ddlares, mas los gastos y salarios de los abogados
los esfuerzos de recuperacion y (en total, alrededor de un millén de ddlares) y reiteraba la orden de que
reconstruccion del pais tras el la UAL colocase a Sprague en su puesto de trabajo.

en Ginebra por el Comité de
la ONU sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad
y tiene su fundamento en la
Convencion aprobada en 2008
en esa materia.

seismo.

Esas victimas no pueden ser Condena por Galicia, tasa ma4s alta de discapacidad

olvidadas dentro de la labor de discriminacion Galicia presenta la tasa mas alta de personas
La Audiencia de con discapacidad de Espafia. En Galicia hay
Valencia ha confir- casi 293.000 personas mayores de 6 afios con
mado la condena a alglin tipo de discapacidad, entendiendo como

emergencia, apuntd, al subrayar
que ese segmento de la pobla-
cion fue impactado con fuerza
por la catastrofe y su trauma

es mayor si sus acompafantes
fallecieron o resultaron heridos.

Directivas europeas
El Consejo de la Union Euro-

la responsable de
un pub a un afio

de inhabilitacion
para el ejercicio

de la profesion

y el comercio
relacionados con
la hosteleria y

ocio al impedir la
entrada a un grupo
de personas con
discapacidad que,
acompanado de sus
monitores, querian
acceder al local.
Segun falla el
tribunal, la gerente

tal la limitacion derivada de problemas de
salud y de larga duracion.

Galicia, exceptuando las ciudades autonomas
de Ceuta y Melilla, es la comunidad que tiene
la mayor tasa de discapacidad de Espafia, con
113 personas de cada millar afectadas por este
problema, con una especial incidencia en las
personas mayores y, con diferencia, en las
mujeres, con una tasa de de 134,3, frente a
89,8 de los varones. La ratio es muy superior
a la media espafiola, situada en 89,7 i por cada
mil habitantes. Galicia, Extremadura y Astu-
rias son las Ginicas autonomias que superan el
nivel 100 en dicha tasa, segun revela la ultima
Encuesta de discapacidad, autonomia personal
y situaciones de dependencia, publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

del local, ubicado
en la zona de ocio
de la plaza de Ca-
novas del Castillo,

pea ha aprobado en primera
lectura dos directivas destina-
das a reforzar los derechos de
los usuarios con discapacidad
o movilidad reducida en los debera ademas
transportes maritimo y por indemnizar con la
carretera. cantidad simbolica
Ambas directivas hacen de un euro a la
referencia especifica a la no Asociacion Asin-
discriminacion y a la obligada down de Valencia
asistencia de las personas con en concepto de
discapacidad o movilidad redu- dafos morales, tal susceptibles de sufyi o,
cida cuando viajen en barco o y como ¢sta, a la porque fisicamente gl 1;’1; SslglaClOn de este tipo no sélo
r

en autobus/autocar. ue pertenecen los . mas vuln i

que p porque su discapacidad les jmp d ergbles, sino
demandantes, re- salir de él una vey i p1de prevenir el maltrato o
clamo en el juicio. que este se produce.

Guia sobre el maltrato

La Comunidad de Madrid

ha e(_iitado una guia que

explica a las mujeres con

dlslcapgclidad intelectual qué

¢s la violencia de género

qué deben hacer CI% caso 3;: w S
que sean victimas de el]a.
Estas mujeres son mas

WA, e, iy
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Intercambio de experiencias
sobre insercion laboral

Representantes de varios paises de América
Latina, el Caribe y Espafa se dieron cita para
compartir experiencias en el Taller: “Experien-
cias y Buenas practicas en la Insercion Laboral
de Personas con Discapacidad”, organizado por
la Red Iberoamericana de Entidades de Perso-
nas con Discapacidad Fisica y auspiciado por
COCEMFE.

Partiendo desde cada uno de los escenarios
geograficos y laborales de los representantes

de las instituciones, se detalld el trabajo desde
el aspecto metodoldgico y practico, tomando
atencion en las estrategias que cada uno de los
paises ha realizado en busca de cumplir ese
compromiso como institucion y como agente de
cambio al luchar por los derechos de las perso-
nas con discapacidad en el ambito laboral.

El equipo técnico de La Red por su parte, logro
concretar cuatro ejes basicos de la labor general
que realizan sus miembros en torno a la temati-
ca de insercion laboral: fortalezas, debilidades,

buenas practicas y retos.

El Salvador, Honduras, Nicaragua, Republi-

ca Dominicana, México, Colombia, Ecuador,
Paraguay, Pert y Argentina expusieron ademas
sus proyectos sobre topicos afines a la insercion
laboral como capacitacion, microemprendimien-
to, orientacion laboral y asesoramiento empresa-
rial, entre otros.

Para culminar se debatio sobre la Convencion
de la Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad y la aplicacion de

la misma en cada uno de los paises, ampliando
la vision del compromiso de cada uno de los
gobiernos sobre el tema de la discapacidad.
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Compartiendo

experiencias
en el taller de

El Salvador

II1 Asamblea General

Ordinaria

La Red celebro también su 111
Asamblea General Ordinaria con
el proposito de trabajar en el ana-
lisis y aprobacion de la memoria
de actividades y el informe finan-
ciero; el nombramiento del co-
mité electoral, la eleccion de los
miembros de la nueva Comision
Ejecutiva, del 6rgano de control
financiero y comité disciplinario.

Tras la votacion y con la par-
ticipacion de una sola lista, se
conformo la nueva Junta Direc-
tiva para el periodo 2010-2014,
compuesta por: Xavier Torres,
representante de FENEDIF -
Ecuador; Pilar Pachecho,
COCEMEFE - Espatia; Pedro
Mejia ADIFQ — Guatemala; Sonia
Malca, CONFENADIF - Peruy
Alonso Rivera, Ruedas para la
Humanidad — México.



Informacion contra
charlataneria
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Desde tiempos ancestrales es conocido que algunas personas '
pasan toda su vida a expensas de otras, como también ocu-
rre con otros organismos, lo que en biologia se denominaria
establecer una relacion de parasitismo, en la que uno de los

organismos consigue el maximo beneficio y el otro sale perju-
dicado.
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Hace tiempo que venimos escuchando, leyendo y observando ¥
con preocupacion noticias sobre tratamientos milagrosos que l ]. de a bl'
curan el Parkinson. Y nos preocupa especialmente porque re-
cibimos numerosas llamadas de gente desesperada, person:
a las que la enfermedad ha devastado y que intentan encon
trar una solucién a su situacién, agarrandose en algunos ¢
a este tipo de tratamientos que lejos de curar la enfern
pueden agravar la situacion de los afectados, sino fisic a
al menos si psicolégica y econémicamente, ya sean en
de parkinson u otras patologias.

¥ ‘
"W !

Hace poco nos llegaba la noticia de un nuevo tratamie
células madre que por el mdédico precio de 7.000 -'q
la enfermedad, por suerte algunos medios de co b“
han hecho eco y se ha suspendido la presentacio '_ 9,5:
lagroso” medicamento. Pero por desgr no es sol
conocemos otros como el tratamien ‘a;l;lri (
famoso “doctor” que operaba en un en Gibre
{2

Afortunadamente, disponemos en nuestro
sionales que estan al tanto de las ultimas ir
ficas relacionadas con la enfermedad como ﬁ
células madre o la terapia génica, ahadie "'
a las investigaciones para perfeccionar estas
saber que todos los tratamientos efectivos
de parkinson estan contemplados la s
cual no quiere decir que ésta asuma todos

E

Tal y como nos informa la SEN (Sociedal
rologia) para que un nuevo tratamiento ob
de la comunidad cientifica se requiere en
elaboracién de un ensayo clinico que debe p
mité cientifico de ensayos clinicos. Una vez ¢
y analizados los datos se envian a publicar
somete el trabajo a revisidon por parte de un
gue lo evallan antes de aceptar o rechazar ¢

Como podran imaginar, estos tratamientc
han sido sometidos a este tipo de estudios
proceso que avale su eficacia y seguridad,
merecen ninguna credibilidad.

¢Y qué nos queda a nosotros, los pacientes? La informacion, JOSE II;UI_SdMOLERO
ese es uno de los objetivos de la Federacidn Espafiola de Par- re;; lznte

kinson y de las asociaciones que la conforman, ofrecer informa-
cion fiable y de calidad a los afectados, es la Unica forma legal y
digna de luchar contra esta epidemia de falsos curanderos.

Federacion Espatfiola de Parkinson
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Convenio con Educacion. El ministro

de Educacion, Angel Gabilondo, y el presidente del
CERMYI, Luis Cayo Pérez Bueno, firmaron un convenio
de colaboracion que introduce un conjunto de buenas
practicas administrativas para fomentar la contratacion
publica y el empleo de personas con discapacidad en el
Departamento.

Durante el acto de firma del convenio, el ministro ha
destacado que su departamento priorizara en la contra-
tacion publica a “las empresas que tengan una con-
cepcion y politicas adecuadas con la discapacidad”.
En este sentido, Gabilondo también se ha comprome-
tido a estudiar y respaldar las propuestas del sector de
la discapacidad para intentar incorporarlas en el Pacto
Educativo.

Necesidad de una Ley de Derechos y Servicios

Sociales Estatal. El CERMI y la Fundacién ONCE organi-
zaron una jornada para analizar y plantear la necesidad de crear una
Ley estatal de Garantia de Derechos y Servicios Sociales. Durante la
jornada, el abogado y catedrati-
co de Derecho Administrativo,
Santiago Muiioz, analiz6 si existe
fundamento constitucional para
una Ley de Garantias de Derechos
y Servicios Sociales estatal. Ade-
mas, se expuso las razones para
justificar la creacion de una ley de
estas caracteristicas y su posible
contenido.

Los Servicios Sociales atienden
a un mayor

Avances en el catalogo Ortoprotésico. El CERMI
valora como positiva la ampliacion de la cartera de servicios de la pres-
tacion ortoprotésica, acordada por el Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacional de Salud. Esta prestacion supone que la sanidad publica
asumira, cuando esté aprobada la norma, la renovacion de los compo-
nentes externos de los
implantes cocleares para
personas con discapaci-
dad auditiva y la pres-
cripcion de protesis mio-
eléctricas para personas
amputadas unilaterales
de miembro superior, que
cuenten con unas deter-
minadas condiciones que
las hagan idoneas. Hasta
ahora, estas prestaciones
no estaban cubiertas por
el sistema nacional de
salud, y tenian que ser
costeadas por los propios
usuarios y/o sus familias.

Proétesis mioléctrica de un brazo
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Momento firma del convenio

Refuerzo
del empleo
de las personas

con discapacidad.

El CERMI ha pedido que

el documento de la reforma
laboral que se esta gestando
incluya mejoras para aumentar
la accesibilidad laboral para
las personas con discapacidad.
En concreto, el CERMI
solicita especialmente que el
sistema de bonificaciones por
la contratacion de personas
con discapacidad no se vea
reducido como sucedio en la
anterior reforma de 2006. Para
el CERMI “una reducciéon

en dicho sistema provocaria
un descenso importante en
la contratacion de personas
con discapacidad por parte
de las empresas”.

En este sentido, el Comité
aclara que es evidente que la
eficacia de dichas bonificacio-
nes depende del caracter selec-
tivo de las mismas, por ello se
pide que la discapacidad, junto
a otros grupos desfavorecidos,
sea uno de los factores priori-
tarios a la hora de redisefiar el
sistema de incentivos a través
de estas bonificaciones.
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Deportistas durante la presentacion del proyecto

Desafio deportivo benéfico

Cuatro profesionales del deporte asturiano com-
petiran en tres pruebas de ultrarresistencia con el fin
de recaudar fondos para COCEMFE Asturias. Seran
Juan del Valle (tres veces campeon del Mundo de
kickboxing), los triatletas Manuel Ignacio Bueno y
Florentino Gonzalez y el fisioterapeuta del Sporting
de Gijon, Lorenzo del Pozo.

El proyecto denominado “Desafio Astur Solidario”
consistira en completar tres pruebas: el Titan Desert,
el Ironman de Niza y el Ultra Trail Mont Blanc tras
las cuales se subastara todo el material empleado tan-
to en las pruebas como en su preparacion y el dinero
recaudado ira destinado a COCEMFE Asturias, que
lo destinara a programas de deportivos para personas
con discapacidad

“Con todo este apoyo es imposible que esta aven-
tura salga mal” aseguro el fisioterapeuta del Sporting
de Gijon, Lorenzo del Pozo en el acto de presentacion
del Desafio Astur Solidario.

El Titan Desert es una carrera de cinco dias en bi-
cicleta de montafia por el desierto marroqui con una
media de casi 100 kilometros por etapa mientras que
en el Ironman de Niza los participantes deben cubrir
3,8 kilometros de natacion, 180 en bicicleta y un ma-
raton de carrera a pie.

Por ultimo el Ultra Trail Mont Blanc consiste en
una carrera a pie de 166 kilometros bordeando esta
montafna lo que obligara a pasar por tres paises, 7 va-
lles, 20 picos y 71 glaciales y en la que la participa-
cion superara los 2.000 atletas.

Ana Maria Boullosa, Secretaria de Finanzas de la
entidad, agradece que se hayan fijado en su organiza-
cion como beneficiaria del dinero que se va a recau-
dar en una subasta final del material que van a utilizar
en estas pruebas “porque en época de crisis toda
ayuda es poca”, declara.

Monica Oviedo, Vicepresidenta de COCEMFE Asturias
y José Vega, Director de Obra Social CAJASTUR
con los nuevos vehiculos adaptados

Dos nuevos vehiculos
adaptados

COCEMEFE Asturias ha adquirido dos nuevos vehi-
culos adaptados para personas con discapacidad gra-
cias a la subvencion de la Obra Social y Cultural de
Cajastur.

Ambos vehiculos tienen capacidad para transportar
a nueve personas, seis de ellas usuarias de sillas de
ruedas y dispone de plataforma elevadora, anclajes
para sillas de ruedas, escalon lateral y demas adapta-
ciones para facilitar la utilizacion a cualquier persona
independientemente de la problematica que presente.

Monica Oviedo, vicepresidenta de COCEMFE As-
turias, agradecio a la Obra Social y Cultural de Cajas-
tur la continua colaboracion con sus proyectos, “ya
que gracias al programa de transporte adaptado
“Puerta a Puerta” se podra satisfacer la creciente
demanda del numeroso colectivo de personas con
movilidad reducida asi como mejorar su calidad
de vida y autonomia personal”.

En Marcha
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20 anos

de COCEMFE Cantabria
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“Todos
iguales
pero
diferentes”

En 1990 cuatro entidades de personas con discapacidad se jun-
taban para unir fuerzas formando COCEMFE-Cantabria. Desde
entonces ya han pasado 20 afios y muchos han sido los cambios
en la Federacion. Alguna de las entidades fundadoras ahora ya
no estan y otras se han unido, hasta conformar las 18 que estan
federadas en la actualidad.

Atras queda el pequefio bajo donde aun siendo pocos a penas
se cabia y grande fue el esfuerzo hasta llegar a la sede actual, el
Centro de Usos Multiples “Matias Sainz Ocejo”, que cuenta
con varios despachos, salon de actos, sala de fisiote-
rapia, sala de formacion, biblioteca, cafeteria y resi-
dencia.

A lo largo de estos 20 afios, poco a poco se han mul-
tiplicado los servicios y los esfuerzos, hasta disponer
en la actualidad, del servicio de atencion social con que
se empezo, el de intermediacion social, de fisioterapia,
transporte adaptado, ocio y deporte. Se ha creado una
comision de sanidad y el observatorio de la accesibili-
dad. Se ha consolidado la campafia “Educando en la
igualdad: Rompiendo barreras” que acerca el mun-
do de la discapacidad a los jovenes de los centros educativos de
la region y este afio celebraremos ya el noveno descenso del rio
Deva para personas con discapacidad.

Todo esto y los nuevos retos no se podrian materializar sin el
trabajo de la familia de profesionales y voluntarios que forman
parte de COCEMFE-Cantabria y de los que ya no estan con no-
sotros, especialmente los presidentes y sobre todo compafieros
Matias Sainz Ocejo y Javier Castillo Castillo.

iPor otros 20 afos luchando para la mejora de las condiciones
de vida de las personas con discapacidad y su plena participa-
cion social!

Santander Premlo Relna Sofia de AcceS|b|I|dad

La Reina Dofia Sofia hizo entrega del galardon de
Accesibilidad Universal 2009 al alcalde de Santan-
der, ffiigo de la Serna, en un acto que tuvo lugar en el
Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo, por su
apuesta por la accesibilidad con el fin de alcanzar el
concepto de “Santander Ciudad Accesible”.

Entre las acciones que se han llevado a cabo en San-
tander el jurado ha destacado la creacion de una Con-
cejalia de Autonomia Personal, pionera en Cantabria,
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que traza como lineas estratégicas de actuacion: el
fomento de las politicas transversales, las campafias
de sensibilizacion, los servicios de informacion a las
personas con discapacidad y sus familias, las acciones
a favor de la supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas, en el transporte y en la comunicacion,
destacando la instalacion de un funicular, la inclusion
de nuevas tecnologias y la incorporacion de politicas
de empleo y un programa de observadores urbanos.
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Primer Consejo Provincial
sobre Accesibilidad

L s

Debido al interés y preocupacion
de sus 38 asociaciones federadas a
nivel provincial, COCEMFE Ali-
cante celebr6d su primer Consejo
Provincial en materia de Accesi-
bilidad.

En la Comunidad Valenciana se
ha dictado recientemente diversa
normativa que afecta al ambito
de la vivienda, por ello ADEPA
(Agencia Valenciana para la De-
fensa y Promocion de la Accesibi-
lidad) centrara su intervencion en
dicho Consejo realizando un anali-
sis sobre las tlltimas novedades le-
El Consejo en la Facultad de Derecho gislativas que inciden directamen-

te sobre la accesibilidad en los edificios de viviendas, exponiendo las
ayudas y subvenciones existentes para la eliminacion de barreras.

SD@}S@HU

S9pepnud

La Jornada que se celebrd en el Salon de Grados de la Facultad
de Derecho de la Universidad, conté con Fernando Yarza, Arquitec-
to Técnico especialista en accesibilidad, quien trato los principales
obstaculos en edificios de publica concurrencia y sus posibles solu-
ciones, asi como con Susi Fenoll, responsable de la Oficina de Infor-
macion y Orientacion al Discapacitado del Ayuntamiento de Elche,

La accesibilidad en el punto de mira como municipio galardonado con el Premio Reina Sofia de Accesibi-
de los asociados lidad resultando un claro ejemplo de que ésta no es una utopia, sino
que puede ser una realidad.

COCEMEFE Alicante y sus aso-
ciaciones, continuan preocupados
por la accesibilidad urbanistica y
arquitectonica de sus ciudades.
“Estamos en la era digital, de
la tecnologia y de los avances, y
nos resulta increible que siendo
asi las personas con movilidad
reducida sean privadas de ac-
ceder a un edificio o deambular
por sus ciudades por falta de
accesibilidad”, sefialan desde la
entidad.

Por ello COCEMFE Alicante
pone a disposicion del colectivo
de la discapacidad este consejo
como fuente de reivindicacion y
ayudas para conseguir que los en-
tornos sean realmente accesibles
y con ello conseguir la efectiva y
real integracion.
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VIl Foro de Mujer
y Discapacidad

El foro anual de Mujer y Discapacidad “Ge-
nero, discapacidad y cooperacion” organiza-
do por la Comision de Mujer por la Igualdad de
FEKOOR conté con las ponencias de Brunilda
Amaral, de la Republica Dominicana y Eva del
Rosario Palacios, de Ecuador, mujeres con una
larga trayectoria de lucha en el &mbito de la co-
operacion internacional a favor de los derechos
de las mujeres con discapacidad.

Enmarcado en los actos previstos para celebrar
el Dia de la Mujer Trabajadora, el foro fue in-
augurado por Josu Bergara, Director General de
Igualdad y Derechos Ciudadanos de la Diputa-
cion Foral de Bizkaia.

Brunilda Amaral Oviedo, Asesora Técnica en
el Area de Discapacidad de la Camara de Dipu-
tados del Congreso Nacional de Santo Domingo,
(Reptiblica Dominicana) y cofundadora de CI-
MUDIS - Circulo de Mujeres con Discapacidad,
abri6 el turno de intervenciones con la ponencia
titulada “Las mujeres en los movimientos de
las personas con discapacidad en la Republica
Dominicana”.

A continuacion intervino Eva del Rosario Pala-
cios Reina, Presidenta de la Comision Nacional
de la Mujer con Discapacidad Fisica en Ecuador.
Federacion de Ecuatorianos con Discapacidad
Fisica — FENEDIF con la ponencia “La reali-
dad de las mujeres con discapacidad en Ecua-
dor”.

La experiencia de estas compaiieras latinoame-
ricanas aportd la mejor via de formacion y sen-
sibilizacion en género y discapacidad para todas
las personas que ejercen, desde cualquier ambito,
como agentes en la cooperacion internacional.

Karmele I. Ruiz, Presidenta de la Comision de
Mujer por la Igualdad de FEKOOR abord6 los
“Principios Generales y la Cooperacion Inter-
nacional en el marco de la Convencion Inter-
nacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad”.

Para finalizar, y antes del turno de preguntas,
Brunilda Amaral y Eva del Rosario contrastaron
en una mesa redonda los “Objetivos de trabajo
actuales y retos de CIMUDIS y FENEDIF. La
Cooperacion Internacional y las personas con
discapacidad”. El debate estuvo moderado por
Ana M*® Arriola, Presidenta de la Coordinadora

de ONGDs de Euskadi.
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I ,J XX Aniversario
- y 18.000 asociados

20 anos al servicio
de la discapacidad

COCEMFE CLM celebra durante este afio 2010 el vigésimo
aniversario de su creacion. Una fecha que pretende reconocer
y hacer visible la labor del movimiento asociativo por la nor-
malizacion de las personas con discapacidad.

En estos meses se van a llevar a cabo multiples actividades,
y entre ellas, destacada la celebracion de un Congreso con-
memorativo del 20° Aniversario de COCEMFE Castilla-La
Mancha.

Esta previsto que el mismo sea un punto de encuentro entre
las diferentes asociaciones y asociados que componen el mo-
vimiento en la Comunidad Auténoma, que permita la reflexion
y el analisis sobre la evolucion de la entidad, las Federaciones
y asociaciones adheridas a la misma, asi como aquellos aspec-

tos claves para el futuro de

las entidades. De la misma

forma se pretende exponer
y debatir sobre la evolu-
cion acontecida en el am-
bito de la discapacidad
hasta la actualidad (con-
ceptualizacion, clasifi-
cacion, legislacion,...).
Con la finalidad de

optimizar recursos y

esfuerzos, esta previs-
ta su realizacion jun-
to con la celebracion

de la VII edicion
de los Premios CO-

CEMFE CLM y la

Asamblea General

de la entidad.
De la misma
forma, se invitara
a la totalidad de las Asocia-
ciones y Federaciones que conforman el mo-
vimiento asociativo regional y esta prevista la asistencia de
alrededor de unas 350 personas aproximadamente, siendo las
mismas directivos/as, profesionales y personas asociadas.

Durante estos 20 afios, COCEMFE Castilla-La Mancha ha
desarrollado multiples proyectos, programas y servicios, todos
ellos encaminados a garantizar la integracion social de las per-
sonas con discapacidad fisica y organica de la region.

Con cinco Federaciones Provinciales, 85 asociaciones de ca-
racter local y comarcal y mas de 18.000 asociados, COCEMFE
CLM alza su voz en Castilla-LL.a Mancha para reivindicar, des-
de 1990, los derechos de las personas a las que representa.

S9pepnud
spuwrsemu
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Un club de primera
division

El recientemente creado Club de Balon-
cesto en Silla de Ruedas COCEMFE Oreta-
nia Puertollano compite en la primera divi-
sion B. En la presentacion del equipo Eloy
Sanchez de la Nieta, presidente del Club,
destacd que “somos un equipo joven, con
las virtudes e inconvenientes que esto su-
pone, pero no partimos de cero porque, de
los 16 jugadores que componen la plantilla
6 de ellos “sin llegar a ser profesionales”
conocen perfectamente ésta competicion y
tienen experiencia, incluso, en categorias
superiores. Por lo tanto, lo que ahora nos
queda es entrenar duro y conseguir un equi-
po cohesionado y bien compenetrado para
compensar la diferencia técnica con la que
pudieran contar otros equipos con mayor
experiencia”.

La creacion de este equipo ha sido posible
gracias a la colaboracion de Obra Social de
Caja Castilla la Mancha, al Ayuntamiento
de Puertollano y a la Diputacion Provincial
de Ciudad Real. Algo que “el colectivo de
personas con discapacidad necesitaba” 'y
sobre todo “contribuira no sé6lo a la puesta
en valor de la capacidad de superacion de
las personas con discapacidad sino también
al desarrollo fisico y personal de los inte-
grantes del Club que practican éste depor-
te”, segun sefalo su presidente.



Presentacion del Proyecto
“PUEDO VIAJAR”

FEJIDIF ha presentado con el apoyo de la Jun-
ta de Andalucia, Diputacion Provincial, CERMI
y el Ayuntamiento de Jaén el Proyecto “PUEDQO
VIAJAR”. Un proyecto que se enmarca en el Plan
Avanza 2 del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio con el objetivo de intentar ofrecer una :']
solucion a un problema como es la accesibilidad en
el turismo, por medio de informacion de primera
mano, creada y divulgada por personas con disca-
pacidad.

A la presentacion del proyecto acudieron el presi-
dente del CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez Bueno;
el presidente de la Diputacion Provincial de Jaén,
Felipe Lopez Garcia; el Director General de las
Personas con Discapacidad de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, Gonzalo, entre otras
personalidades. Celebracion del acto “Puedo Viajar”

El objetivo final de este proyecto nacional es la
creacion de un portal web basado en su mayor parte
en herramientas 2.0, en la que la interaccion entre
las personas y entidades interesadas en el turismo y
la accesibilidad sera el eje vertebrador. Este nuevo
portal pretende fomentar la participacion del usua-
rio y crear una amplia base de datos colaborativa,
que sera continuamente actualizada por los propios
usuarios.
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FAMDIF COCEMFE Murcia organiz6 durante el mes de febrero dife-
rentes actos con motivo de la Clausura de la Campafia de Sensibilizacion
Escolar correspondiente al afio 2009.

Uno de estos actos fue la exposicion de los dibujos realizados por los
alumnos de 5° y 6° de Educacion Primaria de los distintos colegios de la
Region de Murcia que han participado en la Campaiia.

Como cierre de la campafia se realizé una gala en el Auditorio Munici-
pal de la Alberca a la que acudieron mas de 300 alumnos de los colegios
de Cieza, Jumilla, Murcia y El Palmar.

En este acto se repasaron algunas de las actividades que se han reali-
zado en los ultimos cuatro meses en los Centros Educativos de la Region
de Murcia por parte de los voluntarios de las asociaciones que componen
FAMDIF, y se entregaron los premios del concurso de dibujo que se
incluye en esta Campana a los alumnos ganadores. Cada colegio recibio
un premio econdémico para material escolar y actividades culturales y de
ocio, asi como la entrega de diplomas a los alumnos participantes.

Ademas de alumnos, profesores y miembros del movimiento asocia-
tivo, el acto contd con la presencia de autoridades como el Concejal
Delegado de Sanidad de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia,
la Subdirectora General de Personas con Discapacidad, el Secretario del
Consejo Escolar de la Region de Murcia, el Jefe del Servicio de Atencion
a la Diversidad de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, el
Gerente de la Fundacion CAJAMURCIA, y la Presidenta de la FAMDIF/
COCEMFE-Murcia, quienes quisieron acompanar a los escolares en la
Clausura y agradecer todas las actividades desarrolladas y la implicacion
de todos para poder desarrollar esta campaiia.

En la Campaiia de Sensibilizacion Educativa, la cual se inici6 en el
mes de octubre en 51 Centros de Educacion Primaria de la Region de
Murcia y en 4 centros de Educacion Secundaria han participado este
aflo aproximadamente 2.763 alumnos, y tiene por objetivo favorecer la
adquisicion y asimilacion de conocimientos y actitudes positivas que
permitan alcanzar al mayor nimero de alumnos un nivel mas elevado de
concienciacion social sobre la integracion de la persona con discapaci-
dad fisica, asi como la adopcion de habitos preventivos y conocimiento
de los principales factores de riesgo.
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La Comunidad Autdénoma
de la Region de Murcia y
FAMDIF COCEMFE Mur-
cia han firmado un acuerdo
de colaboracion en el Parque
Movil Regional, que permitira
el aprovechamiento conjunto
de los medios de transporte
adaptados.

Mas de 3.800 personas con
discapacidad fisica y organica
de la region se veran benefi-

ciadas a lo largo del afio 2010
con la firma de este convenio,
permitiendo la realizacion de
95 viajes.

Este convenio consistird
en la cesion, durante fines de
semana y dias festivos, de ve-
hiculos adaptados del Parque
Movil de la Comunidad Au-
tonoma a la entidad, quien se
encargara de la coordinacion
de los viajes.

Al acto de firma del conve-
nio asistieron representantes
de las 18 asociaciones que
integran FAMDIF, beneficia-
rias directas de este convenio
de colaboracién, que viene
suscribiéndose desde el afio
1992, renovandose y amplian-
dose en cada ejercicio.



COCEMFE Comunidad Valenciana (COCEMFE CV) a través de su
Agencia para la Defensa y la Promocion de la Accesibilidad (ADEPA)
desarrolla la campana “Rompiendo Barreras, abriendo camino” para
concienciar mediante charlas formativas e informativas a los técnicos
municipales del area de urbanismo ( arquitectos, ingenieros, ...) que,
dada su competencia, deben exigir y velar por el cumplimiento de la ac-
tual normativa de accesibilidad a la hora de la supervision de proyectos
de obras y en la concesion de licencias o permisos.

Y es que la experiencia de COCEMFE CV, como la entidad de mayor
representacion del colectivo de personas con discapacidad fisica y orga-
nica de la Comunidad Valenciana, ha demostrado “que no basta con la
publicacion de leyes y reglamentos, sino que es necesario exigir su
aplicacion”.

La campafia tiene como objetivos para este afio 2010, por un lado,
potenciar la accesibilidad rural (se va a incidir en aquellos municipios
de ambito mas interior y campestre, y de menor poblacién) y por otro,
implicar a las corporaciones locales a que hagan uso de su capacidad
legisladora, para que dicten sus propias ordenanzas municipales de ac-
cesibilidad.

De esta manera en todas las charlas que se realicen, se entregara una
Propuesta de Modelo de Ordenanza Municipal sobre Accesibilidad Uni-

RODICAL

Comgplejo Turistico em Primera Linea de playa, con 62 Bun
gabows adosados, 52 da 244 plazas, de los cuales Y0 estan
toteimente acondicionados para clientes con Discapacidad
Figica, y 10 de 4(6 plazas.

En las ronas comanes podri encontrar zonas ajardinadas,
salin de snimaciin y cafeteria, bar-restaurante, recep
citniconserjerin 24 horas, piscina con elevador para par-
sunas con discapacidad lisica, gimnasia, pamue infantil..
adomis de wna amplia gama de actividades tanto pars
adultos coma pora vfies.

Para los apartamentos adaptndes dispanemos de gria,
barandillas para camas, silla para ducha, suplementos de
WE.

Concienciar:
la clave
de la accesibilidad

versal de los Espacios Publicos Ur-
banizados y Edificiaciones, Modos
de Transporte y Tecnologias, Pro-
ductos y Servicios de Informacion
y Comunicacion, elaborado por el
CERMI con la asistencia técnica
de Via Libre/Fundosa Accesibili-
dad.

Desde que la entidad puso en
marcha esta campana, en el 2007,
y con las actuaciones previstas
para este afio, quiere superar las 40
actuaciones en municipios de toda
la comunidad valenciana.
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Reconocimiento a Francisco Vaifio Ferrer

COCEMFE Castilla y Ledn organizé un acto-ho-
menaje a Francisco Va6 Ferré, portavoz del Grupo
Popular de la Comision de Discapacidad del Con-
greso de los Diputados, quien recibié de manos de
la presidenta de la Confederacion, Consuelo Santia-
go Garcia, un cofre de madera elaborado por socios
de COCEMEFE Castilla y Leon asi como el logotipo
de la entidad, como reconocimiento a su trayectoria
personal. Vaii6 fue nombrado también presidente de
honor de la entidad.

En materia de discapacidad el portavoz del Grupo
Popular comenz6 su trayectoria parlamentaria con
la intencion de ser exigente en el tratamiento de la
discapacidad, con el objetivo prioritario de que se
cumplan los compromisos adquiridos por el Estado
en materia de discapacidad y el compromiso perso-
nal de realizar una proyeccion social adecuada de
las personas con discapacidad. Un escafio “diferente
pero igual” desde el que portavoz defiende la disca-
pacidad sin obstaculos, defendiendo con sentido del
humor la normalizacion de su situacion personal y
desde el que considera que queda mucho por hacer
en Europa y en Espafia “porque no estamos en el
mejor de los mundos” en cuanto a la discapacidad
se refiere.

En Marcha

Por su parte, Vafio se comprometi6é a mantener di-
versas reuniones sucesivas cada aiio con COCEMFE
Castilla y leon y dar apoyo institucional a las iniciati-
vas propuestas por la Confederacion

Durante el acto en el que estuvieron presentes tam-
bién autoridades locales y autonomicas, asi como nu-
merosas personas con discapacidad afines a la organi-
zacion, trabajadores y demas invitados colaboradores
de la entidad se pudo conocer también las principales
actividades desarrolladas por COCEMFE en el terri-
torio espafol, asi como los principales resultados de
la organizacion autonémica durante sus algo mas de
tres afios de trayectoria, asi como la presentacion en
publico de la trayectoria humana del presidente de
honor y el reconocimiento social a su historia perso-
nal en el ambito de la discapacidad.

Por otra parte en dicho foro se ha podido comprobar
el nivel de participacion activo y el compromiso de
las personas con discapacidad vinculadas a la organi-
zacion autonomica que han destacado la importancia
y apoyado la iniciativa de la organizacion de reco-
nocer la labor de las personas con discapacidad cuya
trayectoria personal es representativa y reivindicativa
en primera persona de los derechos fundamentales de
las personas con discapacidad en este pais.
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Convenio de colaboracién con Portugal

El presidente de la Diputacion de Badajoz, Valentin Cortés,
y el presidente de la Asociacion para la Atencion y la Integra-

0L g . . 7. TACH N
cion Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Ex- ADAIOZ E DT o >
tremadura (APAMEX), Jesus Gumiel, han firmado un nuevo ' My
convenio de colaboracion encaminado a realizar actuaciones TACION

ADAJOY

en la Eurorregion Extremadura-Alentejo-Centro, cuya presi-
dencia ostenta actualmente el presidente de la Junta de Extre-
madura, Guillermo Fernandez Vara.

Segun explicaron, el primer paso sera la puesta en mar-
cha de unas Jornadas Transfronterizas de Accesibilidad con
el fin de que se expongan en ellas las diferentes estrategias y
actuaciones concretas que en materia de accesibilidad fisica o, Tt s
se han ido llevando a cabo o se estan implementado a ambos
lados de la frontera. Asimismo, durante este afio se disefiara
una pagina web bilingiie (castellano-portugués) en materia de
accesibilidad donde se reflejen cada una de las actuaciones que se van Jestis Gumiel
acometiendo por parte de los municipios de la provincia de Badajoz y
también se visualicen los Planes de Accesibilidad Comarcales, su avance
y seguimiento de los puntos negros detectados en los mismos.

S9pepIIuUd
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declaraba
que desde otras

Jesus Gumiel afirmé que este convenio firmado hace diez afos y el provincias solicitan
actual son los mas importantes de cuantos ha firmado APAMEX des- informacion sobre
de su creacion ya que ha supuesto que otras instituciones siguieran la sus Planes de
dinamica de la Diputacion. Resaltdo que la de Badajoz es la tinica pro- e

vincia de Espafia en la que todos sus municipios cuentan con Planes
de Accesibilidad; “hasta tal punto es importante esta iniciativa que
desde otras provincias espafiolas nos solicitan informacion por estos
Planes”, destaco.

“Con la firma de este nuevo convenio estoy convencido de que con-
seguiremos rematar una labor que empez6 hace afios y que a nivel
municipal se ha interiorizado por parte de los responsables munici-
pales”, sefialo Valentin Cortés.

Segunda Gala Flamenca
en el espacio “Acceso
Abierto”

La Federacion Provincial de Pefias Fla-
mencas de Badajoz, colabora de forma
altruista con COCEMFE Badajoz y el
espacio cultural “Acceso Abierto”, con
actuaciones de artistas consagrados y jo-
venes promesas del flamenco.

En esta ocasion la segunda gala organi-
zada por las dos entidades tuvo como pro-
tagonistas a los artistas flamencos David
Goémez Trejo, Juan Antonio Rodriguez,
Francisco Escudero, Manolo Pardo, El
Nifio de Badajoz, El Nifio de la Encina y

Artistas de flamenco durante la gala Currito de Badajoz.

En Marcha



Mejoras en la cualificacion
de los responsables de entidades

COCEMFE Navarra ha realizado en el ultimo trimestre de 2009 el
Plan de Formacion MEDIS (Modernizacion de las Entidades de la Dis-
capacidad en Navarra). El Plan se ha fundamentado en la realizacion de
dos cursos dirigidos a las entidades del ambito de la discapacidad de la
Comunidad Foral. En ellos han participado 23 asistentes, pertenecientes
a 17 asociaciones de personas con discapacidad diferentes.

Los cursos, bajo el titulo de “Direccion de Centros y Entidades So-
ciales”, han buscado a través de un proceso formativo y de “tutorias
personalizadas” adaptado a cada asistente, mejorar la cualificacion de los
responsables de las entidades para fomentar la profesionalizacion en la
direccion, gestion e intervencion.

En uno

de los
momentos
del curso

de formacion

La metodologia empleada ha
utilizado como guia el Modelo
de Gestion EFQM de Excelencia,
para a partir de este, desarrollar
diversos médulos formativos, que
han estado vinculados a los dife-
rentes criterios de dicho Modelo.
Como apoyo y durante toda la ac-
cion formativa, buscado dotar al
curso de un contenido eminente-
mente practico, se ha utilizado la
Memoria EFQM de la Asociacion
AMICA, entidad reconocida con
400+, para poder analizar, debatir
y valorar las actuaciones llevadas
a cabo por una organizacion de
nuestro sector.
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La Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI) aca-
ba de superar la primera meta en el camino a la excelencia al obtener el Se-
llo Compromiso Hacia la Excelencia 200+ EFQM, un reconocimiento que
otorga el Club Excelencia en Gestion y que indica un fuerte compromiso
con la calidad tanto en los servicios que ofrece como en su gestion.

La obtencion de este reconocimiento se consigue después de un constante
trabajo por parte de los profesionales que comenzo6 cuatro afios antes, en
2005, afio en el que los orientadores laborales del Servicio de Intermedia-
cion Laboral (SIL) iniciaron la formacion en temas de calidad. Dos afios
después, el SIL implanta un sistema de gestion de calidad segin la ISO
9001:2008 y, en 2008, lo establece el Servicio de Formacion.

Pero COGAMI quiere ir mas alla y pretende que la calidad comprenda a
toda la entidad, con lo que inicia su formacion en el modelo EFQM (Funda-
cion Europea para la Gestion de la Calidad). Esta formacion concluyo6 con
la realizacion de la primera autoevaluacion de COGAMI, estableciendo una
comparacion entre la entidad y la que propone el modelo, la cual, se consi-
dera como ideal. Esto supone el inicio de un largo proceso en la busqueda de
la excelencia organizacional que tal como se recoge en el Plan Estratégico
de COGAMI (2009-2012) culminara en el afio 2012 cuando la entidad logre
el SELLO EXCELENCIA EUROPEA 400+ EFQM, una de las metas por
las que se trabaja.

sapepnus
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En 2009, y a través del Programa TQM-ONG 2009, gestionado por la
Fundacion Luis Vives y financiado por el Fondo Social Europeo, se estuvo
trabajando en tres acciones de mejora de la Entidad que supusieron la ela-
boracion de un mapa de procesos, la documentacion de la mayor parte de
estos procesos, la potenciacion del area de recursos humanos, la puesta en
marcha de una intranet para los profesionales de la entidad y articulacion
de un foro para potenciar la innovacion en
la organizacion. Esto llevo a la obtencion
en el mes de noviembre de 2009 del Se-
llo Compromiso Hacia la Excelencia 200+
EFQM,

A raiz de la participacion en el Progra-
ma de la Fundacion Luis Vives, COGAMI
forma parte, junto a un grupo de ocho en-
tidades sin animo de lucro, de un Club de
Intercambio de Buenas Practicas a través
del cual se pretende, por un lado, crear un
espacio de referencia en el que se puedan
apoyar las entidades del Tercer Sector sin
animo de lucro para poder mejorar y acer-
carse a sistemas de excelencia en la gestion
y, por otro lado, pretende también ser el re-
ferente para el establecimiento de estanda-
res de calidad que permitan poder estable-
cer comparaciones entre entidades.

El Club Excelencia
en Gestion otorga
el premio

Todas las entidades de esta iniciativa trabajan en el ambito de la accion
social, intentan mejorar la calidad de vida de los colectivos en situacion de
discriminacion social, han participado en el programa TQM 09 de la FUN-
DACION LUIS VIVES y han obtenido un sello EFQM que otorga el Club
Excelencia en Gestion.

En Marcha






Adhesién a “Esto lo arreglamos entre
todos.org”

AMIAB mira el presente afio con esperanza, por ello la entidad
se ha adherido a la campaifia “Esto lo arreglamos entre todos.org”.
“Tras la tempestad, siempre viene la calma y somos conscientes

de que debemos trabajar mas que nunca por y para las personas
esto con discapacidad, sabedores de que nuestro colectivo forma par-

D B te de una sociedad en la que podemos poner de manifiesto todas

- % S 0 I O I O nuestras capacidades”, sefialan desde la entidad.

~r

= Q— a rreg Ia La campafia realizada por la Fundacion Confianza y apoyada

ﬁ por el Consejo de Camaras de Comercio entre otras entidades,

Q Q m OS esta protagonizada por numerosos rostros conocidos y también

Lﬂ e ntre anénimos, y tiene por objeto movilizar a la sociedad civil para

D generar un impulso que permita superar la crisis. Se quiere trans-

wn t o d o s mitir un mensaje de optimismo y esperanza, para que la sociedad
espafola no se deje arrastrar por el desanimo, y recupere la con-

] o rg fianza en sus propias posibilidades.

AMIAB se adhiere a esta campana y hace suyo su
mensaje. La entidad destaca “el esfuerzo que se
esta haciendo desde nuestro grupo de empre-
sas por mantener, con grandes dificultades, los
puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad con las que cuenta y su labor en la

creacion de nuevas lineas de trabajo donde
poder contratar mas personas con alguna

discapacidad”.

“En una época caracterizada por la
destruccion de empleo, los centros espe-
ciales estan creando puestos de traba-
jo. Actividades como el reciclado de
aceite y de pequeios electrodomésti-
cos, nuevos trabajos con empresas
como PRIPIMAR Yy AJUSA, las
siempre buenas relaciones con ARCOS
y EUROCOPTER, empresas Albacetefias que
estan luchando en positivo para resolver esta época
entre todos, facilitando que el trabajo resurja”, afiaden.

Sine embargo, para que la entidad pueda llevar a cabo sus acti-
vidades y programas es necesaria la colaboracion de las adminis-
traciones publicas. “Destacamos el apoyo del Director General
de la camparia de Atencion a Personas con Discapacidad Javier Pérez, que
este afio ha confirmado una mayor financiacion para el centro
ocupacional prelaboral por parte de la Consejeria de Salud y
Bienestar social y la siempre colaboracion por parte del pre-
sidente regional, José Maria Barreda, a través de su Delegado
de la Junta Modesto Belinchon, la Diputaciéon Provincial y el
Ayuntamiento, que nos muestran su respaldo y nos animan a
seguir trabajando”.

Péagina web

En Marcha
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Plan Estratégico 2009-2011

La Federacion Espafiola de Fibrosis Quistica ha
elaborado su primer Plan Estratégico para los afios
2009-2011, una nueva herramienta que permitira tra-
bajar de forma mas cohesionada con todas las asocia-
ciones de FQ y dirigir sus esfuerzos hacia objetivos
comunes para ser aun mas eficientes.

El objetivo “es aunar ideas de todas las personas
que forman parte de la Federacion Espaiiola de
Fibrosis Quistica para que avance teniendo en cuenta, lo mas
posible, el entorno en el que desarrolla sus actividades”, sefia-
lan desde la Federacion.

Para elaborar el Plan Estratégico de la Federacion se contd con
la participacion de las asociaciones de Fibrosis Quistica de toda
Espatfia y posteriormente se realiz6 una reunion en la Giltima Asam-
blea General, donde participaron no sélo responsables y personal
de la Federacion, sino también personas con FQ y familiares con
opiniones diferentes sobre las necesidades actuales existentes y
las estrategias para afrontarlas.

El texto recoge la mision de la Federacion, la vision de lo que
pretende ser, los valores que unen al colectivo FQ, sus fines, ob-
jetivos y recursos de los que dispone, ademas de un diagnostico
de la situacion actual de la Federacion y las lineas estratégicas
a seguir en los proximos tres afos, entre ellas, promover la in-
vestigacion e innovacion para mejorar la calidad de vida de las
personas afectadas por esta enfermedad, fomentar la atencion so-
ciosanitaria en igualdad en todo el territorio nacional y el fomento
de la prevencion o la busqueda de respuestas a los nuevos retos
de la edad a adulta.

“Este Plan Estratégico se ha elaborado con el deseo de ser
un documento de trabajo que sirva de guia para orientar la
actuacion de toda Federacion Espaiola de Fibrosis Quistica
durante los proximos aios, de acuerdo a la reflexion realiza-
da por todo el colectivo FQ sobre las necesidades existentes”,
concluyen.

] : % l : -
Comgplejo Turistico em Primera Linea de playa, con 62 Bun
gabows adosados, 52 da 244 plazas, de los cuales Y0 estan
toteimente acondicionados para clientes con Discapacidad
Figica, y 10 de 4(6 plazas.

En las ronas comanes podrd encontrar zonas ajardinadas,
salin de snimaciin y cafeteris, bar-restaurante, recep
citniconserjerin 24 horas, piscina con elevador para par-
sunay con discapacidad fisica, gimnasia, pamue infantil.. i

ademis de uns amplia gama de actividades tanto para
adultos coma pora vfies. l

Para los apartamentos adaptndes dispanemos de gria,
barandillas para camas, silla para ducha, suplementos de
WE.

Fines y objetivos
recogidos
en el Plan
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Reconocimiento a la trayectoria profesional

La presidenta de CANF COCEMFE
Andalucia y CERMI Andalucia, M* An-
geles Cozar, recogio el Premio Especial

La presidenta
que la Fundacion Konecta le otorgd por do b Comumickal
la dedicacion a las personas con discapa- de Madrid entrega
cidad a lo largo de su vida, de la mano el premio
de la presidenta de la Comunidad de Ma- a M* Angeles Cozar

drid, Esperanza Aguirre.

Ademas, la Fundacion Konecta reco-
nocio la Estrategia de Accesibilidad Glo-
bal, Productos y Servicios Adaptados de
Mapfre con el premio en la categoria de
‘Empresa’. La categoria ‘Entidad Educa-
tiva’ recayo en la Politécnica de Madrid
por su proyecto de Hogar Digital Accesi-
ble, y la de ‘Administracion Publica’ en
la Concejalia de Accesibilidad del Ayun-
tamiento de Avila.

S9pepnud
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El presidente del Grupo Konecta, José
Maria Pacheco, destacé que uno de los . R
objetivos de la fundacién es la inclusion Il Observatorio de la Accesibilidad
laboral de las personas con discapacidad, _
donde juegan “un papel decisivo la edu- ;R =,
cacion, la formacion y accesibilidad en Fi ' bt
el puesto de trabajo”.

Durante el acto también se presento el
II Observatorio de Accesibilidad, centra-
do en la Accesibilidad Tecnologica de
Empresas, cuyos resultados se obtuvie-
ron de los diagnosticos realizados a 77
aplicaciones de 30 grandes empresas es-
pafolas.

Durante el encuentro del Observatorio

El observatorio ha contado con la colaboracion de Fundacion
ONCE y ha sido elaborado por la empresa tecnologica Tech-
nosite, del Grupo Fundosa. Al acto de presentacion asistieron
también el vicepresidente primero ejecutivo de la Fundacion
ONCE, Alberto Duran; y la directora de Tecnologias Accesi-
bles de Technosite, Lourdes Gonzalez.

Como resultado de esta investigacion, se ha obtenido una
guia de buenas practicas y se ha realizado un diagnostico in-
dividualizado de cada una de las companias participantes para
que puedan eliminar sus barreras tecnologicas.

En Marcha
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La Delegada Provincial de la Conseje-
ria de Empleo de la Junta de Andalucia
en Almeria, Francisca Pérez Laborda,

clausur¢ el II Taller de Empleo “Cuidador )E PER SONAS CON DISCAPACIDAD
de Personas con Discapacidad y Mayores . i

—FE1 Saliente”.
Este taller, que se inicio en febrero de L l E N TE - C‘ E' E.”

2009, ha compatibilizado la formacion

teorica y practica de 12 alumnos-trabaja-

dores. El alumnado ha estado contratado

a jornada completa desde el inicio del Ta-

ller a través de la modalidad de formacion y al término de esta experiencia
formativa desde la Asociacion “El Saliente”-CEE se buscaran formulas para
conseguir la continuidad de los participantes en el mercado de trabajo, con
un compromiso de insercion del 30%.
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Francisca Pérez mostro su satisfaccion “por los bue-
nos resultados de insercion laboral de personas con
discapacidad que realiza El Saliente, ya que este ta-
ller, el anterior y otro que acaba de comenzar tienen
el valor anadido de que sus alumnos y alumnas son
personas con diversos grados de discapacidad que se
estan superando a si mismas y derribando barreras
sociales y laborales”.

Asimismo, recordd que la atencion a personas depen-
dientes es una de las ocupaciones con mayor salida la-
boral actual y futura y que la Consejeria de Empleo esta
apostando por la formacion a través de cursos y talleres
de empleo de trabajadores y trabajadoras necesarios para
cubrir la importante demanda de personal que esta gene-
rando la dependencia.

Ademas de las practicas realizadas en Unidades de Es-
tancias Diurnas para Personas Mayores y Personas con
Discapacidad Gravemente Afectadas que gestiona la
Asociacion “El Saliente”-CEE y la Residencia de Mayo-
res “El Zapillo-Ballesol, el alumnado también ha com-
pletado su itinerario profesional en domicilios particula-
res de usuarios, derivados a través del Centro de Salud
“Virgen del Mar”. Se ha atendido a usuarios de Almeria
capital, a los que se ha prestado asistencia en funcion de

sus necesidades, en tareas de aseo personal, movilidad, limpieza domicilia- Los miembros
ria, acompafiamiento y gestiones diversas. del Taller de Empleo
junto a la Delegada

El Taller de Empleo de “El Saliente™, ha sido seleccionado en el marco de gl

un programa operativo cofinanciado por el Fondo Social Europeo y tiene un
especial valor dado que, ademas de facilitar la cualificacion profesional de
12 personas con discapacidad, ha redundado en la mejora de la calidad de
vida de personas con discapacidad y mayores, que han sido los destinatarios
del servicio que han prestado los alumnos del Taller de Empleo durante su
periodo de formacion.

En Marcha



Dia Nacional de la Esclerosis Multiple

La Asociacion Espafiola de Esclerosis Multiple (AEDEM-
COCEMEFE) y los mas de 45.000 afectados por esta enfermedad
y sus familiares celebraron el Dia Nacional de la Esclerosis Mul-
tiple con mesas informativas y petitorias, la celebracion de una
jornada de puertas abiertas en el Centro polivalente de la Asocia-
cion y el desarrollo de una campafia tanto en medios escritos como
audiovisuales, con objeto de dotar de visibilidad publica a la enfermedad
y sensibilizar a la sociedad esparfiola.

Una dolencia incurable y degenerativa de causa desconocida, “que
necesita de mayor inversion en investigacion y en servicios sanitarios
y asistenciales para descubrir una cura de la enfermedad o, al menos,
paliar sus sintomas y mejorar la calidad de vida de las personas con Es-
clerosis Multiple (EM)”, segun destacan desde AEDEM-COCEMFE.

Los programas “La mafiana de La 17, de TVE, “Mas Vivir”, de In-
tereconomia TV y “Buenos dias, Madrid”, de Telemadrid realizaron
reportajes sobre la enfermedad, y la cadena publica madrilefia emitio

de forma gratuita y durante los dias previos a la celebracion del Dia
Nacional el spot de la Asociacion cedido por la Federacion Andaluza de
Asociaciones de Esclerosis Multiple (FEDEMA) y protagonizado por el
humorista Paco Aguilar, que convive desde hace afios con la enferme-
dad.

Asimismo, el programa de radio de Intereconomia “El color de la
tarde”, emitié una entrevista con la presidenta de la entidad, Agueda
Alonso Sanchez, en la que hablo claramente de las necesidades del co-
lectivo. Otros medios se hicieron también amplio eco de la celebracion
de este Dia Nacional, como la edicion digital de ABC, el periddico digi-
tal PR Noticias o Canal Sur, cadena que entrevistd a Agueda Alonso en
los informativos del mediodia y en la que la dirigente aprovechd para
reivindicar la concesion del 33% de discapacidad para los afectados por
Esclerosis Multiple con el solo diagnostico de la enfermedad.

La entidad también utilizé el recurso de la nota de prensa para denun-
ciar “la falta de eficacia de la tan cacareada Ley de dependencia”,
y que extractaba las ideas fundamentales de un articulo sobre las nue-
vas perspectivas de la enfermedad elaborado por el Doctor Guillermo

informativas
y Jornada de
puertas abiertas

Como en afios anteriores,
AEDEM COCEMEFE insta-
16 también para conmemo-
rar este dia, varias mesas
informativas situadas en
las entradas principales de
los Hospitales La Paz y Ra-
mon y Cajal, y en el Centro
Comercial La Vaguada, de
Madrid. Muchas personas,
ofrecieron un donativo para
que la Asociacion continue
con el desarrollo de su labor
asistencial. Otras colabo-
raron también mediante la
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nuestras

Izquierdo Ayuso, Jefe de Neurologia del Hospital Virgen Macarena de compra de merchandaising.

Sevilla y Presidente del Consejo Médico Asesor de la Asociacion.

% - 5. 0
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Comgplejo Turistico em Primera Linea de playa, con 62 Bun
gabows adosados, 52 de 2/4 plazas, de los cuales 10 estin

toteimente acondicionados para clientes con Discapacidad
Figica, y 10 de 4(6 plazas.

e

En las ronas comanes podrd encontrar zonas ajardinadas,

salin de snimaciin y cafeteria, bar-restaurante, recep
citniconserjerin 24 horas, piscina con elevador para par-

sunay con discapacidad fisica, gimnasie, pargue infantil.. i
ademis de uns amplia gama de actividades tanto para
adultos coma pora vfies.

Para los apartamentos adaptndes dispanemos de gria,
barandillas para camas, silla para ducha, suplementos de
WE.
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Inauguracion del Centro de Dia de Alzheimer de Onda

La ministra de Sanidad y Politica So-
cial, Trinidad Jiménez, inaugurd el
Centro de Dia de Alzheimer en Onda
(Castellon), en un acto al que también
han asistido, entre otros, el secretario
general de Politica Social y Consumo,
Francisco Moza; el alcalde de Onda,
Enrique Navarro; y el presidente de
la Asociacion de Familiares de Enfer-
mos de Alzheimer de Castellon (AFA
Castellon) y de la Confederacion Es-
panola de Familiares de Enfermos
de Alzheimer y otras Demencias
(CEAFA), Emilio Marmaneu.

El Centro de Dia de Alzheimer de
Onda tiene una capacidad de 30 per-
sonas, todos ellos enfermos de Alzhe-
imer y otros trastornos relacionados
(otras demencias degenerativas) ya
diagnosticadas. Cuenta con un equi-
po interdisciplinar, integrado por
profesionales médicos, psicologos,
terapeutas y trabajadores sociales.
Los pacientes se beneficiaran de la
combinacion de los cuidados de estos
profesionales y las ventajas de la re-
sidencia en el entorno familiar. Esta
combinacioén también ayuda a renta-
bilizar y mejorar el aprovechamiento
de los recursos socio-sanitarios.

Emilio Marmaneu, presidente de
CEAFA, destac6 la importancia que
tendra el centro en la localidad, ya
que se podra atender a los residentes
de manera personalizada y creard un
total 12 nuevos empleos.
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La ministra Trinidad Jiménez inauguro el centro

Por su parte Trinidad Jiménez ha agradecido la labor de AFA Caste-
1l6n y de CEAFA, por su impulso para la construccion de este centro.
Igualmente, la Ministra ha recordado que este centro de dia de Alzhei-
mer también supone una ayuda a la familia de las personas que sufren
dicha enfermedad, destacando sobre todo el papel de las mujeres, que
se suelen centrar en el cuidado de dichas personas.

Cada paciente tendra un plan de atencion individualizado. Estos
planes incluiran atencion médica, terapias de estimulacion cognitiva
y fisioterapia, asi como actividad fisica, juegos sociales, musicotera-
pia, jardineria y una larga lista de actividades.

El edificio esta concebido para facilitar la autonomia y la seguridad
fisica de los usuarios. Ademas, cuenta con un espacio exterior que
permite a las personas con Alzheimer y otras demencias pasear con
seguridad.

Con el centro de Onda, son cuatro las instalaciones en la provincia
de Castellon que trabajan para paliar los efectos degenerativos del
Alzheimer, asi como para contribuir a la mejora de la calidad de vida
de los enfermos y familias.

NO TE OLVIDES. MARCA LA

SOLIDARIA

Marca la casilla de “Fines Sociales” en tu declaracién de la renta.
Con un pequeno gesto, las cosas cambian. ;Quieres verlo? www.xsolidaria.org

En Marcha



La crisis en la que estamos instalados nos afecta a todos.

Los colectivos menos favorecidos de la sociedad sufren con mas
intensidad los vaivenes de la economia. El Gobierno de nuestro
pais ha manifestado que en tiempos de crisis es necesaria una
mayor inversion en politicas sociales y es el Tercer Sector

el que mas reclama un mayor compromiso por parte de todos
para conseguir que la crisis no se haga mas evidente entre

las personas de los colectivos que menos tienen.

Juan Lara Crevillén,

Cinco millones de personas reciben ayuda gracias Presidente de la Plataforma

a la casilla de Fines Sociales pero 800 proyectos de ONG de Accién Social — u mmm

se quedan cada afio en papel mojado por falta de fondos -
H .

La Plataforma de ONG de Accién Social, junto con la Plataforma
de Organizaciones de Infancia, la Plataforma del Voluntariado y la
Coordinadora de ONG para el Desarrollo-Espafia, lidera un afio mas
la campana para que los contribuyentes marquen la casilla de Fines
Sociales en la declaracion de la renta anual. Todos sabemos que con
muchos granos se hace un granero y, por ello, continuamos en nuestro
intento por lograr que cada vez haya mas ciudadanos concienciados
de la necesidad de aportar un 0,7% de nuestros impuestos integra-
mente a proyectos destinado a la lucha contra la exclusion social.

La sociedad no puede dar la espalda a sus ciudadanos cuando
peor lo estan pasando. Marcar la casilla de Fines Sociales en la de-
claracion de la renta es un gesto solidario sin coste para los contribu-
yentes pero imprescindible para una parte muy importante, y de pleno
derecho, de la ciudadania.

La recaudacion obtenida mediante la casilla de Fines Sociales se
disparo desde los 167 millones de euros obtenidos en 2007 a los
244 de 2008. De estos 244 millones, 190 se destinaron a poner en
marcha 1013 proyectos sociales llevados a cabo por 378 ONG de
Accion Social. Estos son los frios datos econémicos que no serian
importantes si no tuviéramos en cuenta que gracias al dinero aportado
por los declarantes se pudo ayudar a mas de cinco millones de perso-
nas. Sin embargo, los recursos son insuficientes. El importe aprobado
no representa ni una tercera parte de lo solicitado por las ONG para
cubrir las necesidades ciudadanas detectadas. Mas de 800 proyectos
se quedaron sin cubrir por falta de dinero.

Hablamos de personas, no de numeros o de estadisticas. Hablamos
de personas reales como Jos€¢ Angel, paralitico cerebral en silla de
ruedas que, contra todo pronostico, ha conseguido ir a la Universidad
y esta a punto de acabar su carrera de Trabajo Social. Lo ha conse-
guido viviendo en la residencia de COCEMFE en Madrid, totalmente
adaptada, subvencionada con el 0,7% del IRPF. Hablamos de Ana,
que a sus 88 afios vive sola en su casa y puede hacerlo porque le traen
la comida diariamente y porque Pilar y Juani la visitan cada semana,
la llevan de paseo y la ayudan a hacer sus gestiones. Todo esto por-
que Ana disfruta del programa de Ayuda a Domicilio y voluntariado

social de la UDP, financiado por el
0,7% del IRPF. Hablamos de Luis
que era un transeunte, marginado so-
cial y ahora vive en un piso tutelado
del Centro de Acogida San Juan de
Dios de Malaga, subvencionado con
el 0,7% del IRPF.

Esta es la realidad, estas son las per-
sonas y estos los proyectos que se
financian con la casilla de Fines So-
ciales. Nuestro objetivo es que esos
800 proyectos que se quedaron sin
financiacion el afio pasado, esas
miles de personas que se quedaron
sin ayuda, puedan beneficiarse de
la generosidad de una sociedad
moderna y solidaria para con sus
conciudadanos.

Realidad, proyectos y también de-
mandas, porque creemos que la Ad-
ministracion no puede girar la cabeza
ante la desesperacion de los colecti-
vos menos favorecidos. Aumentar
la asignacion tributaria al 1% no
deberia ser una demanda del Ter-
cer Sector. Deberia ser una obliga-
cion de la Administracion mientras
existan personas que lo necesiten y
las entidades sociales se ocupen de
ellas, mas aun cuando se prevé una
caida en la recaudacion con destino
a Fines Sociales debida a la crisis (al
disminuir el nlimero de trabajadores
en activo, se reduciran previsible-
mente los declarantes y, con ello, el
dinero obtenido por esta via).

En Marcha




Se calcula que el terremoto de
Haiti ha dejado a 300 mil heri-
dos, miles de ellos sufriran gra-
ves discapacidades para el resto
de su vida, en un pais pobre,
donde el altimo de sus proble-
mas es atenderlos como se me-
recen. La ONU ha alertado sobre
la situacion de estas personas.
Enrique Arnao, un Comandante
de Iberia, implicado en distintas
causas humanitarias nos trasla-
da hasta el pais del desastre:

“Tras el seismo recibo una llamada
desalentadora, el Padre José Miguel,
Presidente de la Asociacion, “Acoger
y compartir’, me transmite que no po-
dia contactar con Haiti y queria
saber si a través de las tripulaciones
que se encontraban en Santo Domingo
se podia obtener alguna informacion.

El Nifio Jesus se
encuentra ya en
la Parroquia de
Las Lomas, en
Madrid

Todos los intentos fueron inutiles, no habia forma de comu-
nicarse con la comunidad de redentoristas en Puerto Principe
por ningun medio y las noticias que llegaban no eran nada
alentadoras. El desasosiego del Padre José Miguel iba en
aumento. Al tercer dia de no obtener respuestas, llegd por fin
un email de un misionero de la comunidad de redentoristas
en Puerto Principe dandonos la peor de las noticias.El colegio
estaba destruido por completo, necesitaban ayuda y pensa-

ban que podria haber nifios con vida. Fue en el turno de tarde,
cuando ocurrio el primer temblor, calculamos que se encontra-

ban en las aulas algo mas de 300 alumnos.

En Marcha

El edificio quedo convertido
en una sepultura colectiva pa-
ra la inmensa mayoria de los
nifnos. desaparecido familias
enteras, hogares, casas, todo.

La imagen de la ciudad era
apocaliptica, habia anocheci-
do, las casas convertidas en
escombros, no habia electri-
cidad y la gente deambulaba
entre las ruinas, con rostros
sin expresion alguna.

Esa primera noche fue
dantesca, el ruido de fondo
de turbinas del aeropuerto
se mezclaba con canticos y
lamentos de gente de los al-
rededores, el hedor te nubla-
ba los sentidos y a eso se le
afiadio una réplica de temblor
que disparo los gritos del
entorno.

Al amanecer pude compro-
bar la magnitud del desastre,
el Monasterio de San Gerard
se encuentra en el alto de una
loma dentro de uno de los ba-
rrios mas humildes de la ciu-
dad, la iglesia habia aguan-
tado bastante bien el envite.
Al lado estaba el colegio,
convertido en un montoén de
cascotes, la vision de libros,
cuadernos, chanclas, deporti-
vas, mochilas, material es-
colar, y cuerpos de nifios que
aparecian entre las ruinas, es
la imagen que aparecia ante
mi vista.

El orfanato de Leogan, que
se encuentra en los alrededo-
res de Puerto Principe, tuvo
mas suerte, la estructura del
edificio aguanto.

También estuve alli, dentro
del monasterio, encontré los
restos de un Belén que se
habia caido. Mirando entre
el Belén, encontré al Nifio
Jesus, habia perdido una
mano, como tantos y tantos
nifos haitianos. Lo sacamos
de los escombros y el parroco
emocionado me dijo que me
lo llevara a Espafia. Con lagri-
mas en los 0jos me entrego
al Niflo. Ya en Madrid en la
Parroquia de las Lomas, han
decidido que no quieren arre-
glarlo, ese Nifio Jesus, sin su
mano representa la situacion
gue viviran a partir de ahora
muchos haitianos.m






Pedro Pqueras:

Fue impresionante ver al
Director de informativos
al pie de la noticia en Haiti
éNunca se habia hecho en
la television espafnola?

Yo ya lo he hecho mas veces,
en la primera Guerra del Gol-
fo me fui a Kuwait, considero
que por encima de todo, uno
es periodista.Lo de Haiti fue
un arrebato, por la manana
me enteré que ya habia 100
mil muertos, se habia produ-
cido una autentica catastrofe
humanitaria, me dijeron que
salia un avién hacia Santo
Domingo y que teniamos po-
sibilidades de poder embar-
car. No lo pensé y me fui.

éFue una experiencia
dura?

Como experiencia te puedo
decir que ha sido extraordi-
naria. Lo peor, la catastrofe
gue vi, jamas he visto nada
igual, era como el resultado
de una guerra pero todo en
un minuto. Miles de muertos
por las calles, entre los edifi-
cios, eso impresiona muchisi-
mo. Creo que nunca volveré
a ver nada igual, una des-
truccion tan grave, los hospi-
tales improvisados llenos de
heridos, las amputaciones,
hay imagenes que no se me
van a olvidar nunca, los gri-
tos, las moscas.

Por encima de todo periodista

Texto:Lola Silva

BIOGRAFIA

Su primera experiencia profesional fue en el diario Pueblo

En 1977 ingresé como redactor de Radio Exterior, despuée
empieza en el mundo de la television y se convierte en el
Director del Telediario de Television Espariola.

Como periodista y director de television, ha trabajado en |
tres cadenas de mayor audiencia de los Ultimos afios. En |
actualidad es Director de los Informativos de Telecinco do
de ha cosechado grandes éxitos, convirtiendo los espacio

informativos de la cadena en lideres de audiencia.

Se inicia en la novela con Cristébal Coldn, “A los ojos de
Beatriz” su primer libro. Una novela sorprendente en la g
Piqueras se mete en la piel de una mujer.
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Nuestro colectivo alerta
del gran namero de
discapacitados que habra
en Haiti a causa del
terremoto éUsted lo ha
podido comprobar?

En Haiti los primeros dias

no tenian aparatos de ciru-
gia que luego si llegaron. Al
principio cortaban con lo que
encontraban, en la mayoria
de los casos habia que volver
a operar lo operado por las
condiciones terribles en las
gue estaban y recurrian a las
amputaciones para evitar in-
fecciones. Haiti sin duda sera
un pais con graves problemas
por la cantidad de personas
que van a sufrir una discapa-
cidad.



éCree que las personas con discapacidad tienen

la presencia que deberian en los medios

de comunicacion?

Yo ceo que quizas no se trata lo suficiente. Desde nuestros
informativos intentamos apoyarlos mucho, hemos hecho
cantidad de reportajes de ciudades que no respetan la ac-
cesibilidad y por lo tanto no les respetan a ellos. Recuerdo
el caso de una nina de Valencia que vivia encerrada en su
casa porque sus vecinos no querian poner un ascensor. Hay
noticias muy duras en este sentido. Creo que el contacto con
otras realidades a la nuestra siempre es bueno, incluso esa
entrevista es buena para poder conocer de cerca sus pre-
ocupaciones.

Cuando estuve en Haiti, me hizo valorar las cosas de otra
manera. Aqui te preocupas de tonterias vivimos en una so-
ciedad cdmoda, cuando te chocas con la verdad, tu perspec-
tiva cambia, el problema es que llegas aqui y vuelves otra
vez a preocuparte de nimiedades

Cabe pensar que le gustan los retos, ahora se enfrenta
a superar la audiencia de las tres de la tarde éNo es
demasiada presion?

Los informativos son tension pero en Tele 5 la Unica pre-
sion que hay es la audiencia, si vas el primero porque eres
el primero y si vas el segqundo porque tienes que apretar.

éSi no hubieras sido periodista, a que te hubieras
dedicado?

Siempre he querido ser periodista, pero creo que hubiera
sido musico. Yo soy de Albacete y alli no habia conservato-
rio, nos daba clases de musica Juanito “el oso”. En un cursi-
llo de verano me pidieron que sustituyera a una amiga en un
periddico dije que si y alli me fascino6 el periodismo.

Es una profesién que te permite conocer gente que de otro
modo no conocerias nunca, observamos y divulgamos, no
creo que un periodista pueda mover montafias, ni cambiar
gobiernos, pienso que la sociedad va por delante del perio-
dista, yo soy un puro testigo.

éCree que las ciudades espaiolas son accesibles?
Queda mucho por hacer, pero caminando una vez por Bar-
celona me quedé sorprendido y ademas lo comenté. Vi una
ciudad accesible, mucho mas que Madrid. Me parecié una
maravilla.

Hicimos un reportaje de accesibilidad en los informativos
porque aunque queden muchas cosas por cambiar, también
hay que poner de manifiesto el valor que tienen las cosas
cuando se hacen bien.

éConoces a personas con discapacidad?
Claro, sobretodo sindrome Down, hay en mi familia.

éContratarias a una persona con discapacidad?

Por supuesto, en la redaccion tenemos un chico con Down y
es impresionante lo activo que es. Le saludas, le dices éque
tal Jorge? Te contesta con monosilabos y te dice me voy a
trabajar. Creo que es gente que para determinados puestos
de trabajo es absolutamente eficaz.

éQué le gustaria hacer en television o qué le queda
por hacer?

Yo no he pensado en ningun objetivo en toda mi vida, mi
proposito es hacer las cosas lo mejor posible cada dia, no
tengo un proyecto de futuro, mi proyecto vital es ser feliz y
que reinara la paz a mi alrededor.

éLo consigue?
Bueno... intentamos ser moderadamente felices.m

“"Desde nuestros
informativos
intentamos
apoyar a las
personas con
discapacidad”

“Haiti me hizo
valorar las cosas
de otra manera”

FECHA Y LUGAR
DE NACIMIENTO: 6 de mayo
de 1955 en Albacete

AFICIONES: Confieso tener
muchas aficiones, salir por
el campo con mis perros,
Golden retriever, una raza
que me fascina por su
nobleza. Practicar vela, pero
por falta de tiempo no puedo
tanto como quisiera y los

toros que me gustan en el
campo sobretodo.

HORARIO DE TRABAJO:
ilimitado, mucho, de las 8 de
la manana a las 19:00 horas,
es imprevisible.

COMIDA PREFERIDA:

Me gusta la comida
tradicional y poco nitrégeno.
Me encanta la paella y el
gazpacho manchego.
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Francisco Moza
visita los Servici
Centrales

de COCEMFE

El secretario general de
Politica Social y Consumo,
Francisco Moza Zapatero,
visito las dependencias de
COCEMEFE y la Fundacion
de la entidad en Madrid
para conocer de primera
mano los temas de maximo
interés para el colectivo de
las personas con discapa-
cidad.

En el transcurso de la

visita, Francisco Moza mantuvo una
reunion con el presidente de CO-
CEMEFE, Mario Garcia, en la que se
abordaron temas como el desarrollo
de la Ley de Autonomia Personal y
Dependencia, la reforma de la Ley de
Propiedad Horizontal para facilitar el
acceso a las personas con movilidad
reducida a los edificios, la actuali-
zacion del catdlogo ortoprotésico
iniciado por la ministra de Sanidad y
Politica Social, Trinidad Jiménez, y
todas las demas cuestiones relaciona-
das con el sector de la discapacidad.

El presidente de COCEMFE ha
hecho una valoracion positiva del
encuentro con Francisco Moza y ha
asegurado que hay buenas expecta-
tivas de futuro y predisposicion para
trabajar por la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad
fisica y organica.

ENCUENTRO
CON PERIODISTAS

El Presidente de COCEMFE, Mario Garcia, se reunio
con un grupo de periodistas en El Restaurante “Café
Varela “en Madrid, ubicado en lo que fuera el antiguo
y romantico Café Varela. Este emblematico lugar del
Madrid de finales del XIX fue cita obligada para mu-
chos literatos ilustres como Emilio Carrere, Miguel de
Unamuno o los hermanos Machado y tantos otros que
concibieron sus ideas en agradables tertulias al calor de
una taza de café.

En una comida organizada por el propietario, el gallego
Melquiades Alvarez, con el socidlogo, escritor, experto
en temas gastronomicos y subdirector del programa

de Carlos Herrera en Onda Cero, Lorenzo Diaz y el
periodista, presentador y editor de los Informativos de
Tele 5, José Ribagorda. Mario Garcia les traslado los
problemas de la discapacidad en Espafia, sus retos y
objetivos para concienciar al mundo de los medios de
comunicacion de la necesidad de que
se hagan eco de los logros y carencias
del colectivo que representa.

Lorenzo Diaz inst6 al anfitrion, Mel-
quiades Alvarez, a rescatar las antiguas
tertulias del Café Varela e institu-
cionalizar una al mes con diferentes
lideres de opinidn cercanos al mundo
de la cultura, la politica, el cine y el
periodismo. Una idea que entusiasmo a
todos los presentes.



" Es uno de los mejores arquitectos 4 e
exto: Lola Silva

de nuestro pais, Joaquin Torres es
director del estudio de arquitectura

y urbanismo A-cero, uno de los mas
vanguardistas e internacionales

de Espana, con oficinas en Madrid,

La Coruia, Republica Dominicana

y Dubai. Joaquin se convierte en el
arquitecto de moda y se le identifica
como “el arquitecto de las estrellas”,
al realizar las viviendas de importantes
empresarios, deportistas y artistas de
nuestro pais.

ESen [Bs duckcles acsadibles parm Bs pAilhE
discapacidadi

gecno para todo o vistal'y p
amos ni formados, ni educados, ni

lEIflcoinsejo de Ministros ha aprobado una ley
edificacion por la que todos los edificios
estan obligados a ser accesibles para ancianos
vidiscapacitados que le parece?

Me parece en principio fenomenal, pero creo que todo

tiene un limite, hay veces que llegamos al absurdo en todo.

Lo que si creo es que hay que pensar en ir
retirando las barreras arquitecténicas

éCree que las ciudades espaiiolas son cOmodas para

las personas con problemas de movilidad?

No, actualmente no, pero pienso que seria bastante
facil legislar este tema, es un tema urbanistico.

Me parece bien que se hagan por ejemplo las
primeras plantas de los edificios para este colectivo.
Pero en definitiva lo importante es que todos
tenemos que aprender a ceder entre nosotros

¢En sus disefos piensa enlas personas con
discapacidad?

No, de entrada no, cuando hemos hecho viviendas,
pero si en garajes y en edificios emblematicos.

Que no entre la silla de ruedas es algo que he de
reconocer no esta en mi cabeza, pero en el estudio
hay gente que si piensa sobre esto, aunque tampoco
pienso en otras cosas, uno va de lo general a lo
particular

éNo cree que hayan sido siempre los grandes
olvidados de la arquitectura?
Totalmente

Estamos un poco perdidos tanto en gf mundo de la
arquitectura como en el del arte; es-lina gran
incognita. Yo espero que haya una profesionalizacion
de la arquitectura

éHacia donde va el mundo de la %F:uitectura?

éCual es su proyecto preferido?
El que mas me ha motivado y mas me ha divertido
sobre todo por extrafio, es una torre en Dubai. Era

algo a lo que no estabamos acostumbrados y pensaba

que nunca iba hacer.

ite!l ra

lados en el tema de la discapacidad. s

Los grandes olvidados de la arqu

Discapacitados

<

éCual es su ciudad
preferida?

Venecia y Nueva York.
Venecia es una ciudad caoti-
ca que ha superado el paso del
tiempo y s-iendo

éCOomo seria su ciudad ideal?
Creo que todos los intentos que
se han hecho

para disefiar una giudad han sido
un fracaso, la ciudad tiene que
ser un cumulo de crecimientos
naturales, pienso en Brasilia por
ejemplo, una

ciudad nada natural. No se pue-

de crear una ciudad:

¢En que se inspira para
diseiar?

En el arte, en el mundo de
la escultura.

éDe la antigiiedad hay
alguna obra que le fascine?
El Partenén de Roma

éLe gusta que le consideren
el arquitecto de los futbolis-
tas?

No me gusta nada, me parece
que no es légico, yo he hecho
cuatro casas a futbolistas, no es
ni un 5 por ciento de todos los
proyectos que se han hecho en
el estudio.

éUn cliente que le haya
impresionado?

Amancio Ortega por su
sencitlez y normalidad

('.Es’un arquitecto muy
mediatico, le parece bien?
Me llama la atencidn, no es

que me guste ni no me guste,
lo utilizo porque creo que es
bueno para el estudio. Siempre
he pensado que dar a conocer
tu obra, es bueno y se consigue
que conozcan tu trabajo

y que entre mas trabajo

éLa crisis afecta a la
creatividad?
No todo lo contrario, la agudiza

Bn Mercha4 5



Gonzalo Rivas en su nuevo despacho de la Junta

En Marcha

Primer alto cargo
de la Administra-
cion andaluza con
discapacidad. éOr-
gulloso?

Contento, muy con-
tento y no sélo por
mi, sino también por
todos los que han
hecho posible que yo
esté aqui. Jurar un
cargo es actuar de
portavoz en un acto
de agradecimiento
coral, y asi, debo
agradecer la con-
fianza que la Conse-
jera para Igualdad

y Bienestar Social

ha depositado en mi
capacidad de trabajo
ejercido desde el mo-
vimiento asociativo
durante veinte afos;
a mis compafieros de
CANF COCEMFE y
Cermi Andalucia, y a

Gonzalo Rivas, Director General de Personas
con Discapacidad de la Junta de Andalucia

“Soélo tenemos una meta:
la conquista de la vida cotidiana”

Gonzalo Rivas Rubiales lleva mas de
veinte afios en el movimiento asocia-
tivo promoviendo la igualdad de las
personas con discapacidad. Hasta la
fecha ocupaba el cargo de secretario
general de la Confederacion Andaluza.
Ademas de presidir la Comisién de Etica
del Comité Espanol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI)
entre otros cargos. Recientemente era
nombrado director de la Direccion Ge-
neral de Personas con Discapacidad de
la Consejeria para la Igualdad y Bienes-

tar Social.

Texto: Sheila Martinez
Fotos: Junta de Andalucia

mi familia. El hecho
de ser el primero en
el cargo en Andalucia
es la consecuencia
légica del esfuerzo de
unos padres adelan-
tados a su tiempo
que, sustrayéndose

a la tendencia del
momento (que no era
otra que la reclusién
en casa o el subsi-
dio minimo para un
chaval escapado de la
polio) empujaron a su
hijo hacia un destino
comun con los otros
y una vida corriente.

éComo afronta esta
nueva etapa de su
vida?

Tener un destino, de-
cia Juan Gil-Albert, es
sentirse gravemente
comprometido en

una empresa inte-

rior. Cuanto antes se
descubre ese compro-
miso con uno mismo,
mas eficaz es nuestro
esfuerzo por cumplir
nuestro empleo vital.
El mio sin duda es
algo tan simple como
poder seguir traba-
jando para que las
personas con disca-
pacidad nos desplace-
mos con haturalidad
y en todos los senti-
dos, llevando la vida
cotidiana propia del
entorno en que vivi-
mos: sin heroismos y
sin reclusién forzada.

éQué cree que
aportara su perso-
na a este cargo?
Aparte de la labor
de técnico para la
que creo que se me
requiere, en el »






“Uno de mis objetivos es conseguir la accesibilidad”

En Marcha

» sentido de dar
soluciones a proble-
mas especificos de las
personas con discapa-
cidad, mi aportacién
en este trabajo sera
haber superado con
buena nota el ‘Cono-
cimiento del Medio".
Les aseguro que
conozco de ‘primera
rueda’ lo que significa
no poder pasar, bus-
car caminos alternati-
vos, atajos, quedarse
al margen...

Han sido muchos
ainos en el
movimiento aso-
ciativo, écomo ha
sido la despedida
de Canf Cocemfe-
Andalucia?

Tomar la decision de
dejar Canf y el traba-
jo que desarrollaba
alli con mis compa-
neros ha sido dificil,
lo saben aquellos a

quienes consulté y
cuya opinion tuve
muy en cuenta. Mi
espacio natural du-
rante muchos anos,
mis relaciones dia-
rias, los amigos que
siguen perteneciendo
a mi vida personal,
las horas de trabajo
compartido... forman
parte de la persona
que soy ahora. Pero
realmente no he
sentido la sensacién
de dejar atras, como
quien corta amarras;
seguimos jugando en
el mismo damero y
no varia el deseo de
ganar la partida si se
juega de alfil o de ca-

“Mi aportacion

a este trabajo es
haber superado
con nota el ‘Cono-
miento del Medio.
Conozco de ‘pri-
mera rueda’ lo que
significa no poder
pasar”

ballo. Toda mi expe-
riencia y formacion en
Canf Cocemfe Anda-
lucia, hecho al que
probablemente debo
mi nombramiento,
son un bagaje incor-
porado a mi nuevo
puesto en el que sigo
ejerciendo el mismo
trabajo.

éCuales seran

las lineas maestras
de su gestion?

Los ejes que guiaran
las actuaciones en
este periodo tienen
que ver fundamental-
mente con la acce-
sibilidad y la mejora
de la calidad de vida
de las personas con
discapacidad. En este
sentido, buscamos

la firma de un Pacto
Andaluz por la Acce-

sibilidad Local con la
FAMP, CERMI vy los
agentes sociales y
econdmicos. Por otro
lado, el buen desarro-
llo del Primer Plan de
Accién Integral para
Personas con Disca-
pacidad, 2003-2007,
nos lleva a la elabo-
racion de un Segundo
Plan que esperamos
gue esté aprobado

en este mismo afio.
También estamos tra-
bajando en la firma
de un convenio de co-
laboracion con RTVA
y CERMI Andalucia.
Queremos elaborar
una “Declaracion de
Andalucia sobre las
personas con disca-
pacidad en los medios
de comunicacién”.
Importante es tam-
bién impulsar y co-
ordinar la realizacion
del Plan de Accion
Integral para Mujeres
con Discapacidad de
Andalucia (PAIMDA)
Por ultimo, conside-
ramos imprescindible
el obligado impulso al
didlogo con el movi-
miento asociativo.

Metas por
conseguir.

Podria decirles que
s6lo tenemos una
meta, una intencion
vertebradora de nues-
tro trabajo, un eje del
programa de accio-
nes de esta direccion
general: nuestro fin
es la conquista de la
vida cotidiana para
las personas con
discapacidad. Bien
entendido, una uni-
ca meta pocas veces
resulta tan ambicio-
sa. La dispersidn nos
distraeria. Entender
con claridad lo esen-
cial nos hara eficaces
Creo que debe ser
una de nuestras prio-
ridades, que con el
tiempo, las personas
con discapacidad pue-
dan pasar desaperci-
bidas en la sociedad.m
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Murcia
Las necesidades

Texto: Enrique Moreta - Fotos COCEMFE

Las principales carencias de las personas con dis-
capacidad fisica y organica de la Region de Mur-
cia son el empleo y la accesibilidad. Encuentran
también problemas de acceso a la formacién de
primaria y secundaria, mientras que en la Uni-
versidad, a pesar de los esfuerzos realizados, se
sigue el proceso de matriculacion de la persona
y después la adaptacion. Los centros de salud y
hospitales no presentan un grado de accesibili-
dad minimo, pero gracias al trabajo continuo de
FAMDIF COCEMFE Murcia se han creado Unida-
des Multidisciplinarias para enfermedades como
hemofilia, fibrosis quistica, espina bifida, esclero-
sis multiple o enfermos de rinon.

Faltan ayudas,

b :

de una

Campafia de concienciacion para escolares

servicios y legislacion
Hay mas de 150.000 mur-
cianos con un grado de disca-
pacidad del 33% o mas. Reci-
ben atencién por parte de los
servicios del Gobierno regio-
nal, con un presupuesto de 52
millones de euros, un total de
6.187 personas, de las cuales
2.643 son menores de seis
afios que asisten a Centros
de Atencion Temprana. Segun
FAMDIF, las ayudas que reci-
be el colectivo, salvo las es-
tablecidas por ley, carecen de
continuidad econémica y per-
tenecen mas a la beneficencia
gue a una proteccidén justa,
progresista y actual, ya que se
establecen unos umbrales tan
bajos que son pocas las per-
sonas que pueden acceder a
ellas. Ademas, reciben pocos
servicios publicos, la mayoria
a través de convenios con el
movimiento asociativo sobre
empleo, informacion especia-
lizada, centros de dia y ocio y
tiempo libre. Tampoco hay un
Plan Regional para facilitar el
desplazamiento del colectivo,

En Marcha

el transporte interurbano no
es accesible y solo el urbano
lo es en algunos municipios
como Murcia, Cartagena y
Lorca.

No hay apenas legislacion
regional en materia de disca-
pacidad, ya que queda supe-
ditada a la existente a nivel
estatal y sin desarrollo en el
ambito autondémico. El grado
de cumplimiento es relativo y
altamente mejorable, salvo en
el derecho a la educacion, con
buenos niveles de cumplimien-
to, y en el sector publico, que
presenta voluntad para su cum-
plimiento e incluso mejora.

Mejoras en la
accesibilidad
a la vivienda

El sector de la discapacidad
tiene puestas sus esperanzas
en la Ley de Habitabilidad y
Accesibilidad, en estos mo-
mentos en fase de aprobacién
y desarrollo. De momento, un
gran avance es que el Gobier-
no regional haya incorporado

en el Plan de Vivienda medi-
das para mejorar el acceso del
colectivo y una linea de sub-
venciones para hacer del ho-
gar un lugar accesible a través
de las ayudas técnicas y la do-
matica.

Dentro de las politicas trans-
versales del Gobierno autono-
mico para mejorar la calidad
de vida de este sector, esta la
red de centros para la aten-
cion a la discapacidad, que
esta formada por 70 centros
de dia, ocupacionales, resi-
dencias, viviendas tuteladas y
servicios de promocion de la
autonomia personal.

Recursos insuficientes a jui-
cio de las organizaciones del
sector de la discapacidad, que
se ven obligadas a poner en
marcha proyectos y servicios
para contribuir al desarrollo y
promocion del empleo, la ac-
cesibilidad universal, el ocio y
tiempo libre, y el transporte
accesible, entre otras cuestio-
nes. Algunas de las iniciativas
mas importantes de FAMDIF



COCEMFE Murcia en este sentido son las cam-
panas de sensibilizacién para jovenes escolares,
estudiantes universitarios y la sociedad en ge-
neral, con las que pretende eliminar barreras
arquitectonicas y mentales; asi como sus pro-
gramas de fomento del voluntariado y de la Ac-
cesibilidad Universal.

Ademas, esta entidad, con el apoyo de la Con-
sejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion,
va a abrir un Centro de Dia para Jovenes depen-
dientes en abril de 2010 con servicios de fisiote-
rapia, terapia ocupacional, atencién psicologica,
talleres y actividades de ocio y tiempo libre.

Fomento del empleo

Entre las principales lineas de trabajo del Go-
bierno regional se encuentran la formacién y el
empleo. De Ahi su apuesta por los centros ocu-
pacionales y centros de dia, las actividades for-
mativas, centros de Atencion Temprana y ser-
vicios de autonomia personal. El esfuerzo de la
Consejeria de Empleo por mejorar el acceso al
empleo y la formacion de calidad se vio reconoci-
do el afio pasado con el Premio AECEMCO 2009,
galardon que entrega anualmente la Asociacion
Empresarial de Centros Especiales de Empleo de
COCEMFE.

Por el contrario, FAMDIF considera que las poli-
ticas publicas desarrolladas hasta el momento no
han tenido en cuenta las variables de sexo, tipo
y grado de discapacidad; y apuesta por reforzar
las relaciones de cooperacion y coordinaciéon en-
tre las distintas Administraciones para que todas
las politicas publicas que se pongan en practica
en este ambito sean eficaces y operativas.

Falta de formacion

En las zonas rurales, los motores econdmicos
son la agricultura y la industria, sectores que
al requerir grandes esfuerzos fisicos limitan la
insercion de las personas con discapacidad. Un
fendmeno que se repite es la demanda por parte
de los empresarios de personal con una alta y es-
pecifica cualificacion, por lo que FAMDIF apuesta
por incrementar tanto la formacién como las ex-
periencias profesionales del colectivo.

En este sentido, el Gobierno regional ha am-
pliado el presupuesto para formacion de des-
empleados aunque para la Federacion es insu-
ficiente por dejar fuera a muchas personas con
discapacidad, quienes ademas reclaman una
mayor variedad de acciones formativas.

La asignatura pendiente de Murcia, tal y como
sefialan desde FAMDIF, es conseguir atraer al
propio sector de la discapacidad a una partici-
pacién activa, comprometida e independiente,
de forma que el movimiento asociativo adquiera
la fuerza necesaria para ejercer un didlogo so-
cial con las distintas Administraciones de igual
a igual.

Joaquin Bascufiana
Consejero de Politica
Social, Mujer e Inmigracion
de la Region de Murcia

;Como esta llevandose a cabo el proceso de
valoracion de la dependencia?

La Oficina de la Dependencia ha recibido un
total de 53.001 solicitudes y se han realizado
43.722 valoraciones, cifras que pueden dar
una idea del esfuerzo que estamos realizando
para que la tramitacion de la Ley sea agil y
se ajuste a los plazos establecidos.

¢ Qué destacaria de la Ley de Autonomia
Personal?

Es sin duda alguna un gran logro social
para este pais. Los primeros pasos para su
implantacion han sido lentos porque es una
Ley muy compleja. Para que la Ley fuera
solidaria y tnica para todo el pais hemos
defendido el establecimiento de una norma-
tiva comun para evitar diferencias entre las
Comunidades Autonomas y que se revise el
modelo de financiacion si queremos que la
ley tenga permanencia en el tiempo.

reportaje

;Como calificaria el
movimiento asocia-
tivo de la discapaci-
dad en Murcia?
Muy fuerte y muy
serio. Desde las
asociaciones se
trabaja tenazmente y
gracias a la estrecha
colaboracion que
mantenemos con
ellas podemos sacar
adelante programas e
iniciativas que mejoran la calidad de vida de
las personas con discapacidad. Siempre he-
mos colaborado con estas organizaciones y
vamos a seguir haciéndolo, porque conocen
mejor que nadie las necesidades reales que
presenta el mundo de la discapacidad.

¢Cudles han sido los principales logros de
la Consejeria?

Hemos trabajado intensamente para que la
Ley de Dependencia fuera un realidad, nos
ha supuesto un enorme esfuerzo para poder
contar con los recursos, humanos y materia-
les, precisos para que pudieran ser atendi-
dos sus beneficiarios. También me gustaria
resaltar el trabajo que estamos haciendo
para contar con una red completa de centros
destinados a atender, formar y orientar a las
personas con discapacidad.

En Marcha



Existe una gran preocupa-
cion por parte de COCEMFE
ASTURIAS y cada una de sus
asociaciones por la reduccién
de las subvenciones de man-
tenimiento a entidades sin
animo de lucro que han tenido
lugar en el afio 2009, llegando
a reducirse en algunos casos
hasta el 70 %, y lamentable-
mente sabemos que este afo
el presupuesto no ha varia-
do. El mantenimiento de los
proyectos, actividades, pro-
gramas, atencién a personas,
etc... dirigidos a personas con
discapacidad (no dependien-
tes) es una incognita.

Esta situacién se agrava
cuando se produce el fendme-
no “"ONG subvenciona a la Ad-
ministracién”, porque el cobro
de las subvenciones se realiza
a mitad e incluso a finales del
afio en el que se resuelve.

A pesar de que el Principa-
do es la cuarta comunidad con
menos personas dependientes
sin prestacién, son necesarias
mejoras en la formacion de
los profesionales que hacen
las valoraciones, potenciar la
Autonomia Personal y regular
la figura del Asistente Perso-
nal.

Incumplimiento de la
legislacion

Existe abundante legislacion
sobre discapacidad, con nor-
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Organizaci

mas pioneras como la de
Ley de Servicios Sociales
o la Ley del Salario Basico,
aungue no siempre se cum- f
ple. Es el caso de la Ley de |
Promocioén de la Accesibili-
dad, cuyo cumplimiento no
se revisa suficientemente ni
se sanciona su incumplimien-
to. La solucién es sencilla:
implementar los mecanismos
necesarios para que no se lle-
ve a cabo ninguna actuacion
sin cumplir la legislacién vi-
gente.

Carencias sanitarias
COCEMFE Asturias valora
positivamente las actuacio-
nes de la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales en ma-
teria de prevencion y detec-
cién precoz, pero es necesa-
ria una mejora en la atencién
sanitaria de toda la poblacion
con discapacidad, pues exis-
ten discapacidades y patolo-
gias como Parkinson, Fibrosis
Quistica, Esclerosis Mdltiple,
Fibromialgia y Lupus que se
diagnostican con mucho re-
traso en el tiempo y no hay
especialistas ni médicos de
referencia en todos los casos.
Otra de las principales caren-
cias en materia sanitaria es la

Inauguracion del Centro de Atencion
Integral de COCEMFE Asturias

rehabilitaciéon. Consciente del
problema, la Confederacion
colabora desde 2004 con el
Gobierno del Principado para
proporcionar a cerca de 450
personas un tratamiento re-
habilitador continuado.

Colaboracién para la
insercion laboral

Asturias destaca por contar
con el movimiento asociativo
para la orientacion e insercién
laboral. Por ello, COCEMFE As-
turias es la entidad de refe-
rencia en materia de empleo
para las personas con disca-
pacidad, al ser reconocida por
el Servicio Publico de Empleo
asturiano como entidad cola-
boradora especializada, lo que
le permite gestionar el progra-
ma OPEA (Orientaciones para
el empleo y autoempleo), el
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programa de formacion para el empleo y el progra-
ma de acompafiamiento SILPRO.

Amplio repertorio de recursos

Entre las ayudas y servicios mas destacables se
encuentran el Servicio de Ayuda a Domicilio del Go-
bierno del Principado, el Servicio de Teleasistencia
prestado por los servicios sociales municipales, el
programa de apoyo para favorecer la permanencia
del colectivo en su propio entorno, y el Centro Asesor
de Ayudas Técnicas.

COCEMFE Asturias inauguré en 2009, con la pre-
sencia de la Reina Dofa Sofia, el Centro de Aten-
cién Integral para Personas con Discapacidad Fisica
y Organica Gravemente Afectadas, gestionado por
la Fundacion Iniciativas, con un total de 21 plazas
residenciales y 30 de Centro de Dia. Un afio antes,
la entidad puso en marcha otro recurso pionero, el
Centro de Dia para personas con discapacidad fisica
y organica; y desde 2004 COCEMFE-Asturias gestio-
na en La Felguera (Langreo) una vivienda tutelada.

Una agencia exclusiva de discapacidad
Como muestra del compromiso del Gobierno del
Principado con este sector cre6 en 2007 la Agencia
Asturiana para la Discapacidad, para elaborar y co-
ordinar planes y programas transversales dirigidos
a lograr su completa integraciéon. Trabaja estrecha-
mente con el movimiento asociativo en actuaciones
como el Plan Autonémico de Accesibilidad y Atencién
Integral a personas con Discapacidad, el primer cen-
so asturiano sobre discapacidad, que detecté un to-
tal de 124.613 personas con discapacidad en 2009.

Turismo accesible

Lo primero que pueden hacer las personas con dis-
capacidad que quieran disfrutar del ocio en el Princi-
pado es acudir a la Oficina Técnica de Accesibilidad
de COCEMFE Asturias, donde obtendran informacion
puntual de los recursos accesibles en la regién. Asi-
mismo, pueden consultar numerosas guias turisticas
dirigidas a personas con discapacidad o dirigirse a
la Asociacion APTAA para realizar actividades depor-
tivas, de ocio y
de aventura, asi
como rutas gas-
tronémicas y cul-
turales.

Una vez que se
garanticen y me-
joren las partidas
econdmicas que
corresponden
al colectivo y a
la viabilidad del
movimiento asociativo, el futuro de las personas con
discapacidad sera seguir luchando por conseguir una
atencion adecuada, la mayor autonomia posible, una
mayor presencia y participacion en todos los campos
y una vigilancia constante del cumplimiento de las
leyes que recogen sus derechos.

Noemi Martin Gonzalez,
Consejera de Bienestar Social
y Vivienda del Principado

de Asturias

¢Cudl es la situacion de las personas depen-
dientes en el Principado de Asturias?

En Asturias hay 15.138 personas con de-
pendencia de grados II1 y II, de ellas 10.936
reciben prestaciones o servicios y 4.202 estan
en el proceso de firma del Plan Individual de
Atencion. En el ltimo afo, en el que Izquier-
da Unida, se hizo cargo de la Consejeria, he-
mos reducido a diez meses el tiempo medio
de tramitacion, nuestro objetivo es acercarnos
a final de afio a los seis que recoge la Ley.

reportaje

¢;Como esta afectando la crisis economica a
las personas con discapacidad?

La crisis economica afecta a todos los secto-
res de la poblacion pero mas a este colectivo
con mayores dificultades para incorporarse al
mercado laboral. La Ley del Salario Social de
Asturias, al garantizar unos ingresos minimos
se ha convertido en una herramienta
eficaz para luchar contra las conse-
cuencias de la crisis econoémica.

JSe repiten en 2010 los recortes en
las subvenciones a organizaciones
de discapacidad?

La politica de discapacidad que de-
sarrolla la Consejeria no se centra
unicamente en la convocatoria de
subvenciones, son un complemen-
to de todo lo demas. No se puede
hablar de recortes aunque no hemos
podido incrementar todo lo que nos
gustaria la partida de subvenciones. Este afio
nuestra prioridad es garantizar la prestacion
de servicios, frente al desarrollo de otros pro-
gramas que en el actual contexto economico
son necesarios pero no prioritarios.

¢ Qué posibilidades tienen las propuestas de
COCEMFE Asturias?

La mayoria de sus propuestas han sido aten-
didas y resueltas, como la adaptacion de los
convenios a la nueva Ley de Contratos de la
Administracion o la financiacion de las obras
de adecuacion de los locales del futuro Cen-
tro de Servicios Multiples de Oviedo aportan-
do 100.000 euros. Aun nos queda mucho por
hacer, pero en poco mas de 14 meses hemos
avanzado sustancialmente en dar respuesta

a las necesidades de los colectivos de disca-
pacidad, porque nuestro objetivo también es
ofrecer una atencion adecuada a las personas
que mas lo necesitan

En Marcha



En Marcha

(L)

Coca-Cola, la mayor compaiia de bebidas
del mundo y lider mundial en bebidas re-
frescantes y zumos, ha llegado a un acuer-
do con COCEMFE que ha posibilitado la
puesta en marcha del proyecto “Alfabeti-
zacion Tecnologica y Mejora de la Em-
pleabilidad de Mujeres con Discapacidad
residentes en la zona sur de la Comuni-
dad de Madrid”, que acaba de finalizar
con excelentes resultados su primera fase de
ejecucion.

La multinacional, que lleva establecida
desde 1953 en Espafia, (aunque ya en los
anos 20 era posible encontrar producto en
algunas regiones) ha mantenido durante
todos estos afios un fuerte compromiso con
la sociedad, creando, fomentando y apoyan-
do iniciativas de interés en los mas diversos
ambitos. Este acuerdo es una muestra de di-
cho compromiso por parte de la compaiia.
El Proyecto “Alfabetizacion Tecnologica

y Mejora de la Empleabilidad de Mujeres
con Discapacidad residentes en la zona sur
de la Comunidad de Madrid” interviene
atendiendo a las variables que dificultan la
plena participacion social de las mujeres
con discapacidad, y presta especial atencion
a aquellas que tienen una gran discapaci-
dad, son mayores de 45 afios, paradas de
larga duracion o victimas de la violencia
machista.

COCEMEFE ha valorado muy positivamente
el desarrollo de la primera fase de ejecucion
del proyecto; éxito posibilitado por la impli-
cacion de los agentes sociales y especial-
mente del Ayuntamiento de Getafe, que

lo ha apoyado publicamente y ha puesto a
su disposicion sus recursos técnicos, en-
marcandolo en el contexto del III Plan de
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres del municipio.

Tras el trabajo desarrollado con las usua-
rias en el desarrollo de sus competencias
socio-laborales y paralelamente en la sen-
sibilizacion del tejido empresarial, en 2010
se espera consolidar definitivamente el
proyecto con la insercion laboral de un alto
porcentaje de las mujeres con discapacidad
que ya participan de esta iniciativa.
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Discapacidad y sexualidad,
igual a prejuicios

Texto: Sheila Martinez
Fotos: Archico COCEMFE

Ana Vales Hidalgo

es psicéloga y ha
desarrollado toda su
carrera profesional traba-
jando con mujeres. Desde
2007 en la Federacién
LUNA Andalucia.
“'Siempre quise
trabajar en el ambito
social y desarrollar mi
profesion desde una
perspectiva feminista”.
Y asi ha sido.

En Marcha

éCual diria que es la situacion de las mujeres con discapaci-
dad con respecto a sus derechos sexuales?

Es de vulneracion absoluta, porque en pleno siglo XXI, no hay adap-
tacion universal de los servicios de salud sexual, no tienen acceso a
una educacion sexual, no siempre pueden elegir libremente tener o
no pareja o tener o no descendencia.

éSiente que perduran los mismos prejuicios que hace algu-
nas décadas atras?

En el fondo siguen persistiendo los mismos prejuicios, ahora bien, la
forma en que se formulan y se perpetian ha cambiado radicalmente
a estrategias mas sutiles y politicamente correctas. Al final es resul-
tado de reducir la sexualidad a una actividad heterosexual, basada
en el coito vaginal y con predominio del pene como eje central.
éCuales son esos prejuicios, mitos o creencias?

Tres expresiones, muy conocidas y manifestadas por las mismas
mujeres con discapacidad, resumen estos prejuicios: asexuadas,
eternamente niflas y potenciales reproductoras de la anormalidad.
Esto implica la creencia de que las mujeres con discapacidad no
tienen deseos, no van a poder dar y obtener placer sexual y no es-
tan capacitadas para ejercer el tradicional rol de madre asignado e
impuesto a las mujeres.

éSuelen vivir de forma diferente la sexualidad los hombres
que las mujeres con discapacidad?

Cada persona vive su sexualidad de una forma Unica. Partiendo
de esta base es posible observar que a los ninos y hombres con
discapacidad se les promueve mas desde la familia y los entornos
cercanos la demostracion de deseos, el disfrute de las relaciones



sexuales e, incluso, en algunos casos se potencia el tépico del “*ma-
chito”. En cambio se ningunea la sexualidad de las nifias y mujeres
con discapacidad.

éA qué problemas concretos se enfrentan?

Un grave problema, es la creencia de que son “mercancia dafiada”y,  ¢¢ 4

por tanto, abusar de ellas es menos grave o mas justificable. Detras Aun

subyace la idea de que tienen menos dignidad. Junto a esto, la falsa .

creencia de que van provocando sexualmente para compensar su perSlsten

falta de atractivo supone un factor de riesgo para ser victimas de

violencia sexual. casos de

Finalmente para muchas mujeres con discapacidad gravemente afec- oxe .

tadas o con discapacidad intelectual, el riesgo viene de la dificultad esterlllzaClOneS

para distinguir cuando los contactos fisicos son abuso y cuando son
producto de atenciones y cuidados, sobre todo porque son educadas
en la idea de que han de obedecer a quien les cuida, que siempre
hard lo mejor para ellas.

e interrupiciones
de embarazo
forzadas”

éComo se abordan profesionalmente estos problemas?

Desde Federacidn LUNA se estan desarrollando talleres y grupos de
mujeres con el objetivo principal de acercar una idea de sexualidad
mas amplia y positiva, que integra mente y cuerpo. Se da relevancia
a la experiencia y saberes de las mujeres en primera persona y al
enriquecimiento mutuo.

En cuanto a la maternidad, éCree que hoy dia una mujer con
discapacidad puede decidir libremente sobre un aspecto tan
personal como éste?

Cada vez mas mujeres con discapacidad estan tomando las riendas
de sus vidas y tomando el control, también, de su derecho a la ma-
ternidad. Pero aun hoy persisten muchos casos de interrupciones
de embarazo y esterilizaciones forzadas, asi como obstaculos para
la maternidad mediante adopcion o acogimiento. Aparte de

ello faltan recursos y servicios de apoyo a la maternidad, es-
pecificos para mujeres con discapacidad, pero también para
todas las mujeres que quieran 1
ser madres.

“Un grave

éCree que existe una buena
informaciéon sobre sexuali-
dad para este colectivo?

Creo que si bien la informa-
cion sexual es importante en
este sentido es mucho mas
relevante y carencial la edu-

problema

es la creencia
de que son
‘mercancia
danada”

cacion sexual en su sentido

mas amplio y democratico. La

educaciéon de los afectos, el

aprendizaje del amor propio, la practica en el manejo de las
emociones... son contenidos educativos que son sexualidad
y no se trabajan en la escuela, en la familia ni en los contex-
tos de desarrollo mas inmediato. El acceso a la informacion,
con mayores o menores dificultades, es posible aiin cuando,
desde mi punto de vista, muchas mujeres con discapacidad
encuentran barreras especificas, relacionadas con los prejui-
cios que antes se han comentado.

Ana Vales, psicologa de LUNA

Un mensaje para aquellas mujeres con discapacidad que nos
estan leyendo...

En primer lugar que acudan a las organizaciones de personas con
discapacidad, especialmente de mujeres con discapacidad, si existen
en su entorno de residencia. El intercambio, analisis y reflexion en
grupo de mujeres que comparten situaciones comunes es un buen
modo de superar miedos y responder preguntas. Por otra parte, aun
cuando todavia falta especializaciéon en género y discapacidad en la
practica de la sexologia, obviamente son profesionales que tienen las
herramientas para dar respuesta a estas demandas.

En Marcha



Sesiones de Tuppersex en Valencia

La Confederacion de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica de la Comunidad Valenciana (COCEMFE
CV) celebrara este afio
reuniones “tuppersex”,
durante las cuales se am-
pliaran los conocimientos
sobre sexo y erotismo,
para orientar y ayudar en
las relaciones sexuales de
las personas con discapa-
cidad.

Es una de las novedades
para el 2010 inclui-

das en el Programa de
Educacion Sexual de esta
entidad, y en el que también se incluyen charlas, colo-
quios y talleres vivenciales. Las reuniones “tuppersex”
pretenden ser “un instrumento practico para ampliar
los conocimientos sobre sexo y erotismo, en las que
se podra oler, tocar, saborear distintos productos”.

Solares por huertos urbanos

La Asociacion Civica Ciudad de Badajoz ha propuesto
convertir los solares o vertederos que existen en la ciudad en
huertos urbanos, una tendencia que se abre paso a buen ritmo
en muchas ciudades euro-
peas y americanas.

La propuesta es crear una
red de huertos urbanos

de Badajoz, que denomi-
na Hurba, un programa
participativo del propio
ayuntamiento destinado

a personas mayores y a
personas con discapacidad,
con un objetivo terapéuti-
co y social claro, ya que
mejora la actividad fisica
de estas personas en su entorno, y da una ocupacion personal
con trascendencia social, y también medioambiental.

Proyecto Nessun Dorma

El navegante Marco Enric Bou ha
iniciado un viaje, de aproximada-
mente dos afos, alrededor del mundo
con el Nessun Dorma, un velero
construido integramente en la Costa
Brava, en los astilleros Pita Yachts de
Pau. La iniciativa tiene la particula-
ridad que el Nessun Dorma ha sido
disefiado y adaptado para personas
con movilidad reducida, de manera
que se convierte en un ejemplo para
hacer turismo accesible.

Con esta accion, la Costa Brava se
dara a conocer en Nueva Zelanda,
Australia, Africa y América del Sur. Asimismo, se
fomentara la apuesta por un turismo mas accesible.

5 &En Marcha

Protagonistas de un documental

El documental “A volar”, coproducido por
Canal Sur Television, muestra la discrimi-
nacion, sufrimiento y esperanzas de cuatro
andaluces con discapacidad.

Miguel Rueda, el autista Daniel Romero,
la afectada por esclerosis multiple Mavi
Rodriguez y Paquita Saez, con secuelas de
la poliomelitis, son protagonistas de sus
propias historias de superacion personal.
El documental, rodado entre Arahal, Sevilla
y Cadiz, ha sido presentado en el munici-
pio sevillano, después de su proyeccion
en Malaga y la capital hispalense. Tras

ser subtitulado al inglés y francés, se va a
presentar en el festival de Marsella.

Un traje para volar

Aunque atn habra que esperar algiin
tiempo para que el proyecto se materiali-
ce, la NASA ya esta trabajando en un traje
volador.

La Agencia Espacial estadounidense ha pre-
sentado el prototipo de avidon personal, al
que ha bautizado como Puffin, segun infor-
ma el diario The New York Times. Puffin
medira algo mas de tres metros de largo y
pesara unos 136 kilogramos (sin piloto).
De momento, el traje volador sélo existe
en las recreaciones de los ingenieros de la
NASA. Cuando esté desarrollado podria
utilizarse en misiones militares o para ope-
raciones rescate, y quien sabe si en el futuro
los atascos ocurriran en el aire.

El traje volador retine dos caracteristicas
que le diferencian de los llamados ‘jet
packs’ de los afios 50 (una especie de mo-
chila dotada de un sistema de propulsion).
En primer lugar, Puffin es totalmente au-
tonomo. El piloto tiene que meterse dentro
del aparato. Ademas, ha sido disefiado para
funcionar con motores eléctricos, lo que

lo convierte en un vehiculo relativamente
silencioso, ligero y fiable, ya que este tipo
de motor consta de menos partes que otros
motores. El uso de energia eléctrica lo con-
vierte en un vehiculo verde y sus creadores
aseguran que su impacto medioambiental
seria bajo.
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iImposible es nada,

Texto: Sheila M.
Fotos: Antxon Arza

“Descendiamos el
rio Yuruani en la sa-
bana venezolana, en

un salto de 15 metros cai
plano, el agua cuando caes

a esa altura es dura como el
cemento, y me rompi las ver-
tebras D12 y L1". Asi recuer-
da Antxdn Arza, miembro del
equipo de “Al filo de los im-
posible”, aventurero y empre-
sario, como fue el accidente
que le dejo parapléjico.

“Tuve la suerte de estar en
compania de un numeroso
equipo de personas bien pre-
paradas que supieron lo que
tenian que hacer, lo hicieron
con destreza y me sacaron
con vida”, afiade.

A partir de ese momento este
aventurero incansable, co-
menzd una nueva vida.

En Marcha

“Al principio no te lo crees, te
parece un suefio pero poco

a poco te vas haciendo a la
idea. En el Institut Guttman
de Barcelona (centro espe-
cializado en lesiones me-
dulares), me encontré con
muchas mas personas en mi
misma situacién y tarde o
temprano la mayoria afronta-
mos la realidad de la misma
manera, intentando rehacer
la vida lo mas normal posi-
ble”.

Y dicho y hecho. Este navarro
no ha parado ni un momen-
to, ni ha dejado de practicar
los deportes de montafia y

el descenso en kayak (disci-
plina en la que es especia-
lista), que tanto le gustan.
“Ahora voy rodando en vez
de caminando, pero llego a
muchos sitios con la ayuda
de mi mujer, los hijos y los

amigos. Montamos en pira-
gua, esquiamos, buceamos,
viajamos... llevamos una

vida bastante parecida a la
qgue llevdabamos antes, ahora
tenemos algunas limitaciones
pero con la ayuda de un buen
equipo puedes llegar casi a
cualquier sitio”, afirma Arza.

Experiencias inolvidables
Antxon Arza es miembro del
equipo de Al Filo de lo Impo-
sible, un programa de do-
cumentales que tiene como
tematica comun la aventura
y la exploracién de lugares
salvajes y de alto riesgo de
la Tierra, como la escalada
de cimas de mas de 8000
metros, la exploracion de los
casquetes polares, travesias
en vuelo libre o el buceo a
grandes profundidades.

Con ellos, muchas horas,



aventuras, emociones y sen-
saciones. Pero siempre hay
una entre todas que marca
y en el caso de Arza es “el
descenso del rio Indo en Pa-
kistén, sin ninguna duda”.
“Elegimos el mes de abril
porque el caudal debia ser
adecuado y el tiempo seco,
no dejo de llover en todo el
mes y nos encontramos con
un rio que parecia el mar,
fue un descenso emocionan-
te y trepidante rodeado de
un paisaje de dimensiones
inconmensurables, Pakistan
en Urdu significa ‘Tierra de
los Puros’ y realmente son
auténticos. Los Balties son
gente dura, arraigada a sus
tradiciones y consecuente con
sus ideas”, recuerda.
Actualmente el contacto
continda, “hemos comparti-
do mucho, y eso une” y las

ideas para nuevos reportajes
también. “Ahora estamos con
un nuevo proyecto de depor-
te para personas con disca-
pacidad en Jordania para el
otofio préximo, posiblemente,
pero de momento es sélo una
idea”, indica Arza. Y es que
como el mismo dice “hay que
tener diez planes para que al
menos uno salga adelante”.

Empresario de éxito

Pero por si no fuera poca
toda esta actividad deportiva
y aventurera, Antxén Arza,
dirige, desde 1987, la em-
presa Urkan Kayak de venta
de piraguas y accesorios.
Pioneros en importar kayaks
de polietileno cuando todo el
mundo navegaba en piraguas
de fibra de vidrio, se han
convertido con el paso de los
afios en el mayor distribuidor

Antxo6n Arza

es un apasionado
de los deportes
de aventura

de la Peninsula Ibérica. “Poco
a poco fue creciendo la de-
manda del mercado y hoy en
dia somos el mayor distribui-
dor de piraguas de la Penin-
sula. En Urkan Kayak somos
un equipo que trabajamos
con ganas y que generamos
nuevas vias de desarrollo”,
destaca orgulloso.

Dos facetas, la de aventurero
por un lado y la de empre-
sario por otro, que ni antes
de su accidente ni ahora han
sido excluyentes para este lu-
chador. Segun Arza, “almor-
zar en el campo después de
haber hecho algo de ejercicio,
eso es sin duda lo que mas
me gusta, pero también dis-
fruto estudiando, escuchan-
do y pensando, buscando
nuevos caminos, madurando
ideas que llevar a cabo en
Urkan Kayak”.

En Marcha



.Qué es EAPN?

Es una coalicion de entidades sociales que trabajan
y se relacionan en Red. Su estructura es Europea,
Nacional y Regional. Somos una ‘Red de Redes’

(En qué va a consistir el aiio El1 Afio Europeo

de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion social?
Es, sobre todo, un afio de evaluacion e impulso. Eva-
luacion para afrontar el andlisis de lo que ha sido la
“Estrategia de Lisboa 2000/2010” y ver como se han
cumplido los objetivos previstos; y de impulso por
significar el disefo y arranque de una nueva estra-
tegia para Europa, que todos llamamos la “Agenda
Europa 2020”.

.Queda mucho por hacer?
Si, pero.se ha hecho mucho y en gran medida gracia
a las aportaciones de las Entidades Sociales. E
pafia, el proceso de articulacion del Terce
Accion Social ha avanzado mucho,
cho, pero hay que reconocer el

chas cosas?
es la arquitectura
re un nuevo periodo
rcado por las consecuencias

.Cree que en este aii
Este nuevo perio

Sociales Europeas y Espafiolas. Antes de la crisis ya
teniamos un 20% de pobreza relativa en Espaiia (que
no se ha reducido en los afios de mayor prosperidad
de nuestro pais), y ahora tenemos4.000.000 de des-
empleados, pero antes de la crisis habia 2.000.000,
es decir, no hay que regresar a donde estabamos.

JAlguna situacion concreta que le haya
impresionado?

El ver como los mismos responsables que-nos
decian, en los momentos de mayor i
nuestra historia, que habia qu
fuerzos en politicas de i
crisis encontraban
sectores y, si

encontrarlos para
as vulnerabilidad.

uede retrasar muchas de las

ente si, y en muchos casos sera normal,
ro también es una oportunidad de redefinir e im-
pulsar nuevas actuaciones y estrategias.

Los europeos y en especial los espaiioles ;Esta-
mos concienciados con los temas de pobreza

y de discapacidad?

La respuesta no puede ser conjunta. Si hablamos

de pobreza, vemos una altisima sensibilidad en la
pobreza vinculada a paises terceros —donde es lace-
rante- pero si hablamos de la pobreza en nuestro pais

=Silqueremosipodemosg

+Cual es la situacion actual?
En estos momentos se estan
elaborando los docu-
mentos que van a ser
aprobados al final de

la presidencia espafio-
la, por lo que estamos
inmersos en los trabajos
de conseguir que los
mismos sean lo mas
cercanos a las aspiracio-
nes de las  Entidades

ERSONA
toDAs LAS F
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“Hemos mejorado mucho,
pero no podemos descuidarnos”

vemos que existe un serio problema de invisibilidad
de la misma.

.Qué pueden hacer los ciudadanos de forma
individual?

Mucho y bueno. Si una persona se quiere implicar en
mejorar la vida de sus projimos, de sus vecinos, de
personas en situacion de desventaja, no tiene que ha-
cer trabajos herculeos, lo tiene facil, puede ponerse
en contacto con una gran cantidad de organizaciones
sociales que trabajan en su entorno.

¢La erradicacion de la pobreza y la exclusion
social son una utopia o pueden convertirse en
realidades?

Se puede convertir en una realidad, para ello es
necesario contar con instrumentos claros y eficien-
tes de participacion social, es necesario tener una
estrategia clara de cohesion social donde se trabaje
la inclusion activa. Y por supuesto con una tempo-
ralizacion que sea osada, pero creible.Si queremos,
podemos.
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Texto: Sheila M.
Fotos: COCEMFE

oncepcion Irala, tiene 53 afios, padece una atrofia mus-
cular degenerativa y desde hace ocho afios vive en el
Centro de Atencion Integral que Fundacion COCEMFE
tiene en Madrid. Su vida, dia a dia, sueflos € ilusiones
han sido reflejados en un cortometraje con un objetivo claro:
informar y sensibilizar a la ciudadania sobre distintos tipos de
exclusion a través de casos reales narrados por sus propios prota-
gonistas. Su titulo, “Una vida mas que digna”, todo un alegato.

“Cuando me propusieron participar no lo dudé un momento.
Soy una persona participativa, que me gusta colaborar y me gusto
la idea, se trata de una oportunidad muy buena para que la gente
conozca nuestra situacion, en este caso de una persona como
yo, que tiene una discapacidad, sin victimismos ni sensiblerias”,
explica Conchi, como la llaman sus amigos. Una experiencia
inolvidable para esta madrilefia que repetiria “encantada”.

El cortometraje se enmarca dentro del proyecto europeo “A
Favor de la Inclusion Social, integrACTUA” desarrollado por

la Fundacion Luis Vives y la Red Europea de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social (EAPN Espafia) en nuestro pais.
Entre sus objetivos se encuentra dar la oportunidad a colectivos
en exclusion de contar de primera mano sus experiencias, con el
apoyo de un profesional y de difundirla entre la sociedad.

“Tanto la gente de Fundacion Luis Vives como de EAPN, asi
como los chicos que grabaron el corto, me han tratado fenomenal.
Me ha servido como terapia, ya que he tenido que contarles mi
vida para poder preparar el guidon y hacerlo en voz alta, compartir
esa intimidad con otras personas, da un poco de reparo, pero al
final lo hice y me ha venido muy bien”, apunta Conchi.

El proyecto se completa con un segundo cortometraje, “Lu-

char es vivir”, protagonizado por tres personas con perfiles muy
diferentes pero con un nexo comun, han vivido una situacion de
exclusion social pero han conseguido salir de ella a fuerza de
luchar. Ambos trabajos han conformado un documental que se
presento en el acto-exposicion “Espafia IntegrACTUA”. También
se proyectara en los actos que se celebren en Espafia durante este
afno con motivo de la celebracién del “Afo Europeo contra la
Pobreza y la Exclusiéon Social”

Estrella de cine por un dia

Para la elaboracion del corto, dirigido por Dacil Pérez de Guz-
man, se mantuvieron dos reuniones con Conchi. Una primera para
que los miembros de Fundacion Luis Vives, asi como los estu-
diantes del IES Pradolongo, encargados de la grabacion del corto,
conociesen a la protagonista y su historia, y una segunda en la
Academia de Cine de Madrid, ya con la directora, para juntos
trazar el guion y la idea a transmitir.

La ultima parte y la “mas emocionante”, la grabacion de la histo-
ria. Dos dias de rodaje para mostrar en siete minutos de metraje
como es un dia en la vida de Conchi, como afronta una persona
con discapacidad su rutina diaria y siete minutos también para
comprobar que pese a esa discapacidad “somos iguales, personas
normales con los mismos suefios ¢ ilusiones que cualquier otra”.

Segun destaca Conchi, “todo lo que sea contar de primera mano
una experiencia personal, no interpretada por actores, siempre lle-
ga al espectador mejor, si encima se aborda y se muestra de una
forma bonita, como ha sido el caso, mejor todavia”. “Creo que el
mensaje que queremos transmitir llega al espectador y no es otro
que la gente se conciencie y luche por la integracion”, afiade.






Vanessa Oquina es fisioterapeuta. Enamorada de su trabajo, ayuda
dia a dia a pequeios y adultos a superar graves problemas neurolo-
gicos y enfermedades raras. Conoce de cerca el desasosiego de las
familias y el ansia de superacion de sus pacientes. En la actualidad
es la Directora del CENTRO KINAXIS especializado en fisiotera-

pia, podologia y psicologia.

Una evolucion por pequefia
que sea siempre es gratificante

Texto: Lola Silva

Por qué ha decidido dedicarse

a nifos y adultos con problemas
neurologicos?

Trabajo con personas con dafio ce-
rebral adulto (ictus o traumatismo
craneoencefalico) e infantil (paralisis
cerebral, enfermedades raras). Decidi
abarcar este campo porque me toco
muy de cerca en mi ambiente fami-
liar, la recompensa es muy grande y
muy gratificante.

,Como responden al tratamiento?
Cuando trabajas con pacientes con
estas patologias en muchas ocasiones
no sabes como van a responder al
tratamiento o cual es el mas eficaz.
En general me planteo objetivos a
corto plazo, se crea mucha compli-

JEn Espaifa somos conscientes de
lo necesario de estos tratamientos?
Actualmente si, hay mucha informa-
cion y hoy en dia los nifios con pro-
blemas neurologicos tienen muchas
expectativas de vida y de evolucionar
con un tratamiento adecuado. Mejo-
ran mucho su calidad de vida y la de
sus familias.

El problema es que muchos de estos
tratamientos son privados y no todas
las familias tienen acceso a ellos.

.Un buen tratamiento es la clave
para muchos de sus problemas?

cidad entre el nifio y el fisio, o el “Siempre Mas que un buen tratamiento, hay

adulto y el fisio, es necesaria una que empezar cuanto antes el trata-

colaboracion mutua para que el trata- que s¢€ miento, es decir, si tenemos un nifio

miento funcione. Mi meta es conse- f con paralisis cerebral recién nacido se

guir la mayor autonomia para el nifio Sulre un comienza su tratamiento en muchas

o0 paciente y sobretodo mejorar su dano ocasiones en la incubadora del hospi-

calidad de vida. - tal o en las primeras semanas de vida.
neurolog1co Siempre que se sufre un dafio neuro-

JAlgin caso complicado? hav que logico hay que intentar estimular y

Hay muchos casos complicados, a ve- . yq tratar ese cerebro cuanto antes.

ces no solo por la patologia que pre- intentar

sentan sino por el ambiente familiar, . 1 . Como se sienten después de su

en muchas ocasiones se requiere una estimular trabajo?

colaboracion maxima de la familia y tratar ese Me encanta mi trabajo. No sabria

y no siempre se consigue. Los casos explicar lo que se siente cuando ves

mas complicados y dificiles quizas cerebro conseguidos tus objetivos en un trata-

sean los que mas satisfacciones dan
cuando conseguimos lo que quere-
mos.

;Un momento gratificante?
Siempre que ves alguna evolucion
por pequena que sea es gratificante,
una sonrisa en los nifios o en un adul-
to que empieza a caminar cuando es-
taba en silla de ruedas son situaciones
gratificantes y dificiles de explicar.

Es imprescindible la fisioterapia
para estos casos?

En el tratamiento de nifios con parali-
sis cerebral o cualquier patologia neu-
rologica, la fisioterapia es imprescin-
dible pero no es el tnico tratamiento.

En Marcha

cuanto antes’

b

miento asi. Hay mucha complicidad,

son tratamientos muy largos, meses e

incluso anos, al final se crean lazos de

carifio y muchos sentimientos, traba-

];10 con personas que te dan lo que tu
as.

Habr4 tenido contacto con muchas
de las familias de sus pacientes,
,Como lo viven?

En general al principio es dificil y ne-
cesitan un tiempo de asimilacion de la
situacion pero tengo la suerte de tra-
bajar con familias muy involucradas
en el tratamiento de sus pacientes, y
al final ellos lo viven como una situa-
cion lo mas normalizada posible den-
tro de sus posibilidades.



El Asedio La elegancia

Cédiz, 1812. Una ciudad del erizo
fascinante, liberal y culta, En el nimero 7 de la Rue
abierta al mundo, pero Grenelle, un inmueble

burgués de Paris, nada
es lo que parece. Paloma, una
solitaria nifa de doce afos, y Renée, la
inteligente portera, esconden un secre-
to. La llegada de un hombre misterioso
propiciara el encuentro de estas dos
almas gemelas. Una novela optimista,
un pequeno tesoro que nos revela cémo
sobrevivir gracias a la amistad, el amor
y el arte, de Muriel Barbery (Seix Barral,
2010).

arrasada por la Guerra A EL
de Independencia. S

La historia de varios
personajes y una
ciudad donde, a modo
de piezas de ajedrez
sobre un tablero pe-
ligroso, todos esos
hilos se relacionan
entre si, escrita

por Arturo Pérez
Reverte

(Alfaguara, 2010).

A través de esta obra, publicada por el CERMI en su coleccién Cermi.
es, se podran conocer las principales caracteristicas de la poblacion
con discapacidad frente a la crisis econémica, basadas en datos ac-
tuales, para poder extraer ensefianzas que puedan ayudar
a conocer y minimizar sus efectos negativos, asi como plantear me-
didas y actuaciones que puedan permitir superarla. (Grupo editorial
Cinc, 2009).
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Comienza a competir en karts a los10 arios. A los 12 arios se clasifica
(=0 tercera en la categoria Yamaha del Campeonato de la Comunidad
Valenciana, y a los 13 arios queda séptima en el Campeonato Nacional.
Fue en el 2007 cuando llega a la Férmula 3 y compite en la Copa de
Esparia, subiendo al podio 3 veces. En 2009 ficha por el equipo GTA
Motor, debuta en las LE MANS. Gracias a la empresa de eventos
deportivos ASAP, este afio ha dado el salto a los Estados Unidos. ASAP
ha llegado a un acuerdo para que la piloto esparniola compita con el
equipo Andersen Racing para disputar las Indy Lights, una categoria

de formacion muy ligada a la IndyCar.

,Como describiria la sensacién de pilotar un
coche Indy? Es increible. Sinceramente pensé que
me costaria la adaptacion, pero no fue asi. En el pri-
mer entrenamiento ya entendi que todo funcionaba
de modo diferente a Europa y parece que te encuen-
tres en otro mundo.

.Hay demasiada tension en la carreras? La ten-
sion no existe. Eso lo provoca uno mismo y tu elijes
si quieres provocartela o no.

. Tiene algiin maestro, un referente en el mundo
de las carreras? El mejor maestro que uno puede
tener es ser uno mismo, porque a veces todo parece
muy dificil, pero cuando utilizas un poco el “coco”
te das cuenta lo facil que es todo y lo dificil que lo
hacemos.

.El hecho de ser la primera mujer le ha dado
algin problema? No he sido la primera mujer. Ya
las mujeres han abierto camino y en este deporte
cada vez se demuestra mas que las mujeres también
estamos al mismo nivel y que la habilidad no es
cuestion de sexos.

/Conducir es “cosa de hombres”? Conducir es cosa
de “humanos”

El camino no habra sido facil ;Ha querido tirar la
toalla alguna vez? Ha habido algunas veces que me
he hasta mareado y he pensado que no podria salir de
esa... jPero aqui estoy luchando!

.Qué es lo peor en la vida de un piloto? Querras
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Texto: Lola Silva

Aficiones:
Bebida:
Comida:
Un lugar:
Un libro:

decir... ;{Qué es lo mejor
de un piloto en la vida?

Y lo mejor? jTodo es
mejor!

Un momento:

.Conoce alguna persona

que sufra algun tipo de discapacidad? Si, conozco
a una persona que admiro y considero mi “idolo”. No
solo es que luche cada dia por conseguir sus objeti-
vos, si no que los consigue y encima gana a todos.

.Cree que estan lo suficientemente apoyados por
la sociedad? Depende de qué tipo de persona les
toque. Hay algunos que ni se dan cuenta la persona
que tienen delante, y hay otros que les valoran como
realmente se merecen.

Usted es un ejemplo de superacion ;Qué le diria
a las personas con una discapacidad en este
sentido? Que realmente no existe ninguna
“discapacidad”. Todos somos iguales.

.Qué hace para relajarse de tanta velocidad?
Ir despacio.

2 Cuales son sus objetivos, tanto vitales como
profesionales? Seguir creciendo cada dia como
persona y piloto.

JUn suefio? Ser mejor persona

.Qué es lo que realmente le hace feliz? Saber que-
rerme y poder contar con una mano entera la gente
que me quiere.






Visitas a la muralla de Avila

Un total de 1.087 personas con discapacidad han hecho uso del
tramo accesible de la muralla de Avila desde su apertura en fe-
brero del afio pasado. El mes con mas visitantes fue el de junio,
que supero las 800 visitas, seguido de mayo y agosto (66 y 92,
respectivamente). En cambio, enero del presente afio, con s6lo
dos usuarios, y febrero del 2009, con cinco, fueron los meses en
los que menos personas con movilidad reducida accedieron a la

muralla por los tramos indicados.

II Concurso de Fotografia Digital ASEM

La Federacion Espafiola de Enfermedades Neuromusculares (Fe-
deracion ASEM) organiza la 2* Edicion del Concurso de Fotografia
Digital “Tu eres la fuerza que nos impulsa”.

Este afio, con motivo de la celebracion del I Dia Nacional de las

Enfermedades Neuromusculares el 15 de noviembre, el tema del
certamen esta centrado en el mundo de las personas que padecen una

|5

enfermedad neuromuscular y su entorno. Se pueden enviar fotos en
las que se reflejen diferentes momentos cotidianos de las personas afectadas:

dificultades, logros, superacion, participacion asociativa, vida familiar, laboral,

ocio, etc.

Este concurso va dirigido al publico en general, tanto a pacientes afectados por

una enfermedad neuromuscular, sus familias y cuidadores, como a personas
que tengan una especial sensibilidad con los temas que afectan a las personas

con discapacidad fisica.

Primera pena futbolistica de
personas‘con discapacidad

El Atlético de Madrid es el primer

de club de futbol quécuenta con una
pefia compuesta exclusivamente por
personas con discapacidad. El partido
ante el Osasuna, el pasado mes de
marzo, sirvio al club colchonero para
estrenar esta nueva agrupacion, que

7 OEn Marcha

ya cuenta con mas de 40 aficionados
y que tiene un padrino de lujo, en
este caso Juan Manuel Montilla, “El
Langui”.

Se estima que el 9 por ciento de

la poblacion espafiola, mas de

3,5 millones de personas padecen
alguna discapacidad, pot lo que esta
Iniciativa era una necesidad, que la
Fundacion del Atlético ha querido
paliar. Mas alla de su propio sentido
de animacion, la pefia colchonera
colaborara activamente con el club

en mejorar la accesibilidad al estadio,

sus miembros realizaran charlas en
centros escolares para concienciar a
los mas jovenes sobre los retos dia-
rios que tienen que afrontar; acompa-
flaran al equipo, etc.

Esta agrupacion cuenta con el apoyo
la Federacion de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica y

Se trata de un tramo visitable del
adarve entre los Arcos del Carmen
y el Puente, que incluye un elevador
y una rampa para permitir el acceso
de personas con discapacidad fisica.
Este recorrido, de 508 metros de
longitud, incluye un tramo de que
permite a cualquier persona con
discapacidad subir a doce metros

de altura en el lienzo oeste de la
muralla.

A este trecho se suman dos puntos
de informacion turistica accesibles,
equipados con maquetas tiflologicas
hechas en bronce (adaptadas para el
uso de personas ciegas) situadas en
las puertas del Alcazar y del Rastro
de dicho monumento. Con el lema
‘Patrimonio accesible, patrimonio
para todos’, el acceso, pionero en
una infraestructura de estas caracte-
risticas, fue presentado el dia de la
Solidaridad de las Ciudades Patrimo-
nio de la Humanidad.

|||-|11‘r'
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El plazo de presentacion de trabajos
serd hasta el 31 de mayo de 2010

y las fotografias se podran enviar

en formato CD por correo postal o
presentarlas en persona en la oficina
de ASEM (C/ Jordi de Sant Jordi,
26-28 bajos, Barcelona 08027), o en
algunas de las asociaciones miembro.

Organica de la Comunidad de Madrid
(FAMMA COCEMFE Madrid) y de
la Consejeria'de Familia y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid
y de

La iniciativa del Atlético, que ya ha
llamado la atencion de otros clubs
como el Real Madrid, tiene su prece-
dente mas reconocible en el “Liver-
pool Disabled Supporters Associa-
tion” (LDSA), la pefia mas numerosa
con estas caracteristicas que existe
en el mundo. El LDSA cuenta con la
presidencia también de una persona
representativa, en este caso, una
leyenda en “Anfield” como John Al-
dridge. Esta agrupacion promueve la
accesibilidad de los hinchas con dis-
capacidad, ayuda a los visitantes con
movilidad reducida de otros clubes,
opinan sobre la vision del campo, el
aparcamiento o los aseos, etc.







MODIFICACION DEL CODIGO
TECNICO DE LA EDIFICACION

1 Consejo de Ministros ha aprobado la Modificacion

del Codigo Técnico de la Edificacion (Real Decreto

314/2006, de 17 de marzo), a través del Real Decreto

173/2010, que regulara con caracter de normativa basica
estatal, las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y la utilizacion de los
edificios.

Sirve por tanto de referente armonizador para toda la legislacion
autonomica dictada en la materia desde la promulgacion de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracion social de las personas con
discapacidad, ya que hasta ahora la existencia de diferentes leyes
y reglamentos de ambito autonémico sin un referente unificador
se traducia en una multitud de diferentes criterios que ponian en
cuestion la igualdad y la no discriminacion entre las personas con
discapacidad de diferentes comunidades autonomas.

El Real Decreto sera de aplicacion obligatoria a las obras de nueva
construccion y a las de ampliacion, modificacion, reforma o reha-
bilitacion de edificios existentes para las que se solicite licencia
municipal de obras una vez transcurrido el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor del real decreto (11 de marzo de 2010).

Deseo recibir en mi domicilio su Revista. Indicar:

[ Suscripcion gratuita para particulares
(presentando Certificado de Minusvalia)

L] Nueva suscripcién 20 euros al afio
(IVA'incluido)

] Cambio de domicilio

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
le informamos que los datos personales que Ud. nos facilite a través de esta solicitud, seran tratados automaticamente
en ficheros de COCEMFE, con la finalidad del envio de la revista.
El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito a la Compafia cualquier modificacién que se produzca
en los datos aportados.

Ud. podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999.

El responsable del fichero es COCEMFE, con domicilio en la calle Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid

Remitir a: Redaccion y Administracion. Servicios Centrales de COCEMFE

C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 MADRID Telf. 917 443 600




Confederaciones Autonomicas

CONFEDERACION ANDALUZA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA (CANF-COCEMFE Andalucia)

C/ Alfareria, 126, A- 41010 SEVILLA

Teléfono 954 33 60 66 Fax 954 33 02 10

central@canfandalucia.org http://www.canfcocemfe.org

COCEMFE ASTURIAS

C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 Bajo - 33211 Gijon - ASTURIAS
Teléfono 985 39 68 55 Fax 985 99 07 56
federacion@cocemfeasturias.es http://www.cocemfeasturias.es

COORDINADORA FEDERACIO BALEAR DE PERSONES

AMB DISCAPACITAT

Carrer de Vinyassa, 12 C Bajo - 07005 PALMA DE MALLORCA
Teléfono 971 77 12 29/971 49 87 77 Fax 971 46 02 76
coordina@coordinadora.es http://www.mallorcaweb.net/coordinadora

COCEMFE CANARIAS

Edificio de Usos Mdltiples del Valle de Jinamar; Local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar - Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
cocemfecanarias@terra.es http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE CANTABRIA

Av. Cardenal Herrera Oria, 63 interior - 39011 SANTANDER
Teléfono 942 32 38 56 Fax 942 32 36 09
cocemfe@cocemfecantabria.org http://www.cocemfecantabria.org

COCEMFE CASTILLA-LA MANCHA

Paseo de Merchan, 2 - 45003 TOLEDO

Teléfono 925 28 52 75 Fax 925 21 08 05
cocemfeclm@cocemfecim.org http://www.cocemfeclm.org

F!EDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA' Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FAMMA COCEMFE Madrid)

C/ Galileo, 69 Bajo Derecha - 28015 MADRID

Teléfono 915 93 35 50 Fax 915 93 92 43

secretaria@famma.org http://www.famma.org

COCEMFE NAVARRA

C/ Marcelo Celayeta, 75 - nAVE 2, 12 Planta, oficina 50

31014 Pamplona - NAVARRA

Teléfono 948 38 38 84 Fax 948 383 884 federacion@cocemfenavarra.es

COCEMFE EXTREMADURA

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Barriada de Valdepasillas)

06001 BADAJOZ

Teléfono 924 220 750 Fax 924 243 720 presidente@cocemfebadajoz.org

CONFEDERACION GALLEGA DE MINUSVALIDOS FiSICOS
Rua Modesto Brocos, 7- 3 Bajo ~

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 46 98 Fax 981 57 46 70

correo@cogami.es http://www.cogami.es

COCEMFE LA RIOJA -
C/ Boterias, 7y 9 -26001 LOGRONO
Teléfono 941 20 43 69 Fax 941 20 43 70 info@Isb-larioja.org

FAMDIF COCEMFE MURCIA

C/ Mariano Montesinos, 14 Bajo - 30005 MURCIA
Teléfono 968 29 28 26 Fax 968 29 28 16
famdif@wanadoo.es http://www.famdif.org

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
cocemfe.cv@ono.com http://www.cocemfecv.org

COCEMFE CASTILLA LEON

C/ Plaza San Pablo, 6 - 34005 PALENCIA
Teléfono 979 744 614 Fax 979 745 840
federacionminu@gmail.com

COCEMFE CATALUNA
C/ Vie Laietana, 57, 1°- 12 - 08003 BARCELONA
Teléfono 933 011 565 - catalunya@cocemfe.es

COCEMFE ARAGON

C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Teléfono 976 799 982 Fax 976 799 984 cocemfearagon@gmail.com

Entidades Estatales de Cocemfe

ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL (ADAMPI)

C/ Marqués de Riscal, 2-1° Esc.Int - 28010 MADRID

Teléfono 902 19 44 01 Fax 913 08 40 87
asociacion-nacional@adampionline.com http://www.adampionline.com

ASOCIACION DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
C/ Hileras, 4 - 4°, despachos 6 y 7 - 28013 MADRID

Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26
accuesp@accuesp.com http://www.accuesp.com

ASOCIACION DE LUCHA CONTRA LA DISTONIA EN ESPANA (ALDE)
C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID

Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20

alde@distonia.org http://www.distonia.org

ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA
(ADELA)

C/Emilia, 51 - 28029 MADRID

Teléfono 913 11 35 30 / 902 142 142 Fax 914 59 39 26
adela@adelaweb.com http://www.adelaweb.com

ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS MULTIPLE
(AEDEM-COCEMFE)

C/ Sangenjo, 36 - 28034 MADRID

Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61
aedem@aedem.org http://www.aedem.org

ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPANA O.1. (AHUCE)
C/ San lidefonso, 8 - 28012 MADRID

Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58

ahuce@ahuce.org http://www.ahuce.org

ATAM
C/ Orotava, 4 - 28660 Boadilla del Monte - MADRID
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21 info@atam.es www.atam.es

AUXILIA

C/ German Pérez Carrasco, 65 - 28027 MADRID
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16
satauxilia@terra.es http://www.auxilia.es

FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS Y TRASPLANTADOS
HEPATICOS (FNETH)

C/ Francisco de Quevedo, 11 - 5° A - 50013 ZARAGOZA

Teléfono 656 581 812 fneth@fneth.org http://www.fneth.org

FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
C/ Duque de Gaeta, 56 - 52 pta. 14 - 46022 VALENCIA
Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 318 208
fgfederacion@fibrosis.org http://www.fibrosis.org

FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

C/ Jordi de Sant Jordi, 26-28, Bajos - 08027 BARCELONA
Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95
asem15@suport.org http://www.asem-esp.org

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES
DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA

C/ Pechuan, 14, Local 6 - 28002 MADRID
Teléfono 914 15 20 13 Fax 914 13 58 45
administracion@febhi.org http://www.febhi.org

FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA

C/ Sinesio Delgado, 4 Pabellén 16 - 28029 MADRID
Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
fedhemo@hemofilia.com http://www.hemofilia.com

FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS (FELUPUS)

C/ Lagunilla, 25, local 3 y 4 - 29012 MALAGA

Teléfono 952 25 08 26 Fax 952 25 08 26
info@felupus.org//felupus@felupus.org http://www.felupus.org

FEDERACION ESPANOLA DE PADRES DE NINOS CON CANCER
Avda. Menéndez Pelayo, 41 - 3° Dcha. - 28009 MADRID

Teléfono 915 57 26 26 Fax 915 57 26 26
federacion.madrid@cancerinfantil.org http://www.cancerinfantil.org

FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

Paseo Reina Cristina, 8, 3° B - 28014 MADRID

Teléfono 902 11 39 42/914 34 53 71 Fax 914 34 53 71
direccion@fedesparkinson.org http://www.fedesparkinson.org

FEDERACION NACIONAL ALCER

C/ Don Ramon de la Cruz, 88 -Ofic. 2 y 3 - 28006 MADRID
Teléfono 915 61 08 37 Fax 915 64 34 99
federacion@alcer.org http://www.alcer.org

FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FRATER)

C/ Pedro Cerdn, 17 - 35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Teléfono 928 33 54 40 Fax 928 31 30 82

correo@fratersp.org http://www.fratersp.org

CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS (CEAFA)

C/ Pedro Alcatarena, 13 Bajo - 31014 Pamplona - NAVARRA

Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739

ceafa@ceafa.es http://www.ceafa.org

COORDINADORA NACIONAL DE ASOCIACIONES DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA

C/ Rafaela Bonilla, 19 A - Local - 28028 MADRID

Teléfono 616 617 668

coordinadorafmfc@confederacionfmfc.org

FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA (FEDAES)

C/ Mayas, 1 Urbanizacion Valparaiso - 47008 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029

sede.valladolid@fedaes.org http://www.fedaes.org

COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS (CONARTRITIS)
C/ Cea Bermudez,14 B, 2° A - 28003 MADRID -Teléfono 902 013 497
Fax 915 358 807 webmaster@conartritis.org http://www.conartritis.org
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Federaciones Provinciales

COCEMFE - FAMA ALBACETE

Centro de Atencién a Grandes Discapacidades Fisicas

de COCEMFE FAMA. C/ Guadalajara, 1 - 02001 ALBACETE
Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41
cocemfe-fama@cocemfe-fama.com http://www.cocemfe-fama.com

COCEMFE ALICANTE

Cronista Joaquin Collia, 5, Bajo - 03010 ALICANTE

Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 25 71 87
cocemfealicante@cominet.org http://www.cocemfealicante.org

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FAAM)

C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”
04008 ALMERIA

Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 81 84
faam@faamalmeria.com http://www.faamalmeria.com

COCEMFE BADAJOZ

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Bda.Valdepasillas) - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20
presidente@cocemfebadajoz.org http://www.cocemfebadajoz.org

FEDERACION FRANCES LAYRET COCEMFE BARCELONA
C/ Vie Laietana, 57 , 1° - 12 - 08003 BARCELONA

Teléfono 933 011 565

info@cocemfe-barcelona.es http://www.cocemfebarcelona.es

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)

Avda. de Castilla y Ledn, 22 - 22 Planta (Ctro. Comercial Camino

de la Plata) 09006 BURGOS -Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@yahoo.es http://www.fedisfibur.org

COCEMFE CACERES

Residencia Universitaria Polivalente

C/ Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES

Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org http://www.cocemfecaceres.org

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA (FEGADI)

C/ Aurora, 44 - 11300 La Linea de la Concepcién - CADIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32
fegadilalinea@fegadi.org http://www.fegadi.org

COCEMFE CASTELLON i
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON
Teléfono 964 23 40 85 Fax 964 23 98 51
administracioncocemfecs@cocemfe.es

COCEMFE CEUTA

C/ Capitan Claudio Vazquez. Edf. Reina. Portal 5 - Local 11 derecho
51002 CEUTA

Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61

silceuta@terra.es http://www.cocemfeceuta.blogspot.com

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL

Travesia de Las Tercias, 4, Centro Social

13250 Daimiel - CIUDAD REAL

Teléfono 926 85 49 28 Fax 926 85 49 28
cocemfeoretania@cocemfeoretania.es http://www.cocemfeoretania.es

FEDERACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS
FiSICOS DE CORDOBA

C/ Maria Montesori, s/n - 14011 CORDOBA
Teléfono 957 76 77 00 Fax 957 76 74 94
fepamic@fepamic.org http://www.fepamic.org

FAMS-COCEMFE SEVILLA

Poligono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es

COGAMI CORUNA

Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3

15704 Santiago de Compostela - ACORUNA

Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es http://www.cogami.es/federacioncoruna

COCEMFE CUENCA

C/ Juan Martino, 2 bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44
cocemfe@cocemfecuenca.org

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA'Y ORGANICA (CANF-COCEMFE Granada)

Paseo Laguna de Cameros, 6 (esquina calle Torre de la Bruja)

18008 GRANADA

Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73

fegradi@fegradi.org http://www.fepamigranada.org

COCEMFE GUADALAJARA

Avda. de la Salinera, 68 - 19005 GUADALAJARA

Teléfono 949 22 23 86 Fax 949 22 23 86
info@cocemfe-guadalajara.org http://www.cocemfe-guadalajara.org

CANF - COCEMFE HUELVA

C/ Alameda de Sundheim, 8 entreplanta - 21003 HUELVA
Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
fedehuelva@canfandalucia.org http://www.fedehuelva.org

En Marcha

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE MINUSVALIDOS FiSICOS DE JAEN

C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, 3 (Edf.Moraleda, Local 1)
23005 JAEN

Teléfono 953 26 75 66 / 605 83 95 49 Fax 953 27 50 23
fejidif@fejidif.org http://www.fejidif.org

COCEMFE LAS PALMAS

Edificio de Usos Multiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar -Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
sil@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS
FISICOS Y/U ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE Malaga)
C/ Géngora, 28, Bajo - 29002 MALAGA

Teléfono 952 35 51 52 / 17 42 Fax 952 35 17 42
famfmalaga@famfmalaga.org http://www.famfmalaga.org

COCEMFE MELILLA

C/ Carlos de Arellano, 17, bajo derecha - 52004 MELILLA
Teléfono 952 68 26 88 Fax 952 68 26 88
pperez03@melilla.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ORENSE

Centro Integral de Servicios de Aixifia. Rua de Farisa, 7, bajo
32005 OURENSE

Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69
discafis@hotmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
C/ Ignacio Martinez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA

Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87
federacion.minu@terra.es

COGAMI PONTEVEDRA

Rua Martinez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo - PONTEVEDRA
Teléfono 986 48 79 25 Fax 986 28 18 97/93
fed.cogamipontevedra@cogami.es

COGAMI LUGO

Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO

Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD
FISICAY ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

C/ Venerable Carabantes, 9 - 11 - 42001 SORIA

Teléfono 975 23 21 50 Fax 975 12 36 63 alcersoria@terra.es

FEDERACION MESTRAL. FEDERACIO DE ASSOCIACIONS
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL

Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1° Edf. Creu Roja - 43202 REUS-Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 32 70 9

secretaria@mestralonline.org http: //www lalligaonline.org

COCEMFE TENERIFE

C/ Doctor Salvador Pérez Luz, Edf. Munat 111 bajo
38008 SANTA CRUZ DE TENERIF

Teléfono 922 20 16 99 / 66 84 Fax 922 201873
cocemfetenerife@gmail.com

COCEMFE TOLEDO

C/ Marqués de Mendigorria, 14 bajo - 45003 TOLEDO
Teléfono 925 62 15 20 Fax 925 28 03 21
cocemfe_to@infonegocio.com

COCEMFE VALENCIA

C/ Pilota Valenciana, 2, bajo - 46018 VALENCIA

Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
administracion@cocemfevalencia.org http://www.cocemfevalencia.org

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE VIZCAYA (FEKOOR)
C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO

Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
fekoor@fekoor.com

COCEMFE TERUEL

C/ Ripalda, 5 - 44001 TERUEL
Teléfono 976 799 982
teruel@cocemfe.es

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA U ORGANICA DE LEON - COCEMFE LEON

C/ Bajos del Estadio Toralin, 3 - 24400 Ponferrada - LEON

Teléfono 987 42 67 01 cocemfeleon@gmail.com

COCEMFE ZARAGOZA

C/ Concepcion Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Telefono 976 799 984 Fax 976 799 984
zaragoza@cocemfe.es

COCEMFE HUESCA
C/ Pedro Arnal Cavero, 22 - 22001 HUESCA
Teléfono 974 212 091
huesca@cocemfe.es
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