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Balance
mas que

positivo

Mario Garcia Sanchez,
Presidente
de COCEMFE

El pasado mes de junio la gran familia que formamos COCEMFE
nos reuniamos en Madrid para celebrar la X Ediciéon de nuestros
Premios y hacer balance del pasado afio 2009 en la Asamblea Ge-
neral. Dos acontecimientos diferenciados pero que retinen en esos
dias a todos los miembros de nuestra Confederacion en un ambiente
que auna el trabajo con la distension, en resumen, un punto de en-
cuentro.

La Gala de los Premios COCEMFE 2010 cont6é de nuevo con la
inestimable colaboracion de José Ribagorda como conductor y en
ella se premiaron en esta edicion a los Ayuntamientos de Santander,
Vigo, Carrefour, La Sexta y la Duquesa de Alba. Una velada en la
que se quiso premiar a aquellas personas, entidades, corporaciones
que con su trabajo ayudan y colaboran para que COCEMFE desa-
rrolle su labor y que por tanto merecen un reconocimiento.

Este afio la gala cont6 con un broche de lujo, la actuacion del
tenor Israel Lozano y la cantante lirica Virginia Carmona, que con
sus espectaculares voces pusieron fin a una noche de emociones y
celebracion.

Para la Asamblea contamos también con otra asistencia inestima-
ble. Trinidad Jiménez, ministra de Sanidad y Politica Social, nos
acompano en la clausura de la misma, y repaso con los asistentes los
asuntos mas importantes que durante su mandato han tenido lugar
y que afectan a nuestro colectivo, como la renovacion del catalogo
ortoprotésico, el compromiso del Gobierno para la aprobacion de la
modificacion de la Ley de Propiedad Horizontal o la situacion de la
Ley de Dependencia.

Durante la Asamblea se analizo el trabajo desarrollado por
COCEMFE en 2009, y se present6 y aprobd la Memoria de Acti-
vidades de este pasado afio. Un afo marcado sin duda por la crisis
econdémica, que hemos notado y que nos ha influido, y en el que
hemos tenido que desenvolvernos para, como siempre, desarrollar
de la mejor manera posible todos los programas y proyectos que esta
Confederacion lleva a cabo, luchando por paliar en la medida de lo
posible esta situacion.

Por ultimo, se dio la bienvenida a dos nuevas asociaciones dentro
de nuestra Confederacion, la Confederacion de Mujeres con Dis-
capacidad y la Federacion de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica — COCEMFE Valladolid (FECOVAL). Dos nuevas incor-
poraciones que hacen crecer a nuestra organizacion, en niimero, en
trabajo e ilusion.

En definitiva, dos acontecimientos que sirven de punto de in-
flexion entre un afio y otro y que sin duda han arrojado un balance
mas que positivo.
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Que asr sea

as ultimas medidas adopta-
das por el Gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero
para intentar atajar la actual
crisis economica han su-
puesto el mayor recorte a los
derechos sociales de la his-
toria. Medidas contundentes
para una situacion grave, muy grave.
Entre ellas, una que afecta muy de cerca al co-
lectivo que representa COCEMFE, la supresion
de la retroactividad en el pago de prestaciones
de la Ley de Autonomia Personal y Atencion a la
Personas en Situacion de Dependencia desde su
solicitud. A cambio, no se demorara mas de seis
meses su pago.
Hasta ahora, cuando una persona comenzaba a
cobrar una prestacion econdmica, junto a la pri-
mera mensualidad se pagaba una cantidad unica
equivalente al nimero de meses que hubieran
transcurrido desde su solicitud (retroactividad).
Abhora se establecera un tiempo maximo de seis
meses para la resolucion de las solicitudes de ser-
vicios de dependencia hasta la adjudicacion de la
prestacion. De este modo, cualquier persona que
lo solicite no tardara mas de medio afio en empe-
zar a recibir la prestacion.
La ministra de Sanidad y Politica Social, Trinidad
Jiménez, ha asegurado en la entrevista concedida
a esta revista que la Ley de Dependencia “fue
aprobada con voluntad de permanencia, y nues-
tros esfuerzos se orientan a garantizar el cumpli-
miento del compromiso adquirido con los mas
vulnerables mediante esta norma”. Esperamos
que asi sea, ya que estas personas son las que

bajo ningin concepto pueden pa-
gar ni sufrir los efectos de la mala
gestion de muchas Comunidades
Autonomas, que si resolvieran
en plazo, no generarian atrasos a
los que después no pueden hacer
frente.

Por tanto esta medida, en ningin
caso, debe ser aprovechada por
las administraciones autondmicas
para generar aun mas confusion y
justificar su inoperancia en la tra-
mitacion de la ley y en la planifi-
cacion de sus recursos.




reportajes

COCEMFE

SSN: 1137/833 Abrimos
dita: COCEMFE (Confederacion 1
spaiiola de Personas con Discapacidad as puertas

isica y Organica) de la Fundacion

Servicios Centrales: C/ Luis Cabrera, 63. COCEMFE
28002 Madrid

Pagina web: www.cocemfe.es 4
-mail: enmarcha@cocemfe.es

ota: La Redaccion de EN MARCHA no se hace .
esponsable ni esta de acuerdo necesariamente con las 03 Carta del p[‘eSIdente

opiniones de sus colaboradores o con las respuestas

que se dan en las entrevistas. 04 EditOl‘ial

S 06 Cartas al director
2==_ 08 COCEMFE actualidad
on la f:olaboraci'c’m del Ministerio 10 PremiOS y Asamblea
je Sanidad y Politica Social COCEMFE 2010
B o cron 15 Se hablé de... nosotros

. 18 Tribuna de opinion
ais Loguna Asosi 19  LaRed | i
wsive 20  CERMI do 1o Giscapariid on A
21 Noticias
22 Nuestras entidades 54 Domotica
el 48 El personaje 58 Arte accesible

60 Cita con...

62 Empresas

64 Curiosidades
67 Lectores

orresponsales:

a Red: Area de Cooperacion para el Desarrollo S E
R CEMEE .T.rlnldad J iménez
OGAMI: Cristina Pet Ministra de Sanidad
OCEMFE Extremadura: Jests Gumiel res :

| Saliente: Ernesto de Gabriel y Politica Social
EJIDIF: Juan Manuel Olivares

OCEMFE Castilla y Leon: Asun de Elorduy .

OCEMFE Castilla La Mancha: Mercedes Tinoco 68 OCIO

OCEMFE Comunidad Valenciana: Lina Soler r ye
EKOOR: Raul Aguirre Jaume Farré 72 Juridico
‘AMDIF COCEMFE Murcia: Maria Pefialver . .
OCEMFE Navarra: Ifiaki Ceniceros responsable del 73 Directorio

ANF COCEMFE Andalucia: Mercedes Vega Programa
OCEMFE Asturias: Eva de las Heras

OCEMFE Cantabria: Miguel Angel Fernandez de Integracion 4 2 e ntrev | stas

OCEMFE Alicante: Paqui Medina Laboral “In-

AMIAB: Juncal Lépez Jirén '

EBHI: Cristina Martin corpora” de la Roberto Arce Israel Lozano Juan y Medio
Caixa

Periodista Tenor Presentador
—

aquetacion y Disefio:
Salvador Garcia

rupo Iniciativas de Comunicacion Integral S.L.

D.P.: M-7276/1980
Distribucion:

En Marcha() 5



101J9JIp € seyied

(O 6En Marcha

Contestacion al Editorial N? 56

D

En el editorial correspondiente
al n° 56 de “En Marcha” (utili-
simo, como siempre) sefalais
el pasado 8 de marzo como Dia
Internacional de la Mujer, sin el
calificativo de Trabajadora, ori-
gen y esencia de la conmemo-
racion que parece que la ola de
feminismo imperante pretende
sustituir y apropiarse. No es una
fecha importante para todas las
mujeres puesto que no forman
una clase, mas bien, al contra-
rio, como en el caso de los hom-
bres, estan divididas, como no
podia ser de otra forma. Yo, ese
dia, felicito a mis compaifieras
de trabajo y a todas las demas;
no, obviamente, a aquellas que
no tienen problema alguno para
vivir y son mujeres igualmente.
No es lo mismo celebrar el Dia
del Trabajo que el de San José
Artesano.

Las trabajadoras que murieron
en el incendio de su fabrica en
Nueva York, en medio de una
huelga, merecen que no se mez-

Se lo debemos

cle su memoria con otras perso-
nas con las que s6lo comparten
un cromosoma comun. ;jAcaso
puede ser el mismo dia de felici-
tacion y fiesta para Paris Hilton
que para sus criadas latinoame-
ricanas?

En cuanto a la discriminacion
de las discapacitadas fisicas, por
razon de sexo, en su sexualidad,
estoy seguro de que existe mayor
nimero de casadas o empareja-
das que en el caso de sus homo-
logos masculinos, entre los que
me encuentro.

Seria muy interesante estu-
diarlo sociologicamente y anali-
zar las estadisticas obtenidas. A
los hombres con discapacidad se
les ve igualmente como asexua-
dos (o clientes presupuestos de
prostitucion), semi hombres y
potenciales reproductores de la
anormalidad, igualmente, con el
afladido de que la fuerza fisica
(valor social esencial masculino
para las mujeres) al estar dismi-
nuida, arrastra la imagen total al

e ——

Recientemente he vuelto a COCEMFE. Me he alojado en la misma
habitacion donde pase los primeros cuatro afios de mi vida laboral
trabajando junto con otros compaiieros en un proyecto hoy llamado
COCEMFE (1985 — 1989). Todo estd muy cambiado, mas confor-
table, mas personal trabajando para la residencia que en un primer
momento se pensd para acoger a personas de forma temporal y hoy,
una gran parte de las plazas, estan concertada con la Comunidad de

Madrid como residencia habitual. En fin, lo he

i visto mejor. Pero eche de menos algo. Eche de
menos algiin motivo que recordase el nombre
de quien fue el artifice no sé6lo del movimiento
asociativo reivindicativo, sino del movimien-
to asociativo creador de servicios como lo fue

Pepe Alba. Esta ausencia me llevo a pensar lo

facilmente que nuestro colectivo olvida. Creo

sinceramente que el movimiento asociativo

de personas con discapacidad fisica tiene una

deuda con la figura de Pepe Alba. Una persona

generosa que teniendo una vida comoda (eco-

nomista en Ensidesa) cuando le diagnosticaron
una enfermedad progresiva no se quedo en casa
y lucho por un objetivo que en aquellos afios no
era facil. Fue el dolor de cabeza de muchos po-
liticos de la época y con su tozudez y su constancia consiguid ser la
voz de un colectivo que comenzabamos a hacer ruido pero con sordina
por aquello de no molestar. Después llegd CEMFE y su idea de que
fuera el propio colectivo el que diese respuesta a sus necesidades con
la creacion de servicios.

En fin, creo que estaria orgulloso de ver donde ha llegado su pro-
yecto, ver el peso especifico que tiene hoy en dia COCEMFE vy, para
lo cual, han sido muchos los que han ido aportando su trabajo pero,
repito, ¢él, Pepe Alba, puso los cimientos y eso merece un reconoci-
miento.

José Alba Sanchez,
Secretario General
de CEMFE 1980

Carmen Yagiie (Santander)

campo de lo devaluado, lo que en el caso
de la mujer se compensa con su capaci-
dad de aceptacion sexual y reproducti-
va, que puede utilizar en la mayoria de
los casos. El hombre, jamas, con o sin
discapacidad fisica. Peor atin con ella.

Agradecido por lo interesante de
vuestra publicacion, recibid un cordial
saludo.

Rosendo Solé Sainz

Mi adids mas sentido al
“periodista de la sonrisa”

El viernes dia 16 de abril estuve en Ca-
ceres en un acto relacionado con la disca-
pacidad con el periodista José Luis Fer-
nandez Iglesias. El lunes me enteraba de
su fallecimiento, al dia siguiente de haber
estado con €l.

Fue alucinante empezar la jornada del
lunes con esa noticia, de esas que te dejan
totalmente desconcertado, que piensas
que te estas equivocando al leer el nom-
bre de quien hablan para pasar, acto se-
guido ,a darte cuenta de que la cruel rea-
lidad te acaba de
partir el alma en
dos, y mientras
las lagrimas y la
sensacion de im-
potencia se mez-
clan, a la par que
intentas encontrar
una explicacion
que no existe, la
cruel realidad te
deja bien claro,
sin lugar a dudas,
que el “periodista de la sonrisa” se ha ido
para no volver jamas.

Jamas significa en este caso jamas,
es decir que no volveré a contar con sus
magistrales consejos, no volveré a poder
intercambiar opiniones ni debatir puntos
de vista, no me formaré con su experien-
cia, no me convencera con sus gestos,
pero lo peor de todo es que no tendré de-
lante de mi jamas su sonrisa.

El viernes por la tarde el caprichoso
destino hizo que estuviera con ¢l en Ca-
ceres, en un acto al que asistié y que me
permitié charlar con ¢él, mis compaifieras
aprovecharon para conocerlo y quedaron
prendadas de su sonrisa.

Ahora que mis compaiieras se han ente-
rado de que se ha ido y que jamas volvera
ellas se acuerdan de su sonrisa: siempre
pasa lo mismo, s6lo nos acordamos de lo
bueno de una persona cuando falta. Yo he
tenido el lujo de no cometer ese error, y lo
he disfrutado siempre. Por lo menos ese
consuelo tengo.

José Luis Fernandez
Iglesias

Jests Gumiel.

Pueden enviar sus cartas a la direcciéon de “En Marcha”
C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid

o al correo electrénico: enmarcha@cocemfe.es

indicando su nombre y DNI






Mario Garcia recibe la Cruz de Oro de la Solidaridad Social

I

La Reina

hace entrega
de la

medalla

a Mario Garcia

El presidente de la Confederacion Espanola de Personas con Discapaci-
dad Fisica y Organica (COCEMFE), Mario Garcia, recibio de manos de
Su Majestad la Reina Doiia Sofia, en la Zarzuela, la Cruz de Oro de
la Orden Civil de la Solidaridad Social como reconocimiento a su tra-
yectoria personal ligada a las asociaciones que promocionan y defienden
la integracion social de las personas con discapacidad fisica.

Mario Garcia lleva mas de 30 afios en el movimiento asociativo de
la discapacidad, siendo socio fundador de la Union de Discapacitados del
Principado de Asturias (UMA), entidad que sigue presidiendo. Asimismo,
Mario Garcia es presidente de COCEMFE Asturias y desde 1999 también
lo es de COCEMFE estatal.

Bajo su mandato tanto al frente de COCEMFE como del CERMI,
entidad de la que fue presidente durante seis afios, vieron la luz im-

Malestar con los recortes

Zapatero
en el Congreso
de los Diputados

COCEMFE manifest6 su total desacuerdo con los recortes anun-
ciados por el Gobierno a la Ley de Autonomia Personal y Depen-
dencia, a los gobiernos autondémicos y locales y a la Ayuda Oficial al
Desarrollo.

“Las personas en situacion de dependencia no pueden pagar
la incompetencia de las administraciones autonémicas, que han
dilatado meses y afios el reconocimiento de sus derechos garan-
tizados por la Ley de Autonomia Personal”, sefiala Mario Garcia,
presidente de COCEMFE.

COCEMEFE confia en que solo se elimine la retroactividad del pago
de prestaciones para los nuevos solicitantes y que se pongan en mar-
cha medidas eficaces para que la resolucion se produzca en seis me-
ses. “La Administracion no puede seguir mirando a otro lado porque
detras de cada solicitud hay una persona con verdaderas necesidades
y que requiere una atencion especifica”, asegura Garcia.

En Marcha

portantes avances que han
repercutido en la calidad de
vida de las personas con dis-
capacidad de nuestro pais. Es
el caso de la Ley de Igualdad
de Oportunidades, No Discri-
minacion y Accesibilidad Uni-
versal (LIONDAU), la Ley
de Proteccion Patrimonial, la
Jubilacion Anticipada para tra-
bajadores con discapacidad,
el Segundo Plan de Empleo,
la compatibilidad de las pen-
siones no contributivas con el
trabajo, el IVA superreducido
para vehiculos destinados al
transporte de personas con dis-
capacidad, la Ley de Promo-
cion de la Autonomia Personal
y Atencion a las Personas en
Situacion de Dependencia y la
Convencion de la ONU sobre
los derechos de las personas
con discapacidad, entre otras.

Resultados de la
primera fase
del Proyecto Agora

COCEMEFE y el Ayuntamiento de Getafe
organizaron con el apoyo de la Fundacion
Vodafone, una jornada abierta en la que se
analizaron junto a los agentes sociales y
representantes del sector empresarial, los
resultados del “Proyecto Agora: Inclusion
Social y Participacion socio laboral de
Mujeres con Discapacidad de la Zona Sur
de Madrid” puesto en marcha por COCE-
MEFE en colaboracion con el consistorio,
tras su primer periodo de ejecucion, en el
que han participado 50 mujeres y se ha
conseguido la insercion laboral de seis.

El acto, que tuvo lugar en el Centro Mu-
nicipal de la Mujer de Getafe, contd con
dos mesas redondas en las que todos los
agentes participantes tomaron la palabra
para hacer balance de este primer perio-



Evitar
el agravamiento
de discapacidades

La Confederacion ha valorado como un
gran avance el proceso de actualizacion
del Catalogo Ortoprotésico del Sistema
Nacional de Salud iniciado por el Go-
bierno.

Después de 20 afios sin revisiones de
ningln tipo, el catadlogo ortoprotésico
se habia quedado obsoleto, por lo que
COCEMEFE considera muy positivo el
proceso de actualizacion iniciado por la
ministra de Sanidad y Politica Social,
Trinidad Jiménez.

“Cada vez estamos mas cerca de
conseguir un catialogo ortoprotési-
co actual, adecuado a estos tiempos.
Desde COCEMFE pedimos al Minis-
terio de Sanidad y Politica Social la
inclusion de materiales de tltima ge-
neracion como la fibra de carbono y
el titanio puesto que estos materiales,
a pesar de tener un precio elevado, a
la larga resultan mas baratos porque
las lesiones con ellos son menores y
su duracién es mucho mayor”, expli-
ca Garcia.

do, destacando “el éxito del mismo asi como
la labor de COCEMFE en colaboraciéon con
el Ayuntamiento, que ha sido de total implica-
cion”, destacé Eugenia Duenias, Asesora Ad-
junta Técnica de Mujer e Igualdad.

Por su parte Julian Palomo, Director Téc-
nico de Formacién y Empleo de COCEMFE,
quiso destacar en su discurso el por qué de un
proyecto como Agora, destinado a un colec-
tivo concreto y dentro de este colectivo a las
mujeres. “Las mujeres con discapacidad tienen
comenzar a reivindicar sus derechos desde un
estadio anterior, desde la visibilizacion, porque
hasta ahora han sido invisibles para la socie-
dad”, apunto.

Anteproyecto de Ley General
de Salud Publica

COCEMEFE ha valorado positivamente la aprobacion por parte del
Gobierno del Anteproyecto de la Ley General de Salud Publica. “La
modificacion de esta Ley supone un cambio importante en su en-
foque ya que la legislacion se ha centrado en organizar los servi-
cios sanitarios y en curar la enfermedad, y con este anteproyecto
se vuelca en la prevencion, reforzandose la atencién primaria,
cuestion muy importante para nuestro colectivo”, destaca Mario
Garcia, presidente de COCEMFE.

Entre sus principa-
les novedades, el tex-
to reconoce algunos
derechos y deberes
importantes para los
ciudadanos como re-
cibir informacién so-
bre una intervencion
de salud publica antes
de someterse a ella;
conocer los posibles
riesgos para su salud
y también derecho a
las prestaciones en
salud publica, a la
igualdad, a la confidencialidad y a la participacion.

“Estas modificaciones por las que se establecen los derechos y
deberes de los ciudadanos ponen en valor la figura del paciente,
que actua como sujeto activo del sistema de salud, no como un
mero titere, y puede sentirse amparado y reclamar en el caso de
que se vulneren sus derechos como paciente”, destaca Garcia.

El presidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez Zapatero

Mas de 1.000 puestos de trabajo

Gracias al proyecto Incorpora Inder, que COCEMFE y la Obra So-
cial “la Caixa” desarrollan desde 2006 dentro del programa Incorpora,
se ha conseguido la insercion laboral de 1.155 personas con disca-
pacidad. Durante este periodo han participado en la iniciativa 2.938
personas y se ha sensibilizado a 12.547 empresas.

“Con esta iniciativa hemos querido poner la atencion en aque-
llos que mas dificil lo tienen dentro del colectivo ya que se encuen-
tran en una situacién aiin mas vulnerable que el resto y por tanto
requieren actuaciones especificas”, destaca Mario Garcia, presiden-
te de COCEMFE.

Para el presidente de la entidad los resultados obtenidos en estos
tres afios “son la clara muestra del éxito de la colaboracion con la
Obra Social “la Caixa”. Juntos hemos desarrollado un proyecto
que va calando cada vez mas en el empresariado y gracias a su
particular metodologia unida a la promocion de la formacién en
nuevas tecnologias, ha hecho que hayamos conseguido unos datos
muy positivos, teniendo en cuenta ademas el actual contexto eco-
némico”.

En Marcha




La Confederacion
Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) celebré en Madrid, con el patrocinio
de Obra Social “la Caixa”, la gala de entrega de los Premios
que llevan su mismo nombre.

La gala, conducida por José Ribagorda, editor y presenta-
dor de Informativos Telecinco, comenzo con el agradeci-
miento del presidente de COCEMFE, Mario Garcia, a los
galardonados en esta edicion por su trabajo continuado

en la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y organica, mas en el actual contexto
economico, destaco Garcia, “que siempre afecta en mayor
medida a los colectivos mas desfavorecidos”.

“Entre todos tenemos que poner nuestro granito de
arena y salvar esta situacion economica. Yo creo que
si contamos con el perfil de instituciones y personas
como las que hoy figuran entre los premiados, estoy
convencido de que vamos a salir de esta crisis”,
afirmoé el presidente de COCEMFE.

En Marcha

n esta décima
edicion
los premiados

fueron el Ayuntamiento

de Santander, el de Vigo,

la Sexta, Carrefour

y la Duquesa de Alba.

La gala fue conducida por el
periodista José Ribagorda.



ctuacion especial
ALa gala conté con la actuacion del tenor Israel Lozano y la actriz y
cantante lirica Virginia Carmona, impresionantes voces que dejaron
sorprendidos a los asistentes al interpretar piezas como “Nessun Dorma”,
de la Opera Turandot de Giacomo Puccini, y el dueto “The Prayer”.
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La Duquesa de Alba, Cayetana Fitz-James Stuart, debido

a su imposibilidad de acudir a la ceremonia recibira, en
un acto que tendra lugar en el Palacio de Liria, el galardén a la
Trayectoria Humana como reconocimiento a su apoyo incondicional
a las personas afectadas por Esclerosis Mdltiple a través de su
colaboracién, durante 16 afios, con AEDEM-COCEMFE

P remio a la Trayectoria Personal: Duquesa de Alba
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Trinidad Jiménez clausura la Asamblea General

La ministra de Sanidad y Politica Social, Trinidad Jiménez, clausur¢ la
Asamblea General de COCEMEFE, en la que mas de 1.600 asociaciones

de toda Espafia estuvieron representadas. Durante la misma se analizo el
trabajo desarrollado por la entidad en 2009, asi como la evolucion de las
politicas relacionadas con el sector de las personas con discapacidad fisica
y organica y los efectos que la crisis economica que sufre el pais esta
teniendo sobre este colectivo.

Durante la reunion se aprob6 por unanimidad la Memoria de Actividades
de 2009, un ano en el que la Confederacion se ha volcado en dos aspectos:
la calidad, con la implantacion del Modelo EFQM de Excelencia, en su
intento por mejorar de forma continua, y la visibilidad, reforzando la labor
de comunicacion interna y externa. En la presentacion audiovisual de la
misma, se quiso destacar los 30 afios que “esta gran familia que es
COCEMFE” lleva trabajando por los derechos de las personas con disca-
pacidad. Un trabajo que ha sido posible gracias a esta union, y esfuerzo
por unos objetivos comunes, y que han hecho que haya evolucionado y
crecido, de las 14 asociaciones que hicieron posible su nacimiento a las
mas de 1.600 que en estos momentos la conforman.

En esta Asamblea se produjo la incorporacion de la Confederacion de Mu-
jeres con Discapacidad y de la Federacion de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica — COCEMFE Valladolid (FECOVAL).

En la Asamblea estuvieron
representadas
mas de 1600 asociaciones

En Marcha

Compromisos de la Ministra
Trinidad Jiménez confirmo en la
clausura de la Asamblea que la refor-
ma de la Ley de Propiedad Hori-
zontal, para que las comunidades de
vecinos asuman el gasto de las obras
de accesibilidad en los edificios
“esta a punto de ver la luz”.

“Es verdad que desde el punto de
vista econdmico era dificil de lograr,
pero era algo absolutamente impres-
cindible, por lo tanto asi lo estima-
mos y asi lo cumplimos y lo vamos a
lograr”, afirmé.

En cuanto a la Ley de Autonomia
Personal y Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia ex-
plico que previsiblemente “estara
totalmente desarrollada en 2013
Con respecto a la reivindicacion
hecha desde
COCEMFE
sobre la re-
novacion del
catalogo ortoprotésico, la ministra
reconocio que “no se cumplen todas
las expectativas y avances que habéis
demandado, que son justos, pero
algunos pasos hemos empezado a dar
y estoy segura que eso nos ha abierto
la posibilidad de seguir ampliando en
el futuro”, afirmo.

“Me gustaria contar siempre con
vuestra exigencia legitima, con vues-
tra reivindicacion permanente, por-
que eso es lo que nos ha permitido a
nosotros seguir adelante”, concluyo
Jiménez.

La ministra estuvo acompanada en
la clausura de la Asamblea de la
entidad por el Director General de
Coordinacion de Politicas Sectoriales
sobre la Discapacidad, Jaime Alejan-
dre Martinez.




COCEMFE continta siendo el lider informativo
sobre temas de discapacidad

" Numerosos medios de Comunicacion acudie-
8l ron a la Asamblea de COCEMFE y entrevista-
= ron a la Ministra de Sanidad y Politica Social
Trinidad Jiménez

Estrecha colaboracion con RNE

El programa de RNE “Juntos paso a paso”, especia-
lizado en informacidn sobre personas mayores y per-
sonas con discapacidad, mantiene una estrecha cola-
boracion con COCEMFE. El espacio, presentado
por Juan Ferniandez Vegue, ha demostrado una es-
pecial sensibilidad hacia el colectivo apostando desde
sus informaciones por la normalizacion de la vida de
las personas con discapacidad desde una orientaciéon ¢
positiva y optimista y siempre ha contado con la opi-
nion de nuestra Confederacion sobre todos aquellos
aspectos que afectan al colectivo. Mario Garcia,
presidente de la entidad, ha intervenido en numerosas ocasiones en el
programa para hablar de la insercion laboral, accesibilidad, la relacion
de la discapacidad y los medios de comunicacion y todos aquellos temas
que desde el programa se han requerido. Recientemente, Julidn Palomo,
responsable de Formacion y Empleo de COCEMFE era entrevistado so-
bre la Universidad Técnica de nuestra entidad por Paco Malo, encargado

de sumergirse en el mundo de la discapacidad dentro del programa. /
o
&
A

Telecinco y la X Solidaria— o= s
COCEMFE como entidad miembro de la Pl t
colaborado en la difusién de la campana inf&“ pa
la X en la casilla de Fines Sociales de la Decl: g‘h o
Asi, Informativos Telecinco realizo eportaje et elfqﬁe se re-
flejaba a través de la historia personal deRubérT,'residente del CAI
de COCEMFE en Madrid, a qué se destina el dinero que se re-
cauda con esta casilla. En el reportaje Rubén explica como
gracias a que el Centro de COCEMFE es financiado con la
casilla de Fines Sociales €l pudo venir a Madrid a realizar
su suefio, estudiar Comunicacion Audiovisual. Desde 2008
reside en el Centro y realiza sus estudios. Mario Garcia, por
su parte, mandd un mensaje para que todos aquellos que
TELE c' NCO ticnen que realizar la declaracion, marquen la casilla.

En Marcha



Onda Cero y la receta electronica
El espacio “Mundo Social” del programa de
Onda Cero “Herrera en la Onda” entrevisto al
presidente de COCEMFE, Mario Garcia, sobre
la postura de la entidad acerca de la implan-
tacion de la receta electronica en todas las

Comunidades Auténomas, sobre el Progra-
ma de Vacaciones y los proyectos de COCEMFE
que son financiados gracias a la casilla de fines sociales de
la declaracion de la renta.

La Sexta, TVE, Interconomia

Gabriel Cano y Conchi Irala, residentes tam-
bién en el CAI de Madrid, denunciaron ante las
camaras del programa de TVE, Espaiia Direc-
to, las multiples vicisitudes a las que debe en-
frentarse una persona en silla de ruedas cuando
transita por las calles de una ciudad. El espacio,
con un share del 12, 8%, tuvo una audiencia de
976.000 espectadores. Ambos realizaron junto
al reportero del programa, Alvaro de la Lama,
el recorrido que tienen que hacer para llegar al
Centro Cultural Nicolas Salmeron.

El Telediario 2 de TVE emiti6 un reportaje en
el que COCEMFE denunci6 la proliferacion
de plazas y calles peatonales en los municipios espafioles, sin
bancos ni sistemas de apoyo. El informativo, con un share del
17,6%, fue el informativo mas visto de la noche, seguido por
2.648.000 espectadores. El presidente de COCEMFE, Mario
Garcia, dejo claro que “una persona con movilidad reducida en
el momento que recorre 100 metros tiene que descansar un poco
porque su discapacidad le impide ir mas alld”. Y de la mano de
Inmaculada Martinez y Begona Lejarreta, residentes del Centro
de Atencion Integral de COCEMFE en Madrid, se pudo cono-
cer cuales son los problemas que se encuentran las personas con
discapacidad a la hora de dar un paseo y no contar con bancos ni
apoyos en las calles y plazas.

Gabriel Cano volvia a colaborar, esta vez con los Informativos de la
Sexta, en un reportaje sobre un nuevo dispositivo desarrollado por un
grupo de investigadores en Alemania que permite que los automovilistas
muevan el volante utilizando solamente sus ojos, denominado Eye Dri-
ver. Cano expuso su punto de vista acerca de este nuevo invento y lo que
supondria para las personas con discapacidad que llegase “a la calle”. El
informativo tuvo una audiencia de 852.000 espectadores con un 8,0%
de share.
Javier Font, responsable de Accesibilidad de COCEMEFE asistio al es
pacio Denuncia Social, del programa “Mucho que decir” de Interece
nomia TV para hablar de los problemas que se encuentra cada dia
persona con discapacidad a causa de las barreras arquitectonicas.
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Los efectos de la crisis en prensa
Roser Romero, Secretaria de Organizacion de COCEMFE,
fue entrevistada, en la sede de la entidad, para el periédico
CERMLl.es sobre accesibilidad, un tema que “ahora mis-
mo no es cuestion de legislacion sino de voluntad”, segun
Romero. “Pedimos sensibilidad y si no, que al
menos cumplan la legislacion, porque a veces
ocurre que si no se cumple no pasa nada y la le-
gislacion en accesibilidad tiene el mismo rango
que las demas”, afade.
El periodico Publico realizdo un amplio repor-
taje sobre el plan de ajuste del Gobierno y las
repercusiones que tendra para los afectados por
esas medidas. El presidente de COCEMEFE,
Mario Garcia, explica en el articulo que no se
podré contabilizar a cudntas personas les afec-
tara pero sin duda seran “las mas vulnerables”
en clara alusion al recorte realizado a la Ley de
Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia. Ade-
mas Fernando Egido y Elena Gallego, socios de entidades
de COCEMFE, dieron su testimonio y opinion sobre su
experiencia con la tramitacion de la Ley y sobre la nueva
medida.
La revista Cambio 16 publico un amplio reportaje sobre el
empleo de las personas con discapacidad y como les esta
afectando la crisis econoémica. A través de sus paginas Ma-
rio Garcia explico cual es la situacion actual del colectivo,
con qué obstaculos se encuentran normalmente las
personas con discapacidad a la hora de encontrar
empleo o el caso concreto de la mujeres con
discapacidad.

Periddicos digitales y agencias
Noticias Médicas, La Informacion
El Imparcial, El Economista, Pe
Digital, PR Noticias, Solidarida
gital, Discapnet asi como las vers
nes digitales de los periodicos ABC,
El Mundo, Publico y 20Minutos se
han hecho eco de las informaciones
de la Confederacion. En el boletin
digital de Eroski, Consumer.es, se
recogieron también las declara-
ciones de Mario Garcia en un re-
portaje sobre la accesibilidad en

las ciudades. Y las principales
agencias noticias del pais Europa
Press, Efe y Servimedia hicieron difusion
de nuestro comunicados de prensa.



Partii:ipemos de una
vida politica
activa

Estamosen
afo preelecto-
ral, en 2011 seran
las Elecciones Muni-
cipales y Autondmicas y
de nuevo nuestros represen-
tantes politicos, tanto gobierno
como oposicion, querran ganarse el
voto del colectivo de la discapacidad y
parasello visitaran nuestras entidades, al-
junos de ellos nos prometeran el oro y el
moro e incluso nos venderan lo invendible.

Una vez mas estamos donde siempre, por
ello es el momento de trabajar para que
esas promesas no se olviden en el tiempo,
recordarles lo prometido hace casi 4 afos
e‘incluso exigirles los derechos que nos co-
rresponden en cada ambito de la vida, edu-
cacion, sanidad, accesibilidad, empleo, etc.

Los tiempos de pedir e incluso rogar, se
acabaron, debemos reclamar nuestra par-
ticipacion en los ambitos en los que la Ley
nos lo permite, crear mesas de trabajo mu-
nicipales donde la presencia del colectivo
de la discapacidad se haga visible y efecti-
va, participar a nivel autonémico e incluso
nacional.

No basta con nuestra opinidon, debemos
actuar de un modo conjunto, ya que las
consecuencias posteriores las pagamos las
personas con discapacidad. Nos referimos
a obras nuevas con barreras arquitecto-
nicas, a la incompetencia del transporte
adaptado de nuestras ciudades, a la mala
planificacién escolar y a un largo etcétera
de actuaciones que no contemplan nues-
Javier Segura tras necesidades reales.
Vicepresidente ) ¥
de COCEMFE Nuestra intencion no es llegar a gobernar,
_ ni ser politicos, solo pretendemos cambiar
AhcanFe actitudes y aspectos que nos enmarcan, en
y Consejero la mayoria de las ocasiones en la exclusion
Estatal social, algo que Espafia no puede consentir,
ya que adquirioé tal compromiso el pasado
. & 3 de mayo de 2008 en la Convencién Inter-
nacional sobre los Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas.m
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IRollosiderechos ciudadanos
yapoliticosien Peru

La Confederacion Nacional de Discapacitados del El proyecto se desarrolla en torno a dos lineas:
Pertt (CONFENADIP), con la experiencia de haber el fortalecimiento de las organizaciones
finalizado con €xito la ejecucion de dos proyectos de de personas con discapacidad para ejercer
fortalecimiento institucional, ha obtenido nuevamente vigilancia ciudadana y gestionar las Mesas
el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion In- de Participacion sobre discapacidad como lu-
ternacional para el Desarrollo (AECID), COCEMFEy  gares de intercambio, debate y generacion de
la Fundacion ONCE, para ejecutar el proyecto “Con- propuestas. Para eso se llevaran a cabo talleres
solidacion de los espacios de concertacion, en torno a de formacion, convenios interinstitucionales,
las politicas publicas sobre discapacidad en el Pera” foros locales y nacionales sobre discapacidad.
que se llevara a cabo durante el 2010 y 2011 en las 25
regiones del pais. Y fortalecimiento de la participacion de las
autoridades publicas en las Mesas de partici-
El proyecto fue presentado oficialmente en el audito- pacion sobre discapacidad. Las actividades
rio del Congreso de la Republica del Pert, en Lima, consisten en talleres de formacion, reuniones
teniendo como invitados de honor a Yonhy Lescano de coordinacion, instalacion de quince nuevas
Ancieta, congresista de la Republica; Pilar Pacheco Mesas de participacion sobre discapacidad,
Uria, responsable del Area de Cooperacion para el ademas de las quince Mesas ya creadas en
Desarrollo de COCEMFE; Fernando Bonilla Menén- el anterior proyecto “Consolidacion de las

dez de la OTC AECID Lima; Wilfredo Guzman Jara, capacidades de participacion ciudadana de la
presidente de CONFENADIPy de la OMPD, y Javier CONFENADIP”, las cuales contaran con un
Diez Canseco Cisneros, ex congresista de la Repu- servicio de asesoramiento técnico-legal para
blica y representante de Sociedad y Discapacidad su funcionamiento.
(SODIS), con un publico de 300 personas represen-

tantes de entidades publicas y dirigentes de organiza-

ciones de personas con discapacidad.

Con el objetivo de contribuir a la
integracion social y politica de las
personas con discapacidad en Pert,
el proyecto apunta a incrementar la =
incidencia de los espacios locales de
concertacion entre la sociedad civil y
el estado, los cuales estan influyendo
en la generacion de politicas publicas
relacionadas a la discapacidad. La

autoridades publicas re
con la discapacidad en am!
regional y nacional.

~ Participantes
- en el Proyecto

~ desarrollado

por CONFENADIP
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Amplio informe sobre
fiscalidad de la

discapacidad. Segin el
estudio, editado por el CERMI,
no puede decirse que exista en
nuestro ordenamiento tributario
un régimen fiscal especial para
personas con discapacidad. Las
medidas fiscales introducidas
hasta el momento fruto de las
reformas llevadas a cabo en el
sistema tributario en los ultimos
aflos, denotan el creciente interés
del Legislador por atenuar los
obstaculos a la inclusion plena
en todos los aspectos de la vida
que comportan las situaciones de
discapacidad.

Sin embargo,
estas mejoras se estan incor-
porando en la normativa regula-
dora de cada uno de los tributos,
existiendo por tanto, una clara
dispersion normativa;
dispersion que se ve acentuada
por la regulacion que cada Comu-
nidad Autéonoma aprueba en uso
de sus competencias normativas
en materia tributaria.

El informe editado por el CERMI
tiene por objeto la consideracion
global de aquellos beneficios e
incentivos fiscales que, por razén
de discapacidad, figuran en la re-
gulacion de los distintos impues-
tos que integran nuestro sistema
tributario.

2 OEn Marcha

Invisibles en el trabajo del Observatorio

de Violencia sobre la Mujer. El Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer celebr6 una reunioén donde los representantes
del CERMI recordaron que “las mujeres con discapacidad continian
siendo invisibles en el trabajo de este Observatorio”.

Tras analizar el borrador del
I Informe del Observatorio
Estatal de Violencia sobre la
Mujer no se ha encontrado
ninguna mencion especifica
a las mujeres con discapa-
cidad ni estadisticas o datos
relacionados.

Durante la reunion se acordd
constituir un grupo de traba-
jo, en el seno del Observatorio, especifico sobre mujeres con discapaci-
dad, que sera coordinado por el CERMI.

Inclusion de datos sobre discapacidad.
El CERMI ha solicitado,

a través de un escrito
dirigido al presidente

del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), Jaume
Garcia Villar, que incluya
la situacion de la disca-
pacidad en las investiga-
ciones estadisticas sobre
enseflanza universitaria en
Espaiia.

Segun el CERMI, tras
haber conocido recien-
temente los datos de la
investigacion estadistica “Ensefianza Universitaria en Espafia”, co-
rrespondientes al curso 2008-2009, publicados por el INE, “no hemos
identificado elementos que nos permitan conocer el numero de alumnos
con discapacidad que cursaban estudios universitarios en ese periodo
en Espana”.

Espacios naturales accesibles. El Comité ha recordado
a las autoridades responsables de las politicas ambientales la necesidad
de garantizar la accesibilidad de los usos publicos de los entornos y
espacios naturales, para que este tipo de patrimonio sea inclusivo con

: las personas con disca-
¥ pacidad.

la accesibilidad ha de
ser tenida en cuenta en
las acciones de infor-
macion, orientacion y
educacion ambientales,
! proporcionando los for-
matos adecuados a cada
tipo de discapacidad.



arter de la Diversidad”

s empresas Procter&Gamble
Espafia, Kraft, Axa Seguros, Ca-
pgemini Espafia, Antevenio S.A.
Sandoz Farmaceutica A.A., ME-
Kit, MyO Company, CEOMA,
REDES, SerMes Planificacion,
Fundacién Directa y Fundacion
Tecnologia Social han firmado
con la Fundacion para la Diversi-
dad el “Charter de la Diversidad”
en la sede de la Comision Euro-
pea de Madrid.

De esta forma, las compafiias
firmantes se comprometen a em-
plear a personas de diferente raza,
sexo, edad, discapacidad, religion
o cultura y a fortalecer la creati-
vidad y el nivel de innovacion de
la plantilla. “Considerar y trabajar
las creencias y otras diferencias
puede ser la base para construir
culturas que valoren la diversi-
dad”, ha indicado la represen-
tante de Humanvision, Alejandra
Gonzélez..

Mejoras en el Museo Arqueologico
Regional

El Museo Arqueoldgico Regional, situado
en la localidad de Alcala de Henares,
presentd un conjunto de mejoras para
personas con discapacidad que incluye
un nuevo servicio de visitas guiadas a su
exposicion permanentemente dirigido a
personas con discapacidad visual,
coincidiendo con el Dia

Mundial de los Museos.

Entre las reformas acometidas, el centro ha

eliminado las barreras arquitectonicas en

sus exposiciones para garantizar la accesi-

bilidad y ha incluido un sistema para que
los participantes puedan explorar con sus

Sensibilizacign i
Y creatividad
‘Jerez’ de los Caballeros (Badajoz) se ¢

onocer las capaci
. cidades creati
Personas que son ¢jemplo de s A

1rt10 en un €scenario de

vas y las inquietud

CI es de
Uberacion personal, 5 través de Ia
la Discapacidad.

. Lo
obra “Breve Historia de Jerez de |
/ €Cio un t
eclonvoco un curso basico de leng
CacSeI;)tro Foiupacional San Barto]
obre Fibromia]o;
mialgia. [ muestra cont¢ en gy recta final con |
on la

participacién de person
“« 7 5y as poplﬂares CcCom 1 4
8IUpo “Parchis” | ] actor Pablo Pineda }(f) gé?;ﬁieglaﬁd.ez, del
> iri.

0s Caballeros”, de Rogelio Segovi

all;r de teatro socja] y tambiéi s -
uaje de signos que se desarrollg :n
0me, ademds de ung Jornada practi-

La universidad con mas alumnos con discapacidad
La Universidad de Oviedo cuenta con unas trescientas personas con
discapacidad matriculadas este curso. “Una cifra mucho mayor que
en otras universidades, en algunos casos el doble, lo que supone un
1,5% de la matricula”,
destaco el director del
area de servicios univer-
sitarios de la institucion
académica asturiana du-
rante la inauguracion de
las jornadas “La atencion
a la discapacidad en la
Universidad”, en Oviedo.
La vicerrectora de Estu-

propias manos piezas originales y maquetas,
asi como la facilitacion de sillas de ruedas
para que las puedan utilizar personas con
movilidad reducida.

diantes y Empleo, Susana
Loépez Ares, por su parte
explico como sera el
funcionamiento de la oficina de atencion a personas con necesida-
des especificas de la Universidad, que atendera a alumnos, familias

y profesores.
En Marcha



Moénica Oviedo durante su intervencion en la mesa redonda
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Premio de la Asociacion
“Profesor Alonso Olea”
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La ate NCION a 1a discapacidad COCEMFE Asturias ha sido distinguida

. . por la Asociacion Internacional de Expertos
en la Universidad en Derecho de Trabajo “Profesor Alonso

Olea” con el premio a la “Atencion a la
La vicepresidenta de COCEMFE Asturias, Monica Oviedo, [EBIEIEMGERRALSEGIENEDISIC I Sites
participd en la mesa redonda “Accesibilidad y Disefio para to- EEROGERYTSIESTISiirRI (S
dos” dentro de las jornadas “La Atencion a la Discapacidad en [EO@IGIY I3 ERE SV RS BEIER 00

la Universidad”. en el transcurso de un acto oficial que tuvo
Las Jornadas, organizadas por el Vicerrectorado de Estudian- [EUEEIESIRSREIENN O N ERS TS NTEIRGE
tes y Empleo de la Universidad de Oviedo, tuvieron Oviedo.
como objetivo fundamental difundir las iniciativas . Este es el quinto
para lograr la garantia efectiva de los derechos de (] F | : afio consecutivo que
las personas con discapacidad en el &mbito univer- 2 O | |} se convocan estos
sitario y explorar las posibilidades de colaboracion : premios, con el fin
de la Universidad en la atencion a la discapacidad : Vs -a )| de reconocer publi-
en el &mbito de la sociedad asturiana. 5 . . =, | camente a quienes se
Oviedo explico la labor desarrollada por la Ofici- 1 hayan distinguido en
na Técnica de Accesibilidad (OTA) de COCEMFE g % : “La Calidad y Ex-
Asturias, los servicios que sus técnicos prestan, tan-  Feled I “w '] celencia Profesional
to a las instituciones publicas y privadas, como a la . .- | y Empresarial” en
ciudadania en general que asi lo demande. Asimis- g —1 materia Sociolaboral,
mo enumer? las colaboraciones especificas que se Derecho del Trabajo
mantienen con distintas entidades, como laAgencia [ - y Seguridad Social.
Asturiana para la Discapacidad, la Sociedad Regio- o “Desde COCEMFE
nal de Turismo, la Camara de Comercio de Gijony & ' =~ —{ Asturias nos sentimos
la Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo. agradecidos y orgullo-
La Vicepresidenta de COCEMFE Asturias intro- - sos por la concesion
dujo también a los estudiantes en el concepto de de este premio, que
“disefio universal”, sus principios basicos para la supone un apoyo
accesibilidad, establecidos a mediados del decenio moral y un acicate
de 1990 por Ron Mace, el “padre” del Disefio Uni- para seguir en nues-
versal. El acto tuvo lugar tra lucha para llevar

_Portltimo, Ménica Oviedo hizo un breve repaso por lanorma-  [FSNSTAE §RRReRTY B cabo los objetivos
tiva que establece la igualdad de condiciones y no discrimina- . que definen a nuestra
cion de todas las personas, asi como la Normativa desarrollada de Oviedo Federacion”, afirmo
en base a la Ley de Igualdad de Oportunidades No Discrimina- Monica Oviedo.
cion y Accesibilidad (LIONDAU).
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Falan programas

especificos sobre
sexualidad y maternidad

El Area de la Mujer de COCEMFE Alicante
realiz6 sus V Jornadas de Convivencia “Entre-
nosotras”, utilizando este espacio para trabajar
a favor de los derechos de las mujeres con dis-
capacidad.

La temadtica principal que se abord6 y uno de
los objetivos prioritarios del Area de la Mujer
de COCEMFE Alicante fue garantizar a las mu-
jeres con discapacidad el derecho a la familia, a
las relaciones sexuales y a la maternidad. _

Maribel Campo, psicologa y técnico en dis- Y
capacidad del INICO de la Universidad de Salamanca y Juan Zarco,
doctor en Sociologia de la Universidad Autonoma de Madrid, ponentes
de las jornadas, solicitaron a las entidades competentes la necesidad de
desarrollar programas divulgativos e informativos sobre conocimiento
del propio cuerpo, sexualidad, vida en pareja, maternidad, salud repro-
ductiva y planificacion familiar, dirigidos especificamente a las mujeres
con discapacidad.

El documental argentino ‘“Madres con Ruedas” de Mario Piazza y Mo6-
nica Chirife abrio un debate entre los casi cien asistentes a las Jornadas,
conducido por Clarisa Ramos, profesora titular de Trabajo Social de la
Universidad de Alicante y Carmen de la Cuesta, profesora de Enfermeria
de la misma universidad.

La V edicion de las Jornadas “Entrenosotras” concluy6 con la solicitud
publica, por parte del colectivo, de crear servicios de apoyo y compen-
sacion especificos para aquellas mujeres con discapacidad que deseen
formar su propia familia y disfrutar de una vida independiente.

entidades
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Distintos momentos de las jornadas
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“Prevenir es vivir’
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Objetivo prevenir

COCEMFE-Cantabria conscien-
te de que todas las actividades so-
ciales, terapéuticas, deportivas y de
ocio suponen una mejora personal
y contribuyen a la prevencion de
la salud, ha desarrollado el progra-
ma “Prevenir es vivir” para la pro-
mocion de habitos saludables y la
concienciacion respecto al cuidado
personal.

A través de este programa se
desarrollaran actividades, que ya
la entidad lleva a cabo, como la
organizacion de grupos de ayuda
mutua, con excelentes resultados

2 4.En Marcha

y que suponen un lugar de encuen-
tro, donde los miembros se ofrecen
apoyo y comparten intereses, an-
gustias, miedos, alegrias y esperan-
zas... y otras actividades novedo-
sas como un taller de habilidades
sociales para facilitar herramientas
de comunicacién para mejorar las
capacidades a la hora de buscar un
empleo o en la educacion, las re-
laciones familiares y sociales. El
taller de arte terapia, por su parte,
ofrecera la oportunidad de trabajar
la expresion y comunicacion no
verbal, siendo el arte un vehicu-

lo para la psicoterapia. La mujer
tendrad su propio espacio también
con un taller dirigido al fortaleci-
miento del suelo pélvico para que
adquieran mayor conciencia de su
cuerpo.

Asimismo se organizaran charlas
y jornadas dirigidas a responsabili-
zarnos de nuestra salud, promover
el auto cuidado y los habitos salu-
dables, informar sobre los avances
en terapias de células madre, la
convencion de los derechos de la
ONU, la desmitificacion de las en-
fermedades estigmatizadoras...

“Esperamos que este afio, que es
el XX Aniversario de la Federacion
y los proyectos y actividades que
se realicen seran motivo de con-
memoracion, sea fructifero y poder
marcar una nueva linea de sensibi-
lizacion que contribuya a alcanzar
nuestros fines y seguir luchando
por la transformacién social”, afir-
man desde la entidad.
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APUESTA POR LAS ACTIVIDADES DE OCIO

Y TIEMPO LIBRE

FEJIDIF se vuelca con las actividades de ocio
y tiempo libre como una apuesta firme por la
integracion de las personas con discapacidad y
su normalizacion en la sociedad. Durante todo
el afio la entidad jienense organiza diferentes
eventos para el disfrute de todos sus socios.

El “IIl Encuentro de Juventud y Discapa-
cidad: I Ruta de Senderismo Adaptado por la
Igualdad” congrego a 400 personas de las pro-
vincias de Jaén, Almeria y Sevilla, en la anti-
gua estacion de Vado Jaén, con el objetivo de
facilitar la participacion activa y conjunta de
jovenes en una actividad de senderismo y con-
vivencia.

La jornada cont6 con la presencia de Gon-
zalo Rivas Rubiales, director General de Per-
sonas con Discapacidad de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, asi como con Sofia Nieto, alcaldesa
de Martos; Manuel Fernandez, vicepresidente
de la Diputacion Provincial y Lola Herrera,
concejal de Politicas de Apoyo a la Familia del
Ayto de Jaén, entre otras personalidades.

En abril la jornada de senderismo transcurrio
por la Ruta de la Montesina y se organizo junto
al Club Alpino Lagarto. Participaron también
junto a FEJIDIF, las asociaciones Los Jilgue-
ros de Valdepenas de Jaén y Adifi Magina de la
Comarca de Sierra Magina.

El recorrido, con un total de 8 km. y con una
altitud de 1380 metros, comenzé con la subida
hasta el Cortijo de la Montesina, para continuar
hasta el Mirador como punto final de la ruta.

VIAJE ACCESIBLE A NUEVA YORK

FEJIDIF con la colaboracion de la empresa
Hapthai Visitas Adaptadas S.L. organizan un
viaje a Nueva York del 27 de agosto al 3 de
septiembre por el precio de 1.900 euros en un
hotel de 4 estrellas en Manhattan.

Participantes en una de las Jornadas de Senderismo

El viaje partira el dia
27 de agosto desde Jaén
hacia Madrid, desde
donde partira el vuelo.
La estancia sera de 7 no-
ches (9 dias en total) en
hotel accesible en régi-
men de sé6lo alojamiento
de cuatro estrellas, sien-
do la vuelta a Espafia
el 3 de septiembre para
llegar el 4 de septiembre
y regreso nuevamente a
Jaén en transporte adap-
tado.

El precio total 1.900 €,
incluye igualmente tasas
y seguro de vuelo, guia

en la ciudad asi como una pequefia
bolsa de regalo para cada cliente.
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Roser Romero participa en las Jornadas con una ponencia sobre pobreza y discriminacion

|nC|USién SOCiﬂl: una herramienta contra la dlSCfImInaCIén

La tercera edicion de las jornadas Fekoor, tuvo lu-
gar en el Palacio Euskalduna de Bilbao bajo el titulo
“Inclusion Social, Una herramienta con la discrimi-
nacion”. Un foro de debate en el que se dieron cita
especialistas de instituciones y entidades que llevan
muchos afios combatiendo la discriminacion y ha-
ciendo de la inclusion una realidad desde la que cons-
truir una sociedad mas justa y solidaria.

Una jornada que se marcaba como objetivo mirar
de frente a la discriminacién con la que convivimos a
diario en nuestra sociedad para analizar sus causas y
reconocernos como iguales, con los mismos derechos,
los mismos deberes y las mismas oportunidades.

La jornada fue inaugurada por Fernando Fantova,
Viceconsejero de Asuntos Sociales del Gobierno Vas-
co e Ifiigo Pombo, Director General para la Promo-
cion de la Autonomia Personal de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

La ponencia marco, titulada “Favoreciendo la in-
clusion social y luchando contra la discriminacion”
conto con las intervenciones de Pedro Maria Sanchez
Amado, Director de Inclusion Social del Gobierno
Vasco; Luis Cayo Pérez Bueno, Presidente del Comi-

En Marcha

té Estatal de Representantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI) y M* Luisa Pefia Roldan, Directo-
ra Ejecutiva de la Oficina Permanente Especializada
(O.P.E.) del Ministerio de Sanidad y Politica social.

A continuacion se presentaron algunas “Buenas
practicas contra la discriminacion” como INnet 16, a
cargo de Javier Giiemes, del Departamento de Pro-
gramas Europeos y Cooperacion Transnacional de la
Fundaciéon ONCE vy el proyecto “LivingAll”, a cargo
de Jorge Garcés, Profesor de la Universidad de Valen-
cia. También intervinieron en esta mesa Antonio Ji-
ménez Lara Coordinador de Programas del Observa-
torio Estatal de la Discapacidad y Francisco Valverde,
Presidente de la Fundacion para la Promocion y Apo-
yo a las Personas con Discapacidad (FUTUEX).

Para finalizar, se debatio sobre el papel del “Tercer
Sector como evaluador de politicas publicas de lucha
contra la pobreza y la discriminacidén”, con Roser
Romero, Secretaria de Organizacion de COCEMFE;
Rafael Ruiz de Gauna, Vicepresidente de la “Taula
de entitat” del Tercer Sector Social de Catalunya y y
Graciela Malgesini, Presidenta del Grupo Europeo de
Inclusion Social de European Anti Poverty Network
(EAPN- Europea).
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En Marcha

COCEMFE CLM entrego6 sus Premios
2010 en un acto presidido por Marcelino
Escobar, presidente de la entidad, en el
Hotel Beatriz de Toledo.

Los premiados de este ano fueron Joa-
quin Carlos Hermoso Murillo que recibio
el Premio COCEMFE CLM a la Persona
por su importante implicacion y empefio al
frente de la institucion que preside, el Ayun-
tamiento de Puertollano, en los aspectos
relacionados con las personas con discapa-
cidad; el Premio al Medio de Comunica-
cion recayo en la Cadena SER Castilla La
Mancha; el Premio a la Accesibilidad fue
compartido por el Ayuntamiento de Alove-
ra (Guadalajara) y el Parque Nacional “Las
Tablas de Daimiel”; el Servicio de Apoyo
al Estudiante con Discapacidad de la Uni-
versidad de Castilla-L.a Mancha (SAED) se
alz6 con el Premio Institucional y la Or-
ganizacion de Profesionales y Autonomos
de Castilla-La Mancha (OPA CLM), con el
Premio a la Entidad Colaboradora.

Al acto de entrega, que presidio Marce-
lino Escobar, Presidente de COCEMFE
CLM en el Hotel Beatriz de Toledo, asistie-
ron diferentes personalidades de la politica
y el mundo empresarial, asi como repre-
sentantes de las diferentes asociaciones.

Marcelino Escobar, destacd el trabajo
realizado por la entidad en estos 20 afios
de andadura que se celebran este 2010, y

M

Pgmms COCEMFE CLM. -

quiso agradecer también la labor de cola-
boracion que durante todo este tiempo han
realizado las empresas, instituciones, me-
dios de comunicacion y personas, en el tra-
tamiento de las personas con discapacidad
de la region.

“Desde aqui quiero expresar mi mas sin-
cero agradecimiento a todos ellos, y decir-
les que seguimos contando con su labor
como una parte muy importante de esa
construccion de una sociedad igualitaria,
de la que todos formamos parte”, “De igual
manera, esta noche también quiero recono-
cer la labor de cada uno de los presidentes
y presidentas que han puesto en marcha,
desde hace 20 afios, este gran proyecto que
es hoy COCEMFE CLM, trabajando por
conseguir logros para favorecer la mejora
de la calidad de vida de nuestro colectivo,
las personas con discapacidad fisica y or-
ganica de nuestra region”, concluyo el pre-
sidente de COCEMFE CLM.

Por su parte, el Director General de Aten-
cion a Personas con Discapacidad, Javier
Pérez, que clausur6 el acto, destacod tam-
bién la labor de COCEMFE CLM en estas
dos décadas. Y dedico palabras de agrade-
cimiento, esperanza y felicitacion a quie-
nes componen la entidad, por el esfuerzo
que realizan los 365 dias al afio para me-
jorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.



En el afio 2000 AMIAB puso en marcha el Certamen
Nacional de Pintura “Arte sin Barreras”. Desde entonces
en ¢l han participado mas de 200 artistas, profesionales,
amateurs, nifios, personas con y sin discapacidad, perso-
nas que han sabido plasmar en un lienzo la problematica
actual de las personas con discapacidad.En el ano 2007,
la entidad se planted realizar una exposicion itinerante
por la provincia de Albacete, ésta tuvo gran éxito y por
ello la exposicion se realiza desde entonces anualmente.

Este ano AMIAB celebrara su X edicion del
Certamen Nacional de Pintura “Arte sin Barreras”
en la Sala de Exposiciones del Defensor del Pue-
blo de Albacete, del 1 al 19 de Diciembre. El plazo
para presentar las obras esta abierto hasta el 22 de
noviembre.

La IV Exposicion Itinerante estuvo en Ciudad
Real, en el Palacio de Medrano, del 22 de Junio

al 3 de Julio.

o
g
(¢}

<
=
=
» <
- Q)



“C

sapepnus
spuwrsemu

Varios nifos
participan en una
de las actividades
de sensibilizacion

Los asistentes
pudieron conocer
de cerca el trabajo del SIL

En Marcha

FAMDIF COCEMFE Murcia en co-
laboracion con el Centro Comercial
Thader, la Federacion de Murciana de
Deportes de Discapacitados Fisicos y
Dechatlon organiz6 una Semana de Sen-
sibilizacion bajo el lema “Ven y cono-
cenos”, para mostrar la realidad de las
personas con discapacidad.

En el transcurso de la semana se lleva-
ron a cabo diferentes actividades orga-
nizadas por las asociaciones de la Fede-
racion. AMFIJU y ADAER organizaron
talleres de manualidades, MIFITO una
exposicion fotografica, AMUPHEP un
taller de Humor Grafico y los alumnos
del taller de Arreglo Floral del Servicio
de Integracion Laboral de la entidad de-
mostraron sus destrezas en Floristeria.

Destacadas figuras del deporte

El evento contd con la participacion de grandes deportistas como Sofia
Balsalobre y Manuel Teruel campeones de Espafia de badminton; Antonio
Pascual, subcampeodn de tenis de mesa, el campeon de Espana paralimpico
de badminton Félix Fernandez y también con la visita del mediatico Ivan
Toscano, participante del popular programa televisivo Gran Hermano.

“Todo esto no hubiera sido posible sin la ayuda del Centro Comercial
Thader y tampoco hay que olvidar la labor de todos los deportistas murcia-
nos que han participado desinteresadamente para poder trasmitir a los alum-
nos que han pasado a lo largo de la semana, la importancia del deporte en las
personas con discapacidad”, destaca Carmen Gil, presidenta de FAMDIF.

El Colegio Oficial
de Graduados Sociales
de la Region de Murcia
acogio las II Jornadas
Técnicas de Empleo
y Discapacidad sobre
“Medidas de Fomento
de Empleo de Personas
con discapacidad”
organizadas por esta
institucion y FAMDIF.

El encuentro permitid conocer de cerca el trabajo que se realiza desde
el Servicio de Integracion Laboral Region de Murcia, que presta servicio
en 14 municipios de la Region a mas de 5.500 personas con discapacidad
fisica y/u organica, lo que permitira que aquellos que desconocian su
existencia, puedan comenzar a ofertar posibilidades de empleo a los
usuarios del SIL con discapacidad fisica y/u organica.






Renovacion

de convenio con Fundacion Vodafone

COGAMI renueva, por cuarto aflo consecutivo, el convenio de colabora-
cion con la Fundacion Vodafone Espafia denominado Programa Vodafone
para la Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad en Galicia.

Este programa contribuye a
fomentar el acceso al empleo
del colectivo de personas con
discapacidad y con especiales
dificultades de acceso al mer-
cado laboral.

Dicho convenio ha sido
firmado por el Presidente de
COGAMI, Anxo Queiruga y
por el Presidente de la Fun-
dacion Vodafone Espaiia, José
Luis Ripoll, en presencia de la
Conselleira de Traballo ¢ Be-
nestar, Beatriz Mato Otero.

El Programa Vodafone para
la Insercion Laboral de las
Personas con Discapacidad
en Galicia esta dirigido a un
grupo formado por 130 per-
sonas con discapacidad y con
problemas para acceder al em-
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De izquierda a derecha, pleo, teniendo por caracteristicas especiales el hecho de residir en el medio
Anxo Queiruga, Beatriz rural y también el de ser mujer.
Mato y José Luis Ripoll

En 2009 se realizaron un total de 72 inserciones, el equipo (formado por
siete técnicos/as de insercion y 1 psicologa) visitd 178 empresas, y también
le hizo un seguimiento a otras 123 con las que ya tomaron contacto en afios
anteriores. El objetivo final de estas visitas se consolido con la captacion de
244 ofertas de trabajo.

Fundacién Vodafone Espaina

La Fundacion contribuye al impulso de la innova-
cion y a la utilizacion de las nuevas tecnologias de
comunicacion mévil para mejorar la calidad de vida

de las personas y, especialmente, facilitar la
integracion social y laboral de colectivos vul-
nerables. Esta institucion tiene ademas otros
objetivos, como son la difusién de las tele-
comunicaciones en la sociedad a traves de
publicaciones, cursos y seminarios.

Por otra parte, la Fundacién participa en
proyectos de innovacion tecnologica na-
cionales y europeos, dirigidos a investi-

gar nuevas aplicaciones de las comuni-

caciones moviles que faciliten la vida

a personas dependientes, mayores y

enfermos cronicos. Destacan los proyectos de
Video Atencion en colaboracion con Cruz Roja o los
de Telemedicina con el Instituto de Salud Carlos |ll.

En Marcha



Técnicas para Superar @”?d/@,
las inseguridades

Dentro del Programa de “Adaptaciones Psicosociales a
la Discapacidad”, la Confederacion de Personas con Dis-
capacidad Fisica y Orgéanica de la Comunidad Valenciana
(COCEMFE CV) puso en marcha un taller interactivo de
habilidades sociales para mujeres con discapacidad en la
sala multiusos de la entidad.

La actividad, de caracter eminentemente practico, se es-
tructur6 en sesiones de una hora y media aproximadamen-
te, en las que mediante dindmicas de grupo, se ensefid a
los participantes a potenciar el uso de técnicas cognitivas
efectivas para controlar situaciones desagradables motiva-
das por la discapacidad, que producen inseguridad, miedo,
inhibicidén, negatividad, sentimiento de inferioridad, en de-
finitiva, minimizar todas estas sensaciones que dificultan las relaciones y la
empatia de la persona con discapacidad.

Gracias a este curso se fomentara el auto-concepto de uno mismo, apren- .
der a decir que no, saber pedir favores, aceptar cumplidos, terapias de role Esua“a? durante los

. .y o ] ., alleres impartidos por
playing, etc. “Con la voluntad decidida de facilitar la integracion de las COCEMFE CV
personas con discapacidad en su entorno consideramos la formacién en ha-
bilidades sociales como la herramienta adecuada para que el colectivo sea
consciente de sus potencialidades”, afirman desde COCEMFE CV.

nyestras
entidades

Autonomia Personal

Desde la entidad se ha querido hacer hincapié en que este taller se encua-
dra en el marco estratégico de la entidad, para potenciar los servicios por — 1
la vertiente de la autonomia personal, “y evitar que todo el sistema qUE E&i’
regula la Ley 39/2006, de Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de Dependencia se circunscriba al sector de la dependencia,
porque esta tendencia conduce a situar al sector en un plano de pasividad”,
sefalan.

Carlos Laguna, Presidente de COCEMEFE CV, reclamo que “los poderes |
publicos y, en especial, la Generalitat Valenciana debe destinar una parte de
la dotacion presupuestaria de la mencionada ley, a dotar de recursos y de
programas el area de la igualdad de oportunidades , la autonomia personal,
la independencia, etc; siendo ésta la mejor manera de activar las capacida-
des en el ambito laboral, social, cultural, educativo de un colectivo que no
puede quedar aletargado”.
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COCEMFE CYL, Obra Social “la Caixa”

31 - y el Grupo Siro UNIAOS por la integraCién

laboral

Lucia Urban Lopez, Presidenta de Fundacion Grupo Siro; Jaume Fa-
rré, responsable del programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa”, y
Consuelo Santiago Garcia, Presidenta de COCEMFE Castilla y Ledn, han
firmado un convenio de adhesion a nivel nacional con el fin de fomentar
la integracion laboral de personas con especiales dificultades para acceder
a un puesto de trabajo y promover acciones de Responsabilidad Social
Empresarial en el marco del programa Incorpora de la Obra Social “la
Caixa”.

COCEMEFE Castilla y Leon, ha mantenido en los tltimos tiempos una
estrecha colaboracion con Grupo Siro, que se ha formalizado con la firma
de este convenio de adhesion al programa Incorpora. La empresa fomen-
tara la contratacion de personas pertenecientes a colectivos en riesgo de
exclusion social y planteara acciones y actividades concretas en el ambito
de la responsabilidad social empresarial, sistematizando la mejora con-
tinua en el uso de los recursos para hacer sostenibles los resultados y el
compromiso con la sociedad.

Gracias a este convenio Grupo Siro tendra acceso, a través de sus di-
ferentes centros de trabajo, a todas las entidades sociales que forman In-
corpora a nivel nacional. Estas prestaran informacion y asesoramiento es-
pecializado a Grupo Siro sobre subvenciones y ayudas a la contratacion
y a la creacion de empleo para personas con especiales dificultades de

insercion.

2981 INSERCIONES LABORALES

Incorpora esta formado por una red de 244 entidades sociales de integra-
cion laboral y 358 insertores laborales, que se articulan en grupos coordi-
nados por comunidades autonomas.

En Marcha

En Castilla y Leén cua-
tro entidades perenecientes a
COCEMFE forman parte del
programa. Estas entidades son
COCEMEFE Castillay Leén , FE-
DISFIBUR, COCEMFE Le6n y
COCEMEFE Segovia.

En el caso de Castilla y Ledn
los resultados obtenidos desde
el ano 2006 hasta ahora suponen
la contratacion de 2981 personas
con especiales dificultades de ac-
ceso al mundo laboral a través de
1189 empresas colaboradoras.

Firma
del convenio
entre las tres partes

Dentro de estos resultados se
encuentran los obtenidos por las
cuatro entidades pertenecientes
a COCEMFE, que han consegui-
do 259 puestos de trabajo para
personas con discapacidad fisi-
ca en 180 empresas. 720 perso-
nas en las provincias de Burgos,
Leon, Palencia y Segovia se han
beneficiado de esta iniciativa,
junto con las casi 2500 empresas
que han sido informadas sobre
como implementar acciones de
responsabilidad social a través
de los servicios profesionales de
los técnicos de insercion laboral
que COCEMFE pone a su dispo-
sicion en dichas provincias.
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Los participantes disfrutaron de multiples actividades

Los jovenes con espina bifida y otras
discapacidades han disfrutado de su tiem-
po libre visitando Jaén gracias al Progra-
ma de Ocio y Tiempo libre organizado por
la Federacion Espafiola de Espina Bifida e
Hidrocefalia (FEBHI).

Los participantes han podido conocer
otros lugares, compartir sus experiencias y
disfrutar de forma auténoma de activida-
des de ocio y tiempo libre al posibilitarles
un entorno que potencia el desarrollo de su
autoestima.

Entre las actividades organizadas en es-
tos cuatro turnos del Programa de Ocio
destaca la visita hecha a una Almazara si-
tuada a pocos kilometros de Baeza donde
pudieron vivir en directo como es el pro-
ceso de recogida, seleccion y embasado
del aceite. También visitaron Ubeda, ciu-
dad Patrimonio de la Humanidad, y Jaén
en donde disfrutaron no s6lo de la
belleza arquitectonica de la ciudad,
plasmada en monumentos como el
castillo de Santa Catalina y la Ca-
tedral, sino que también degusta-
ron las famosas tapitas jienenses
en un taberna local.

El Certamen
fue organizado
por Coloplast

En Marcha

Combinar actividades de ocio y diversion es uno de los prin-
cipales objetivos de FEBHI a la hora de disefiar anualmente el
Programa de Ocio, por eso como colofon al viaje los jévenes
acudieron a una discoteca elegida por los organizadores, que
reunia las condiciones de accesibilidad y normativa vigentes.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Dentro de este encuentro, se celebro el Primer Certamen de
Fotografia para Jovenes con Espina Bifida, organizado por los
laboratorios Coloplast y en el que se expusieron las fotografias
de los participantes y se llevo a cabo la entrega del premio a los
ganadores.

El acto contd con la presencia de la Presidenta de FEBHI,
Carmen Gil; el Presidente de FEJIDIF, Alfonso Huertas, y del
Delegado Comercial de Coloplast para Andalucia y Murcia,
Manuel Cervilla.




Recta final de las obras
de la Residencia para
Gravemente Afectados

La Comarca del Almanzora, en la zona centro de la provin-
cia de Almeria, contara para finales de 2010 con una moderna
Residencia y Unidad de Dia para Personas con Discapacidad
Gravemente Afectadas.

El centro esta financiado por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia con 2.400.000 euros,
600.000 de ellos procedentes de la propia Consejeria y el res-
to, 1.800.000 euros, canalizados a través de la Junta, desde los
Fondos del Plan E del Gobierno de Espaiia, y que ademas cuen-
ta con 52.000 euros que se destinaran al equipamiento de la
misma procedentes de la convocatoria del IRPF de COCEMFE
y otros 38.000 euros procedentes de la Obra Social Caja Ma-
drid en su Convocatoria de Ayudas de 2010.

La Asociacion de Personas con Discapacidad “El Saliente”-
Centro Especial de Empleo sera la entidad gestora del Comple-
jo Residencial. Las obras, que se llevan a cabo en unos terrenos
cedidos por el Ayuntamiento de Albox (Almeria), se encuentran
en su recta final y se prevé que estaran terminadas a lo largo de
los proximos meses.

PERFIL DE LOS USUARIOS Y SERVICIOS

Esta Residencia llevara el nombre del que fuera Secretario
de la Asociacion “El Saliente”-CEE y también Alcalde de la
localidad almeriense de Arboleas, Francisco Pérez Miras, tris-
temente fallecido y atendera a Personas con Discapacidad Fi-
sica Gravemente Afectadas con edades comprendidas entre los
16 y 65 afios.

Ofertara los servicios de alojamiento (Residencia) y régimen
de media pension (Unidad de Estancias Diurnas), manutencion,
higiene personal y aseo diario, ayuda en las actividades de la
vida diaria, atencion sanitaria, psicologica y social, terapia ocu-
pacional, fisioterapia, logopedia, servicio de transporte adapta-
do, animacion y educacion sociocultural.

El edificio tiene un disefio accesible, que combina tecnolo-
gia, ahorro energético, disefio inteligente y seguridad de los
usuarios. Es la primera Residencia que atiende a personas con
discapacidad fisica gravemente afectadas en la provincia de Al-
meria y una de las pocas en toda Andalucia.

Diferentes vistas de la nueva Residencia
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La portavoz en Politica Social del PSOE Conoce

‘aS demandas del colectivo

on EXtremadura

El presidente de COCEMFE
Badajoz y CERMI Extremadura,
Jesus Gumiel, se reunid con la Di-
putada por Badajoz y portavoz en
Politica Social del PSOE, Marisol
Pérez Dominguez, y el Director
General del Sepad, Juan Carlos
Campon Durén, para trasladarle las
principales demandas del sector de
la discapacidad en la region.

Entre los temas tratados se hablo
de la necesaria modificacion de la
Ley de la Propiedad Horizontal, la
renovacion del Convenio Imserso
-Fundacion Once, que funciona
desde hace afios y permite que lle-
guen recursos a los municipios de
Extremadura, asi como la distri-
bucion de fondos de 2010 dentro
del convenio para que la partida
se mantenga, “unos 760.000 euros
para nuestra region”, sefialo el pre-
sidente de COCEMFE Badajoz,
Jesus Gumiel.

Asimismo, desde la entidad se
ha manifestado la satisfaccion por
el Anteproyecto de Ley de Econo-
mia Sostenible que lleva apareja-
da la posibilidad de expropiacion
para garantizar la accesibilidad
como por ejemplo en centros co-
merciales.

El empleo fue otro de los temas
tratados, y dentro de él, COCEMFE
Badajoz pidi6 mantener en el
tiempo, la medida de incremento
hasta el 75% del salario minimo
interprofesional de subvencion
establecida para los Centros Espe-
ciales de Empleo.

Banco de Ayudas Técnicas

En cuanto a la sanidad, Jesus Gu-
miel resalté ademas de la necesaria
actualizacion de la cartera de ser-
vicios de prestacion ortoprotésica,
“la puesta en marcha de un banco
de ayudas técnicas que sirva para
recoger los materiales que estén en
buen estado y poder entregarlos a
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los demandantes que lo precisen
de forma gratuita, e incluso cree
puestos de trabajo de los profesio-
nales que lo ejecuten

( reparacion, re-
cogida y entrega,
etc).”, explicé el
presidente.

Por ultimo en re-
lacion a la Ley de \
Dependencia se pi-
di6 la agilizacion de
los tramites y la crea-
cion de una pagina
web de atencion al de-
pendiente, susceptible
de ser utilizada como
via de comunicacién
e informacion directa,
“que agilizaria cualquier
tipo de tramite ante la
Administracion, dada la compleji-
dad y burocracia en el proceso”.

Por su parte, el Director del Se-
pad, Juan Carlos Campon, ofrecio
datos relativos a la dependencia en
nuestra region. En este sentido, in-
dic6é que Extremadura cuenta con
79.822 personas, 49.839 en la pro-
vincia de Badajoz y 29.893 en la
provincia de Céceres, con certifi-
cado grave de discapacidad.

La diputada por Badajoz y por-
tavoz en Politica Social, Marisol
Pérez, ademas de escuchar las pe-
ticiones de COCEMFE Badajoz
explicd las ultimas iniciativas so-

Marisol Pérez visitod
el Centro de Servicios Multiples

bre discapacidad aprobadas por las
Cortes y por el Ministerio de Sa-
nidad, entre ellas el Decreto apro-
bado en diciembre sobre Medias
Urgentes de Empleo para aquellos
colectivos con mayores dificulta-
des para acceder al mismo.

Al finalizar el encuentro, que la
entidad ha calificado de “positi-
vo”, Marisol Pérez y Juan Carlos
Campon visitaron el Centro de
Servicios Multiples de la entidad y
conocieron los programas y servi-
cios que en ¢l se ejecutan.



Cerca de 800 alumnos pasaron por

0s CUS0S e formacion en 200

En total 785 alumnos se matri-

cularon en los cursos que la Con-
federacion Andaluza de Personas
con Discapacidad Fisica y Orgéni-
ca (CANF-COCEMFE Andalucia)
imparti6 en colaboracién con sus
entidades miembro durante 2009.

En concreto, se realizaron 55
cursos, en las distintas sedes pro-
vinciales de las federaciones, di-
rigidos a personas desempleadas
en general y, especificamente, a
personas con discapacidad, ya que
el fin ultimo es promover una for-
macion adecuada que minimice

los inconvenientes a la hora de
acceder a un puesto laboral.

MAS FORMADOS, MAYORIA DE
MUJERES Y CON MAS DE 30 ANOS

En esta ocasion el perfil del
alumno ha variado, ya que el
nivel formativo de los partici-
pantes ha sido superior que en
ediciones anteriores. Ademas,
el 75,03 por ciento tenia mas
de 30 afios y las mujeres repre-
sentaban el 66,11 por ciento de
los asistentes.

En relacion a las ofertas for-

Actualmente,

CANF COCEMFE Andalucia
cuenta con 21 centros

de formacion

mativas, las mas demandadas se cen-
traron en especialidades como los
servicios socioculturales y a la comu-
nidad, informéatica y comunicaciones,
administracion y gestion, y sanidad.
Otras de las ramas con mayor acep-
tacion fueron las relacionadas con la
adaptacion de las nuevas tecnologias
al mercado laboral, en este sentido, las
especialidades mas solicitadas fueron
las de disefio de paginas web, inicia-
cion a la red internet, informatica de
usuario y empleado de oficinas.

Asimismo, como consecuencia de la
implantacion de la Ley de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion
de la dependencia, aumentaron las
solicitudes de cuidador de discapaci-
tados fisicos y psiquicos y auxiliar de
enfermeria en geriatria.

Actualmente CANF-COCEMFE
Andalucia cuenta con 21 centros de
formacion homologados y 109 es-
pecialidades vigentes en el listado
de familias profesionales. De forma
temporal, dispone de tres centros y 20
especialidades homologadas.

En Marcha

(V)]
v
©
©
2
)
o
(<))

nuestras




4

N\

Programa pionero contra la eXC‘USién SOCia‘

COCEMFE Navarra pone en marcha un nuevo progra- Este proyecto piloto, denominado “Discapa-
ma para atender a las personas con discapacidad que se cidad y Exclusion social”, beneficiard inicial-
encuentran en situacion de exclusion social y buscar su mente a una decena de personas escogidas en
incorporacion en el mercado laboral. Se trata de la Uni- la bolsa de empleo de la entidad y derivadas por
ca entidad de la discapacidad que accede a las ayudas otras instituciones como los servicios sociales
que la seccion de Incorporacion Social del Gobierno fo- de base, si bien el objetivo es incrementar el
ral destina a la atencion de personas que se encuentran numero de personas atendidas. El objetivo final
en exclusion. El programa se inicid en junio, tiene una es mejorar las condiciones de acceso al merca-
duracion de siete meses y cuenta con un presupuesto de do laboral de los usuarios de este programa, a
20.000 euros. través del trabajo de una persona licenciada en

psicologia que se incorporara al equipo de for-
macion y empleo de COCEMFE Navarra.

Dicha persona ofrecera un
apoyo psicolégico y un se-
guimiento personal de cada
usuario para “vencer las di-
ficultades asociadas a los
factores de discapacidad y
exclusion, superar la des-
motivacioén hacia el empleo,
potenciar sus capacidades,
realizar acciones de busque-
da activa de empleo con los
beneficiarios y llevar a cabo
una intermediacion laboral
con las empresas”.

Para COCEMFE Navarra, la in-
sercion laboral de los beneficiarios
es una forma de “superar los fac-
tores de exclusion que padecen,
mas aun en el escenario de crisis,
que ha acercado a una parte de las
personas con discapacidad hacia la
exclusion”.

La federacion pone algunas ci-
fras a la relacion entre elevado
grado de discapacidad y el riesgo
de exclusion. La probabilidad de
estar bajo el umbral de la pobreza
es tres veces mayor para las perso-
nas con discapacidad severa, segun
el informe “Discapacidad y exclu-
sion social” del CERMI. Y la tasa
de pobreza en los hogares con una
discapacidad grave se incrementa
entre un 60 y un 80%, ya que “es-
tas personas asumen unos costes
extraordinarios en su vida diaria y
presentan nieves educativos, labo-
rales y de atencion sanitaria infe-
riores al resto”.
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de la Unidén Europea.

" Texto:Sheila Martinez
Fotos: Salvador Garcia

NEZEgRE BPERZ0kHEE

éQué balance puede hacer de este tiempo al
frente del Ministerio de Sanidad y Politica So-
cial?

Personalmente, debo decir que esta siendo un pe-
riodo apasionante, por la importancia y la diversi-
dad de las areas sobre las que actta el Ministerio, y
por la intima relacion que guardan con la calidad de
vida de los ciudadanos. Tanto en la vertiente sanita-
ria como en las varias que abarca la politica social,
la tarea que el Ministerio desarrolla esta llena de re-
tos a corto, medio y largo plazo. Y estoy satisfecha
con los resultados de esta labor, que es mérito de
un gran equipo muy profesional y muy motivado.

éEn qué punto se encuentra la Ley de Auto-
nomia Personal y Atencién a las Personas en
situacion de Dependencia?

La aplicacién de la Ley de Dependencia se ha abor-
dado en el Consejo Territorial que se ha reunido en
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Trinidad Jiménez accedia al Ministerio de Sanidad y Politica Social
tras la profunda remodelacién del Gobierno en abril de 2009.
Desde entonces han sido multiples los retos a los que ha tenido
gue enfrentarse esta malaguefa licenciada en Derecho y experta
en relaciones internacionales, la pandemia por la Gripe A, el
desarrollo de la Ley de Dependencia, la trasposicion de la
Convencidn de las Naciones Unidas sobre Discapacidad o las
iniciativas desarrolladas con motivo de la Presidencia Espafola

“Garantizaremos el cumplimiento del compromiso
adquirido con la Ley de Dependencia”

los primeros dias de Junio. En él, y con un consenso
casi absoluto, hemos adoptado medidas para aten-
der antes y con mas calidad a las personas depen-
dientes. Basicamente, se trata de que el reparto de
fondos se va a relacionar mucho mas con el grado
de cumplimiento de la Ley y con el nUmero de per-
sonas efectivamente atendidas en cada Comunidad
Autonoma. También hemos cambiado ciertos crite-
rios de valoracion, para atenernos ya a datos reales
en vez de estimativos y asegurar mejor la viabilidad
del sistema. En todo caso, la Ley fue aprobada con
voluntad de permanencia, y nuestros esfuerzos se
orientan a garantizar el cumplimiento del compro-
miso adquirido con los mas vulnerables mediant
esta norma.

Uno de los puntos polémicos de la norma e
participacion en el coste (copago). ¢éCom
encuentra este punto en la Ley?

El copago en las prestaciones y los servicios r
nocidos por la Ley de Dependencia es compete
de las Comunidades Auténomas, y a cada una
ellas corresponde fijar los limites maximo y minim
asi como las condiciones para su aplicacion. Este
acuerdo, adoptado en Noviembre de 2008, se com-
pleté eximiendo del copago a las personas depen-
dientes cuya renta esté por debajo del IPREM. Para
ser mas exactos, en 2010 este indicador supone in-
gresar 6.390,13 € en 12 pagas 6 7.455,14€ en 14
pagas. En este caso, solo se pagara una cantidad
simbdlica en concepto de gastos de manutencion
por estancia en residencia. La posesion de vivienda
habitual sélo se computara a efectos del IPREM si
la persona dependiente vive sola pero pasa a una
residencia.

Siempre se destaca la parte de Dependencia
de la Ley pero équé medidas se estan llevando
a cabo para atender la parte de promocion de
la Autonomia Personal?

La promocion de la Autonomia Personal es una de
nuestras areas prioritarias, dentro de la politica en-
focada a las personas con discapacidad. He de re-
cordar que en Espafa hemos desarrollado en estos
ultimos afios una larga serie de normas orientadas a
promover la autonomia personal: medidas de acce-
sibilidad fisica en edificacion y espacios publicos ur-
banizados, infraestructuras y transportes. También
fomentamos las adaptaciones necesarias para que
las personas con discapacidad puedan aprovechar
todas las posibilidades que brindan las telecomuni-
caciones y la sociedad de la informacion, asi como
la educacién y al empleo. Un buen ejemplo de este
interés por la inclusion a través del empleo es que
hemos elevado del 5 al 7% los puestos reservados
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¢En qué consiste concretamente el Libro Blan-
co para la creacion de un espacio sociosani-
tario?

El Libro Blanco de Atencién Sociosanitaria, que se
esta elaborando y que pretendemos tener concluido
a principios de 2011, va a permitirnos definir con
precision los pasos que hay que dar para crear este
espacio, en cuales hay que insistir mas y qué me-
canismos hay que afinar y reforzar. Lo primordial en
este sentido es ir progresando lo mas rapidamente
posible en la direccion apropiada.

S
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sonas con discapacidad en la Administracion
tral.

éPara cuando la inclusiéon de materiales de ql-
tima generacion como la fibra de vidrio y el
titanio en el catalogo ortoprotésico?
Evidentemente, el catalogo ortoprotésico necesita-
ba de una actualizacidn, ya que el actual tiene ya
10 afios de antigiiedad y desde entonces ha habido
muchisimos avances en la técnica y en los materia-
les. Pero, por otra parte, es necesario racionalizar el
gasto manteniendo en el catalogo la mayor variedad
posible de productos de apoyo o ayudas técnicas.
En ese sentido, el Sistema Nacional de Salud debe
asegurar la cobertura de los productos basicos, por
lo que no es posible incluir siempre los elaborados
con materiales de ultima generacidn.

éPor qué la exclusion del Tercer Sector del

fondo de la SEPI para la Dependencia?

Por su propia naturaleza, la SEPI y el Tercer Sector
responden a necesidades diferentes. La Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales vehicula la
participacion de los fondos publicos en actividades
realizadas con animo de lucro. Y seguln ese criterio,
destina basicamente su fondo para la Dependencia a
sociedades mercantiles, y para la adaptacion de an-
tiguos centros y residencias asistenciales, que ahora
necesitan remodelarse para hacerse accesibles.

Las entidades y sociedades que conforman el Tercer
Sector gozan de otras ventajas, como la exencién
del IVA y el acceso a otras subvenciones, de tal na-
turaleza que las empresas mercantiles no pueden
acogerse a ellas.

éSeria viable la peticion de la mayor parte del
sector de incrementar del 0,7% al 1% el por-
centaje de la cuota integra destinada a través
de la casilla de Fines Sociales?

Hace sdlo un ano que elevamos este porcentaje del
0,5 al 0,7%, dando asi cumplimiento a una reivin-
dicacién histérica del movimiento de Organizacio-
nes No Gubernamentales para el Desarrollo. En las
actuales circunstancias econémicas, no es posible
incrementar la dotacion que se asigna mediante
esa formula. Para acometer algin cambio en ese
sentido, primero tenemos que cumplir con nuestro
compromiso de reduccidn del déficit y alcanzar una
situacion de crecimiento de las cuentas publicas.m
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Texto y Fotos:
Sheila Martinez

arino Muiioz, tiene 41 afios y padece una distro-
Mﬁa muscular. Su enfermedad, caracterizada por

debilidad y pérdida de la masa muscular, le hizo
tomar la decision hace varios afios de abandonar el do-
micilio familiar y trasladarse a un centro donde pudiesen
atender todas sus necesidades. Después de estar en cuatro
residencias distintas, llegd al Centro de Atencion Integral
(CAI) que gestiona la Fundacion COCEMFE en Madrid,
hace dos afios y medio.

“He conocido varios centros y puedo decir que éste es en
el que mejor he estado. Es una residencia pequefia, donde
somos como una familia, y lo mas importante, donde hay
una flexibilidad total en cuanto a horarios, comidas, en to-
dos los sentidos. Aunque seas dependiente tienes mucha
autonomia, estas atendido de la mejor forma posible en
cuanto tus necesidades y tienes la libertad absoluta de en-
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Marino Muioz
en su habitacion

trar y salir cuando quieras. No estas controlado”, explica.

El Centro, ubicado en el madrilefio barrio de Prosperidad,
tiene 37 plazas y ejerce como punto de encuentro de estu-
diantes, trabajadores y viajeros con discapacidad de toda
Espana.

“Actualmente vivimos aqui 20 personas. La relacion entre
nosotros es muy buena asi como con la Direccion del cen-
tro. Siempre me han ayudado a resolver cualquier papeleta
ya sea a nivel psicolégico, burocratico, o cual sea”, destaca
Marino Mufoz.



Juan Alberto y M? Jesus en el hall de la residencia

Y es que con la oferta de servicio de enfermeria, psicolo-
gia, terapia ocupacional, trabajo social y cuidadores, los
residentes tienen todas las necesidades asistenciales que
requieran cubiertas.

Pronto Marino Mufioz dejara el Centro para comenzar una
nueva etapa en un piso propio, y segun confiesa “me daré
pena marcharme, en el fondo haces lazos y sé que echaré
de menos a la gente, y la comodidad de estar aqui”, pero

continua “estoy muy ilusionado con este nuevo paso en mi
vida y también confesaré que con un poco de miedo, ja
ver como me desenvuelvo!”. Después de adaptar el piso
solo falta la gestion de la ayuda a domicilio. En cuanto esté
hecha se trasladara.

CIRCUNSTANCIA INESPERADA

Para Juan Alberto Buele, sin embargo, su ingreso en el
Centro fue una circunstancia inesperada y no deseada.
Este joven ecuatoriano de 24 afios, sufrio hace cuatro, una
grave recaida de su enfermedad, una patologia neurologica
que provoca pérdidas de neuronas que afectan entre otras
cosas a la movilidad. “De repente me vi que no podia ca-
minar, que ni siquiera podia coger un papel con las manos
porque se me caia”, recuerda.

Las circunstancias le obligaron a dejar su domicilio y tras-
ladarse al Centro para que pudiese ser atendido, cuestion
que en ningiin momento se habia planteado. “Me vino todo
de repente, asumir que tenia que irme a una residencia por-
que estaba tan mal fue duro”.

Ahora pasados ya dos afios desde que llegase, las cosas
han mejorado. “De un tiempo a esta parte estoy mejoran-
do, aunque de vez en cuando tengo recaidas, pero en gene-
ral he mejorado desde que vine aqui”, afirma Buele. “En el
centro ya estoy bien, todos estdn muy pendientes de ti, es
como si estuvieras en casa”, afade.

Y es que como ¢l mismo dice “llega un momento en que
no tienes mas remedio que poner de tu parte, todo esta en
la mente, aunque cuesta, al final sales”.

PROFESION VOCACIONAL

El CAl, financiado a través del IMSERSO y la Consejeria
de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, cuenta
con una plantilla de 45 trabajadores entre la direccion, el
personal del Programa de Vacaciones, de oficinas, cuida-
doras, trabajadora social, ATS, psicéloga, recepcionistas,
personal de cocina, limpieza, y guardas.

La figura de las cuidadoras es fundamental. Divididas en
tres turnos, las cinco personas que actualmente trabajan
en el centro como cuidadoras atienden las 24 horas a los
residentes, cualquiera que sean sus necesidades. Una pro-
fesion vocacional, entregada y dura fisica y psicoldgica-
mente.

“Ayudamos a los residentes en todo lo que necesiten, desde
levantarles, bafiarles, peinarles, lavarles los dientes, todo.
Es un trabajo fisico fuerte y psicologicamente también
hay que estar preparado porque mantienes una relacion
tan intima con ellos que puedes acabar implicandote emo-
cionalmente, por lo que tienes que ser fuerte y separar lo
personal de lo profesional”, sefiala Maria Jesus Fernandez,
cuidadora en el Centro desde hace doce afios.

El centro acoge a personas con diferentes tipos de disca-
pacidades, una cuestion que desde el punto de vista profe-
sional también es una ventaja y una responsabilidad. “Es
bueno porque vas a aprendiendo de cada uno de los resi-
dentes, comprendes que cada uno segiin su discapacidad
tiene unas necesidades determinadas y eso profesional-
mente te da experiencia. Cada persona necesita su tiempo,
un trato distinto. Tienes que empaparte de ellos, conocer su
discapacidad”, seglin esta cuidadora.m

reportaje
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Jaume Farré
en su despacho

“"Hemos logrado que empresariado y tercer
sector trabajen de la mano”

Texto: Sheila Martinez
Fotos: La Caixa

Jaume Farré es responsable desde 2006 del Programa
de Integracion Laboral “Incorpora” de la Caixa con el
que colabora COCEMFE. Su objetivo conseguir empleo
para aquellos que mas dificil lo tienen. Desde que
comenzase como docente en centros educativos de

la entidad financiera en el barrio barcelonés del Raval
la actividad de Farré siempre ha estado ligada a la
Fundacién la Caixa.

.Con qué objetivos se creo el Programa Incorpora?
Incorpora naci6 para dar respuesta a una de las principales
preocupaciones de los ciudadanos, el desempleo, asi como para
paliar las consecuencias que se derivan de la falta de trabajo
entre los colectivos mas desfavorecidos en toda Espaiia.

2 Cuales son sus peculiaridades con respecto a otros programas
de integracién laboral?

Uno de los puntales de Incorpora es el trabajo en red. Se ha logrado
que empresariado y tercer sector trabajen de la mano en favor del
beneficio reciproco, dejando a un lado el desconocimiento mutuo.
Esto favorece el éxito de la intermediacion laboral en ambos
sentidos, la persona y la empresa.

¢Esta vinculado con el resto de iniciativas de la Obra Social la
Caixa?

Todas las iniciativas de la Obra Social estan interrelacionadas y
tienen como objetivo propiciar procesos de inclusion social desde
una perspectiva transversal e integral. Por citar un par de ejemplos,
el equipo de Incorpora trabaja estrechamente con el equipo que
desarrolla el programa de superacion de la pobreza infantil, Caixa-
Proinfancia, o el programa Violencia: Tolerancia cero, centrado en
el apoyo a las victimas de violencia de género.

En Incorpora tiene mucha importancia la figura del insertor
laboral. ;Cual es su labor y por qué esa importancia?

El insertor conoce las preferencias de las empresas de su zona con
el objetivo de presentarles perfiles que se ajusten a sus necesidades.
Entre sus cometidos destacan el seguimiento del proceso de forma-
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cion del futuro empleado, el acompafiamiento
laboral de las personas insertadas y la solucion
de los posibles conflictos que puedan surgir en
el marco de la relacion laboral. Por tanto, de €l
depende el éxito tanto de la persona contratada
como de la empresa contratante.

.Ha encontrado el programa una buena
acogida entre las empresas?

Creo que hay un dato revelador, en este sentido:
a finales de marzo de 2009 habia 7.044 empre-
sas vinculadas a Incorpora. Solo un afio después,
son cerca de 10.500. Y todo, en una coyuntura
econdmica no precisamente favorable.

.Cree que el mundo empresarial esta mas
concienciado hoy dia con la responsabilidad
social corporativa?

Me parece que es un concepto que, poco a
poco, esta calando en las empresas.

Obra Social la Caixa y COCEMFE
colaboran juntas en este programa con
Incorpora Inder, centrado en la integracion
laboral de las personas con discapacidad
que viven en el medio rural. ;Qué balance
puede hacer sobre esta colaboracion?
Juntos, hemos facilitado un millar de contra-
taciones en zonas rurales, 2.500 personas han
participado en el proyecto y se ha informado a
alrededor de 11.000 empresas. Esta es la mejor
prueba del éxito de nuestra colaboracion.Ade-
mas, hemos puesto en marcha conjuntamente
iniciativas tan atractivas como la unidad movil
que recorre las zonas rurales espafiolas para
asesorar, sensibilizar e informar a las empresas.
La verdad es que, después de mas de tres afios
trabajando juntos, so6lo puedo tener palabras
elogiosas para COCEMFE.m






-
W E n C I m a éComo entraste en contacto con el mundo de la
equitacion?
Después de que me amputaran el brazo estaba muy

d I b I I desubicado. Pero aun asi yo me apuntaba a cualquier
e Ca a O cosa que me proponian, asi que un dia unos amigos
me invitaron a ir a un picadero a dar una vuelta y
h acepté. Ese dia cuando llegué alli y vi a mis amigos
n o ay montar, pensé “uy igual no es plan” y no monté. Pero
a ellos les encantod y fueron un segundo dia y ése ya
n me animé. Fue una de las mejores decisiones de mi
D I F E RE N C IAS vida, senti una sensacién indescriptible, de que eso es-

taba hecho para mi, de que lo llevaba dentro, increible.

- éEncontraste especiales dificultades para montar
por tu discapacidad?
Aunque pueda parecer mentira, no. A mi me die-

ron clases como a cualquier otra persona y es que en
..la monta de caballo hay distintas modalidades y por
0 en algunas de ellas la mano derecha no influ-
a manejarlo, se hace con la izquierda.
2ntemente el equilibrio es algo fundamental, su co-
ebral es flexible, se mueve, el caballo percibe
imiento y en esa parte si que se nota.

Jué sientes cuando montas?

A'parte del placer que supone montar en si mismo,

isfrutar del campo y del animal, es que puedo ha-

- cerlo sin ninglﬁln tipo de limitaciéon. Encima del caballo
nr&hay ninguna diferencia, el caballo no piensa en mi

g - .como si yo fuera manco, él piensa en mi como

; su jinete y una vez que estoy sentado enci-

~ma estoy completamente en igualdad de
condiciones con cualquier otra persona.
En definitiva te da total libertad.

éTienes caballo propio? éComo se
llama?
Si, se llama Ganador.

éSe establece una relacion especial
con el animal?
Claro, se crea un vinculo con ellos. Hay
mucha comunion entre el animal y td. Si que
s cierto que el caballo te conoce a ti y sabe lo que
uie‘qu de él y tu conoces al caballo y sabes lo que te
- puede dar. Parece que saben de tu discapacidad y son
apaces de adaptar la boca (que es donde se llevan
las riendas,) adaptar su sensibilidad, a una sola mano.
i llo ahora es mas facil de montar con una mano
dos.

-

S veces vas a montar a la semana?
inco veces a la semana, una hora u hora y
n horario de verano si puedo, mas, en el
Club Cano Quebrado, en la carretera de Colmenar

:\Wen clases especiales para personas con
§ d:scapac:dad?
No, clases especiales no, pero si que hay mas per-
onas con discapacidad a parte de mi. Pienso que no

. RN e .. hace falta que tenga que haber clases de hipoterapia
oo ) e expresamente montar a caballo se lleva haciendo
Por: Sheila Martinez miles de afios y se puede plantear de muchas formas,
como terapia, pero la misma terapia que cuando te
Eduardo Jiménez perdio su brazo recomienda el médico ir de paseo, caminar y no se

llama “paseoterapia”. Montar a caballo lo puede hacer

derecho en un accidente de moto en 1992. cualquiera, hay muchisimos niveles y es probar vy ser

Su vida dio un vuelco total, pero siempre valiente. Ademas en este Club hay profesores con una
ha mirado hacia adelante con valentia. gran sensibilidad y profesionalidad.
“Te has jugado la vida y la quieres Un consejo para aquellos que quieran iniciarse

h t h isto 1 Es muy recomendable que alguien que sepa montar
aprovechar a tope€ porque has visto 1as bien te asesore, porque es cierto que montar influye

orejas al lobo”. Esta actitud fue la que en la espalda y te tiene que ensefiar una persona que

. . . ~ entienda. Yo llevo montando muchos afios, tengo una
le hlZ(). ('iescubrlr, hace ya quince afios, descompensacion en la espalda importante y jamas he
su pasion, montar a caballo. tenido problemas en ella por montar.
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En Aragdén hay en torno a 100.000 personas con discapacidad, lo que
supone el 9% de la poblacidn. Casi la mitad viven en la ciudad de Za-
ragoza y en el medio rural cerca de 45.000 personas. Aragon es un te-
rritorio inmenso, la cuarta comunidad auténoma del pais, y la densidad

de su poblacién es de las mas bajas de Espafia. Todo esto entrafa para
aquellas personas con discapacidad que viven en pequefios pueblos
grandes dificultades. La mayor de todas es la dispersién y su aleja-

Texto: Enrique Moreta
Fotos: Archivo COCEMFE

miento de los servicios a los que pueden acceder con facilidad quienes
residen en el entorno urbano, pero no las personas con discapacidad
del entorno rural al tener que recorrer grandes distancias.

Aragon, un territorio amplio y disperso

Una de las medidas estrella
del Gobierno regional ha sido
la aprobacion de la nueva Ley
Servicios Sociales, una norma
que consolida el estado del
bienestar porque equipara los
servicios sociales a los grandes
sistemas como la sanidad o la
educacién. Con esta ley se va
a redefinir el Catalogo de ser-
vicios sociales, actualmente en
fase de elaboracioén. Es en este
Catalogo donde quiere hacer
especial hincapié la Confede-
racion que representa a los
aragoneses con discapacidad
fisica y organica, COCEMFE
Aragon. Segun la entidad, di-
cho catadlogo contendra ser-
vicios exigibles a la Adminis-
tracion. Pero no se trata sdlo
de facilitar a las personas mas
servicios, sino también de que
éstos estén gestionados de
manera eficiente, evitando la
duplicidad, y mejorando la co-
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ordinacidn entre los agentes
que intervienen a la hora de su
gestion y prestacion.

LA DISCAPACIDAD NO ES AJENA
A LA CRISIS

El sector de la discapacidad
no es ajeno al momento de
crisis econdmica que estamos
atravesando. COCEMFE Ara-
gon asegura que la situacion
actual esta marcada por los
recortes presupuestarios que
afectan considerablemente a
los servicios que prestan las
entidades a las personas con
discapacidad.

ACCESIBILIDAD CON LAGUNAS

Aragon cuenta desde 1997
con su propia Ley de promo-
cion de la accesibilidad y su-
presion de barreras, asi como
el desarrollo de la misma con
un Decreto de 1999. De modo
que se regulan tanto las nor-

mas técnicas como los crite-
rios basicos para facilitar a
las personas con discapacidad
la accesibilidad y la utiliza-
cién de los bienes y servicios
existentes en la region. Segun
COCEMFE Aragon el Decreto
debe ser revisado porque tie-
ne numerosas lagunas y difi-
cultades a la hora de su inter-
pretacion. Otro problema que
la Confederacidn ha detectado
es la falta de uniformidad en
las Ordenanzas Municipales de
Accesibilidad, por lo que va a
proponer que se actualicen
para evitar diferencias entre
las distintas localidades de la
region.

Para disfrutar del ocio, éste
tiene que ser accesible. Por
ello, COCEMFE Aragén denun-
cia que “no hacemos nada si
nos encontramos con bares y
restaurantes, bibliotecas, ci-
nes, teatros, etc. plagados de



barreras que impiden disfrutar
de los mismos como lo hace el
resto de la ciudadania”.

FORMACION Y EMPLEO

En materia de empleo, el Go-
bierno de Aragon ha promul-
gado diversos decretos sobre
las medidas alternativas al
cumplimiento de la cuota del

2% para empresas de mas de
50 trabajadores. También se
han regulado medidas para fa-
vorecer el empleo a colectivos
en riesgo de exclusiéon y en
cuanto al Empleo Publico, en la
actualidad se estd redactando
la nueva Ley de la Funcion Pu-
blica, que introducird medidas
para favorecer el ingreso de
las personas con discapacidad

Sobre educacién, Ara-
gén cuenta con disposiciones
para favorecer la educacion
del alumnado con necesida-
des educativas especiales, asi
como con la exencion del pago
de las tasas universitarias para
el colectivo. ElI problema es
que muchas veces, las perso-
nas con discapacidad no pue-
den recibir la misma educacién

COCEMEFE Aragon cont6 en su
ultima Junta Directiva con la presencia
de la Consejera de Servicios Sociales,
Ana Fernandez, y el presidente

de COCEMFE estatal, Mario Garcia

Ana Maria Fernandez Abadia,

en la Administracion.

Aragoén ha puesto en marcha medidas
que favorecen la educacion del
alumnado con necesidades especiales

por falta de accesibilidad de los
centros o por las largas estan-
cias hospitalarias, entre otras
dificultades.

Aragoén cuenta con un marco
normativo muy amplio. Ahora
sblo queda exigir su cumpli-
miento y contar con la voluntad
politica para que sea participe
de su aplicacion efectiva. Tal y
como indica COCEMFE Aragén
“No hacemos nada con leyes y
reglamentos a los que no po-
demos exigir su cumplimiento.
iAhi estd uno de los grandes
retos!”.m

Consejera de Servicios Sociales y Familia de Aragon

- (Cudl es la situacion de las personas dependientes
en Aragon?

Aragon es una de las Comunidades Autonomas que mejor
esta implantando el Sistema de la Dependencia, de hecho
nos situamos en cuarto lugar en cuanto al indice de perso-
nas atendidas. El reto que tenemos es importante. El siste-
ma se va mejorando poco a poco en cuanto a reduccion de
plazos o atencion a la calidad. En la actualidad 8 de cada
10 aragoneses en situacion de dependencia estan siendo
atendidos, asi que podemos decir que en estos tres afios
hemos realizado un esfuerzo importante que repercute en
el bienestar de las personas mas débiles.

- (Cémo se puede hacer frente a la crisis econémica
sin recortes sociales?

La coyuntura econémica nos ha situado en un momen-
to dificil, pero el Gobierno de Aragon tiene una serie de
compromisos con sus ciudadanos que va a cumplir. El 62
por ciento del presupuesto de este afio esta dedicado a las
politicas sociales, teniendo prioridad la atencion a las per-
sonas en riesgo de exclusion y a las personas dependien-
tes. Esto incluye a las personas con discapacidad. Si bien,
la situacion que se vive en toda Europa y en nuestro pais
en particular, nos obliga a actuar con eficacia y eficiencia
en la gestion de los recursos publicos, que no van a ser los
mismos que en época de bonanza econémica y eso requie-
re que acordemos conjuntamente, cuales son las actuacio-
nes esenciales y de cuales podemos prescindir. Creemos
que la atencion directa al ciudadano es la prioridad.

- ;Como calificaria el movimiento asociativo

de la discapacidad en Aragén?

Nuestra colaboracion con las entidades de la discapaci-
dad es muy estrecha, y esto es asi es porque representan

a un sector importante de la sociedad
y conocen su realidad y necesidades
de primera mano. COCEMFE Aragon
es un referente para la discapacidad fi-
sica y organica, y creo que hacen un
gran trabajo porque aglutina a un im-
portante numero de asociaciones que,
en muchos casos, son pequeiias. Co-
ordinando esfuerzos y compartiendo
recursos se logra mejorar la vida de las
personas con discapacidad.

-,Cudles han sido los principales
logros de la Consejeria de Servicios
Sociales y Familia de Aragén?

En los ultimos afios los Servicios Sociales se han confi-
gurado realmente como un sector a tener en cuenta, como
un nuevo pilar del estado del bienestar, como generador
de empleo, como un derecho....la evolucion ha sido im-
portante. Creo que es especialmente relevante la aproba-
cion de la Ley de Servicios Sociales, hace casi un afio. Sin
embargo todavia queda mucho trabajo para el futuro. Por
ejemplo, hay que desarrollar esta ley con importantes nor-
mas, entre las que se encuentra el Decreto del Catalogo de
Servicios Sociales, el Consejo Aragonés de Servicios So-
ciales, el Plan Estratégico o el Mapa de Servicios Sociales,
entre otras.

Otro reto es consolidar el Sistema de atencion a la de-
pendencia avanzando en la calidad de los servicios y en
la promocioén de la autonomia personal. Queremos que se
consolide el sistema como derecho de ciudadania, garan-
tizando una atencion de calidad que dé respuesta agil a las
necesidades de los ciudadanos.

En Marcha
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Mas de 200.000 gallegos tienen algun tipo de discapacidad, de los cua-
les cerca de 60.000 viven en zonas rurales o de elevada dispersion. Las
personas con discapacidad que viven en estas zonas tienen mas limita-
do el acceso a servicios especializados por la carencia o inexistencia de

recursos adecuados a sus necesidades. El &mbito del asociacionismo,
como motor de estos recursos, estd mucho mas limitado, y las admi-
nistraciones publicas presentan carencias de servicios que se ajusten
a las necesidades de las personas con discapacidad y sus familias. En
este entorno el colectivo tiene una dependencia familiar muy alta y la
mayor parte de las personas acuden a servicios puntuales o no acuden
a ningun servicio o actividad externa.

Galicia, las limitaciones del mundo rural

Con el fin de paliar este
desajuste territorial de ser-
vicios, la Confederacion Ga-
llega de Personas con Disca-
pacidad, COGAMI, trabaja en
tres grandes lineas. En primer
lugar, consolida asociaciones
0 delegaciones en Comarcas
rurales, de modo que se pue-
dan desarrollar los programas
que necesitan los usuarios.
En segundo lugar, la creacion
de centros de recursos “"CRD”
que permiten a las personas
con discapacidad disponer de
servicios basicos en su propio
entorno. Es el caso de centros
de dia, centros ocupacionales,
centros de formacion profe-
sional, etc.

Y por ultimo, programas e
iniciativas de COGAMI especi-
ficas para el medio rural,
como el Servicio de orienta-
cion laboral o social itineran-
te que recorre los ayunta-
mientos gallegos, programas
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de formacién con cursos a la
carta y la creacion de iniciati-
vas empresariales, tales como
puntos de venta de Kioscos a
través del centro especial de
empleo Rede Galega de Kios-
cos o iniciativas como Inte-
gratex (Outlet) dedicado a la
venta de ropa.

PROFESIONALIZACIONDELMUNDO
ASOCIATIVO

En los ultimos cinco afios
ha habido una evolucién del
movimiento asociativo para la
profesionalizacion y mejora de
calidad de los servicios. Poco a
poco se ha ido marcando una
diferencia en las entidades
que muestran unos objetivos
claros de trabajo en red y ad-
nan esfuerzos para alcanzar
sus objetivos.

El sector de la discapacidad
tiene una presencia muy im-
portante a nivel institucional,
tanto en las distintas adminis-

traciones, como en los agen-
tes sociales y con las fuerzas
politicas de toda indole.

Segun COGAMI, a pesar de
esta mejora “la mayoria, por
no decir la totalidad, tiene una
gran dependencia de la finan-
ciaciéon publica, lo que puede
ser normal debido a la labor
que realizamos, pero nos con-
fiere cierta debilidad, ante la
intensidad de la reclamacion,
de nuestra funcién reivindica-
tiva”.

BAJA FORMACION SUPERIOR
El nimero de personas que
accede a la formacién supe-
rior en Galicia sigue siendo
muy bajo, a pesar de que las
universidades ya comienzan a
disponer de servicios de apo-
yo a los estudiantes con gra-
ves dificultades de movilidad
0 con necesidades de apoyo
continuado. Segun la base de
datos del Servicio de Inter-



mediacién Laboral (SIL) de
COGAMI, de 20.000 personas
sOlo 1.200 son diplomados o
licenciados.

A pesar de la existencia de
problemas en el transporte, la
formacién depende mas del
entorno familiar y social, que
de la discapacidad.

UNA EXPERIENCIA DE VIDA
DIFERENTE

El ocio es necesario para
conseguir el bienestar, pero
las condiciones en que se rea-
liza, deben satisfacer las ne-
cesidades de todos, sin exclu-
siones y sin discriminaciones,
garantizando el ejercicio de
este derecho. Bajo esta pre-

misa, COGAMI desarrolla un
programa de vacaciones cuya
finalidad es proporcionar “una
experiencia de vida diferente”
a personas con edades com-
prendidas entre los 25 y 60
afios a través de un progra-
ma lo suficientemente flexible
como para adaptarlo a las ne-
cesidades de cada persona.

Segun datos de
Cogami en Galicia
hay poca formacion
superior de personas
con discapacidad

Beatriz Mato Otero,

Las personas con
discapacidad pueden
participar en
actividades nauticas

abordo del Laion

Tanto COGAMI como sus
asociaciones y federaciones
miembro desarrollan diferen-
tes actividades dada la dificul-
tad de encontrar un ocio que
se adapte a las necesidades
de las personas con discapaci-
dad. Por ejemplo, Adisbismur
fomenta la participacion del
colectivo en actividades nau-
tico-deportivas a través del
Proyecto Gavea, que permite
a las personas con discapaci-
dad conocer las sensaciones
que se experimentan en alta
mar a bordo del velero Laion,
incautado al narcotrafico por
la Audiencia Nacional.m

Consejera de Trabajo y Bienestar de la Xunta de Galicia

¢ Cual es la situacion de las personas dependientes en
Galicia?

Dos de cada tres personas con derecho a la Ley de De-
pendencia estan atendidas. Hay mas de 32.000 personas
recibiendo una prestacion o un servicio. Aunque sabemos
que todavia hay personas a las que no hemos dado la res-
puesta que merecen, el esfuerzo econémico, humano y de
recursos ha sido muy grande.

. Qué efectos ha tenido la Ley de Autonomia Personal en
Galicia?

El principal efecto se refleja perfectamente en la mejora
de la calidad de vida de estas personas dependientes aten-
didas y sus familias, después de recibir una plaza de resi-
dencia o centro de dia, un servicio de teleasistencia o una
libranza del cuidador, por ejemplo. Estamos trabajando en
nuevo catalogo de servicios que mejore la atencion a las
personas, que dé respuesta a ellas y a sus familias porque
no podemos olvidar que la mayoria de las personas de-
pendientes quieren vivir en su entorno. Queremos ampliar
toda la oferta de la denominada atencion de proximidad.

;Como esta afectando la crisis econémica a las perso-
nas con discapacidad?

La Administracion autonoémica esta haciendo un gran es-
fuerzo para evitar que la recesion econdmica tenga un ma-
yor calado en los sectores mas sensibles. Desde la Conse-
lleria de Traballo e Benestar hemos firmado los convenios
con las principales federaciones de discapacidad antes que
otros afios y con un incremento del tres por ciento con res-
pecto a 2009.

También es importante destacar el esfuerzo que viene de-
sarrollando el Gobierno gallego desde finales de afio para
regularizar a través de contratos los servicios residenciales
y centros de dia, ademads del incremento de plazas sin pre-
cedentes en el ambito residencial.

,Coémo calificaria el movimiento
asociativo de la discapacidad?

Ha tenido y sigue teniendo una acti-
vidad ejemplar y ha sido el verdade-
ro motor de las conquistas sociales de
bienestar para las personas con discapa-
cidad. Cogami ha liderado con enormes
éxitos la lucha por la insercion laboral
y una vida auténoma, aspectos que en
la Conselleria consideramos prioritarios
y fundamental para el desarrollo de una
sociedad inclusiva y con altas cotas de
cohesion.

¢ Cuales han sido los principales logros de la Conse-
jeria de Trabajo y Bienestar?

Una de las prioridades de este Gobierno desde el princi-
pio es incrementar el empleo, ya que consideramos que
es la mejor politica de bienestar. Estamos convencidos
de esta afirmacion, por eso hemos elaborado un Plan de
Actuacion Social 2010-2013. Este programa incluye
medidas encaminadas a mejorar la calidad de vida de
diferentes colectivos, priorizando los mayores, las per-
sonas con discapacidad, las personas dependientes y la
infancia.

Paralelamente, hemos trabajado en el marco del didlogo
social con patronal y sindicatos para dinamizar nues-
tro tejido productivo. Hemos llegado ya a preacuerdos
que contienen medidas de incentivos a la contratacion,
apoyo a sectores estratégicos que esperamos permitan
mejorar los niveles de empleo, pero también hemos in-
cidido en el area social. En este tltimo punto, destaca la
modificacion que se estd llevando a cabo de la Renta de
Integracion Social de Galicia que esperamos se convier-
ta en una verdadera herramienta de inclusion e insercion
social y no en un solo subsidio.

En Marcha
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( jasas inteligentes, persianas que suben y ba-
jan con la voz, porteros automaticos que se
abren a través del teléfono movil, escapes

de gas, agua o un fuego que también pueden ser avi-
sados a través del mismo aparato telefonico, a la vez
que se activa una alarma técnica y un sistema digita-
lizado corta el suministro donde se haya registrado
el escape.

La domética, conjunto de sistemas capaces de au-
tomatizar una vivienda, aportando servicios de ges-
tion energética, seguridad, bienestar y comunicacion,
avanza a pasos agigantados en busca del mayor con-
fort para sus inquilinos. Los beneficios que pueden
aportar a una persona con discapacidad disponer de
estos adelantos en su propio hogar son incalculables,
pero lo que si es calculable es cuanto puede costar
informatizar los servicios de una casa.

HasTtA 3.000 EUROS

Segun las propias estimaciones de las empresas del
sector, convertir una vivienda en un auténtico hogar
del siglo XXI, tiene un precio: entre 1.500 y 3.000
euros, lo que equivale a entre el 1,5% y el 2% del
coste de las instalaciones de una vivienda.

Pero seglin estas mismas fuentes, este precio se
amortizaria en cuatro afios gracias al ahorro energé-
tico que permiten estos equipamientos. Y es que con
las instalaciones que incluye una casa totalmente do-
motica se puede llegar a ahorrar un 25% de energia
como minimo, cantidad que puede llegar al 50% si
se suman sistemas de energia geotérmica y solar a la
vivienda.

Sin embargo, no hay que olvidar el gasto que con-
lleva el mantenimiento de esos servicios y la necesi-
dad de pasar determinadas inspecciones.

54€n Marcha

L
Domotica,
Juna realidad
al alcance de todos?

Por: Sheila Martinez

Yo .
EN TODAS ST - CIAS DE LA CASA

Los adelantos de la domotica se trasladan hoy ya a
todas las estancias del hogar. En el salon es posible
manejar la television e internet a través del teléfono
movil o de forma on line; en la habitacion en cuanto
a la illuminacion un sistema puede memorizar distin-
tos modos para utilizar en diferentes circunstancias y
la television y un moévil sirven para el control remo-
to; en el cuarto de bafio la ducha puede salir ya a la
temperatura elegida; en la cocina, un sistema detecta
humo, fugas de gas o pérdidas de agua, y un disposi-
tivo corta radicalmente el suministro de donde haya
detectado la fuga, a continuacion envia un mensaje
de texto al movil del propietario que estaria fuera
de casa y asi estaria al corriente de lo que sucede,
ademas las persianas suben y bajan por voz, por no
olvidar el sistema de alarma de intrusion que avisa
de que hay alguien en tu casa a través de un mensaje
SMS al movil.

Unas casas, en definitiva, que parecen de ciencia
ficcion, pero que pueden ser realidad. Por el momen-
to los costes para adaptar una vivienda pueden resul-
tar prohibitivos, pero lo cierto es que los adelantos en
las tecnologias del hogar constituyen una apuesta que
sin duda puede mejorar y mucho las condiciones de
vida de las personas con discapacidad.m
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La television necesita mas periodismo
Entrevista con ROBERTO ARCE

Texto: Lola Silva
Fotos: Prensa
Antena 3

En Marcha

Comenzé su carrera profesional en 1987 cuando entré a trabajar en la
Agencia Efe, luego pasé a Radio Nacional de Espafa. Inicié su andadura
en los informativos de Antena 3. Ha sido presentador de “Situacion de
Emergencia” “Espejo Publico”, “Buenos dias, Espafa” y director de las
“Las Noticias de la mafiana”. Se le concedi6 el Premio Antena de Oro,fue
moderador del debate politico 360 grados y actualmente contindia como
presentador del informativo del mediodia en Antena 3.

¢En sus informativos interesan los problemas de las personas con
discapacidad?

Cuando dirigia el programa dominical Espejo Publico a menudo incluia-
mos reportajes acercandonos a personas con este tipo de problemas. Eso
era hace anos, me temo, que la televisidon cada vez se banaliza mas, y
ahora mismo los temas de sociedad de un informativo los acaparan, sobre
todo, asuntos ligeros, por no decir frivolos.



Aficiones:
El mar y la vela

Comida preferida:
Toda, pero si
tengo que elegir,
una buena tortilla
de patatas

Bebida preferida:

El agua de dia y un
gin tonic con pepino
de noche

Un libro:
“La linea de
sombra” de Conrad

Un lugar:
Cualquiera en alta
mar, al amanecer

¢En Antena3 hay muchas personas contratadas con discapacidad?
Hay alguna, pero a mi me parecen pocas en relacién con todos los que
somos.

éQué le parece?

Me parece que es fundamental integrar a las personas con discapacidad
en la vida laboral, de verdad pienso que su labor puede ser muy importan-
te, y ademas con su ejemplo de superacion y esfuerzo, se profundizan las
relaciones humanas en un centro de trabajo, que falta hace.

éCreen que desde las asociaciones de personas con
discapacidad se podrian hacer mas cosas para reivindicar
sus derechos?
Ya hacen bastante. La pregunta es si lo hacemos los demas, empezando
por los medios de comunicacion.

éHay algun caso que le haya llamado especialmente la atencion?

Muy cerca de Antena 3 hay una gasolinera que emplea fundamentalmente
a personas con discapacidad. Son gente encantadora y ademdas muy eficaz
en su trabajo. Les hemos hecho varios reportajes. Uno de ellos, siempre
gue voy me pregunta si me acuerdo de que le saqué en la tele. Es todo un
personaje.

éComo ve el panorama televisivo actual?
Mal, cada vez mas precario.

éHacia donde cree que van los informativos
en television?

La guerra por las audiencias esta convirtiendo a
los informativos en contenedores de videos cuya
prioridad no es informar de lo relevante, sino
mantener la atencién del espectador a cualquier
precio. Y ese precio supone desnaturalizar el propio
informativo y convertirlo en un magazine, o en una
inacabable pagina de sucesos... Y en cuanto a la
informacidén politica, creo que los partidos, han
ido dia a dia comiendo terreno vy libertad a los
periodistas. Asi que no soy muy optimista.

Ha sido reportero, moderador y presentador
de informativos, édonde se siente mas
comodo?

Mas comodo no lo sé. Mas feliz y mas realizado,
como reportero.

éAlgan personaje que haya entrevistado
que le ha emocionado?

En la etapa en la que tuve que cubrir atentados
de ETA, a los familiares de las victimas.

éPor qué?
Por su dolor, pero sobre todo por su soledad. Eran
afos en los que en el Pais Vasco estaban muy solos.

éUn momento complicado en directo?
Complicado, por duro, el 11 M. Las bombas
estallaron cuando estaba en directo en el matinal.

éUna anécdota?

El dia que pasé un mal trago, en el sentido literal.
Entre video y video bebi agua y me atraganté. Me
guedé clavado y cuando me pincharon no podia decir
ni una palabra... iQue agonia y que ridiculo!

éQué le gustaria hacer en television?
Mas periodismo.

“A nivel
personal

son mucho
mas importantes
las experiencias

éQué es lo que le relaja?
Viajar, si puede ser, en un velero. que los
éLas audiencias lo marcan todo? audimetros”

En la empresa si. A nivel personal, son mucho mas
importantes las experiencias que los audimetros.m
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Accesible?: Arte y accién social

Texto: Sheila Martinez
Fotos: Fadunito

Cuando a Ferran Orbitggd€ plantearon al finalizar su
Curso de Formaciondtinerante y Superior de las Artes
de Calle en Franciahacer un proyecto propio, que ver-
sase sobre algo que tuviese muchas ganas de contar,
lo tuvo clarod “*Durante todos esos meses de formacion

estuvimos hablando del espacio publico
para actuar, sin embargo mi reflexion
fue que ese mismo espacio tiene unas
limitaciones, unas barreras para mucha
gente, con lo cual estaria muy bien ha-
cer un proyecto que hiciese reflexionar
sobre eso mismo. Utilizar las artes de la
calle, en la calle para hablar de la calle”.

Asi naci6 “Accesible?”, de la mano de
Ferran Orbitg y su compariero y amigo Ivan
Alcoba. Juntos, con la compafiia Fadunito, han puesto
en marcha un proyecto que auna la vertiente artistica
con la accion social con el objetivo de concienciar sobre
la problematica de la accesibilidad a través de un len-
guaje ladico y de entretenimiento.

Segun/Orbitg, “no intentamos juzgar a nadie, ni a los
gobernantes de las ciudades a las que vamos ni a la
gente. No es un trabajo reivindicativo, puesto que
esa funcion la tienen que realizar las asociaciones,
nosotros utilizamos nuestro lenguaje, que es el
artistico, para hacer ver una problematica que
existe”.

Cinco dias de actividades
El proyecto, que comenzé a gestarse a fina-
les de 2007, tuvo su primera experimentacion
publica en Lieida. Durante cinco dias las calles
de vivieron una metamorfosis, la ciudad apare-
cio llena de sefales con plctogramas alusivos a
todos los colectivos que pueden verse afectados por
la falta de accesibilidad, varios personajes (los inspec-
tores de accesibilidad) miraron, y valoraron el espacio
publico, tomaron medidas, fotos... e interactuaron con
los peatones; se realizé una calle modelo en cuanto a
accesibilidad con diversos artilugios del imaginario
de la compafia como un telearrastre y una cre-
mallera para superar obstaculos como escale-
ras y una silla de ruedas cobré vida y jugé con
la gente e interactud con el espacio.

Por el momento Lleida ha sido su primera
experiencia, “pero la idea es llevarlo a todas
la ciudades que les interese el proyecto. De
momento tenemos practicamente seguras dos
actuaciones en Francia, ya que es un proyecto
pensado para hacerlo por toda Europa”, explica Orbitg.

Para desarrollar su trabajo cuentan ademas con la
colaboracién del Ayuntamlento ‘siempre nos gusta
contactar con una asociacidn”, se trata, como destaca
el propio Ferran “de un trabajo a tres bandas: noso-

tros, el ayuntamiento, y la entidad ya que entiende
de barreras arquitectonicas y accesibilidad, y sobre §

todo conoce la ciudad”.

Por delante, nuevos destinos donde poder des-
plegar su proyecto y realizar la labor de conC|en-
ciacién, porgue como sefiala el propio Orbitg, “s
no hay una conC|enC|aC|on general, de todos, es

imposible avanzar”.
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Israel Lozano cant6 en los Premios COCEMFE 2010

Texto: Lola Silva. Fotos: Sheila M.
y archivo COCEMFE

Israel Lozano nacio el 21 de enero, el mismo dia, varios afos
después, que Placido Domingo. ;Quizas una sefial! Crecio
en el barrio de Carabanchel y con 15 afios introdujo la 6pe-
ra en su casa. Ha cantado con los mejores. Es una de las
grandes promesas para el futuro de la Opera en Espaiia.

Cuéntame un poco tu historia ;Como te aficionaste a la musica?

Mi historia se remonta a la nifiez, cuando de pequefio viajabamos toda la familia
en coche, y nos poniamos a cantar todos. Soy el mayor de seis hermanos y un pe-
rro. Después, el concierto de “Los 3 tenores” fue una prueba de fuego para mi voz,
tratando de cantar “Amapola” para mis abuelas, fue mi primer agudo.

Cuando canto, me doy cuenta que puedo tocar y emocionar a la gente, yo puedo
hacer feliz a la gente con mi canto y mi voz. Una bonita responsabilidad.

(Cuadles son sus proximos proyectos?
Voy a cantar un recital en el Weil Hall at the Carnegie Hall en New York. Y luego,
“Traviata” con la Orquesta Simon Bolivar y el maestro Gustavo Dudamel.

;Crees que en Espaiia la Opera esta lo suficientemente valorada por el gran
publico?

En Espaiia se esta valorando cada dia mas las artes escénicas, en el que incluyo el
teatro, cine, musica, y por supuesto, la opera, la zarzuela y la lirica.

Tt obra favorita?

Hay muchas, pero entre ellas, “La Boheme” en donde he cantado 23 veces “Ro-
dolfi”. Y la zarzuela “Luisa Fernanda” en donde he cantado 25 veces “Javier Mo-
reno”.

JPor qué?
Porque la musica de Puccini es maravillosa y descriptiva, y “Rodolfo” es un ejem-
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Una comida: jHay tantas!... Arroz con
chirlas, calamares en su tinta, butifarra,
sushi, Pad-thai, un par de huevos fritos con
patatas

Una bebida: Agua muy fria, me hace muy
feliz

Un libro: El principito

Aficiones: Internet, informatica, imagen
y sonido, cocina, futbol, “hacer el amor

y no la guerra”

Un lugar: La casa de mis padres,... jmi
hogar!...



plo de pasion, de amor, y de interpreta-
cidn escénica.

“Javier Moreno”, otro tipo de persona-
je teatral, pero me he sentido un emba-
jador de la zarzuela cantado este papel
con la Opera Nacional de Washington,
con la Joven Orquesta Simon Bolivar
en el festival Iberopera, en el Teatro
Real y por primera vez en la historia,
en Viena junto al grande y maestro Pla-
cido Domingo

¢ Tu compositor?

Me pregunto y contesto; ;Qué es mejor,
el azul, el rojo, el verde? ;Picasso, Van
Gogh, Velazquez, Rubens, Kansdisky?
({Chopin, Puccini, Mozart, Queen?
Hay muchas respuestas, para gustos,
los colores, y en el mundo del arte y de
los gustos personales.

JUn maestro?

No creo que exista un solo maestro o
una sola guia. En lo personal, yo ha-
ria plural: mis padres, familia, y mis
amigos. En lo profesional, mi querida
maestra y amiga Emelina Lopez y el
maestro Placido Domingo.

JAlguna anécdota interpretando?
Un dia me pidieron que le cantase a
un hombre que estaba callado y apar-
tado en la barra del restaurante Sanfria
Café en Washington DC, y después de
cantarle, se emociond y tratd de expli-
carme que por primera vez en su vida,
habia sentido las vibraciones de voz
en su piel y en su pecho, y que habia
sentido y entendido lo que significaba
“cantar”.

Mi amigo que le conocia me explicd
que ese hombre era sordomudo y que
iba a las discotecas para sentir el ritmo
binario de los altavoces y eso era toda
la musica que este hombre conocia.
En ese momento yo me emocioné, y
me volvi a dar cuenta que yo tenia un
tesoro y un poder, que podria hacer fe-
liz a la gente.

Otra anécdota fue cuando canté en el
Zoo de la ciudad alemana de Rostock
para 5.000 personas. Durante mi aria
de “Che gelidad manina” de la 6pera
“La Boheme”’se escuchaba un tremen-
do silencio en todo el parque. Cuando
llego y canto el famoso “Do de pecho”
en la palabra “Speranza”, parece ser
que la frecuencia o a saber qué, alte-
16 a varios pajaros que estaban en los
alrededores y se pusieron a cantar con-
migo. Conservo la grabacion. Me senti
un “Tarzan lirico”.

.Grandes momentos en tu vida?

Me impresioné mucho cuando estuve
en un amanecer en “Khao Lak, Tai-
landia”, a los tres afios de ocurrir el
Tsunami, y de disfrutar esa luz y paz

que habia, después de algo que fue una gran tragedia. Me hizo reflexionar sobre
la “Teoria de la relatividad”, y lo relativo de los momentos, sitios y circunstancias
de la vida.

Un momento alegre profesional fue mi gran debut profesional en los USA can-
tando con el maestro Placido Domingo con la Washington Nacional Opera, mis
padres y hermano Rubén como testigos. Al cerrar telon, después de abrazar a uno
de los mejores tenores de la historia, me puse a llorar como un nifio de felicidad,
y pensé; “Ahora me podria morir feliz!...”, luego me di cuenta, que queria repetir
y necesitaba mas.

Por eso, siempre digo, que el mundo del directo, del Teatro, de la musica, del
canto y de la lirica, es un mundo esquizofrénico maravilloso.

Un momento triste profesional fue la perdida de mi maestro Alfredo Kraus y mi
amigo el actor y escritor dramaturgo Teofilo Calle.

Un momento alegre personal, fue hace dos meses con el nacimiento y primer
descendiente sobrino nieto de la saga de los Lozano, Nicolas, hijo de mi hermano
Sergio.

Un momento triste personal, la perdida de mi querido padre Benito Lozano, que
me rompio el alma. La mejor herencia que me ha dado y nos ha podido dejar mi
padre, es el concepto de union familiar, la familia es el mejor tesoro, y hay que ir
a muerte con ello.

.Conoces a alguna persona con discapacidad que se dedique a la misica?
La verdad es que a muy poca gente. Un director de orquesta, tres cantantes,....
pero yo no creo que gente con discapacidad fisica u organica no se pueda dedicar
a la musica. Seguro que hay gente con discapacidad que se dedica profesional-
mente, pero quiza por la publicidad o por el medio en el que me muevo no los
CONoZCo.

Creo firmemente, y animo a la gente que pueda tener algtin tipo de discapacidad,
a que puede y es una muy buena alternativa para dedicarse a la musica. Si hay
talento no hay barrera.;Acaso una persona en silla de ruedas, no podria tocar en
una orquesta, por poner un ejemplo?

. Crees que se podria organizar una orquesta o un coro de personas

con discapacidad?

Totalmente, estoy trabajando en un proyecto para demostrarlo. La musica es ca-
paz de ayudar y comunicar a todos los seres vivos. Es el lenguaje universal entre
humanos, e incluso entre animales.

.Con quién le gustaria cantar
y no lo ha hecho?

iCon mucha gente! Del mundo
lirico con José Carreras o Ainhoa
Arteta y también con muchos
artistas de la musica pop como
Amy Winehouse, Alejandro Sanz,
Whitney Houston, Alicia Keys o
Chenoa

JUn suefio?

Muchos, seguir viviendo de lo
que hago, seguir teniendo a mis
seres queridos cerca, o al menos
en vida por mucho tiempo, reali-
zar mis emociones, proyectos

e inquietudes, grabar, ....pero

ser feliz, el mas importante.

Israel Lozano y Mario Garcia en la sede de los
Servicios Centrales de COCEMFE

;Donde quieres llegar?
Hasta cuando “el cuerpo aguante” y puedan seguir escuchando a “Israel Lozano”.

2Un antes y un después en tu carrera profesional?

Profesionalmente, he tenido tres veces “un antes y un después” en mi carrera
profesional: cuando conoci a la soprano y maestra Emelina Lopez que me adoptod
literalmente. Cuando coincidi y estudié con el tenor y maestro Alfredo Kraus, y
cuando conoci, estudié¢ y trabajé con el tenor y maestro Placido Domingo. Tres
elementos que han marcado mi vida.

Cuando gané tres premios en el prestigioso Concurso Internacional de Operalia
del maestro Placido Domingo, fue el lanzamiento de mi carrera internacional-
mente.m
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Vodafone ha querido plasmar en un reportaje mucho”. “Puedo ir avanzando con mi silla
la colaboracion que mantiene con COCEMFE. y hablando por teléfono, es una maravilla,
La compaiiia telefonica se desplazo hasta cosa que antes era impensable, debido a mi
el Centro de Atencion Integral de la entidad problema en las extremidades”, afiade.

para conocer la experiencia de varios usuarios “Queda camino por recorrer toda-
con discapacidad que obtuvieron soluciones via porque hay detalles que aunque
personalizadas gracias al asesoramiento que minimos hacen que no podamos

N

> COCEMEE dio a la compaiiia. decir que facilitan una comunicacion
[ “Vodafone siempre ha mostrado mucha coc totalmente accesible, pero la clave
- sensibilidad social hacia los colectivos mas es que entre Vodafone
@ desfavorecidos, como es el nuestro, el de las y COCEMFE podamos
personas con discapacidad. A medida que va encontrar la solucion
avanzando la tecnologia van surgiendo solu- mas ajustada y acepta-
»

ciones que si bien no son especificas para las
personas con discapacidad, si que se pueden
aprovecharse para proporcionar herramientas
para estos clientes que antes no podian co-
municarse, y ahora gracias a ellas si”, destaca
Eduardo Jiménez, responsable del asesora-
miento por parte de COCEMFE.

vOdﬂ fone ble para cada persona”,

concluye Eduardo
Jiménez.

tosa

oracion exi

CERTIFICADODEA CCESIBILIDAD UNIVERSAL

COCEMEE ha felicitado a la compaiiia de
telefonia Vodafone Espaiia por la obtencion
del certificado de gestion de accesibilidad
universal para su red de tiendas propias por
parte de la Asociacion Espafiola de Normali-
zacion y Certificacion (Aenor).

La compafiia ha puesto rampas en los
accesos, se han instalado bucles magnéticos
y se han bajado los mostradores de atencion
al cliente, entre otras medidas, para lo que se
ha contado con la colaboracion de asociacio-
nes representativas del sector de la discapa-
cidad como COCEMFE.

También se ha llevado a cabo un proce-
so de formacion a comerciales y gerentes

Desde la entidad se analizan tanto terminales de tiendas sobre los productos y servicios
como otros accesorios (auriculares o altavo- sociales que comercializan y las pautas de
ces) para determinar el grado de accesibilidad actuacion en la relacion y tratamiento de las
de los mismos, tanto de forma individual personas con discapacidad.
como cuando son conectados entre si via “En 2004 Vodafone Espaiia, con la colabo-
bluetooth. racion de nuestra entidad, realizo el primer

La entidad realiza también estudios de los estudio de accesibilidad de sus tiendas,
dispositivos mas convenientes y su configura- conscientes de la importancia de que fuesen
cion dependiendo de la discapacidad y situa- establecimientos para todos”, destaca el pre-
cion concreta del cliente, ademas de realizar la sidente de COCEMFE, Mario Garcia.
entrega del dispositivo y prestar asesoramiento Desde que comenzase la colaboracion
técnico posterior, una vez que tiene el producto. “ entre ambas entidades, con la firma de un

Marino, cliente de Vodafone que solicito primer convenio en 2003, Vodafone Espana
asesoramiento para conseguir un dispositivo : segun explica Garcia, “ha formado parte de
que pudiese utilizar en funcion de su disca- D muchas acciones para la mejora de la calidad

cola

pacidad, lo tiene claro “mi independencia, mi de vida y las condiciones sociales de las per-
autonomia, mi calidad de vida ha mejorado sonas con discapacidad fisica y organica”.
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Mira quién baila... jen silla

Un nuevo programa de la cadena britanica BBC mues-
tra que también es posible disfrutar del baile en silla de

ruedas. “Dancing on wheels” retine a

forman equipo con seis personas en silla para una compe-
ticion de baile sobre ruedas. El dio ganador representara
a su pais en una competicion internacional de esta modali-

dad de baile.

de ruedas!

seis famosos que

Enclavada en pleno corazon del Barrio

Alto de Badajoz, la empresa Churros
Badajoz XXI, con una plantilla de cuatro
trabajadores con discapacidad, contintia
la tradicion de desayuno y merienda a
base de churros y chocolate.
Su promotor, Carlos Diaz, creo el
establecimiento para facilitar el acceso

Gl de personas con discapacidad a un trabajo digno,

contando para ello con el

asesoramiento de APAMEX.

La plantilla compuesta por un técnico encargado y tres ayudantes se encarga
de la elaboracion y reparto de churros a cafeterias, empresas y particulares,
ademas del servicio en el propio establecimiento.

Desde el primer momento fue mas alla de la actividad hostelera reservando un
espacio del negocio donde la clientela cede libros que después son vendidos

a un euro y la recaudacion se destina

a la adquisicion de sillas de ruedas para

entidades sin animo de lucro. La ultima ha sido la Asociacion extremefia APA-
MEX, miembro de COCEMFE Badajoz, la cual utilizara las sillas de ruedas

en las actividades que la entidad desa
accesibilidad, etc.

La empresa Dam Boats present6 en el Salon
Néautico de Palma un velero de competicion
de 5, 5 metros de eslora y 2,10 de manga
pensado para personas con discapacidad
psiquica, fisica y sensorial. Con amplitud
para nueve personas, es insumergible y ca-
paz de soportar olas de dos metros y vientos
de fuerza 6. Un verdadero temporal. En la
crujia dispone de dos sillas desde las que se
manejan las velas y el timon sin que el nave-
gante se mueva del sitio. Dispone de un spi
asimétrico que se recoge para no molestar.
“El velero ya ha participado en el Maritimo
de Barcelona y en la Hublot Palmavela”,
explico Manuel Martos, director de Dam
Boats. En el Salon Nautico participaron mas
de 300 empresas y se pudieron descubrir

las ultimas novedades en el sector, como la
empresa Xtreme Board, que “tunea” lanchas
con calaveras de colores o lo que mande el
propietario, como ocurre con los coches.

VANA X

ForAll

rrolla en el ambito educativo, ladico,

Primera ciudad accesible

de Arabia Saudi

Riad, capital de

Arabia Saudi,

serd la primera
ciudad comple-
tamente acce-
sible de aquel
pais, segun :
anuncio6 el prin-
cipe Salman,
gobernador de
la localidad.
Para mejorar la
accesibilidad
de la ciudad,
instituciones gubernamentales y el
Centro para la Investigacion de la
Discapacidad Principe Salman han
firmado una serie de acuerdos.

El objetivo de la iniciativa no solo

es eliminar las barreras arquitectoni-
cas para personas con discapacidad

y mayores, sino también crear un
entorno en el que todos los miembros
de la sociedad puedan acceder a ins-
tituciones publicas, establecimientos
comerciales, escuelas, aparcamien-
tos, mezquitas y viviendas.

Mejora de la
atencion sexual

para los
lesionados

medulares

El Instituto de Neurorre-
habilitacion Guttmann,
de referencia en Europa
en el tratamiento de
grandes discapacidades,
ha integrado en sus ins-
talaciones servicios de
ginecologia de la mano
de profesionales del
Departamento de Obste-
tricia, Ginecologia y Re-
produccion del Instituto
Universitario Dexeus

de Barcelona, gracias a
un acuerdo firmado por
ambas instituciones.

La colaboracién, que

ya se implementa, tiene
como objetivo mejorar
la calidad asistencial y
“normalizar” las vertien-
tes sexual y reproducti-
va de las personas con
grandes discapacidades.
Para garantizar la
vertiente asistencial del
acuerdo, una ginecolo-
ga de Dexeus visitara
periddicamente a los
pacientes del Guttmann,
que para tratamientos
especificos deberan
desplazarse al centro gi-
necoldgico barcelonés.
No obstante, las si-
nergias creadas por
ambas instituciones
también proyectan una
colaboracién a nivel de
investigacion de face-
tas desconocidas como
las afectaciones mas
graves que pueden sufrir
mujeres discapacitadas
durante la menopausia.






El presentador Juan y Medio sufria un grave accidente
a principios de aflo que le ha obligado a estar en silla de ruedas
varios meses. Sin embargo, ha seguido trabajando y acude
al plato en silla de ruedas.

,Coémo te encuentras tras el acci-
dente?

Estoy dentro de lo que cabe, me-

jor. Pero me he quedado con una
pierna mas corta que otra y estoy

en esa fase de expectativa. Estoy
trabajando,cuidandome y preparando-
me, no s€ cOmo va a acabar esto, no sé
si seré el de antes o no.
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JLa vida se ve diferente desde una
silla de ruedas?

Claro que se ve diferente, es que es
diferente. En lo bésico evidentemente
es igual, pero en el dia a dia no, no
puedo ducharme, no puedo una serie
de cosas que hacia cuando no estaba
en la silla de ruedas, por lo tanto la
vida no es igual.

No digo ni mejor ni peor pero si
diferente.

.Crees que las ciudades estan
preparadas para las personas con
discapacidad?

En absoluto. No estan preparadas.
Estamos absolutamente al margen de
las necesidades de las personas que
van en silla de ruedas. Es increible la
cantidad de bordillos, de inclinacio-
nes, de obstaculos que hay. Algunos
incluso peligrosos. Y meten a la gente
en unos problemas impensables.

2 Qué te gustaria hacer en televi-
sion?

Me gustaria hacer teatro en television.
Me encantaria hacer como antigua-
mente Estudio 1 en TVE.

. Como ves el panorama televisivo
actual?

Un poco sorprendido, pasmado y a
veces dolido y afectado. Es increible
que ocurran ciertas cosas. Antes una
persona se hacia famosa porque tra-
bajaba, ahora la gente se hace famosa
para trabajar.

.Crees que las personas con disca-
pacidad tienen cabida en los medios
de comunicacion?

La discapacidad no tiene nada que
ver con los medios de comunicacion
ni con la mayoria de oficios. Para mi
la discapacidad no es un motivo de
exclusion en nada.

2Un gran momento en tu profesion?
Cuando consegui vivir de ella

El peor?
Cuando te juzgan injustamente de
forma gratuita.

De tantas personas a las que has
entrevistado, ;cual es la que mas te
ha impactado?

Sinceramente no sabria decirte uno.
Generalmente han sido personas
anonimas, cuyo esfuerzo, trabajo,
dedicacion, capacidad de sacrificio y
humildad me han dejado “embobao”.

Has pensado alguna vez en dejar
los medios y dedicarte a otra cosa?
Si. Creo que esto es circunstancial,
que llegara un dia en que no podré
mas, 0 N0 me querran y me ir€¢ y no
pasara nada. En el futuro me gustaria
dedicarme a escribir, hacer documen-
tales, viajar...m



éQuién es Parky?

¢Quién es Parky?,editado por
UCB Pharma, y escrito por Kay
Mixson, es un libro concebido
para los mas pequefios en el
que se recogen explicaciones
sencillas sobre por qué su
familiar ya no puede sonreir,
atarse los cordones, abrocharse
la camisa, peinarse, escribir
cosas legibles o mantenerse en
pie con estabilidad. A través de
los didlogos entre el pequefio
Colt y su osito de peluche Parky,
el nifio va descubriendo todos
los sintomas que padece su
madre, recientemente diagnosti-
cada de parkinson.

Té o
E- %.-..ﬂ.ll

Guia para familias
cuidadoras de personas

en situacidon de dependencia

Publicada por la Confederacion Andaluza
de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(CANF-COCEMFE Andalucia) esta guia reine una serie de
recomendaciones especificas sobre el cuidado y atencion de
las personas en situacion de dependencia. Para su elaboracién
se ha tenido en cuenta el perfil ideal de la persona cuidadora
y se centra en las distintas funciones que asume, tales como,
la asistencial, de acompafiamiento y la emocional.

El Viaje al Poder

de la Mente

Con este libro, Eduardo Punset
cierra una trilogia dedicada a la
felicidad, al amor y al poder, las
tres claves que mueven el mun-
do. “¢Cémo han podido millones
de personas, vivir, enamorar-
se, suicidarse, querer, traba-
jar como locos, cuidar a sus
hijos... sin saber, de verdad,
lo que les pasaba por dentro,
como funcionaba su mente?”.

Dar respuesta a ese enigma
fascinante es el objetivo central
de esta obra (Editorial Destino, 2010).




6.000 kilometros para recorrer en seis meses. Desde Casablanca
hasta Estocolmo. Este es el itinerario que los suecos Lars Lofstrom,
en silla de ruedas y su amigo Mats Melin, en una bicicleta, se han
propuesto cumplir.

La Carrmsen 196

Ambos se han embarcado en este proyecto denominado “The
Inclusion Tour 2010” con el proposito de compartir las experiencias,
visiones, y dificultades que encuentran las personas con alguna
discapacidad en distintos paises e intentar con ello colaborar en la
creacion de un mundo mas accesible para todos.

Lars Lofstrom tuvo un accidente de coche cuando tenia 4 afios
y desde entonces la silla de ruedas se convirtié en un elemento
vital. Ha participado durante 30 afios en distintos eventos deportivos
representando a su pais y ahora se plantea este nuevo reto en su vida.

Su amigo Mats Melin, le acompafia en esta aventura en su bicicleta,
y entre los dos llevan todo el equipaje necesario.

PARADA EN ESPANA

Su periplo comenzo el pasado 5 de marzo en Casablanca, y estiman
llegar a Estocolmo en Julio. En su ruta también Espafia. Durante ocho
dias Lofstrom y Melin recorrieron diferentes regiones de la
geografia Espanola: Cadiz, Sevilla, Castilla La Mancha y
Madrid. Después, desde la capital de Espafia su camino les
llevo hasta Alcolea del Pinar, en Guadalajara, pasando por
Ariza, Calatayud, La Almunia de Dofia Godina y
Zaragoza. Y desde la capital maifia, recorriendo una
media de cincuenta kilometros al dia, pusieron
rumbo a Barcelona, Lérida, Tarrega y
Cervera, también en Lérida.

Desde alli su recorrido les llevara
por Andorra, Francia, Suiza, Luxemburgo,
Bélgica, Holanda, Alemania, Dinamarca y
su meta: Estocolmo. Cerca de 6.000 Kms.
recorridos para demostrar que todo es posible
apacidad.

Lostrom durante su periplo
por Espafia
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“‘f Ocio virtual para todos

, @ '3.\ El Centro de Referencia Estatal para Personas con Grave Discapaci-
dad de San Andrés del Rabanedo (Ledn) ha adaptado el ocio virtual
para las personas con discapacidad, en una iniciativa pionera en

Europa.
El primer juego del que ya disponen los resistentes del centro
leonés, y que en un breve periodo de tiempo estara en circu-
lacion en version “online”, ha sido la boccia, gracias a un
proyecto en el que han trabajado desde hace un afio en
colaboracion con la empresa asturiana Prometeo.
Para jugar solo se necesita un ordenador y un mando
de la Wii, que capte los movimiento o en su defecto
la partida transcurrira a través de comandos de
voz, segun explico a EFE, la directora del
Centro, Nuria Mendoza.
De esta forma, las personas con discapacidad
pueden poner en practica sus estrategias de
juego, de acuerdo con sus disminuciones
fisicas o psiquicas, para después ponerlas
en practica sobre el terreno.

Copa de Espana de Vela Adaptada

Un total de 25 regatistas con discapacidad fisica, visual
o paralisis cerebral llegados de todas partes del territorio
p, hacional y de Francia tomaron parte en la Copa de Espafia
‘ de Vela Adaptada — I Open L’Escala Accesible de Vela que
organizoé el Club Nautico L’Escala en representacion de la
Real Federacion Espaifiola de Vela en esta localidad
gerundense y con el apoyo de la Federacion Catalana de
Vela y el Ayuntamiento de esta localidad.
El regatista del club organizador, el Club Nautico L’Escala,
Miguel Angel Gomez fue el vencedor en la categoria 2.4
mR al lograr la mejor puntuacion entre todas las mangas que
se disputaron, aunque algunas tuvieron que ser suspendidas
por el viento. En segundo lugar finalizo Paco Llobet, del
3 Club Néautico de Arenys de Mar, seguido por el cantabro
\ Emilio Fernandez Lastra, que ya represent6 a Espafia en los
. \ pasados Juegos Paralimpicos de Pekin 2008.
X En la Categoria Open la victoria final fue para la pareja
A ' \ formada por Alain Inzelrac y Willy Inzelrac del equipo del
3 \ 7w SNGR-PC, seguidos de Christian Rivals, que fue
i \ . % segundo y del duio formado por Jean Claude Mirc
! - ® %\ y Gerard Eychenne, que acabaron la prueba en tercera
posicion.
Por ultimo, en la categoria Raquero el dominio
a lo largo de toda la competicion fue aplastan
te para los hombres del Club Nautico Premia
de Mar que se mantuvieron en las
primeras posiciones durante todas las
jornadas. ‘Finalmente el triunfo fue
para el trio formado por Joan Tomas,
Xavier Figueras y Joan Salamé,
el segundo ‘puesto para José Maria
Jiménez, Nil Albert y Carme Querol
y el tercer puesto para Juan
Meéndez, Silvia Fernandez y Ximo
Garrote, todos ellos del club catalan.
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Medidas para el impulso de la
recuperacion economica y el empleo

El Real Decreto-ley 6/2010, de 9
de abril, pretende introducir una serie
de medidas adicionales, necesarias
para ordenar y orientar el proceso de
recuperacion economica en el actual
contexto de crisis internacional.

En el capitulo I, el articulo 1 modifi-
ca la normativa del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas para in-
troducir una nueva deduccion tempo-
ral por obras de mejora en la vivienda
habitual. La deduccion, que soportara
integramente el Estado, se establece
para contribuyentes con base impo-
nible inferior a 53.007,20 euros, que
podran deducirse hasta el 10 por cien-
to de las cantidades satisfechas por las
obras realizadas desde la entrada en
vigor del real decreto-ley hasta el 31
de diciembre de 2012, con un maxi-
mo de 12.000 euros por vivienda ha-
bitual en los periodos impositivos que
sea de aplicacion, y siempre que las
obras tengan por objeto, entre otros,
la mejora energética de la vivienda,
la sustitucion de las instalaciones de

Se impulsaran
los servicios vinculados
a la atencion
a la Dependencia

electricidad, agua, gas u otros sumi-
nistros, o favorezcan la accesibilidad
al edificio o las viviendas.

El capitulo I'V contiene medidas con
el fin de moderar el impacto negativo
de la crisis econdémica sobre los ciu-
dadanos mas vulnerables, en particu-
lar, aquellos con cargas familiares. En
este contexto, el Texto Legal aprueba
una reforma tributaria que impulse los
servicios vinculados a la atencion a
la dependencia, lo que, a su vez, re-
dunda en el apoyo al crecimiento de
este sector y del empleo generado en
el mismo.

Se modifica, ademas, en el articulo
16, la normativa del Impuesto sobre
el Valor Afiadido para aplicar un tipo
impositivo superreducido, del 4 por
ciento, a los servicios de atencion a
la dependencia prestados por las em-
presas integradas en el sistema de au-
tonomia y atencion a la dependencia,
mediante plazas concertadas en cen-
tros o residencias o previo concurso
publico para su prestacion.m

Deseo recibir en mi domicilio su Revista. Indicar:

[ Suscripcion gratuita para particulares
(presentando Certificado de Minusvalia)

L] Nueva suscripcién 20 euros al afio
(IVA incluido)

] Cambio de domicilio

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Protecciéon de Datos de Caracter Personal,
le informamos que los datos personales que Ud. nos facilite a través de esta solicitud, seran tratados automaticamente
en ficheros de COCEMFE, con la finalidad del envio de la revista.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito a la Compafia cualquier modificacién que se produzca
en los datos aportados.

Ud. podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicidon en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999.

El responsable del fichero es COCEMFE, con domicilio en la calle Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid

Remitir a: Redaccion y Administracion. Servicios Centrales de COCEMFE

C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 MADRID Telf. 917 443 600




Confederaciones Autonomicas

CONFEDERACION ANDALUZA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA (CANF-COCEMFE Andalucia)

C/ Alfareria, 126, A- 41010 SEVILLA

Teléfono 954 33 60 66 Fax 954 33 02 10

central@canfandalucia.org http://www.canfcocemfe.org

COCEMFE ARAGON
C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Teléfono 976 799 982 Fax 976 799 984 cocemfearagon@gmail.com

COCEMFE ASTURIAS

C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 Bajo - 33211 Gijon - ASTURIAS
Teléfono 985 39 68 55 Fax 985 99 07 56
federacion@cocemfeasturias.es http://www.cocemfeasturias.es

COORDINADORA FEDERACIO BALEAR DE PERSONES

AMB DISCAPACITAT

Carrer de Vinyassa, 12 C Bajo - 07005 PALMA DE MALLORCA
Teléfono 971 77 12 29/971 49 87 77 Fax 971 46 02 76
coordina@coordinadora.es http://www.mallorcaweb.net/coordinadora

COCEMFE CANARIAS

Edificio de Usos Mdltiples del Valle de Jinamar; Local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar - Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
cocemfecanarias@terra.es http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE CANTABRIA

Av. Cardenal Herrera Oria, 63 interior - 39011 SANTANDER
Teléfono 942 32 38 56 Fax 942 32 36 09
cocemfe@cocemfecantabria.org http://www.cocemfecantabria.org

COCEMFE CASTILLA-LA MANCHA

Paseo de Merchan, 2 - 45003 TOLEDO

Teléfono 925 28 52 75 Fax 925 21 08 05
cocemfeclm@cocemfecim.org http://www.cocemfeclm.org

FEDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
COCEMFE CASTILLA LEON

C/ Plaza San Pablo, 6 - 34005 PALENCIA

Teléfono 979 744 614 Fax 979 745 840 federacionminu@gmail.com

COCEMFE CATALUNA
C/ Vie Laietana, 57, 1°- 12 - 08003 BARCELONA
Teléfono 933 011 565 - catalunya@cocemfe.es

COCEMFE EXTREMADURA

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Barriada de Valdepasillas)

06001 BADAJOZ

Teléfono 924 220 750 Fax 924 243 720 presidente@cocemfebadajoz.org

CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
Rua Modesto Brocos, 7- 3 Bajo -

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 46 98 Fax 981 57 46 70

correo@cogami.es http://www.cogami.es

COCEMFE LA RIOJA ~
C/ Boterias, 7y 9 -26001 LOGRONO
Teléfono 941 20 43 69 Fax 941 20 43 70 info@Isb-larioja.org

FEDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FAMMA COCEMFE Madrid)

C/ Galileo, 69 Bajo Derecha - 28015 MADRID

Teléfono 915 93 35 50 Fax 915 93 92 43

secretaria@famma.org http://www.famma.org

FAMDIF COCEMFE MURCIA

C/ Mariano Montesinos, 14 Bajo - 30005 MURCIA
Teléfono 968 29 28 26 Fax 968 29 28 16
famdif@wanadoo.es http://www.famdif.org

COCEMFE NAVARRA

C/ Marcelo Celayeta, 75 - nave 2, 12 Planta, oficina 50

31014 Pamplona - NAVARRA

Teléfono 948 38 38 84 Fax 948 383 884 federacion@cocemfenavarra.es

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
cocemfe.cv@ono.com http://www.cocemfecv.org

Entidades Estatales de Cocemfe

(ACCU) ASOCIACION DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA

C/ Hileras, 4 - 4°, despachos 6 y 7 - 28013 MADRID
Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26
accuesp@accuesp.com http://www.accuesp.com

(ADAMPI) ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL

C/ Marqués de Riscal, 2-1° Esc.Int - 28010 MADRID

Teléfono 902 19 44 01 Fax 913 08 40 87
asociacion-nacional@adampionline.com http://www.adampionline.com

(ADELA) ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS
LATERAL AMIOTROFICA

C/Emilia, 51 - 28029 MADRID

Teléfono 913 11 35 30 / 902 142 142 Fax 914 59 39 26
adela@adelaweb.com http://www.adelaweb.com

(AEDEM-COCEMFE) ASOCIACION ESPANOLA
DE ESCLEROSIS MULTIPLE

C/ Sangenjo, 36 - 28034 MADRID

Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61
aedem@aedem.org http://www.aedem.org

(AHUCE) ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPANA O.I.

C/ San lidefonso, 8 - 28012 MADRID
Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58
ahuce@ahuce.org http://www.ahuce.org

(ALCER) FEDERACION NACIONAL ALCER

C/ Don Ramon de la Cruz, 88 -Ofic. 2 y 3 - 28006 MADRID
Teléfono 915 61 08 37 Fax 915 64 34 99
federacion@alcer.org http://www.alcer.org

(ALDE) ASOCIACION DE LUCHA CONTRA
LA DISTONIA EN ESPANA

C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID
Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20
alde@distonia.org http://www.distonia.org

(ASEM) FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

C/ Jordi de Sant Jordi, 26-28, Bajos - 08027 BARCELONA
Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95
asem15@suport.org http://www.asem-esp.org

ATAM
C/ Orotava, 4 - 28660 Boadilla del Monte - MADRID
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21 info@atam.es www.atam.es

AUXILIA

C/ German Pérez Carrasco, 65 - 28027 MADRID
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16
satauxilia@terra.es http://www.auxilia.es

(CEAFA) CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS
C/ Pedro Alcatarena, 13 Bajo - 31014 Pamplona - NAVARRA
Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739
ceafa@ceafa.es http://www.ceafa.org

(CONARTRITIS) COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS
C/ Cea Bermudez,14 B, 2° A - 28003 MADRID

Teléfono 902 013 497 Fax 915 358 807
webmaster@conartritis.org http://www.conartritis.org

CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
C/ Aurora,44 - 11300 La Linea de La Concepcién - CADIZ

Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32

fegadilalinea@fegadi.org

COORDINADORA NACIONAL DE ASOCIACIONES
DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA

Avda de los Toreros, 26 - 1° E - 28028 MADRID
Teléfono 616 617 668
confederacionfmfc@confederacionfmfc.org

(FEBHI) FEDERACION ESPANOLA

DE ASOCIACIONES DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA
C/ Pechuan, 14, Local 6 - 28002 MADRID

Teléfono 914 15 20 13 Fax 915 19 39 01
administracion@febhi.org http://www.febhi.org

(FEDAES) FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA

C/ Mayas, 1 Urbanizacion Valparaiso - 47008 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029

sede.valladolid@fedaes.org http://www.fedaes.org

FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
C/ Duque de Gaeta, 56 - 52 pta. 14 - 46022 VALENCIA
Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 318 208
fgfederacion@fibrosis.org http://www.fibrosis.org

(FEDHEMO) FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA
C/ Sinesio Delgado, 4 Pabell6n 16 - 28029 MADRID
Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
fedhemo@hemofilia.com http://www.hemofilia.com

(FELUPUS) FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS

C/ Lagunilla, 25, local 3y 4 - 29012 MALAGA

Teléfono 952 25 08 26 Fax 952 25 08 26
info@felupus.org//felupus@felupus.org http://www.felupus.org

(FEP) FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

Paseo Reina Cristina, 8, 3° B - 28014 MADRID

Teléfono 902 11 39 42/914 34 53 71 Fax 914 34 53 71
direccion@fedesparkinson.org http://www.fedesparkinson.org

(FGPNC) FEDERACION ESPANOLA

DE PADRES DE NINOS CON CANCER

Avda. Menéndez Pelayo, 41 - 3° Dcha. - 28009 MADRID

Teléfono 915 57 26 26 Fax 915 57 26 26
federacion.madrid@cancerinfantil.org http://www.cancerinfantil.org

(FNETH) FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS

Y TRASPLANTADOS HEPATICOS

C/ Francisco de Quevedo, 11 - 5° A - 50013 ZARAGOZA
Teléfono 656 581 812 fneth@fneth.org http://www.fneth.org

(FRATER) FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

C/ Pedro Ceron, 17 - 35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Teléfono 928 33 54 40 Fax 928 31 30 82

correo@fratersp.org http://www.fratersp.org
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CANARIAS

CASTILLA LA MANCHA

Federaciones Provinciales

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS

FISICOS Y/U ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE Malaga)
C/ Géngora, 28, Bajo - 29002 MALAGA

Teléfono 952 35 51 52/ 17 42 Fax 952 35 17 42
famfmalaga@famfmalaga.org http://www.famfmalaga.org

FAMS-COCEMFE SEVILLA

Poligono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FiSICA (FEGADI)

C/ Aurora, 44 - 11300 La Linea de la Concepcién - CADIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32
fegadilalinea@fegadi.org http://www.fegadi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE MINUSVALIDOS FiSICOS DE JAEN

C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, 3 (Edf.Moraleda, Local 1)
23005 JAEN

Teléfono 953 26 75 66 / 605 83 95 49 Fax 953 27 50 23
fejidif@fejidif.org http://www.fejidif.org

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FAAM)

C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”
04008 ALMERIA

Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 81 84
faam@faamalmeria.com http://www.faamalmeria.com

CANF - COCEMFE HUELVA

C/ Alameda de Sundheim, 8 entreplanta - 21003 HUELVA
Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
fedehuelva@canfandalucia.org http://www.fedehuelva.org

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (CANF-COCEMFE Granada)

Paseo Laguna de Cameros, 6 (esquina calle Torre de la Bruja)

18008 GRANADA

Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73

fegradi@fegradi.org http://www.fegradi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS
FISICOS DE CORDOBA (FEPANIC)

C/ Maria Montesori, s/n - 14011 CORDOBA
Teléfono 957 76 77 00 Fax 957 76 74 94
fepamic@fepamic.org http://www.fepamic.org

COCEMFE HUESCA
C/ Pedro Arnal Cavero, 22 - 22001 HUESCA
Teléfono 974 212 091
huesca@cocemfe.es

COCEMFE TERUEL

C/ Ripalda, 5 - 44001 TERUEL
Teléfono 976 799 982
teruel@cocemfe.es

COCEMFE ZARAGOZA

C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Telefono 976 799 984 Fax 976 799 984
zaragoza@cocemfe.es

COCEMFE LAS PALMAS

Edificio de Usos Multiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar -Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
sil@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE TENERIFE

C/ Doctor Salvador Pérez Luz, Edf. Munat Il - bajo
38008 SANTA CRUZ DE TENERIFE

Teléfono 922 20 16 99 / 66 84 Fax 922 20 18 73
cocemfetenerife@gmail.com

COCEMFE TOLEDO

C/ Marqués de Mendigorria, 14 bajo - 45003 TOLEDO
Teléfono 925 62 15 20 Fax 925 28 03 21
cocemfe_to@infonegocio.com

COCEMFE GUADALAJARA

Avda. de la Salinera, 68 - 19005 GUADALAJARA

Teléfono 949 22 23 86 Fax 949 22 23 86
info@cocemfe-guadalajara.org http://www.cocemfe-guadalajara.org

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL

Travesia de Las Tercias, 4, Centro Social

13250 Daimiel - CIUDAD REAL

Teléfono 926 85 49 28 Fax 926 85 49 28
cocemfeoretania@cocemfeoretania.es http://www.cocemfeoretania.es

COCEMFE - FAMA ALBACETE

Centro de Atencion a Grandes Discapacidades Fisicas

de COCEMFE FAMA. C/ Guadalajara, 1 - 02001 ALBACETE
Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41
cocemfe-fama@cocemfe-fama.com http://www.cocemfe-fama.com

COCEMFE CUENCA

C/ Juan Martino, 2 bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44
cocemfe@cocemfecuenca.org
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)

Avda. de Castilla y Ledn, 22 - 22 Planta (Ctro. Comercial Camino

de la Plata) 09006 BURGOS -Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@yahoo.es http://www.fedisfibur.org

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA U ORGANICA DE LEON - COCEMFE LEON

C/ Bajos del Estadio Toralin, 3 - 24400 Ponferrada - LEON

Teléfono 987 42 67 01 cocemfeleon@gmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD
FISICAY ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

C/ Venerable Carabantes, 9 - 11 - 42001 SORIA

Teléfono 975 23 21 50 Fax 975 12 36 63 alcersoria@terra.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
C/ Ignacio Martinez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA

Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87
federacion.minu@terra.es

COCEMFE VALLADOLID (FECOVAL)
C/ Mayas, 1 - Urbanizacién Valparaiso - 47008 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029 sede.valladolid@fedaes.org

FEDERACION FRANCES LAYRET COCEMFE BARCELONA
C/ Vie Laietana, 57 , 1° - 12 - 08003 BARCELONA

Teléfono 933 011 565

info@cocemfe-barcelona.es http://www.cocemfebarcelona.es

FEDERACION MESTRAL. FEDERACIO DE ASSOCIACIONS
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL

Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1° Edf. Creu Roja - 43202 REUS-Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 32 70 93

secretaria@mestralonline.org http://www.lalligaonline.org

COCEMFE CEUTA

C/ Capitan Claudio Vazquez. Edf. Reina. Portal 5 - Local 11 derecho
51002 CEUTA

Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61

silceuta@terra.es http://www.cocemfeceuta.blogspot.com

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE VIZCAYA (FEKOOR)
C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO

Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
fekoor@fekoor.com

COCEMFE CACERES

Residencia Universitaria Polivalente

C/ Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES

Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org http://www.cocemfecaceres.org

COCEMFE BADAJOZ

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Bda.Valdepasillas) - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20
presidente@cocemfebadajoz.org http://www.cocemfebadajoz.org

FEDERACION PROVINCJAL DE ASOCIACIONES

DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ORENSE

Centro Integral de Servicios de Aixifia. Rua de Farisa, 7, bajo
32005 OURENSE

Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69
discafis@hotmail.com

COGAMI CORUNA

Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3

15704 Santiago de Compostela - ACORUNA

Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es http://www.cogami.es/federacioncoruna

COGAMI LUGO

Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO

Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es

COGAMI PONTEVEDRA

Rua Martinez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo - PONTEVEDRA
Teléfono 986 48 79 25 Fax 986 28 18 97/93
fed.cogamipontevedra@cogami.es

COCEMFE MELILLA

C/ Carlos de Arellano, 17, bajo derecha - 52004 MELILLA
Teléfono 952 68 26 88 Fax 952 68 26 88
pperez03@melilla.es

COCEMFE CASTELLON

C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON
Teléfono 964 23 40 85 Fax 964 23 98 51
administracioncocemfecs@cocemfe.es

COCEMFE ALICANTE

Cronista Joaquin Collia, 5, Bajo - 03010 ALICANTE

Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 25 71 87
cocemfealicante@cominet.org http://www.cocemfealicante.org

COCEMFE VALENCIA

C/ Pilota Valenciana, 2, bajo - 46018 VALENCIA

Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
administracion@cocemfevalencia.org http://www.cocemfevalencia.org









