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Nuevos
tiempos,
nuevos

retos

Mario Garcia Sanchez,
Presidente
de COCEMFE

La revista “En Marcha” cumple 30 afios.
Un producto informativo que a lo largo de
todo este tiempo ha sido vehiculo de comu-
nicacion entre COCEMEFE y sus lectores, y elemento reivindicativo
de los derechos del colectivo.

Treinta afios después, COCEMFE sigue luchando por mejorar la
calidad de vida del colectivo, y las paginas de “En Marcha” conti-
nuan reflejando sus reivindicaciones, posiciones y demandas.

Desde la Confederacion se han denunciado los recortes presu-
puestarios que estan realizando las Comunidades Autonomas en los
servicios destinados a personas con discapacidad.

Las Comunidades Autonomas se amparan en la Ley de Autono-
mia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependen-
cia para justificar estos recortes, sin embargo no podemos establecer
que la discapacidad y la dependencia sean lo mismo. Un ejemplo
claro es que en nuestro pais existen tres millones de personas con
una discapacidad fisica y organica de las que aproximadamente un
millon son dependientes. Si la Administracion solo atendiese a las
personas dependientes quedarian fuera del sistema de atencion dos
millones de personas con discapacidad.

Asimismo, COCEMFE considera la decision del Gobierno de
“bancarizar” las cajas de ahorros un retroceso del Estado del Bien-
estar. El caracter social de las cajas lleva presente en nuestro pais
mas de 150 afios y ha adquirido una dimension clave para la aten-
cion de colectivos vulnerables como el de las personas con disca-
pacidad. Por eso reclamamos al Gobierno que las nuevas entidades
surgidas como consecuencia de esta norma mantengan la obligato-
riedad legal de revertir sus beneficios en la sociedad en las mismas
condiciones que lo han hecho las cajas hasta ahora.

Ademas de estas reivindicaciones, la Confederacion tiene entre
sus principales lineas de accion el apoyo a las mujeres con discapa-
cidad. Este colectivo esta sometido a una multiple discriminacion
por ser mujeres y ademas tener una discapacidad. Desde nuestra
entidad trabajamos por fomentar su autonomia con programas de
integracion laboral y formacion especificos, como el reciente “Pro-
grama para la prevencion de la violencia contra las mujeres con dis-
capacidad”, desarrollado junto a Obra Social “la Caixa”.

En definitiva, nuevos retos, demandas y reivindicaciones acordes
a la evolucion de los tiempos y la sociedad. Sin olvidar velar por
el cumplimiento de los derechos ya adquiridos y la mejora de los
mismos.

Por ultimo, desde COCEMFE no podemos dejar de mostrar desde
estas paginas nuestro mayor apoyo y solidaridad a Japon tras los
recientes desastres naturales que han afectado al pais, y aplaudir el
ejemplo de serenidad y civismo del pueblo japonés ante esta terrible

situacion. @

carta del presidente
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No te olvides: marca la X Solidaria

e acerca la fecha en que hay que cumplir con las obligaciones fiscales
anuales. La consabida declaracion de la renta. Comienza la peticion de
borradores, la visita a gestorias, la utilizacion del programa de ayuda para
realizarla. Toda una serie de gestiones que afio a afio se repiten.

Sea como sea la forma en que se realice esta declaracion de la renta,
desde estas paginas, animamos a todos los contribuyentes a que marquen la casilla de
Fines Sociales, la XSolidaria.

Cada afio, la Administracion permi-
te a los ciudadanos elegir el destino
de una parte de sus impuestos, lo que
se conoce como la asignacion tributa-
ria del IRPF.

Es decir, somos nosotros, los ciu-
dadanos, los que podemos decidir el
destino de una pequefia parte de nues-
tra contribucion. El 0,7% de la cuota
integra del IRPF a Fines sociales, el
0,7% al sostenimiento de la Iglesia
Catolica, o simultanear ambas opcio-
nes, sefialando las dos casillas (en to-
tal el 1,40%).

Este gesto no cuesta nada, no se va a
pagar mas; ni se va a devolver menos
y si no se sefiala ninguna opcion, es
el Estado quien decide su utilizacion.

Gracias a marcar la XSolidaria se
pueden financiar proyectos concretos
de las ONG que benefician a los sec-
tores mas vulnerables de la sociedad:
personas mayores, con discapacidad,
infancia y familia, jovenes o mujeres,
entre otros. En 2010, concretamente,
1072 proyectos de 405 ONG de Ac-
cion Social que beneficiaron a 5,2 mi-
llones de personas.

COCEMEFE realiza gracias a esta asignacion, programas de Apoyo para la Autono-
mia Personal, Ayuda a Domicilio, Intervencion con Familias, Mujer, Respiro Familiar y
Servicios Transitorios de Alojamiento, asi como construye y gestiona Centros de Dia y
Ocupacionales, y Centros de Atencion Integral para personas con graves discapacidades.

Son muchos los contribuyentes solidarios que marcan la casilla de Fines Sociales y
hacen posible estos proyectos. Pero todavia se podria hacer mucho mas por estos co-
lectivos si todos marcasemos la XSolidaria, por eso, desde COCEMFE pedimos a todas
aquellas personas que no marcaron ninguna casilla en su declaracion, que no se queden
en blanco otro afio mas; a los que marcan solo la “X” de la Iglesia: que sepan que si, ade-
mas marcan la “X” de fines sociales estaran ayudando a 35 Organizaciones de la Iglesia
que actian en el campo de la Accidn social, como Caritas; Hermanos de San Juan de
Dios; Hermanitas de los Pobres; Mensajeros de la Paz, entre otras. En definitiva, que no
dejen en blanco la X Solidaria.
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Respeto
y Educacion

Toda pmebe cuidar las formas y
llevar por bandera los valores humanos
en esta sociedad y mas, si es un personaje
publico, al cual, se le debe exigir el cum-
plir unas buenas pautas de convivencia.
Y si hablamos de un politico, el nivel de
acatamiento aumenta todavia mas.

No es la primera vez por desgracia, que un
diputado de cualquier ideologia efecta
declaraciones fuera de tono, despreciando
o faltando al respeto a una comunidad au-
tondmica o, en otro caso, a un colectivo.
Recordar los casos de Montserrat Neberra
o de Esperanza Aguirre, dejando en mal
lugar a Andalucia.

Ahora precisamente le ha tocado el turno
a la diputada malaguefia Celia Villalobos,
quien en una reunion de portavoces del
Congreso de los Diputados, y tocando el
punto de las reservas de plazas de empleo
publico para discapacitados, en una dis-
cusion con José Bono, esta sefiora no tuvo
otra descalificacion peor que el mencio-
nar el término “tontitos”, para nombrar a
mi colectivo.

Por favor, sefiora Villalobos: Mas respeto
y educacion. Al igual que el resto de mis
compafieros, me siento muy ofendido.

Rafael Ayala Marin

Problemas en el Metro

Grito a quien lo Escuche

Queridos lectores cierren los ojos jun-
to a mi, e imaginen un mundo donde
los semaforos cambian de color cada
tres segundos y los peatones tengan
que pasar corriendo a la velocidad de
Usain Bolt, porque los vehiculos que
esperan que el color del semaforo se
ponga en verde son coches de formula
uno pilotados por Michael Schuma-
cher, Ayrton Senna o Fernando Alonso y motos de GP que sal-
dran a toda leche para llegar primero, pilotadas por personas
como Valentino Rossi, Jorge Lorenzo o Casey Stoner.
Imaginen que en la playa se encuentran con nadadores de la ta-
lla de Michael Phelps o David Meca. Imaginen que para subir
a la acera tienen que ir con pértiga para salvar sus dos metros
de altura o que deben ir por las calles salvando todos los obs-
taculos si, si, obstaculos.

Abhora, sean realistas, piensen cuanto tiempo soportarian estar
en un mundo asi, un mundo hecho a medida para deportistas
de élite.

UTTHTHTT si, si, respiren tranquilos porque este era un mundo
imaginario, una pesadilla de la cual yo aun no he despertado.
(,Como?, ;por qué?... jAh claro!, disculpenme por no haberme
presentado: mi nombre es Daniel Herrero Aparicio un joven de
Algeciras en silla de ruedas.

Ustedes gracias a Dios han despertado de esa pesadilla, pero
yo seguiré con ella, luchando como si de una guerra se tratara
por un hueco en este mundo, un hueco digno en un mundo

hecho para otros.
Daniel Herrero Aparicio

Mi nombre es Andrés Serrano Rodriguez
y soy usuario de silla de ruedas. El dia 5
de Enero del 2010 me disponia a asistir
como colaborador de una entidad so-
cial, a la cabalgata de reyes del distrito
de Villaverde, que comenzaba en San
Cristobal de los Angeles.
Me encontraba en Villaverde Bajo y cogi el metro
hasta San Cristobal de los Angeles, cuando iba a salir
a la calle el ascensor no funcionaba, me dirigi a Vi-
llaverde Alto, para coger un autobiis que me llevara
a San Cristobal. Cuando iba a salir de la estacion de
Villaverde Alto el ascensor tampoco funcionaba y por
supuesto nadie me daba otra solucion que dirigirme a
una estacion que funcionara el ascensor (al final acabé
en Legazpi.) Ante mi impotencia y frustracion encen-
di un cigarro en el metro y evidentemente me llama-
ron la atencion, vino seguridad y hubo malas palabras
y malas intenciones.
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El conductor del metro me denuncié y yo le he de-
nunciado a €I, me pusieron una multa por importe de
133€ por falta leve, la cual he reconocido, pero me he
negado a pagarla hasta que se resuelva la denuncia
que he interpuesto al conductor.

Recientemente me han concedido una subvencion
para ayuda al transporte adaptado de 720 € y me que-
rian descontar la multa de dicha subvencioén. Dicha
subvencion tenian que habérmela ingresado en 2010
y todavia no me la han abonado habiendo hecho yo el
gasto justificativo del tal ayuda.

Ante la impotencia de los ciudadanos con las admi-
nistraciones, me he dispuesto a pedir un céntimo en
las inmediaciones de las bocas del metro después de
pagar la sancion, para después denunciar a la Comu-
nidad de Madrid por retencion de ayudas concedidas,
y solicitar los intereses oportunos.

Andrés Serrano Rodriguez

Pueden enviar sus cartas a la direccion de “En Marcha”
C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid

o al correo electrénico: enmarcha@cocemfe.es
indicando su nombre y DNI
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4300
personas
encontraron
trabajo

SERYICIO DE
INTEGRACION
LABORAL

COCEMEFE ha
conseguido en 2010

a través de los Ser-
vicios de Integracion
Laboral de las mas

de 80 oficinas de sus
entidades miembros,
la integracion laboral
de 4.243 personas

del colectivo. De esta
cifra, 2.604 personas
fueron insertadas en
el mercado ordina-
rio, 1.623 en Centros
Especiales de Empleo
y 16 en la modalidad
de autoempleo.
“Desde la Confede-
racion, conscientes de
la situacion de grave
crisis economica que
estamos viviendo,
hemos intentado redo-
blar los esfuerzos en
la intermediacion la-
boral y formacion para
mantener los objetivos
e intentar dar el mejor
servicio posible a las
personas con discapa-
cidad”, destaca Mario
Garcia, presidente de
COCEMFE.
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La crisis no es excusa

La Confederacion denuncia los recortes
sociales que se estan produciendo y que
perjudican directamente a las personas con
discapacidad del pais. “A la bancarizacion
de las cajas de ahorro y su devastador efecto sobre las obras sociales, hay
que sumar los enormes recortes de subvenciones para atencion al colec-
tivo en distintas comunidades autonomas y el retraso en la aplicacion de
la Ley de Autonomia Personal”, apunta el presidente de la entidad, Mario
Garcia.

“Es inadmisible que miles de personas contintien en nuestro pais esperando
las prestaciones que tienen reconocidas por la Ley de Autonomia Personal
y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia”, asegura Garcia.

Tolerancia 0 con la violencia de género

CentroCaixa Madrid acogi6 la primera fase del “Programa para la preven-
cion de la violencia contra las mujeres con discapacidad”, desarrollado por
Obra Social “la Caixa” y la Confederacion Espafiola de Personas con Dis-
capacidad Fisica y Organica (COCEMFE), en el marco del programa de
prevencion de la Obra Social “la Caixa” “Violencia, Tolerancia 0.

Este programa tiene como objetivo prevenir posibles conductas de malos
tratos, sensibilizar a la poblacion en torno a este problema y contribuir a la
reinsercion de las victimas.

Durante cuatro dias, el
personal técnico encar-
gado de ejecutar las ac-
ciones del proyecto reci-
bi6 formacion, asi como
informacion especifica
sobre el proyecto “Vio-
lencia, Tolerancia 07,
necesario para desarro-
llar sus funciones.

La secretaria de Organizacion de COCEMFE,
a la derecha, inauguro el curso.

Intercambio de experiencias
con Centroamérica

Dieciséis profesionales de la
atencion a las personas con
discapacidad de Centroamé-
rica (Nicaragua, El Salvador,
Honduras y Guatemala) visi-
taron COCEMFE. El equipo
técnico del Area de Coope-
racion para el Desarrollo de
la entidad compartié con el
grupo las experiencias de su
labor en Iberoamérica. Asi-
mismo, el grupo realiz6 una

visita al Centro de Atencion Integral que la Fundacion Dieciséis
COCEMFE tiene en Madrid. profesionales
El encuentro estuvo enmarcado dentro del programa conocieron
“Mejora de la calidad educativa y la insercion sociola- la labor

de COCEMFE

boral de las personas con discapacidad intelectual en
Centroamérica”, desarrollado por la Fundacion Carmen
Pardo - Valcarce.



Los técnicos de los Servicios
de Integracion Laboral de la
entidad recibieron un curso
de formacion para poder de-
sarrollar el Proyecto Piloto de
Alfabetizacion en Tecnolo-
gia Movil para Personas con
Discapacidad “Alfabetizacion
TICmovil”, que COCEMFE
ejecutara junto a la Fundacion
Vodafone.

El objetivo del proyecto es
potenciar las habilidades so-
ciales y laborales, la actitud
hacia el empleo y la capacita-
cion profesional de las perso-
nas con discapacidad gracias a
la formacion en el manejo de
moviles de ultima generacion.

En el curso, impartido en el
Hotel Confortel Suites de
Madrid, participaron profe-
sionales de toda la geografia
espafiola. Durante el mismo
recibieron informacion sobre
el proyecto y la metodologia
de trabajo y fueron formados
en el manejo de estos movi-
les de ultima generacion para
posteriormente trabajar con
las personas con discapaci-
dad usuarias de sus Servicios

de Integracion Laboral. Asi-
mismo recibieron varios ter-
minales de tltima generacion
con los que poder realizar su
labor.

360 personas residentes en
Getafe, A Coruna, Caspe (Za-
ragoza), Pamplona, Sevilla y
Salamanca seran las beneficia-
rias de las acciones compren-
didas en este proyecto, que se
llevara a cabo en el primer se-
mestre de 2011.

Garantia de profesionalidad

COCEMFE desarrolla a través de los Servicios de Integracion Laboral de las
mas de 80 oficinas de sus entidades miembros diferentes programas para per-
sonas con discapacidad. Administraciones, instituciones y empresas colabora-
doras con la entidad elogian la labor de estos Servicios de Integracion laboral.
Destacan su profesionalidad y experiencia en las labores de intermediacion,
orientacion y formacion
“Después de cinco afios trabajando juntos, s6lo puedo tener palabras elogio-
sas para COCEMFE. Juntos, hemos facilitado un millar de contrataciones en
zonas rurales. Esta es la mejor prueba del éxito de nuestra colaboracion para
fomentar la ocupacidon de personas en situacion de vulnerabilidad”, afirma
Jaume Farré, director de los Programas de Integracion Laboral de la Obra
Social La Caixa.

Apuesta por el voluntariado de la mujer

COCEMFE suscribié el manifies-
to del CERMI publicado con mo-
tivo del Dia de la Mujer, el 8 de
marzo, bajo el lema “Mujeres con
Discapacidad y Voluntariado”. El
voluntariado social que llevan a
cabo las mujeres con discapacidad
es un importante agente de cambio
social y les permite tener una par-
ticipacion activa y comprometida
en la sociedad.

Para fomentar el voluntariado ac-
tivo de las mujeres con discapaci-
dad, que les permita una participa-

cion plena en la sociedad, como agentes de cambio social, COCEMFE
reclama que se reconozca la labor desinteresada, solidaria y de transfor-
macion social que realizan estas mujeres y las organizaciones que las
representan, y que esta dirigida a lograr la visibilidad.

El voluntariado
permite una integracion
plena en la sociedad
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Reivindicaciones en Onda Cero
El programa de Onda Cero “Herrera en la
Onda” se hizo eco de las reivindicaciones de la
Confederacion en el Dia del Consumidor.
COCEMFE exigi6 al sector empresarial

del pais, con motivo de este dia que tenga en
cuenta las necesidades de las personas con
discapacidad para que faciliten su acceso a los
comercios y tiendas y asi tengan las mismas
oportunidades que el resto de la poblacion para
ser consumidores con todos los derechos.

Declaraciones en la Cadena SER
La Cadena SER quiso contar con la opinion del
presidente de COCEMFE, Mario Garcia, en sus
informativos, acerca del polémico término utilizado por Dos personas en silla de ruedas entran
la diputada del PP, Celia Villalobos, durante la celebracion aun comercio accesible

de una Junta de Portavoces del Congreso. Villalobos califico

como “tontitos” a las personas con discapacidad. “No tiene

ninguna justificacion que todavia hoy dia se utilicen

términos que pueden considerarse insultantes para referirse a

las personas con discapacidad, y que son totalmente injustos.

Y ademas que estas declaraciones provengan de una persona

publica y con la responsabilidad de un cargo politico es a
todas luces inadmisible”, afirm6 Mario Garcia.

Las declaraciones fueron emitidas también en el programa
“Hora 14”.

Debate en Sanitaria 2000 TV
La Secretaria de Organizacion de
COCEMEFE, Roser Romero, particip6 en un
debate organizado por el portal de television
por internet Sanitaria2000.tv sobre la Ley
de Dependencia. Participaron también en
¢l Félix Bermejo Pareja, Jefe del Servicio de
Neurologia del Hospital Universitario 12 de
Octubre; Luis Bo, Director General de
Atencion a la Dependencia del Gobierno de
Arag6n; Ana Isabel Hernando Ruano,
Coordinadora del Centro de Servicios Sociales de
Alcorcon y David Pérez Martinez, Director ge-
neral de la Fundacion Espaiiola de Enfermedades
Neurologicas (FEEN).

En el aniversario de la Sexta

La cadena record6 con motivo de su quinto aniver-
sario la atencion prestada desde sus programas a la
discapacidad, y como esta labor ha sido merecedora del
premio COCEMFE al Medio de Comunicacion. También
emitieron los reportajes que han realizado en colaboracion
con la Confederacion.

COCEMEFE y el empleo
en el CERMlI.es

El periodico CERMLI.es realizoé una entrevista al
presidente de la Confederacion, Mario Garcia, sobre la
actividad que realiza la entidad en relacion al empleo, sus
actividades y programas.

Mario Garcia,
presidente de
COCEMFE,
fue entrevis-
tado en el
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sevi Dia Internacional

en el Diario Informacion

El Diario Informacion se hacia eco de las reivindicaciones
de COCEMEFE el Dia Internacional de la Discapacidad, que
suscribian el manifiesto elaborado por el CERMI para ese
dia “Por una educacion inclusiva real y efectiva”,

en el que se reclama el acceso normalizado del alumnado
con discapacidad a la educacion y que la legislacion
establezca la obligacion de garantizar la libre eleccion de la
modalidad educativa y de escolarizacion por parte

- Nt g DIADELE D

El manifiesto reivindicaba del alumnado, entre otras cuestiones.
una educacion inclusiva y real

Articulo de Opinion en “Entre Mayores”
El periédico “Entre Mayores” publico un articulo

de opinién firmado por el presidente de COCEMFE, Mario
Garcia, en el que se explicaba la historia de la
Confederacion, sus principales reivindicaciones y su
postura sobre los acontecimientos mas

relevantes que afectan al sector.

“Violencia: tolerancia cero”
en ABC y Que

El periodico nacional ABC y el gratuito Qué
publicaron la presentacion de un proyecto para la atencion a
mujeres con discapacidad que han sufrido o son susceptibles
de sufrir violencia de género desarrollado por COCEMFE
y Obra Social “la Caixa”. La iniciativa se desarrollara en el
marco del programa “Violencia: Tolerancia cero” de la Obra
Social “la Caixa” y prevé llegar a cerca
Presentacion del proyecto de 200 mujeres en 2011.

“Violencia: Tolerancia Cero”

Reportaje sobre la Ley de Economia
Social en Solidaridad Digital

Solidaridad Digital ha publicado un reportaje en el que se
recoge la opinion de la Confederacion sobre la aprobacion de
la Ley de Economia Social.

Mujeres con discapacidad artistas en RNE
El programa “Tolerancia Cero” de RNE se intereso
y entrevisto a las protagonistas del I Encuentro de Mujeres
con Discapacidad Artistas. La bailaora M* Angeles Nar-
vaez, mas conocida como “La Niiia de los Cupones” que
interpreta el baile en lengua de signos, o la presidenta de la
Asociacion Danza Mobile, Esperanza Valderrama contaron a
los radioyentes su historia personal y profesional.

Periodicos digitales y agencias

Noticias Médicas, El Imparcial, El1 Economista,
Periodista Digital, PR Noticias, Solidaridad Digital,
Discapnet asi como las versiones digitales de los periddicos
ABC, El Mundo, Publico y 20Minutos se han hecho eco
de las informaciones de la Confederacion. Y las principales
agencias noticias del pais Europa Press, Efe y Servimedia
hicieron difusion de nuestros comunicados.

“La Nifia de los Cupones”

durante una actuacion

En Marcha N1
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HABITOS SALUDABLES PARA
PREVENIR LA OBESIDAD EN LAS

PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

Es evidente que los cuidados de salud prestados por pe-
diatras, cirujanos cardiacos y demads especialistas médi-
cos han contribuido de manera decisiva al aumento de
la esperanza de vida de las personas con sindrome de
Down. También ha sido clave el “Programa Espaiiol
de Salud para Personas con Sindrome de Down” de

DOWN ESPANA, una herramienta imprescindible para
los profesionales sanitarios que ha permitido atender
las necesidades especificas del colectivo, estableciendo
pautas a sequir en la prevencion, deteccion precoz, tra-
tamiento y rehabilitacion de las patologias asociadas a
|a trisomia 21.

Entre los aspectos mas importantes para la
salud de este colectivo destaca el control
del peso, cuestion que DOWN ESPANA tomé
como prioritaria hace unos anos. La obesi-
dad en las personas con sindrome de Down
conlleva grandes riesgos cardiovasculares,
ademas de otros problemas de salud como
hipertension, aumento del colesterol, artritis,
etc. Asimismo las personas con esta discapa-
cidad intelectual tienen una predisposicién
a las cardiopatias congénitas, obstrucciones
en las vias respiratorias, malformaciones de
tipo digestivo, celiaquias, etc... lo que hace
que el sobrepeso tenga graves consecuen-
cias en su bienestar y estado de salud.




La mitad de la poblacién con sindrome de Down tiene propension a la obe-
sidad como consecuencia de la triplicacién del cromosoma 21, que provoca
una disminucién del indice metabdlico y una mayor incidencia de hipotiroi-
dismo. Sin embargo, existen factores ambientales, como una alimentacion
poco saludable y un alto nivel de sedentarismo, que estan también en la raiz
de la obesidad y sobre los que si es posible actuar.
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Por eso, con el objetivo de fomen-
tar habitos de vida saludables en
las personas con esta discapacidad,
DOWN ESPANA y Fundacién EROSKI
desarrollardn en los préximos meses
el programa ludico educativo “jCo-
mida divertida!” que permitira a ni-
fos y adolescentes con sindrome de
Down adquirir estrategias y habitos
de nutricién que prevengan y limi-
ten su obesidad congénita.

Este programa, disefiado en lectura
facil, serd accesible a las personas
con discapacidad intelectual. En los
préximos meses comenzara a utili-
zarse en las 83 asociaciones federa-
das a DOWN ESPANA donde jévenes
con sindrome de Down podran rea-
lizar talleres que les ayudaran a ad-
quirir habitos saludables.

Entre otras propuestas, tendran que
interactuar con los personajes de la
historia en multitud de situaciones,
podran jugar un partido de balon-
cesto con alimentos, acercarse al
colegio a pie para evitar el sedenta-
rismo o hacer una compra saluda-
ble, todo ello con el objetivo de que
adquieran, de forma ludica, rutinas
que prevengan la obesidad.

La herramienta interactiva estara
disponible a través de las pagina
web de Down Espafia www.sindro-
medown.net, con el objetivo de
que pueda servir a asociaciones de
sindrome de Down de habla hispa-
na en todo el mundo.

FUNDACION
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Espectadores

y protagonistas
La obra de teatro “El reino de la Tie-
rra” es una representacion dirigida a
personas con discapacidad que permite
que el colectivo interactie con sus
actores y actrices mediante ejercicios
de improvisacion que contribuyen a la
integracion social del colectivo.

Esta obra se enmarca dentro de la
campana “Integra”, organizada por el
area de Bienestar Social de la Dipu-
tacion de Alicante. Una obra original
de Tennessee Williams adaptada a
todos los publicos y que esta destinada
fundamentalmente a asociaciones, fun-
daciones, colegios y centros ocupacio-
nales que trabajen con el colectivo de
personas con discapacidad.

La representacion posibilita la partici-
pacion de personas con discapacidad
fisica e intelectual y supone una activi-
dad de sensibilizacion social.

14 En Marcha
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Las ciudades, mas adaptadas para personas

con discapacidad fisica
Segun una investigacion realizada por EROSKI CONSUMER sobre la
accesibilidad de las instituciones publicas de 18 ciudades de todo el pais
para las personas que se mueven en silla de ruedas y las que tienen una
discapacidad auditiva y visual, las ciudades avanzan en accesibilidad para
personas con discapacidad fisica pero olvidan a ciegos y sordos.

Los técnicos de EROSKI CONSUMER, que han contado con valiosa
colaboracion de numerosas organizaciones de usuarios con discapacidad,
acompanados de una persona en silla de ruedas, otra invidente y otra
sorda visitaron tres edificios publicos en cada una de estas ciudades: A
Coruna, Alicante, Barcelona, Bilbao, Cadiz, Cérdoba, Granada, Madrid,
Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona, San Sebastian, Sevilla, Valencia,
Valladolid, Vitoria y Zaragoza.

La valoracion global es de un ajustado aprobado: 13 capitales de las 18
estudiadas se quedan en esa nota y solo Cordoba, Malaga y Valladolid
aprueban el examen con un holgado “bien”. Alicante y San Sebastian lo
suspenden con un “regular” La conclusion mas evidente del informe es
que, en los ultimos afios, las ciudades se han esforzado mas por adaptarse
a las necesidades de las personas en silla de ruedas (la nota media de las
18 ciudades es un “bien”) que en las que requieren las personas con dis-
capacidad visual (nota media “aceptable”) y, particularmente, la personas
con discapacidad auditiva (valoracion media “regular”). En la prueba
relativa a las personas en silla de ruedas, ninguna de las 18 ciudades de la
muestra suspende el examen propuesto por la revista.



| asociacionismo se ha conver-

tido a lo largo de la historia en

una herramienta clave para exi-

gir la igualdad de oportunidades
a quienes han coartado derechos vy liber-
tades. Con esta filosofia, las mujeres con
discapacidad que hemos venido asocian-
donos en Espana, a raiz de la celebra-
cion de la Plataforma de Accion de Pekin
en 1995 y la aparicion del Manifiesto de
las Mujeres con Discapacidad de Europa
en 1997, dimos un paso muy importante
en marzo de 2009 con la creacion de una
organizacion que aglutina a las entidades
especificas de mujeres con discapacidad
mas importantes del pais.

de lucha

La Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMD), surge
de una inquietud que ya teniamos desde hace afios en algunas organiza-
ciones autonomicas como LUNA Andalucia, LUNA Castilla La-Mancha o
Mujeres en Movimiento LUNA Valencia, entre otras, pero que tomo forma
en el ano 2008, durante la celebracién de las VI Jornadas Formativas
Mujeres y Discapacidad: “Feminismos Disidentes” de la Universidad Téc-
nica de COCEMFE en Toledo. Alli, representantes de las organizaciones
de mujeres con discapacidad de todo el Estado, decidimos aunar fuerzas
para visibilizar la realidad que enfrentamos y, con ello, impulsar acciones
comunes que nos permitieran superar la multiple discriminacion que ex-
perimentamos.

Nuestros derechos estan reconocidos en Espafa y ratificados por la
comunidad internacional, sin embargo, el ejercicio de los mismos esta
constantemente obstaculizado por la sociedad. La CEMD se propone
como fines prioritarios, la promocion y defensa de estos derechos, pero
también esta sirviendo para plantear acciones en todo el territorio estatal,
que influyan en la toma de aquellas decisiones que nos afectan y que in-
cidan en la importancia del asociacionismo de mujeres, como una fuerza
fundamental para el cambio de las politicas sobre género y discapacidad.

La organizacién no se olvida de las dificultades basicas que enfrenta-
mos, por ello, centra sus esfuerzos en que, a través de formacion, orien-
tacion y creacién de empleo, se eliminen los prejuicios a los que segui-
mos sometidas y se consiga nuestra plena participacion sociolaboral. De
la misma manera, lograr la implantacion de servicios sanitarios y medidas
que garanticen la libertad sexual de las mujeres del colectivo, asi como el
derecho a decidir libremente sobre nuestra maternidad, son algunas de
las muchas cuestiones prioritarias en nuestra agenda.

Y es que, todavia queda mucho por hacer hasta que logremos ejercer
plenamente nuestros derechos de ciudadania y, en este camino, tendre-
mos que concienciar a aquellas mujeres con discapacidad que no han
reparado en que la interaccion del factor género con el factor discapa-
cidad crea una realidad diferente, con unas necesidades y demandas
especificas que hay que reivindicar.

A esta organizacion, que ha surgido del movimiento de mujeres con
discapacidad fisica y organica, estan invitadas todas las entidades de
mujeres con discapacidad de Espafa, independientemente de la disca-
pacidad que las una, porque todas estamos en la misma lucha y porque
todas somos, ante todo, mujeres.

El asociacionismo
cOomo 1nstrumento

Implantacion
de servicios
sanitarios,
medidas

que garanticen
la libertad sexual
y derecho

a decidir sobre
maternidad
son cuestiones
prioritarias

TRIBUNA

M?* Angeles Cozar
Presidenta
de la Confederacion
Estatal de Mujeres
con Discapacidad

En Marcha 15



DATOS 2010
SILECUADOR
Inserciones:
3.381 pcd
Formacion:
6.196 pcd
Entrevistas:
6.728 pcd
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El Servicio de Integracion Laboral
(SIL) de Ecuador comenz6 su andadura
en el afio 2006 con el apoyo de la Con-
federacion Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica y la
Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) con
dos oficinas en las ciudades de Quito y
Guayaquil.

Desde ese momento el proyecto no ha
parado de crecer, convirtiéndose en un
referente de insercion laboral para las
personas con discapacidad en Ecuador
y para las entidades que forman parte
de la Red Iberoamericana de entidades
de personas con discapacidad.

Asi en 2009 iniciaron sus actividades
cuatro oficinas mas en las provincias
de Azuay, El Oro, Los Rios y Manabi,
cubriendo las demandas de cientos de
personas con discapacidad. Después
de una evaluacion exitosa en 2010 se
abrieron dos nuevos SIL en las provin-
cias de Imbabura, Santo Domingo de
las Tshachilas y una para las provincias
de Orellana y Sucumbios.

Gracias a la labor llevada a cabo por
estos Servicios se ha conseguido en
2010 la insercion laboral de 3.381 per-
sonas con discapacidad (2.391 hombres

o &

El SIL de Ecuador consolida su actividad

y 990 mujeres); se ha formado a 6.196 y
se ha entrevistado a 6.728.

A través del SIL se consigue la adecua-
cion perfecta entre las capacidades de la
persona y el puesto que demanda la em-
presa, ya que los técnicos de la oficina
elaboran un perfil sociolaboral, con habi-
lidades y destrezas del usuario, y parale-
lamente verifican las demandas empresa-
riales. Tras estudiar la adecuacion de la
demanda con los usuarios se envia a la
empresa una terna de candidatos, y asi se
logra el objetivo de ofrecer un candidato
con discapacidad que cubra las expectati-
vas y necesidades de la institucion.

Pero la actividad no termina ahi. Los
técnicos visitan también las empresas
para poder compartir un diagnostico labo-
ral y sobre accesibilidad y para estimular
la confianza entre los trabajadores sin dis-
capacidad y los que ingresen con discapa-
cidad y se realizan charlas de sensibiliza-
cion para los empleados y los ejecutivos.

“Invitamos a todas las empresas de la
provincia a formar parte de este proceso
de inclusion social y respeto por los de-
rechos de las personas con discapacidad,
puesto que la insercion laboral es un paso
determinante para la integracion social
plena de este colectivo”, explica Xavier
Torres, director del Proyecto SIL.
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Discriminacion en el Reglamento Aprobada la Ley

Notarial. El Reglamento Notarial discrimina de Economia Social

a las personas con discapacidad, ya que expone que
“son incapaces o inhabiles para intervenir como
testigos en la escritura, las personas con discapacidad
psiquica, los invidentes, los sordos

y los mudos™.

El CERMI considera que es “un texto plano y sin
matices, que lleva a la exclusion de todas aquellas
personas que tengan una discapacidad sensorial o
intelectual”. En este sentido, apunta que dicho
Reglamento vulnera varias normativas de rango
superior, entre ellas, la Constitucion o la Convencion
de la ONU de los derechos de las personas con
discapacidad.

Premio CERMI de Discap acidad El CERMI, como miembro de la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social

y Derechos Humanos 2010-2011. (CEPES), ha mostrado su satisfaccion tras aprobarse
esta normativa que situard al “sector en el lugar y en
el status que requiere por su importancia dentro de la
economia de Espana, ademas de constituir un hecho
historico al ser la primera de estas caracteristicas que
se aprueba en el mundo”, como aseguran desde la
Confederacion empresarial.

Esta Ley, que ha sido aprobada por unanimidad tanto
en el Congreso como en el Senado, forma parte

del compromiso adquirido por el presidente del Go-
bierno, José Luis Rodriguez Zapatero, con CEPES
con el objetivo de potenciar el sector y facilitar la
participacion del mismo en la construccion de politi-
cas publicas.

o o o, Desproteccion del consumidor
El trabajo de investigacion “Aproximacion a los

costes extraordinarios de la discapacidad y su con discapacidad. Las personas con
contribucion a la pobreza desde un enfoque basado discapacidad, por la ausencia generalizada de

en los Derechos Humanos “, del que es autora la condiciones de accesibilidad del entorno de
investigadora espafiola Beatriz Martinez Rios, ha productos, bienes y servicios, tienen problemas

sido galardonado con el III Premio CERMI suplementarios a los de cualquier consumidor y

de Discapacidad y Derechos Humanos 2010-2011. usuario, por lo que necesitan una proteccion legal
El Jurado del Premio, que adoptd su decision por de sus derechos reforzada, ha denunciado el CERMI.
unanimidad, ha destacado la calidad del estudio La Ley de igualdad de oportunidades, no discri-

en cuanto a su rigor metodoldgico, la profundidad minacion y accesibilidad universal de las personas
del analisis, su solvencia y la valiosa utilidad del con discapacidad, previ6 esta necesidad y obligé al
enfoque econdmico del trabajo, que abre un camino ~ Gobierno a regular en el plazo de dos afios un regla-
de investigacion hacia el futuro de esencial interés mento de condiciones de accesibilidad y no discri-
para el desarrollo de las politicas de promocion de minacion, pero mas de siete afios desde la entrada
los derechos de las personas con discapacidad en el en vigor de la citada ley,este reglamento no ha sido
contexto mundial. aprobado atn, denuncia el Comité.

Espana como destino turistico accesible.
El Instituto de Turismo de Espaiia (Turespana) y el CERMI,

a través de la firma de un convenio, se han comprometido a
poner en marcha iniciativas conjuntas para que Espaiia sea un
destino turistico accesible y abierto para todos. Esto redundara
en una mayor calidad de los productos y servicios que ofrece
el sector y, por tanto, en una mayor satisfaccion de las expec-
tativas de todos los clientes y una mayor rentabilidad para las
empresas.



Sensibilizar sobre la discapacidad

desde el colegio

La Oficina Técnica de Accesibilidad de COCEMFE CLM, en co-
laboracion con COCEMFE Alborada, organiza una serie de talleres
de accesibilidad infantil, cuyo objetivo general es educar a la pobla-
cion en edad escolar, a través de la sensibilizacion, sobre temas de
discapacidad y accesibilidad.

Los talleres se componen de una exposicion teodrica en la que se
ensefia a los pequefios los conceptos clave sobre discapacidad y
accesibilidad, para que vayan adquiriendo y aclarando conceptos
preconcebidos.

La exposicion se realiza mediante presentaciones didacticas, con
fotografias y potenciando la participacion de los alumnos a través
de experiencias vividas.

A continuacién hay una parte practica, denominada “Ponte en su
lugar”, en la cual se conciencia y sensibiliza a los alumnos, cono-
ciendo las dificultades que tienen las personas
con discapacidad a consecuencia de las barreras
del entorno.

En dicha practica se reparte entre los alum-
nos diferentes productos de apoyo con el ob-
jetivo de que simulen y se pongan en el lugar
de personas con discapacidad fisica (usuaria de
sillas de ruedas) y personas con discapacidad
sensorial (invidentes y personas con limitacion
visual). Los alumnos van rotando el material
para que todos realicen la practica.

El material de apoyo que se emplea en esta
dinamica son bastones, antifaces, gafas de vi-
sion reducida y sillas de ruedas.

Una vez realizada la practica, los alumnos
hacen una puesta en comun de las sensaciones
experimentadas y con las mismas, se llegan a Los alumnos se ponen en el lugar de las
las conclusiones del taller. personas con discapacidad
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Nueva normativa en accesibilidad

COCEMEFE Castilla-La Mancha, a través de su Ofi-
cina Técnica de Accesibilidad, ha impartido diversos
cursos en materia de actualizacion normativa en acce-
sibilidad, dirigidos a funcionarios y profesionales de
la edificacion y el urbanismo, y centrados en la nueva
normativa de ambito estatal y su aplicacion a nivel
regional. Con una duracién total de 12 horas, cada
curso se ha desarrollado en dos jornadas, de 9 a 15 h.

Entre otros contenidos, se impartieron varias po-
nencias en las que se abordoé la accesibilidad, desde el
punto de vista del disefio, el marco normativo y desde
su aplicacion urbanistica.

En total han participado mas de 300 profesionales
del sector del urbanismo y la edificacion, lo que con-
firma la oportunidad de este tipo de acciones formati-
vas, destinadas a los perfiles profesionales relaciona-
dos con el disefio, construccidon y mantenimiento de
entornos urbanos, como arquitectos, técnicos, inge-
nieros, profesionales del derecho, etc.

Ponentes del curso impartido en Toledo

En Marcha 19
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“Es una necesidad, no un pri-

vilegio”. Con estas palabras co-

menzo6 Monica Oviedo, vicepre-

sidenta de COCEMFE Asturias,

la presentacion de la campafia

de trafico que la entidad ha

puesto en marcha para instar

a la ciudadania a cumplir la

ley, “no solo por el miedo

a la posible sancion, sino

también para dar a conocer

los graves perjuicios que

tales practicas anticivicas

acarrean a las personas

con movilidad reducida”,
afiadio.

La campafia comprende spots televi-
sivos, cufas de radio, distribucion de
tripticos y carteles, asi como coloca-
cion de carteles en numerosos soportes
publicitarios urbanos (mupis) en las ca-
lles de Oviedo, Gijon y Avilés.

Paralelamente a esta difusion, técni-
cos de la OTA de COCEMFE Asturias
y voluntarios de sus asociaciones, de-
bidamente formados al efecto, saldran
a la calle y colocaran en los coches que
ocupen plazas reservadas una “multa”
simbolica. De esta manera, el conduc-
tor sabra que, por esta vez, se libra de

la sancion correspondiente a la infrac-
cion, que asciende a 200 euros y la reti-
rada del vehiculo por la griia municipal.

La campafia cuenta con el patrocinio
de la Consejeria de Bienestar Social y
de la Agencia Asturiana para la Dis-
capacidad, cuyo director, Luis Miguel
Fernandez Romero, estuvo presente e
intervino en la presentacion de la cam-
pafia, al igual que los concejales de tra-
fico y/o seguridad ciudadana de Oviedo,
Gijon y Avilés, Concepcion Garcia, Be-
gona Huergo y Luis Ramoén Fernandez,
respectivamente.

“Esperamos recoger pronto los frutos
de esta campaiia, de hecho nos sentimos
muy satisfechos, porque a las pocas ho-
ras de su presentacion, la policia local
de Gijon procedio a la colocacion de
la primera placa propuesta por nuestra
Federacion, en sustitucion de la antigua,
delante de nuestra sede de Gijon, como
preambulo de las que instalard en otras
ubicaciones”, explican desde la entidad.

Y animan al resto de ayuntamientos
asturianos a que sigan esta practica “que
tan poco coste supone y que contribuira
de modo eficaz a erradicar una practica
tan lesiva para la vida cotidiana de las
personas con movilidad reducida”.
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“Un libro por un sueno”

La Fundacion Solidaridad Carrefour
y The Walt Disney Company entre-
g0 a la Federacion Espaiola de Es-
pina Bifida e Hidrocefalia 1.255.741
euros, fondos recaudados a través de
la campana “Un libro por un suefio” y
destinados a fomentar la integracion
social de cerca de 2.500 nifios con
Espina Bifida a los que se uniran es-
colares con otras discapacidades.

La entrega se celebré6 en Madrid
en un acto que contd con la presi-
denta de la Federacion Espafiola
de Asociaciones de Espina Bifida e
Hidrocefalia (FEBHI), Carmen Gil;
el presidente de Carrefour, Rafael
Arias-Salgado; su Director General,
Noél Prioux, y el Vice President &
General Manager Retail & Direct to
Consumer The Walt Disney Com-
pany, Javier Martinez.

Los fondos se destinaran a la crea-
cion y el equipamiento de quince au-
las de estimulacion (fisica, sensorial
e intelectual) y de rehabilitacion; a la
adquisicion de doce vehiculos, trici-
clos y bicicletas adaptadas asi como a
dotar de equipamiento informatico a
18 Asociaciones Espaiiolas de Espina
Bifida e Hidrocefalia federadas.
Igualmente, se creara un material au-
diovisual formado por dos CD’s y un
DVD que recogen las vivencias de
estos nifos en diferentes etapas de su

desarrollo, explicando los apoyos y
las pautas necesarias para normalizar
al maximo su situacion dentro de la
sociedad.

Ademas, se complementara con un
manual explicativo en el que se dara
respuestas y orientaciones sobre los
principales momentos criticos en el
proceso evolutivo, dirigido tanto a
nifios con Espina Bifida como a sus
familias.

En su intervencion, la Presidenta de
la Federacion Espafiola de Asociacio-
nes de Espina Bifida e Hidrocefalia
(FEBHI), Carmen Gil, dio las gra-
cias a ambas entidades por “tender
la mano y empujar la historia hacia
un mundo mejor para todas las perso-
nas, donde poder desarrollarnos con
plenitud”. Ademas, ha agregado que
“sabemos que esto no termina aqui;
sabemos que contamos con vosotros
para siempre”.

Los

representantes

de las asociaciones
acomparfiados

de varios nifios
recogen el cheque

Madrid - Valencia + Salamanca * Vigo *+ Caceres * Badajoz
Cuenca * Avila * Zamora * Almeria * Castellén
Gandia * Lisboa * Ourense * Pontevedra * Talavera

REDUCE EL EFECTO DE LOS GASES CONTAMINANTES

Usa el transporte sostenible, reduce el efecto
de los gases contaminantes y aherra hosta
un 50% si viojos acompanado.

Reserva ya en tu agencia de viajes o en:

QUQANZQbUScom
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edificio
inaugurado.
A la derecha,
el presidente
de FEKOOR
ensefia a las

autoridades un
apartamento
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Arriba, el

La Diputacion Foral de Bizkaia ha inaugurado en el barrio bilbaino de Txurdinaga un
complejo de 32 apartamentos con apoyo pensados para ofrecer a las personas con dis-
capacidad fisica menores de 65 afios, que quieran vivir de un modo independiente, una
alternativa de vivienda accesible, funcional y totalmente innovadora en Bizkaia.

Los apartamentos estaran gestionados por FEKOOR y suponen una innovadora expe-
riencia de autonomia, donde la innovacion en la concepcion de la prestacion de los servi-
cios sociales unida a la tecnologia de vanguardia va a permitir optar a cotas mas altas de
autonomia personal y calidad de vida al colectivo.

Se trata de un nuevo recurso para personas con edades comprendidas entre 18 y 60
afios, a las que se ha reconocido su situacion de dependencia en todos los grados y niveles
recogidos en la Ley de Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, o tengan reconocida cualquier puntuacién en el Baremo de necesidad de
asistencia de tercera persona, de acuerdo al Real Decreto 1.971/199, de 23 de diciembre.

Este nuevo recurso social esta orientado a atender las necesidades de alojamiento de las
personas con discapacidad fisica y/u organica con deseo de independizarse, cuando no
dispongan de un alojamiento adecuado ni de apoyo familiar, tengan problemas de convi-
vencia o soledad, o carezcan de recursos para comprar una vivienda accesible.

Innovacion social y tecnologica

El edificio cuenta con 2.778 m?. distribuidos en 6 plantas. Los apartamentos estan
completamente equipados y adaptados a las necesidades de las personas con diversidad
funcional.

El edificio cuenta con tecnologia de vanguardia y los ultimos avances en promocion
de la autonomia personal. Cada persona alojada tendra un mando universal totalmente
accesible para acceder al sistema
de control del entorno del edificio.

Esta tecnologia de vanguardia
desarrollada en Euskadi es muy
adaptable y se integra a todas las
capacidades. Permite ser utilizada
por personas con un grado ele-
vado de dependencia porque los
dispositivos pueden ser utilizados
incluso por medio del soplido o
con el iris.

El Servicio de cobertura de las
necesidades de apoyo esta dirigi-
do a facilitar las actividades ba-
sicas (apoyo en actividades de la
vida diaria, acostarse y levantarse,
aseo diario, vestirse y desvestirse,
movilidad y transferencias, ali-
mentacion, compras...) y las de
relacion personal y con el entor-
no. Todo ello, bajo la responsabi-
lidad de asumir las propias tareas
y las de la vivienda consiguien-
do una participacion activa en la
vida comunitaria. Objetivos que
se veran reforzados con los apo-
yos informales con los que cuente
la persona; familiares, amistades,
voluntariado...



Representantes de todas
las entidades
implicadas durante

la presentacion

de Inclusite

La Confederacion de Personas con Discapacidad Fisica y Or-
ganica de la Comunitat Valenciana (COCEMFE CV) presento
en Madrid el proyecto Inclusite con el que colabora. Una inicia-
tiva pionera en accesibilidad que garantiza el acceso a los conte-
nidos web, con total autonomia, a las personas con discapacidad
visual y con dificultades motoras o en el habla.

La presentacion conto con la presencia de Roser Romero, se-
cretaria de Organizacion de COCEMFE; Carlos Laguna, pre-
sidente de COCEMFE CV; Antonio Ruescas, presidente de
COCEMEFE Alicante; y de los responsables de la empresa desa-
rrolladora CSD.

Los técnicos de esta firma realizaron una demostracion del
funcionamiento de Inclusite y destacaron que esta especial-
mente disefiado para aquellas personas con ceguera total o
parcial, con problemas de vocalizacion, paralisis severas, au-
sencia de miembros superiores o limitaciones causadas por el
envejecimiento.

Por sus caracteristicas tecnologicas, Inclusite convierte cual-
quier web en una interfaz que “habla” y “escucha”, sin nece-
sidad de periféricos ni programas adicionales. Ademas de los
instrumentos de navegacion convencionales, se pueden utilizar
comandos de voz o soplidos, en el caso de que el usuario presen-
te problemas de grave movilidad o de habla.

“Estamos dando un paso mas hacia la total integracion de
las personas con discapacidad en campos tan cruciales como las
Nuevas Tecnologias de la Comunicacion y COCEMFE quiere
situarse a la cabeza de un camino que esperamos que muchos
recorran en la misma direccion”, destaco Carlos Laguna, presi-
dente de COCEMFE CV.

Esta colaboracion permitira que la Confederacion cuente con
una pagina web con esta tecnologia de ultima generacion, lo que
posicionara a la entidad a la vanguardia de la aplicacion de so-
luciones de accesibilidad en tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atender la diversidad de las personas con

Eorram

discapacidad y, de este modo, convertirse
en modelo de experiencia a seguir.

El proyecto Inclusite supone un cambio
en la accesibilidad a las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC),
ya que de este modo es el administrador
quien garantiza la accesibilidad a los con-
tenidos web y no el usuario quien ha de
adaptar su equipo informatico con perifé-
ricos y programas especiales. Solo es ne-
cesario disponer de un equipo con audio
y un micr6fono.

Colaboraciones especiales

Este proyecto ha contado con la cola-
boracion de COCEMFE CV en su fase
de testado, en la que han colaborado cua-
tro personas con distintas discapacida-
des. Entre ellas, Jests Raga, primer edil
de la localidad valenciana de Bonrepos i
Mirambell, que desperto el interés de los
medios de comunicacion al ser conside-
rado el primer alcalde con tetraplejia de
Espana.

Ademas de Raga, también ha participa-
do en el testado el medallista paralimpico
castellonense Daniel Vidal, que se retird
de la competicion oficial el pasado vera-
no tras conseguir tres oros en los Juegos
Paralimpicos de Sydney, sumar un total
de 245 medallas a lo largo de su trayecto-
ria deportiva y ser el primer nadador sin
brazos en cruzar el estrecho de Gibraltar
a nado.
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El Grupo Empresarial sigue creciendo

Autoridades
autonomicas
y locales
acompanaron
a COGAMI
en la

inauguracion

24 En Marcha

El Centro Especial de Empleo del Grupo Empresarial COGAMI, Hornos
Lamastelle, amplia su actividad con la apertura de un establecimiento en la
céntrica calle corufiesa, Juan Florez. Esta nueva iniciativa empresarial por
la que apuesta COGAMI se consolida como un punto de venta directa de
los productos de panaderia y bolleria que elabora artesanalmente la empresa
Hornos Lamastelle que desde el ano 1993 esta afincada en la provincia de
A Coruiia.

El nuevo establecimiento de Hornos Lamastelle se caracteriza por ser una
cafeteria con degustacion de productos de panaderia elaborados en el centro
empresarial que Hornos tiene en el ayuntamiento de Oleiros. La actividad
principal de este taller industrial es la fabricacion de empanadas artesanas
ademas de productos alimenticios de panaderia, bolleria y reposteria, tenien-
do como uno de los productos estrella la elaboracion de la tarta de Santiago.

Dotado con una extension de 200 metros cuadrados, de los que 90 estan
destinados a almacén, la apertura de este establecimiento pretende llegar
directamente al consumidor. Hasta hoy, Hornos Lamastelle se caracteri-
zaba por ser fabricante industrial que vendia a grandes cadenas de distri-
bucion. Hace dos afios que diversificaron la actividad creando una propia
distribuidora que da respuesta a las provincias de A Corufia y Lugo. Con
esta apertura, se consolida la idea de llegar directamente al consumidor y/o
consumidora.

Una vez mas, el Grupo Empresarial COGAMI trabaja por la insercion
laboral de las personas con discapacidad. Hornos Lamastelle cuenta con una
plantilla formada por 64 personas, de las que el 95% tienen una discapaci-
dad intelectual y/o fisica, siendo algunas de estas de muy dificil insercion.
El establecimiento abierto en A Coruna esta regentado por 5 trabajadores,
todos ellos con discapacidad.



Sensibilizacion Escolar

La Federacion de Asociaciones Murcianas de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica (FAMDIF) clausur¢ en el Aula Cultural de
la CAM de Jumilla, la Campatfia de Sensibilizacion Escolar corres-
pondiente al afio 2010, en la que se hizo entrega de los premios a los
colegios ganadores del concurso regional convocado con tal motivo.

Los actos para concluir la Campafia se iniciaron con la inaugura-
cion de la exposicion, en el Centro Comercial THADER, de todos los
trabajos presentados por distintos Centros Edu-
cativos de distintos municipios de la Region:
Murcia, Abaran, Cieza,Yecla, Totana, Jumilla,
Molina de Segura y Cartagena. Al mismo tiem-
po, se celebro el fallo del jurado recayendo este
afio en los siguientes colegios: el primer premio
fue para el Colegio San Jos¢ de Espinardo; el
segundo premio para San José de Calasanz de
Yecla; el tercero para el Miguel de Cervantes
y por ultimo Nuestra Sefiora de la Asuncion de
Jumilla.

El acto de clausura, al que asistieron mas de
200 nifios de 5° y 6° de Primaria de toda la re-
gion, estuvo amenizado y presentado por el gru-
po WYRDAMUR vy cont6 con la asistencia del
Alcalde de Jumilla, el Presidente del Consejo
Escolar de la Region de Murcia, el Director Ge-
neral de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, For- g Grupo WYRDAMUR ameniz6 la clausura
macion y Empleo, el Director de la CAM de Jumilla, el Presidente de
AMFIJU y la Presidenta de la FAMDIF/COCEMFE-Murcia.

A Contratista general de obras y servicios
para el montaje y mantenimiento de plantas
“ industriales en multiples sectores de ambito
nacional e internacional

“Compromiso de calidad y servicio”

Seclores:

Farmacéutica - Quimica - Pelroguimica -  Automocidn - Gas
Matural ¥ GLP's - Industria Naval - Energia Semiconductores. -
Alimentacidn

Obra:
ATT - Sala limpia. Clase 100
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“Test del sudor™

Tomas del Castillo entrega el equipo para realizar el test

La Federacion Espafiola de Fibrosis Quistica ha do-
nado al Hospital “La Mascota” de Managua el equipo
necesario para realizar el “test del sudor”, que detecta
la enfermedad. Ya se ha diagnosticado a la primera
nifia con Fibrosis Quistica en Nicaragua gracias a esta
técnica.

El presidente de la Federacion, Tomas Castillo Are-
nal, hizo entrega de los equipos, valorados en mas de
5.000 euros, al director del Hospital “La Mascota”, el
Dr. Gerardo Mejia Baltodano, quien mostrd su satis-
faccion por el paso historico que se da en Nicaragua
en el diagnostico de esta enfermedad.

Tomas Castillo reveld que hace afio y medio visito
el pais y al comprobar que no existian los equipos ne-
cesarios para detectar la enfermedad, se comprometio
a donarlos, tal y como ha ocurrido.

En Nicaragua se estima que uno de cada nue-
ve mil nacidos tienen esta enfermedad congé-
nita hereditaria.

Una prueba vital

Una vez instalados los equipos se han realiza-
do pruebas a 12 nifios que se encuentran inter-
nados por diversas afecciones pulmonares, de
los cuales una menor de dos afios resultd ser
positiva.

El “test del sudor” sigue siendo esencial para
efectuar el diagnodstico de la FQ en muchas
personas. Para la confirmacion del diagnosti-
co es indispensable la obtencion de dos tests
fiables positivos en un centro de referencia,
efectuados por personal de laboratorio con una
amplia experiencia en el procedimiento, y que
los resultados sean interpretados por expertos
en FQ. Este test consiste en determinar el cloro
y sodio que contiene el sudor. Las proporcio-
nes elevadas confirman la sospecha de FQ, sin
embargo, las tasas mas o menos importantes de
cloro o de sodio no determinan la gravedad de
la enfermedad.

Cuando se confirma, mediante el “test del su-
dor”, que la persona tiene Fibrosis Quistica, se
realiza otra prueba para analizar el tipo de mu-
tacion del gen de la FQ que tiene.

La doctora espafiola Ansara Castillo ha estado
en el Hospital “La Mascota” entrenando a los
especialistas en el manejo del aparato del “test
del sudor” y el diagnostico de la enfermedad.

Obtencion del Sello
de Excelenciaen Calidad EFQM

La Federacion Espafiola de FQ ha recibido el
Sello de Excelencia EFQM +200; un certificado
que entrega la entidad auditora Bureau Veritas bajo
la concesion del Club de Excelencia en Gestion
(CEG), siguiendo los criterios del modelo EFQM
(Excelencia European Foundation For Quality Ma-
negemen). EFQM es un modelo de excelencia para
la gestion de las organizaciones que tiene en cuenta
sus medios, recursos, personas y resultados.

La evaluacion segin este modelo ha permitido
a la Federacion obtener el reconocimiento a nivel
nacional “Sello Club Excelencia en Gestion” y a la
vez el reconocimiento europeo “EFQM Levels of
Excellence”.



114 personas aguardan un trasplante de 6rganos en Navarra

“Estamos en deuda con la sociedad”

Ascen tiene 80 afios y disfruta de una vejez que “jamas” imagind. So-
bre todo cuando, a la edad de 61 afos, se convirtié en una de las primeras
personas que se enfrentaba a un trasplante de higado en Navarra. Mas atn
cuando su donante tenia tan solo 12 afios y aportaba un 6rgano de un tamafo
mucho menor. Pero era el ultimo recurso. Tenia quistes en el higado y el
tiempo se agotaba.

Los cuatro meses de espera hasta que llegdé un 6rgano compatible no ha-
bian sido faciles: “Fui realista, no me tomé la noticia a la ligera”. Tampoco
el dia de la operacion. “El doctor me dejo claro que la esperanza de vida era
un ano. Y si se alargaba a cinco afios era ya un éxito”.

Pero este “regalo” cumple casi dos décadas. Un tiempo en el que ha po-
dido cumplir uno de sus suefos, acudir a la boda de sus tres hijos y de su
hija. Ascen agradece esta segunda juventud participando como voluntaria
en la Cruz Roja, donde aporta su vitalidad a personas mayores. También es
miembro de ATEHNA (Asociacion de Trasplantados y Enfermos Hepaticos
de Navarra), donde anima a hacerse donante de 6rganos y, de esta forma,
“dar vida”. “La vida te cambia y te preguntas... /como puedo ayudar?”

Se trata de una de las historias que se esconden tras la estadistica de tras-
plantes de 6rganos en Navarra, donde una persona sobrevive cada semana
gracias a una donacion. ATEHNA y la Asociacion Navarra contra la Fibro-
sis Quistica se unieron el pasado dia 23 de febrero a la celebracion del Dia
Nacional del Trasplante con un mensaje de agradecimiento a “los donantes
y profesionales sanitarios” que permitieron realizar el pasado afio 52 tras-
plantes de 6rganos.

Desde la Asociacion Navarra de Fibrosis Quistica, enfermedad que afecta
a varios organos y puede desembocar en un trasplante, apostaron por un
esfuerzo conjunto de todos los agentes implicados en un trasplante para
concienciar a la sociedad. Actualmente 114 personas aguardan un trasplante
de organos en la Comunidad foral, cuatro personas necesitan un corazon,
otras veinte esperan un higado y noventa mas, un rifion.

Donacioén en vivo

Ambas asociaciones
precisan que la lista
de espera se mantiene
estable pero el nimero
de donaciones descien-
de por el menor indice
de mortalidad de los
accidentes de trafico.
La solucion para redu-
cirla pasa, a su juicio,
por reducir también los
casos de familiares que
se niegan a donar los
organos de la persona
fallecida.

Desde que se comen-
zaron a realizar trasplan-
tes en la Comunidad
foral, se han practicado
805 de rinon; 391,
de higado; y 271, de
corazon. La asociacion
ATEHNA atiende a una
parte de este colectivo,
las personas trasplanta-
das de higado, y sirve
de complemento a “la
sanidad publica” con
servicios como atencion
psicologica.

En Marcha 27
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organizados por
CANF COCEMFE

Asistentes
a los cursos

Andalucia

Un total de 15 desempleados se formaran durante
un afio en el taller de empleo “Atencion a Personas
en situacion de Dependencia”, que la Confederacion
Andaluza de Personas con Discapacidad (CANF-
COCEMFE Andalucia) ha puesto en marcha en las
instalaciones de la sede de la Federacion Sevillana
de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(FAMS-COCEMEFE Sevilla).

Los alumnos, que pertenecen a sectores de la po-
blacion con especial problemas de insercion laboral,
en este caso, hay 14 mujeres y cinco de ellas tienen
discapacidad, se formaran en conceptos relaciona-
dos con la atencion higiénico-sanitaria, administra-
cion de alimentos y tratamiento, primeros auxilios,
rehabilitacion psicosocial, entre otros. Una vez fina-
lizada la formacion tedrica, pondran en practica los
conocimientos en el centro polivalente para personas
gravemente afectadas que la Confederacion abrira
proximamente en Sevilla, asi como en otros centros
residenciales y servicios de ayuda a domicilio de la
zona.

Durante la presentacion del proyecto, la presidenta
de CANF-COCEMFE Andalucia, M* Angeles Co-

28 En Marcha

zar, se refirio a como la ley de autonomia personal
ha creado una serie de derechos y consecuentemente
unos servicios que requieren de profesionales espe-
cializados. Ademas, sefialé que con la inauguracion
de las nuevas instalaciones sera necesaria la incor-
poracion de profesionales formados en la atencion a
personas en situacion de dependencia por lo que la
entidad contratara al final de la formacion al menos al
50 por ciento del alumnado. Ademas con esta inicia-
tiva los alumnos recibirdn una formacién remunera-
da y basada en los certificados de profesionalidad de
“Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio”.

Asimismo, sefialo que los alumnos mas que un em-
pleo van a desarrollar una vocacion. “No so6lo vais a
aprender una profesion, vais a entrar en una filosofia
distinta, que va mas alla de cuidar y atender”, dijo
y afiadio, “los cuidadores son agentes colaboradores
para el desarrollo pleno de la autonomia personal de
las personas con discapacidad”.

Para llevar a cabo este proyecto, la Confederacion
cuenta con la subvencion de la Consejeria de Em-
pleo, del Fondo Social Europeo y del servicio de Em-
pleo Estatal del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.



Plantacion de Arboles Solidarios

Como inicio de las actividades
para celebrar el Dia Mundial de
las Lenguas Maternas, la Xarxa
Solidaria en colaboracion con
la Federacion de Asociaciones
de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (MESTRAL
COCEMFE Tarragona) y otras
entidades hizo una plantacion de
arboles por parte de representan-
tes de diversos paises que se han
establecido en Catalunya.

El acto tuvo lugar en una finca
del término municipal de Canfe-
rré, en el lugar conocido como
“Pedra Alta” por el menhir que
alli hay, el mas alto de Catalunya.

Representantes de paises como Francia, Italia, Ucrania, Espafia, In-
dia, Peru, Marruecos, Senegal, Rumania, Bélgica, Colombia y Rusia,
plantaron su arbol (encinas) y pusieron la bandera de su pais como sim-
bolo de las raices que quieren crear con su tierra de acogida. Catalunya
contribuy6 con la plantacion de dos cipreses, simbolo de bienvenida y
acogida.

Después de la plantacion, se hizo un almuerzo en el mismo terreno en
donde se realizo.
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Dos participantes
plantan un arbol
en el Dia de las
Lenguas Maternas
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Complejo Turistico en Primera Linea de playa, con 62 Bungalows
adosados, 52 de 2/4 plazas, de los cuales 10 estan totalmen-
te acondicionados para clientes con Discapacidad Fisico,
y 10 de 4/6 plazas.

En los zonas comunes podra encontrar: zonas ajordinadas, sa-
lon de animacion y cafeterio, bar-restaurante, recepcion/conser-
jeria 24 haras, piscina con elevador para personas con discapa-
cidad fisica, gimnasio, parque infanfil... cdemas de una amplia
gama de actividades tanto para adulios como para nifos.

Para los apartamentos adaptados disponemos de gria,
barandillas para camas, silla para ducha, suplementos
de WC...

oy
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Alfonso Huertas,
presidente de FEJIFIF,
acompafiado

de las autoridades

asistentes
a la presentacion

30 En Marcha

FEJIDIF presento la red de turismo accesible “Puedo Viajar”, un proyecto pio-
nero en Espana concebido para facilitar el acceso y manejo de una informacion
“relevante, fiable y de calidad” sobre turismo accesible.

Desde el momento en el que el usuario se registra puede acceder a un cuaderno
de viaje donde se iran guardando todas las informaciones sobre establecimien-
tos accesibles y zonas preparadas para la accesibilidad, se podran subir fotos,
valorar la experiencia y participar en un foro.

“Se pretende ofrecer una solucioén a un problema existente, como es la acce-
sibilidad en el turismo, por medio de informacion de primera mano, creada y
divulgada por personas con discapacidad, que son las que realmente entienden
las privaciones a las que se enfrentan”, explic6 Alfonso Huertas, presidente
de FEJIDIF.

La vicepresidenta de Turismo de la Diputacion,
Angustias Velasco, y la delegada provincial de Tu-
rismo, Antonia Olivares, presentes en el acto, re-
cordaron que las personas con discapacidad son un
segmento del turismo “estratégico”.

La presentacion corri6 a cargo de Manuel Calvillo,
responsable del Proyecto y contd también con la
presencia de Luis Franco, director de Desarrollo
Corporativo de BARRABES, empresa colaborado-
ra en la ejecucion de este proyecto.

ESPANA DESTINO TURISTICO

En Europa hay, aproximadamente, 100 millones de
personas mayores y 50 millones de personas con
discapacidad. De ellas, casi el 10% eligen Espafia
como destino turistico, no acudiendo nunca solos,
sino acompanados de familiares y amigos, con lo que esto puede repercutir en
el gasto de cada turista en el destino accesible elegido.

Un espaiiol con discapacidad fisica paga de media en sus viajes turisticos 39,5
euros diarios mas que uno sin discapacidad (83 euros al dia, de media).

Por otra parte, las personas con discapacidad no eligen un tipo de alojamiento
especifico en funcion de su nivel adquisitivo, sino del nivel de accesibilidad.
Por estas cuestiones, este colectivo suele alojarse en hoteles de 4 y 5 estrellas.

Por ello, Alfonso Huertas ha asegurado que “los empresarios que piensen
que la discapacidad supone problemas burocraticos y cuantiosos gastos para
la adaptacion de las infraestructuras, en breve, estaran fuera del mercado
turistico”.

El proyecto, puesto en marcha por FEJIDIF a través del “Plan Avanza” del Mi-
nisterio de Industria, ha contado con el apoyo de la Consejeria de Turismo de la
Junta de Andalucia, la Diputacion Provincial, el CERMI, el Ayuntamiento de
Jaén asi como de los sectores del Turismo y la Discapacidad, y la colaboracion
del Ayuntamiento de Cazorla.



TARJETA REGALO DE EL CORTE INGLES

* Pomue puedes sacar de ella desde un sofa, una lavadora o un televisor
hasta un relo], una bicicleta o unos zapatos. Y todo ello sin trampa ni
cartén, Simplemente tienes que acercarte a cualquiera de nuestros

cantros, escoger la tarjeta mas idénea para la ocasidn y cargar en élla

la cantidad que deseas regalar Y |la persona que la recibe serd quien

lMl 2011 escoja su proplo regalo en cualguiera de nuestros centros. Asi de facll.
MADRID Y por arte de magia, aciertas con todos los regalos

Establecimientos donde puedes adquirr tu Tarjeta Regalo: El Corte Inglés - Hiparcor - Supencor « Bricor - www.slcorteingles.es
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Video

de sensibilizacion
contra la
intolerancia

Con el objetivo de prevenir la aparicion de
actitudes intolerantes y discriminatorias en
relacion a la discapacidad y promover la in-
clusion social de las personas con discapaci-
dad, COCEMFE Castilla y Le6n ha editado
un video de sensibilizacion financiado por la
Junta de Castilla y Leon a través de la Ge-
rencia de Servicios Sociales.

Con el lema “Todos tienen un suefio, todos
pueden cumplirlo, entre todos podemos ha-
cerlo”, COCEMFE Castilla y Ledn promue-
ve la participacion y la eliminacion de las
barreras psicosociales de las personas con
discapacidad en diferentes ambitos: educa-
cion, salud, empleo, autoempleo, familia,
autonomia, deporte, atencion temprana, et-
nia gitana, conciliacion de la vida familiar y
laboral e igualdad de oportunidades.

El video que podra ser utilizado por las
diferentes instituciones, agentes sociales,
profesionales del mundo de la discapacidad
y las personas con discapacidad y sus fami-
lias que lo deseen para facilitar la promocion
de una imagen positiva de las personas con
discapacidad, podra descargarse de forma
gratuita de la pagina web de la organizacion
www.cocemfecyl.es.

Consuelo Santiago, presidenta de COCEMFE Castilla y Ledn

Estudio de investigacion
sociosanitario

La entidad autonomica ha presentado un estudio de in-
vestigacion sociosanitario en el que han participado un
total de 383 encuestados: personas en situacion de depen-
dencia, cuidadores familiares y profesionales del ambito
sociosanitario y del tercer sector, asi como empresarios de
la comunidad de Castilla y Leon que ofertan servicios para
los beneficiarios de la Ley de Autonomia Personal.

Dicha investigacion tiene como finalidad principal detec-
tar las necesidades percibidas en relacion a los sistemas de
apoyo y soporte para promocion de la autonomia personal
por las personas en situacion de dependencia y/o por su
cuidador/a principal en el medio rural y urbano de Castilla
y Leon.

Como aplicacion practica del estudio se propone detec-
tar las propuestas de nuevas iniciativas a poner en marcha
en materia de promocion de autonomia personal o buenas
practicas en recursos socio-sanitarios existentes que facili-
ten la promocion de autonomia personal de las personas en
situacion de dependencia o mejoran la calidad de vida de
sus cuidadores/as principales.

La publicacion del estudio podra descargarse gratuita-
mente en la pagina web de la organizacion:
www.cocemfecyl.es.



Gestion de nuevos centros
de servicios sociales especializados

La Asociacion de Personas con Discapacidad “El Saliente”-Centro
Especial de Empleo inicia en 2011 la gestion de nuevos centros de ser-
vicios sociales especializados, gracias a la confianza depositada en esta
Organizacion por diversos Ayuntamientos de la provincia de Almeria,
la Consejeria de Educacion y la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia.

La Residencia y Unidad de Estancia Diurna para Personas con Disca-
pacidad Gravemente Afectadas “Francisco Pérez Miras”, de Albox, las
Unidades de Estancia Diurna para Personas Mayores en los municipios
de Taberno y Pechina y en la pedania albojense de Las Pocicas, y la
Escuela Infantil de Arboleas son ejemplos de la expansion que esta ex-
perimentando esta Asociacion.

La Residencia y Unidad de Estancia Diurna para Personas con Disca-
pacidad Gravemente Afectadas en Albox es una instalacion pionera en
Andalucia dada la inversion en tecnologias y domotica, y ofertara 40 pla-
zas de residencia y 20 de estancia diurna para personas con discapacidad
gravemente afectadas. El centro sera gestionado por la Asociacion “El
Saliente” que lleva trabajando 23 afios en la provincia de Almeria por la
integracion social global de las personas con discapacidad, tanto a través
de la atencion directa a personas con discapacidad, como con la gestion
de servicios y centros de distinta tipologia.

Unidades de Estancia Diurna para Personas Mayores

Por otro lado, “El Saliente”-CEE iniciara este afio la gestion de varias

Unidades de Estancia Diurna en distintos municipios de la provincia de §

Almeria, como son la UED “Las Pocicas”, con 25 plazas, en la peda-
nia albojense del mismo nombre, la UED “Taberno”, con 30 plazas, y
la UED “Pechina”, con 40 plazas, todas ellas gestionadas conforme a

convenio de colaboracion con los Ayuntamientos de dichas localidades |

y con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

La Unidad de Estancia Diurna
para Personas Mayores en la peda-
nia albojense de Las Pocicas, con
una capacidad maxima asistencial
para 25 usuarios, ha sido cons-
truida gracias a la colaboracion
de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

Escuela Infantil en Arboleas

Por su parte, la Asociacion ges-
tionara también este afio la Escue-
la Infantil del municipio de Ar-
boleas, gracias a la adjudicacion
de la construccion y gestion de la
misma, a través de concurso pre-
sentado por el Ayuntamiento de
dicha localidad por un periodo de
20 afios.

nyestras
entidades
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La celebracion conté con numerosas charlas y mesas redondas

“Comprometidos con el futuro”

COCEMFE Badajoz celebr6 su XX aniversa-
rio a lo largo de una semana con diversos ac-
tos. El presidente de la Junta de Extremadura,
Guillermo Fernandez Vara, destaco en el acto de
inauguracion la importancia del “gran cambio
visible” en accesibilidad que ha experimentado
la region en los ultimos afios, asi como el cam-
bio de mentalidad en lo que a las personas con
discapacidad se refiere.

Asimismo defini6 el modelo de COCEMFE
Badajoz como bueno desde el punto de vista me-
todologico, al estar integrado por asociaciones
que tienen su autonomia y tienen sus objetivos
concretos y “luego todas juntas ponen en comtn
cosas que son buenas para todos”.

En el acto estuvieron presentes también la
Consejera de Sanidad y Dependencia, Maria
Jestis Mejuto Carril; la Delegada del Gobier-
no en Extremadura, Carmen Pereira Santana;
el Alcalde de Badajoz, Miguel Angel Celdran
Matute, y el presidente de la Diputacion de Ba-
dajoz, Valentin Cortés Cabanillas.

isita del presidente del

Luis Cayo junto al presidente y trabajadores
de COCEMFE Badajoz

Amplia variedad de actividades

Con el slogan que siempre ha caracterizado a la en-
tidad y que ha ocupado toda su trayectoria “Compro-
metidos con el futuro”, celebraron por las mafanas
diferentes jornadas que sirvieron para poner en valor
las medidas, evolucion y avances que se han dado en
materia de discapacidad en Extremadura, en las areas
prioritarias para el colectivo, y que vienen a coincidir
con los servicios y programas de la ONG, como son las
de empleo y formacion, socio-sanitaria, accesibilidad,
ocio y sensibilizacion.

Como en toda celebracion el aspecto ludico tiene que
estar presente también, y el salon de actos de COCEMFE
Badajoz ofrecio diversas actividades lidicas y musicales
por las tardes, con las actuaciones de “Nayara Madera”,
el espectaculo “Villancicos Flamencos” por gentileza de
la Federacion Provincial de Pefias Flamencas de Bada-
joz, la actuacion de Guadiana y del Grupo Afines.

Clausuro la intensa semana de celebraciones José San-
chez Mahugo, tras leer el manifiesto del Dia Europeo e
Internacional de las Personas con Discapacidad y dirigir
unas palabras a todos los asistentes.

m °
C CRM1

El presidente del CERMI Estatal, Luis Cayo, visitd las insta-
laciones de COCEMFE Badajoz y conocié de forma directa los
programas y servicios que la entidad esta desarrollando.

Ademas, Luis Cayo y el Comisionado Adjunto para los Cermis
autonomicos, Luis Alonso Calzada, intercambiaron impresiones
con los profesionales de cada una de las areas, y con las responsa-
bles de la entidad AFIBA que trabaja en el ambito de la fibromial-
gia. Igualmente conocieron los proyectos en los que se trabaja
en la provincia en cuanto a centros de entidades de la federacion
como el Centro Regional de Parkinson Extremadura en Mérida
que esta en construccion con asignaciones del IRPF o el recién
concluido en Castuera para ADISER gracias a Caja Badajoz.

Posteriormente, Manuela Calvo y Jesus Gumiel, directivos de
COCEMEFE Badajoz, y el Presidente de FEAPS Extremadura,
Miguel Ortega Gutiérrez, abordaron entre otros asuntos los te-
mas relacionados con el empleo, la accesibilidad y en general las
politicas sociales que tienen una relacion directa con el sector de

la discapacidad.
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Leire Pajin visita el Centro
de Atencion Integral de Petrer

La ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, Leire Pajin, visitd
el Centro de Atencion Integral para personas con discapacidad fisica y/u
orgénica de gran dependencia que COCEMFE Alicante ha construido
en la localidad de Petrer; Centro que inici6 sus primeros pasos hace 10
afios y cuyas obras de acondicionamiento han culminado recientemente.

La visita dio comienzo con una breve exposicion sobre los planos y el
proceso desarrollado durante esta larga etapa, a cargo del arquitecto José
M? Esquembre, para continuar con una ruta guiada sobre la misma, don-
de todos los presentes recorrieron las salas polivalentes, habitaciones,
comedor, gimnasio, piscina y salas de rehabilitacion y pudieron compro-
bar los ultimos avances en domotica que caracterizan a este Centro de
Actuacion Integral pionero en la provincia de Alicante.

La Ministra, estuvo acompafada por Mario Garcia, Carlos Laguna y
Antonio Ruescas, presidentes de COCEMFE Estatal, Comunidad Va-
lencia y Alicante, respectivamente, asi como por la Junta Directiva de
COCEMEFE Alicante. Ademas la visita contd con la presencia de la se-
cretaria general de Politica Social, Isabel Martinez, el Alcalde de Pe-
trer, Pascual Diaz, el Presidente de la Diputacion Provincial de Alicante,
Joaquin Ripoll y la Diputada Nacional, Vicenta Tortosa, la Diputada de
Bienestar Social, Luisa Pastor, la Vicepresidenta Primera y Vicepresi-
dente de la Diputacion de Alicante, M* Carmen Jiménez y Juan Molina,
respectivamente, entre otros muchos asistentes, tanto de organismos pu-
blicos, como privados y entidades del movimiento asociativo.

El Centro, con capacidad para 40 plazas de Residencia y otras 30 pla-
zas de Centro Dia, es un edificio completamente adaptado para dar servi-
cio a personas con gran dependencia, incorporando los tlltimos avances
en domotica y nuevas técnicas de rehabilitacion.

La ministra destaco su “orgullo” por ver culminada una obra que vio
nacer en 2004 y por comprobar que “la tecnologia espafiola mas avan-
zada esta siendo aplicada en favor de los ciudadanos mas vulnerables”.

Esta visita ha supuesto un reconocimiento a tantos afios de lucha y
esfuerzo por conseguir un espacio Unico donde la implantacion de la
avanzada tecnologia domotica de sus instalaciones es uno de sus grandes
pilares; un Centro de Atencion Integral donde las personas con discapa-
cidades fisicas de gran dependencia podran recibir una atencién integral,
inexistente hasta ahora en la provincia.

nyestras
entidades

Leire Pajin visito todas

las dependencias

del centro
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Actividades organizadas
por FEDHEMO a lo largo de sus 40 afios

Anos de trabajo por la Hemofilia

La Federacion Espafiola de Hemofilia (FEDHE-
MO), constituida inicialmente como Asociacion Es-
pafiola de Hemofilia, cumple 40 afios. “En este tiem-
po hemos intentado construir una institucion seria,
responsable y comprometida, manteniendo siempre
un contacto directo y cercano con las personas con
Hemofilia, otras Coagulopatias Congénitas y sus fa-
miliares”, destaca el presidente actual de la Federa-
cion, José Antonio Mufioz Puche.

Entre los logros mas destacables de estos 40 afios
de Federacion, José Antonio Mufioz Puche se remon-
taa 1976, “cuando se consiguid que toda persona con
hemofilia obtuviese el derecho a la asistencia sanita-
ria solo por estar registrada en la Federacion Espaiola
de Hemofilia” o cuando en 1982, “el Ministerio de
Sanidad y Consumo aprob¢ el auto-tratamiento para
las personas con hemofilia”.

Pero toda esta esperanza, afirma “se nos vino aba-
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jo en los dramaticos afios 80 y 90 con personas con
hemofilia afectadas por el VIH y la hepatitis C como
consecuencia de tratamientos recibidos en el sistema
sanitario publico. Sin embargo, trabajando intensa-
mente y unidos, conseguimos ayudas sociales para
ellos y sus familiares”.

Durante la ultima década se han potenciado y pro-
fesionalizado las actividades educativas y formativas,
como los campamentos anuales de verano para nifos
con hemofilia, que este afio cumplirdn su XXII edi-
cion, y se han redoblado los esfuerzos para estar pre-
sentes en distintos foros y entidades en relacion a la
asistencia sanitaria y la discapacidad fisica y/u organica.

Ahora, “el presente de la hemofilia en nuestro pais
pasa por la seguridad y eficacia en el tratamiento sus-
titutivo y por una buena profilaxis como bases sobre
las que acompafiar una adecuada atencion interdisci-
plinar”, asegura Mufioz Puche.






“Felicidades por estos “Hace poco que leo esta
30 anos y por : revista, pero me parece
acercarme a la realidad muy interesante. Me gusta
de este colectivo , su disefio y los temas

de una manera seria W que se tratan.

y a la vez entretenida”. Felicidades por vuestro

Fco. Javier Martinez ! < trabajo” Maddalen Olabe

Parece que fue ayer.. g9\ De un proceso

“familiar”, ala
Parece que fue ayer, pero no, ya han pasado : . Ty
30 afos desde que se editase el primer numero ' eXternaIlzaCIOn
de la revista “En Marcha”. Un producto infor-

mativo que nacia con una vocacion clara: ser
un vehiculo de comunicacién entre COCEMFE
y sus lectores, y elemento reivindicativo de los
derechos del colectivo, ya que veia la luz de la
mano de un movimiento asociativo que se es-
trenaba en el juego democratico. Unos tiempos

La revista En Marcha no ha
cambiado solamente en la ma-
quetacion, disefio y composi-
cion. La preparacion y envio de

la misma ha sufrido también

una evolucién relevante des-

en los que era necesario defender y luchar por de su nacimiento hasta nuestros
derechos basicos que se venian negando al co- dias. Atras quedaron los tiempos en que con la
lectivo como el trabajo, la vivienda o la elimina- colaboracion de los propios compafieros que trabaja-
cion de barreras arquitectdnicas. ban en CEMFE, en uno de los sétanos de la entidad,
se clasificaban manualmente las revistas por su cédigo
De esta forma “En Marcha” fue evolucionan- postal, se ensobraban, etiquetaban y catalogadas, se
do a la par que COCEMFE iba haciendo camino llevaban a Correos.
como entidad representativa de la discapaci-
dad. Sus paginas han sido testigo de las prin- ! Actualmente, toda esta labor ha

cipales reivindicaciones del colectivo segun
los tiempos, han informado sobre la propia
actividad de la Confederacién y sus entidades
miembros, viviendo la incorporacion también
a nuevas plataformas de unidad mds amplias
como el CERMI, asi como, en la tltima etapa de
la revista de entrevistas con destacados perso-
najes de la actualidad, y reportajes sobre temas
de interés general.

“En Marcha” ha ido cambiando no sélo en
sus contenidos, sino también en su disefio, as-
pecto y difusién. De 1000 ejemplares de tirada
a 15.000, del blanco y negro al color, de 24 a
76 paginas y su tamaio, de su presentacién en
modelo tamafio cuartilla al actual DIN A4.

Este ano, en su 30 aniversario, haremos un
repaso por los aspectos mds destacados de
su evolucidén. En este primer nimero de 2011
abordaremos las diferencias que existen entre
la composicién de la revista hoy en dia y 1981.
Del tipdmetro (una regla graduada de metal,
pldstico, acetato u otro material, dividida nor-
malmente en puntos y en milimetros, que se
ha utilizado tradicionalmente en artes graficas
para medir material tipografico) a los avanza-
dos programas de disefio por ordenador...
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pasado a ser externalizada. El au-
mento del volumen de ejemplares
gue hoy en dia se distribuyen ha
hecho que sea inoperativo que
estas labores sean realizadas por
el propio personal de la Confe-
deracién. El Grupo Empresarial
AMIAB, gestionado por la Aso-
ciacion del mismo nombre y
miembro de COCEMFE, es el
encargado de llevar a cabo
ahora esta labor.

"(




“Para mi es importante
compartir experiencias,
porque engrandecen

a las personas,

y esta revista

da la oportunidad”
Natividad Berzal

Del tipdmetro al ordenador

Cuanto tiempo y tan poco ha pasado desde que tenia-
mos encima de la mesa de disefio el tipémetro, el cuter,
las plantillas, las fotografias en papel y diapositivas, el
cuentahilos, las galeradas y mas galeradas que nos ser-
virian para poder maquetar y disefiar nuestra revista En
Marcha. Treinta afos.

Desde la primera impresion a una
sola tinta negra, a la cuatricomia,
pasando por el bicolor, ya quedaron
atras los montajes de los textos en
las plantillas, el uso del tipédmetro,
“esa reglita que media las lineas
que aparecerian en una columna de
texto, su interlineado, o el tamafio
de las fuentes”, los simbolos de
correccion al margen de la pagina,
para mas tarde realizar las correc-
ciones en los textos, o los marcos
pintados con rotring o rotulador
donde se colocaria la foto corres-
pondiente, hasta hoy. Treinta afios.

Salvador Garcia,
maquetador en el
area de imagen

y comunicacion
de COCEMFE

De las modificaciones de la mancheta o cabecera de
la revista, de la cual tuve la oportunidad de disefiar la
segunda y hoy actual, hace ya 19 afios en el numero 0
de la Il época, afio 1992; de aquellas portadas de for-
mas rigidas y poco coloridas, y que alguna que otra vez
fueron dibujadas a mano; de la insistencia de que las
paginas también necesitan respirar (espacios en blanco),
los redactores llenan y llenan las paginas de texto, los
disefadores armonizamos todo el contenido de esas
paginas. Hoy, también sigo luchando para que las paginas
no sean solo texto. Estdbamos empezando, estdbamos
aprendiendo.

Aprendiendo en las reuniones de trabajo con los distin-
tos directores de la revista, junto a los redactores, dise-
fladores, fotégrafos y colaboradores que han pasado por
las distintas ediciones de En Marcha durante estos treinta
afios. Aun se puede y se debe seguir aprendiendo.

Hoy en dia, en que los medios de comunicacién, la
informatica, las artes gréficas..., avanzan de una mane-
ra constante y vertiginosa, la revista En Marcha ha ido
evolucionando poco a poco, sin detenerse, incorporando
a sus portadas y paginas interiores otros disefios, mas

“Una revista completa
y rigurosa. Felicidades
por vuestro

30 aniversario

y que sigais al menos

otros 30 mas”

Julio Raboso

colorido, otros tipos de fuentes, articulos, entrevis-
tas y reportajes que hace treinta afios no se habrian
ni planteado.

Las herramientas de trabajo que
anteriormente he citado quedaron P
en el recuerdo, en el buen recuerdo,
ahora todo se basa en el ordenador, en
los potentes programas de disefio, Inde-
sign, Photoshop, Corel Draw y tantos otros, Z
cada uno de ellos nos aporta a nosotros, los
disefiadores, lo necesario para poder realizar
nuestro trabajo de la forma mas atractiva, por-
que de eso se trata, que el disefio de revistas
u otros soportes de informacién lleguen a
los lectores de la forma mas clara y sencilla,
que lleguen a buen puerto, y digo a “buen puerto”,
porque siempre, en todas las reuniones en las que
he participado, antes en CEMFE, ahora COCEMFE, he
defendido que la revista En Marcha ha sidoy
seguira siendo el “buque insignia”
de COCEMFE y guia para el sector de la discapaci-
dad fisica y organica de nuestro pais.

En estos casi veinticinco afios que llevo

en esta casa, no puedo menos que agra-
decer a los que me ensefaron, y de los

que aprendi sobre el disefio y maqueta-
cién. A mi primer maestro “el cuarto .
padre de la revista En Marcha”, Anto- /
nio Sanchez, a Fernando Aragonés, /
Sy
' /

/f

primer director de la revista y “ter-
cer padre”, y a cuantos han pasado
y ahora estan en COCEMFE,
porque siempre he aprendido
algo de todos ellos. Y a la revista
En Marcha y lo que represen-
ta, por dejarme continuar
haciendo lo que realmente
me gusta, disefar, crear.

Por eso, quiero y debo
felicitar en su TREINTA ANIVERSARIO, a nuestra
revista, a vuestra revista, a En Marcha.

iMuchas Felicidades En Marcha!

Fdo.: Salvador Garcia
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COCEMFE durante el afio 2010,
ha superado con éxito el informe de
validacion realizado por AENOR
y obtenido el sello otorgado por
el Club de Excelencia en Gestion,
“Compromiso hacia la Excelencia
uropea 200+ para su sistema de
stion de la Calidad. Este sello re
ce que se avanza en el camyj
0 de la implantacion” del

celencia.

, como mode-
lo otal que se caracteri-
za por los siguientes principios: la
orientacion a los usuarios y clien-
tes, la orientacion hacia los resulta-
dos, el liderazgo como capacidad
de visionar unos valores y prin-
cipios que deben ser trasmitidos a
toda la organizacion, la gestion de
las acciones como procesos dise-
flados para satisfacer’las necesida-
des y expectativas de los grupos
de interés, la implicacién de  las
personas en el desarrollo de la ex-
celencia, el aprendizaje continuo,
la innovacion y la mejora, el desa-
rrollo de alianzas y colaboraciones
para conseguir los objetivos y el
comportamiento ético, transparen-
te, y socialmente responsable hacia
los usuarios, clientes, grupos de
interés, y la sociedad en general.

La obtencion de este reconoci-
miento ha sido posible gracias a la
participacion e implicacion de los
Organos de Gobierno de la Confe-

deracion, el personal de la Entidad,
y de todas las Organizaciones que
nen.
ion de la calidad se ha in-
mo principio fundamental
inea estratégica en el Plan
ico de COCEMFE, y se
ga en la planificacion a tra-
un sistema de gestion basa-

La gestion de la calidad contri-
buye a reforzar los principios de
transparencia, eficacia y eficiencia,
que debenquedar reflejados en los
resultados que se obtienen de los
planes operativos anuales, en la efi-
ciente aplicacion de la Gestion por
Procesos, y en la medicion y ob-
tencion de los resultados esperados.

Reunioén del comité de Calidad

Sello 200+ en Calidad

En definitiva COCEMFE esta in-
mersa en la aplicacion y desarro-
llo del Sistema de Gestion de Cali-
dad Total y con ello en actitud para
la mejora continua. Asi mediante la
obtencion del sello se ha venido a
certificar que el Sistema de Gestion
de la Calidad camina hacia la Exce-
lencia y que ello repercutira de for-
ma favorable para el cumplimiento
de la mision, y los principios y va-
lores de COCEMFE.
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NO TE OLVIDES. MARCA LA

1.4 SOLIDARIA

Marca la casilla de “Fines Sociales” en tu declaracién de la renta.
Con un pequeiio gesto, las cosas cambian. ;Quieres verlo? www.xsolidaria.org
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Texto: Lola Silva
Fotos: Patrimonio Nacional

“De vez en cuando, en nuestro
trabajo cotidiano, amanecen dias
grandes, enriquecedores, dias que
quedan para la pequefia historia.
Hoy es uno de ellos porque cris-
taliza la ilusion y el esfuerzo de
un pequefio grupo de personas que
ha luchado para facilitar (si se me
permite para hacer mas feliz) la
vida de un nimero considerable
de ciudadanos”. Con estas pala-
bras describia el Consejero Geren-
te de Patrimonio Nacional, José
Antonio Bordallo Huidobro, sus
sentimientos al ver terminadas las
obras que han hecho posible que
una de las joyas de nuestra arqui-
tectura sea accesible.

La Reina pendiente

de las obras

Su Majestad la Reina inauguro los
trabajos realizados, la idea surgio
hace un afio y medio. La Reina
extremadamente sensible a los
temas de la discapacidad, cuando
se enterd del proyecto afirmé que
con mucho gusto iria en visita pri-
vada al comienzo de las obras, se
fue muy satisfecha de lo que vio.
Cuando finalizaron volvid y vivio
momentos emotivos con las perso-
nas con discapacidad, que se mos-
traron voluntarias para probar los
NUEVOS accesos.

Una obra complicada

Las obras de gran envergadura han
sido rapidas, ya que se han reali-
zado en menos de un afio, casi un
record y los arquitectos han hecho
un magnifico trabajo, adaptando
la arquitectura del siglo XXI a un
monumento del siglo XVI, consi-
derada como la octava maravilla
del mundo.

Se han podido llevar a cabo gra-
cias al acuerdo de la Fundacion

42 En Marcha

ACS, El Real Patronato sobre la
discapacidad y la colaboracion de
Patrimonio Nacional.

La compleja configuracion del
monumento ha obligado a un
estudio particular de cada solu-
cion, se ha procurado mantener
el equilibrio con el maximo res-
peto a los espacios y buscando la
accesibilidad.

El Escorial tiene cuatro niveles de
alturas, lo que hacian imposible la
accesibilidad a personas de movi-
lidad reducida, gracias a la insta-
laciéon de mecanismos de orugas,
pueden subir los tramos de escale-

ras. Ademas se ha instalado un ele-
vador hidraulico, rampas de acero
y hasta los bafios se han redisefia-
do. Las personas con movilidad
reducida pueden ademads visitar
los jardines con total comodidad.

Patrimonio Nacional
concienciado

Segun José Antonio Bordallo, las
personas con discapacidad que
han visitado el Monasterio estan
encantadas. “Antes de la interven-
cion apenas podian visitar un 15
por ciento del Monasterio y en la
actualidad pueden conocer hasta el
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95 por ciento. Me imagino la emo-
cion de visitar espacios tan hermo-
sos hasta ahora inaccesibles como
la Real Biblioteca, la Sala de Ba-
tallas, el Palacio de los Borbones,
el Palacio de los Austrias...”
Patrimonio Nacional gestiona bie-
nes que son de titularidad publica,
de todos los espafioles y esta de-
cidido a acercar nuestra riqueza a
todos, se esta trabajando intensa-
mente para que las personas con
discapacidad auditiva y visual
también puedan disfrutar del arte
y la cultura que tenemos en nues-
tro pais.

- ——y—— T W W W

Un futuro lleno de proyectos
Ante el éxito del suefio cumplido
de convertir el Escorial en accesi-
ble desde Patrimonio ya se plan-
tean nuevos retos. EI Real Monas-
terio de las Huelgas en Burgos, se
encuentra en el punto de mira y
probablemente el Real Monasterio
de Santa Clara en Tordesillas, tam-
bién sera accesible.

El Patrimonio espafiol esta con-
siderado como uno de los mejo-
res del mundo, Bordallo afirma
que “simplemente hemos querido
aportar nuestro esfuerzo para aca-
bar con la injusticia de la discrimi-

nacion y que todos los espaiioles
puedan disfrutar de su Historia, su
Cultura y su Belleza. Era una asig-
natura pendiente”.

Probablemente jamas sofiaron los
arquitectos del Monasterio Juan
Bautista de Toledo y Juan de He-
rrera que algiin dia su obra podria
ser accesible. Esta Joya de la Co-
rona es visitada al afio por mas de
500.000 personas, ahora seguro
que la cifra aumentara.m
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En el afio 2011, Europa reconoce la labor del voluntariado europeo ce-
lebrando el Afio Europeo del Voluntariado. De acuerdo a esta Decision,
los 27 paises de la Unioén Europea han designado un Organismo Nacional
de Coordinacion (ONC) que se encarga de la elaboracion de un programa
nacional y coordina una amplia agenda de actividades.

Obtener una mayor informacién de la situacion del voluntariado, di-
fundir entre la sociedad los valores de participacion, solidaridad y cam-
bio social, favorecer la colaboracion de todos los agentes sociales, poten-
ciar la formacion y el reconocimiento social de la actividad voluntaria,
son los objetivos que Espana se ha planteado para el Afio Europeo del
Voluntariado.

Las actividades principales planteadas para 2011 son el Tour del Afio
Europeo del Voluntariado, que pasara por todos los Estados Miembros
de la UE y que en Espafia tuvo lugar del 28 de febrero al 5 de marzo. Un
espacio en el que los/as voluntarios/as y las organizaciones que traba-
jan en voluntariado pudieron exhibir sus logros, encontrarse, compartir
sus preocupaciones con los/as ciudadanos/as y transmitir su energia y
entusiasmo, reflexionar sobre problematicas clave para el futuro del
voluntariado.

Cada dia fue dedicado a diferentes tematicas como accidn social, me-
dio ambiente, participacion y ciudadania, RSE y voluntariado corporati-
vo, valores, educacion y voluntariado y cooperacion al desarrollo.

2011, Aiio Europeo del Voluntariado

En la preparacion de este evento se contd con la colaboracion de dis-
tintas organizaciones como COCEMFE, FEVOCAM, Cruz Roja, Céritas
o el Consejo de la Juventud de Espaiia.

Universitour

En Espafia la Plataforma de Voluntariado de Espafia (PVE), la Funda-
cion Cibervoluntaros y la Coordinadora de Representantes de Estudiantes
de Universidades Publicas (CREUP) organizan a su vez el Universitour
un proyecto que nace para fomentar el voluntariado en el &mbito univer-
sitario espafiol. Una iniciativa de la que cuenta con el apoyo econdomico
del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la colaboracion
del Ministerio de Educacion.

El Universitour consta de cuatro partes, dos destinadas a la formacion
(conferencias y talleres practicos), otra dedicada a informar (zona de
stands) y una ltima destinada a que los jovenes universitarios se expre-
sen aportando su vision sobre el voluntariado en Espafia.

El programa recorrera a lo largo de todo el 2011 diferentes universi-
dades de la geografia espafiola con el fin de llegar al mayor nlimero de
estudiantes posible.

Otra de las actividades que se realizara en este Afio Europeo del vo-
luntariado sera el denominado “Relay”, es decir, un relevo de periodistas
que siguen el recorrido del Tour. Hay 27 reporteros, uno por cada pais de
la UE, que a lo largo del afio redactaran articulos, elaboraran reportajes
de audio, videos, etc. que se transmitiran y publicaran en los medios de
comunicacion y en la Web.

Segun los datos del Diagndstico del Voluntariado en Espaiia (un es-
tudio iniciativa del Ministerio de Sanidad, Politica Social ¢ Igualdad, y
que ha contado con la participacion de la Plataforma del Voluntariado en
Espaia y de expertos en el Tercer Sector y en voluntariado) se estima que
el nimero de personas voluntarias en Espaiia, solamente en el ambito de
la accion social, asciende a 873.171 personas, de las que el 63,1% son
mujeres y un 36,9% son hombres. Mas de un 80% de las Entidades No
Lucrativas (ENL) de accion social cuentan con la colaboracion de perso-
nas voluntarias para el desarrollo de sus actividades.
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Sobre el medio ambiente o
tenemos mucho que decir

En Vodafone desarrollamos programas para disminuir el consumo de energia

y promovemos el uso de videoconferencias para reducir las emisiones

a la atmosfera, porque es nuestra manera de decir: Ya hay suficiente CO..
Ponemos en marcha iniciativas para la reutilizacién y reciclado de méviles,
porque es nuestra manera de decir: No malgastemos recursos
innecesariamente. Disefiamos nuestras instalaciones para lograr que impacten
lo menos posible en el entorno, porque es nuestra manera de decir;

es vuestro entorno y queremos que lo disfrutéis.

Esta es nuestra manera de decir que alin nos quedan muchas cosas por decirte.

vodafone.es/tenemosmuchoquedecir
power to yau
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Ha vendido mas de 1.500.000 copias de sus seis discos editados. Ademas ha sido nimero
1 con cada uno de ellos. Con mas de 500 conciertos presento el pasado afio su sexto disco
""A contracorriente'. David Bustamante lleva una carrera meteorica que no le ha hecho
perder el norte. Su miusica llega a abuelas, madres e hijas, es muy querido por su publico
que ha ido siguiendo su trayectoria desde que en 2001 el concurso Operacion Triunfo le
abriera las puertas de los hogares espafioles. Ademas, David se ha convertido en un
enamorado padre de familia concienciado y solidario con distintas causas humanitarias.

Dawiadl
BUSTAMANTE

Un hombre Soliclzumnio

Aficiones:

Comida
Preferida:

Bebida:

Un sueno:

Texto: Lola Silva
Fotos: web oficial de Bustamante

;David Bustamante va a contracorriente? .,
Me ha tocado hacerlo a lo largo de mi carrera. Una cancion:

El publico te adora ;Dénde crees que esta el secreto?
No sé cual es el secreto pero siempre soy yo mismo y actiio con naturalidad.

Ser papa ;cambia la vida? Un lugar:
Mucho y para bien. No hay nada comparable a eso.

Eres feliz?
Si y mucho. Soy muy dichoso con todo lo que me
ha ocurrido en mi vida.



“El nacimiento de mi hija
ha sido el mejor momento
de mi vida”.

“Veo que muchos jovenes
son voluntarios en causas
muy nobles”.
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Unatinfancialentrieralgodeones

Tener Osteogénesis Imperfecta es poco frecuente, en nuestro pais
no hay un censo oficial pero se calcula que al menos hay 2.700
personas con este trastorno genético. Una de ellas es José Luis,

quien prefiere llamar a la enfermedad por su nombre mas
conocido: huesos de cristal.

Texto: Enrique Moreta
Fotos: Salvador Garcia

Su caso es de los mas leves que se pueden encontrar
(tipo 1) pero aun asi ha tenido mas de una veintena
de fracturas oseas importantes a lo largo de su vida.
Ahora es un hombre de éxito en el Instituto Nacio-
nal de las Cualificaciones, apasionado con su trabajo
y con muchas ganas de seguir ampliando su abultado
curriculum. Es todo un ejemplo de superacion para las
personas que se encuentran en una situacion similar y
la esperanza para aquellos que no logran vislumbrar
claramente su futuro.

El tiempo que ahora tarda un nifio con osteogénesis
imperfecta en recuperarse de una rotura es de aproxi-
madamente quince dias, pero cuando José Luis era
pequefio tenia que pasar tres meses hospitalizado y
esto ocasionaba por un lado, muchos problemas para
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seguir las clases del colegio, y por otro, suponia pasar
largas temporadas fuera de su pueblo natal en Cala-
bazas de Fuentiduefia en Salamanca. Para evitar estos
trastornos y poder disponer de una atenciéon médica
cercana, la familia termino trasladando su domicilio a
Madrid cuando José Luis tenia solo cuatro anos.

Rebelion en las aulas

Estaba todo el tiempo en clase, hasta el tiempo del
recreo lo pasaba sentado en su pupitre. El unico mo-
mento que tenia para relacionarse con sus compaiieros
era durante las horas de clase. Y por eso recuerda con
nostalgia sus travesuras durante el horario lectivo, asi
como la gran cantidad de frases que tuvo que copiar y
repetir a modo de castigo por su mal comportamiento.



José Luis Palomar es uno de los 2.700
espafioles con los Huesos de Cristal

Esa era su particular forma de rebe-
larse contra el mundo y sentirse inte-
grado haciendo las mismas trastadas
que el resto de sus compaifieros.

Relaciones, las justas... hasta la
adolescencia

Sus relaciones nunca fueron faciles, de hecho no po-
dia llevar a sus amigos a casa, porque la tltima vez
que lo hizo terminé con un brazo roto tras forcejear
con un juguete. Desde entonces siempre conto con su-
pervision paternal a la hora de jugar con sus semejan-
tes, aunque rara vez lo hacia, pues la mayor parte del
tiempo estaba sobreprotegido y rodeado de adultos.
La preocupacion paternal era comprensible, con tan
solo dos afios llegd su primera rotura, una clavicula;
mas tarde, un dia abrochandose el cinturén se rompio
un cubito; e incluso llego a tener las dos piernas esca-
yoladas a la vez.

Hasta tercero de BUP su madre le llevo a clase y, como
en esto también era unico, aunque aparentemente no
presentase ninguin problema fisico que delatase su en-
fermedad, en el instituto siempre le miraban de forma
extrafia, nadie entendia esa union familiar tan intensa.
En esta época remitio de alguna manera la falta de
coladgeno que hacia tan fragiles sus huesos y empezo
un periodo de libertad y desenfreno, caracteristica de
la edad pero acentuada en este caso, cambiando su
habitual rutina casera por una vida siempre fuera de
casa que le permitié conocer gente de todas partes y
relacionarse con todo el que pudo, algo que antes no
habia podido hacer.

“Ya no se matan moscas a cafionazos”

En los tltimos diez afios los tratamientos han evolu-
cionado de forma espectacular, pero en los tiempos
en que José Luis era un chaval todo era muy distin-
to: siguié alglin tratamiento a base de calcio, com-
plementos vitaminicos e incluso anabolizantes (todo
ello descartado en la actualidad) pero principalmente
su Unico tratamiento consistia en la curacion de sus

roturas. Ahora las cosas son muy diferentes, en los
Congresos anuales de la Asociacion Huesos de Cristal
de Espana (AHUCE) se pueden comprobar los efec-
tos del ya consolidado tratamiento con Bifosfonatos y
la hormona del crecimiento. Los nifios que han tenido
la suerte de nacer ahora muestran en estos encuentros
como corren y lo bien que les va con esta medicacion,
que tiene una influencia positiva en la calidad del hue-
so y cubre la sanidad publica espafiola.

Cuarta opinion médica

La falta de conocimiento sobre la enfermedad por
parte de los profesionales sanitarios hace necesaria
en muchas ocasiones una segunda opinion médica en
areas como Fisioterapia, Traumatologia y Odontolo-
gia, un servicio que los afectados pueden encontrar en
AHUCE. En el caso de José Luis ha precisado hasta
una cuarta opinion médica para tener cuatro versio-
nes diferentes sobre lo que le esta ocurriendo en la
actualidad en la cabeza del fémur, donde presenta una
necrosis avascular. La lesion esta remitiendo, asi que
no sabe muy bien qué tiene pero si que va mejorando.
Investigar sobre la osteogénesis imperfecta es uno de
los principales retos que se presentan para evitar si-
tuaciones como ésta y sobre todo para proporcionar
un abordaje multidisciplinar de la enfermedad, pues
segun apunta AHUCE, es vital la colaboracion y el in-
tercambio de opiniones dentro de un equipo formado
por traumatologos, endocrinos y fisioterapeutas para
poder ofrecerle al paciente el mejor tratamiento y la
mejor calidad de vida. Al ser una enfermedad crénica,
con la que hay que convivir siempre, €s necesario que
todos los esfuerzos terapéuticos garanticen un trata-
miento continuado a lo largo de la vida del paciente.m
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Toni Costa es conocido por ser uno de los bailarines estrella primero de Mira quien
Baila, y después de Mas que Baile. Su experiencia personal le ha llevado a crear
la Asociacion del Desarrollo del Baile Adaptado para personas con Discapacidad
(ADEBADI) en Madrid con la que pretende acercar el baile de salon al colectivo

y crear un titulo especifico para formar a todas aquellas personas interesadas,
en el baile adaptado. Su suefio: conseguir que se celebren campeonatos de baile
adaptado a nivel internacional en Espaiia.

iMucho mas que baile!

. Como surgio la idea de crear esta Asociacion? La idea
de crear ADEBADI surgi6 después de comprobar en pri-
mera persona el gran talento e ilusion por bailar de las per-
sonas con discapacidad, ya que en la escuela de baile de sa-
16n ELITE, en Valencia, hemos tenido y tenemos alumnos
con algln tipo de discapacidad. Los bailarines sin discapa-
cidad disfrutan de una serie de actividades, competiciones,
congresos, etc, que las personas con discapacidad que bai-
lan y quieren bailar no tienen
la oportunidad de hacerlo, por
lo tanto, quiero conseguir que
las personas con discapacidad
tengan también todas esas
ventajas.

.Se conseguirda que haya
competiciones de baile
adaptado? En la actualidad,
en el extranjero se llevan
realizando desde hace afios
competiciones adaptadas para
personas con discapacidad,
en Espafia actualmente no se
realizan. El objetivo de ADE-
BADI es poder celebrar cam-
peonatos de baile adaptado
llegando a competir y bailar
con personas con discapaci-
dad de otros paises.

.Qué puede aportarles el
baile a las personas con
discapacidad? Los bailes de
salon aportan a cualquier per-
sona innumerables beneficios
para su vida, su forma fisica,
su personalidad, pero en con-
creto a las personas con discapacidad les sirve para refor-
zar su autoestima y madurez, potenciar el desarrollo de las
habilidades para relacionarse con los demas o favorecer el
trabajo en equipo, entre otros beneficios.

,Qué significa para ti el baile? Para mi el baile es mi
vida, ya que desde bien pequefio bailo. Es una forma de
vivir, pensar, sentir, que hace que los bailes de salon sean
muy importantes en mi vida, me siento privilegiado de po-
der dedicarme a lo que me gusta, creo que no hay mayor
satisfaccion que sentir eso.
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.Qué es lo mejor y peor de tu profesion? El baile es mi
vida y por tanto no podria sacar algo malo de mi profesion,
pero bueno, por decir algo malo, es el gran gasto en ves-
tuario, formacion, viajes que en un principio si empiezas a
bailar desde pequeiio corre a cargo de la familia. Y lo mejor
son muchas cosas, tantas que no pararia, por ejemplo todas
las personas de diferentes estilos, culturas, que gracias al
baile de salon conoces, como la unién y vinculos afecti-
VoS que se consiguen con las
personas que trabajas, con los
compafieros, con el entorno
de baile en que te mueves.

Si no hubieses sido baila-
rin... Buena pregunta, soy
técnico electronico en comu-
nicaciones, pero hace aflos
que dejé de realizar dicha
profesion porque mi carrera
del baile me aportaba infinitas
cosas asi que me decanté por
bailar.

La mejor pareja de baile... To-
das, con cada una de las com-
pafieras de baile que he tenido
he podido sacar lo mejor para
seguir avanzando tanto en pa-
reja de baile como en mi pro-
pio baile,

. Te podremos ver en la se-
gunda edicion de Mas que
baile? Bueno, espero que asi
sea, tampoco me puedo que-
jar ya que hasta esta ultima
edicion de “Mas que baile” en
Telecinco he estado en cada
una de las ediciones de “Mira quien baila” en TVE, del que
puedo decir que me siento muy orgulloso de haber forma-
do parte de la plantilla de bailarines y de haber ensefiado a
muchos rostros conocidos a que tengan la oportunidad de
bailar y acercarles el baile de salon a sus vidas. /Os digo
un secreto? Todas y cada una de las personas que han pa-
sado por MQB no dudarian en repetir la bonita experiencia
de bailar.m

Texto: Sheila Martinez
Fotos: Toni Costa
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Mareca la casilla de Fines Sociales
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Juan Lara es el Presidente
de la Plataforma de ONG de Accién
Social que, junto con la Plataforma
de Organizaciones de Infancia,
la Plataforma del Voluntariado,
EAPN-ES y la Coordinadora de ONG
para el Desarrollo-Espaiia, lidera un ano
mas la campaiia de sensibilizacidon
para que los contribuyentes marquen
la casilla de Fines Sociales
en la declaracién de la renta anual.
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.Qué programas se estan financiando gracias a la
casilla de Fines Sociales?

En primer lugar, hay que tener en cuenta que con el
simple gesto de marcar Fines Sociales, se esta ayu-
dando a mas de 5 millones de personas en nuestro
pais. Los programas a los que va dirigida la aporta-
cion son de lo mas variado. Desde personas con dis-
capacidad a inmigrantes, jovenes, infancia y familias
y a personas mayores. También a colectivos como el
pueblo gitano, las personas reclusas o ex reclusas y
los afectados y afectadas por el Sida o por la drogo-
dependencia.

Si todos los contribuyentes decidieran marcar
Fines Sociales ;cuanto dinero se podria recaudar?
Pues en lugar de los 264 millones de euros recauda-
dos en 2009 se podria superar la cifra de los 500 mi-
llones de euros y ampliar sustancialmente el nimero
de programas atendidos de esta forma. El afno pasa-
do, por una parte, se quedaron mas de 800 programas
sin atender, y por otra, los proyectos que estan en
ejecucion podrian haber recibido una mayor cantidad
econémica para su desarrollo

.Como puede conocer el contribuyente lo que
se hace con el dinero que se recauda a través del
IRPF?

Al margen de la campafa de comunicacion que to-
dos los afios venimos realizando con las cuatro plata-
formas, disponemos de una web donde las personas
contribuyentes pueden ver qué se hace con su dinero,
www.xsolidaria.org. Ademas, todas las entidades que
reciben aportaciones por el IRPF, divulgan la proce-
dencia del dinero cuando estos programas son ejecu-
tados, para que se sepa claramente a qué proyectos se
destina, que en el caso de estas aportaciones, es para
programas concretos, y nunca, para el mantenimien-
to de las ONG.

.Se puede marcar la casilla de Fines Sociales
junto con la de la Iglesia Catoélica?

Como todos los afios. Naturalmente. Las personas
contribuyentes pueden marcar ambas casillas simul-
taneamente. Una no excluye a la otra. Si el contri-
buyente marca la casilla de Fines Sociales y la de la
Iglesia Catolica se destinara un 0,7% a cada una de
las casillas.
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OLVIDES.
CA LA

Es especialmente importante no dejar este afio la
casilla en blanco?

Debemos transmitir a las personas contribuyentes
la idea de que esta en su mano cambiar las cosas.
Siempre se ha dicho que entre todos podemos, y bien
cierto es que la union hace la fuerza, y que un gra-
nito de arena de cada uno de nosotros puede contri-
buir a cambiar la situaciéon de mas de 5 millones de
personas. Por ello, este afio, tenemos que comunicar
con mas fuerza que nunca, que con un gesto simple y
sencillo como es marcar la X Solidaria todos pode-
mos contribuir a cambiar la vida de las personas mas
desfavorecidas

;Supone algin coste adicional marcar esta
casilla?

Cuando se marca la casilla de Fines Sociales, se elige
libremente que una pequeiia parte del impuesto de la
renta se destine a este fin. No supone ningun coste
adicional, en el caso de que la declaracion le resulte

a pagar, ni tampoco una disminucion del liquido a
percibir, en el caso de que la declaracion le salga a
devolver.

Es previsible que este afio la cantidad aportada
por las personas contribuyentes no supere la cifra
recaudada en 2010 de 266.000.000 de euros. ;Qué
otros pasos se pueden dar para que no dejen de
recibir esta ayuda los que mas lo necesitan?

Esta es una pregunta dificil. Lo ideal seria que nunca
disminuyese la cuantia destinada a las personas mas
necesitadas, por ello, ante esta circunstancia, desde
el Tercer Sector se le seguira solicitando a la Admi-
nistracion que incremente a corto plazo la asignacion
tributaria del IRPF del 0,7% al 1%. Mas aun, cuando
se prevé una caida en la recaudacion del Impuesto
debida a la crisis que padecemos. El nimero de tra-
bajadores y trabajadoras en activo disminuird, y se
reduciran previsiblemente las personas declarantes v,
con ello, el dinero obtenido por esta via.m

=* CEAPAT

CENTRO ESTATAL DE AUTONDMIA PERSONAL ¥ AYUDAS TECNICAS

Muestra mision es contribuir a mejorar la calidad de
vida de todos los ciudadanos, con especial apoyo a
a personas con discapacidad y personas mayores, a
través de LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, EL DISEND
PARA TODOS Y LA TECNOLOGIA DE APOYOD.

MAS INFORMACION

Cf Loz Extremeiios, 1 Teléfono: (91) 363 48 00
(Esquina Pablo Neruda) Teléfono de texto: (91) 778 90 64
28018 MADRID. Fax; (81) 778 41 17
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Cerca de 170.000 personas con algun tipo de discapacidad viven en el Pais Vasco, comunidad
auténoma que se caracteriza por tener una de las poblaciones mas envejecidas de Europa,
tres niveles administrativos, unas politicas activas de empleo que podrian corregir los enor-
mes desajustes laborales que presenta el sector y una lucha contra el copago de los servicios
sociales .

Euskadi tiene una de las poblaciones mas envejecidas de Europa. En pocos afos el 40 % de la
poblacién sera mayor de 60 anos. Es un motivo mas que suficiente para que el diseio de los
recursos cubra no sélo las necesidades actuales, sino que puedan adelantarse a las futuras.
En este sentido, la Federaciéon Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica y/u Organi-
ca de Bizkaia (FEKOOR) recuerda la premisa de que todo lo que seamos capaces de hacer en
la sociedad debe servir para todas las personas, sin excepcioén, porque “no hay personas con
discapacidad, sino entornos y actitudes que discapacitan”.

Yy 7 = /4

Lychando contra el copdagqo

Texto: Enrique Moreta
Fotos: FEKOOR

Una de cal y otra de arena
en accesibilidad

Esta autonomia, cuenta desde
1997 con la Ley Vasca de Promo-
cion de la Accesibilidad y desde el
afo 2000 con el Decreto por el que
se aprobaron las normas técnicas
sobre accesibilidad de los entor-
nos urbanos, espacios publicos,
edificaciones y sistemas de infor-
macion y comunicacion. A pesar
de que se trata de una buena he-
rramienta normativa, sin embargo
adolece de mecanismos de control
y sancion, y por eso su grado de
cumplimiento es muy irregular.

El punto opuesto lo encontra-
mos en una iniciativa de FEKO-
OR secundada por numerosos
ayuntamientos. La Federacion
ha trabajado intensamente en los
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ultimos afios para promover un
Modelo de Ordenanza, elaborado
por la propia entidad, para facilitar
la accesibilidad en las comunida-
des de vecinos con la instalacion
de ascensores, permitiéndose
incluso la expropiacion de terre-
no si fuera necesario. Municipios
gobernados por todo el arco poli-
tico como Bilbao, Lemoa, Getxo y
Santurtzi en Bizkaia, y Donostia,
Zarautz, Renteria, Elgoibar e Irin
en Gipuzkoa han incorporado este
modelo normativo.

Un ejemplo de la actividad de
FEKOOR para proporcionar al
colectivo la mayor autonomia son
sus servicios de atencién y resi-
dencias. Aparte gestionar el cen-
tro “Arbolarte”, galardonado con
una “Q de plata” por su excelente

gestion, también facilita la interac-
cion con el Centro de Actividades
Socioculturales Sancho de Azpei-
tia, y fomenta la autonomia con el
innovador “Etxegoki”, un edificio
completo con 32 apartamentos
con apoyo Y la ultima vanguardia
en tecnologia, para permitir al co-
lectivo optar a cotas mas altas de
autonomia personal y la mayor
calidad de vida posible.

Esperanza en las politicas
activas de empleo

Otro de los hitos legislativos va
a venir de la mano de la transfe-
rencia de las politicas activas de
empleo a Euskadi, de cuyo desa-
rrollo dependera en buena medi-
da la orientacion de las politicas
de inclusién en el mercado laboral



de las personas con discapacidad.
FEKOOR tiene esperanzas de que
esta transferencia sirva para corregir
los enormes desajustes laborales que
presenta el sector de las personas
con discapacidad, un colectivo que
soporta un amplio indice de desem-
pleo y de inactividad, rondado ésta ul-
tima el 70%. Esto se debe, principal-
mente, a la falta de politicas activas
que incentiven la empleabilidad de las
personas, la escasa informacion del
empresariado vasco y la existencia,
aun hoy en dia, no sélo de barreras
arquitectonicas en el mundo laboral
sino de estereotipos negativos en tor-
no a la discapacidad fisica.

En el caso de la mujer, que supone
el 60% de las personas con discapa-
cidad en Euskadi, el panorama esta
peor aun: de las 31.300 mujeres que
hay en edad laboral, el 72% estan in-
activas. Esto es un claro reflejo de la
situacion que viven las mujeres con
discapacidad en la regién respecto al
resto de mujeres. Mayores cotas de
desempleo, salarios inferiores, menor
y peor acceso a los servicios de salud,
mayores carencias educativas, escaso
o nulo acceso a los programas y servi-
cios dirigidos a las mujeres en general,
mayor riesgo de padecer situaciones
de violencia y todo tipo de abusos...
son sélo algunas de las consecuencias
de la multiple discriminacion a la que la
sociedad aboca a la mujer; realidades
que se agravan por la casi inexistencia
de la inclusioén de la perspectiva de la
discapacidad en las politicas de igual-
dad de oportunidades y para la elimi-
nacion de discriminaciones.

Contra el copago en servicios
sociales

En la actualidad se esta desarro-
llando un importante texto normativo,
al que FEKOOR esta realizando sus
aportaciones. Se trata del desarrollo
del Decreto que regulara la partici-
pacion del usuario en el coste de los
servicios sociales publicos. En este
sentido, FEKOOR ha solicitado el ac-
ceso a los servicios sin coste afiadido,
al igual que en los sistemas de educa-
cion y sanidad. La entidad argumenta
que el modelo de financiacion via co-
pago no involucra por igual a toda la
sociedad en el sistema, discriminando
a la persona dependiente y responsa-
bilizandola de su diferencia. FEKOOR
también rechaza el copago porque
obliga a pagar dos veces, puesto que
ya se cotiza por el mismo servicio via
impuestos, y porque consolida un de-
recho “menos fundamental” que los
recogidos en los tres pilares del esta-
do de bienestar, ademas de apuntar
en una direccion contraria a las direc-
trices europeas.m

ocupacionales y de empleo (8.746 plazas), como consecuencia del
impacto de la crisis economica en la demanda de trabajadores de los
CEE. En cualquier caso, el gasto corriente destinado a la atencion de
las personas con discapacidad ha seguido creciendo, hasta alcanzar los
182 euros por habitante.

reportaje

.Es posible hacer frente a la crisis econémica sin recortes sociales?
Debemos de ser capaces de hacer frente a la crisis economica desde la
eficacia y la racionalidad en el gasto publico, manteniendo los niveles

de proteccion social a las personas que lo necesitan. Hemos pasado a

un tiempo de crisis en el que defendemos un debate sobre las prioridades
del gasto publico, en el que debemos de participar todos los agentes,
politicos y sociales.

.Como se esta desarrollando la Ley de Dependencia en Euskadi?
En total, algo mas de sesenta mil personas han sido
valoradas y de ellas, algo mas de cincuenta mil tienen
reconocido un grado y un nivel de dependencia.

En el conjunto de Euskadi, el 28% de las personas
valoradas lo ha sido en el Grado III, el mismo
porcentaje en el grado 11 y el 24% en el Grado 1,
mientras que el 17% no tendria asignado ningiin
grado. En relacion al resto de las CCAA, Euskadi

se encuentra entre las comunidades con una tasa de
valoracion mas elevada, 3.75 sobre 5, mientras que
en la tasa beneficiarios con prestaciones, la situacion
de Euskadi puede considerarse intermedia, con 1.59
sobre 3.

La prestacion mayoritariamente concedida es la
prestacion econdmica para cuidados en el entorno
familiar, que supone el 47% de las prestaciones concedidas. Le sigue
la prestacion de centros residenciales, con un 22%, y los centros de
dia/noche, la teleasistencia y el Servicio de Atencion Domiciliaria,
con cerca de un 10% cada una.

. Cuales han sido los principales logros de la Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales?

Desde que asumimos la responsabilidad del Gobierno, hemos

trabajado de manera intensa en el desarrollo del Ley Vasca de Servicios
Sociales, aprobada en 2008 y que establece un periodo de 8§ afios para
su universalizacion. Hemos trabajado en los elementos fundamentales
del Sistema definido en la ley: 6rgano interinstitucional, alta inspeccion,
decreto de cartera, plan estratégico, mapa de servicios sociales,

copago, concertacion....Sin embargo la peculiaridad del Sistema Vasco
de Servicios Sociales, donde los tres niveles administrativos (local, foral
y autonomico) tienen gran protagonismo, exige una labor permanente
de busqueda de acuerdo para poder avanzar que hace que el ritmo sea
mas lento que el que nos gustaria. Esta peculiaridad hace que los
acuerdos que se alcanzan sean sélidos y duraderos, mas alla de
coyunturas politicas.m
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Joaquin Fernandez Recio es presidente
de la Federacion de Asociaciones
de Discapacitados Fisicos
y Orgénicos de Malaga
(FAMF-COCEMFE-MALAGA)
desde hace trece afios y de la
Asociacion Empresarial de Centros A
Especiales de Empleo de COCEMFE _i'\/
(AECEMCO). Pero antes de 1
desarrollar su carrera en el mundo
asociativo Recio vivié toda una
glorrralllcllgdyo l(eilzreaQa etapa en “ces
portivo.

ﬂ“ Cuatro veces paralimpico
Textd®ShoEaMartines A los 14 afios un compafiero que habia su-

Fotos: Archivo COCEMFE frido un accidente en Alemania le contd que
alli habia muchos equipos de baloncesto en
silla de ruedas y le propuso crear uno. Asi
nacio Ademi, la Asociacion de Minusvalidos
de Malaga, que tenia equipo de baloncesto
propio, y asi comenzo6 su carrera deportiva,
y su impresionante palmargs.

Joaquin gandé con Ademi Malaga ocho
campeonatos de Liga Nacional en Division
de Honor, siete Copas del Rey, cuatro Co-
pas Andaluzas y el campeonato de Europa
de la temporada 1978-1979. Llego a estar
seleccionado en 120 ocasiones y gano un
Campeonato del Mundo, un Subcampeonato
de Europa y particip6é en cuatro Paraolim-
piadas, la ultima, en Barcelona 92. También
le ficharon en Italia durante dos temporadas
como profesional.

Lucha por el colectivo

Cuando cerré su etapa como profesional
deportivo, este malaguefio de ojos azules,
volvio al mundo asociativo. Al regresar de
Italia la antigua asociacion que habia creado
y que habia sido germen de su primer equipo
de baloncesto habia casi desaparecido, asi
que creo una asociacion de personas con dis-
capacidad en Benalmadena. Posteriormente,
se convertiria en el presidente de la Federa-
cion provincial, FAMF COCEMFE Malaga,
que actualmente aglutina a 25 asociaciones.

Joaquin lleva en silla de ruedas practica-
mente toda su vida, desde que a los 18 meses
contrajese la polio, pero eso nunca ha sido
un impedimento para hacer todo lo que se ha
propuesto.
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SOLUCIONES DEACCESO
IBREDEBARRERAS

Besam, lider mundial en el suministro de Soluciones de Acceso, lleva mas de 40 anos dedicada a crear un entorno fisico libre de
barreras, facilitando asi la actividad cotidiana de personas con movilidad reducida. Trabajamos para las personas con discapaci-
dad y las instituciones que colaboran con ellas, fabricando productos orientados a la automatizacion de puertas para conseguir la
maxima autonomia y seguridad de nuestros usuarios.

ASSA ABLOY is the global leader in door opening solutions

besa m' G\ BESAM IBERICA S.A.

C/ Sepulveda 7 A. 28108 Alcobendas (Madrid)
Tel: 91 657 48 60 - Fax 91 661 43 80 - www.besam.es

mm Oficinas Centrales en Madrid. Delegaciones: Madrid, Sevilla, Barcelona y Valencia




O AMEiS
mﬁ.,rm‘,lﬂln
No Es 1GUAL A
DEPENDENGIA '

LA chsis
.| QUE LA HAN GENERADO
!] —Tem 3F

Manifestacion convocada por FAMDIF COCEMFE Murcia contra los recortes

CUANDO LA CRISIS
LLAMA A TU PUERTA

Texto:Sheila Martinez (Qué hacer cuando de un afio para otro se contempla reducir en un

Fotos: FAMDIF Murcia 82% las subvenciones destinadas a una organizacion en la ley de presu-
puestos generales de una Comunidad Autéonoma? Esta situacion es en la
que encuentra FAMDIF COCEMFE Murcia. Extrema, ya que supondria
practicamente la desaparicion de la Federacion y de las 16 asociaciones
que la componen, pero real.

Y es que el momento que atraviesa el movimiento asociativo es delica-
do. Al igual que en Murcia, son muchas las comunidades autonomas que
han recortado subvenciones a las entidades que trabajan con personas
con discapacidad, segiin ha podido conocer COCEMFE a través de la

(N ) consulta a sus confederaciones autonomicas y federaciones provinciales.
Dlscapamdad Una realidad que pone a las entidades del sector en la cuerda floja.

y dep endenCIa En Ceuta, la Consejeria de Asuntos Sociales de la Ciudad Autonoma ha
no es lo mismo. recortado en un 15% la sub\{en_cién de COCEMFE Ceuta. Esta situacion
3 repercute directamente, segiin informaron desde la entidad, en los suel-
No sirve dos de los trabajadores. Ademas, la asociacion cada vez cuenta con mas

el pr etexto usuarios pero con menos recursos para poder atenderles.
de la Ley Desde las administraciones se argumenta en que los servicios o nece-
i sidades de las personas con discapacidad quedan cubiertos gracias a Ley
de Autonomia de Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Depen-
Person al” dencia. Sin embargo, esta razén no es suficiente. En Espafia existen tres

millones de personas con una discapacidad fisica y organica de las que
aproximadamente un millon son dependientes. Por lo tanto si la Admi-
nistracion solo atiende a las personas dependientes quedarian fuera del
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sistema de atencion dos millones de personas con discapacidad,
En definitiva, discapacidad y dependencia no son lo mismo.

Cajas de ahorros y bancos

Otra de las principales repercusiones de la crisis econémica y
que afecta al colectivo es la reforma del sistema financiero por
el cual las cajas de ahorros eliminarian su estructura tradicional
adoptando el régimen juridico de los bancos. Lo que se ha deno-
minado “bancarizacion” de las cajas.

La reaccion a esta decision no se hizo esperar desde el Tercer
Sector. Las cuatro grandes plataformas: la Plataforma de ONG de
Accion Social (POAS), la Plataforma de Voluntariado de Espana
(PVE), la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion so-
cial en el Estado espafiol (EAPN-ES) y el Comité Espafiol de Repre-
sentantes de Personas con Discapacidad (CERMI) mostraban su rechazo

ala propuesta de “bancarizacion” de las cajas de ahorros espafolas. “Mas
a obra social de las cajas de ahorro proporciona a las entidades de 0
La ob I de las cajas de ahorro prop las entidades d de un 60%
personas con discapacidad una financiacion importante para desarrollar de los .
sus programas de atencion, construccion de centros, prestacion de servi-

cios, organizacion de actividades, etc. De hecho, mas de un 60% de los pro gramas p ara
programas financiados por obras sociales estan dirigidos exclusivamente

reportaje

a personas con discapacidad. personas con

A toda esa situacion se suma también las denuncias de las entidades dlscapa01dad
por la negativa de bancos y cajas a adelantar las subvenciones concedi- son financiados
das a las asociaciones a pesar de poseer el certificado de concesion de .
las mismas. por CaJ as

Un panorama muy poco halagiiefio, sin embargo, el movimiento aso- de AhOITOS”

ciativo no se ha quedado parado. Y es que otra cosa no, pero el sector
de la discapacidad sabe lo que es luchar, y esta batalla todavia no esta
perdida.m

HOTEL Golf y buceo para todos
WIGF‘ U Sal Alquiler de ayudas técnicas (camas eléctricas, gruas,
f colchones de aire, sillas de ruedas eléctricas, etc.)

(Y Ve Servicio gratuito de traslado a la playa en autobuses
= bl aday os una vez al dia, 5 dias en semana

KURHOTEL MAR ¥ S0L 5.L.
Avda. Amsterdam B

38650 Los Cristianos
Tenerife

Tel: 0034 - 922 750 540
Fax: mm 922 TA5 473
e-mail: : T
web:
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¢ Cudles son los objetivos de Fundacion Iberdrola?

La Fundacion IBERDROLA esta orientada la me-
jora de la calidad de vida de las personas en los te-
rritorios y paises donde actua el Grupo Iberdrola, a
través de tres areas de actuacion: la creacion y trans-
mision de conocimiento para el desarrollo y el avance
hacia un modelo energético sostenible, el desarrollo
cultural de los territorios y paises donde esta presente
Iberdrola y por ultimo, aunque no menos importan-
te, la cooperacion y la solidaridad con los sectores
mas desfavorecidos y desprotegidos de la poblacion,
prioritariamente a través de iniciativas que mejoren
su acceso a servicios basicos imprescindibles y que
aseguren su integracion social y laboral.

JEn qué se concreta el convenio firmado
con COCEMFE?

Consiste en la donacion de una suma importante
para la mejora de las competencias socio laborales de
las mujeres con discapacidad residentes en cinco zo-
nas rurales de Castilla Ledn y una de Aragon. Aparte
de la formacién que se impartira a las beneficiarias
para mejorar su empleabilidad, se reforzaran los ser-
vicios de intermediacion laboral zonales, y se contac-
tara con las empresas de la zona. El objetivo final es
conseguir el maximo niimero posible de inserciones
laborales en este colectivo de mujeres.

;Como valoran el trabajo con la Confederacion?

Para nosotros es un honor y a la vez un orgullo po-
der participar en este proyecto. COCEMFE tiene un
profundo conocimiento de los colectivos a los que
nosotros queremos llegar, y una dilatada experien-
cia en asesoramiento de empresas, conoce las dos
realidades, la social y la empresarial, y resulta un
socio muy valioso en el acercamiento de estas dos
posiciones.

JQué otras ayudas o proyectos tienen para
las personas con discapacidad?
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1 de Manuel Marin

- a COCEMFE

Texto y Foto: Sheila Martinez

Manuel Marin Gonzalez

(Ciudad Real, 1949) es presidente

de Fundacion Iberdrola desde el afio
2008. Tras una amplia carrera politica
en Espaia y Europa, accedia al puesto
y se convertia en la primera persona
ajena a la compaiiia que ocupaba

el cargo. Fundacion Iberdrola

y COCEMFE han firmado
recientemente un convenio que
muestra el compromiso de la empresa
con la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC).

Cada afio lanzamos una Convocatoria de Ayudas
Sociales de amplio alcance. Esta abierta a multiples
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social.
La realidad, es que se presentan y salen adjudicatarias
muchisimas entidades que trabajan con la discapaci-
dad. Tenemos también una Convocatoria especifica de
Integracion Laboral para Personas con Discapacidad
que ha tenido en 2010 su primera edicién y mantene-
mos un acuerdo con el Comité Paralimpico Espafiol
para facilitar la salida al mercado de trabajo de los de-
portistas paralimpicos una vez que su carrera deporti-
va ha terminado.

JEs dificil desarrollar para su empresa este tipo
de acciones tal y como estd la situacion economica?
En nuestra entidad mantenemos un presupuesto para
accion social, que esta protegido de los vaivenes de la
crisis. Lo que si intentamos en momentos como éste,
es ser los mas eficientes y rigurosos posibles en la ges-
tion de estos recursos, que son los que son, para inten-
tar beneficiar al maximo nimero posible de personas.

JCree que las empresas espariiolas han interiorizado
la RSC?

Creemos que la RSC en las grandes empresas espa-
fiolas estd cada vez mas interiorizada y va a ir a mas,
con independencia de las crisis. La RSC debe impul-
sarse desde el maximo organo de la compaifiia. Asi ha
sido en IBERDROLA, donde el Consejo de Adminis-
tracion ha dado un impulso sin precedentes a la RSC,
mediante la creacion de una Comision de Responsa-
bilidad Social Corporativa, que vela por el maximo
desarrollo de la misma en el seno del Grupo. Esta Co-
mision esta elaborando un Codigo de Buena Conducta
que se aprobard en Junta General, en el que la RSC
recibe un tratamiento transversal, comprometiendo al
Grupo IBERDROLA a llevar a cabo las mejores prac-
ticas en todas las facetas de la misma. Con esta nueva
iniciativa, la RSC adquiere la categoria de Estrategia
de primer nivel dentro IBERDROLA.
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Foto de: Esteban
Martinena

Un robot “peluche”
para la
rehabilitacion

de nifios

El profesor de Robdtica
de la Escuela Politéc-
nica de la Universidad
de Extremadura (UEXx),
Pablo Bustos, y su
equipo de investigacion,
han creado un robot

en forma de peluche
llamado “Ursus” que
pretende ayudar en la
rehabilitacion de nifios
con discapacidad o que
tengan problemas de
movilidad en los miem-
bros superiores.

Se trata de un proyecto
denominado “Robolab”
enmarcado en el Plan
Avanza del Ministerio
de Industria y en el que
participan trece socios
que busca, a través de

la robotica, ofrecer una
herramienta a los tera-
peutas para que el robot,
con forma de osito de
peluche, ayude a los
nifios con problemas de
movilidad de brazos a
mejorar sus sesiones de
rehabilitacion, ya que
les ensefia a realizar mo-
vimientos con los codos,
hombros y mufiecas, que
los nifios deben imitar.

62 En Marcha

Carreras de sillas de ruedas en Camboya

Las carreras en silla de ruedas se han convertido en un popular deporte en
Camboya que crea nuevos héroes y permite ganarse la vida a personas
victimas de las minas terrestres y a las afectadas por la poliomelitis, segiin
“El Mundo” ‘en su version digital.

La popularidad de estas carreras en silla de ruedas ha aumentado en los
ultimos afios gracias a que €stas son retransmitidas por la television nacional
y a que algunos atletas camboyanos han empezado a competir en pruebas
internacionales.

Van Vun, de 25 afios, es el principal artifice de la popularidad que ha
adquirido este deporte y sobre él los camboyanos depositan sus esperanzas

de que el pais indochino obtenga su primera medalla olimpica en la modalidad
en los proximos Juegos de Londres 2012.

Los atletas reciben el apoyo de la Liga Nacional Camboyana de Voleibol para
Discapacitados, entidad que comenzo6 impulsando equipos de voleibol y que
en 2004 puso en marcha el programa de carreras en sillas de ruedas.

La organizacion paga un magro salario de 40 dolares mensuales a los
deportistas para ayudarles a costearse la vida, dinero al que unos suman el
premio en metalico de las carreras, que ronda los 200 délares por un primer
puesto en una competicion nacional.

JAccesible 0 no?: Sin dudas a través de iPhone

Un joven aleman, Raul Krauthausen,
que se desplaza en silla de ruedas
desde la infancia, ha desarrollado una
aplicacion para iPhone y una pagina
de la red en aleman e inglés (www.
wheelmap.org ) que permite a los
usuarios difundir consejos y eva-
luaciones sobre la accesibilidad de
tiendas, bares y otros lugares.
Wheelmap.org ya tiene detalles sobre
30.000 Iugares y se agregan unos 300
dia a dia. El 80% esta en Alemania,
pero hay cada vez mas lugares de
Londres, Nueva York y otras ciudades,
segun Krauthausen.

El joven atribuye el éxito de
Wheelmap a su disponibilidad
como aplicacion de iPhone y al
“principio del Wiki”: la idea de que
cualquiera puede contribuir desde
cualquier lugar. El usuario puede
evaluar un lugar sin registrarse,
pero debe hacerlo para afiadir
comentarios.

En el iPhone, los lugares eva-
luados aparecen con banderas
verdes, amarillas o rojas: total o
parcialmente accesibles o inaccesi-
bles. Los no evaluados llevan una
bandera gris.

Corea se fija en el

Hospital Nacional de *qu:m Macions
Parapléjicos de Toledo e iC0s Sl

]
Una delegacion del Go- '
bierno de Corea del Sur,
formada por directivos

de las areas de fomento,
economia, seguridad vial
y salud, ha visitado el
Hospital Nacional de Pa-
rapléjicos para conocer de
cerca este centro sanitario
dependiente del Gobierno
de Castilla-La Mancha

y referencia nacional en
el tratamiento integral de la lesion medular, de cara a la construccion en este
pais asiatico de un gran centro de rehabilitacion de heridos por accidentes de
trafico en el afio 2014.



C-MAX
Mas movilidad en la vida
cotidiana.

La silla de ruedas con
funciéon Subeescaleras su-
pera cualquier obstaculo
dentro y fuera de casa.

Gracias a las dimensio-
nes compactas y repo-
sapiés plegable se puede
subir y bajar incluso en
escaleras de caracol y
muy estrechas.

/
agentur karlina

ESCALINO

Es la silla salvaescaleras
autonoma mas practica
y econOmica para la vida
cotidiana.

El sistema tnico de ascen-
so de escalino funciona
con absoluta fiabilidad so-
bre los materiales mas di-
versos que se utilizan para
recubrir las escaleras.

Los frenos de seguridad
frenan automaticamente
en cada borde de escalon.
Por eso resulta muy facil
manejar el escalino.

DEMOSTRACIONES SIN COMPROMISO EN TODA ESPANA

S-MAX

El subeescaleras para su
silla de ruedas. Sube es-
caleras quedandose en su
silla de ruedas, con facili-
dad y rapidez.

El sistema s-max puede
adaptarse a la mayoria de
las sillas de ruedas, inclu-
so a las sillas de ruedas
para ninos, que son parti-
cularmente delgadas.

El sistema modular de so-
portes, un desarrollo es-
pecial, facilita el montaje.

MAX-E
El motor eléctrico para su
silla de ruedas. El max-e se
instala y se desinstala facil
y rapidamente en su silla de
ruedas.

Es muy ligero y especialmen-
te sencillo de utilizar. Asi le
hace a usted independiente
en su casa, en el trabajo o
en la calle. Compatible con
el subeescaleras S-MAX. Dos
potentes motores eléctricos
se encargan de que, con el
max-e, usted pueda subir
pendientes facilmente.

V-MAX

Ayuda efectiva para
acompanante de despla-
zamiento y freno.

Es un nuevo desarrollo de
ayuda para freno y em-
puje, con accionamiento
directo sobre las ruedas
traseras. Muy facil de ins-
talar y desinstalar.

Es compatible con el sis-
tema S-MAX.

Avda. de Espaiia, 41 E. 02002-Albacete. Tels. 967 22 40 51 /967 22 12 35. Fax 967 50 70 68. E-mail: karlina@telefonica.net




La ozonoterapia revoluciona
la medicina

Angel Portela

El Doctor Angel Portela es especialista del Hospital Ruber de
Madrid en Ortopedia y Traumatologia, en Medicina Deportiva
y de Empresa y es el presidente de la Asociacion Cientifica Es-
pafiola de Aplicacion de Oxigeno- Ozono Terapia. Es un apa-
sionado de su trabajo, su consulta es un ir y venir de pacientes
de todos los rincones de la geografia, en busca de una solucioén
a sus dolores. La gran mayoria consigue muy buenos resulta-
dos. La frase que se escucha en su consulta es:
conozco al Doctor Portela mi vida ha cambiado”.

Texto y Foto:
Lola Silva

. Qué es la ozonoterapia?

Es una terapia que conoci en 1996 gracias al doctor, a mi
profesor Marco Pascuali, en Italia. Me dijo vente a Italia
estamos tratando las hernias de disco con ozono en el
Instituto la Latina. Yo no entendia nada, me he pasado la
vida operando columnas.

.Se trata de toda una revolucion médica?

Es una técnica con la que hemos curado al 89 por ciento
de los pacientes. Antes yo operaba unas 70 columnas al
afio y hemos bajado a 8 pacientes en quir6éfano.

Lo cubre la seguridad social?
Es mi gran lucha y mi aspiracion.

JEn qué consiste?

Se utiliza una mezcla de oxigeno y ozono, ya habia sido
desarrollada por los rusos y por los alemanes como re-
medio anti infecciones en la Primera Guerra Mundial.
También en Cuba. Fue en Alemania donde se hizo un
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“Desde que

estudio a dos millones y medio de pa-
cientes tratados con ozono y no hubo
ninguno que mostrara intolerancia. En
estos paises esta incluido en el sistema
publico de salud.

. Qué ventajas ofrece?

La primera es que no tiene ningun efec-
to secundario, se puede aplicar siem-
pre, salvo en casos de hipertiroidismo,
embarazo, alcoholismo o infarto de
miocardio.

Es doloroso?

Las infiltraciones a veces son dolorosas
pero de forma momentanea y se puede
hacer a través de inyeccion o via rec-
tal. No garantizo al enfermo resultados,
pero si a la tercera infiltracion no mejo-
ra se suspende el tratamiento.

2Solo es para hernias?

No, que va, estamos descubriendo in-
finidad de aplicaciones que a mi me
dejan sorprendido cada dia. Tenemos
estudios que nos avalan y demuestran
que el ozono es bueno para el organis-
mo. Yo he tratado rodillas, muifiecas,
tunel carpiano, epicondilitis y ulceras
en pacientes con inmovilidad total.
Cervicales, tratamientos de acné, anti
celuliticos, enfermedades infecciosas o
intestinales, también las hemos curado.
En Estados Unidos, algunas clinicas lo
han probado con enfermos de sida, por-
que ayuda al sistema inmunitario.

;Para personas con discapacidad tie-
ne aplicaciéon?
Claro, siempre hay que estudiar cada caso en concre-
to, pero yo he tratado a personas con discapacidad y ha
funcionado. Por ejemplo en la colitis ulcerosa o la en-
fermedad de Crohn hemos conseguido practicamente la
curacion total.

,Hay datos sobre los resultados?

Mira, el ozono no tiene riesgos, no da alergias, no hay
intolerancia de ningun tipo, s6lo puedes mejorar o no
curarte. Pero el 86 por ciento de los pacientes tratados
han experimentado una mejoria y el 65 por ciento la re-
mision total de los sintomas.

El paciente tiene que tomar alguna medicaciéon?
No, durante el proceso no dejo tomar ni analgésicos, ni
calmantes, ni relajantes. Eso si, aconsejo un bafio o dos
al dia y andar. He llegado a curar hasta depresiones gra-
cias al ozono.

Para el Doctor Portela el ozono es la panacea contra
el quir6fano. Una técnica desconocida en nuestro pais
que estd cambiando la perspectiva de muchos médicos:
Ozono frente a quiréfano.m
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“Vidas minadas” de Gervasio Sanchez en Eibar

Las Jornadas Mayo Fotografico que organiza el Club Deportivo Eibar V Edicion
contaran este afio con la exposicion “Vidas Minadas” de Gervasio San- ,
chez, premio Nacional de Fotografia en 2009. de la Guia
El proyecto muestra la evolucion de algunas de las victimas retratadas .

por este fotografo y periodista espafiol en 1997, cuando llevo a cabo de Turismo
la primera exposicion sobre el impacto de las minas antipersonales en .
poblaciones de Afganistan, Camboya, Angola, Nicaragua y Colombia. Accesible
Historias cotidianas de hombres, mujeres y nifios mutilados por el ho-

.
rror de las minas antipersonales, que cada afio cercenan la vida de unas de Madrld

15.000 personas. Historias de superacion y valor, ya que como el propio

Gervasio Sanchez ha explicado, en la mayoria de casos no reciben asis- La quinta edicion de la
tencia psicologica, ni terapia ni rehabilitacion adecuada ni ningln tipo Guia de Turismo Accesi-

de pension por invalidez. ble de Madrid incluye 143
En total, Eibar acogera ocho exposiciones repartidas en seis escenarios establecimientos hotele-
diferentes. Al trabajo de fotoperiodismo de Gervasio Sanchez, se suman ros (cinco mas que en la
otras propuestas. La mas exotica llega de China con la obra de dos con- anterior) mientras que el
sagrados fotografos, Wentong Wang y Feng Xiahohui. apartado de Recursos ha
Las exposiciones individuales se completaran con el trabajo de Jose- sumado quince nuevos,
ba Ibarra sobre arquitectura y una coleccion sobre Marruecos de Maria hasta los 107, segtin infor-
Gracia de la Hoz, ganadora del ultimo concurso Indalecio Ojanguren. ma Europa Press.
También habra exposiciones colectivas con las fotos seleccionadas para Entre otras cosas, la guia
el Trofeo Argizaiola y las de la seccion de fotografia del Club Deportivo menciona centros y puntos
Eibar. de informacion turistica,
monumentos, COMercios,
museos y salas de expo-
siciones, teatros y cines,
1nsta1a01ones para ferias y

asistentes persona e

leres, ventas y ref

de ayudas técnic

y hospitales especializados

en discapacidades, enti-

dades relacionadas con el

turismo accesible y teléfo-
' nos de emergencia.

La guia se repartiré en CD

entre las asociaciones de

as con dlscapac1dad
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IX Edicion

del Festival

l
de '=.pine

de Ponferrada

Del 22 de septiembre
al 1 de octubre tendra

lugar la IX edicion

del Festival de Cine
Ponferrada, que sigue
reforzando su presencia
como cita ineludible para
los autores de cortometrajes.

Este afio repiten las secciones Arquitectura y Medio El premio Retina COCEMFE
oficiales de Cortometrajes Ambiente y Energia Leo6n de la seccion

Formato Cine (35 mm.), El plazo de envio de peliculas “Discapacidad” fue creado

que deben ser de tematica a concurso finaliza antes en 2008 y quiere ser un

de Ficcion; y otra rama para del 31 de Mayo. El pasado afio, reconocimiento a aquellos

los Cortometrajes Formato primero dedicado unicamente trabajos audiovisuales que
Video estandar o alta a cortometrajes, se recogieron 216 mejor reflejen la realidad
definicion (DVD o Blu-Ray), filmes, en su mayoria de las personas con discapacidad
en cuatro categorias: de autores madrilefios (93) y promuevan una imagen
Animacion, Discapacidad, y catalanes (43). positiva del colectivo.

Valencia Capital Europea del Deporte

Valencia es en 2011 la Capital Europea del Deporte. Gracias a las instalaciones realizadas
en los ultimos afios en la capital del Turia, ademés de los grandes eventos deportivos que
se han venido celebrando recientemente o se encuentran programados para proximas fe-
chas, la ciudad de Valencia ha sido galardonada como Capital Europea del Deporte 2011,
un titulo que la incluye en la Red de Capitales Europeas del Deporte, junto a las grandes
capit?les de Europa.
Para conceder la capitalidad a Valencia, se ha tenido en cuenta su excelente red de instala-
ciones, la variedad de sus programas deportivos, y la organizacion y promocion de torneos
y competiciones de caracter popular, que fomentan el deporte entre los ciudadanos de toda
iedad y condicion. Asi, Valencia pasa a formar parte de una importante red de ciudades eu-
ropeas que trabajan de manera conjunta para mejorar el deporte a nivel municipal.
De esta manera, desde finales del pasado afio y durante todo 2011, se celebran una serie
de actos y eventos con motivo de esta distincion, entre los que destacan, por ejemplo, el I
: Congreso Europeo de Infraestructuras Deportivas, que se desarrollara del 31 de marzo al
= — 2 abril, o el Congreso sobre Deporte Escolar y Salud, durante la segunda quincena de oc-
; tubre y en noviembre, con motivo de la celebracion del Afo Europeo del Voluntariado, “I
Encuentro Europeo de Voluntariado Deportivo™.
Valencia sera, por otro lado, el lugar de referencia a nivel europeo en lo que se refiere a in-
vestigacion, innovacion y promocion del deporte municipal, un trabajo que se realizara de
manera conjunta por la Red de Capitales Europeas del Deporte y el Ayuntamiento, a través
de su Fundacion Deportiva Municipal. La ciudad también se ha puesto el objetivo de crear
el Consejo Europeo de Investigacion Deportivo Cultural, bajo la supervision de ACES, con
sede permanente en Valencia y presidencia itinerante.
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Aprobado

el baremo

de valoracion
de la situacion
de dependencia

El Real Decreto 174/2011, de 11
de febrero, aprueba el baremo de
valoracion de la situacion de de-
pendencia establecido por la Ley
39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las perso-
nas en situacion de dependencia.

El baremo que se establece en
el anexo I de esta norma deter-
mina los criterios objetivos
para la valoracion del grado
de autonomia de las personas,
en orden a la capacidad para
realizar las tareas basicas de
la vida diaria, asi como la ne-
cesidad de apoyo y supervision
a este respecto para personas
con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, conforme a
lo establecido en el capitulo 111,
titulo I de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre.

Este instrumento de valoracion

Se establecen
criterios para la
proteccion de los
servicios y la
cuantia de las
prestaciones
economicas

El Real Decreto 175/2011, de 11
de febrero, modifica el Real De-
creto 727/2007, de 8 de junio, so-
bre criterios para determinar las
intensidades de proteccion de los
servicios y la cuantia de las pres-
taciones econodmicas de la Ley
de Promocion de la Autonomia
Personal y el Real Decreto por el
que se regula la Seguridad Social
de los cuidadores de las personas
en situacion de dependencia.

La finalidad de este real decreto
es, entre otras, incorporar al real
decreto modificado los criterios
sobre las intensidades de protec-
cion de los servicios, el importe
de las prestaciones econdmicas
y los requisitos y condiciones de
acceso a la prestacion econoémi-
ca para cuidados en el entorno
familiar que puedan reconocerse
a las personas en situacion de de-
pendencia en grado I, de depen-
dencia moderada.

Por otra parte, el real decre-

to, regula la inclusion de las
personas cuidadoras, de per-
sonas en situacion de depen-
dencia, a las que se les haya
reconocido en Grado I, en la
regulacion de la Seguridad
Social de los cuidadores no
profesionales, prevista en el
Real Decreto 615 /2007, de 11
de mayo, por el que se regula la
Seguridad Social de los cuida-
dores de las personas en situa-
cion de dependencia.

diciemb?é, ' 1 también la
efectividad nocimiento
de la situ ]

g
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N
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necesidad de ayuda de tercera
persona.
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No limits

Este es el relato victorioso de

Albert Llovera, piloto de rallies

con discapacidad. Llovera quedo

parapléjico tras un accidente de esqui.

En “No limits”, comparte con los lectores

su trayectoria personal sin topicos ni victimismos.
Un ejemplo de coraje y de perseverancia narrado
con gran optimismo. El prélogo esta escrito por
el campeon mundial de rallies Sébastien Loeb.
(Editorial Planeta, 2011).

Los estudiantes cuentan

La Universidad Nacional de Educacion
El Estado Actual de la a Distancia (UNED) edita este libro

Accesibilidad de las TIC en colaboracion con UNIDIS, donde once

CERMI, Fundacion Vodafone y Cinca jovenes que cursan estudios en dicha

editan este informe sobre el estado de la Universidad y con diferentes discapacidades
accesibilidad de las Tecnologias de funcionales, relatan a modo de biografia

la Informacion y la Comunicacion (TIC). momentos cruciales de su vida, emotivos
Incluye normativa, accesibilidad en las relatos que hacen al lector una amena lectura,
comunicaciones moviles, en los medios vivir con ellos sus suefios, sus problemas,
audiovisuales, accesibilidad electronica, sus alegrias, etc., todos ellos comparten un
interoperatividad, Web 2.0, computacion objetivo comiin y este es la superacion

cloud y television digital. e integracioén en su vida diaria.

(Coleccion Cermi.es, n°50, 2011) (VV.AA, Editorial UNED, 2010).

BOLETIN DE SUSCRIPCION
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(IVA incluido)

] Cambio de domicilio

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Protecciéon de Datos de Caracter Personal,
le informamos que los datos personales que Ud. nos facilite a través de esta solicitud, seran tratados automaticamente
en ficheros de COCEMFE, con la finalidad del envio de la revista.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito a la Compafia cualquier modificacién que se produzca
en los datos aportados.

Ud. podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicidon en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999.

El responsable del fichero es COCEMFE, con domicilio en la calle Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid

Remitir a: Redaccion y Administracion. Servicios Centrales de COCEMFE

C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 MADRID Telf. 917 443 600
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cocemfecim@cocemfecim.org http://www.cocemfecim.org Teléfono 948 38 38 84 Fax 948 383 884 federacion@cocemfenavarra.es
FEDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA
COCEMFE CASTILLA LEON C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
C/ Plaza San Pablo, 6 - 34005 PALENCIA Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
Teléfono 979 744 614 Fax 979 745 840 federacionminu@gmail.com cocemfe.cv@ono.com http://www.cocemfecv.org

Entidades Estatales de Cocemfe

(ACCU) ASOCIACION DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD

C/ Hileras, 4 - 4°, despachos 6 y 7 - 28013 MADRID C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 - MADRID
Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26 Teléfono 917 44 36 00 Fax 914 13 19 96
accuesp@accuesp.com http://www.accuesp.com cocemfe@cocemfe.es http://www.cocemfe.es
(ADAMPI) ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL COORDINADORA NACIONAL DE ASOCIACIONES
C/ Marqués de Riscal, 2-1° Esc.Int - 28010 MADRID DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA
Teléfono 902 19 44 01 Fax 913 08 40 87 Avda de los Toreros, 26 - 3° E - 28028 MADRID
asociacion@adampi.org http://www.adampi.org Teléfono 616 617 668
. - confederacionfmfc@confederacionfmfc.org

(ADELA) ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS
LATERAL AMIOTROFICA (FEBHI) FEDERACION ESPANOLA
C/Emilia, 51 - 28029 MADRID DE ASOCIACIONES DE ESPINA BiFIDA E HIDROCEFALIA
Teléfono 913 11 35 30 / 902 142 142 Fax 914 59 39 26 C/ Pechuan, 14, Local 6 - 28002 MADRID
adela@adelaweb.com http://www.adelaweb.com Teléfono 914 15 20 13 Fax 915 19 39 01

. - administracion@febhi.org http://www.febhi.org
(AEDEM-COCEMFE) ASOCIACION ESPANOLA . -
DE ESCLEROSIS MULTIPLE (FEDAES) FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA
C/ Sangenjo, 36 - 28034 MADRID C/ San Martin, 17- 47003 VALLADOLID
Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61 Teléfono 983 278 029
aedem@aedem.org http://www.aedem.org sede.gijon@fedaes.org http://www.fedaes.org
(AHUCE) ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPANA O.I. FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
C/ San lidefonso, 8 - 28012 MADRID C/ Duque de Gaeta, 56 - 52 pta. 14 - 46022 VALENCIA
Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58 Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 318 208
ahuce@ahuce.org http://www.ahuce.org fafederacion@fibrosis.org http://www.fibrosis.org
(ALCER) FEDERACION NACIONAL ALCER (FEDHEMO) FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA
C/ Don Ramon de la Cruz, 88 -Ofic. 2'y 3 - 28006 MADRID C/ Sinesio Delgado, 4 Pabellén 16 - 28029 MADRID
Teléfono 915 61 08 37 Fax 915 64 34 99 Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
federacion@alcer.org http://www.alcer.org fedhemo@hemofilia.com http://www.hemofilia.com
(ALDE) ASOCIACION DE LUCHA CONTRA (FELUPUS) FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS
LA DISTONIA EN ESPANA C/ Lagunilla, 25, local 3 y 4 - 29012 MALAGA
C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID Teléfono 952 25 08 26 Fax 952 25 08 26
Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20 info@felupus.org//felupus@felupus.org http://www.felupus.org

alde@distonia.org http://www.distonia.org . B
(FEP) FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

(ASEM) FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES Paseo Reina Cristina, 8, 3° B - 28014 MADRID
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM) Teléfono 902 11 39 42/914 34 53 71 Fax 914 34 53 71
C/ Jordi de Sant Jordi, 26-28, Bajos - 08027 BARCELONA direccion@fedesparkinson.org http://www.fedesparkinson.org
Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95 ~
asem15@suport.org http://www.asem-esp.org (FEPNC) FEDERACION ESPANOLA

DE PADRES DE NINOS CON CANCER
ATAM Avda. Menéndez Pelayo, 41 - 3° Dcha. - 28009 MADRID
C/ Orotava, 4 - 28660 Boadilla del Monte - MADRID Teléfono 915 57 26 26 Fax 915 57 26 26
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21 info@atam.es www.atam.es federacion.madrid@cancerinfantil.org http://www.cancerinfantil.org
AUXILIA (FNETH) FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS
C/ German Pérez Carrasco, 65 - 28027 MADRID Y TRASPLANTADOS HEPATICOS
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16 C/ Francisco de Quevedo, 11 - 5° A- 50013 ZARAGOZA
satauxilia@terra.es http://www.auxilia.es Teléfono 656 581 812 fneth@fneth.org http://www.fneth.org
(CEAFA) CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES (FRATER) FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS CON DISCAPACIDAD
C/ Pedro Alcatarena, 13 Bajo - 31014 Pamplona - NAVARRA C/ Pedro Ceron, 17 - 35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739 Teléfono 928 33 54 40 Fax 928 31 30 8
ceafa@ceafa.es http://www.ceafa.org correo@fratersp.org http://www. fratersp org

(CONARTRITIS) COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS
C/ Cea Bermudez,14 B, 2° A - 28003 MADRID

Teléfono 902 013 497 Fax 915 358 807
conartritis@conartritis.org http://www.conartritis.org
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ANDALUCIA

ARAGON

CANARIAS

CASTILLA LA MANCHA

Federaciones Provinciales

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS

FiSICOS Y/U ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE Malaga)

C/ Géngora, 28, Bajo - 29002 MALAGA
Teléfono 952 35 51 52 / 17 42 Fax 952 35 17 42
famfmalaga@famfmalaga.org http://www.famfmalaga.org

FAMS-COCEMFE SEVILLA

Poligono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FiSICA (FEGADI)

C/ Aurora, 44 - 11300 La Linea de la Concepcién - CADIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32
fegadilalinea@fegadi.org http://www.fegadi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE MINUSVALIDOS FiSICOS DE JAEN

C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, 3 (Edf.Moraleda, Local 1)
23005 JAEN

Teléfono 953 26 75 66 / 605 83 95 49 Fax 953 27 50 23
fejidif@fejidif.org http://www.fejidif.org

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FAAM)

C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”
04008 ALMERIA

Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 81 84
faam@faamalmeria.com http://www.faamalmeria.com

CANF - COCEMFE HUELVA

C/ Alameda de Sundheim, 8 entreplanta - 21003 HUELVA
Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
fedehuelva@canfandalucia.org http://www.fedehuelva.org

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FiSICA' Y ORGANICA (CANF-COCEMFE Granada)

Paseo Laguna de Cameros, 6 (esquina calle Torre de la Bruja)
18008 GRANADA

Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73

fegradi@fegradi.org http://www.fegradi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS
FISICOS DE CORDOBA (FEPAMIC)

C/ Maria Montesori, s/n - 14011 CORDOBA
Teléfono 957 76 77 00 Fax 957 76 74 94
fepamic@fepamic.org http://www.fepamic.org

COCEMFE HUESCA
C/ Pedro Arnal Cavero, 22 - 22001 HUESCA
Teléfono 974 212 091
huesca@cocemfe.es

COCEMFE TERUEL

C/ Ripalda, 5 - 44001 TERUEL
Teléfono 976 799 982
teruel@cocemfe.es

COCEMFE ZARAGOZA

C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Telefono 976 799 984 Fax 976 799 984
zaragoza@cocemfe.es

COCEMFE LAS PALMAS

Edificio de Usos Mdiltiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar -Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
sil@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE TENERIFE

C/ Doctor Salvador Pérez Luz, Edf. Munat Il - bajo
38008 SANTA CRUZ DE TENERIFE

Teléfono 922 20 16 99 / 66 84 Fax 922 20 18 73
cocemfetenerife@gmail.com

COCEMFE TOLEDO

Avda. Boladiez, 64 A - 45007 TOLEDO
Teléfono 925 62 15 20 Fax 925 28 03 21
cocemfe_to@infonegocio.com

COCEMFE GUADALAJARA

Avda. de la Salinera, 68 - 19005 GUADALAJARA
Teléfono 949 22 23 86 Fax 949 22 23 86

info@cocemfe-guadalajara.org http://www.cocemfe-guadalajara.org

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL
Travesia de Las Tercias, 4, Centro Social
13250 Daimiel - CIUDAD REAL
Teléfono 926 85 49 28 Fax 926 85 49 28

cocemfeoretania@cocemfeoretania.es http://www.cocemfeoretania.es

COCEMFE - FAMA ALBACETE

Centro de Atenciéon a Grandes Discapacidades Fisicas

de COCEMFE FAMA. C/ Guadalajara, 1 - 02001 ALBACETE
Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41

cocemfe-fama@cocemfe-fama.com http://www.cocemfe-fama.com

COCEMFE CUENCA

C/ Juan Martino, 2 bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44
cocemfe@cocemfecuenca.org
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CASTILLA LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA EUSKADI

GALICIA

MELILLA

VALENCIA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)

Avda. de Castilla y Ledn, 22 - 22 Planta (Ctro. Comercial Camino

de la Plata) 09006 BURGOS -Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@gmail.com http://www.fedisfibur.org

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA U ORGANICA DE LEON - COCEMFE LEON

C/ Bajos del Estadio Toralin, 3 - 24400 Ponferrada - LEON

Teléfono 987 42 67 01 cocemfeleon@gmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD
FISICAY ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

C/ Venerable Carabantes, 9 - 11 - 42001 SORIA

Teléfono 975 23 21 50 Fax 975 12 36 63 alcersoria@terra.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
C/ Ignacio Martinez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA

Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87
federacion.minu@terra.es

COCEMFE VALLADOLID (FECOVAL)
C/ San Martin, 17- 47003 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029

FEDERACION FRANCES LAYRET COCEMFE BARCELONA
C/ Vie Laietana, 57 , 1° - 12 - 08003 BARCELONA

Teléfono 933 011 565

info@cocemfe-barcelona.es http://www.cocemfebarcelona.es

FEDERACION MESTRAL. FEDERACIO DE ASSOCIACIONS
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL

Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1° Edf. Creu Roja - 43202 REUS-Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 3270 93

secretaria@mestralonline.org http://www.lalligaonline.org

COCEMFE CEUTA

C/ Capitan Claudio Vazquez. Edf. Reina. Portal 5 - Local 11 derecho
51002 CEUTA

Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61

silceuta@terra.es http://www.cocemfeceuta.blogspot.com

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE VIZCAYA (FEKOOR)
C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO

Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
fekoor@fekoor.com

COCEMFE CACERES

Centro de Servicios Multiples

C/ Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES

Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org http://www.cocemfecaceres.org

COCEMFE BADAJOZ

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Bda.Valdepasillas) - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20
presidente@cocemfebadajoz.org http://www.cocemfebadajoz.org

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ORENSE

Centro Integral de Servicios de Aixifia. Rua de Farisa, 7, bajo
32005 OURENSE

Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69
discafis@hotmail.com

COGAMI CORUNA

Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3 -

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es http://www.cogami.es/federacioncoruna

COGAMI LUGO

Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO

Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es

COGAMI PONTEVEDRA

Rua Martinez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo - PONTEVEDRA
Teléfono 986 48 79 25 Fax 986 28 18 97/93
fed.cogamipontevedra@cogami.es

COCEMFE MELILLA

C/ Carlos de Arellano, 17, bajo derecha - 52004 MELILLA
Teléfono 952 68 26 88 Fax 952 68 26 88
pilarperez.bermudez@gmail.com

COCEMFE CASTELLON |
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON
Teléfono 964 23 40 85 Fax 964 23 98 51
administracioncocemfecs@cocemfe.es

COCEMFE ALICANTE

Cronista Joaquin Collia, 5, Bajo - 03010 ALICANTE

Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 25 71 87
cocemfealicante@cominet.org http://www.cocemfealicante.org

COCEMFE VALENCIA

C/ Pilota Valenciana, 2, bajo - 46018 VALENCIA

Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
administracion@cocemfevalencia.org http://www.cocemfevalencia.org



MONEDAS DE COLECCION EN ORO Y PLATA
Vil SERIE PROGRAMA EUROPA

“Herencia Europea”

Francisco de Orellana

Con el lema “Herencia Europea” la Real Casa de la Moneda emite la VIIi Serie de monedas de la
coleccién del Programa Europa, dedicada en esta ocasién a Francisco de Orellana, en el afio del
V Centenario de su nacimiento.

Explorador y conquistador espafiol (1511-1546), nacié en Trujillo (Ciceres). Fue el primer explorador
espaﬁol que navega por el ric Amazonas. En 1541 ;ﬁ unié a la i:xped 'cibn que arg;mz;ba Pmrrn
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COLECCION COMPLETA
P V P.: 686 64 €

Reserve su coleccion en:

La Tienda del Museo  Lamas Bolafio Julign Liorente Edifil Divisién de Venta
Doctor Esquerdo, 36 Gran Via, 610 Espoz.y Mina, 15 Bordadores, B a Distancia de Real Casa de la Moneda
B009 - Madrid 08007 - Barcelons 2R012 - Madrid 28013 - Madrid El Corte Inglés Fahrica Nacional
Tel.: 91 566 65 42 Tel.: 83 270 10 44 Tel: 915310841  Tel:013664271 191902103010 S i
91 566 67 52 Fax: 93 302 18 47 Fax: 91531 10 92 Fax: 81 366 48 21

FH}C 81 566 66 96 Gﬂllﬁﬂﬂ. a5 Dipﬂtﬂf.'iﬁ. 305 Estancos )
08028 - Barcelona 08009 - Barcelona Visite nuestra tienda on-line

Tienda on-line: Sants, 36 Tel: 994870200  Comercios ‘ www.fnmt.es

www.fnmtes/tienda 08014 - Barcalona Fax; 93 487 03 92 Numismaticos y Filatélicos * :




www.eroski.es




