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Mario Garcia Sanchez,
Presidente
de COCEMFE

Unidad frente

a la adversidad

Un afio mas COCEMEFE ha celebrado la entrega de Premios que
llevan el nombre de la entidad y su Asamblea General. Dos puntos
de encuentro en que los miembros de la gran familia que conforma
COCEMFE distinguen a aquellas instituciones y personalidades
que han apoyado a lo largo del afio el trabajo de la Confederacion,
y en el que se repasa y se debate sobre los principales temas que
han afectado al sector de la discapacidad y a nuestras entidades en
particular.

En esta XI Edicion de los Premios COCEMFE se ha distingui-
do a los ayuntamientos de Madrid y Elche, Fundacion Iberdrola,
Corporacion RTVE y a Domingos Dosil Cubelo. Todos ellos en sus
respectivas areas han contribuido con su trabajo y apoyo, a la mejo-
ra de las condiciones de vida del colectivo, colaborando activamen-
te con nuestra organizacion. Favoreciendo la accesibilidad de las
ciudades, trabajando para la plena integracion laboral del colectivo,
dando difusion a nuestras demandas o como es el caso de Domingos
Dosil, dedicando toda una vida a luchar por los derechos del colec-
tivo desde el movimiento asociativo.

La Asamblea General Ordinaria cont6 con la presencia de la Se-
cretaria General de Politica Social y Consumo, Isabel Martinez Lo-
zano, quien nos acompaid en la inauguracion del acto. Durante su
discurso avanzo varios proyectos que el Gobierno tiene pensado po-
ner en marcha, como un nuevo decreto para la coordinacion de los
Servicios de Valoracion de la Discapacidad y los Servicios Publicos
de Empleo o una Estrategia de Cultura Accesible para todo el patri-
monio historico nacional.

Durante la misma, también se hizo balance del trabajo realizado
por la Confederacion durante 2010 y se aprob6 la memoria de acti-
vidades de la entidad.

Un aflo marcado por la crisis economica. Sin embargo, con teson
y esfuerzo, y sobre todo trabajando unidos, estoy seguro que vamos
en la buena direccion. Seguiremos trabajando de la misma forma
que nos ha llevado a cosechar los buenos resultados que hasta el
momento hemos conseguido. No en vano la propia Secretaria Ge-
neral en su discurso destacé que nuestro colectivo es el unico que
da alegrias en materia de empleo, creando trabajo en momentos tan
dificiles, y de los pocos que aportan soluciones ante las adversida-
des. Este es el camino que siempre hemos seguido y asi nos man-
tendremos.

carta del presidente
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Un mundo por vivir

fan de superacion, motivacion por nuevos retos, seguridad
en uno mismo... Estos son algunos de los denominadores
comunes de las historias que en las paginas de este nuevo
numero de En Marcha recogemos.

Testimonios y experiencias de personas que a pesar de las dificultades
a las que tuvieron, han tenido, y siguen teniendo que enfrentarse debi-
do a su discapacidad, nunca han tirado la toalla. Y a pesar de que en
algunos momentos, sobre todo si la discapacidad es sobrevenida, el ho-
rizonte se veia negro, se han puesto el mundo por montera, han vencido
miedos y han comprobado que hay mucho “mundo por vivir”.

Es el caso de Charlotte White, una joven inglesa que sufre una parali-
sis casi total de su cuerpo, y que gracias a su esfuerzo y teson, junto al
desarrollo de la tecnologia, ha llegado a recibir la medalla de bronce de
las artes del Trinity College de Londres, como musica.

O Santi Oliver, que paso de estar “recluido en su casa”, debido a una
enfermedad cronica, a convertirse en campedn del mundo de Blokart o
lo que es lo mismo, de vela en tierra. Un deporte novedoso en Espafia
que puede practicar cualquier persona tenga la discapacidad que tenga.

También es el caso de Josefina Talavera y Juan Manuel Fernandez,
que un buen dia decidieron participar en el Programa de Vacaciones
de COCEMEFE, y de esta forma han conocido multiples lugares, han
ampliado su circulo de amistades y han vivido experiencias hasta ese
momento impensables.

De sus historias en un principio tan dispares se extraen conclusio-
nes similares. Todos ellos desprenden vitalidad, satisfaccion y ganas
de convencer a todos aquellos compaiieros en sus mismas situaciones
o parecidas, de la necesidad de vencer a los temores, de estar activos,
de desarrollar aquellas actividades que a uno le motiven. Como muchas
veces hemos dicho, tener una discapacidad no es impedimento “per se”
para nada, s6lo hay que adaptarse.
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Indignante
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Queria hacer una denuncia sobre las situaciones que he vi-
vido en dos hospitales, el de la Princesa y el de Getafe, porque
son los que mas conozco, aunque la situacion es generalizada.

Primero, los mostradores de atencion al paciente tienen una
altura que a una persona en silla de ruedas le llegan a la cabe-
za, con lo cual la persona que esta al otro lado del mostrador
no te ve, y si ademas por tu discapacidad, no puedes levantar
los brazos, pues eres invisible. Por eso yo pediria, lo he hecho
ya por escrito, que una parte de los mostradores se rebajen ala
altura de 70 cm para las sillas de ruedas, para las personas ba-
jitas, para los ancianos. A todos nos vendria bien esa medida.

Ademas, encontrar un bafio adaptado es imposible. Has-
ta llegar ¢l tienes que hacer un largo recorrido por todo el
hospital. A veces cuando llegas es demasiado tarde ya. Por
eso pienso que igual que ponen paneles informativos sobre
las consultas, ascensores, jpor qué no sefializan también los
bafios adaptados? Si hay uno en cada planta que indiquen su
ubicacion. Porque es todo un maraton. Y ademas que estén
adaptados claro... Porque en particular uno de la Princesa, tie-
ne unas barras a unos 80-90 cm de la taza del vater, osea que
tienes brazos de dos metros o es imposible sujetarte en ellas.
Con lo cual es totalmente nulo.

Otra cosa mas es que si existe la figura del voluntario en el
hospital, que creo que si, que estuviese bien sefializada por-
que si voy sola con mi silla, no voy a estar dando vueltas

por el hospital en busca de ese servicio,
primero porque no puedo

pulsar los botones del
N Comypidad de Ynaca

ascensor sola. Si la

estar tres o cuatro horas sin cambiarme. Esas situaciones
crean escaras, heridas y ademas mi dignidad como per-
sona se ve grabamente dafiada. Que me vengan a hacer
una prueba y yo esté sin cambiar, como comprenderan, es
una situacion muy desagradable. Si llamas te dicen que no
toca, pero es que nadie tiene un crondometro para hacer sus
necesidades. No lo veo ni humano, ni légico.

Ademas, no solo las personas que van en silla tienen
problemas. Las personas ciegas no tienen tampoco nada
adaptado. No pueden leer ningun cartel, ni tienen indica-
dores acusticos en los ascensores, nada.m

Concepcion Irala

(Accesibles, o no tanto?

Hagamos un pequefio relato de lo que nos supone (soy
usuario de silla de ruedas) viajar en autobus.

Lo logico, lo “ideal” para coger el autobus es hacerlo en
una parada con su marquesina. No todas las paradas tienen
su marquesina, pero hemos encontrado una que si... jAlla
vamos! Acceder a ella no es facil, es imposible. Impiden el
acceso unos arboles estratégicamente colocados. ..

Espera fuera de la parada, al sol si es verano, o bajo la
lluvia y el frio si es invierno. Se acerca el autobus, le haces
la sefial de que pare. Pero como “no te ha visto” continua...
Viene otro que para... El conductor te reprende por no es-
tar en la parada. Baja la rampa de acceso. Aunque los vehi-
culos tienen un sistema de basculacion que los inclina, casi
ningun conductor los utiliza. La rampa baja... Has tenido

e’

vt

- e sanidad es para suerte y funciona. Y como el conductor no ha inclinado su
Sqd TARJ e TA QATRLY PO todos, que nos  vehiculo, tienes que “subir un puerto”. Pero con cuidado y
» faciliten su ac-  lentamente. Desde la rampa al interior del autobus hay un

ceso a todos.
Que vayan
haciéndolo
poco a poco
masaccesible.
Ya sinos vamos a
planta, para que
hablar.

Estuve hospitaliza-
da en tres ocasiones en 2010. Y puedo decir que el personal
tiene un total desconocimiento de coOmo tratar a una persona
con discapacidad. Primero, piensan que silla es igual a tonto.
Se dirigen directamente a tu acompafiante y te ignorar la ma-
yoria de las veces.

Eso por una parte, luego cuando llegamos a la parte de en-
fermeria y auxiliares, saben atender a personas encamadas,
pero nosotros ademas de ser personas encamadas tenemos
unas necesidades especiales. Yo tengo que tener cambios pos-
turales cada hora y media o dos horas. A mi se me negaron
esos cambios. Tuvo que estar primero un familiar y luego
amigos para atenderme. A la hora de transferirte a la silla, en
el momento de decir que no puedes apoyar los pies, ya es un
caos, ya no saben como atenderte. La mayoria de las veces sa-
les méas dolorida de lo que entraste. Ademas los bafios no estan
adaptados. Yo me pasé 22 dias sin ducharme porque no podia
acceder al bafio, no habia silla para entrar, la ducha no estaba
adaptada, la puerta es estrecha, el espacio es muy reducido...
i'Y es que la higiene es salud también!

Luego los cambios de pafiales, solo se hacen a determinadas
horas. Pero si yo tengo incontinencia de esfinteres no puedo
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pequeiiisimo “escalén” que si lo subes rapido, caes de es-
paldas. Por cierto, muchas veces paran bastante separados
de la acera.

Una vez dentro del coche, hay un sitio perfectamente ha-
bilitado para que lo ocupe una silla (jy s6lo una!...) pero es
tan estrecho, con una barra separadora... Que para entrar
en el sitio tendrias que hacer maniobras... ;Con el autobus
en marcha?

Luego esta el tema del billete. Algunos conductores te
“abroncan” por no “picar”... pero ;Cémo accedo a la can-
celadora montado en mi silla, y con el convoy en marcha?
Luego, puede que a tu llegada a la parada de destino te
lleves una “desagradable” sorpresa... Una vez que te has
apeado del autobus, este te “deja” en un sitio del que es
imposible salir sin ayuda.

No solo es el material, que no dudamos sea el mejor, pero
si le afladimos una mejora en el componente humano, y
por qué no, cierto sentido comun y empatia... El servicio
prestado seria altamente satisfactorio...m

José Luis Perales Martinez

Pueden enviar sus cartas a la direccion de “En Marcha”
C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid

o al correo electrénico: enmarcha@cocemfe.es
indicando su nombre y DNI
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Reforma de la Ley
de Propiedad Horizontal

Mario Garcia, presidente de COCEMFE, declaré ante la modificacion de la
Ley de Propiedad Horizontal por la que las comunidades deberan pagar las
obras de accesibilidad que requieran los vecinos con discapacidad o mayores de
70 anos, siempre que su coste no supere 12 mensualidades ordinarias de gastos
comunes, que puede resultar “claramente insuficiente en algunos casos”.

Concretamente, la reforma, que ha pasado su tramite en el Congreso y ahora
se enfrenta al del Senado, establece una excepcién para excluir del pago de la
derrama por obras de accesibilidad a los vecinos cuyos ingresos anuales sean in-
feriores a 2,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (Iprem).

En este sentido, el presidente de COCEMFE asegur6 que el objetivo de su
entidad no es obligar a pagar estas obras a los vecinos que econdmicamente no
puedan hacerlo, sino buscar formulas “imaginativas” para sufragar su parte de
la derrama. Y entre estas formulas, Garcia piensa en la de que sea el Gobierno
quien se haga cargo de la derrama de los vecinos que no puedan asumirla y
recuperar el dinero con la vivienda de esos propietarios, en el momento en que

ya no la necesiten.

Trabajo conjunto por la
accesibilidad y el empleo

El Director General Economico
Financiero de Renfe, Francisco
Celso Gonzalez, y el presidente
de COCEMFE, Mario Garcia,
firmaron un acuerdo de colabo-
racion por el cual se pondran en
marcha programas y acciones que
favorezcan y mejoren la calidad
de vida de las personas con disca-
pacidad en los campos de la acce-
sibilidad, el disefio para todos, la
integracion laboral y la sensibili-
zacion social, entre otros.

Segun Garcia, “la coordinacion
de los esfuerzos de COCEMFE
y Renfe gracias a este convenio
sera un firme paso hacia adelante
no solo en la mejora de la accesi-
bilidad universal en el transporte,
sino también en el ejercicio de
los derechos de las personas con
discapacidad y en su acceso al
empleo”.
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En virtud de dicho convenio,
ambas entidades se han compro-
metido a realizar conjuntamente
las actividades que sean nece-
sarias para analizar el grado de
accesibilidad de los servicios fe-
rroviarios de Renfe, con el objeto
de identificar deficiencias y reco-
mendar soluciones, tanto respecto
al disefio y la gestion, como a la
implantacion de materiales, técni-
cas, recursos humanos, equipos o
instalaciones “ad hoc”, con el

Mario Garcia,
derecha,

y Francisco
Celso durante
la firma

del convenio

proposito de mejora,
cuando asi fuera posible.

Asimismo, COCEMFE
asesorard a Renfe en la
adaptacion de puestos de trabajo
y contratacion de personas con
discapacidad fisica y orgénica. El
personal de Renfe recibird, tam-
bién formacion especifica por
parte de COCEMFE para que
conozcan las necesidades de las
personas con discapacidad fisica
y organica y la forma de actua-
cion correcta.

Ley de
Igualdad
de Trato

Tras el rechazo de la
tramitacion por la via de
urgencia de la Ley de
Igualdad de Trato por
parte del Congreso de los
Diputados, COCEMFE ha
valorado la voluntad del
Gobierno de luchar contra
la discriminacion a través
de esta ley, pero considera
necesario lograr un amplio
consenso para que su apli-
cacion no se convierta en
motivos de disputa politi-
ca o incluso en la causa de
su incumplimiento.

Segun la entidad es cier-
to que el ordenamiento
juridico espaiiol consta de
importantes leyes que han
ayudado de manera esen-
cial a mejorar la calidad de
vida de las personas con
discapacidad, pero desde
este sector se reclama una
norma que dote a las vic-
timas de discriminacion y
a las organizaciones que
les representan de los ins-
trumentos adecuados para
prevenir la vulneracion de
sus derechos.

Este rechazo es clara-
mente negativo para las
personas con discapacidad
y el ejercicio de sus dere-
chos. Sobre todo porque
esta negativa del Congre-
so podria retrasar enorme-
mente la aprobacion de la
norma e incluso impedir
que finalmente vea la luz.

Desde COCEMFE se
espera que finalmente se
tramite como proyecto de
ley, para que pueda ser
consensuada por todos los
grupos y contemos con
una ley marco positiva y
necesaria para evitar la
discriminacidon en nuestro
pais.



Violencia

de género
y pension
de disc

COCEMEFE felicit6 al Consejo de
Ministros por la modificacion del
Real Decreto por el que se regulan
las ayudas economicas de la Ley de
Medidas de Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género.

Esta modificacion declara com-
patibles las ayudas econémicas que
perciben las personas que han sido
victimas de violencia de género con
las pensiones de invalidez y de jubi-
lacién de la Seguridad Social en su
modalidad no contributiva.

Para el presidente de COCEMFE,
Mario Garcia, “supone un firme
apoyo a las mujeres con discapaci-
dad que ya de por si viven una si-
tuaciéon de multiple discriminacion
por el simple hecho de tener una
discapacidad y de ser mujer. Muchas
de estas personas han sufrido algin
tipo de violencia, mas del 80% de
las mujeres con discapacidad, tienen
un riesgo de sufrir violencia sexual
cuatro veces mayor que el resto de
mujeres”.

Irregularidades

La Confederacion denunci6 el
incumplimiento de las normas de
accesibilidad que se produjo en
el municipio alicantino de Alfaz
del Pi en el momento en que una
mujer con discapacidad se dispu-
S0 a votar en su respectivo cole-
gio electoral.

Con arreglo al Reglamento
aprobado este afio sobre condi-
ciones basicas para la participa-
cion de las personas con disca-
pacidad en la vida politica y en
los procesos electorales “desde

COCEMFE lamentamos que no
se haya cumplido y se hayan
vulnerado los derechos de la vo-
tante”, apuntd el presidente de
COCEMFE, Mario Garcia.
Aparte de problemas de acce-
sibilidad en los mitines y en los
colegios electorales que hemos
detectado, en este caso se ha pro-
ducido otra vulneraciéon de los
derechos de nuestro colectivo.
Los miembros de la mesa electo-
ral no velaron por la privacidad y
el secreto del voto de esta mujer

que se vio obligada a votar mos-
trando en todo momento el par-
tido elegido para emitir su voto.

Segiin Garcia, “es lamentable
que las personas con discapaci-
dad tengan que luchar mas que
el resto de la sociedad para in-
troducir su voto en las urnas.
De hecho muchas veces hay que
presentar una denuncia y esperar
a los siguientes comicios para
que se haya solucionado y que
por fin podamos ejercer nuestros
derechos”.

En Marcha 09



on Discapacidad Fisi-
bré en Madrid, con el patrocinio de
a gala de entrega de los Premios que llevan
a gala, conducida por José Ribagorda, editor
ativos Telecinco, comenzé con el agradeci-
OCEMFE, Mario Garcia, a los galardo-
abajo continuado en la mejora de la
5 con discapacidad fisica y organica.

bara todo el mundo, y peor aun
e son los que mas sufren
omos optimistas ya

d de adversida-
ederacion,

»

ante”, afirmo ’

“este esfuerzo ha
ontinuar nu-
de ello, pese a la actual situa-
onas que no logran tener
el ano 2010 hemos
1 discapa-

/,

Lhicion

El galardén para el Ayuntamiento de
Madrid, por su labor en pro del derecho
a la accesibilidad y la incorporacion del
diseno universal en sus actuaciones,
fue recibido por Concepcién Dancau-
sa, concejala del area de Gobierno de
Familia y Asuntos Sociales. “Este premio
es un reconocimiento al trabajo que el
ayuntamiento esta realizando en todas
sus areas a favor de la integracion de las
personas con discapacidad en la sociedad
madrilefia para que en ella este colectivo
pueda hacer la vida que desee”, destaco
Dancausa, asegurando que “el trabajo del con-
sistorio junto a las organizaciones a través de la
Accesibilidad permite que sus demandas

de alcalde del Ayuntamiento de El-
onio Luis Martinez-Pujalte, recogié el galardon
orporacion Local, por su concepcion de las politicas
discapacidad de una manera transversal, facilitando la
cesibilidad y promoviendo su integracion social y laboral.
artinez-Pujalte, reconocio que “este premio pone en relie-
ve el trabajo del anterior equipo municipal, sobre todo por
la existencia del Consejo Municipal de Discapacidad y la
Oficina de Informacion a las Personas con Discapacidad”.
Asimismo, anuncié “la puesta en marcha de proyectos en
colaboracion con el movimiento asociativo y un plan local
de accesibilidad”.




Foto de
familia

de los
galardonados
y la junta
directiva

de COCEMFE
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La Fundacion Iberdrola recibié el premio por su
apuesta por la solidaridad y la accion social con los secto-
res mas desfavorecidos y desprotegidos de la poblacion.
El presidente de la Fundacién, Manuel Marin, mostré su
orgullo por poder “prestar atencion a grupos que por su
vulnerabilidad lo merecen gracias a la transformacion que
ha experimentado la entidad”. Marin afirmé que “la respon-
sabilidad social corporativa debe transformarse y convertir
al sector privado en un laboratorio que apueste por iniciati-
vas como la que apoyamos con COCEMFE para fomentar
el empleo de mujeres con discapacidad en el medio rural”.

En la categoria de Medio de
Comunicacion Social, la
Corporacién RTVE
fue galardonada por su
continua difusion de
la problematica, las
demandas y los avan-
ces de las personas
con discapacidad en
la programacion de
sus canales y medios.
Carmen Bodega, direc-
tora de Programas de
Participacion.Ciudadana

de La 2, explicd: “No sélo tengo la alegria de
recibir el premio, sino la satisfaccion de que lo
que se esta haciendo es valido, y teniendo en
cuenta todas las dificultades que hay para poner
un programa en marcha, reconocimientos como
éste nos ayudan a renovar animos para sacar
contenidos en la misma direccién”.

Domingos Dosil Cubelo recibio el
galarddn a la Trayectoria Humana como reco-
nocimiento a su continua lucha por defender
los derechos de las personas con discapacidad
durante su trayectoria en el
mundo asociativo galle-
go. Dosil Cubelo, que
fue consejero de
COCEMFE durante
ocho afos y uno
de los impulsores
de la Asociacion
Empresarial de
Centros Espe-
ciales de Empleo
de COCEMFE
(AECEMCO), critico
los escasos apo-
yos que recibe este
colectivo por parte de la
administracion: “hay crisis
pero también hay dinero y en una
sociedad democratica que busca el estado del
bienestar primero hay que prestar atencién a
quienes mas lo necesitan”.

El acto conté también con la presencia
del prestigioso tenor Israel Lozano, que
sorprendio a los asistentes interpretando
el tema “Maria” de la banda sonora de la
pelicula West Side Story.m

En Marcha N1



TAMBIEN

La red se compone de 112 hipermercados EROSKI,
989 supermercados (EROSKI/center, EROSKI/city y Ca-
prabo), 59 gasolineras, 19 cash-carry, 218 oficinas de
viajes EROSKI, 36 tiendas de deporte Forum Sport, 281
perfumerias IF y 6 tiendas de ocio y cultura Abac, a las
que se afaden las 32 plataformas logisticas. A esta red
se suman 485 autoservicios franquiciados. En Francia,
EROSKI cuenta con 4 hipermercados, 16 supermerca-
dosy 17 gasolineras. En Andorra, 4 perfumerias IF.

Desde hace 40 afos, el 10% de los beneficios de EROS-
Kl se destinan a iniciativas de accion social. A través
de la FUNDACION EROSKI se canalizan buena parte de
esos beneficios, que se revierten en la sociedad y se
derivan principalmente a tres tipos de necesidades de
la comunidad: la informacion y formacion del consu-
midor, la defensa del medio ambiente y la solidaridad.

En este articulo entrevistamos a Marta Areizaga,
Directora de Responsabilidad Social de Eroski.

Eroski es una sociedad cooperativa y por tanto los em-
pleados pueden convertirse en propietarios. Desde su
punto de vista, jcomo ha incidido esta estructura em-
presarial en la concepcion y gestion de la Responsabili-
dad Social en el Grupo?

Gracias al tipo de organizacién que somos, una cooperativa
y una asociacion de consumidores, se puede decir que lleva-
mos la Responsabilidad Social escrita en nuestro ADN. Este
compromiso de Eroski con la Responsabilidad Social nos
llevé a implantar en el afio 2003 un Sistema de Gestion de la
Responsabilidad Social conforme a la Norma SA8000, sien-
do la primera empresa espafiola de distribucién en obtener
la certificacion de dicha norma, basada en las convenciones
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Se trata
de un reconocimiento internacional a la defensa y el respeto
de los derechos humanos medido por el cumplimiento de 9
principios que recogen las condiciones que deben darse en
el &mbito laboral. Estos principios abarcan la prohibicidn del
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conti

trabajo infantil, el trabajo forzoso y la discriminacion, ademas
de exigir unos requisitos en materia de seguridad e higiene,
horario de trabajo y remuneracién.

¢ Qué actuaciones han desarrollado en el ambito

de la solidaridad?

Desde hace varios afios colaboramos con el Banco de Ali-
mentos en diversas campafias anuales de recogida de pro-
ductos y en campafias de solidaridad especificas en Navi-
dad, como es la del “calendario solidario”. El afio pasado
Eroski fue premiada con un accésit al premio “Espiga
de Oro” que concede la Federacion Espariola de Banco
de Alimentos (FESBAL). Este reconocimiento se concede
a una empresa o institucion que destaca por su ayuda a los
mas necesitados mediante su apoyo a las campaiias de re-
cogida de alimentos.

De la misma manera desarrollamos acciones en el ambito de
actuacion local e internacional, por mencionar algunos, con
Federacion Nifios del Mundo y Fundacion Mundukide. Eroski
y Mundukide mantienen un convenio de colaboracién en el
ambito de la cooperacién internacional basado en la trans-
mision de la experiencia de Eroski en distribucion y comer-
cializacién a personas y colectivos con los que Mundukide
impulsa sus proyectos de intercooperacion.

También somos participantes en el Circulo de Empresas
Solidarias dentro del Convenio de colaboracion con la enti-
dad Médicos sin Fronteras.




En la rama de discapacidad han par-
ticipado en algunos proyectos, ¢ pue-
den mencionarnos algunos de ellos?
Somos conscientes de la necesidad
del impulso que necesita este colecti-
vo, tanto individualmente como social-
mente, por ello hemos participado en
algunas acciones desarrolladas por
diferentes entidades y colectivos, como
son: Down Espafia, ONCE, Fundacién
Esclerosis Multiple Eugenia Epalza,
Federacién Coordinadora Disminuidos
Fisicos Bizkaia, Fundacién Marques de
Valdecilla, Aspanias Burgos, etc. Du-
rante estos afios llevamos participando
en proyectos de diversa indole.

Reflejo de ese compromiso de Eroski,
recordemos que en 2003, dentro de la
lll Convocatoria de premios a la Coo-
peracion Internacional al Desarrollo
concedio el premio a COCEMFE por
el proyecto presentado: “Capacitacion
en Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad a través de la creacion
de un Taller de Produccion de prendas
de Ropa Interior” a realizarse en Santo
Domingo, Republica Dominicana.

En la Republica Dominicana las perso-
nas con discapacidad no reciben nin-
guna formacion o capacitacién laboral
adecuada. Quedando asi excluidas del
mercado de trabajo constituyendo un
grupo marginado en la sociedad. Este
proyecto tenia el propésito principal de
fomentar la formacion y capacitacion
laboral en confeccion textil de las per-
sonas con discapacidad, a fin de lograr
su integracion laboral mediante la crea-
cion de un taller de confeccién.

El grupo Eroski ha prestado siempre
una atencion primordial a la sensi-
bilizacién e informacién del consu-
midor. ;Como calificaria el grado
de respuesta del consumidor a sus
campaiias? ¢Se ha observado una
mayor implicaciéon del consumidor
en los ultimos afios?

La respuesta del consumidor es y esta
siendo muy positiva. En los ultimos
afos se ha observado una mayor pre-
ocupacion por los temas medioambien-
tales. En el Ultimo afio hemos desarro-
llado algunas acciones que han sido
muy interesantes para el consumidor y
ademas hemos sido premiados por
nuestra labor en defensa del medio
ambiente en los FSC Internacional
Partner Awards, con este galardon
se premia la continua labor de Eroski
a favor del Desarrollo Sostenible; con
iniciativas tanto en el area de produc-
to como en la gestién sostenible de su
propia actividad diaria. También hemos
sido reconocidos como colaboradores
oficiales de la campafia “Europa Ener-
gia Sostenible”, la mayor iniciativa de
la Union Europea para promover las
energias sostenibles.

Es cierto que estamos recibiendo cada
vez mas apoyo por parte del consumi-
dor en la solidaridad local.

Por ejemplo, en la campaiia del calen-
dario solidario de 2010, se ha incre-
mentado notablemente la aportacion
respecto a afios anteriores y lo mismo
en la campafia de emergencia de Lor-
ca (que finaliza en los proximos dias)
la respuesta esta siendo muy positiva.
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Otro de los aspectos sobre el cual el
consumidor tiene cada vez mayor inte-
rés, es respecto al eje salud-nutricién.
El consumidor cada vez esta mas con-
cienciado y demanda mas informacion
sobre el etiquetado nutricional. Sabe
que tiene derecho a elegir y estar infor-
mado para poder optar a un consumo
mas saludable. Por eso en los ultimos
afios hemos desarrollado acciones
como son la retirada de las grasas trans
en los productos de nuestra marca pro-
pia, el semaforo nutricional, etc. Todo
ello con una valoracion muy positiva
por parte del consumidor.

Finalmente, ¢cuales son los princi-
pales retos del area de RSC del gru-
po Eroski para un futuro inmediato?
Creemos que es fundamental el com-
promiso de las grandes empresas en la
sociedad, ya que tienen el rol de trac-
cion para las pymes. Es decir, vemos
necesario incluir estos valores en las
empresas que estan comercializando
en zonas de alto riesgo como Asia. Al
comercializar con nuestra marca propia
y creando relaciones de proyecto a me-
dio/largo plazo con nuestros proveedo-
res, queremos ser el ejemplo motor. De
esta manera, inciamos la senda hacia
unas organizaciones mas éticas.

La Responsabilidad Social la entende-
mos como un proyecto de continuidad
integrada en la gestion diaria en toda la
cadena de la organizacion.

En Marcha 13



L.a Secretaria General de Politica
Social inaugura la Asamblea

La Secretaria
General fue
recibida por
el presidente
y la Junta
Directiva

de la entidad

e ke W
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a Secretaria General de Politica Social y Consumo, Isa-
bel Martinez Lozano, inauguro6 la Asamblea General de
la Confederacion Espafiola de Personas con Discapaci-
dad Fisica y Organica (COCEMFE).
Martinez avanzo6 durante su discurso que el Gobierno esta traba-
jando en un Real Decreto para la coordinacion de los Servicios de
Valoracion de la Discapacidad y los Servicios Publicos de Em-
pleo, que previsiblemente estara listo “para finales de verano”.
“Consideramos importante que estos servicios estén coordinados
para poder ofrecer ofertas personalizadas y adaptadas a las cir-
cunstancias de cada persona con discapacidad y por tanto que esto
sea un instrumento que garantice mas empleo adaptado”, explico.
También destaco que aun pese a la dificil coyuntura econémica
que esta viviendo el pais, “sois el tinico colectivo que nos dais
alegrias en el ambito del empleo. El afio pasado creasteis 60.000
nuevos empleos a pesar de la crisis y esta tendencia afortunada-
mente se sigue manteniendo”.
Asimismo, adelantd que se esta trabajando en una Estrategia de
Cultura Accesible. “Queremos que todos los edificios del patri-
monio historico nacional, que todos los museos de este pais sean
accesibles para todas las personas”, afirmé la Secretaria General.
Isabel Martinez también quiso compartir con los representantes
de las mas de 1.600 organizaciones que conforman COCEMFE,
las tltimas novedades sobre la Ley de Propiedad Horizontal.
“Hemos podido consensuar una enmienda, por fin, con todos los
grupos politicos, que va a permitir que se cumpla unas de las
grandes reivindicaciones del sector y que todas las personas con
discapacidad que viven en pisos y sobre todo en las grandes ciu-
dades puedan tener garantizada una obra de accesibilidad en su
vivienda”, sefiald.

Teson y esfuerzo en tiempos dificiles

En la Asamblea se analizo el trabajo desarrollado por COCEMFE
en 2010. También se aprobo la incorporacion a COCEMFE de la
Asociacion Miastenia de Espafia (AMES).

Durante la reunion se aprobo por unanimidad la memoria de acti-
vidades de 2010, un afio en el que la Confederacion se ha volca-
do en promover la igualdad de oportunidades de las mujeres con
discapacidad. La doble perspectiva de género y discapacidad esta
presente transversalmente en cada una de sus acciones.

La Confederacion ha continuado también apostando por el em-
pleo y la formacion, multiplicando esfuerzos para mantener los
resultados de los ultimos anos teniendo en cuenta el contexto
de crisis econoémica que se vive a nivel nacional e internacional.
Fruto de este esfuerzo se ha conseguido en 2010, a través de los
mas de cien Servicios de Integracion Laboral de sus entidades, la
insercion de 4.243 personas. De esta cifra, el 60% en el mercado
ordinario.

“Pese a la crisis debemos redoblar esfuerzos, y en este afio y en
los siguientes, trabajaremos con teson, pero para ello es necesario
que el propio Gobierno también se implique y nos apoye en todas
aquellas politicas que tanto necesitamos”, apunto el presidente de
la Confederacion, Mario Garcia.m

La Asociacion
Miastenia

de Espana
paso a formar
parte de
COCEMFE
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Las personas afectadas por secuelas
de la talidomida en Espafia, durante
el periodo 1960-1965, cobraran, entre
30.000 y 100.000 euros en funcion de
su grado de discapacidad, segun ha
anunciado el Ministerio de Sanidad.

Para cubrir las primeras resoluciones
positivas, el Gobierno ha destinado
una partida de 1.850.000 euros, lo
que ha permitido conceder 23 indem-
nizaciones en el afo 2010. Esta canti-
dad ha sido ampliada en 2011 con el
fin de atender al resto de personas que
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Diversos medios
dieron cobertura

a la Asamblea

General de COCEMFE

Amplia cobertura en TVE y Telecinco

TVE y Telecinco han dado una amplia cobertura a los actos

y reivindicaciones de nuestra Confederacion a través de los
diferentes servicios informativos de ambas cadenas.

TVE emitia en su informativo matinal un reportaje sobre la

Gala de Entrega de los Premios COCEMFE 2011. Este afio
fueron premiados los ayuntamientos de Madrid y Elche, la
Fundacion Iberdrola, Corporacion RTVE y Domingos Dosil.

Por su parte Telecinco cubrio la Asamblea General
de la entidad para los Informativos Fin de Semana.
En el reportaje Mario Garcia, presidente de COCEMFE,
explico los principales temas de interés de la
discapacidad asi como las principales lineas de
accion de la Confederacion.

Asimismo, la Asamblea conto con la cobertura de la agencia de noticias
Servimedia, entrevistando al presidente de la entidad, Mario Garcia y

a la Secretaria General de Politica Social y Consumo, Isabel Martinez
Lozano, quien inauguro el acto.

Los informativos de primera y segunda edicion de TVE emitieron,
también, un reportaje sobre el Centro de Atencion Integral que
COCEMFE gestiona en Madrid, enmarcado en la campana informativa
que las principales plataformas que representan a las ONG en Espaiia
organizan para que los contribuyentes marquen la casilla de fines
sociales en su declaracion de la renta.

A través de los testimonios de dos de sus residentes, Conchi y Gabi, los
espectadores pudieron conocer un ejemplo concreto de en qué invierten
las ONG el dinero que se recauda cuando los ciudadanos marcan la “X
Solidaria”.

Asimismo, Telecinco emiti6 otro reportaje, enmarcado en la misma
campaiia, sobre el Centro de Dia y Rehabilitacion que la Asociacion de
Esclerosis Multiple de Madrid (AEDEM Madrid), entidad miembro de
COCEMEFE, tiene.
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Gracias a la solidaridad de los contribuyentes en sus
declaraciones de la Renta de 2010 mas de 5 millones de
personas se beneficiaron de los programas financiados por
el IRPF como los reflejados en estos reportajes. Sin embargo, en 2010,
mas de 800 proyectos se quedaron sin cubrir por falta de dinero.

£
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Referentes internacionales
El periddico francés La Croix realizé un amplio reportaje sobre la
situacion de las personas con discapacidad en Espaiia protagonizado
por COCEMEFE. El presidente de la entidad, Mario Garcia, realizo
una amplia valoracion sobre temas basicos como la accesibilidad,
la educacion y la formacion de las personas con discapacidad en
nuestro pais.

RNE y elecciones

El programa Juntos Paso a Paso de RNE emiti6é una entrevista
al presidente de la entidad Mario Garcia en la que se abordo el
tema de la accesibilidad en las elecciones que se celebraron el

pasado 22 de mayo.

Tolerancia Cero en la Tribuna de Albacete
El periddico la Tribuna de Albacete recogio la presentacion
en esta ciudad del programa “Violencia: Tolerancia 0”

de COCEMFE y “la Caixa”, que tiene como objetivo
prevenir posibles conductas de malos tratos, sensibilizar a la
poblacion en torno a este problema y contribuir a la reinsercion de
las victimas.

La radio aragonesa con COCEMFE

Radio Ebro y Aragon Radio emitieron sendas entrevistas con la
responsable del proyecto TICMévil de COCEMFE y Vodafone,

en Caspe-Alcaiiiz. Un proyecto que pretende potenciar las habilidades
sociales y laborales, la actitud hacia el empleo y la capacitacion
profesional de las personas con discapacidad gracias a la formacion
en el manejo de moviles de tltima generacion.

”
Periddicos digitales y agencias 2
Noticias Médicas, El Imparcial, El Economista, Periodista Digital, f—/'—?‘i'
PR Noticias, Solidaridad Digital, Discapnet asi como las versiones =
digitales de los periédicos ABC, El Mundo, Ptblico y 20Minutos, Dia- ' v ‘
rio Sur, El Norte de Castilla, Ideal, EI Comercio, La Informacion, Diario
Vasco entre otros, se han hecho eco de las informaciones de la Confede- ’ / yei}
racion como el apoyo a la compatibilidad de las ayudas por violencia de -~ ’ '~l.-'_«;.-_:

género y la pension de discapacidad, o las denuncias por

el incumplimiento de las medidas de accesibilidad en las elecciones.
El Mundo.es publicé también un articulo por el 25 aniversario del
Programa de Vacaciones de COCEMFE, donde se habla del pasado,
presente y futuro de esta iniciativa de la Confederacion.

Las principales agencias de noticias del pais Europa Press, Efe
y Servimedia hicieron asimismo difusion de nuestros comunicados.




ACCU Espafia

a enfermedad de Crohn y la colitis

ulcerosa son dos vertientes de la en-

fermedad inflamatoria intestinal, una

enfermedad crénica y autoinmune que
por el momento no se puede curar.

La colitis ulcerosa es una enfermedad cronica
intestinal que se caracteriza por afectar a la mu-
cosa del intestino grueso (colon). Habitualmen-
te afecta mas al recto y con frecuencia a parte
o todo el colon siempre en forma continua. La
enfermedad de Crohn a diferencia de la colitis
ulcerosa afecta a toda la pared del intestino (no
so6lo a la mucosa) y puede danar cualquier parte
del tubo digestivo. Casi siempre (80% de las ve-
ces) lesiona la parte final del intestino delgado
(ileon) solo o juntamente con el colon y la mayo-
ria de las veces de forma discontinua, es decir,
alternando zonas afectadas con otras sanas o
escasamente inflamadas.

A parte de la sintomatologia claramente in-
testinal de estas patologias, existen manifes-
taciones extra-intestinales que también afectan
a la calidad de vida del paciente como son las
artralgias, osteoporosis, espondilitis, eritema
nodoso, aftas bucales, pioderma gangrenoso,
iritis, uveitis, episcleritis y conjuntivitis, colangi-

tis esclerosante primaria, célculos biliares y un
largo etcétera que imposibilitan a las personas
que tienen estas enfermedades poder desarro-
llar una actividad diaria de forma normal.

Por estas razones la Confederacion ACCU
Espafia lucha para que nuestras patologias se
reconozcan como discapacitantes por si mis-
mas, ya que hasta la fecha el Ministerio de Sa-
nidad, Politica Social e Igualdad no considera
que la Enfermedad de Crohn ni la colitis ulcero-
sa mermen la calidad de vida de las personas
que las padecen.

Para ello, entre otras acciones,
hemos puesto en marcha la Cam-
pana de concienciacién sobre la

Enfermedad Inflamatoria Intestinal y con ello el
“‘Manifiesto de Pacientes” del proyecto SinCro-
hnizate, presentandolo ante el Ministerio de Sa-
nidad, Politica Social e Igualdad con nuestras
demandas.

El Proyecto SinCrohnizate, realizado junto
con GETECCU (Grupo Espafol de Trabajo de
Enfermedad de Crohn y Colitis Ulcerosa), fue
presentado a los Premios Fundacién Farmaln-
dustria 2010 reconociendo nuestra labor al con-
cedernos el primer premio a la Mejor Iniciativa
de Servicio al Paciente.m




Muchas mujeres con discapacidad en Republica Dominicana sufren rechazo al comunicar que
estan embarazadas, tanto en el ambito familiar como en el de la sanidad; en numerosos casos
se produce una esterilizacion de la mujer en el momento del parto, a peticion de los padres

y de los médicos, sin que las mujeres tengan el poder de decision real sobre el tema, lo cual
supone una vulneracion total de los derechos humanos. Concretamente, en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se recogen los
derechos sexuales y reproductivos en los articulos 4, 23 y 25.

Los testimonios de mujeres con discapacidad de diferentes zonas
del pais coinciden, la mayoria, en el maltrato recibido y en la
imposicion de la esterilizacion.

Ser
en Republica Dominicana

Malos modos

Casilda Morillo es la Coordinadora del proyecto fortalecimiento II Cimu-
dis Azua, y asi relata su experiencia: “La primera vez que fui a la ginecologa
me atendié de manera despectiva y me recomendd una serie de analisis.

Por razones de accesibilidad envie los resultados de mis analisis con mi es-
poso, aprovechando la doctora esta oportunidad para insultar a mi pareja, di-
ciéndole que como es eso, que embarazara a una mujer en mis condiciones.
Le dijo que tenia que haberle dejado ese problema a otro, y que yo era la
primera persona con esas condiciones que ella atendia. Todo esto de ma-
nera abrupta enterandose las personas que estaban alrededor de mi caso.

Dado al mal trato recibido decidimos que debia ser tratada por otro .
doctor el cual me atendi6 de manera amable explicandome todas las I
cosas que debo tener en cuenta para el buen desarrollo de mi gestacion
y alumbramiento.

Como me vi en una situacion de salud un poco delicada, mi madre le dijo
al doctor que lo mejor era que me operara para no tener mas hijos, a lo cual
accedi aunque no muy conforme”.

Decisiones sin consentimiento

Desmeiry Pérez tiene 19 afios, tiene una discapacidad fisica debido a se-
cuelas de la poliomelitis y es socia activa de Cimudis Azua. “Mi embarazo
en términos generales se desarrolld de manera normal. Por mi corta edad mi
familia no estuvo de acuerdo con el mismo pues vivo en mi casa materna,
aunque siempre he recibido el apoyo'y cuidados necesarios.

En la recta final se presentaron complicaciones con la presion arterial y me
vi en una situacion delicada, por lo cual mi madre (que es enfermera), tomo
la decision junto al doctor de prepararme para-no tener mas hijos, sin mi
consentimiento, aunque no me siento mal por estopues s¢ que mi madre solo
quiere bienestar y seguridad para mi y mi hija”.

Actitud firme

Josefina Ferreras, socia activa de Cimudis Santo Domingo, se enfrento
en 2009 también durante su embarazo,a diverses.problemas. “Primero con
mi familia, quienes consideraban que esta situacion hacia peligrar mi vida.
Cuando fui a mi consulta estuvieron hablando ‘con mis familiares como si yo
no existiera, inclusive tomando decisiones delante de mi sin hacerme parti-
cipe. La decision que mi madre queria tomar era prepararme para no tener
mas hijos, a lo cual me opuse de manera decidida, informando a mi doctor
y también a mis familiares que esa era una decision mia y que yo no tenia
problemas mentales para que ellos tomaran una decision de esta naturaleza
sin consultarme, e ignorarme de manera rotunda.

Finamente, no se llevd a cabo debido a que mi decision fue determinante.
Mi embarazo transcurrié de manera normal y mi cesarea fue exitosa, ahora
mi nifa tiene de dos afios y goza de perfecta salud.m
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“Amigas de la Discapacidad”

La actual consejera
de Estado, Maria
Teresa Fernandez de
la Vega y la ministra
de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion,
Trinidad Jiménez
recibieron la
distincion de “Amiga
de la Discapacidad”
otorgada por el
CERMI, por el apoyo
de ambas a este grupo social.
Trinidad Jiménez recibi6 la
placa con “gratitud”, tal y
como manifestd. “No solo
me emociona por el
reconocimiento que supone,

sino porque me hace recordar (§ s

los momentos tan satisfactorios y plenos, en los que me realicé como
politica cuando ejercia el cargo de ministra de Sanidad y Politica Social”,

ha afirmado.

Por su parte Maria Teresa Fernandez de la Vega destaco que “somos mas
dignos cuando reconocemos los derechos de todos, mas justos cuando
decidimos que ninguna barrera ponga limites y mas libres cuando
eliminamos las trabas para el ejercicio de estos derechos”.

Estrategia de Cultura Inclusiva

El CERMI ha elaborado, en fase de borrador para
aportaciones, una propuesta de estrategia de cultura
inclusiva o para todas las personas, como modelo

orientativo para las administraciones publicas a la
hora de implantar politicas culturales que tengan
en cuenta la diversidad humana que supone la

discapacidad.

Esta propuesta, la primera de estas caracteristicas que
se realiza en Espafia, parte del analisis de los habitos
culturales de las personas con discapacidad, para

lo cual se examina a fondo la informacion estadistica
que ofrece la Encuesta sobre Discapacidad,
Autonomia Personal y Dependencia del afio 2008.

Visita a la Unidad

Militar de Emergencia El
Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI
Estatal) y la Fundacion ONCE visitaron,
en el marco del convenio firmado con el
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Ministerio de Defensa, una visita
a la Unidad Militar de Emergencia
(UME), dentro de las acciones
destinadas a dar a conocer la
cultura de la defensa a la sociedad
civil.

Asi, representantes del CERMI

y de la Fundacion ONCE fueron
recibidos por el general adjunto

al jefe de la UME, general de
division Ignacio Maria Pedrosa
Rey, quien, junto con responsa-
bles de la Unidad, les explicaron
codmo actia y trabaja la UME. A
continuacion, pudieron asistir a
una exhibicion de lo que se realiza
en esta unidad de emergencia.

Contra

la discriminacion

en los seguros El Comité
ha elaborado diferentes propues-
tas en relacion al Anteproyecto
de Ley de Supervision de los
Seguros Privados y al Antepro-
yecto de Ley de Contrato de
Seguro.Asi, en relacion a ambos
anteproyectos de Ley, el CERMI
considera, entre otros asuntos
que la informacion al tomador
del seguro, asi como la
informacion previa al contrato
del seguro sea accesible,
adecuada a las necesidades de
las personas con discapacidad,
“prestando especial atencion a
la eliminacién de barreras de
comunicacion y comprension,
poniendo a disposiciéon medios
alternativos y de apoyo que sean
precisos”.

Foro de Inclusion

educativa El presidente

del CERMI, Luis Cayo Pérez
Bueno, ocupara la Vicepresiden-
cia Tercera del Foro de Inclusion
Educativa del
Alumnado
con Discapa-
cidad, consti-
tuido formal-
mente por el
Ministerio de
Educacion.

El ministro
de Educa-
cion, Angel
Gabilondo,
presidio en Madrid la reunion con
la que se constituye este Foro,
que tiene como objetivo ser un
espacio de encuentro, debate,
propuestas, impulso y seguimien-
to de las politicas de inclusion del
alumnado con discapacidad en
todas las ensefianzas que ofrece
el sistema educativo.

Durante la reunion del Foro,
Gabilondo ha afirmado que los
alumnos con discapacidad deben
recibir “una educacion adaptada
a sus necesidades, con los apoyos
necesarios, también para los
centros educativos y sin discrimi-
naciones de ningun tipo”.
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Certamen de Diseno
y Discapacidad “INVENTA”

La Escuela Politécnica de Ingenieros de
Gijon puso en marcha el Certamen de Dise-
flo y Discapacidad “INVENTA”, organizado
y dirigido por el Grupo de Investigacion 13G
de la Universidad de Oviedo.

Los Premios correspondientes a 2011 se
otorgaron a 18 trabajos de los 79 presentados
por los estudiantes universitarios de la Escue-
la de Gijon y los de la Escuela Superior de
Arte de Avilés.

COCEMEFE Asturias colabora desde sus
inicios con este Certamen, ayudando activa-
mente a los estudiantes en aquellos aspectos
que puedan servirles de orientacion, fomen-
tando su creatividad y apoyando sus ideas
y el desarrollo de sus disefios. El técnico de
accesibilidad de la Oficina Técnica de Acce-
sibilidad (OTA), David Fernandez, ha sido
el encargado de la dificil tarea de elegir un
premio entre el gran nimero de excelentes
trabajos presentados.

Este afio le ha correspondido el premio
al proyecto denominado “AQUAFREE”, un

Nuevo
gimnasio

COCEMEFE Asturias ha concluido
las obras de ampliacion del espacio
dedicado a uno de sus proyectos
estrella, el programa MEJORA de
Rehabilitacion Continuada, gracias
a una subvencion concedida por
CAJASTUR.

El programa esté integrado por un
conjunto de actividades base de re-
habilitacion continuada, en las que
participan mas de 400 personas con
diversas patologias, pertenecientes
a las 25 asociaciones federadas de
las Areas Sanitarias de Oviedo, Gi-
jon, Avilés, Mieres y Langreo.

22 En Marcha

trabajo del equipo formado por Sonia Alvarez,
Fernando Rodriguez de Luis y Pedro Solis,
consistente en una silla de ruedas dotada con
un mecanismo que permite a una persona con
movilidad reducida desplazarse por el agua de
forma autéonoma y controlada.

Desde COCEMFE Asturias se ha apoyado
este proyecto con una dotaciéon en metalico
simbdlica para subrayar la importancia de esti-
mular la participacion y la creatividad de estos
jovenes, con el fin de multiplicar las posibili-
dades para mejorar y resolver las dificultades
de la vida diaria de un gran nimero de ciuda-
danos con movilidad reducida.

El acto de entrega, que cont6 con un amplio
apoyo institucional, empresarial y mediatico,
se celebro en el Aula Magna de la Escuela Po-
litécnica de Ingenieros de Gijon, bajo la presi-
dencia del Rector de la Universidad de Oviedo
contando con la presencia de la Alcadesa del
Ayuntamiento Gijon, asi como distintos repre-
sentantes de la politica y de la universidad de
la Comunidad..

Entrega

de premios
en la Escuela
Politécnica
de Ingenieros

de Gijon

Sesion de fisioterapia del proyecto MEJORA
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Curso de cata de vinos en Alicante y Castelldon

Un total de 40 usuarios
han aprendido a realizar
una cata de vinos en sen-
dos cursos sobre esta ma-
teria que se han impartido
en Alicante y en Castellon,
especialmente dirigidos a
personas con discapacidad.

Esta iniciativa ha sido or-
ganizada por COCEMFE
CV, COCEMFE Alicante
y COCEMFE Castell6 en
colaboracion con Bodegas
Vicente Gandia. El curso
perseguia una doble fina-
lidad: por un lado, mostrar
a los asistentes cual es el procedimiento para realizar
correctamente una cata de vinos y, por otro, acercar
la discapacidad a un sector tan especializado como el
mundo de la enologia, con el objetivo de conseguir una
integracion real del colectivo en todos los ambitos de
la vida, incluido el cultural.

El presidente de COCEMFE CV y COCEMFE Cas-
tello, Carlos Laguna, ha sefialado la importancia de
este tipo de eventos “como un ejemplo de participa-
cion del colectivo en campos de la sociedad como el
ocio, la cultura, el consumo y el tiempo libre, en esta ocasion a través
de la enologia, para conseguir la plena socializacion de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones”.

Las jornadas
se realizaron
en colaboracion
con Bodegas

Vicente Garcia

nyestras
entidades
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Fekoor

IV Jornada sobre vida independiente

Los representantes belgas Alex Verheyden y Leen Lankester
junto a Victor Bayauri

El director de Fekoor, Juan Carlos Sola, en el centro,
durante las Jornadas
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El foro anual de debate de Fekoor super6 todas las
expectativas y consiguio reunir en el Palacio Euskal-
duna de Bilbao a mas de 200 personas. El objetivo de
este foro de analisis y debate bajo el titulo “El reto de
la vida independiente: politicas publicas de discapa-
cidad en el siglo XXI”, pasaba por conocer con mas
detalle las experiencias puestas en marcha con €xito
en otros paises europeos en materia de fomento de la
vida independiente, para visualizar las lineas de traba-
jo sobre las que tenemos que asentar modelos propios
que garanticen que nuestro colectivo pueda decidir so-
bre su propia vida.

La jornada fue inaugurada por Clara Lopez Aurre-
koetxea, presidenta de Fekoor; Begofia Ortuondo, de
Obra Social BBK; Ricardo Barkala Concejal de Ac-
cion Social del Ayuntamiento de Bilbao; Miren Amili-
bia, directora de la Alta Inspeccion del Departamento
de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco, y
Juan Maria Aburto, Diputado de Accion Social de la
Diputacion Foral de Bizkaia.

Alex Verheyden, y Leen Lankester, responsables de
Ado-Icarus, uno de los servicios para la promocion
de la vida independiente belga que gestiona vivien-
das con apoyos para personas con discapacidad fisica
en este pais abrieron el turno de intervenciones para
presentar este modelo de éxito en su pais. Ado Icarus
cuenta con 10 proyectos en marcha en Flandes, en los
que trabajan 230 asistentes para la vida diaria. Cada
proyecto presta servicio a un maximo de 15 personas,
en un radio de 200 metros desde el centro de asisten-
cia. Este servicio se presta las 24 horas los 365 dias del
afio, aunque no se contempla para las actividades que
las personas puedan desempefiar fuera de las puertas
de su casa.

La segunda sesion se dedicé a analizar las politicas
publicas de discapacidad actuales. Andoni Rekagorri,
Director de Estudios y Planificacion e Inspeccion de
la Diputacion Foral de Bizkaia presento el “Plan para
la Participacion y Calidad de Vida de las personas con
discapacidad en Bizkaia 2010-2013”. A continuacion
intervino Ifiigo Iriarte, director de la Federacion Vasca
de Asociaciones a favor de las personas con discapa-
cidad intelectual (FEVAS), con una ponencia titulada
“Experiencias de vida independiente en el colectivo
de personas con discapacidad intelectual”.

Para finalizar, el director de Fekoor, Juan Carlos
Sola, traslad6 las bases sobre las que se sustenta el
modelo de intervencion de la entidad, que parte de
la “necesidad de innovar en la intervencion social”.
Precisamente, la Diputacion Foral de Bizkaia acaba
de poner en marcha los primeros 32 apartamentos con
apoyo en Txurdinaga (Bilbao), gestionados por Fe-
koor. Una iniciativa totalmente innovadora desde el
punto de vista social y tecnologico para promocionar
la autonomia personal y la calidad de vida de nuestro
colectivo en Bizkaia.



Cursos
de submarinismo

COGAMI organiza, gracias a un convenio
firmado por el ayuntamiento de Lugo y por la
asociacion “Al Agua sin Limitaciones”, cursos
de submarinismo para personas con discapaci-
dad.

El primer grupo de COGAMI que ha podido
experimentar los bautizos en el buceo ha sido
el formado por cuatro monitores de la entidad
y un voluntario, para comprobar que, efectiva-
mente, esta actividad puede ser practicada por
los usuarios del centro.

El préximo grupo que llevara a cabo el bau-
tizo subacuatico va a estar formado por 15 per-
sonas, 5 mujeres y 10 hombres, todas ellas con
grandes discapacidades fisicas y, en algunos
casos, con discapacidad intelectual asociada.

El grupo practicara esta actividad en una pis-
cina municipal del ayuntamiento lucense que
esta provista de una gria que permite el tras-
lado de las personas con movilidad reducida al
interior de la piscina. Todo el equipamiento que
va a ser utilizado es cedido por la asociacion
“Al agua sin limitaciones” y las clases practicas
son impartidas por las personas voluntarias que
colaboran con esta entidad.

Este tipo de actividades posibilita que las
personas que forman parte del colectivo puedan
llevar a cabo practicas deportivas sin que para
ello exista ningun tipo de limitacion. El éxito
de participacion esta ligado tanto al atractivo
que tiene esta actividad como a lo novedoso de
que se pueda practicar con monitores que ense-
flan desinteresadamente, prestando sus propios
equipos.

Los monitores comprobaron que la actividad podia ser practicada

Renovacion de Directiva

Anxo Queiruga ha renovado cargo
por cuatro aflos mas como Presidente
de COGAMLI. Asi lo han decidido
por unanimidad los votos de los
representantes de las dieciséis
entidades miembro directo, en
representacion de
las 51 asociaciones
que conforman
la Confederacion
durante la
celebracion de la
XIII Asamblea
General
Extraordinaria.

La Junta directiva

contara con
cuatro nuevos miembros, tres de
ellos mujeres, con lo que la nueva
direccion estara conformada por 6
mujeres y 11 hombres.

nuestras
entidades
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Navarra

Esqui adaptado para personas con discapacidad

Cuando preguntaron a Fatima Marqués si
le apetecia esquiar mir6 a la silla de ruedas
con la que convive diariamente: “;Esquiar?
,Y0?”. Dias mas tarde bajaba sonriente por
una de las pistas de la estacion aragonesa de
Formigal, en una actividad de esqui adapta-
do organizada por la Asociacion de Personas
con Discapacidad de la Ribera de Navarra
AMIMET. Le acompaiiaban una veintena de
personas de toda Navarra con distinta disca-
pacidad. Entre ellos, Daniel Goiii, de s6lo 6
afios. “Cuanto mas salvaje es la bajada, mas »
le gusta”, explica su padre, Alberto. “To-
dos coinciden de que es la experiencia de
sus vidas, sobre todo quienes apenas tienen
movilidad, que se ven saltando por la nieve
y bajando a toda velocidad. Es un bafio de
animo y autoestima, ademas de un deporte
divertido y estimulante”.

VA
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AMIMET y COCEMFE Navarra han iniciado una campaiia de informacién con otras
entidades de la discapacidad para fomentar el esqui adaptado en las personas con disca-
pacidad tanto de Navarra como de puntos cercanos. Para ello cuentan con el apoyo y el
compromiso de la estacion aragonesa, que esta temporada ha potenciado su servicio de Todos
esqui adaptado.

S9pepuUd

coinciden
“La actividad aporta a sus participantes una gran sensacion de autonomia y libertad.
Tienen la satisfaccion de disfrutar del esqui del mismo modo que el resto de personas, un que es la
deporte que muchos consideraban fuera de su alcance. Y de camino a casa se dan cuenta
de que, si son capaces de lanzarse por la nieve con su discapacidad, pueden enfrentarse a experiencia

cualquier barrera”, indica Margarita Sanchez, directora general de ANIMET.

“Una descarga de adrenalina”, asegura Javi, un usuario de silla de ruedas de Tudela que de sus vidas
ha aprendido a disfrutar de otras actividades después de sufrir un accidente de trafico que
limit6 la movilidad de sus piernas.

El esqui adaptado también ofrece a los usuarios la posibilidad de afrontar un nuevo
reto. “Para las personas que dia a dia superan distintas barreras, esta experiencia supone
superar otro reto, pero en un entorno divertido como la naturaleza. Porque la montafia no
estd vedada a las personas con problemas de movilidad”. AMIMET invita a la actividad
a familiares y amigos, ya que se trata de un deporte “muy integrador” que puede reali-
zarse en compaiiia de otras personas. “La presencia de los allegados en las actividades
es importante para romper la rutina de las personas con discapacidad y de quienes les
acompafian”, explica Sanchez.

La mayor parte de las modalidades que se practi-
can en la nieve se convierten en accesibles con los
materiales adecuados. Es el caso del mono-ski y el
dual-ski, técnicas en las que el esquiador se coloca
sobre un asiento unido a una tabla o a dos esquis, y
puede apoyarse en dos estadillos, bastones adapta-
dos a una especie de muletas.

El objetivo de esta actividad es “evitar que la dis-
capacidad sea un obstaculo para participar en cual-
quier actividad social y abrir al maximo el abanico
de posibilidades para que las personas con disca-
pacidad se animen a salir de casa”, explican desde
AMIMET, que incorpora en su programa activida-
des como baile en silla de ruedas, ciclismo adap-
tado, tenis de mesa o equinoterapia. Todas ellas
actividades que sirven para demostrar al resto de la
Jornadas de esqui adaptado en Formigal sociedad que una persona con discapacidad es capaz
de realizar cualquier actividad.
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Somos interés por nuestra gente. Atencién a las personas
dependientes y a quienes les prestan su apoyo cada dia.
Somos integracion de los discapacitados, apuesta por los
jovenes, ayudas para los que mas lo necesitan...

Somos prevencion, Somos Comunitat Valenciana.
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Cataluna

Solidaridad intercultural

La Xarxa Solidaria en colaboracion con la Federacion
Provincial Mestral COCEMFE Tarragona, desarrolla un
programa de fomento de la interculturalidad y de la inte-
gracion de colectivos de otros paises llegados a Catalufia,
con preferencia a mujeres y a personas con discapacidad.

Uno de los objetivos de este programa es la organiza-
cion de jornadas (tertulias entre amigos) para diferentes
habitantes de Cataluiia originarios de otros paises. En estas
tertulias se habla de la historia, los valores, la estructura
familiar, los roles interpersonales, salud, solidaridad, inte-
gracion..., de paises diferentes.

En febrero de 2011, se inici6 el programa con un acto de-
dicado a los idiomas del mundo, en el que mas de 40 perso-
nas de diversos paises participaron como representantes de
los idiomas: Ruso, Holandés, Arabe, Aleman, Portugués,
Inglés, Inca (Pert), Amharic (Etiopia), Francés, etc.

Posteriormente, se celebré una plantacion solidaria de
arboles y se organizd una visita al Monasterio de Santes
Creus en la provincia de Tarragona con un itinerario es-
pecial para la comprobacion de la accesibilidad al monu-
mento, en el marco del programa de Mestral-COCEMFE
Tarragona, “La Cultura Accesible”. Para ello se contd con
la inestimable colaboracion de una de las personas que me-
jor conoce el Monasterio.

El ciclo de las tertulias se completa con talleres sobre as-
pectos diversos de las culturas del mundo, como la jornada
“Cocina del Mundo en Catalufia”.

Durante la jornada participaron testimonios de diferentes
lugares del mundo, que explicaron su cocina y la forma de
vivirla. Se pudo aprender, por ejemplo, las diferencias se-
gun culturas de la importancia de comer en familia o en las
horas fijadas o los productos mas usados, los roles familia-
res frente a las tareas caseras, o las costumbres de acogida
de visitantes.

Mediante estos encuentros informales, se dan a conocer
las diferentes lenguas y culturas dentro de un marco de
respeto, comunicacion y enriquecimiento personal, con un
lema: “Iguales en la diferencia”.

Momento de la Jornada Cocina del Mundo en Catalufia

En febrero
de 2011

se 1nicid

el programa
con un acto
dedicado

a los idiomas

del mundo
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En el curso han participado doce entidades

Aragon

Aprender a gestionar
para ser mas eficientes

Doce entidades de COCEMFE Aragon han participado en la
VI Edicion del curso Gestion de Entidades sin Animo de Lucro
de Ibercaja.

La entidad bancaria reservo estas plazas de las 32 disponibles
para que las entidades pudiesen participar en dicha actividad y
gracias a las becas de formacion de COCEMFE Aragon lo reali-
zaron de forma gratuita.

Desde la entidad se coincide con el pensamiento de IberCaja
de que el grado de éxito de sus iniciativas dependera de saber
llevar a cabo o no una eficiente planificacion, de la adecuacion
de métodos seguidos o por el conocimiento de la normativa apli-
cable. Por ello, y destinado a las personas que deciden trabajar en
estas organizaciones, se ha desarrollado el curso.

Los alumnos conocen una serie de herramientas y procesos or-
ganizativos y participativos para mejorar la calidad, eficacia y
eficiencia de sus actividades.

Se trata de la unica actividad formativa de estas caracteristicas
que se lleva a cabo en la comunidad y esta declarada de interés
social por el Gobierno de Aragon.

Segun explica el director del curso, Fernando Tirado, se trata
de un curso multidisciplinar con gran aceptacion social, como
demuestra la lista de espera para realizarlo. “El curso tiene un
caracter tedrico- practico y el alumnado procede de diferentes
lugares de Aragon. Hay directivos, trabajadores, voluntarios y
cooperantes tanto de asociaciones como de entidades”, explica.
El programa abarca desde el marco juridico y legal de las enti-
dades, hasta la relacion con las administraciones y los medios de
comunicacion. Ademas asisten invitados a contar las experien-
cias concretas de sus entidades.

nuestras
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CAMPANA INFORMATIVA
SOBRE EMPLEO PUBLICO

COCEMFE Badajoz puso en marcha un
amplio operativo de informacion en relacion
a las convocatorias de empleo publico de la
Junta de Extremadura, con reservas de plazas
para personas con discapacidad, al objeto de
facilitar toda la informacion relacionada con
esta materia.

Los beneficiarios han sido 3.000 personas
con discapacidad que han podido recibir toda
la informacion necesaria sobre estas convoca-
torias, a través de las charlas que la entidad or-
ganizo6 en las localidades de Badajoz, Mérida,
Don Benito, Llerena y Zafra.

Una de estas charlas informativa fue impar-
tida por Maria del Carmen Barroso Hotrillo,
Jefa de Servicio de personal de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Pu-
blica de la Consejeria de Administracion Pu-
blica y Hacienda, quien expuso de una forma
concisa y rigurosa todos los aspectos relacio-
nados con la normativa nacional y autonomi-
ca, aumento de la reserva de plazas hasta el
7% y distribucion de las mismas, sistemas de
acceso general y especifico para personas con
discapacidad intelectual, listas de espera o las
medidas de adaptacion a las pruebas de acce-
S0, entre otras cuestiones.

Una vez finalizada las charlas informativas,
se ha continuado informando a los interesa-
dos sobre las respectivas convocatorias que se
publiquen, modelo de solicitud, tramitacion,
etc., asi como sobre cualquier duda referente a
esta materia que facilite la participacion a las
personas con discapacidad en los procesos se-
lectivos y su posterior incorporacion laboral.
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Maria del Carmen
Barroso impartio

una de las charlas

La presentacion
de la Guia cont6
€ON NUMEroso

publico

GUIA DE ACCESIBILIDAD PARA

COMERCIO Y HOSTELERIA

APAMEX ha elaborado con el patrocinio del proyecto
E-TRADIS, la financiacion del SEPAD de la Consejeria de
Sanidad y Dependencia de la Junta de Extremadura, y la co-
laboracion de la Consejeria de Fomento, la Guia Bésica de
Accesibilidad para el Comercio y la Hosteleria.

La publicacion comienza abordando temas basicos de
terminologia para seguidamente mostrar con ilustraciones
y ejemplos sencillos las pautas generales a tener en cuen-
ta en los establecimientos, como los accesos, la circulacion
horizontal y vertical, la altura de los expositores, las zonas
de estancia y de atencion al publico, los aseos, o el mobi-
liario. También facilita recomendaciones en el sector de la
hosteleria para contemplar habitaciones accesibles y salas de
convenciones para todos. Concluye con la normativa de re-
ferencia y el ofrecimiento del servicio de asesoramiento de la
OTAEX disponible de forma gratuita para todos los empre-
sarios del sector que asi lo demanden.

Se puede acceder al manual a través de la web de la FEM-
PEX www.fempex.es; de la web de la entidad COCEMFE
Badajoz de la que forma parte APAMEX: www.cocemfeba-
dajoz.org, solicitarlo de forma gratuita al correo otaex.apa-
mex@cocemfebadajoz.org , o bien recogerlo directamente
en las oficinas sitas en C/ Gerardo Ramirez Sanchez,s/n, de
Badajoz.
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Toledo se vuelca
con la Gala Solidaria

COCEMEFE Castilla La Mancha celebro
con gran afluencia de publico su Gala So-
lidaria en la carpa del recinto ferial de la
Peraleda, en Toledo, en la que participo de
manera altruista un largo listado de artis-
tas.

Una gala en la que participaron Car-
los Barroso, D’Nash, K-narias, Litus, El
Hombre Vitrubio, Cruz, Maria Aguado,
Malquerencia, La Vieja Morla, Se Alkila,
Chalay, Chaleco, El Maki, La Banda del
Gitano, Paloma del Sol, Estefania, Non-

|X EdlClén de Premios no, Sonia Andrades, Carmen Cordero, el

] humor de Tony Melero y Tony Antonio,
COCEMEFE Castilla-La Mancha ha reconocido a traves deSSeaneRoq Motot (i SRR 1 S s R LR L

sus premios, la labor que tanto entidades e instituciones, como ledo. Ademas, el disefiador de moda Félix

entidades

personas fisicas, han desarrollado en pro de las personas co Ramiro se encargd de presentar el evento,
discapacidad de la region. La entrega tuvo lugar en el Centro en el que desfilaron varios modelos, mas-
de Recepcion del Turista de la Fundacion Turismo de Cuenca. culinos y femeninos, con disefios de éste.

En esta novena edicion, COCEMFE CLM ha valorado el tra Toda la recaudacién de dicho evento ira
bajo del Ayuntamiento de Guadalajara, otorgandole el “Premio destinada a mejorar la calidad de vida de
Institucional”. las personas con discapacidad fisica y/u

José Antonio Contreras Nieves, director de la Fundacion So organica, asi como al desarrollo de pro-
ciosanitaria de Castilla-La Mancha, ha recibido el “Premio a R FR T2 10T (R o Tl M= (e FA g I
la Persona” en reconocimiento a la inestimable labor realizada S E SO E) W0 s LR SR I s TS aS0e15) (50))
en los Gltimos afios, por incrementar los recursos y desarrollar RS RIS R s e e s Te s £e

infraestructuras en beneficio de las personas con discapacidad
fisica y organica.

Por su parte, en esta edicion, el “Premio a la Entidad Colabora
dora” ha recaido en REPSOL, y el “Premio a la labor desinteresa
da”, al Grupo de teatro aficionado “La Edad Dorada”, de Cuenca

Y por ultimo, se ha querido reconocer doblemente este afo
la labor en materia de accesibilidad que se esta llevando a cabo
en la region, y por ello, se ha concedido un “Premio Accesibi
lidad” al Ayuntamiento de Toledo, por la elaboracion del Pla:
Municipal de Accesibilidad, por contar para ello con COCE
MEFE. El otro “Premio Accesibilidad” ha sido otorgado al Estu
dio de Arquitectura, Ingenieria y Urbanismo Arquinur S.L.P., de
Villafranca de los Caballeros, en Toledo, por la realizacion de
multiples proyectos arquitectonicos y urbanisticos en los que se
ha contemplado rigurosamente el componente de la accesibili

dad integral.
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CEAPAT

CENTRO ESTATAL DE AUTONOMIA PERSDNAL Y AYUDAS TECNICAS

o — MNuestra misidn es contribuir a mejorar la calidad de
vida de todos los civdadanos, con especial apoyo a
a personas con discapacidad y personas mayores, a
través de LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, EL DISEND
PARA TODOS Y LA TECNOLDGIA DE APOYD,

MAS INFORMACION
€l Los Extremedios, 1 Teléfono: (81) 703 31 00
(Esquina Pablo Neruda)  Fax: (91) 778 41 17
28018 MADRID :
: conpuig ", K
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Centros polivalentes: una red de ilusiones

n Andalucia mas de 181.000 personas en situacion de

dependencia reciben alguna prestacion al amparo de

la Ley de Promocion Personal. De estas ayudas, mas

de la mitad estan relacionadas con los servicios, es de-
cir, con residencias, ayuda a domicilio, teleasistencia y centros
de dia. Son los ultimos datos ofrecidos por la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social. Lo que viene a evidenciar la fuerte
demanda de nuevas prestaciones para el colectivo.

Para la presidenta de la Confederacion Andaluza de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica (CANF-COCEMFE Anda-
lucia), M* Angeles Cozar, estos recursos deben estar en conso-
nancia con la prioridad que tiene este sector a la hora de marcar
su propia ruta de vida independiente. Por eso, “desde esta entidad
pretendemos dar una respuesta efectiva a estas necesidades de
una manera multidisciplinar”, dice.

La idea se ha materializado. Y ha cobrado forma a través de la
construccion de una Red de Centros Polivalentes en distintos pun-
tos de la comunidad autonoma, a través de los cuales se esta me-
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jorando la calidad de vida de los andaluces
con discapacidad fisica que se encuentran
en situacion de dependencia, promoviendo
su autonomia personal y su plena participa-
cion social. Mas de un millar de personas se
beneficiaran de los servicios y prestaciones
de esta Red.

La edificacion de estos complejos forma
parte de un compromiso de la entidad anda-
luza y de sus entidades miembros con el co-
lectivo de personas con discapacidad, con
el fin de ofrecer espacios en los que puedan
participar plenamente de los recursos que la
sociedad ofrece. Se trata “de un gran reto
que implica ilusion y, al mismo tiempo, un
gran esfuerzo de todos”, explica la presi-
denta.

En este sentido, la Red
se ha concebido como un
conjunto de centros de
servicios plurales e inte-
grales, en los que se atien-
da de forma individual a
cada persona gravemente
afectada. Por eso, todos tienen similares
caracteristicas y los servicios estan dirigi-
dos a la atencion social, formativa, terapia
ocupacional y rehabilitacion funcional. Al
mismo tiempo, a los usuarios se les pres-
tan servicios de alojamiento, manutencion
y transporte.

Inauguracion
del Centro
de La Linea

de la Concepcion

Igualmente, los programas de rehabilita-
cion y fisioterapia, asi como de hidroterapia
terapéutica, formacion, educacion, orienta-
cion familiar y laboral, se confeccionan se-
gun las necesidades y capacidades de cada
persona usuaria y van orientados a mejorar
su salud y calidad de vida.

En la actualidad ya estan terminados los
de La Linea de la Concepcion (Cadiz), Se-
villa, Ubeda (Jaén) y Granada y en fase de
construccion se halla el centro de Almeria.
Recientemente se ha presentado los que
se construiran en Malaga y Punta Umbria
(Huelva).

Por otro lado, la puesta en marcha de es-
tos centros lleva parejo la creacion de pues-
tos de trabajo, que en su mayoria lo ocupa-
ran personas con discapacidad, ya que uno
de los principales objetivos de la Confede-
racion es la insercion laboral como medio
para conseguir la participacion social.



C-MAX
Mas movilidad en la vida
cotidiana.

La silla de ruedas con
funcion Subeescaleras su-
pera cualquier obstaculo
dentro y fuera de casa.

Gracias a las dimensio-
nes compactas y repo-
sapiés plegable se puede
subir y bajar incluso en
escaleras de caracol y
muy estrechas.

/
agentur karlina

ESCALINO

Es la silla salvaescaleras
autonoma mas practica
y econOmica para la vida
cotidiana.

El sistema tnico de ascen-
so de escalino funciona
con absoluta fiabilidad so-
bre los materiales mas di-
versos que se utilizan para
recubrir las escaleras.

Los frenos de seguridad
frenan automaticamente
en cada borde de escalon.
Por eso resulta muy facil
manejar el escalino.

DEMOSTRACIONES SIN COMPROMISO EN TODA ESPANA

S-MAX

El subeescaleras para su
silla de ruedas. Sube es-
caleras quedandose en su
silla de ruedas, con facili-
dad y rapidez.

El sistema s-max puede
adaptarse a la mayoria de
las sillas de ruedas, inclu-
so a las sillas de ruedas
para ninos, que son parti-
cularmente delgadas.

El sistema modular de so-
portes, un desarrollo es-
pecial, facilita el montaje.

MAX-E
El motor eléctrico para su
silla de ruedas. El max-e se
instala y se desinstala facil
y rapidamente en su silla de
ruedas.

Es muy ligero y especialmen-
te sencillo de utilizar. Asi le
hace a usted independiente
en su casa, en el trabajo o
en la calle. Compatible con
el subeescaleras S-MAX. Dos
potentes motores eléctricos
se encargan de que, con el
max-e, usted pueda subir
pendientes facilmente.

V-MAX

Ayuda efectiva para
acompanante de despla-
zamiento y freno.

Es un nuevo desarrollo de
ayuda para freno y em-
puje, con accionamiento
directo sobre las ruedas
traseras. Muy facil de ins-
talar y desinstalar.

Es compatible con el sis-
tema S-MAX.

Avda. de Espaiia, 41 E. 02002-Albacete. Tels. 967 22 40 51 /967 22 12 35. Fax 967 50 70 68. E-mail: karlina@telefonica.net
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Entrega a titulo postumo del Diploma
de Servicios Distinguidos a Angel Soler

Apertura del centro “Juan Cerezo”

FAMDIF COCEMFE Murcia ha abierto el primer
Centro de Dia de la Region destinado inicamente a jo-
venes de edades comprendidas entre los 16 y 40 afios,
con discapacidad fisica y orgénica, que se encuentran
en situacion de dependencia.

El centro va a contar con distintos servicios entre
los que destacan fisioterapia, terapia ocupacional, asis-
tencia personal, talleres (informatica, audiovisuales,
manualidades, etc.), actividades deportivas (natacion,
boccia, etc.) y salidas culturales y de ocio.

Con la apertura de este centro se oferta un recurso en
la Region de Murcia dirigido a jovenes con distintos
grados de dependencia con el fin de que puedan ob-
tener unos servicios continuos para fomentar su auto-
nomia personal y la realizacion de actividades que les
permitan promover su participacion asi como el desa-
rrollo de habilidades sociales.

Distincion institucional

Ramon Luis Valcarcel, presidente de la Co-
munidad Auténoma de Murcia, hizo entrega
a titulo postumo, del Diploma de Servicios
Distinguidos, durante el dia grande de la re-
gion, a Angel Soler Guardiola, presidente de
la Asociacion de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica de Cieza “Tocaos del Ala”
|y miembro de la Junta Directiva de FAMDIF
COCEMFE Murcia en la década de los 90,
etapa en la que particip6 activamente en CO-
CEMFE.

Seguin destacan desde la entidad murcia-
na, “este importantisimo reconocimiento ha
supuesto una gran satisfaccion para sus fa-
miliares, amigos y compafieros, asi como a
cuantos tuvieron la oportunidad de conocerle. Su trabajo,
dedicacion y entrega hacia el colectivo de personas con
discapacidad fisica y orgénica de la Region, no habria te-
nido esta repercusion si no se hubieran visto acompaia-
das por una personalidad emprendedora, dialogante y so-
lidaria que lo hacian ser una persona tnica e irrepetible”.

“Con el fallecimiento de Angel Soler, el movimiento
asociativo de la discapacidad ha perdido a una persona
relevante en la consecucion de una sociedad mas nor-
malizada para las personas con discapacidad, pero nos
queda su legado en todo lo que emprendio, fundamen-
talmente en programas y servicios para la integracion
laboral y para lograr una Region accesible para todos”,
afiaden.




COCEMEFE Castilla y Leon ha iniciado un proyecto destinado a fa-
vorecer la creacion de empleo y el espiritu emprendedor de las muje-
res con discapacidad de la comarca de Tierra de Campos.

El proyecto tiene como objetivo principal favorecer la insercion so-
ciolaboral de las mujeres con discapacidad del medio rural, promover
la alfabetizacion digital y el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a
la puesta en marcha de iniciativas empresariales, fomentar el autoem-
pleo y conocer la realidad de la mujer emprendedora con discapacidad
de la provincia de Palencia a través de un estudio de investigacion.

La figura de la mujer emprendedora juega un papel fundamental
como impulsor de la reactivacion de la economia. Emprender es un
proceso dindmico de crear un nuevo proyecto empresarial, haciendo
falta una persona con capacidades, una idea y un buen plan de negocio.

En el caso de las mujeres, el niimero de nuevas emprendedoras en
la comunidad de Castilla y Leon representa un 37% existiendo un cla-
ro cambio en la tendencia, pues cada vez son mas las mujeres que
cansadas de que no se las permita poner en practica sus habilidades y
desarrollar sus aptitudes dentro de una empresa, optan por crear ellas
mismas su propia empresa donde al menos tener la oportunidad de
demostrar y poner en practica sus ideas.

Para lograr un objetivo empresarial con éxito en nuevas emprende-
doras, es necesaria la promocion de la cultura emprendedora. Castilla
y Ledn no se caracteriza por ser una comunidad con tradicion em-
prendedora, sobre todo el colectivo de las personas con algun tipo de
discapacidad, pero el estudio de las barreras psicosociales de la propia
discapacidad y de los factores y dificultades humanas y materiales que
impiden la puesta en marcha de proyectos emprendedores puede hacer
cambiar esta tendencia y animar a muchas mujeres con discapacidad a
decidirse a emprender su propio negocio.

Desde COCEMFE Castilla y Leon a través del presente proyecto se
pretende fomentar el espiritu emprendedor y la difusion de las dife-
rentes formas de economia social, fomentar las competencias socio-
laborales de las mujeres con discapacidad del medio rural, mejorar
su competencia en el uso de las nuevas tecnologias para aplicarlo a la
creacion de iniciativas empresariales y la busqueda activa de empleo,
asi como detectar las necesidades de las mujeres con discapacidad en
el ambito del empleo y autoempleo para realizar propuestas efectivas
que faciliten la integracion sociolaboral de las mujeres de la comarca
de Tierra de Campos.
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El nuevo proyecto pretende favorecer la
creaccion de empleo

Mas de 1.600 Entidades en todo el territorio espariol trabajan para transformar el entorno, defender los
derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y organica

BB

COCEMFE

Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
Servicios Centrales: C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid. TIf. 91 744 36 00 - Fax: 91 413 19 36
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Cantabria
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Un deporte, una ilusién... una sonrisa

COCEMEFE Cantabria celebr6 la décima edicion del Descenso del Rio Deva para
Personas con Discapacidad. Una jornada que con el paso de los afios ha adquirido
distintos significados, ademas del deportivo. Para algunas personas supone un reen-
cuentro con amigos ya que son muchos, voluntarios y participantes, de Cantabria y
de otras Comunidades Autonomas, los que afio a afio son fieles a esta cita. Para otras
es la ilusion de descender un rio en canoa por primera vez, comprobando que pueden
hacerlo y, para las 200 personas que estuvieron alli, participantes, voluntarios, fami-
liares, y profesionales supone un motivo de satisfaccion, cuya mejor definicion es...
juna sonrisa! la de todos los que, una vez concluido el Descenso, comen juntos para
después recibir el aplauso de los compaiieros, al recoger el recuerdo conmemorativo
de su participacion.

Este afio fueron 65 canoas las que hicieron el descenso, arropadas como siempre en
el agua, por voluntarios, bomberos del 112 y profesionales de las empresas AQUA 21
y SPORTUR, que abren la expedicion en el rio, a continuacion todos los participanes
y cerrando la misma una zodiac con tres buzos del Grupo Especial de Actividades
Subacuaticas de Gijon, GEAS. El seguimiento desde tierra lo componen miembros de
las Agrupaciones de Proteccion Civil de Panes, Val de San Vicente, San Vicente de la
Barquera y Rionansa, ademas de Cruz Roja.

Como viene siendo habitual también acompaiaron al grupo durante toda la jorna-
da el Director General de Deportes en funciones del Gobierno de Cantabria, Ramén
Cuesta y el Concejal de Juventud y Deportes del Ayuntamiento de Val de San Vicente,
Sergio Cabeza Cos.

“Queremos agradecer a todas las personas voluntarias que nos han ayudado tanto en
el descenso, como en el avituallamiento y en la organizacioén y que han trabajado du-
rante toda la jornada para un afio mas conseguir un rotundo éxito. Nuestro mas sincero
agradecimiento a todos”, sefialan desde COCEMFE Cantabria.
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Reflejo de 1a LIRI{ISE

En 1983
CEMFE
se reunia

por primera
veZ con
Felipe Gonzalez

La década de los 80 fue una época de
gran actividad. El movimiento aso-
ciativo acababa de nacer, los cambios
politicos configuraban un horizonte
nuevo para todos y las cosas por hacer
y conseguir eran muchas. Todas estas
circunstancias quedaron reflejadas a tra-
vés de las paginas de esta revista. Pasar
la mirada por las portadas de En Marcha,
es ver el reflejo vivo de la historia del co-
lectivo de la discapacidad.

Fue en esta década cuando se aprobaba una ley
que constituiria uno de los hitos dentro de los
derechos adquiridos por el colectivo, la LISMI
(Ley de Integracion Social de los Minusvalidos),
concretamente, en 1982. EIl movimiento aso-
ciativo habia trabajado duro por conseguir ver
aprobada esta ley, pero debia dar un paso mas,
asegurarse de que era posible su desarrollo y
aplicacion. Por ello, y por primera vez en su his-
toria, representantes de la Coordinadora Estatal
de Minusvalidos Fisicos de Espafia, se reunian
con el presidente del Gobierno, Felipe Gonzalez,
para tratar estos asuntos. El momento, era refle-
jado en la portada del numero 12 de En Marcha.
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iMuchas felicidades En Marchal!
Siempre es un placer ojear
vuestras paginas. Reportajes,
noticias curiosas, entrevistas
interesantes y toda la actualidad
de vuestra Confederacion.

No se puede pedir mas.

Alberto Lardiés

1989. A partir de entonces el
traspaso de competencias

a las Comunidades Auto-
nomas se va haciendo efec-
tivo, lo cual permite que
se desarrollen normativa
propia. COCEMFE elabora
una propuesta de normativa
municipal y un manual de
supresion de barreras. Por
primera vez se considera la
eliminacion de barreras un
elemento de calidad de vida y una muestra del desa-
rrollo de una sociedad.

En estos afios, ocurria también un acontecimiento que
supondria un antes y un después en el deporte para las
personas con discapacidad: los Juegos Paralimpicos
de Barcelona.

Toda Espafia
se vuelca con el deporte. Las Olim-
piadas de Personas con Discapacidad baten todos los
record y se convierten en deporte de masas. Las dife-
rentes discapacidades se cue-
lan en los hogares de todo el
mundo. En Marcha asi lo re-
flejo en sus paginas. Tanto en
las Olimpiadas de 1992 como
en las posteriores del 2000. En
Sidney 2000 los deportistas
paralimpicos conseguian 100
medallas.
En 1994 comenzaba la revi-
sion de uno de los caballos de
batalla del colectivo, el catalo-
go ortoprotésico.
COCEMFE participaria ac-

Gracias por la labor que
realizais. A través de
vuestras paginas nos dais a
conocer la realidad del
colectivo de las personas

con discapacidad.
Felicidades por vuestro
aniversario

Almudena Gonzalez

tivamente en la Comisién per-
manente del INSALUD que se
cred para realizar este trabajo.
En junio de 1995 el catalogo se
daba por terminado. El colecti-
vo se encontraba entonces con
una sorpresa desagradable ya
que el Ministerio de Sanidad,
por decreto, eliminaba del ca-
talogo el calzado y establecia
una aportaciéon econdmica por
parte del usuario para cada
articulo en cantidades variables segun el tipo del
mismo. Sin embargo, COCEMFE no cej6é en su
empeflo, y es el dia de hoy que sigue luchando por
mejorar este catalogo.

La década de las esperanzas

El nuevo milenio ha sido para el colectivo de la
discapacidad, el milenio de la esperanza. Durante
estos afios han visto la luz una serie de leyes y nor-
mativas que hacian al colectivo ilusionarse y espe-
ranzarse, puesto que plasmaban en papel derechos
y reivindicaciones histdricos. En el 2003 se espera-
ban leyes como la nueva LISMI, el Plan de Empleo
para el Siglo XXI, el ansiado plan Estatal de Acce-
sibilidad o la revision de la Ley de Calificacion de
Minusvalias, entre otras.

Pero sin lugar a dudas la norma que ha marcado el
nuevo milenio ha sido la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacion de Dependencia. Una ley de derechos en
la cual el sector tenia puestas muchas esperanzas.
El paso de los afios, ha llevado como ha pasado con
otras muchas de las leyes y normas de las cuales se
ha hecho un resumen durante este articulo, a la de-
cepcidn o por lo menos a no verse cumplidas com-
pletamente esas expectativas que se habian puesto
en ellas.

Pero sea como sea, lo cierto es que En Marcha a
lo largo de todos estos afios ha estado ahi, al pie
de la actualidad, para alabar, opinar, alertar y exi-
gir en cada momento preciso, dando por tanto, una
cobertura, amplia y rigurosa, sobre los temas mas
candentes a sus lectores.m



LORENZO DIAZ

“El hecho objetivo es que en 30 anos se ha

hecho mas que en 400 por la discapacidad”

Es la voz amable, reflexiva, tolerante e irénica del programa de Carlos
Herrera, en Onda Cero. Lorenzo Diaz es un manchego de pro, sociélogo,
enamorado de su profesion, escritor hiperactivo y prolifico y sobretodo
un conversador maravilloso y muy amigo de sus amigos.

Texto y Fotos:
Lola Silva

. Como te gusta que te definan?

Como un socidlogo de la vida cotidiana, de las emociones. Yo creo que los
espaiioles, donde mas damos de si es en las relaciones entre nosotros, todos
mis trabajos se centran en recuperar la memoria sentimental nuestra y por eso
mis libros son un retrato de las fabricas de suefio de los espaiioles. Soy de una
generacion que no ha puesto el ojo en la riqueza sino en la vocacion.

,Cuando llegaste a Madrid?

Llego a Madrid muy joven y ejerzo un papel como hemos hecho muchos man-
chegos, un poco cronistas de la vida de Madrid. La Mancha es la capital de
Madrid, decian los de la generacion del 98, Unamuno, Baroja, Azorin...que
Madrid era un poblachon manchego. Durante cuatrocientos afios hemos traido
a la corte, grano, vino y a nuestros artistas como Cervantes o a Antonio Lopez.

40 En Marcha

(Como llegas a la radio?

Me enamoré de la radio. Mi profesion
es sociologo y servimos para explicar
el nacimiento de una sociedad y para
racionalizar los comportamientos.
Tuve la suerte de estudiar con los mas
grandes de la época, Tierno Galvan y
Aranguren, esto me ayud6 a amueblar
mi cabeza y a ordenar mi vida. Llevo
35 afos en la radio y creo que soy de
los pocos que ha trabajado en todas,
luego conoci a Concha Garcia Campoy
y me cas¢ con ella y tengo dos hijos.



Y ahora con Carlos Herrera, ;como te encuentras?

Llevamos diez afios y ahora estoy en la etapa mas feliz, me entiendo perfec-
tamente con €l, creemos que la radio y el periodismo es también contar his-
torias divertidas de la vida cotidiana, desde el humor se puede hacer mucho.

Tu faceta como escritor es impresionante.
Tengo 30 libros publicados, soy hiperactivo

.Como es un dia en tu vida?

Mi vida es agradable, Herrera dice que me pagan para divertirme. Me levanto
a las seis, ordeno la cabeza, me informo y bien duchado. Tengo un caracter
muy optimista. Me dirijo a la radio a las ocho

Eres gran aficionado a la gastronomia y ademas eres Premio Nacional de
Gastronomia.

Si, mis maestros fueron Néstor Lujan y Xavier Domingo. Creo que la gas-
tronomia es uno de los hechos culturales mas importantes de los ultimos 30
afios. Seflores como Ferra Adria salen en la CNN mas que Robert de Niro.
Soy publicista y representante de la cocina tradicional. Las vanguardias estan
muy bien para hacer ruido mediatico, pero los espafioles donde van a comer
es a Candido, a Lucio y a la Malvarrosa.

;Radio o television?

La radio es el parque de emociones de los espafioles y la television el parque
de atracciones.

Soy un poco el historiador de la radio y de la televisiéon en Espafia y muy
respetado, he sido muy amigo de Valerio Lazarov, de Antonio Mercero, de
Hermida, de Matias Prats padre, soy de la generacion de la post guerra y co-
noci a los mas grandes, ahora estamos en una etapa mas abyecta. Ahora hay
una television de menos calidad ayudados por la complejidad de una Espafia
profunda y analfabeta.

.Que piensas del movimiento 15-M?
Nos ha pillado con el paso cambiado, no hay una teoria bien disefiada, hay
una parte de ellos que tienen un guidn interesante, que es cuestionar los vicios
de la politica actual. Pero no sabemos lo que va a ocurrir. Yo creo que es un
movimiento que si no lo apoyan fuerzas sociales importantes se ira disolvien-
do. Pasé en el Mayo francés. Yo lo veo en mantillas, debemos estar avisados
de que pueden pasar cosas interesantes, La situacion del pais en este momen-
to es complicada, pero también creo que el espaiiol siempre da lo mejor de
si mismo en su vida cotidiana, es decir, aqui nos salva lo bien que tramamos
las relaciones personales, lo bien que nos divertimos, es un voto de garantia
para que la sociedad espafiola siempre salga de todos sus problemas. Yo soy
un profundo democrata.

.Como ve la discapacidad en nuestro pais?
Es uno de los paises que mejor aborda este
tema, solo hay que leer en los libros, los clasi- ¥
cos, El Lazarillo de Tormes, los picaros de las
Novelas Ejemplares estan llenos de personas
con discapacidad que vivian situaciones de ad-
versidad absoluta. Tengo la suerte de trabajar
en una empresa como Onda Cero vinculada a la
Once, donde hay muchas personas con discapa-
cidad. Creo que hay tal evolucion de mejoras,
que hay muchos que en este momento son la
columna vertebral de sus casas, cuando hace
solamente 40 afios eran un handicap y se les
veia como apestados sociales. La vision como
ciudadano es que el discapacitado ha mejorado
sensiblemente, ha pasado del infierno, al me-
nos, al purgatorio. Veo a una sociedad muy sen-
sibilizada y a lo mejor, a una administracion
menos concienciada.

Estan representados en Lorenzo Diaz

los medios de comunicacion? Junto da uno
Creo que deberian tener mas c sus
cuadros

presencia, en nuestro progra- favoritos

ma tanto Herrera como yo somos muy
sensibles al tema. El hecho objetivo es
que en 30 afios se ha hecho mas que en
400 por la discapacidad.

Préximos proyectos?

No me quiero jubilar, me pone muy
nervioso. Intento todos los dias pare-
cerme a mi mismo, estoy satisfecho de
vivir en mi pais, amo mi oficio y lue-
go quiero poner en orden mis libros.
Quiero hacer la historia de la television
privada. No me caso con nadie, uno no
es lo que uno piensa sino la mirada del
otro.

;Un libro que le haya marcado?

El Quijote, soy cervantino, es el mejor
retrato de la sociedad espafiola. Tam-
bién Galdos y Baroja y otro que me
fascina es Cela. Me hubiera gustado ser
Cela, pienso que es lo mejor y lo peor
que ha dado Espafia. Me gustaria tener
su talento al igual que el de Fernando
Fernan Gomez al que me uni6 una gran
amistad.

Soy yonki de la lectura, leo cuatro o
tres horas, tengo cerca de 8.000 libros,
aunque pienso que con mil, un espafiol
ya iria servido.

Ideolégicamente?

Yo me siento muy espafiol, soy de iz-
quierdas, pero creo que la izquierda ha
sido muy timorata a la hora de hablar de
Espaiia, creo que la transicion ha peca-
do de un discurso tinico vasco-catalan y
se ha hecho luz de gas a otras culturas,
por ejemplo yo amo mucho a Galicia 'y
soy muy castellano, reivindico el vera-
neo en un pueblo como Sigiienza.m




- y futuro prometedor

Texto y Fotos:
Enrique Moreta

La esclerosis multiple es una enfermedad
cronica del sistema nervioso central
que en nuestro pais afecta a unas 50.000
personas y en todo el mundo a mas de dos
millones. A la mayoria se le diagnostica entre
los 20 y 50 afios de edad, y los sintomas varian
mucho de una persona a otra, desde dolor,
fatiga extrema, paralisis o pérdida de equilibrio
a problemas en la vista y en el habla

Un usuario

de AEDEM
recibe
asesoramiento
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n Esclerosis multiple, avance espectacular

n los ultimos afios los

avances tanto en diagnos-

tico como en tratamientos

han experimentado una
evolucion espectacular. En el caso
del diagnostico se debe a que los mé-
dicos de primer nivel, los médicos de
atencion primaria, tienen un mayor
conocimiento de la enfermedad y
derivan mucho antes a los pacientes
al neur6logo, que a su vez se encarga
de proporcionarles un tratamiento
farmacoldgico y seguimiento hospi-
talario.

Sin embargo, la Asociacion Espafiola
de Esclerosis Multiple (AEDEM-
COCEMFE) considera que no son
atendidas todas las necesidades de es-
tas personas, sobre todo en el ambito
de la rehabilitacion integral, que debe
ser mantenida en el tiempo. De ahi la
importancia de acudir a las asocia-
ciones tanto los afectados como su
entorno familiar, porque en ellas se
facilitan tratamientos rehabilitadores
interdisciplinares.

Las 45 entidades repartidas por

toda Espafia adheridas a AEDEM-
COCEMFE apoyan a este colectivo
y le ofrecen multitud de recursos
para mejorar su calidad de vida. Por
ejemplo, la sede que la Asociacion
tiene en el distrito madrilefio de
Fuencarral-El Pardo dispone de cen-
tros de Formacion y de Dia, asi como
servicios de Rehabilitacion Integral,
de Informacion y Asesoramiento.



Susana Antolin,

le diagnosticaron

Esclerosis Multiple
con 30 afios

En los ultimos quince afios se ha
avanzado mas en conocimiento y
tratamiento de la enfermedad que

en un siglo. Segtn el Dr. Guiller-

mo Izquierdo Ayuso, presidente del
Consejo Médico Asesor de AEDEM-
COCEMEFE y Jefe de la Unidad de
Esclerosis Multiple del Hospital
Virgen de la Macarena de Sevilla,
hasta hace tres aflos solo existia una
primera linea de tratamientos, que
aunque son seguros han demostrado
una moderada eficacia. Los nuevos
tratamientos inmunosupresores se-
lectivos duplican la eficacia, aunque
para valorar los efectos adversos y
saber si son tan seguros como los an-
teriores, todavia habra que esperar al-
gun tiempo. A la efectividad se suma
la comodidad en la administracion

a través de nuevos farmacos orales,
asi como la préoxima comercializa-
cion de anticuerpos monoclonales
que ampliaran las posibilidades de
tratamiento. Ademas, el Dr. Izquierdo
recuerda que recientemente se han
incorporado también en el tratamien-
to de la Esclerosis Multiple terapias
sintomaticas, que mejoran la calidad
de vida, al permitir a los pacientes
utilizar sus recursos de forma mas
adecuada, mejorando la espasticidad
y reduciendo el dolor y la fatiga.

“En los ultimos quince anos

se ha avanzado mas

que en un siglo”

El tratamiento con células
madre en Esclerosis Multiple

Susana Antolin empez06 a sentir los
sintomas estando embarazada de su
hija, pues se le quedaba una pierna
dormida. A los dos afios se hizo una
resonancia magnética y le diagnos-
ticaron la enfermedad, con los 30
afios cumplidos. Empezo a necesitar
para moverse primero una muleta,
luego dos y después silla de ruedas.
Actualmente tiene la pierna dormida
durante todo el tiempo, pero asegu-
ra que gracias a un tratamiento de
células madre y a la fisioterapia que
recibe ha vuelto a caminar sin ayuda,
aunque con mucho cuidado. Se so-
metio a un tratamiento experimental
basado en transfusiones autdlogas de
células madre adultas procedentes de
la médula y en poco tiempo experi-
mento una evolucion espectacular:
en diez dias perdi6 la incontinencia
y recuper6 bastante fuerza en brazos
y piernas. El problema es que este
tratamiento es muy caro y requiere
desplazarse hasta Alemania para reci-
birlo en una clinica privada llamada
XCell-Center, que actualmente esta
cerrada debido a la investigacion
abierta por el fallecimiento de un
paciente que se habia sometido a un
tratamiento similar.

Precisamente, parte de la comunidad
cientifica pone en duda las practicas
de clinicas como ésta que se benefi-
cian de la desesperacion de muchas
personas con practicas experimenta-

reportaje

les que deberian ser gratuitas. Acusan
a este tipo de centros de dar pasos en
la terapia celular sin orden ni rigor

y con investigaciones que no estan
controladas.

Atn asi las células madre y otras téc-
nicas de remielinizacion suponen una
gran esperanza para los pacientes, ya
que “abren nuevas vias y posibilida-
des de tratar a pacientes hasta ahora
deshauciados”, tal y como apunta el
Dr. Izquierdo.

Un futuro con esperanza

Este especialista en Esclerosis Mul-
tiple también destaca dentro de los
proyectos de futuro de mas relevan-
cia la genética para disefiar un test
que diagnostique de forma precoz
la enfermedad y lograr terapias mas
efectivas; asi como el estudio del
liquido cefalorraquideo, que esta
ayudando a mejorar las terapias al
encontrar biomarcadores que facili-
tan la prescripcion y optimizacion de
los tratamientos.

Aparte de seguir mejorando las
politicas de apoyo a la investigacion
y tratamientos de la enfermedad,

los objetivos de AEDEM son lograr
que se pongan en marcha unidades
especializadas de Esclerosis Multiple
en cada centro hospitalario y su coor-
dinacion con los centros de atencion
primaria y el reconocimiento de un
33% de discapacidad asociado al
diagnoéstico.m
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DIVERSIFICAR LA INCLUSION PARA INCLUIR
LA DIVERSIDAD: EL CASO GALLEGO

PUBLIRREPORTAJE
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Jesus Vazquez Abad, Conselleiro de Educacion e Ordenacién Universitaria. Xunta de Galicia

Diversidad e inclusion son dos conceptos con perma-
nente presencia en el debate educativo. Y no se trata
de un debate novedoso, reciente o derivado de determina-
das ocurrencias. La inclusién es un derecho y la diversi-
dad, una realidad.

En un tiempo en el que desde la administracion publica
tratamos de ordenar el sistema educativo con la mirada
puesta en una educacion de calidad para la totalidad del
alumnado, garantizando la igualdad de oportunidades y
compensando las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, la controversia y la diversidad de
opiniones vuelven a hacerse notar, y lo hacen, fundamen-
talmente, sobre aspectos que forman parte del ordena-
miento juridico basico: la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOE).

Siendo la inclusién educativa uno de los principios en los
que se inspira la LOE, también lo es, como no podia ser de
otra forma, en el Proyecto de Decreto polo que se regula
la atencion a la diversidad del alumnado de los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Galicia en los
que se imparten las ensenanzas establecidas en la Ley
organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion. Asi se hace

explicito en el predmbulo del citado proyecto de decreto,
en su primer principio (articulo 4), en las referencias a la
escolarizacion (capitulo III) y en el resto del articulado. Y
se hace porque lo establece el marco normativo basico y
porque se cree en ello, al compartir lo que indica Rafael
Feito' cuando afirma que “las aulas inclusivas, las que in-
tegran a nifios y nifias con diferentes ritmos de aprendizaje,
son mds productivas que las exclusivas”.

Entendiendo la diversidad, lo heterogéno, como lo nor-
mal, como la singularidad de cada persona, de cada alum-
nay cada alumno, el proyecto de decreto aludido establece
que los centros educativos deben, en el ambito de su au-
tonomia organizativa y de gestion, concretar “todas las ac-
tuaciones y medidas de atencién a la diversidad ... para ade-
cuar la respuesta educativa a las necesidades de la totalidad
de su alumnado” (articulo 10), lo cual debe conformar el
Plan general de atencion a la diversidad de cada centro.

Pero participando del valor de la diversidad y de la in-
clusion en la conformacién de una sociedad solidaria,
tolerante y de convivencia democratica, no hay que dejar
de lado que el primer gran principio de la LOE se centra
en una educacion de calidad para cada una de las alum-

(1) FEITO ALONSO, R.: Una educacién de calidad para todos. Reforma y contrarreforma educativas en la Esparia actual. Madrid. Siglo Veintiuno. 2002.



nas y alumnos. Y es este principio
el que inspira el articulo 74.1 de esa
misma ley, en el que se dispone que
“la escolarizacion del alumnado que
presenta necesidades educativas es-
peciales se regird por los principios de
normalizacion e inclusion ..” y que
“la escolarizacion de este alumnado
en unidades o centros de educacion
especial, que podrd extenderse hasta
los veintitin afios, sélo se llevard a cabo
cuando sus necesidades no puedan ser
atendidas en el marco de las medidas
de atencion a la diversidad de los cen-
tros ordinarios”. Este ha sido, por lo
demas, un referente importante en la
elaboracién del proyecto de decreto
que esta tramitando la Conselleria de
Educacién de la Xunta de Galicia. Y
si “los centros ordinarios constituyen
el referente bdsico para los efectos de
la escolarizacion” (articulo 17.1 del
proyecto de decreto), la preocupacion
por la calidad de la atencién educati-
va, con todos los recursos necesarios
para atender y compensar las des-
igualdades que presenta determinado
alumnado, hacen obligado el estable-
cer unidades educativas que puedan
atender esas necesidades cuando no
es posible abordarlas en los centros
ordinarios. Es por ello que el proyec-
to de decreto establece los centros de
escolarizacion preferente, las unida-
des y los centros de educacién espe-
cial, pero lo hace como un continuum
desde lo plenamente inclusivo, cen-
tros ordinarios, hacia modalidades
muy excepcionales de escolarizacién
(centros de educacidn especial), con
menos valor inclusivo.

Es cierto que existen posiciones en-
contradas, como se ha dicho al co-
mienzo. Existen entidades, profesio-
nales y familias que demandan mas
unidades y centros de educacién
especial, y otras que abogan por la
total supresion de ese tipo de recur-
sos. Es obvio que ambas opiniones
tienen sus argumentos, pero no es
menos evidente que la escolarizacion
en esas unidades o centros sélo debe
producirse cuando, como se ha dicho,

(2) Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacién del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales: Principios fundamentales para la promocién

Jestis Vazquez Abad.

las necesidades educativas de cierto
alumnado no pueden ser debidamen-
te atendidas en los centros ordinarios.
Asi se contempla, también, por la
propia Agencia Europea para el Desa-
rrollo de la Educacién del Alumnado
con Necesidades Educativas Especia-
les* cuando indica que “la férmula
para asegurar la calidad de la educa-
cion para todo el alumnado es que la
mayoria de este alumnado esté escola-
rizado en educacién ordinaria”. Ese es,
como ya se ha indicado, el principio
bésico de escolarizacion que defiende
el proyecto de decreto referido: que el
centro ordinario sea el lugar de es-
colarizacion de la inmensa mayoria
del alumnado.

Pero si las unidades y centros de edu-
cacion especial de los que trata ese
proyecto de decreto estan dentro del
ordenamiento juridico bésico (LOE),
también lo estan dentro de lo dis-
puesto por la Convencién internacio-
nal sobre los derechos de las personas
con discapacidad (en vigor en Espa-
ia desde el 3 de mayo de 2008), en la
que se establecen, entre otras cosas,
que “no se considerardn discrimina-
torias las medidas especificas que sean
necesarias para acelerar o lograr la
igualdad de hecho de las personas con

de la calidad de la educacion inclusiva. Dinamarca. 2009.
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discapacidad” (articulo 5.4) y que ‘en
todas las actividades relacionadas con
los nifios y las nifias con discapacidad,
una consideracion primordial serd
la proteccion del interés superior del
nifio” (articulo 7.2). El hecho de ese
alineamiento normativo lo demuestra
en hecho de que no ha sido propuesta
la modificacion del articulo 74.1 de la
LOE por parte del Pleno del Consejo
Econdémico y Social en su dictamen
del 20 de octubre de 2010 sobre el
Anteproyecto de Ley de Adaptacién
normativa a la Convencién interna-
cional sobre los derechos de las per-
sonas con discapacidad.

Conviene resaltar, igualmente, que la
libertad que las familias tienen para
elegir centro no se cuestiona en el
proyecto de decreto en tramitacién,
pues cualquier escolarizacion di-
ferente a la ordinaria debe contar,
entre otras cuestiones, con un dic-
tamen técnico de los servicios de
orientacion y la propia opinion de
las madres, padres o tutores legales.
Se trata, pues, de proponer la esco-
larizacién en un régimen distinto al
ordinario solamente para quien esa
modalidad suponga un beneficio, su-
ponga la proteccién del interés supe-
rior del nifio o de la nifa.

En sintesis, el proyecto de decreto
sobre la atencién a la diversidad
que esta tramitando la Conselleria
de Educacién de la Xunta de Ga-
licia pretende realizar una apuesta
clara por la inclusion, la calidad,
la formacién del profesorado, la
optimizaciéon de los recursos, la
sistematizacion, la promocién de
la escolarizacién, la colaboracion

y la coordinacién entre todas las
personas y sectores implicados en

la educacién, convencidos de que
si somos capaces de hacer inclusi-
vos diferentes espacios educativos
mas facil serd avanzar en la inclu-
sidn total de la diversidad.
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I tiempo esta loco

Texto: Lola Silva

.Conoces a personas con discapacidad?

Si, de hecho he estado haciendo cosas con gente con discapacidad. Hace poco
hicimos un calendario solidario, desde pequefio he conocido gente con algiin
tipo de discapacidad y tengo amigos que tienen alguna.

T siempre has sido muy comprometido con estos temas?

Me considero solidario pero no le dedico tanto tiempo como me gustaria porque
no puedo, pero si, siempre que me han pedido algo he colaborado. Voluntaria-
mente también he hecho cosas por propia iniciativa, he viajado con ONGS y
he visto cosas terribles, a mi lo que mas me afecta son los nifios, tengo varios
apadrinados desde hace afios.

2 Algiin momento especial?

Tengo recuerdos de un viaje a Tumaco, un sitio muy complicado de Colom-
bia, imaginate la guerrilla, los paramilitares... Yo llevaba regalos a los nifios,
recuerdo ese lugar porque era como el infierno y habia una nifia a la que le di
un regalo y se quedo llorando porque se queria venir conmigo a Espafia. Alli
piensas jpero como nos quejamos de nada?, no tenemos derecho. A parte de la
miseria, los nifios recolectaban hojas de coca, alrededor todos los paramilitares
en plena guerra, realmente terrible.

.Crees que las personas con discapacidad estan integradas en la sociedad?
Bueno, mas que antes, pero todavia falta mucho, pienso que es mas campaiia
politica que realidad, la gente dice tengo que hacer rampas para las sillas, es
como todo , en la tele por ejemplo, hay que poner un cierto espacio de horas
subtituladas para sordo mudos y lo hacen porque la ley lo exige, pero no por
voluntad propia. Creo que hacemos mucho por imposicion y esto en otros paises
no ocurre. En Espaifia nos falta mucho por hacer.

El cambio climatico existe?
Si, no todo, pero si claro que se esta produciendo.

El tiempo esta loco?

Si, si, el tiempo esta loco, ahora que empiezo a viajar a lugares de climas extre-
mos te das cuenta. Vas a Siberia y hablas con la gente de un pueblo que habitual-
mente vivian a 50 o 70 grados bajo cero y te dicen que ellos han notado que las
estaciones han cambiado, hay sefales evidentes de que el clima cambia y esta
cambiando pero lo que tampoco podemos hacer es meterlo todo en el mismo
saco de cambio climatico. Hace frio este mes, cambio climatico. No, hay cosas
que si otras no.

¢La culpa es del hombre?

Es obvio. La culpa es del hombre. Somos muchisimos habitantes, creo que
cerca de 7000 millones, si seguimos creciendo de esta forma vamos a ser 9000
millones y la tierra es lo que es.

,Coémo ves el futuro?

Soy pesimista, depende de cuantos mas vayamos a ser, necesitaremos mas su-
perficie para cultivar. Si podemos utilizar energias menos contaminantes, no
como ahora, a lo mejor las cosas cambian, creo que tenemos que ponernos las
pilas. No soy tremendamente pesimista, pero tampoco muy optimista. Creo que
vamos a tener que trabajar mucho para que la tierra sea un sitio mas agradable
para vivir. Yo me compraria una parcela en Laponia que se que va a hacer calor
en 50 afios y ya esta.

2 Qué te gustaria hacer en television?

Lo que estoy haciendo ahora, empieza un programa en TVE que se llama “Cli-
mas Extremos” que es un programa que propuse hace siete afios y ahora es una
realidad, no es una copia de nada, es un disefio propio, estoy entusiasmado.



Aficiones: de todo

un poco. Sigo con mis
deportes, intento
hacer mucho, vivo en
la sierra desde hace
10 anos, hago bici de
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montana, de carretera,
salgo a correr, escalo,
tengo 2 ninos e intento
ajustar el deporte a
mis hijos y es mi mayor
aficion también viajar
me gusta, pero ahora
trabajo en un
programa en el que
viajo cada 10 dias, asi
que ya no lo considero
aficion.

Comida: el arroz, Para
mi la gastronomia

es una de mis
debilidades, soy un fan
de los arroces como
buen valenciano. No
puedo decir uno en
concreto, ni paella,
porque hay muchas.

Bebida: el vino tinto
y ademas no tengo
preferencia hay

ya tantas
denominaciones

en Espaia que me
encanta.

Un sueiio: ;Aqui en

la tierra?, seria poder
salir de la rutina diaria
y tener la flexibilidad
de hacer lo que me
apetezca con mi
familia, poder vivir en
distintos sitios

del mundo.

A

. Como ha ido evolucionando la informacién del tiempo desde que llegaste a
Telecinco hace 16 afios?

Ha cambiado mucho, tenemos mejores datos, mejores herramientas para que la
informacién sea mas atractiva, capacidad de generar una informacion a mayor ve-
locidad, casi instantanea, la informacioén ha mejorado visual y técnicamente y la
presentacion, los presentadores han cambiado, han tomado la escuela que creamos
aqui en Telecinco, gente joven, mas dindmica, aunque nos equivoquemos.

.Este verano que tiempo vamos a tener?
Este verano a medio plazo va a ser normalito, ni demasiado caluroso, ni demasiado
frio, no creo que tengamos olas de calor excesivas.

. Como es un dia normal en tu vida?

Es variable, no tengo un dia igual que otro, un dia es disfrutar de mis hijos al le-
vantarme, y mucho por que a lo mejor no les veo en todo el dia, e intento cada vez
mas trabajar desde casa siempre que puedo y no meterme en una empresa como he
hecho durante afios y hacer las cosas que me gustan, ahora tengo mas flexibilidad
con este nuevo formato profesional. Ahora llego mas tarde a la tele, soy frelance
y no tengo que fichar, que me parece algo horrible, tengo mas riesgos pero puedo
organizar mi vida.

.Hacia donde crees que va a llegar la informacion meteorolégica?

Creo que en television ird muriendo, se va a potenciar mucho mas en internet y en
telefonia. No creo que desaparezca porque siempre hay gente que le gusta que se
lo cuentes, cada vez somos mas consumidores de informacion a la carta queremos
saber si llueve en mi casa. Nosotros estamos ya desarrollando una pagina del tiem-
po en internet. La evolucion es informacién mas precisa. Ahora te puedo decir dos
o tres dias pero dentro de 10 afios supongo que te daré la prevision de mas tiempo.

.Hay mucha competencia?
No mucha pero si hay empresas que tiran los precios y creo que es algo que se
tendria que regular en Espaiia.

;Donde te gustaria vivir climatolégicamente hablando?

En California, si no fuera por los terremotos, me encanta. He vivido muchos afios y
no lo descarto si las cosas no evolucionan aqui en los préximos afios. Puedo viajar
desde alli, para los nifios estupendo y con las nuevas tecnologias puedes trabajar
desde cualquier parte del mundo. Tiene un clima parecido a Canarias. Te diria que
también podria vivir alli es un clima semidrido, ni mucho calor ni frio, meteorold-
gicamente es aburrido, pero en fin.m
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La Fundacion Aulamar ha construido un buque escuela
adaptado a la discapacidad. Un barco que permite
disfrutar de la navegacion y del mar a todos.

Texto: Lola Silva

Fotos: Fundacion Aulamar

a Fundacion Aulamar es una
I fundacion sin animo de lu-
Cro que tiene como objetivo
fomentar la aficion a la mar y a la
navegacion en la sociedad, en espe-
cial en la juventud y en los sectores
de poblacion con mas dificil acceso
a ellas, entre los que se encuentran
las personas discapacitadas, en ries-
go de exclusion social, aquellas con
pocos recursos economicos y los
mayores.

48 En Marcha

“Nuestra Estrella”

Para el cumplimiento de sus fines
cuenta con un buque-escuela, un
bergantin goleta de dos palos con
39,40 metros de eslora con bauprés
y capacidad para una dotacion de
32 personas, de los cuales 8 son tri-
pulantes, capacidad que puede ser
de hasta 88 personas para navega-
ciones restringidas.

Su nombre “Gure Izar” significa
“Nuestra Estrella” en vascuence, y
deriva del que tenia el buque ori-
ginal “Gure Cita”, quizd en honor
de Zita de Borbon-Parma, ultima
emperatriz de Austria que , ya viu-
da, residié un tiempo en Lequeitio
(Vizcaya).

Navegacion para todos

En el disefio de transformacion
del barco, de pesquero a bergantin
goleta, se ha tenido en cuenta su
adaptacion estructural para permitir
la presencia de personas con disca-
pacidad en silla de ruedas, cuidando
que se permita su acceso a todos los

lugares donde los demas alumnos
puedan estar, para ello cuenta con
tres ascensores entre cubiertas.

También esta previsto dotar a los
equipos electronicos de potencia-
dores de las senales visuales y de
elementos sonoros que permitan
la presencia de personas con dis-
capacidades visuales o auditivas, e
igualmente sefalizaciones en siste-
ma Braille.

El proyecto de construir un buque
para fines formativos y sociales,
que al tiempo realizase una difusion
del d&mbito maritimo y fomento de
la aficion al mar, es una idea de in-
genieros navales que conocieron de
primera mano el proyecto britdnico
de la Jubilee Sailing Trust, que ope-
ra_dos barcos con fines similares,
los buques “Lord Nelson”, de 54
metros de eslora con bauprés, y el
“Tenacius”, de 64 metros de eslora
con bauprés.m
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se reali mer

ma, lleva mas de 20 afios viajando con COCEMFE,

pero recuerda como si fuese ayer su primer viaje.
“Fuimos a Malaga. Yo, practicamente, no habia salido
de casa antes y fue una experiencia maravillosa, un des-
cubrimiento, una experiencia muy bonita”.

Esa misma sensacion fue la que sintié Juan Manuel
Fernandez. Este burgalés lleva algunos afios menos
viajando con COCEMFE pero sus sensaciones fueron
las mismas, cuando realiz6 su primer viaje en el 2004.
En este caso su destino era Tenerife. “Me enteré de este
programa a través de FEDISFIBUR (entidad miembro
de COCEMFE en Burgos) y desde que fui al primer via-
je no he parado. Cuando voy soy feliz”.

En los turnos organizados en 1986 viajaron 500 perso-
nas a las playas de Levante y Andalucia, mientras que en
este ultimo afio viajaron 2.200 personas y a los destinos
de playas, que siguen siendo los mas solicitados, se han
sumado destinos europeos, islas, balnearios y turismo
de interior.

Joseﬁria Talavera es una de las decanas del progra-

ntidad. Desde entonces, hace ya 25 afios,

hasta el momento, muchas cosas han c.amblado pero la idea onglnal
sigue intacta, facilitar a- las personas con d1scapa01dad el disfrute
~de su tiempo llbr_c'y de ocio con la maxima normalidad y calidad.
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“A mi me
encanta el tu-
rismo de pla-
ya”’, destaca
Juan Manuel,
“como  soy
de interior,
me gustan
las zonas costeras. Me
gusta baflarme en el mar, nadar”. Entre
sus viajes pendientes se encuentra “probar el turno de
multiaventura en Asturias, ya que soy muy deportista y
los propios monitores me han comentado que a mi me
vendria de perlas, que lo disfrutaria mucho. También
me gustaria mucho ir al extranjero. Hablo el italiano
perfectamente y en aleman me defiendo asi que también
me gustaria ir a algin destino internacional”, explica.




Josefina Talavera
con varias amigas
en un Balneario

#Juan Manuel
Fernandez
y su mujer

sus viaj
a Tenerife
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Alberga en su territorio al 12,5% de todas las personas Texto: Enrique Moreta
con discapacidad del pais. En total suman 442.000, de Fotost COCEMIE
las cuales cerca de la mitad son personas con una gran

discapacidad siendo su grado superior al 65%. Esta

autonomia se caracteriza por tener un modelo de inte-

gracion social cuestionado, una legislacion con escaso

desarrollo y una crisis econdmica que ha paralizado

muchos proyectos.

servicios para la insercion laboral de las personas
con discapacidad, tanto realizados por organismos
publicos como privados sin animo de lucro.

Tanto los servicios dirigidos a la contratacion en el mer-
cado laboral protegido como en el mercado ordinario, de-
bido al contexto de crisis actual, se han centrado en todo
lo que conduce mas directamente a la contratacion, como
son la prospeccion o la intermediacion y las metodologias
de Trabajo Con Apoyo. Es por ello, que las entidades ya
realizan en su mayoria itinerarios integrales de insercion
personalizados.

En cuanto a formacion, Catalufia destaca por la dificul-
tad de acceso a la formacion reglada, la falta de informa-
cion sobre el acceso y las facilidades para la formacion
continuada, la programacion de cursos que requieren los
Centros Especiales de Empleo (CEE) en detrimento de las
necesidades de las empresas “ordinarias” y del mercado
de trabajo. En este sentido, COCEMFE Catalunya consi-
dera necesario la programacion de una mayor formacion
transversal basada en las tecnologias de la informacion y
los idiomas.

ﬁ ctualmente en Catalufia hay una gran diversidad de

Un modelo de integracion en crisis

La nefasta coyuntura econémica de Catalufia, y en ge-
neral de todo el pais, ha implicado mas dificultades para
competir en el mercado de trabajo, més pobreza y exclu-
sion, un incremento de las necesidades para llevar una vida
independiente y mayores dificultades para acceder a los
servicios. Los mayores problemas en materia de empleo se
registran en las zonas rurales menos pobladas. A modo de
ejemplo, un estudio de la Federacion Mestral COCEMFE
Tarragona refleja que existe un amplio espectro de CEE y
de empresas o entidades de insercion en las comarcas mas
pobladas, como es el caso de las del Tarragonés y Baix
Camp, mientras que en las comarcas con menos poblacion
hay muchos menos o incluso ninguno, como ocurre en Te-
rra Alta y Montsia.

COCEMEFE Catalunya ha podido comprobar que el mo-
delo de CEE esta en crisis y considera que debe reinven-
tarse puesto que se contintia incumpliendo la normativa.
Su apuesta es una revision a fondo del modelo, asi como
una mejor y mayor concienciacion de las empresas y una




mayor informacion sobre los modos de compatibilidad en-
tre pensiones de invalidez y salario.

Ademas, hay una gran coincidencia entre instituciones,
empresas, camaras de comercio y entidades sociales, de
que el modelo surgido de la Ley de Integracion Social co-
nocida como “LISMI” no se ha llegado a desarrollar del
todo, no se han evaluado los resultados a partir de los ob-
jetivos planteados y, es mas, algunos sefialan que dicho
modelo esta en crisis debido a la implementacion de la Ley
de Autonomia Personal y a la filosofia asistencialista que
va ganando terreno. También porque aunque se conocen a
nivel conceptual los nuevos paradigmas de promocion de
la autonomia, vida independiente ¢ igualdad de oportuni-
dades, no se traducen en politicas activas efectivas.

Un problema afiadido es que la financiacion de todas las
actuaciones que benefician a las personas con discapacidad
proviene de multitud de fuentes: Gobierno central, Gene-
ralitat de Catalunya, Diputaciones provinciales, Consells
Comarcals, ayuntamientos, Fondo Social Europeo y Obras
Sociales de entidades financieras. Como cada una impone
sus criterios prioritarios y normas especificas, COCEMFE
Catalunya ha denunciado que la financiacion actual, al ser
fraccionada y temporal, obliga a las entidades a adaptar sus
actuaciones a los requerimientos del financiador, lo cual
dificulta proporcionar una atencion integral a los usuarios,
que es lo que realmente necesitan.

La crisis ademas ha provocado la paralizacion de golpe
de las inversiones necesarias para nuevos equipamientos,
tanto en fase de ejecucion como en proyecto, asi como la
creacion de plazas residenciales y de atencion de dia.

Recursos para discapacidad y legislacion
sin desarrollo adecuado

Aparte de prestaciones no contributivas para personas
con una discapacidad a partir del 65%, subsidios de mo-
vilidad y derivados de la LISMI, o las ayudas econémicas
denominadas PUA, también se encuentran los servicios
contemplados en la Cartera de Servicios que son univer-
sales y estan garantizados; o por el contrario los que no
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estdn garantizados y requieren superar una convocatoria
de acceso y esperar largas listas de espera. Ademas, des-
taca la falta de servicios para movilidad y accesibilidad y
dificultades en la organizacion de transporte adaptado, de
competencia local, por existir dificultades de financiacion.

Entre la legislacion mas destacable encontramos la Ley
de Servicios Sociales de Catalufia de 2007, que se aplica
mediante una cartera de servicios sociales que se deberia
revisar en cada ejercicio pero que no ha supuesto un incre-
mento de las prestaciones. Otra norma importante, la Ley
de Accesibilidad de 1991 y su correspondiente decreto de
desarrollo que incorpord un codigo de accesibilidad, supu-
so un fundamento esencial de la igualdad de oportunida-
des, pero su problema es que se incumple reiteradamente,
no ha tenido un desarrollo reglamentario adecuado y faltan
por desarrollarse los regimenes sancionadores.

Otra normativa que esta siendo importante en Catalufia
es, como ocurre en el resto del pais, el desarrollo de la Ley
de Autonomia Personal dejando al margen o desplazados
algunos programas dirigidos a personas con discapacidad.
Por ello, COCEMFE Catalunya hace hincapié¢ en que el
futuro del colectivo en la region pasa por evitar el retro-
ceso en los servicios asistenciales y por el trabajo en red y
transversal que unifique esfuerzos y elimine duplicidades.
Y también dos grandes tareas pendientes para la Adminis-
tracion: desburocratizar y flexibilizar servicios.m
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Mario Garcia y Francisco Moza durante su encuentro en la sede de la AECID

Reunion con el director de la AECID

El presidente de la Confederacion Es-
pafiola de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgéanica (COCEMFE), Mario
Garcia, junto con la responsable del area
de Cooperacion para el Desarrollo de la
entidad, Pilar Pacheco, mantuvieron un
encuentro con el director de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), Francisco
Moza Zapatero.

Durante el encuentro, se expuso a Moza
la trayectoria de la Confederacion en
Cooperacion para el Desarrollo.

“COCEMFE lleva trabajando en este
area desde hace 15 afios. En este tiem-
po se handesarrollado 25 proyectos que
han beneficiado a 9.700 personas con
discapacidad de diferentes paises de
América Latina, en colaboracién con
las entidades de personas con disca-
pacidad fisica de esos paises”, destacod
Mario Garcia.

En lineas generales, los proyectos con
los que colabora COCEMFE tienen
como objetivo el fortalecimiento insti-
tucional, la integracion laboral, la parti-
cipacion ciudadana, asi como la sensibi-
lizacion sobre los derechos humanos de
las personas con discapacidad.

Entre los logros mas importantes en este
tiempo destaca la creacion de la Red
Iberoamericana de Entidades de Perso-
nas con Discapacidad Fisica en 2001.
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Los representantes de COCEMFE expusieron la trayectoria
de la entidad en Cooperacion

COCEMFE
lleva
trabajando
15 afios en
Cooperacion
para el
Desarrollo

Actualmente estd formada por 30 or-
ganizaciones de 14 paises de América
Latina y Espafia, y cuenta con cuatro
oficinas técnicas en Republica Domi-
nicana, El Salvador, Pert y Ecuador, a
través de las cuales se canaliza el trabajo
en cooperacion para el desarrollo que
COCEMEFE realiza junto a la Red.

“Desde COCEMFE llevamos muchos
afos apostando por la cooperacion para
el desarrollo. Durante todo este tiempo
hemos demostrado y dejado acreditada
nuestra forma de trabajar, y tanto las
personas con discapacidad y el movi-
miento asociativo, como las autoridades
y organismos de aquellos paises con los
que trabajamos, asi lo estiman”, afirmo
Garcia.
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templanza de la voz

Una vez mas en los
Premios de COCEMFE
contamos con la
presencia del tenor
Israel Lozano que
nos deleité con dos
canciones. “Maria”
de la pelicula West
Side History y el
Brindis de la épera
“La Traviata”

de Giuseppe Verdi

|

Israel ha tenido un afno lleno de trabajos,
viajes y de éxitos, ha interpretado la Traviata
con el maestro Gustavo Dudamel y la
orquesta de Simon Bolivar en Venezuela,

la Traviata en Boston y recibié un premio

por parte de Albert Boadella y Gonzalo Millan
del Pozo de “La Fundacion Internacional de
proteccion y difusion del Arte” como ejemplo
de joven artista y referencia para las nuevas
generaciones en el mundo del arte.

Texto: Lola Silva

Interpret6 la nueva opera “ll Postino”

del gran compositor y recientemente
fallecido, Daniel Catan, en el papel de
“Mario Ruoppolo” junto al tenor Placido
Domingo, interpretando este al poeta chileno
“Pablo Neruda” el pasado mes de diciembre
en Viena, siendo el director de orquesta, el
maestro Jesus Lépez Cobos .

Ya en 2011 estrend una nueva obra “lirico
teatral” (Amadeu) sobre la vida del composi-
tor Amadeo Vives, escrita por Albert Boadella
y dirigida por el maestro Miguel Roa.»



A la derecha, una de las
actuaciones de Israel,

junto a su maestro

Placido Domingo.

Abajo, Lozano, Albert Boadella
y Gonzalo Millan del Pozo,

en la Fundacion

para la Proteccion del Arte

v
» Mas Traviatas en los EEUU (4]
En 2011 ha y la interpretacion en la 6pera c
d de “Lucia di Lammermoor” (@]
estrenado con la ABAO, en Bilbao. 7,
S
una nueva Futuros compromisos, (<))
b seran participar en
obra unas producciones de
“1, . “Traviata”, “La Boheme”, —
Ir1COo concierto en New York con v
99 el grupo “Suite Hispania” y la
teatral 9 participacion de nuevo en la
Amadeu Opera “ll Postino”.m

COCEMFE

En Marcha 53



“La
integracion
ayuda

a mejorar
el clima

laboral”

“Destaco la
‘heroicidad’
diaria de

los que, en
silla de
ruedas,
hacen un
maraton
cada manana
para llegar

a su trabajo”
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Desde 2005 Repsol trabaja de forma activa en la integracion
de personas con capacidades diferentes, facilitando su
incorporacion en plantilla y la formacion necesaria, asi como
la sensibilizacion del resto de los empleados.

Texto: Lola Silva

Pascual Olmos
Director Ejecutivo de Marketing Europa de Repsol

Usted representa a una de las pocas empresas en Espana que contrata a personas con discapa-
cidad, (por qué tomaron esta iniciativa?

La mtegracion de personas con capacidades diferentes forma parte de nuestra cultura corporativa.
Y nuestra experiencia nos ha demostrado que la diversidad es en st misma enriquecedora y que la
incorporacion de personas con discapacidad genera un gran valor anadido.

['n 2005 Repsol puso en marcha el Programa de Capacidades Diferentes, que nos permite reflejar
valores con los que se identifica nuestra compania.

JCuantas personas con discapacidad trabajan para Repsol?
Actualmente, en Espana contamos con unos 463 trabajadores con discapacidad, de los que 360 son
cmpleados por contratacton directa, lo que representa un poreentaje del 273% del total de Ta plantilla.

JEstan satisfechos con su trabajo?

St, estamos satisfechos y ereemos que estamos trabajando de forma adecuada. Las personas con ca-
pacidades diferentes reflejan una actitud muy positiva y perseverante.Por ejemplo, Tas personas con
discapacidad fisica son muy perseverantes y resistentes. Las que tienen problemas

visuales tienen una mayor capacidad de atencion y memorta. La discapacidad auditiva, origima mu-
cha concentracion y meticulosidad.

JAlgin caso en particular que le haya impresionado?

Si, en especial la bondad y el ““bucn rollo™ que gencran las personas con “sindrome de
down™ o alguna discapacidad mentall la alegria que transmiten. Y tambicn la “heroict-
dad™ diararde los que, ensilla de ruedas, hacen un maraton cada manana para legar
a su trabajo.

,Qué tipo de trabajos realizan las personas con discapacidad?

Hay que adaptar ¢l perfil del'puesto con el perfil de la discapacidad, para generar la
productividad adecuada en ¢l trabajo ordiario. A partir de ahi, pueden realizar todo
tipo de trabajos. Pucden ser trabajos de conserjeria (para gente con sindrome de down,
por ejemplo), o administrativos (con adaptacion del puesto a la discapacidad fisica) o
bien en tiendas en las EESS, cte.

JRecomendaria a otros empresarios contratar a personas con discapacidad?

St, absolutamente. De hecho estamos ampliando esta politica a nuestros proveedores y
distribuidores. En el ano 2009 publicamos ¢l Libro Blanco de la Contratacion de Per-
sonas con Capacidades Diferentes, que recogia nuestra experiencia hasta ¢l momento,
con ¢l finde ayudar a otras empresas a mictar su propio camino de la integracion. .

Il empresario, en un contexto de innovacion social, debe hacer eficaz, algo que ¢s jus-
to. Sc va a benefictar la empresa, la persona y la sociedad.

JCree que en Espana queda mucho por hacer en este sentido?

Queda mucho por hacer, aunque en los altimos anos hay una mejora de la concienciacion. ‘Tenemos
alrededor de un 60% de desempleo en el ambito de la discapacidad. Eso no solo es injusto, sino que
ademis es una perdida de recursos para la sociedad.

JEstan concienciados los empresarios espanoles?

Como he dicho antes, se ha mejorado en este aspecto, pero falta mucho camino por recorrer. Las ad-
ministraciones publicas son las primeras que tendrian que dar pasos y habria que ver cuantas cumplen
la normativa vigente.

La accesibilidad también forma parte de los objetivos de su empresa?

La mtegracion laboral es un concepto global, que incluye también la accesibilidad y mentalizar
positivamente a los empleados para factlitar tambicn esa accesibilidad. En Repsol hemos avanzado
mucho en esta materta, tanto en los edificios corporativos como en las mas de 300 EESS acceesibles
que forman parte de nuestra red. y que seran 500 a finales de 2011,

.Como ve el futuro de las personas con discapacidad en las empresas?

Positivo. Positivo a pesar de la erisis cconomica, que podria primar lo rentable en el corto plazo.
Como he dicho, Ta empresa del futuro necesita mas compromisos ¢ticos. Y este es uno de cllos, y de
los mas relevantes. Para mi, uno de los mas importantes es el efecto que produce en el resto de Ta
plantilla, Ta que podriamos denomimar “normal™. La integracton ayuda a mejorar el clima laboral.m



SOLUCIONES DEACCESO
IBREDEBARRERAS

Besam, lider mundial en el suministro de Soluciones de Acceso, lleva mas de 40 anos dedicada a crear un entorno fisico libre de
barreras, facilitando asi la actividad cotidiana de personas con movilidad reducida. Trabajamos para las personas con discapaci-
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Es una joven cantante Sewllana enamorada de la musica des-
de su infancia. Su ultimo trabajo “Ya es la hora” esta arrasando.

¢, Cuéntanos un poco tu trayectoria? Llevo en el mun- &

. do de la musica desde los 6 afos, componiendo te-

mas e interpretandolos por diferentes concursos in-

1 fantiles.

2

Mas tarde empecé a trabajar en varias formaciones |

de orquestas. Recibi clases de canto, interpretacion,
danza, y decidi emprender mi carrera en solitario.

¢ Qué se siente a recibir un premio al medio ambien-
te? Un orgullo muy grande, una sensacion que no se
puede explicar. Creo que he sido la primera cantante
del mundo que le han dado un premio asi.

¢ Qué es Universo Salmah? Es un proyecto musical
qgue comprende el disco “Ya es la hora “ acompafia-
do de una pelicula, un video juego, novela, comic y
redes sociales. Invito a que lo conozcan en www.sal-
mahstar.com.

¢Las personas con discapacidad también forman
parte de ese mundo? Las hemos tenido muy pre-
sentes, tanto como usuarios como companeros. El
videojuego My Green City de Universo Salmah se
ha disefado especialmente para poder ser usado
por personas con discapacidad y dos integrantes de
nuestro equipo son personas con alguna dificultad.
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Ha creado Universo Salmah, una combinacion de CD, pellcula

/ﬁ\wdeo clips, com!gi Eovel@ y vHeolueE_os

£
(,Conoces a personas con discapacidad? Claro ten-

go amigos y conocidos con discapacidad en diferen-

tes grados.

¢, Crees que las redes sociales han sido un factor im-
portante en tu éxito? No sé decirte, hoy internet es un
océano demasiado amplio y todo esta ya muy satu-
rado. Por supuesto algo ha aportado, pero no sabria
decir en qué medida.

¢La musica es universal? Si, la musica y las cancio-
nes que interpreto son para todas las edades, para
todas las razas y para todas las almas.

¢ Hacia donde quieres ir? Hacia adelante, siempre
hacia adelante. No busco un éxito econémico sino un
logro humano.

Ca,

= S

-

k)

V.

Eres candidata a los Grammy Latinos, ¢Qué te pare- |

ce? El hecho de ser candidata para mi es un privile-
gio, estoy muy contenta por ello.

¢ Un sueno? Por supuesto es un sueno estar ahi y
todo lo que estoy viviendo actualmente, gracias al
carino y el reconocimiento que estoy recibiendo de
la gente.m

Texto: Lola Silva



NUESTROS TRENES, ESPACIOS LIBRES DE BARRERAS.

El nuevo Plan de Accesibilidad Universal Renfe es ya una realidad. Gracias a él viajar
ahora con nosotros es mas facil que nunca. Ademas, este nuevo plan nos situa a la
cabeza de Europa por ser el mds moderno, avanzado y participativo.

renfe

wers remfe.com 902 320 320




[L.a musica al alcan

TEXTO: Sheila Martinez
FOTOS: Drake Music

harlotte White inter-

preta la suite numero

1 para chelo de Jo-

hann Sebastian Bach
con maestria. Este hecho no ten-
dria ninguna particularidad si no
fuese porque esta joven inglesa
tiene una paralisis que le impi-
de mover practicamente todo su
cuerpo, desde que sufriese un
accidente a los 11 afios. Sin em-
bargo, gracias a la union de su es-
fuerzo y la tecnologia desarrollada
por el centro londinense “Drake
Music”, interpretar musica no es
ninguna barrera para ella.

En 2008, Charlotte aparecié en
Youtube interpretando esta pieza,
el éxito del video hizo que la BBC
Radio 4 contase su historia en un
reportaje. Su carrera como musica
le ha llevado también a recibir en
2008 la medalla de bronce de las ar-
tes del Trinity College de Londres.
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Para tocar, no utiliza un instru-
mento, tiene un sensor de movi-
miento MIDI en la cabeza. Mo-
viéndola de lado a lado hace que
suene cada nota de Cello. Esto re-
quiere un control muy preciso de
cada pequeiio movimiento de la
cabeza. Y cambia la configuracion
de las notas disponibles haciendo
clic en un interruptor con el pulgar
izquierdo.

“Para hacerse una idea mas cla-
ra, es como si los movimientos de
cabeza de Charlotte pulsasen las
cuerdas de una guitarra, mientras
que su pulgar izquierdo configu-
rase los acordes de esa guitarra”,
explica Carien Meijer, directora
ejecutiva de “Drake Music”.

Meijer trabaja en el centro desde
2006 y fue ella junto a Charlotte
quien disenid todo el equipamiento
necesario para que pudiese tocar.
“Mi objetivo siempre ha sido ofte-

deitodos

cerle un nivel adecuado del sopor-
te fisico. Por ejemplo, habria sido
posible proporcionarle un sensor
de movimiento adicional colocado
al lado de su dedo pulgar derecho
que se podria haber utilizado para
controlar la velocidad, el volumen
y el vibrato. Sin embargo, decidi-
mos que en este caso, aprendiendo
a tocar las notas era suficiente de-
safio”, explica.

Musica para derribar barreras

Como Charlotte muchos nifios
y jovenes con discapacidad han
podido acercarse a la musica y
desarrollar sus habilidades intelec-
tuales y sociales gracias a la labor
que “Drake Music” lleva desarro-
llando desde hace mas de 20 afios
en Inglaterra.

Fundada en 1988 por Adele
Drake, cuenta con una sede nacio-



nal en Londres y bases regionales
en Bristol y Manchester. Se trata
de un centro pionero en el uso de
la tecnologia musical de asisten-
cia para hacer accesible la musica.
“Ofrecemos a personas que nunca
antes lo hubiesen imaginado acce-
so a lamusica y las artes, ofrecien-
do una amplia gama de actividades
de alta calidad, y oportunidades de
aprendizaje permanente”, destaca
Meijer.

Nifios y jovenes de todas las
edades, y con todo tipo de disca-
pacidades forman parte de sus pro-
gramas y un equipo de mas de 40
profesionales entre musicos aso-
ciados, técnicos y artistas traba-
jan con ellos para desarrollar sus
habilidades, en colaboraciéon con
escuelas, universidades, organiza-
ciones de arte, autoridades locales,
servicios de musica, software y de-
sarrolladores de hardware.

La filosofia de Drake Music es
clara y la condensa Carien Meijer
en una frase, “cualquier perso-
na puede desarrollar su potencial
creativo y musical déandole las
oportunidades adecuadas”.

Tras estos cinco afios de trabajo
en el centro Meijer lo tiene claro:
“he aprendido que la buena musi-
ca se puede hacer de muchas ma-
neras diferentes y que un verdade-
ro sentido de placer y logro en la
produccion de musica, es vital”.

“Drake Music” no ceja en su
empefio por conseguir que todas
las personas tengan la misma
oportunidad de desarrollar su ta-
lento musical y por ello siempre
estan dispuestos a compartir ex-
periencias y conocimientos con
los demas. Gracias a su labor
Charlotte y otros muchos jovenes
pueden continuar dandole salida a
su potencial.m

reportaje

Cualquier
persona puede
desarrollar

su potencial
creativo

y musical
dandole las
oportunidades

adecuadas
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Hay lugares accesibles y otros en los que te sientes libre

Texto: Lola Silva

aco Irizar se planted
crear alojamiento de
turismo rural con unas
instalaciones y servi-
cios de calidad. La calidad iba
a ser la base principal del pro-
yecto. Y es a partir de la idea
de la calidad cuando surge el
tema de la movilidad reduci-
da. “Pensamos que cada uno
de nosotros estamos expues-
tos en un momento de nuestra
vida por motivos de enfer-
medad o accidente, temporal
0 permanente, a encontrarnos
con la necesidad de tener que
buscar un alojamiento por mo-
tivos de trabajo o de descanso
vacacional adaptado, en el que
no necesitemos ninguna o la
minima ayuda para poder des-
envolvernos como lo hacemos
en nuestra propia casa depen-
diendo de la situacion de cada
uno. Ya que nuestro proyecto
no parte de la idea de hacer un
hotel accesible, sino de hacer
un hotel para todos. Para no-
sotros es una cuestion de res-
peto” afirma Irizar, Gerente de
Ruralsuite
Ruralsuite es una realidad
100% accesible no soélo en las
suites sino también en los ex-
teriores.
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El hotel cuenta con atividades para todos

Navarra Inclusiva

Desde Rural Suite pueden
ofrecer alojamiento totalmen-
te adaptado y con capacidad
para grupos, actividades y visi-
tas para conocer y vivir Nava-
rra desde la experiencia, que es
lo que cada vez mas buscamos
todos a los que nos gusta viajar.

Es un concepto que quiere
definir el ultimo peldaiio en los
niveles de accesibilidad. Se-
gun Paco Irizar “El reto de Na-
varra Inclusiva ha sido mostrar
que ya existen lugares en el
patrimonio histoérico, cultural
y natural, restaurantes, hoteles,
actividades de ocio y aventu-
ra que son inclusivos porque
permiten un acceso igual para

todos. Navarra inclusiva pre-
tende mostrar y ademas ani-
mar a otros a formar parte de
esta forma de hacer, mostran-
do que a veces con muy poco
esfuerzo se consiguen grandes
resultados”.

Actividades

Realizan actividades turisti-
cas, visitas y rutas adaptadas.
Ofertan rutas en 4x4 guiadas
por el desierto de Las Barde-
nas Reales y descenso en ca-
noa por el rio Ebro. Visitas al
patrimonio histérico cultural
de Pamplona o Tudela. Visi-
tas guiadas por el patrimonio
natural de Navarra: bosque de
Leurza, Foz de Lumbier. Catas

de vinos y aceites. En Pamplo-
na se puede correr un encierro
virtual en 3D. Y por supuesto
un recorrido por la gastrono-
mia Navarra.

Reaccion de sus clientes

“Algunas personas con dis-
capacidad nos confiesan que
acudian con cierto escepticis-
mo ya que se encuentran que
muchos hoteles supuestamente
accesibles, no lo son. Les sor-
prende también la estética”,
declara Irizar

“Desde que se gestd esta
idea hemos encontrado gente
en el camino que nos ha dejado
huella. Mi ultima mencion la
quiero hacer a Miguel Nonay,
fundador de www.asaltodema-
ta.com y Viajeros sin Limites
que se alojo recientemente con
nosotros por esa actitud posi-
tiva, respetuosa y constructiva
que tiene ante todos.”

“Creo que lo mas impre-
sionante de muchas personas
con una discapacidad es seguir
teniendo una actitud de supe-
racion desde el silencio y el
anonimato. Detras de muchos
de ellos hay una historia im-
presionante que so6lo algunas
veces sale del anonimato”.m
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Texto: Sheila Martinez

Origenes
del Fendmeno

El blokart fue creado
en el afio 1999 por el
ingeniero e inventor
neozelandés Paul
Becket, aunque el
carrovelismo como
deporte moderno
data de finales del
siglo XIX, y era
utilizado en Europa
como entretenimiento
y transporte por los
holandeses, sobre

el siglo XVII. Hay
constancia también
de carros empujados
por el viento en la
época de los faraones
y de las dinastias
chinas del siglo V a.c
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Blokart. Posiblemente esta palabra no le diga nada, pero detras de este nombre
tan peculiar se esconde un deporte, todavia desconocido para muchos, pero que
cada dia cuenta con mas adeptos en Espafia. En términos comunes se trataria de
la practica de la vela pero en tierra, a través de un carro propulsado por el viento.

Un deporte que permite experimentar la libertad de rodar con el viento, en
comunidn con naturaleza y paisajes y la emocion de liberar adrenalina con la
velocidad, pero que ademas tiene como caracteristica principal que cualquier
persona, tenga la discapacidad que tenga, puede practicarlo sin necesidad de
adaptaciones.

Es, como lo define Santi Oliver, “el grial de la inclusion social”. Este mallorquin
de 44 aios, padece hepatitis C desde 1992, una enfermedad que “me habia con-
vertido en un enfermo cronico, recluido en mi casa, ya que no podia practicar
ningun deporte”.

Sin embargo, en 2007, gracias a un amigo conoci6 al primer piloto espafiol en
competicion internacional de Blokart, Xavier Estarellas. Desde ese momento
todo cambid. Comenzo a practicar este deporte hasta convertirse en campedn
del mundo de esta disciplina.

“Este deporte me ha permitido practicar una actividad dindmica junto a mi fami-
lia, realizar travesias como la de Mongolia y volver al mundo de la competicion
al mas alto nivel en un ambiente no elitista, junto a otros muchos pilotos desde
los 11 a 75 afios”, explica Oliver.



Sencillo para todos

El nombre, esta formado por los vocablos anglosajones “blo” (abre-
viatura de blow=soplar) y “kart” (carrito). Y estos son los tinicos
elementos necesarios para disfrutar de la actividad: el carro y la vela.

En el plano de la competicion sélo se distingue al piloto por su peso
sin importar la edad, género o condicion fisica. En el circuito inter-
nacional de competicion son habituales pilotos con amputaciones,
lesiones medulares, paralisis cerebral o distrofias musculares.

“Lo cierto es que con 10 minutos de explicacion puede comenzar a
rodar con seguridad cualquier persona. Hasta donde quieras llegar, ya es cuestion
de la dedicacion”, segin Santi Oliver.

Para los casos en los que la persona no tiene movilidad alguna se monta el “Sha-
dow” (tandem) y asi puede disfrutar con el resto del grupo de la misma sensacion
de la carrera que produce la perspectiva de ir tumbado sobre un blokart. Cuando
el deportista tiene lesiones medulares altas o paralisis cerebrales se puede poner
un freno en el manillar para facilitar las maniobras.

En cuanto al precio o lugares donde se puede practicar, Oliver des-
taca que “por el precio de una bicicleta de montafia de gama media
se puede tener todo el equipamiento necesario para competir y para
practicarlo se necesitan superficies compactas y niveladas con una
entrada minima de viento, pero tampoco hace falta que sean lugares
muy amplios, se puede practicar en espacios reducidos similares a los

999

circuitos de ‘karting’”.

Implantacion en Espaia

La historia de este deporte en Espaiia es reciente. En 2007 se creaba
la Asociacion Balear de Blokart, y en 2008 ya eran referentes en las
competiciones, con dos campeones del mundo y de Europa.

Actualmente, la Asociacion Espafiola de Blokart
(AEB) se ha consolidado gracias al trabajo de todos
los pilotos nacionales que ya han conformado aso-
ciaciones en Andalucia, Aragén, Baleares, Extrema-
dura, Madrid, Murcia, Palencia, Valencia... y a los
clubs de kite-buggy y/o cometas que han escogido el
blokart como una de las opciones carrovelisticas para
sus miembros, como el BKT de Barcelona, Madwind
y C4Kite de Madrid, o Haizaldi de Pamplona, entre
otros.

Segtn Oliver, miembro también de AEB, “pertenecer
a una comunidad sin diferencias en la practica de su
actividad beneficia no solo a la persona con movilidad
reducida, sino al conjunto de nuestra creciente comu-
nidad, pues el contacto permanente con todos nuestros
compaiieros en los distintos aspectos de las activida-
des que desarrollamos como asociacion, nos permite
conocer mas sobre las diferentes lesiones o enferme-
dades, mejorando nuestro conocimiento y sensibilidad sobre las
mismas”.

Por ello anima a todo el mundo a formar parte de esta comunidad.
“La satisfaccion fisica, mental y animica que conseguiran rodando
en un blokart solo es comparable a la que se consigue en deportes
que necesitan de una gran preparacion fisica y técnica y que ade-
mas comportan cierto riesgo”.m
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E-BOOK Adaptado

BJ Adaptaciones ha adaptado para
personas con discapacidad uno de los
modelos de e-Book existentes en el
mercado. La adaptacion consiste en la
adicion de un conmutador con tres
botones que permiten la navegacion a
través de los diferentes menus y el acceso
a practicamente todas las opciones.

Este practico lector portatil de tan s6lo
180 gr. de peso (bateria incluida)

y medidas 190 x 118 x 9,5 mm, tiene

una pantalla de 6” y 4 GB de memoria;
soporta multiples formatos de texto

e imagen y ofrece una capacidad

de 14.600 paginas de lectura.

Electrocardiogramas en el coche

Steffen Leonhardt, profesor de la Universidad de Aquis-
gran (Alemania), llevaba tiempo reflexionando sobre el
numero de accidentes que se evitarian si pudieran detec-
tarse a tiempo problemas como los infartos. Un dia, mien-
tras conducia, penso en lo til que seria poder realizar
electrocardiogramas durante la marcha. Y, al llegar a casa,
comenzd a desmontar el asiento de su propio coche.

Su equipo trabaja hoy junto a la empresa automovilistica
Ford en el desarrollo de un sistema que permita vigilar el
estado del corazon de los ocupantes de un vehiculo y que,
en caso de problemas, alerte al conductor o incluso a los
servicios de emergencia de lo que esta sucediendo en el
interior del automovil. .
De momento, han desarrollado un prototipo
que ya es capaz de medir el ritmo y

el funcionamiento cardiaco

a través del asiento \ \ “ \ N

del coche; es Yo
decir, sin nece- eyl
sidad de colocar \
electrodos pegados ~
a la piel, como es

habitual. ! ) e

o
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Subasta benéfica de Antonio Banderas

El actor Antonio
Banderas subastd
en Rio de Janeiro
seis fotografias

de su coleccion
“Secretos sobre
negro” con el fin
de recaudar fondos
para una ONG que
apoya a personas
con discapacidad.
La coleccion rinde
homenaje al arte de
la tauromaquia desde
una perspectiva femenina
en la que predominan los
semidesnudos que aluden a
la fiesta de los toros y en las
que no faltan referencias a la
cultura espafiola y andaluza, de donde es oriundo Banderas.
En esta ocasion, la recaudacion obtenida se destinara a la
ONG Riolnclui, una organizacién civil presidida por Cristina
Paes, esposa del alcalde, y dedicada a apoyar a personas con
discapacidades en situacion de vulnerabilidad.

Indra premiada

Indra ha sido premiada
por la Fundacién para las
Américas, afiliada a la
Organizacion de Estados
Americanos, por sus
soluciones de raton
y teclado virtuales
y gratuitos para personas
con discapacidad motriz.
La multinacional
especializada en
Tecnologias de la
Informacion ha
recibido el premio
al Mejor Ciudadano
Empresarial 2010
en la categoria de
Comunidades
Vulnerables,
por sus tecnologias Head-
Mouse
y VirtualKeyboard,
que facilitan el acceso
a las nuevas tecnologias
a personas con
discapacidad.

A
as}

Mas de 1;1il _)

millones

Segtin un informe @
conjunto de la ;

Organizacion Mundial
de la Salud (OMS)

y el Banco Mundial (BM),
mas de mil millones

de personas en el mundo
tienen alguna discapacidad.
El informe, que es el
primero en publicarse

a nivel mundial en 40

afios, destaca que muy
pocos paises cuentan con
mecanismos adecuados
para responder a las
necesidades de las personas
con discapacidad.

El nimero de personas

con discapacidad, ademas,
va en aumento en el
mundo, lo que se debe al
envejecimiento de las
poblaciones y al aumento
de los problemas de salud
cronicos asociados a una
discapacidad, como es el
caso de la diabetes,

las enfermedades
cardiovasculares

o las mentales.



Tenemos las soluciones
a tus necesidades

Solucion lateral
Elevacion de techo
Solucion trasera
Rampas manuales
Solucion de asiento
Plataformas elevadoras
Solucién para carga
Particulares, taxis, empresas

Rehm
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Crta. de Toledo Km 14,400 28905 Getafe (Madrid)

902 934 292
www.rehatrans.com info@rehatrans.com
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Ley de Economia Social

1 objetivo basico de la Ley 5/2011, de 29 de mar-

zo, de Economia Social es configurar un marco

juridico que, sin sustituir la normativa vigente de

cada una de las entidades que conforma el sector Reco ge
denominado de la Economia Social, suponga el reconoci-
miento y mejor visibilidad de ésta, otorgandole una mayor .
seguridad juridica por medio de las actuaciones de defi- el COl’l_]untO
nicién de la economia social, estableciendo los principios
que deben contemplar las distintas entidades que la forman. de las diversas
Partiendo de estos principios se recoge el conjunto de las )
diversas entidades y empresas que contempla la economia entidades
social. Asimismo, se reconoce como tarea de interés gene-
ral, la promocion, estimulo y desarrollo de las entidades de

la economia social y de sus organizaciones representativas. y empresas
Ademas, se refuerza la importancia de la interlocucion de

los poderes publicos con las organizaciones que represen- que Contempla
tan a las distintas entidades que componen esta economia

social, propias por su figura juridica y actividad, mediante ,

la creacion de un Consejo para el Fomento de la Economia la economia
Social, 6rgano asesor y consultivo para las actividades re-

lacionadas con la economia social, integrado, a través del SO Ci al

Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en la Administracion
General del Estado, sin participar en la estructura jerarqui-
ca de ésta. Actuara como un 6rgano de colaboracion, coor-
dinacién e interlocucion de la economia social y la Admi-
nistracion General del Estado.

El Citado Consejo estara compuesto por representantes de
la Administracion General del Estado, de las Administra-
ciones autondmicas, de la asociacion de entidades locales
mas representativa, de las confederaciones intersectoriales
representativas de ambito estatal, asi como de las entida-
des sectoriales mayoritarias de la economia social, que no
estén representadas por las citadas confederaciones inter-
sectoriales, de las organizaciones sindicales mas represen-
tativas y por cinco personas de reconocido prestigio en el
ambito de la economia social designadas por el Ministerio
de Trabajo ¢ Inmigracion.

La Presidencia del Consejo para el
Fomento de la Economia Social co-
rresponderd a la persona titular de la
Secretaria de Estado de Empleo. El
funcionamiento y composicion del
Consejo se prevé que sera objeto de
desarrollo reglamentario posterior.

La Ley consta de nueve articulos,
siete disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias y cuatro
disposiciones finales.m
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Ees’ofrecemos:

Un hotel completamente accesible para sillas de ruedas

Dos piscinas grandes con grua, una de ellas
climatizada durante todo el ano (32°C)

Centro de terapias moderno con una gran variedad
de terapias tradicionales y alternativas

Servicio de urgencias permanente, atendido por
enfermeros diplomados

Traslados y excursiones en vehiculos adaptados
Actividades de ocio para personas con y sin discapacidad
Golf y buceo para todos, polideportivo accesible de 530 m’

Alquiler de ayudas técnicas (camas eléctricas, graas,
colchones de aire, sillas de ruedas eléctricas, etc.)

Servicio de traslado a la playa en autobuses
adaptados una vez al dia, 5 dias en semana




Vida sin limites

“Una vida sin limites” es el titulo de la
autobiografia de Nick Vujicic, director

de la organizacion sin animo de lucro para
personas con discapacidad Life Without
Limits. Vujicic es un predicador cristiano
que carece de tres de sus extremidades por
una agenesia (solo tiene un pequefio pie
con dos dedos) y que se ha hecho popular
en todo el mundo por sus videos en
YouTube, donde se le ve andando,
nadando o tocando la bateria en una
conferencia. Vujicic narra en el libro,

la vida de dificultades y superacion que
ha llevado en sus casi tres décadas de
existencia, desde que nacié en 1982

en Melbourne (Australia).

(Editorial Aguilar, 2011).

Lagrimas por ti.

R st st Vivir la discapacidad en familia

Mariano Fresnillo

El periodista ciego Mariano Fresnillo
ha escrito el libro “Lagrimas por ti. Vivir
la discapacidad en familia”, publicado
por la Editorial San Pablo, dentro de la
coleccion “Psicologia y Educacion”.

El libro es la recopilacion de historias
de superacion, esfuerzo y solidaridad,
con testimonios de once experiencias
de vida impactantes sobre distintas
discapacidades y la superacion de las
mismas, planteado desde el punto de
vista de las familias como gran sustento
y apoyo para conseguir asimilar las dis-
tintas problematicas.

(Editorial San Pablo, 2011).

Viwir la discapaidind

e familia
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Decalogo para

un uso apropiado
de la imagen social
de las personas
con discapacidad

La Comision de Imagen
Social de la Discapacidad

y Medios de Comunicacion
del CERMI Estatal edita la
segunda edicion de un
Decalogo para que se haga
un uso apropiado de la imagen
social de las personas con
discapacidad, destinado, prin-
cipalmente, a los medios de
comunicacion.

(CERML, 2011)

Deseo recibir en mi domicilio su Revista. Indicar:

[ Suscripcion gratuita para particulares
(presentando Certificado de Minusvalia)

L] Nueva suscripcién 20 euros al afio
(IVA incluido)

] Cambio de domicilio

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Protecciéon de Datos de Caracter Personal,
le informamos que los datos personales que Ud. nos facilite a través de esta solicitud, seran tratados automaticamente
en ficheros de COCEMFE, con la finalidad del envio de la revista.
El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito a la Compafia cualquier modificacién que se produzca
en los datos aportados.

Ud. podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicidon en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999.

El responsable del fichero es COCEMFE, con domicilio en la calle Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid

Remitir a: Redaccion y Administracion. Servicios Centrales de COCEMFE

C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 MADRID Telf. 917 443 600




Confederaciones Autonomicas

CONFEDERACION ANDALUZA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (CANF-COCEMFE Andalucia)

C/ Alfareria, 126, A- 41010 SEVILLA

Teléfono 954 33 60 66 Fax 954 33 02 10

central@canfandalucia.org http://www.canfcocemfe.org

COCEMFE ARAGON
C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Teléfono 976 799 982 Fax 976 799 984 cocemfearagon@gmail.com

COCEMFE ASTURIAS

C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 Bajo - 33211 Gijon - ASTURIAS
Teléfono 985 39 68 55 Fax 985 99 07 56
federacion@cocemfeasturias.es http://www.cocemfeasturias.es

COORDINADORA FEDERACIO BALEAR DE PERSONES

AMB DISCAPACITAT

Carrer de Vinyassa, 12 C Bajo - 07005 PALMA DE MALLORCA
Teléfono 971 77 12 29/971 49 87 77 Fax 971 46 02 76
coordina@coordinadora.es http://www.mallorcaweb.net/coordinadora

COCEMFE CANARIAS

Edificio de Usos Mdltiples del Valle de Jinamar; Local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar - Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
cocemfecanarias@terra.es http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE CANTABRIA

Av. Cardenal Herrera Oria, 63 interior - 39011 SANTANDER
Teléfono 942 32 38 56 Fax 942 32 36 09
cocemfe@cocemfecantabria.org http://www.cocemfecantabria.org

COCEMFE CASTILLA-LA MANCHA

Paseo de Merchan, 2 - 45003 TOLEDO

Teléfono 925 28 52 75 Fax 925 21 08 05
cocemfeclm@cocemfecim.org http://www.cocemfeclm.org

FEDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
COCEMFE CASTILLA LEON

C/ Plaza San Pablo, 6 - 34005 PALENCIA

Teléfono 979 744 614 Fax 979 745 840 federacionminu@gmail.com

COCEMFE CATALUNA
C/ Vie Laietana, 57, 1°- 12 - 08003 BARCELONA
Teléfono 933 011 565 - catalunya@cocemfe.es

COCEMFE EXTREMADURA i

Avda. Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES
Teléfono 927 239 028 Fax 927 418 259
cocemfeextremadura@yahoo.es

CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
Rua Modesto Brocos, 7- 3 Bajo -

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 46 98 Fax 981 57 46 70

correo@cogami.es http://www.cogami.es

COCEMFE LA RIOJA ~
C/ Boterias, 7y 9 -26001 LOGRONO
Teléfono 941 20 43 69 Fax 941 20 43 70 info@lariojasinbarreras.org

FEDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FAMMA COCEMFE Madrid)

C/ Galileo, 69 Bajo Derecha - 28015 MADRID

Teléfono 915 93 35 50 Fax 915 93 92 43

secretaria@famma.org http://www.famma.org

FAMDIF COCEMFE MURCIA

C/ Mariano Montesinos, 14 Bajo - 30005 MURCIA
Teléfono 968 29 28 26 Fax 968 29 28 16
famdif@famdif.org http://www.famdif.org

COCEMFE NAVARRA

C/ Marcelo Celayeta, 75 - nave 2, 12 Planta, oficina 50

31014 Pamplona - NAVARRA

Teléfono 948 38 38 84 Fax 948 383 884 federacion@cocemfenavarra.es

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
cocemfe.cv@ono.com http://www.cocemfecv.org

Entidades Estatales de Cocemfe

(ACCU-Espaina) CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA

C/ Hileras, 4 - 4°, despachos 6 y 7 - 28013 MADRID
Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26
accuesp@accuesp.com http://www.accuesp.com

(ADAMPI) ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL
C/ Marqués de Riscal, 2-1° Esc.Int - 28010 MADRID

Teléfono 902 19 44 01 Fax 913 08 40 87
asociacion@adampi.org http://www.adampi.org

(ADELA) ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS
LATERAL AMIOTROFICA

C/Emilia, 51 - 28029 MADRID

Teléfono 913 11 35 30 / 902 142 142 Fax 914 59 39 26
adela@adelaweb.com http://www.adelaweb.com

(AEDEM-COCEMFE) ASOCIACION ESPANOLA
DE ESCLEROSIS MULTIPLE

C/ Sangenijo, 36 - 28034 MADRID

Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61
aedem@aedem.org http://www.aedem.org

(AHUCE) ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPANA O.I.

C/ San lldefonso, 8 - 28012 MADRID
Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58
ahuce@ahuce.org http://www.ahuce.org

(ALCER) FEDERACION NACIONAL ALCER

C/ Don Ramén de la Cruz, 88 -Ofic. 2 y 3 - 28006 MADRID
Teléfono 915 61 08 37 Fax 915 64 34 99
federacion@alcer.org http://www.alcer.org

(ALDE) ASOCIACION DE LUCHA CONTRA
LA DISTONIA EN ESPANA

C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID
Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20
alde@distonia.org http://www.distonia.org

(AMES) ASOCIACION MIASTENIA DE ESPANA

C/ Hornos, 45, Casa 11 - 41100 Coria del Rio - SEVILLA
Teléfono 954 77 13 35

ames@miasteniagravis.es http://www.miasteniagravis.es

(ASEM) FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

C/ Jordi de Sant Jordi, 26-28, Bajos - 08027 BARCELONA
Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95
asem15@suport.org http://www.asem-esp.org

ATAM
C/ Orotava, 4 - 28660 Boadilla del Monte - MADRID
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21 info@atam.es www.atam.es

AUXILIA

C/ German Pérez Carrasco, 65 - 28027 MADRID
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16
satauxilia@terra.es http://www.auxilia.es

(CEAFA) CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS
C/ Pedro Alcatarena, 13 Bajo - 31014 Pamplona - NAVARRA
Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739
ceafa@ceafa.es http://www.ceafa.org

(CONARTRITIS) COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS
C/ Cea Bermudez,14 B, 2° A - 28003 MADRID

Teléfono 902 013 497 Fax 915 358 807
conartritis@conartritis.org http://www.conartritis.org

CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 - MADRID

Teléfono 917 44 36 00 Fax 914 13 19 96

cocemfe@cocemfe.es http://www.cocemfe.es

COORDINADORA NACIONAL DE ASOCIACIONES
DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA

Avda de los Toreros, 26 - 3° E - 28028 MADRID
Teléfono 616 617 668
confederacionfmfc@confederacionfmfc.org

(FEBHI) FEDERACION ESPANOLA

DE ASOCIACIONES DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA
C/ Pechuan, 14, Local 6 - 28002 MADRID

Teléfono 914 15 20 13 Fax 915 19 39 01
administracion@febhi.org http://www.febhi.org

(FEDAES) FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA
C/ San Martin, 17- 47003 VALLADOLID

Teléfono 983 278 029

sede.gijon@fedaes.org http://www.fedaes.org

FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
C/ Duque de Gaeta, 56 - 52 pta. 14 - 46022 VALENCIA
Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 318 208
fafederacion@fibrosis.org http://www.fibrosis.org

(FEDHEMO) FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA
C/ Sinesio Delgado, 4 Pabellon 16 - 28029 MADRID
Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
fedhemo@hemofilia.com http://www.hemofilia.com

(FELUPUS) FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS

C/ Lagunilla, 25, local 3y 4 - 29012 MALAGA

Teléfono 952 25 08 26 Fax 952 25 08 26
info@felupus.org//felupus@felupus.org http://www.felupus.org

(FEP) FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

Paseo Reina Cristina, 8, 3° B - 28014 MADRID

Teléfono 902 11 39 42/914 34 53 71 Fax 914 34 53 71
direccion@fedesparkinson.org http://www.fedesparkinson.org

(FEPNC) FEDERACION ESPANOLA

DE PADRES DE NINOS CON CANCER

Avda. Menéndez Pelayo, 41 - 3° Dcha. - 28009 MADRID
Teléfono 915 57 26 26 Fax 915 57 26 26
federacion@cancerinfantil.org http://www.cancerinfantil.org

(FNETH) FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS

Y TRASPLANTADOS HEPATICOS

C/ Miguel Servet, 124 - 5° D - 50013 ZARAGOZA

Teléfono 976 007 044 fneth@fneth.org http://www.fneth.org

(FRATER) FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

C/ Pedro Ceron, 17 - 35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Teléfono 928 33 54 40 Fax 928 31 30 82

correo@fratersp.org http://www.fratersp.org
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ANDALUCIA

ARAGON

CANARIAS

CASTILLA LA MANCHA

Federaciones Provinciales

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS

FISICOS Y/U ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE Malaga)
C/ Géngora, 28, Bajo - 29002 MALAGA

Teléfono 952 35 51 52 /17 42 Fax 952 35 17 42
famfmalaga@famfmalaga.org http://www.famfmalaga.org

FAMS-COCEMFE SEVILLA

Poligono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FiSICA (FEGADI)

C/ Aurora, 44 - 11300 La Linea de la Concepcién - CADIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32
fegadilalinea@fegadi.org http://www.fegadi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE MINUSVALIDOS FiSICOS DE JAEN

C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, 3 (Edf.Moraleda, Local 1)
23005 JAEN

Teléfono 953 26 75 66 / 605 83 95 49 Fax 953 27 50 23
fejidif@fejidif.org http://www.fejidif.org

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FAAM)

C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”
04008 ALMERIA

Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 81 84
faam@faamalmeria.com http://www.faamalmeria.com

CANF - COCEMFE HUELVA

C/ Alameda de Sundheim, 8 entreplanta - 21003 HUELVA
Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
fedehuelva@canfandalucia.org http://www.fedehuelva.org

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (CANF-COCEMFE Granada)

Paseo Laguna de Cameros, 6 (esquina calle Torre de la Bruja)

18008 GRANADA

Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73

fegradi@fegradi.org http://www.fegradi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS
FISICOS DE CORDOBA (FEPAMIC)

C/ Maria Montesori, s/n - 14011 CORDOBA
Teléfono 957 76 77 00 Fax 957 76 74 94
fepamic@fepamic.org http://www.fepamic.org

COCEMFE HUESCA
C/ Pedro Arnal Cavero, 22 - 22001 HUESCA
Teléfono 974 212 091
huesca@cocemfe.es

COCEMFE TERUEL

C/ Ripalda, 5 - 44001 TERUEL
Teléfono 976 799 982
teruel@cocemfe.es

COCEMFE ZARAGOZA

C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Telefono 976 799 984 Fax 976 799 984
zaragoza@cocemfe.es

COCEMFE LAS PALMAS

Edificio de Usos Multiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar -Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
sil@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE TENERIFE

C/ Doctor Salvador Pérez Luz, Edf. Munat Il - bajo
38008 SANTA CRUZ DE TENERIFE

Teléfono 922 20 16 99 / 66 84 Fax 922 20 18 73
cocemfetenerife@gmail.com

COCEMFE TOLEDO

Avda. Boladiez, 64 A - 45007 TOLEDO
Teléfono 925 62 15 20 Fax 925 28 03 21
cocemfe_to@infonegocio.com

COCEMFE GUADALAJARA

Avda. de la Salinera, 68 - 19005 GUADALAJARA

Teléfono 949 22 23 86 Fax 949 22 23 86
info@cocemfe-guadalajara.org http://www.cocemfe-guadalajara.org

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL

Travesia de Las Tercias, 4, Centro Social

13250 Daimiel - CIUDAD REAL

Teléfono 926 85 49 28 Fax 926 85 49 28
cocemfeoretania@cocemfeoretania.es http://www.cocemfeoretania.es

COCEMFE - FAMA ALBACETE

Centro de Atencion a Grandes Discapacidades Fisicas

de COCEMFE FAMA. C/ Guadalajara, 1 - 02001 ALBACETE
Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41
cocemfe-fama@cocemfe-fama.com http://www.cocemfe-fama.com

COCEMFE CUENCA

C/ Juan Martino, 2 bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44
cocemfe@cocemfecuenca.org
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CASTILLA LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA EUSKADI

GALICIA

MELILLA

VALENCIA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)

Avda. de Castilla y Ledn, 22 - 22 Planta (Ctro. Comercial Camino

de la Plata) 09006 BURGOS -Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@gmail.com http://www.fedisfibur.org

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA U ORGANICA DE LEON - COCEMFE LEON

C/ Bajos del Estadio Toralin, 3 - 24400 Ponferrada - LEON

Teléfono 987 42 67 01 cocemfeleon@gmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD
FISICAY ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

C/ Venerable Carabantes, 9 - 11 - 42001 SORIA

Teléfono 975 23 21 50 Fax 975 12 36 63 alcersoria@terra.es

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
C/ Ignacio Martinez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA

Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87
federacion.minu@terra.es

COCEMFE VALLADOLID (FECOVAL)
C/ San Martin, 17- 47003 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029 pian8@hotmail.com

FEDERACION FRANCES LAYRET COCEMFE BARCELONA
C/ Vie Laietana, 57 , 1° - 12 - 08003 BARCELONA

Teléfono 933 011 565

info@cocemfe-barcelona.es http://www.cocemfebarcelona.es

FEDERACION MESTRAL. FEDERACIO DE ASSOCIACIONS
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL

Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1° Edf. Creu Roja - 43202 REUS-Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 32 70 93

secretaria@mestralonline.org http://www.lalligaonline.org

COCEMFE CEUTA

C/ Capitan Claudio Vazquez. Edf. Reina. Portal 5 - Local 11 derecho
51002 CEUTA

Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61

silceuta@terra.es http://www.cocemfeceuta.blogspot.com

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE VIZCAYA (FEKOOR)
C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO

Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
fekoor@fekoor.com

COCEMFE CACERES

Centro de Servicios Multiples

C/ Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES

Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org http://www.cocemfecaceres.org

COCEMFE BADAJOZ

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Bda.Valdepasillas) - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20
presidente@cocemfebadajoz.org http://www.cocemfebadajoz.org

FEDERACION PROVINCJAL DE ASOCIACIONES

DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ORENSE

Centro Integral de Servicios de Aixifia. Rua de Farisa, 7, bajo
32005 OURENSE

Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69
discafis@hotmail.com

COGAMI CORUNA

Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3

15704 Santiago de Compostela - ACORUNA

Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es http://www.cogami.es/federacioncoruna

COGAMI LUGO

Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO

Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es

COGAMI PONTEVEDRA

Rua Martinez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo - PONTEVEDRA
Teléfono 986 48 79 25 Fax 986 28 18 97/93
fed.cogamipontevedra@cogami.es

COCEMFE MELILLA

C/ Carlos de Arellano, 17, bajo derecha - 52004 MELILLA
Teléfono 952 68 26 88 Fax 952 68 26 88
pilarperez.bermudez@gmail.com

COCEMFE CASTELLON

C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON
Teléfono 964 23 40 85 Fax 964 23 98 51
administracioncocemfecs@cocemfe.es

COCEMFE ALICANTE

Cronista Joaquin Collia, 5, Bajo - 03010 ALICANTE

Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 25 71 87
cocemfealicante@cominet.org http://www.cocemfealicante.org

COCEMFE VALENCIA

C/ Pilota Valenciana, 2, bajo - 46018 VALENCIA

Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
administracion@cocemfevalencia.org http://www.cocemfevalencia.org



PARA MOVERTE CON LIBERTAD,
APUNTA SIEMPRE ALTO.

Programa pasns Lo et lalad

P0VBL9 NUEVO FIAT DOBLO TECHO ALTO

TENER TOTAL INDEPENDENCIA ES MAS FACIL CON EL COMPANERO ADECUADO.
Por eso el programa Autonomy te ofrece el nuevo Doblo techo alto.

Perfectamente adaptada, con un acceso mas comodo y mayor altura en la cabina,
Para que tu libertad de movimiento no tenga limites.

900 342 800 www.fiatprofessional.es
Emisiones de COz g/km / Consumo mixto /100 km: de 136 a 166 /de 4,8 a 7,2.



www.eroski.es




