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En Marcha 03 

Mario García Sánchez, 
Presidente 

de COCEMFE

El pasado 3 de diciembre 
el colectivo celebraba el Día Inter-

nacional de la Discapacidad. Una fecha 
señalada para todos aquellos  que formamos 

parte de este movimiento, que tiene por objeto 
ayudar a entender las cuestiones relacionadas con la 

discapacidad, nuestros derechos y los beneficios que se 
derivarían de la integración de las personas con discapaci-

dad en todos y cada uno de los aspectos de la vida política, 
social, económica y cultural.
Un día marcado este año por un contexto económico y polí-

tico especial. El contexto económico nos sitúa en una profunda 
crisis económica y el político en un cambio de Gobierno, tras 
las elecciones del pasado 20 noviembre, por las que el Partido 

Popular accedía el poder y Mariano Rajoy se convertía en nuevo 
presidente de España. 

Las reivindicaciones del colectivo por tanto en este 3 de di-
ciembre han pasado por recordar al nuevo gobierno entrante 
que la crisis económica tiene un impacto muy alto en las per-
sonas con discapacidad y sus familias, y en los últimos tiem-
pos están viendo peligrar las precarias conquistas sociales 
y de derechos obtenidas a lo largo de los últimos años, 
una cuestión a  todas luces inaceptable. Para COCEMFE 
estos logros deberían ser mantenidos.

Tanto el gobierno Central como los gobiernos au-
tonómicos deberán comprometerse firmemente con 
los objetivos de inclusión de las personas con dis-
capacidad y sus familias. La crisis económica y 
social no puede servir de coartada o pretexto 
para detener las políticas públicas de discapa-
cidad y menos aún para reducir los derechos 
sociales.

Especialmente nos preocupa la Ley de Au-
tonomía Personal y Atención a las Personas 
en Situación de Dependencia cuyo desarro-
llo en sus poco más de cuatro años de anda-
dura ha sido desigual e incompleta, por ello 
pedimos también un impulso político y pre-
supuestario decidido para consolidar definiti-
vamente este dispositivo de protección social.

Desde nuestra Confederación ofrecemos 
un diálogo permanente y una colaboración 
plena para el desarrollo de todas aquellas 
cuestiones que atañen al sector de la dis-
capacidad. 

Si se continúa con los recortes se resen-
tirán los niveles de inclusión social conse-
guidos con tanto esfuerzo en los últimos 
tiempos y podría originarse un proceso 
progresivo de desmantelamiento de re-
cursos y apoyos de consecuencias im-
predecibles para el bienestar social 

de las personas con discapacidad 
y sus familias. Un paso atrás 

que no podemos per-
mitir. 

Ni 

un 

paso 

atrás
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Hacia un futuro como 
referentes

Con este último número del año concluye la celebración del 30 
aniversario de En Marcha. Un año en el que hemos querido ren-
dir un pequeño homenaje a lo que ha sido esta revista a lo largo 

de todo este tiempo, así como a aquellos que alguna vez han trabajado 
en ella, a través de las diferentes revistas de 2011.

Hay que saber lo que fuimos para saber lo que queremos llegar a ser. El 
conocimiento de esta realidad nos hace ser fieles a principios que deben 
ser inalterables. En este último especial aniversario de En Marcha echa-
mos la vista atrás para mirar hacia el futuro y establecer las bases de lo 
que nos gustaría hacer y cómo lograrlo. 

Reafirmarnos como líderes informativos sobre la discapacidad, conti-
nuar con nuestra labor reivindicativa, pero también ofrecer unos con-
tenidos amenos, actuales, donde el ocio, los personas de actualidad del 
mundo de la televisión, el deporte, la cultura, etc., los reportajes, sean 
también parte fundamental de la revista. A las personas con discapaci-
dad también les gusta escuchar música, leer libros o conocer más de 
cerca a sus personajes preferidos. La información y el entretenimiento 
no están reñidos y por tanto queremos que coexistan en nuestros con-
tenidos.

Por ello, en este número aunamos las principales noticias de nuestra 
Confederación, del CERMI, de nuestras entidades, así como abordamos 
en profundidad temas como la situación del colectivo, en este caso, en la 
Comunidad de Madrid o del Centro de Atención Integral de COCEMFE 
Alicante y sus dificultades para que comience a funcionar. También co-
noceremos más sobre la distonía o el Lupus, entre otros contenidos.

Además, conoceremos más de cerca el último proyecto solidario-
musical del cantante Huecco y aprenderemos algo más sobre Facebook. 
Twitter a través del experto en nuevas tecnologías de la comunicación, 
Adelio Sánchez.

Una combinación perfecta que esperemos agrade a los lectores, a los ya 
fieles, y a los que esperemos que en los futuros años se vayan uniendo a 
esta gran familia que es COCEMFE.
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Un diez para Pamplona

¡Chapó  A la Comunidad Foral de Navarra y sobre todo a la  
ciudad de Pamplona!, es la ciudad más accesible que he vis-
to, no solo para las personas con discapacidad física, también, 
para personas con movilidad reducida, señoras con cochecito 
de bebe, señoras con carritos de la compra y en definitiva  para 
personas que les cueste subir escaleras, sean mayores o jóve-
nes por las circunstancias que sean, no vi por lo menos yo, que 
me fijaba, ni una sola escalera que te pudiese impedir el paso, 
a portales, comercios y parques de los que por cierto dicha 
ciudad tiene muchos y bien cuidados y que en silla de ruedas 
puedes acceder a todos los sitios. Por esta accesibilidad, un 
diez para Pamplona.

De esto debería tomar cuenta la Comunidad Autónoma de 
Madrid y hacer lo mismo en Madrid y en todos los pueblos de 
la Comunidad, porque en su inmensa mayoría son totalmente 
inaccesibles para este colectivo. Naturalmente, no quiero decir 
que la Comunidad autónoma de Madrid no tenga cosas muy 
interesantes y bien hechas, pero en accesibilidad  falla.

Y por ello, deberían tomar cuenta muchos ayuntamientos. 
Por las rampas puede acceder todo el mundo, por escaleras y 
calles mal pavimentadas no.

				               Julián López Pladena

Carnet de conducir

Como deben co-
nocer, se ha cam-
biado la normati-
va referente a la 
renovación de los 
carnets de condu-
cir y ahora tienen 
que ser las mismas 
clínicas las que, di-
rectamente, remi-
tan por vía telemá-
tica a la delegación 
correspondiente de 
la Jefatura Provincial de Tráfico el certificado médico con 
las fotografías, y, posteriormente, a los conductores les 
remiten por correo el documento ya renovado, no pudien-
do hacer esta gestión ninguna gestoría, ni tan siquiera al 
RACE que desde siempre hacía esta gestión. 

Ello es así con excepción de las personas que tengan 
alguna particularidad en el carnet de conducir, como por 
ejemplo tener alguna discapacidad. Estas personas tienen 
que ir personalmente a la delegación de la Jefatura Pro-
vincial de Tráfico correspondiente (no pueden hacerlo a 
través de una gestoría como he dicho anteriormente) ha-
ciendo colas interminables para pedir impresos, pagar y 
demás. 

 Les invito a que se pesen por la Jefatura de Madrid para 
que con sus propios ojos comprueben lo que les digo.  Su-
pone  una discriminación directa en perjuicio de las perso-
nas que, como yo, tenemos una movilidad reducida.

			             Antonio Castillo Fernández.

También nos ha dejado en el mes de septiembre, 
Cándido Martínez, secretario de Organización de 
COCEMFE Asturias. Cándido que era asimismo 
secretario de la asociación de Enfermos Renales, 
ALCER, tenía sólo 57 años de edad y fue  un 

luchador incansable por los 
derechos y la mejora de la 
calidad de vida de las personas 
con discapacidad en general 
y por los enfermos renales 
en particular. Él mismo hizo 
frente durante años a una 
enfermedad renal con gran 
valentía y coraje, y que 
finalmente le costó la vida. 

El que fuera secretario de 
Organización de COCEMFE desde 
1994 y posteriormente presidente 
de la entidad (entre 1997 y 1999), 
Inocencio Valdivia, fallecía el 
pasado mes de agosto. Jienense 
y diplomado en Rehabilitación 
Profesional y Pedagogía Terapéuti-
ca, siempre estuvo comprometido 

con el movimiento asociativo, como demuestra el hecho de 
participar activamente en él desde los 16 años de edad. Entre 
los cargos que ocupó durante su trayectoria en el sector de la 
discapacidad, aparte de los que desempeñó en COCEMFE 
Estatal, se encuentra la presidencia de FEMADE, AFANDICE 
y FAMMA COCEMFE Madrid.

Empecemos nosotros 
mismos

Escribo esta carta 
para denunciar una 
problemática que tris-
temente es común, 
y que creo es altamente perjudicial para nuestro 
colectivo, y es el mal uso que las propias personas 
con discapacidad hacemos de ciertos “beneficios” 
que tenemos precisamente por nuestras discapaci-
dades. Me refiero concretamente al mal uso de las 
tarjetas de estacionamiento. Muchas familiares de 
personas con discapacidad utilizan alegremente 
estas tarjetas para su propio beneficio, cuando evi-
dentemente ellos no tienen ningún problema. 

En mi caso concreto, al lado de mi vivienda hay 
dos plazas de aparcamiento reservadas y sé perfec-
tamente que una de las personas que aparca con la 
tarjeta no es ella directamente la que tiene       ►

► discapacidad, si no su hijo, sin embargo y en 
su propio barrio la ocupa indebidamente, así que 
me imagino eso hará también en otros aparcamien-
tos, privándole esa plaza a una persona que verda-
deramente tenga discapacidad.

Considero que este abuso hace un flaco favor al 
colectivo. ¿Cómo podemos pedirle a  la sociedad 
que respete nuestros derechos, cuándo pueden ver 
como nosotros  mismos sacamos provecho de  las 
situaciones?  Empecemos nosotros mismos a dar 
ejemplo para poder reivindicar nuestros derechos.

                                                                    Rocío García
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Reducción 
de las obras sociales 

En los últimos tres años los fondos destinados a 
las obras sociales de las cajas de ahorro se han re-
ducido a menos de la mitad, pasando de un presu-
puesto de 1.604 millones de euros en 2008 a 875 
millones en 2010.  COCEMFE ha manifestado su 
preocupación ante este drástico recorte.

 “A los recor-
tes y retrasos 
en subvencio-
nes y ayudas 
que están ex-
perimentando 
muchas aso-
ciaciones de 
discapacidad 
en estos mo-
mentos, habrá 
que sumar un 

pronunciado descenso en otra de las vías de finan-
ciación del sector: las cajas de ahorros”, asegura 
Mario García, presidente de COCEMFE.

 Este descenso en la dotación que se destina-
rá en 2011 y en los ejercicios posteriores a obra 
social supondrá un varapalo para muchas or-
ganizaciones que reciben de las cajas de ahorro 
una financiación importante para desarrollar sus 
programas de atención, construcción de centros, 
prestación de servicios, organización de activida-
des, etc.

Compromiso
COCEMFE puso de manifiesto algunas de las necesi-

dades de las personas con discapacidad física y orgánica 
que debía cumplir la fuerza ganadora en  las elecciones del 
pasado 20 de noviembre. Por tanto, la Confederación pide 
en este caso al Partido Popular pero también al resto de 
fuerzas políticas que han conformado el Congreso de las 
Diputados tras las elecciones, que no olviden mantener un 
amplio consenso para mejorar la Ley de Autonomía Perso-
nal, así como a continuar y desarrollar la  recién elaborada 
Estrategia Española de la Discapacidad 2010-2020, ya que 
contribuirá a que la discapacidad esté en la agenda política 
de modo continuado hasta el año 2020.

Asimismo, se pide que se potencie la coordinación socio-
sanitaria y se actualice el catálogo ortoprotésico, además 
de que debe fomentarse la equidad territorial, tanto en ser-
vicios sociales como asistencia sanitaria.

En cuanto al empleo, COCEMFE considera fundamental 
la aprobación de una nueva Ley de Inclusión Laboral de las 
Personas con Discapacidad, que siente unas bases renova-
das para conseguir su máxima empleabilidad y activación.

Aunque el avance en accesibilidad en nuestro país ha 
sido destacado todavía existen múltiples barreras físicas 
por lo que se pide que se trabaje para conseguir una verda-
dera accesibilidad universal, atendiendo además al cumpli-
miento de la Convención Internacional sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.

Visibilidad de la 
violencia de género

La secretaria de Organización de 
COCEMFE, Roser Romero, inauguró 
las IX Jornadas Formativas de Mujer y 
Discapacidad “Sensibilización y con-
cienciación sobre la violencia hacia las 
mujeres con discapacidad”, organiza-
das dentro de la Universidad Técnica 
de COCEMFE, en colaboración con la 
Confederación Estatal de Mujeres con 
Discapacidad.

Durante su intervención, Roser Rome-
ro llamó la atención sobre “la invisibili-
dad a la que están sometidas las mujeres 
con discapacidad que han sido víctimas 
de la violencia de género” y animó a las 
asistentes a “dar a conocer esta realidad 
entre todas, actuando como un engranaje”.

Las Jornadas tienen como objetivo dar 
a conocer, analizar y realizar propuestas 
a las demandas de las mujeres del colec-
tivo, que representan casi el 60% del to-
tal de la población con discapacidad en 
nuestro país.

Dos cursos centrados 
en la comunicación 

 La Confederación organizó los cursos “Comu-
nicación Digital: Introducción a las herramientas 
2.0 y Redes Sociales” y “Documentación Corpo-
rativa: redacción en contextos técnicos" dentro 
de la XI Edición de la Universidad Técnica de 
la entidad. 

El primer curso proporcionó a los asistentes los 
conocimientos necesarios para poder utilizar las 
herramientas 2.0 y las redes sociales de forma 
profesional, optimizando su trabajo. El otro cur-
so facilitó al personal técnico y directivo de las 
organizaciones de COCEMFE formación espe-

cífica sobre 
las técnicas 
de redacción 
de documen-
tación corpo-
rativa.



co
ce

m
fe

 a
ct

u
a
li

d
a
d

En Marcha 09 

Tecnología móvil 
en el medio rural

La Confederación y la Fundación Vo-
dafone España firmaron un convenio de 
colaboración para la puesta en marcha 
del proyecto “Oficina Móvil de Alfabe-
tización TIC en el Medio Rural”, cuyo 

objetivo principal es potenciar las com-
petencias socio-laborales de las per-
sonas con discapacidad a través de las 
nuevas tecnologías de la información y 
la comunicación.

La firma fue rubricada por el presi-
dente de COCEMFE, Mario García 
Sánchez, y el Director General de la 
Fundación Vodafone España, Santiago 
Moreno Fernández.

La iniciativa permitirá formar en nue-
vas tecnologías a cerca de 500 personas 
con discapacidad residentes en el medio 
rural, para así mejorar su empleabilidad 
y su inserción sociolaboral, y también 
a 40 técnicos de distintas entidades de 
COCEMFE en el método de Alfabeti-
zación TIC. Tanto los usuarios como el 
equipo técnico dispondrán de una guía 
de Alfabetización TIC que se elaborará 
enmarcada en este proyecto como com-
plemento del módulo formativo y de las 
acciones de COCEMFE dirigidas a la 
integración de las personas con disca-
pacidad física y orgánica.

Para el desarrollo del programa se 
empleará la unidad móvil adaptada 
de COCEMFE que permitirá el des-
plazamiento de los técnicos hasta los 
pequeños núcleos de población y pro-
porcionar la formación necesaria a las 
personas con discapacidad.

Día Internacional
Con motivo del Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra la Mujer que se celebró el 25 de noviem-
bre, la Confederación pidió un compromiso de todas las 
Administraciones para erradicar este problema y de forma 
especial en los colectivos más vulnerables, como son las 
mujeres con discapacidad.

“Se calcula que más del 40% de las mujeres con disca-
pacidad ha sufrido algún episodio violento a lo largo de su 
vida, pero son estimaciones de organismos internacionales. 
Es imprescindible conocer la amplitud del problema y con 
datos que reflejen cuántas mujeres con discapacidad sufren 
violencia de género en la actualidad. Para ello, es necesario 
que el Observatorio Nacional de la Violencia de Género in-
corpore la variable de discapacidad en sus estadísticas para 
saber exactamente cuántas son víctimas de la violencia de 
género y qué tipo de discapacidad presentan”, señaló Mario 
García, presidente de COCEMFE.

Las mujeres con discapacidad tienen mayor riesgo de ser 
víctimas de violencia debido  a la falta de información y au-
toestima, la dificultad real de defenderse de quien les agrede 
o el miedo a denunciar por motivos de dependencia, entre 
otros motivos.

Además, en muchas ocasiones existen graves obstáculos 
para hacer uso de los recursos disponibles como casas de 
acogida o servicios de emergencia.

Ley de Salud Pública 
COCEMFE considera un avance la apro-

bación definitiva en el Congreso de la Ley 
General de Salud Pública.  El presidente de 
COCEMFE, Mario García, asegura que se 
trata de “un cambio de enfoque  muy impor-
tante ya que la legislación tradicionalmen-
te se ha centrado en organizar los servicios 
sanitarios y en curar la enfermedad, y con 
la nueva Ley  se refuerza una cuestión muy 
importante para nuestro colectivo que es la 
prevención  de enfermedades que terminan 
causando discapacidades”.

 La nueva ley incluye un catálogo de polí-
ticas dirigidas a la prevención de problemas 
de salud para así reducir la incidencia y la 
prevalencia de ciertas enfermedades, lesio-
nes y discapacidades y atenuar sus conse-
cuencias negativas.

Igualmente, la norma dispone los proce-
dimientos para asegurar la calidad y la se-
guridad de la acción preventiva (prevención 
de lesiones, las vacunaciones o la detección 
precoz de enfermedad) en España, y esta-
blece que la prevención es un acción coordi-
nada multidisciplinar y con acciones en to-
dos los ámbitos sanitarios: profesionales de 
atención familiar y comunitaria, enfermería, 
trabajadores del ámbito social, farmacias, 
hospitales, etcétera. 
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Rubén Juárez
durante la grabación
del reportaje
para el mundo.es

En el Mundo.es 
Rubén Juárez, residente en el Centro de Atención Integral que la 
Fundación COCEMFE tiene en Madrid, protagonizó un reportaje para 
el espacio “La Trinchera” del mundo.es donde explicó los problemas 
que se encuentra a la hora de poder ejercer su derecho al voto. 
Durante el mismo, el presidente de COCEMFE, Mario García explicó 
la situación que se encontró el colectivo en las anteriores elecciones mu-
nicipales: “Más del 70% de nuestra gente tuvo problemas para ejercer su 
derecho de ciudadano, no pudieron votar”.
COCEMFE pidió a los electores con discapacidad que fuesen víctimas 
de cualquier tipo de discriminación que lo denuncien ante la Junta 
Electoral que corresponda a su territorio.

Día Internacional
Numerosos medios de comunicación se hicieron eco de las reivindicacio-
nes de la Confederación con motivo de la celebración del Día Interna-
cional de las Personas con Discapacidad. Radio Inter, Es.Radio e Inter-
viú hacían sendas entrevistas al presidente de la entidad, Mario García. 

Las capacidades de la discapacidad
La Confederación protagonizó un reportaje en el periódico gratuito 20 
Minutos.En el mismo se han explicado las principales demandas del 
colectivo, como la necesidad del cumplimiento de las leyes en relación 
a la accesibilidad o el empleo, las consecuencias de la crisis para las 
personas con discapacidad o la exigencia del desarrollo de la Ley de 
Autonomía Personal y Dependencia. Además Rubén Juárez, residente 
del Centro de Atención Integral de la Fundación COCEMFE en Madrid, 
y José Luis Luque, socio de la Federación Española de Fibrosis Quís-
tica, entidad miembro de COCEMFE, dan testimonio de sus vivencias, 
problemas, inquietudes y esperanzas como personas con discapacidad.

Accesibilidad en RTVE
La agencia EFE difundió una nota con declaraciones del presidente 
de COCEMFE, Mario García, sobre la accesibilidad en la elecciones 
del 20N, que fue recogida en la página web de RTVE.

Empleo en Qué!
La página web del diario gratuito Qué! recoge en un amplio 
reportaje las declaraciones de Julián Palomo, Jefe de Empleo 
y Formación de la entidad, sobre la evolución del empleo 
de las personas con discapacidad a lo largo de estos años. 
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s Envejecimiento y discapacidad 
El CERMI publicó el primer número de su 
nuevo boletín “Cermi.es” incluyendo un 
reportaje sobre envejecimiento y discapacidad 
con las declaraciones de Pedro Sergio Moyano, 
Secretario de Finanzas de COCEMFE. 
“Hay que incidir en la prevención para que el 
fenómeno del envejecimiento en la discapacidad 
no se descontrole y se pueda dar el mejor trato 
posible a estas personas. Desde el movimiento 
asociativo se debe hacer un trabajo de puesta en 
común con todas nuestras necesidades, para así lograr 
un modelo que defender”, destacó Moyano.

Retrasos de ayudas en RNE
El informativo del medio día  de Radio Nacional de España (RNE) 
emitió una noticia sobre los retrasos en el pago de las ayudas 
a las personas dependientes en la que se contó con las declaraciones 
de la Secretaria de Organización de la Confederación, Roser Romero.

Entrevista al presidente en cermi.es
En el número 6 del boletín digital "Cermi.es" aparece una amplia 
entrevista al presidente de COCEMFE, Mario García, en la que 
hace un repaso a la situación del colectivo, los logrosconseguidos 
hasta el momento, la actual situación con la crisis económica, 
el empleo, la accesibilidad, o la evolución de COCEMFE.

Jornadas de Mujeres en El Día 
y Radio Castilla La Mancha
La edición de Toledo del periódico El Día publicó una noticia sobre 
las IX Jornadas Formativas de Mujer y Discapacidad de la UTC 
con el titular “COCEMFE celebra unas Jornadas para luchar contra 
la violencia de género". Asimismo la noticia de la celebración de estas 
jornadas fue recogida por Europa Press y Servimedia.
Radio Castilla La Mancha entrevistó con motivo del mismo acto 
a la presidenta de la Confederación Española de Mujeres con 
Discapacidad, María Ángeles Cózar.

En Pikara Magazine
Enviamos información sobre el “Programa para la prevención 
de la violencia contra las mujeres con discapacidad” de 
COCEMFE y Obra Social “la Caixa” a la revista vasca Pikara 
Magazine para la elaboración de un reportaje.

Amplia difusión en medios digitales
Asimismo, COCEMFE ha recogido en sus notas de prensa 
las principales posiciones y reivindicaciones de la entidad 
siendo difundidas en múltiples medios digitales como 
www.expansion.com, www.elconfidencial.com, www.ElEconomista.es, 
www.diariosigloxxi.com, www.adn.es, www.eldiariomontanes.es, 
www.laverdad.es, www.lavozdigital.es, www.ideal.es, 
www.lasprovincias.es, www.diariovasco.com, www.elcorreo.com, 
www.larioja.com, www.elcomercio.es, www.elnortedecastilla.es, 
www.diariosur.es, www.hoy.es o www.lainformacion.com, entre otros.

Cermi.es publicó
una extensa
entrevista al
presidente de COCEMFE 
Mario García
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bía ser percibida por el consumidor (mediante paneles de cata) 
desde el punto de vista organoléptico (sabor, olor, textura, color) 
igual o mejor que la anterior.

La peor grasa para el corazón
Las grasas trans se generan cuando los aceites vegetales son 
sometidos a un proceso de transformación químico conocido 
como hidrogenación, que consiste en inyectar hidrógeno a los 
ácidos grasos insaturados de los aceites de semillas como el de 
girasol o el de soja. 

Así se modifica el aspecto físico de los aceites, que pasan 
de estado líquido a estado sólido, y se consiguen las mismas 
propiedades funcionales que pueden tener las grasas satura-
das animales, por lo que se pueden emplear para elaborar ali-
mentos como margarinas vegetales, bollería industrial, snacks, 
galletas, productos precocinados, etc. 

La principal consecuencia reconocida es su influencia en el 
colesterol. Diversas investigaciones científicas revelan que 
una ingesta regular de grasas trans reduce el colesterol 
bueno (HDL) y eleva los niveles de colesterol malo (LDL) 
y triglicéridos, aumentando el riesgo de aparición de enferme-
dades cardiovasculares. Las grasas trans, a pesar de su ori-
gen vegetal, son aún más perjudiciales para la salud que las 
grasas saturadas propias de la carne, de la mantequilla y de 
algunos productos lácteos.

Desde entonces, todos los productos EROSKI carecen de estas grasas, procedentes de 
aceites vegetales parcialmente hidrogenadas, que afectan a la salud.

Diversos estudios científicos indican que el consumo de 
ácidos grasos trans, a pesar de su origen vegetal, eleva 

el nivel de colesterol malo y disminuye el nivel de colesterol 
bueno en la sangre. Como consecuencia, su ingesta se asocia 
a un incremento de la posibilidad de padecer enfermedades 
vasculares. De hecho, la comunidad científica coincide en que 
sus efectos son peores que los derivados de la grasa satura-
da o del colesterol de la dieta. Y es que el exceso de grasas 
trans favorece la aterosclerosis (estrechamiento de las arterias 
que dificulta el paso de la sangre), por lo que resulta peligroso 
para la salud del corazón y las arterias. Por todo ello, hace un 
año EROSKI eliminó este tipo de grasa de todos sus productos 
de marca propia y las sustituyó por otras más saludables, sin 
que por ello se comprometiera ni la calidad ni el precio de los 
artículos.

Cómo se ha conseguido
Esta acción pionera ha requerido la colaboración de los pro-
veedores de la marca propia de EROSKI. Con los productos 
que contenían aceites vegetales parcialmente hidrogenados, el 
primer paso fue solicitar a los fabricantes su sustitución, con la 
condición de que el cambio de grasa o aceite debía contribuir a 
que la calidad nutricional del nuevo producto fuera mejor que la 
del inicial. En otras palabras, que su perfil lipídico (de la grasa) 
fuera más saludable. También se exigía al productor que no se 
incrementara el contenido de sal, azúcar y antioxidantes en la 
nueva formulación. Otra condición fue que la nueva receta de-

sin grasas trans1año
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¿Qué diferencia hay entre un aceite parcialmente 
hidrogenado y uno totalmente hidrogenado?
Mientras que los aceites parcialmente hidrogenados con-
tienen las llamadas grasas trans, los que han sido hidrogena-
dos en su totalidad carecen de ellas, predominando las grasas 
saturadas.

¿Existen las grasas trans en la naturaleza?
Las grasas trans siempre han estado presentes de forma natu-
ral y en pequeña cantidad en la carne de vacuno, la mantequilla 
y otros productos lácteos. El problema con las grasas trans es 
que han sido introducidas en multitud de productos procesados, 
lo que ha aumentado nuestra cantidad consumida. En una ali-
mentación saludable es importante reducir al mínimo este tipo 
de grasas trans.

GRASAS INSATURADAS

Son de origen vegetal y ayudan 
a disminuir el colesterol LDL 
(malo) en sangre.

Las monoinsaturadas: 
Presentes principalmente en el 
aceite de oliva y los frutos secos.

Las poliinsaturadas: 
Presentes en los aceites de 
semillas (girasol, soja y maíz). 
Dentro de este grupo están las 
grasas Omega 3 y Omega 6.

GRASAS SATURADAS

Deben estar presentes en 
nuestra dieta pero en 
exceso elevan el nivel de 
colesterol LDL (malo) en sangre.

Presentes en la grasa animal 
(mantequilla, nata, carnes...) 
y en algunos aceites vegetales 
(coco y palma).

GRASAS TRANS 

(Procedentes de aceites vegetales 
parcialmente hidrogenados). Tienen un efecto 
negativo en la salud ya que elevan el nivel 
de colesterol LDL (malo) y reducen el HDL.

Han sido tradicionalmente utilizadas 
en margarinas, bollería industrial, 
snacks y platos preparados.

Tipo de grasa

Consumo 
recomendado

En qué alimentos
se encuentra

CON MAYOR FRECUENCIA CONTROLAR EL CONSUMO EVITAR EL CONSUMO

Diferencias entre grasas

Las dudas más frecuentes
Entonces, ¿cuáles son las grasas más saludables?
Las grasas insaturadas, que se dividen en monoinsaturadas 
y poliinsaturadas, son las que se deben consumir con mayor 
frecuencia. Este tipo de grasas son nutrientes esenciales en la 
alimentación y ayudan a disminuir el nivel de colesterol.

¿Para llevar una alimentación saludable se deben 
eliminar las grasas saturadas?
Las grasas saturadas, aunque en exceso aumentan el nivel de 
colesterol, están presentes en nuestra alimentación diaria. No 
obstante, conviene controlar su consumo porque es habitual 
superar las cantidades diarias recomendadas. Las únicas gra-
sas cuya ingesta hay que reducir al máximo son las de tipo 
trans ya que su impacto negativo en la salud está científica-
mente demostrado.
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Prótesis para 
ayudar a caminar

El Laboratorio de Ingenie-
ría Mecánica de la Escue-
la Politécnica Superior de 
Ferrol, de la Universidad 
de la Coruña ha desarrolla-
do  un prototipo de ortesis 
(prótesis exterior) activa 
de rodilla y tobillo para 
ayudar a caminar a perso-
nas con lesiones medula-
res incompletas, aquellas 
que aún pueden mover un 
miembro más que otro o 
sentir partes del cuerpo 
inmóviles. El proyecto, fi-
nanciado por el Ministerio 
de Ciencia e Innovación y 
por fondos Feder de la UE. 
Los ingenieros han sido 
asesorados en el diseño del 
prototipo por el responsable de la unidad de lesiona-
dos medulares del Complejo Hospitalario Universi-
tario A Coruña, Antonio Rodríguez Sotillos. En este 
hospital está previsto que el dispositivo se pruebe en 
pacientes a finales de año.

4.000 millones de euros anuales 
Las empresas de economía social aportan al año unos 4.000 millones de 
euros anuales a la cohesión social y territorial española según el estudio 
realizado por la Confederación Empresarial Española de Economía Social 
(Cepes) y que contó con la colaboración técnica de Abay Analistas Econó-
micos y Sociales. Este estudio denominado “El impacto socioeconómico de los principios de 
las empresas de economía social”, avala el comportamiento diferencial en el 
mercado de las empresas de Economía Social, cuantificando su contribución 
económica a la cohesión social y territorial. Por primera vez, este análisis de 
impacto económico se ha hecho sorteando las dificultades que presentan la 
contabilidad nacional y las fuentes estadísticas, que no contemplan claramen-
te a este tipo de entidades. 

Células madre
 
El Hospital de Ojos 
Moorfields, en 
Londres, acogerá 
el primer ensayo 
clínico europeo 
con células madre 
embrionarias, con el 
que se intentará rever-
tir una pérdida progresi
va de la vista en 12 pacientes.
Los médicos inyectarán en los ojos de los 
participantes células retinales, derivadas a 
partir de células madre embrionarias. Los 
pacientes sufren una enfermedad incura-
ble, la distrofia macular de Stargardt, que 
comienza a desarrollarse en la infancia tar-
día y afecta a una de cada 10.000 personas.
Por el momento, la finalidad de todos estos 
ensayos es comprobar la seguridad de la 
técnica, aunque los expertos creen que en 
un futuro los trasplantes realizados a par-
tir de células madre serán útiles para tra-
tar una amplia variedad de enfermedades 
degenerativas, tanto oculares como de otra 
índole.

Premios Imserso “Infanta Cristina” 2011

Su Alteza Real la Infanta Cristina y la ministra 

de Sanidad, Política Social e Igualdad, Leire 

Pajín, presidieron la entrega de los Premiso Im-

serso “Infanta Cristina” 2011.

El premio  al mérito social fue para la Obra So-

cial “Fundación la Caixa”; el premio a la cali-

dad y buenas prácticas fue para la Federación 

Autismo Andalucía; la Fundación Real Ma-

drid recibió la mención honorífica; el premio a 

la investigación al desarrollo y a la innovación en la modalidad de 

Investigación fue para  Fernando Jesús López Colino por su traba-

jo “Sintetizador paramétrico multidispositivo de lengua de signos 

española” y en la modalidad de Desarrollo e Innovación el premio 

fue para José L. Pons Rovira y  Juan C. Moreno Sastoque por su 

trabajo titulado “Compensación funcional de la marcha patológica 

mediante una órtesis inteligente de miembro inferior”.

En cuanto a los premios de fotografía, en la modalidad de Enveje-

cimiento Activo y Saludable, ex aequo para Inés Filgueiras y José 

María Vicente Lópe. En la modalidad Promoción de la autono-

mía personal y/o atención a personas en situación de dependencia 

para Gabriela Martín León. Por último el premio de comunicación 

recayó en el reportaje “Cerebros rotos”, emitido en el programa 

Informe Semanal de Televisión Española.

El 70% sin empleo

Un informe, elaborado por el Fondo de Población 

de la ONU  (UNFPA) y por la Comisión Económica 

para América Latina  (CEPAL) , precisa que alrede-

dor del 70% de las personas con discapacidad  “están 

desempleadas o excluidas de la fuerza laboral”  en 

Iberomérica.
La posibilidad de acceso a los servicios de educación 

también se reduce significativamente para las perso-

nas con discapacidad, especialmente a medida que 

aumenta la edad.
La encuesta de la ONU detalló que  “las personas 

con discapacidad tienen más probabilidades de estar 

desempleadas, y generalmente ganan menos” y en 

consecuencia  “son más vulnerables a la pobreza”.

Deuda de casi 200 millones 
Las administraciones territoriales 

(Comunidades Autónomas, funda-

mentalmente, y Ayuntamientos y Di-

putaciones, en menor medida) tienen 

una deuda viva de 189 millones de 

euros con las organizaciones y enti-

dades de la discapacidad agrupadas 

en torno al Comité Español de Re-

presentantes de Personas con Disca-

pacidad (CERMI).Esta cifra incluye 

subvenciones aprobadas y no paga-

das, así como facturas por entrega 

o prestaciones de bienes o servicios 

efectuados por organizaciones del 

Tercer Sector de la discapacidad, 

vencidas y no abonadas.
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La Miastenia Gravis, es una enfermedad autoinmune, crónica y de 
origen desconocido. Está catalogada como rara y afecta aproxima-
damente a unas 8.500 personas en nuestro país.

Pese a ser una de las enfermedades neuromusculares con mejor pro-
nóstico, no por ello deja de ser una enfermedad muy invalidante en un gran 
número de casos, y afecta muy seriamente al desarrollo de la vida normal. 
Es muy duro querer sonreír y conseguir solo una mueca. Hablar en ocasio-
nes es tan penoso, que escogemos el silencio como mejor opción y caminar 
solo unos metros, supone a veces un esfuerzo imposible. Cualquier cata-
rro puede llevarnos a una crisis respiratoria y una simple infección puede 
desencadenar una crisis miastenica y nuestro ingreso en los servicios de 
urgencia (UCI).

A consecuencia de la existencia de un exceso de anticuerpos anti-recep-
tores de acetilcolina, se provoca una desconexión entre nervios y músculos 
consiguiendo que la señal química, que genera la contracción muscular, no 
llegue a producirse con el consiguiente agotamiento rápido de los músculos 
voluntarios (musculatura esquelética), provocando un cansancio que impi-
de su normal funcionamiento, y por consiguiente, impide que el paciente 
realice cualquier actividad que signifique un esfuerzo.

Desde AMES nos hemos planteado como objetivo principal dar respuesta 
a las necesidades de las personas que padecemos miastenia y a las de 
sus familiares. Esta asociación surge con la necesidad de sensibilizar a la 
sociedad española sobre la existencia de esta enfermedad, para que dicha 
sociedad sea la que genere los medios materiales y humanos necesarios, 
para profundizar en la investigación de las causas principales por la cuales 
se da esta enfermedad, y el posterior estudio para hallar soluciones que 
conlleven a su curación, pues de momento es una enfermedad que no tiene 
cura, las remisiones son espontáneas y los tratamien-
tos actuales solo sirven para aliviar los síntomas.

Esperemos que algún día, la miastenia deje de 
ser una enfermedad rara y desconocida, para 
convertirse en una enfermedad totalmente co-
nocida y sobre todo curable. Convivir con la 
miastenia no es tarea fácil, vivir con miaste-
nia es “vivir a fuerza de esfuerzo”. 
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Miastenia: “Vivir a fuerza de esfuerzo”

Jesús María Villaverde Vargas 
Presidente de AMES
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Discapacidad y entidades 
aseguradoras El CERMI, 
Fundación ONCE y la Asociación 
Empresarial del Seguro (UNESPA) 
celebraron en Madrid una jornada 
sobre la inclusión laboral de las 
personas con discapacidad en las 
entidades aseguradoras.
El acto de inauguración contó con la 
presencia de la directora ejecutiva del 
CERMI Estatal, Pilar Villarino; 
la secretaria general de UNESPA, 
Mirenchu del Valle; y la directora de 
Formación y Empleo de la Fundación 
ONCE, Sabina Lobato.

Comunidades de propietarios 
La asesoría Jurídica del Comité ha 
elaborado la “Guía Informativa: obras 
y actuaciones de accesibilidad en 
comunidades de propietarios 
- Régimen Legal”, con el objetivo 
de indicar, desde el punto de vista 
normativo, los derechos de las 
personas con discapacidad para 
garantizar la accesibilidad 
en sus viviendas. 
La Guía se encuentra 
disponible, en formato 
accesible, en la página web 

del CERMI, www.cermi.es.

Defensa del Sistema de Servicios 
Sociales El Comité Español de 
Representantes de Personas con Discapacidad 
se ha adherido a la Alianza para la Defensa 
del Sistema Público de Servicios Sociales, 
“cuarto pilar del Estado del Bienestar”, 
con el objetivo de defender un sistema de 
Servicios Sociales sustentado en la 
responsabilidad pública como garantía 
de los derechos de la ciudadanía, en el que 
participe la iniciativa social organizada.   
“La atención a las necesidades 
realizada por los Servicios Sociales 
reduce desigualdades, exclusión 
y contribuye a la cohesión social”, establece 
el Manifiesto. 
Así, continúa, “cerca de 6 millones 
de personas perciben anualmente servicios 
sociales básicos, más de 700.000 personas 
reciben hoy en día servicios y prestaciones de 
atención a la dependencia y hay casi 600.000 
empleos en el sector”.

En el Congreso de COCEMFE CV El presidente 
del CERMI,  Luis Cayo Pérez Bueno, participó en el V congreso 
de COCEMFE CV, que bajo el título “Presente y Futuro de la 
Discapacidad, Tiempos de Crisis, Tiempos de Lucha”, se desarrolló 
en las instalaciones de Feria Valencia, en el marco de la Feria 
Internacional de Rehabilitación y Autonomía Personal, Orprotec.
Bueno impartió la conferencia inaugural bajo el título “El conflicto 
entre Solidaridad y Economicismo: El papel de los Movimientos 
Sociales en Épocas de Crisis”, donde lanzó la idea de que las 
personas con discapacidad viven siempre en crisis. Asimismo, 
añadió que los movimientos sociales van a tener que reinventarse 
con innovación y creatividad ante un futuro en que el colectivo va 
a estar “instalado en el vértigo perpetuo, al ser el último metro que 
queda antes del precipicio”.

Mejora de la fiscalidad 
El Comité trasladó al director 
general de Tributos del 
Ministerio de Economía y 
Hacienda, Jesús Gascón 
Catalán, la propuesta de incluir 
distintas medidas por parte de 
la Administración Tributaria, 
con el objetivo de mejorar la 
fiscalidad de las personas con 
discapacidad en el autoempleo. 
Así, entre las medidas que 
plantea el CERMI, destaca la 
reducción incrementada en 2012 
del rendimiento neto calculado 
por el método de estimación 
objetiva. Es decir, propone 
que la reducción del 5% se 
incremente al 8%, en el caso 
en que los contribuyentes sean 
personas con discapacidad en un 
grado igual o superior al 33%.

Ley 

de Propiedad 
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COCEMFE  inicia en 1996  una nueva línea 
de trabajo en cooperación para el desarrollo, 
con el objetivo de compartir su experiencia 
con organizaciones afines de personas con 
discapacidad física en Latinoamérica. En la 
primera fase de este trabajo, de 1996  a 2000, 
se llevan a cabo cuatro proyectos de formación 
y promoción de líderes de organizaciones de 
personas con discapacidad física de América 
Latina. Los  resultados obtenidos fueron tan 
positivos, que determinaron la necesidad de 
fortalecer y consolidar el nexo establecido 
y de ahí surge la idea de crear una entidad 
que agrupe y formalice la relación  interins-
titucional  iniciada: La Red Iberoamericana 
de Entidades de Personas con Discapacidad 
Física (La RED).

Hoy, la RED  es una organización integrada 
por 30 organizaciones de 14 países de Ibe-
roamérica, que representan a las personas con 
discapacidad física.  Tiene como fin esencial 
la defensa y representación de los intereses 
comunes de este colectivo y su objetivo es 
potenciar el fortalecimiento institucional de 
las entidades que la integran para lograr así su 
representatividad social. 

Desde 2001, con el apoyo de COCEMFE, 
ha llevado a cabo 21 proyectos de coopera-
ción,  con más de 9.500 beneficiarios, todos 
dirigidos a promover la inserción laboral, el 
fortalecimiento institucional y la sensibiliza-
ción y participación ciudadana de las personas 
con discapacidad física y las organizaciones 
que las representan. Se han realizado tam-
bién cuatro  Jornadas  con el eje “Desarrollo 
y Discapacidad”: I Jornadas “Desarrollo y 
Discapacidad ”  Madrid 2003; II Jornadas 
“Desarrollo y Discapacidad” Quito 2004; III 
Jornadas “Desarrollo, Discapacidad y Pobre-
za” San Salvador 2005;  IV Jornadas “Inser-
ción Laboral de las personas con discapacidad 
en Latinoamérica” Santo Domingo 2006.

El futuro
Los retos que se presentan a la RED en un 
futuro pasan por impulsar el cumplimiento y 
difusión de la Convención sobre los derechos 
de las personas con discapacidad de Naciones 
Unidas, ratificada en casi todos los países 
de donde proceden sus entidades miembro; 
consolidar el posicionamiento político y social 
de la RED y sus entidades, para convertirse 
en referentes internacionales en materia de 
discapacidad en Latinoamérica; fortalecer su 
sostenibilidad y la de sus entidades en cuanto 
a los recursos económicos y humanos y seguir 
con la aplicación de propuestas innovadoras 
en el área del fortalecimiento institucional, la 
inserción laboral y la participación ciudadana.

La Red Iberoamericana 
de Entidades de Personas 

con Discapacidad Física (La RED) 
ha cumplido 10 años en 2011.  

En junio de 2001 catorce 
organizaciones de personas con 

discapacidad física 
de América Latina y España, 

reunidas en asamblea 
en República Dominicana, 

acordaron crear una nueva entidad 
que sirviera de cauce 

y representación común 
a  sus intereses y necesidades

Países
a cargo

Ecuador

Colombia

Bolivia

Paraguay

Entidades
por país

2

1

1

3

Of. Téc. Quito
(Ecuador)

Países
a cargo

Perú

Argentina

Entidades
por país

3

3

Of. Téc. Lima
(Perú)

México

Guatemala
    El Salvador
          Nicaragua

Honduras

Cuba República
Dominicana

Colombia

Ecuador

Perú

Bolivia
Paraguay

Argentina

Países
a cargo

República
Dominicana

Cuba

México 

Entidades
por país

3

1

3

Of. Téc. Santo Domingo 
(República Dominicana)

Países
a cargo

El Salvador

Honduras

Nicaragua

Guatemala

Entidades
por país

6

1

2

1

Of. Téc. San Salvador 
(El Salvador)

PAISES 
QUE 

INTEGRAN 
LA RED
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El Palacio de Congresos de Gijón fue es-
cenario de  la VII edición del Congreso 
Mundial de Bioética, organizado por 

la Sociedad Internacional de Bioética (SIBI). 
El eje principal tratado por el nutrido grupo 
de ponentes procedentes de cuarenta países 
se desarrolló en torno al medio ambiente y el 
desarrollo sostenible.

		
COCEMFE Asturias tuvo un destacado pa-

pel en este Congreso, al haber asistido como 	
invitado de honor al acto inaugural el presi-
dente de la entidad, Mario García. La mesa 
presidencial estuvo formada por Jesús Huer-
tas, Director General de Calidad y Evaluación 
Ambiental del Ministerio de Medio Ambien-
te; Francisco Álvarez Cascos, presidente del 
Principado de Asturias; Carmen Moriyón, 
alcaldesa de Gijón y Marcelo Palacios, presi-
dente de la SIBI. 

Tras los turnos de intervenciones, el acto 
culminó con una conferencia magistral im-
partida por la investigadora  estadounidense 
Lisa Potter,  nieta del padre de la bioética, el 
profesor Van Rensselaer Potter, al cual se rin-
dió un  emotivo homenaje con motivo de la 
inauguración oficial de la calle que lleva su 
nombre en el Parque Científico de Gijón.

Mario García, presidente de COCEMFE Asturias, acudió como invitado de honor

El presidente de COCEMFE, Mario García, 
fue invitado asimismo a pronunciar una confe-
rencia en este mismo foro, con el título “Ac-
cesibilidad y sostenibilidad: Utopías Reales”.

García comenzó su disertación explicando 
el concepto de utopía  de Tomás Moro, quien,  
impactado por  las narraciones de Américo 
Vespucio sobre la isla de Fernando de Noron-
ha, avistada por los europeos en 1503, decidió 
escribir sobre un lugar nuevo y puro, donde 
podría asentarse una sociedad perfecta.

Entre las diversas utopías (económicas, 
sociales, religiosas, políticas, ecologistas),  
Mario García se centró en las utopías socia-
les, donde nos encontramos una sociedad con 
Igualdad de Oportunidades, No Discrimina-
ción y Accesibilidad Universal de las personas 
con discapacidad.

Hizo una reflexión del concepto de desa-
rrollo sostenible y la accesibilidad universal, 
y también reflexionó sobre la contaminación 
medioambiental, explicando cómo la contami-
nación del aire daña de diferentes maneras la 
salud, dependiendo de distintos factores, tales 
como el estado de salud, el nivel de exposición 
y  la resistencia. 

Por último, Mario García, manifestó que, 
en las cuestiones relativas a la accesibilidad 
y sostenibilidad, debemos dejar de identificar 
utopía con fantasía, con pretensiones bonitas e 
ideales pero irrealizables, ajenas a la raciona-
lidad práctica.

~ ... ~•1 •,◄•.,.1 
~ .... 
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Las principales líneas de promoción de la economía social y el 
autoempleo en Castilla y León, la situación de la mujer, el empren-
dimiento social y el autoempleo como experiencia inclusiva, expe-
riencias de éxito en autoempleo para mujeres en el medio rural así 
como un taller práctico sobre innovación y emprendimiento para 
mujeres con discapacidad del medio rural de la comunidad fueron 
algunos de los principales temas tratados durante las I Jornadas de 
Innovación y autoempleo con enfoque de género organizadas en Pa-
lencia por COCEMFE Castilla y León.

En dicho evento se analizaron diversas propuestas desde las en-
tidades del tercer sector ante el autoempleo inclusivo en el medio 
rural  y el principal papel de la mujer como impulsora de la econo-
mía y núcleo principal de asentamiento de la población en el medio 
rural en la comunidad.

I Jornada sobre Autoempleo, 
Mujer y Discapacidad

ALFONSO VI, 8 - 45700 CONSUEGRA (TOLEDO) 
Tlfno: 925 4:80 022 • www.autocaresroncero.com • info@autocaresroncero.com 
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La Federación Coordinadora de Personas con Discapaci-
dad Física y/u Orgánica de Bizkaia  (FEKOOR) pondrá en 
marcha un proyecto de cooperación internacional en la Re-
pública Dominicana, con el objetivo de  concienciar a las 
mujeres con discapacidad sobre sus derechos, la importan-
cia de asociarse para luchar contra la exclusión y mejorar 
su calidad de vida.

Para sacar adelante el proyecto de 
“Capacitación en vida independiente 
para el empoderamiento de las muje-
res con discapacidad de la República 
Dominicana”, FEKOOR trabajará 
conjuntamente con CIMUDIS, el 
Círculo de Mujeres con Discapaci-
dad del país caribeño. Este ambicio-
so programa se desplegará con carác-
ter nacional y contempla la puesta en 
marcha de acciones coordinadas de 
difusión y formativas dirigidas a las 
propias mujeres con discapacidad y 
a sectores profesionales que pueden 
incidir directamente en la mejora de 
sus condiciones de vida. 

En concreto se ha programado la organización de diez 
talleres de capacitación por todo el país que se reforzarán 
con cinco visitas a núcleos rurales donde las mujeres con 
discapacidad se encuentran en una situación de mayor vul-
nerabilidad. La República Dominicana tiene actualmente 
cerca de nueve millones de habitantes y aproximadamente 
la mitad de la población vive en áreas rurales. Del millón 
de personas con alguna discapacidad que viven en la isla, 
más de 600 mil son mujeres. 

A pesar de los avances sociales que se han producido en 
las últimas décadas en el país las mujeres con discapacidad 
todavía se enfrentan a las creencias, mitos y  discrimina-
ción que por mucho tiempo las ha colocado en condición 

Proyecto con Repúbl ica Dominicana

de exclusión. Las “tullidas”, “cojas”, “tuertas”, “mochas”, 
y “turulas”, como todavía se les llama despectivamente se 
han debido enfrentar a la firme creencia de que son “seres 
inútiles”, “una carga familiar”, o “un estorbo”, a quienes 
se les reserva el último lugar en la casa y en la estructura 
social. 

 “Muchas de estas mujeres ni siquiera se plantean que 
puedan tener algún derecho y mucho menos aún de reivin-
dicarlo”, explica Izaskun Jiménez, técnica de Igualdad de 
FEKOOR. Por eso, el punto de partida “es hacerles sentir-
se personas y darles a conocer sus derechos fundamenta-
les, como el derecho a la educación o al empleo”.

Formar para empoderar
Los talleres de capacitación y empoderamiento aborda-

rán temas como el “manejo de con-
flictos”, “la vida autónoma” o “el 
autoempleo”, y tienen como principal 
objetivo fortalecer la autoestima de 
las mujeres con discapacidad brin-
dándoles herramientas prácticas para 
que puedan afrontar mejor su vida 
diaria.

El proyecto contempla además la 
organización de jornadas de sensibi-
lización en centros escolares, univer-
sitarios, y de salud dirigida a secto-
res clave como estudiantes, personal 
docente, y personal sanitario. Todas 
estas acciones se reforzarán con cam-
pañas de sensibilización en la televi-
sión, la radio y la prensa del país.

En la isla 
viven más 
de 600 mil 

mujeres con 
discapacidad

Actividad
llevada a 
cabo por
CIMUDIS 
en República 
Dominicana



ESCALINO
Es la silla salvaescaleras 
autónoma más práctica 
y económica para la vida 
cotidiana.

El sistema único de ascen-
so de escalino funciona 
con absoluta fiabilidad so-
bre los materiales más di-
versos que se utilizan para 
recubrir las escaleras. 

Los frenos de seguridad 
frenan automáticamente 
en cada borde de escalón. 
Por eso resulta muy fácil 
manejar el escalino.

Avda. de España, 41 E. 02002-Albacete. Tels. 967 22 40 51 / 967 22 12 35.  Fax 967 50 70 68. E-mail: karlina@telefonica.net

C-MAX
Más movilidad en la vida 
cotidiana.

La silla de ruedas con 
función Subeescaleras su-
pera cualquier obstáculo 
dentro y fuera de casa.

Gracias a las dimensio-
nes compactas y repo-
sapiés plegable se puede 
subir y bajar incluso en 
escaleras de caracol y 
muy estrechas.

S-MAX
El subeescaleras para su 
silla de ruedas. Sube es-
caleras quedándose en su 
silla de ruedas, con facili-
dad y rapidez.

El sistema s-max puede 
adaptarse a la mayoría de 
las sillas de ruedas, inclu-
so a las sillas de ruedas 
para niños, que son parti-
cularmente delgadas.

El sistema modular de so-
portes, un desarrollo es-
pecial, facilita el montaje.

V-MAX
Ayuda efectiva para 
acompañante de despla-
zamiento y freno.

Es un nuevo desarrollo de 
ayuda para freno y em-
puje, con accionamiento 
directo sobre las ruedas 
traseras. Muy fácil de ins-
talar y desinstalar.

Es compatible con el sis-
tema S-MAx.

MAX-E
El motor eléctrico para su 
silla de ruedas. El max-e se 
instala y se desinstala fácil 
y rápidamente en su silla de 
ruedas.

Es muy ligero y especialmen-
te sencillo de utilizar. Así le 
hace a usted independiente 
en su casa, en el trabajo o 
en la calle. Compatible con 
el subeescaleras S-MAx. Dos 
potentes motores eléctricos 
se encargan de que, con el 
max-e, usted pueda subir 
pendientes fácilmente.

POR UNA VIDA CON MOVIMIENTO
S-MAX ESCALINO

C-MAX

DEMOsTRACIONEs sIN COMPROMIsO EN TODA EsPAñA

/ 
agentur karhna 
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Entrega 

de premios 

en la Escuela 

Politécnica 

de Ingenieros 

de Gijón

“La Lonja de las Letras”
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garon de presentar la inauguración de la 
página web www.lonxadeletras.es , una 
plataforma que permite comprar libros 
tanto impresos como digitales, además de 
otros productos culturales como es el caso 
de los CD.

Esta novedosa diversificación de pro-
ductos por los que apuesta Galega de Eco-
nomía Social no sólo repercute en la varie-
dad de la oferta de productos que existe a 
la venta en los kioscos, también posibilita 
la ampliación de la plantilla formada por 
personas con discapacidad dentro del gru-
po, siendo la inserción laboral del colecti-
vo una de las prioridades.

Con el nacimiento de este nuevo pro-
yecto, los kioscos que conforman la Rede 
Galega están cambiando la imagen. Las 
revistas, los periódicos y las chucherías 
están ahora colocadas junto a obras li-
terarias de editoriales de referencia en 
difusión en literatura gallega como son 
Galaxia y Xerais.

Un kiosco situado en la céntrica Alame-
da de Santiago de Compostela fue el esco-
gido para dar salida a una nueva iniciativa 
empresarial en uno de los quince centros 
especiales de empleo que tiene COGAMI: 
Rede Galega de Kioscos. 

"Son momentos difíciles para el consu-
mo y una empresa que se dedica a la venta 
de revistas, prensa y golosinas, como es la 
Rede Galega, no tiene mucho margen de 
beneficios. Por eso es necesario abrirse a 
nuevas iniciativas, como es la “Lonja de 
las letras”, destacan.

El Director General de empresas de 
COGAMI, José Luis Villasante, presen-
taba públicamente un proyecto que ofrece 
la oportunidad, por primera vez en Gali-
cia, de comprar literatura autóctona tanto 
desde la propia comunidad gallega como 
desde Portugal a través de los 41 kioscos 
que COGAMI tiene abiertos en 20 ayunta-
mientos y en los que trabajan 133 personas 
con discapacidad física y/o orgánica.

Compra online
Esta iniciativa ha sido apadrinada por 

escritores gallegos que también se encar-

i
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Para conseguir este objetivo el Observatorio de Accesibilidad 
de COCEMFE Cantabria ha ido desarrollando varias actuacio-
nes como rastreos de accesibilidad urbana y de locales comer-
ciales, en varios municipios de la comunidad autónoma, además 
de las campañas “Neumáticos Insolidarios” con el objetivo de 
sensibilizar a los conductores y erradicar conductas insolidarias 
y “Por el buen uso de la tarjeta de aparcamiento reservado” para 
sensibilizar tanto a los usuarios de dicha tarjeta como a sus fa-
miliares y a la sociedad de la importancia de usarla de forma 
responsable.

Este año de elecciones, con la campaña “Por un voto accesi-
ble”, se ha trabajado con los 102 municipios de Cantabria para 
que se haga efectivo el  Real Decreto 422/2011, de 25 de marzo 
que exige que los procesos electorales sean accesibles.

Se ha realizado un estudio de los 377 centros electorales en 
Cantabria, en el cual no han aprobado el 11% de ellos. Por lo 
que el 20N no todas las personas han podido votar en igualdad.

Desde el nacimiento del Observatorio de Accesibilidad de 
COCEMFE Cantabria se trabaja para detectar y hacer visibles 
las barreras arquitectónicas, urbanísticas, de la comunicación y 
del transporte, y conseguir la accesibilidad universal como valor 
que es para toda la sociedad.

El Observatorio 
trabajó con 
102 municipios

S

A
e

F

q
POR UNA SOCIEDAD COMPROMETIDA 
CON LA ACCESIBILIDAD

n o entienden 

__, I MAMPARAS . 
1111 ASTURIANAS 
Moblllarlo de Oficina y Complementos 

de medidas 

Polígono de Falmuria, Nave 5. 33438 - Prendes (Carreño) Asturias 
Tlf.: 984100 307 • Fax: 984110 224 • Móvil: 607 547 753 
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Bebe, Pablo Guerrero, El Desván del Duende, Nan-
do Juglar y así hasta diecisiete artistas extremeños 
han cedido sus canciones para grabar el CD solidario 
“Extremadura canta a la diversidad”, una iniciativa de 
COCEMFE Badajoz.

Las canciones, cuya temática aborda los aspectos 
relacionados con la discapacidad, la solidaridad, el 
racismo, la xenofobia o la intolerancia,  han sido apor-
tadas por los propios artistas de forma altruista, y se 
van a editar un total de 1000 copias que se distribuirán 
de forma gratuita. El grupo El Desván del Duende ha 
elaborado una canción expresamente para el mismo 
titulada, "Di que sí". 

El grupo El Desván del Duende interpretó la canción "Dí que sí"

Extremadura canta a la  discapacidad

En la presentación del proyecto,  acompañando al 
presidente de COCEMFE Badajoz, Jesús Gumiel, 
participaron Miguel Murillo; José María Muñoz de 
la empresa PROMUSICA; Miguel Herrero, músico y 
productor musical responsable del trabajo de edición; 
y José Manuel Díez del Grupo El desván del duende, 
así como diversos artistas como Nando Juglar o Víctor 
Mariñas, entre otros.

En el CD también se podrá escuchar la canción  “So-
ñaremos Juntos”, escrita por Miguel Murillo, con mú-
sica de Susi Oyola y grabada en los estudios Takataka 
de Madrid de José Vinader (premio Goya de sonido), 
con la orquestación sinfónica del director Juan José 
García Caffi y la Orquesta Sinfónica de Budapest, y 
germen de este proyecto.

“Los CD siempre se distribuirán de forma gratuita. 
Es muy importante resaltar que con este material no se 
pretende obtener ingresos económicos. El objetivo es 
utilizar la música como medio para llevar a la sociedad 
el mensaje de la diversidad”, destaca el presidente de 
COCEMFE Badajoz, Jesús Gumiel.

Músicos, 
representantes 
de la entidad 
y de la empresa 
musical 
estuvieron 
en la 
presentación
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Miembros del Servicio de Terapia Psicológica

Terapia psicológica para discapacidades 
sobrevenidas

COCEMFE Aragón ha establecido un servicio de 
Terapia Familiar dirigido a aquellas personas con dis-
capacidad sobrevenida o enfermedades discapacitantes 
recientemente diagnosticadas, que requieren un trata-
miento psicológico, mediante un enfoque sistémico, 
que implique individuo, familia y sociedad.

La discapacidad sobrevenida está adquiriendo cada 
vez más importancia en relación a las discapacidades 
congénitas. Hoy representan mayoritariamente al con-
junto de las discapacidades y es previsible que con los 
avances de la medicina y el envejecimiento de la pobla-
ción, la discapacidad congénita disminuya y, sin em-
bargo, la adquirida a lo largo de la vida de las personas, 
aumente.

En el caso de una discapacidad sobrevenida, el indivi-
duo y la familia experimenta cambios en sus relaciones, 
el hogar, el trabajo, el ocio, el entorno...es por esto que 

se hace necesario una intervención sistémica, una prepa-
ración de la persona con discapacidad y las personas con 
la que va a convivir, habilidades sociales, instrumentales, 
recursos personales, apoyos fuera y dentro del hogar...

Serán atendidas aquellas personas con discapacidad 
sobrevenida o enfermedad discapacitante recientemente 
diagnosticada, junto con sus familias, presenten o no un 
cuadro con problemática social, para ayudar a estas per-
sonas a asimilar su nueva situación individual, familiar 
y social.

Es un servicio necesario y novedoso, ya que actual-
mente no existe ninguna entidad en Aragón, ni pública 
ni privada, que ofrezcan a personas con discapacidad te-
rapias con Enfoque Sistémico, siendo este elegido por 
la posibilidad de dar un tratamiento global al usuario, 
implicando, a la familia, el entorno, las creencias, la re-
ligión...imprescindibles para entender y tratar cada caso.

Más de 1.300 Entidades en todo el territorio espallol trabajan para transformar el entorno, defender los 
derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad física y orgánica 

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica 
Servicios Centrales: Ci Luis Cabrera. 63 - 28002 Madrid. Tlf. 91 744 36 00 - Fax: 9 1 4 13 19 36 
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Más de 200 alumnos de la Facultad de Comunicación 
de Sevilla participaron en la X Muestra “Cine y Disca-
pacidad” que organiza CANF-COCEMFE Andalucía. 
Una iniciativa que tras diez años de andadura 
se consolida como pionera en el sector. Este 
año como novedad se entregó por primera 
vez el premio RTVA a la “Creación Audiovi-
sual Andaluza”, al cortometraje “Los ojos de 
Brahim” de Macarena Astorga, como mejor trabajo 
presentado a la convocatoria “Cortos sobre Discapaci-
dad”, de CANF-COCEMFE Andalucía y la Radio Tele-
visión Andaluza (RTVA), en colaboración con CajaSol. 
Asimismo, se visionaron los cortometrajes finalistas 
“Poder”, dirigido por Emilio Santín y “Belleza Roba-
da” de Frank Toro.

El director general de Personas con Discapacidad 
de la Junta de Andalucía, Gonzalo Rivas y el decano 
de la Facultad de Comunicación de Sevilla, Antonio 
Checa, junto a la presidenta de CANF-COCEMFE 
Andalucía, Mª Ángeles Cózar, fueron los encargados 
de inaugurar esta Muestra con la que se pretende pro-
mover una herramienta de análisis y de acercamiento 
al ámbito de la discapacidad.

En la primera jornada se contó con la colabora-
ción de la Directora de la Fundación Audiovisual de 
Andalucía, May Silva, quien se refirió a la labor que 
esta entidad realiza a beneficio del sector. Por otro 
lado, los productores Ángel González-Caballo y Pe-
dro Ocaña de las series andaluzas, “Andaluna & Sa-
mir” y “Jara y Néstor”, respectivamente, abordaron 
el papel que las personas con discapacidad tienen en 
el cine a través de trabajos de animación.

Gonzalo Rivas, izquierda y María Ángeles Cozar, derecha, inauguraron la muestra

Asimismo, la guionista y directora Pepa Álva-
rez intervino junto a dos de los protagonistas del 
documental “A volar”, Miguel Rueda y Mariola 
Rueda, tras su proyección. El trabajo recoge cua-

tro historias de esperanza y superación 
contadas en primera persona.

 El actor sevillano Antonio De-
chent (“La familia mata”, “Solas”) y el di-
rector de la Web Serie “Malviviendo”, David 
Sáinz, también intervinieron en la Muestra.

Otra de las propuestas de esta décima edi-
ción se centró en el repaso por la historia del 
cine y la enfermedad mental de la mano del 

psiquiatra de la Fundación Andaluza para la 
Integración Social de Personas con Enfermedad 
Mental (FAISEM), Andrés López Pardo. Tam-

bién se trató la presencia de alumnos con disca-
pacidad en la Universidad y las becas Erasmus, a 
través del corto italiano Ci provo ‘Lo intento’, 
contando con la presencia de Macarena Ramos, 
alumna con discapacidad auditiva y de Laura Loza-
no, técnica de la Unidad de Atención al Estudiante 
con discapacidad de la Universidad de Sevilla.

Para finalizar, se realizó una yincana fotográfica 
durante la cual los alumnos tuvieron que realizar una 
serie de pruebas comprobando en primera persona 
las barreras que las personas con discapacidad tienen 
que solventar en su vida diaria. Esta actividad, con la 
que se clausuró la Muestra, sirvió para que los alum-

nos expusieran cómo perciben el mundo de la discapa-
cidad y reflexionaran sobre el diseño de las ciudades y 

la conciencia social.

La Muestra “Cine y Discapacidad” se consolida



Madrid• Barcelona • A Coruña• Ferro/ • Granada• Toledo 

Vía Libre 

Accesibilidad Universal y !.Jiseño para Todos 

Productos y Servicios de Apoyo 
para la Autonomía Personal 

Ortopedia técnica y deportiva 

Acceso al ordenador 

Adaptación de puestos de trabajo 

Comunicación Aumentativa y Alternativa 

Salas de Estimulación Sensorial 

Fisioterapia 

Mastectomía 

Adaptación de Vehículos 

Adaptación física y sensorial 
de entornos 

Para tu Calidad de Vida ffi Fundación ONCE 

Vía Libre / Don Ramón de la Cruz, 38, CP. 28001 / Tel. 91 121 30 oo 
www.vialibre.es / e-mail: vialibre.accesibilidad@fundaciononce.es 



nuestras
e
n

tid
a
d

e
s

28 En Marcha

La Jornada se celebró en la Escuela 
de Protección Ciudadana

La Oficina Técnica de Accesibilidad 
de COCEMFE CLM y la Escuela de 
Protección Ciudadana de Castilla La 
Mancha impartieron una Jornada sobre 
Normalización y Actuación hacia Perso-
nas con Discapacidad destinada a bom-
beros, policías locales y voluntarios de 
protección civil de toda la Región.

El objetivo principal de esta jornada 
fue sensibilizar a estos colectivos sobre 
las actitudes y trato hacia las personas 
con discapacidad en su campo de actua-
ción.

Asimismo, se persiguen una serie de 
objetivos específicos, como son la visi-
bilización de las personas con discapaci-
dad y la evolución de su lucha por la in-
clusión social; analizar la realidad sobre 
las barreras del entorno y la importancia 
de la accesibilidad como condición pre-
via para el ejercicio de los demás de-
rechos; sensibilizar y concienciar a los 
asistentes sobre las barreras del entorno 
mediante la práctica “Ponte en su lugar” 
que se ha llevado a cabo durante el trans-
curso de la jornada, o conocer actitudes 
y estrategias para conseguir la igualdad 
de trato que evite la discriminación y fa-
vorezcan la igualdad de oportunidades.

La jornada se celebró en la Escuela 
de Protección Ciudadana de Castilla La 
Mancha, en Toledo.

COCEMFE CLM ha imparti-
do un curso de formación con-
tinua, destinado a los trabajado-
res de la entidad, denominado 
“Contención Psicológica”, en 
modalidad presencial y con una 
duración total de 20 horas.

El objetivo general del cur-
so fue dotar a los profesiona-
les que atienden a colectivos 
potencialmente violentos, de 
nuevas técnicas para afrontar 
situaciones donde se pueden 
presentar actitudes y/o conduc-
tas agresivas.

A lo largo de todo el curso se 

Formación para bomberos 
y policías

Los participantes se pusieron en la piel de las personas con discapacidad

Foto de familia de los participantes en el curso

Afrontar situaciones agresivas
han estudiado aspectos como 
el concepto de agresividad, las 
características que definen la 
conducta agresiva y los tipos de 
conductas agresivas que exis-
ten, los trastornos mentales con 
mayor potencial agresivo, o los 
tipos de contención.

También aspectos como la 
seguridad del cuidador, la au-
toprotección y la seguridad del 
paciente y del medio.

Este curso ha estado finan-
ciado por el SEPECAM y por 
el Fondo Social Europeo, y ha 
sido gestionado por AESAP.

Ct1s tillt1-Lt1 Mt111el,t1 
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Federación MESTRAL-COCEMFE Tarragona junto con la 
Xarxa Solidaria por la Igualdad ha organizado dentro del ci-
clo de conferencias con fines educativos no formales “Expe-
riencias diferentes – Una sociedad nueva, activa y diversa”, 
la tertulia dedicada a “Las Escuelas del Mundo”.

“En todas las experiencias escolares descubrimos algo 
que nos sorprendió o que nos resultó curioso, porque era 
diferente a nuestra vida académica. Por ejemplo, al es-
cuchar cómo en el mundo rural marroquí las asociacio-
nes existentes han impulsado la formación de adultos 
para evitar el analfabetismo, cuando vimos una foto 
de los escolares rusos el primer día de clase, que lle-
vaban flores, o cuando nos explicaron que en Japón 
los alumnos comían dentro del aula”, destacan desde 
la Federación.

Sin embargo, también se pudo constatar que la estructura 
de los diferentes sistemas escolares guardaba muchas semejanzas entre 

los diferentes países, así como la evolución en el tiempo, de los métodos 
escolares. 

Durante el encuentro se compartieron también las canciones y juegos 
que eran más típicos entre los escolares de cada país.

Esta iniciativa organizada por la Federación MESTRAL-COCEMFE 
Tarragona junto con la Xarxa Solidaria cuenta con la colaboración del  
Centro de Formación de adultos Mas Pellicer, la Asociación de alumnos y 
amigos de Mas Pellicer y el Ayuntamiento de Reus.

Personas 
de diferentes 

culturas compartieron 
sus experiencias 

escolares

Recuerdos de la escuela
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De izq. a dcha. Antonio Ruescas, presidente de COCEMFE Alicante, Carlos Laguna, presidente de COCEMFE CV 
y Albert Martín, presidente de COCEMFE Valencia

El conseller de Justicia y  Bienestar Social se compromete

VII edición de los Premios COCEMFE CV
El V Congreso de la Confederación ha sido el marco de 

la VII Edición de la Entrega de Premios de la entidad, que 
este año han recaído en tres universidades valencianas y el 
CERMI CV (Comité de Entidades Representantes de Perso-
nas con Discapacidad de la Comunitat Valenciana). Así, la 
Universidad de Alicante, la Universidad Católica de Valencia 
y la Universitat de Castellón han sido reconocidas con este 
galardón por su labor en beneficio de los estudiantes con dis-
capacidad. 

El conseller de Justicia y Bienestar Social de 
la Gernalitat Valenciana, Jorge Cabré, inaugu-
ró el V Congreso de COCEMFE CV, que, bajo 
el título “Presente y Futuro de la Discapacidad, 
Tiempos de Crisis, Tiempos de Lucha”, se de-
sarrolló en el marco de la Feria Internacional de 
Rehabilitación y Autonomía Personal, Orprotec 
y que reunió a cerca de 300 personas.

En su intervención, Cabré se comprometió 
a crear una comisión de discapacidad en las 
Corts, tal como existe en otras comunidades au-
tónomas y a mantener las políticas sociales. Al 
respecto, señaló: “No existe agenda oculta en 
este tema, los presupuestos en servicios sociales 
se van a mantener, igual que los de educación y 
sanidad”. 

El Conseller también se refirió a la Ley de 
Autonomía Personal y Dependencia, cuyo 
pago, afirmó, está ahogando a las Comunidades 
Autónomas: “Esta ley supone un problema de 
financiación entre cualquier gobierno central y 
cualquier gobierno autonómico”. 

Finalmente, se comprometió a mantener los 
programas específicos destinados a las personas 
con discapacidad al margen de la Ley 
de Autonomía Personal y Dependencia: 
“Esta ley no puede sustituir otras inicia-
tivas específicas destinadas a las perso-
nas con discapacidad, que también son 
necesarias e imprescindibles”.

El objetivo principal de este V Con-
greso fue crear un foro de intercambio 
de experiencias dentro del sector de la 
discapacidad y la mejora de su calidad 
de vida, a través de diversas mesas re-
dondas y conferencias. Asimismo, sirvió 

a la entidad para celebrar su 20 aniversario al 
servicio de las personas con discapacidad.

Esta cita abarcó temas de estricta actualidad 
y gran relevancia para el tejido asociativo de la 
discapacidad, impartidos por profesionales de 
reconocido prestigio, entre los que cabe destacar 
las nuevas tecnologías aplicadas a la discapaci-
dad, por Cristina Rodríguez-Porrero, Directora 
del Centro de Referencia Estatal de Autonomía 
Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT); la acce-
sibilidad en las viviendas, por Eduardo Signes, 
profesor de la Universidad Católica de Valencia 
y técnico de accesibilidad de COCEMFE CV; y 
el autoempleo como posible solución a la crisis, 
por José Enrique García, de Equipo Humano y 
Francisco Javier Pradas, emprendedor gerente 
de la Librería Shalakabula. 

Como novedad, esta edición acogió dos ta-
lleres en paralelo, uno de Educación Sexual, a 
cargo de José Bustamante, psicólogo de Disca-
sex; y el segundo de accesibilidad web, a cargo 
de Ignacio Guarinos, consultor de accesibilidad 
web de Inclusite.



FAMDIF ha puesto en marcha el Centro de Día para 
Jóvenes con Discapacidad Física Dependientes “Juan 
Cerezo”, único en la Región de Murcia, en el que se 
atienden actualmente a 15 personas de edades com-
prendidas entre los 16 y 40 años. 

La Federación murciana pretende conseguir el desa-
rrollo, participación y protección necesaria, con el fin 
de velar por el cumplimiento de las garantías y dere-
chos de la juventud dependiente de esta región. Se trata 
del primer centro de estas características, que existe 
en la región, un centro de día exclusivo para jóvenes 
dependientes con discapacidad física u orgánica.

El Centro concebido para  favorecer la autonomía 
personal y la inserción social de sus usuarios lleva a 
cabo actividades de rehabilitación integral (cuenta con 
profesionales de trabajo social, fisioterapia, terapia 
ocupacional y cuidadores). 

Además de estas actividades, actualmente los jóve-
nes participan en talleres realizados por voluntarios so-
bre distintos temas: informática, clases de inglés, crea-
ción de páginas web, photoshop, teatro, elaboración 
de una revista digital así como actividades deportivas 
como piscina, boccia, salida culturales de ocio y tiempo libre, etc. Lo 
que se pretende es dotarles de un amplio abanico de posibilidades que 
les proporcione herramientas para favorecer su integración social, su 
autonomía personal y en definitiva otorgarles una mejor calidad de vida.
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El pasado mes de 
octubre, el taller de 
teatro del Centro 
llevó a cabo una 
representación con 
motivo de la Bien-
venida Universitaria 
de la Universidad de 
Murcia.

Esta acción tea-
tral “Velázquez o el 
S.XXI”, parte del 
famoso cuadro de 
Las Meninas y las 
diferencias existen-
tes entre la época 
del cuadro y el siglo 
XXI. La idea surge a 
partir de unos perso-
najes que se encuen-
tran atrapados en un 
cuadro, que deciden 

salir al exterior, y se encuentran con 
una atmósfera cargada de ruidos, po-
lución y cuyas  nuevas tecnologías di-
fieren bastante de las del siglo XVII.

El grupo 
de Teatro 
de la entidad 
interpretó la obra 
"Velázquez 
o  el siglo XXI" 

Centro de Día para Jóvenes con discapacidad dependientes

CEAPAT 
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“No consigo conciliar el sueño, 
¿es normal?”, “¿son necesarias las te-
rapias complementarias?”, “¿qué puedo hacer 
para controlar la ansiedad?”, estas son algunas de las 
cuestiones que los usuarios de la red social Párkinson Pulsa 
On planteaban frecuentemente. La Federación Española de Pár-
kinson (FEP) decidió que era el momento de dar un giro a esta 
red social y utilizarla como herramienta para ofrecer un servicio 
asistencial a sus usuarios. Este proyecto, que cuenta con la co-
laboración de Obra Social Caja Madrid, comenzará a finales de 
año. Para beneficiarse de él, los usuarios tienen que darse de alta 
en Párkinson Pulsa On.

Hace más de un año, la FEP y la empresa Ártica Telemedicina 
pusieron en marcha esta red social que nació fruto de la necesi-
dad de brindar un espacio donde se ofreciera información fiable 
y de calidad sobre la EP y poner a disposición de todas aque-
llas personas que, de una forma u otra, están relacionadas con la 
enfermedad un punto de encuentro donde pudieran relacionarse, 
compartir dudas, inquietudes y experiencias con otros usuarios. 
“Siempre hemos querido darle este valor añadido a la red social: 
un espacio donde afectados y familiares pudieran dirigir sus du-
das a profesionales especializados en esta patología. El párkin-
son es una enfermedad poco conocida en la sociedad y existen 
muchos falsos mitos sobre ella; Párkinson Pulsa On nos daba la 
oportunidad de ofrecer información fiable y de calidad de una 
forma más personal y, en ocasiones, a tiempo real”, comenta Ma-
ría Gálvez, directora general de la FEP. 

A partir de finales de año, los usuarios podrán dirigir sus pre-
guntas a una psicóloga y una enfermera especializadas en EP y 
se pondrán a disposición de los usuarios espacios abiertos coor-
dinados por estas profesionales donde puedan intercambiar ex-
periencias y testimonios. “La idiosincrasia de la red permite que 
estas dudas puedan ser respondidas a tiempo real y permite un 
contacto más directo entre los profesionales y los usuarios”, ex-
plica Gálvez. 

Los usuarios 
podrán empezar 
a utilizar la red 
a finales de año

Resuelve on line 
todas tus dudas 
sobre 
el Parkinson 

Además de este servicio adicional, la 
Federación Española de Párkinson seguirá 
organizando los foros de preguntas a pro-
fesionales de forma periódica y ofreciendo 
información actualizada, fiable y de calidad 
sobre la EP.

“El objetivo principal de la puesta en 
marcha de este proyecto es que los afecta-
dos por la EP y sus familiares y cuidadores 
estén lo mejor atendidos posible. El uso de 
las nuevas tecnologías nos permitirá llegar a 
un mayor número de personas sin importar 
si se encuentran geográficamente cerca de 
una de nuestras asociaciones”, destaca José 
Luis Molero, presidente de la Federación 
Española de Párkinson.

Además del espacio en Párkinson Pulsa 
On, las personas que lo requieran podrán 
transmitir sus dudas a las profesionales a 
través del teléfono 902 11 39 42 y el correo 
electrónico:consultas@fedesparkinson.org.



Ve-hiele ror e11e vone 

Crta. de Toledo Km 14,400 28905 Getofe (Madrid) 
www.rehatrans.com Tfno: 902 934 292 
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La Fundación Solidaridad Carrefour ha entregado a la Federación Es-
pañola de Fibrosis Quística un total de 31.239 euros, recaudados a través 
de la iniciativa social “Dales Aire”, que se destinarán a financiar trata-
mientos de fisioterapia respiratoria a domicilio para 450 niños y jóvenes 
con fibrosis quística.

El acto de entrega de estos fondos contó  con la asistencia de la vice-
presidenta de la Federación Española de Fibrosis Quística, Esther Saban-
do, y el presidente de la Fundación Solidaridad Carrefour, Rafael Arias-
Salgado.

Esther Sabando destacó la importancia de la fisioterapia domiciliaria 
para “mejorar el estado de salud y la calidad de vida” de los niños con 
fibrosis quística, mientras que Rafael Arias-Salgado subrayó que el ob-
jetivo de esta acción es “ justamente, dar aire” a esta Federación. Hizo, 
asimismo, hincapié en que esta entrega “se debe a mucha gente”, al tra-
bajo y entusiasmo de clientes, empleados, colaboradores y editoriales.

El proyecto “Dales Aire” fue lanzado el pasado mes de febrero, con la  
colaboración de la Federación Española de Fibrosis Quística, Random 
House Mondadori, Booket, Embolsillo, Harlequín, La Esfera, Punto de 
Lectura, RBA, Salamandra, Alianza y Zeta. Durante aquel mes, la Fun-
dación Solidaridad Carrefour donó un euro a este proyecto, por cada dos 
libros de bolsillo que se adquirieron en los hipermercados Carrefour.

Dentro de las posibilidades terapéuticas de la fibrosis quística, la fi-
sioterapia ocupa un lugar primordial. Las personas con fibrosis quística 

Acto de entrega de los fondos 
recaudados gracias a la iniciativa 

"Dales Aire"

30.000 euros para fomentar la fisioterapia a domicilio
deben realizar diariamente una serie de ejer-
cicios respiratorios para eliminar las espesas 
secreciones acumuladas. De lo contrario, 
corren el riesgo de que se infecten, lo que 
puede acarrear graves consecuencias para su 
salud. 

En el marco del proyecto “Dales Aire”, 
un fisioterapeuta acudirá al domicilio de 
cada de uno de los beneficiarios para que 
la persona con fibrosis quística y su familia 
aprenda correctamente las técnicas de fisio-
terapia respiratoria más adecuadas a su caso, 
en función de la edad y de la evolución de 
la dolencia. 

Cada beneficiario recibirá dos horas de 
clase, que se distribuirán en visitas sema-
nales, mensuales o trimestrales, y marcando 
siempre pautas individualizadas según sea 
para consultas específicas, aprendizaje de 
las técnicas, reciclaje o apoyo a tratamiento 
intensivo. 

De este modo, se fomenta su autonomía 
personal, la adherencia al tratamiento fisio-
terapéutico y se mejora su calidad de vida.■

f11'roais Q11ístiet1 
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Baloncesto y solidaridad se dieron la mano 
en la campaña “Marca un triple por la 
discapacidad”, que paseó el balón de 
baloncesto por distintos puntos de Pamplona 
con el objetivo de “potenciar a través del 
baloncesto la integración laboral de las personas 
con discapacidad”. 

Organizada por la Federación Navarra de Baloncesto y COCEMFE 
Navarra, la campaña tuvo como acto principal un partido benéfico 
entre el  Grupo Iruña y el equipo de la ACB,  Lagun Aro Gipuzkoa 
Basket.

La campaña surgió con la intención de “traducir en un beneficio 
social el mayor tirón que en estas fechas puede tener el deporte del 
baloncesto”, explica Javier Lagunas, gerente de COCEMFE Navarra.  

Agustín Alonso, presidente de la Federación Navarra de Baloncesto, 
añade que la actividad también quería “incidir en el carácter social y 
de integración que tiene el deporte”. Prueba de ello ha sido la Fiesta 
del Basket Urbano, que convirtió el exterior de la antigua Estación 
de Autobuses en una improvisada cancha de baloncesto con juegos y 
competiciones. Además, quienes pasaron por este “campus urbano” 
pudieron lanzar su particular canasta solidaria en el concurso  “lanza 
un triple por la discapacidad”. Entre ellos, el alcalde de Pamplona, 
Enrique Maya, que acudió al acto para realizar la entrega de premios.

El basket femenino también se quiso sumar a la iniciativa con un 
partido amistoso a favor de la integración laboral entre Obenasa Lac-
turale y Mann Filter Zaragoza, con entrada gratuita. Todos los actos 
contaban con stand de sensibilización a cargo de COCEMFE Navarra.

“Marca un triple por la discapacidad” se completaba con una cam-
paña de difusión tanto en medios de comunicación como en el tejido 
social y deportivo navarro. Para la grabación de estos anuncios, que se 
pueden ver en el Canal COCEMFE y en www.cocemfenavarra.es, se 
contó con la  colaboración desinteresada del pelotari Oiñatz Bengoet-
xea, los jugadores de balonmano Nico Mindeguía y Carlos Chocarro, 
el árbitro Alberto Undiano Mallenco y los jugadores de baloncesto 
Iñaki Sanz y Naiara Diez. 

El nuevo proyecto pretende favorecer la 
creacción de empleo

“ M
arc

a  un  t r ip le”  por l a  d i scap ac idad

Una joven participa en el campus urbano en Pamplona
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Congreso Europeo sobre Espina Bífida e Hidrocefalia
La Federación Española de Asociaciones de Espina 

Bífida e Hidrocefalia (FEBHI) participó, representando 
a las 21 entidades españolas que forman parte de la fe-
deración, en el Congreso Europeo sobre Espina Bífida e 
Hidrocefalia (EBH) celebrado en Bruselas.

Carmen Gil, presidenta de FEBHI, que viajó acompa-
ñada por Beatriz García, trabajadora del equipo técnico 
de la Federación, ha expresado la satisfacción que ha 
supuesto este viaje ya que abre fronteras y nuevas vías 
de comunicación al colectivo que representa.

El congreso se dividió en dos partes, una conferencia 
médica en homenaje a la trayectoria de la Doctora Carla 
Verpoorten, y un grupo de trabajo con los representantes 
europeos de EBH. 

Más de 300 personas, incluidos los pacientes, pro-
fesionales de la salud y familiares participaron en la 
conferencia “Espina Bífida e Hidrocefalia año 2011” 
en la que los ponentes expusieron diferentes enfoques 
médicos, los avances en el tratamiento de la EBH, los 
problemas para encontrar un tratamiento adecuado y los 
nuevos retos de los adultos con EB.

El Presidente actual de la Federación Internacional 
de EBH (IF Global), Pierre Mertens, expuso durante la 
jornada de trabajo el proyecto que IF Global tiene en 
África para el tratamiento de niños con EBH y para ce-
rrar la conferencia se premió la labor realizada durante 

treinta años por la Doctora Carla Verpoorten en la lucha 
por la mejora de vida de las personas con EBH, tanto en 
Europa como en África. 

Finalizada la conferencia, los representantes de la fe-
deración pudieron reunirse con Pierre Mertens, y hacer-
le entrega de un dossier que contenía un directorio de 
todas las asociaciones que forman parte de FEBHI, un 
documento que resume la historia y labor de la entidad 
en los últimos 30 años y un ejemplar de algunos de los 
últimos materiales de sensibilización y prevención que 
ha editado la federación, como son el cómic para ado-
lescentes “Pepe Lino” y el material informativo “Acér-
cate a la Espina Bífida”. 

Carmen Gil también pudo felicitar personalmente a 
la Dra. Carla Verpoorten, la homenajeada en la confe-
rencia, y entregarle un ejemplar de las publicaciones de 
FEBHI.

Durante el Congreso se formó un grupo de trabajo 
con los treinta y seis representantes de los países eu-
ropeos que forman parte de IF Global. Entre ellos Bél-
gica, Croacia, Estonia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, 
Luxemburgo, Noruega, Escocia, Serbia, Eslovaquia, 
Suecia, Turquía, Reino Unido, Ucrania y España. El 
grupo de trabajo estuvo centrado en las necesidades y 
los apoyos que necesitan los jóvenes con EBH para dar 
el paso a la edad adulta, el acceso a los servicios y la 
atención médica.  

La presidenta de FEBHI, Carmen Gil, hizo entrega a la doctora Carla Verpoorten de un ejemplar de las publicaciones de la entidad
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D e c l a r a c i ó n  d e  i n t e n c i o n e s

En el anterior número se hacía un repaso a 
los últimos 30 años de historia del colectivo 
de la discapacidad y su reflejo en las páginas 
de “En Marcha”. La evolución de un país, 
en una temática concreta (la discapacidad) a 
través de un medio de comunicación espe-
cífico como es la revista de la ONG más re-
presentativa del sector, la Confederación Es-
pañola de Personas con Discapacidad Física 
y Orgánica (COCEMFE). Y la evolución de 
este propio medio a través de los años.

Hemos puesto por tanto la mirada en el pa-
sado para proyectarla hacia el futuro. Un fu-
turo en el que la reivindicación seguirá más 
presente que nunca ante la coyuntura econó-
mica que se está viviendo. 

La crisis económica ha puesto al tercer sec-
tor entre las cuerdas. Problemas de financia-
ción graves hacen temer por la propia subsis-
tencia del tejido asociativo en determinados 
territorios, el desarrollo de uno de los hitos 
históricos para el colectivo como fue la Ley 
de Promoción de la Autonomía personal y 
Atención a las Personas en Situación de De-
pendencia se tambalea, en definitiva, tiem-
pos difíciles. 

En Marcha, como lo ha sido hasta ahora, 
quiere continuar siendo un altavoz de pro-
testa, reivindicación y denuncia de aquellas 
situaciones que afectan a nuestras entidades. 
Voz y eco del colectivo, punto de debate y 
reflexión también. Porque con este espíritu 
nació y así seguiremos. 

La reivindicación 
seguirá más presente 
que nunca ante 
los acontecimientos 
que se están viviendo

También, las informaciones sobre las entidades que 
forman nuestra gran familia seguirán siendo base fun-
damental de los contenidos de la revista. Así como 
toda la información que se genere en la propia Confe-
deración y en el sector de la discapacidad en general.

Nuevos tiempos
Sin embargo, y conscientes de que los tiempos evo-
lucionan y la situación histórica del colectivo no es 
la misma que hace 30 años cuando nació En Marcha, 
nos planteamos una revista más dinámica, y “abierta”, 
tanto en contenidos como en diseño. 

Queremos reafirmarnos en nuestra idea de que el pú-
blico de la revista, sin obviar esa parte reivindicativa 
e informativa sobre el sector,  se merece  unos conte-
nidos amenos, actuales, donde el ocio, los personas 
de actualidad del mundo de la televisión, el deporte, 
la cultura, etc., los reportajes, sean también parte fun-
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La información 
y el entretenimiento 
no están reñidos

damental de la revista. A las personas con discapaci-
dad también les gusta escuchar música, leer libros o 
conocer más de cerca a sus personajes preferidos. La 
información y el entretenimiento no están reñidos y 
por tanto deben coexistir en nuestros contenidos.

Asimismo el diseño acompaña a esta nueva etapa de 
contenidos. Rediseño de las secciones, colores vivos, 
más peso de la imagen, reportajes más breves con la 
consiguiente ampliación de contenidos, han hecho 
evolucionar a la revista. Nuestro propósito, continuar 
por esta senda que comenzó a perfilarse hace ya dos 
años.
 

En este tiempo a través de sus páginas hemos podido 
conocer en profundidad que es la ataxia, la esclerosis 
múltiple, o la enfermedad de huesos de cristal; cómo 
es quedarse embarazada en República Dominicana; 
las últimas investigaciones sobre fibromialgia; los tes-
timonios de vidas singulares como las de Eduardo Ji-
ménez o Joaquín Fernández Recio.Hemos entrevista-
do a la que en aquel momento era ministra de Sanidad 
y Política Social, Trinidad Jiménez, y posteriormente 
a su sustituta, Leire Pajín; al responsable de Programa 
de Integración Laboral “Incorpora” de la Caixa, Jau-
me Farré, o al director general de Personas con Dis-
capacidad de la Junta de Andalucía, Gonzalo Rivas.
 
Y también hemos conocido las impresiones de Pedro 
Piqueras durante su experiencia como corresponsal 
durante el terremoto de Haití, la sinceridad del “arqui-
tecto de las estrellas”, Joaquín Torres, confesando que 
no piensa en la accesibilidad cuando diseña viviendas, 
el cambio vital que ha tenido el presentador Juan y 
Medio tras el accidente que le ha obligado a estar en 
una silla de ruedas o el gran momento personal y pro-
fesional del cantante David Bustamente, entre otros.

Todas ellas informaciones complementarias, enri-
quecedoras que hacen de En Marcha, y que así que-
remos que siga siendo, una revista líder del sector de 
la discapacidad.■ 

Quisiera dar mi más sincera enhora-
buena a En Marcha por estos 30 años 
de trabajo. En unos tiempos críticos 
como los que estamos viviendo vuestra 
información sobre el trabajo que realiza 
COCEMFE y sus asociaciones es más 
necesaria que nunca. ¡Felicidades y a 
seguir muchos años más!
                                          Amor Fernández

¡Muchas Felicidades En Marcha! 
Hace ya cuatro años que conocí la 
labor de COCEMFE y comencé 
a leer esta revista, y sólo puedo 
daros la enhorabuena por vuestro 
trabajo a favor de las personas 
con discapacidad.
                            Matxalen Rey Abasolo
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¡Por la sostenibilidad 
del sector de la discapacidad!

3 de diciembre: 
Día Internacional de las Personas con Discapacidad

La Confederación Española de Personas con Disca-
pacidad Física y Orgánica (COCEMFE) suscribió el 
manifiesto elaborado por el Comité Español de Re-
presentantes de Personas con Discapacidad Física y 
Orgánica (CERMI) con motivo del Día Internacio-
nal y Europeo de las Personas con Discapacidad.

Una fecha que este año ha sido más reivindicativa que nunca.  Bajo 
el lema, "No a los recortes. Por los derechos sociales y la conti-
nuidad y estabilidad del sector de la discapacidad", el CERMI exi-
gió al nuevo Gobierno que ha surgido de las elecciones generales 
del 20 de noviembre y a los gobiernos autonómicos renovados en 
gran medida en los primeros meses de este año a comprometerse 
"firmemente" con los objetivos de inclusión de las personas con 
discapacidad y sus familias mediante el desarrollo de legislacio-
nes, políticas, estrategias y decisiones reforzadas que mantengan 
la discapacidad en puestos relevantes y permanentes de la agenda 
política.

Según el CERMI en los últimos tres o cuatro años ya se han produ-
cido reducciones significativas de partidas sociales, que han hecho 
desaparecer o comprometido la sostenibilidad de servicios y dispo-
sitivos de apoyo y atención directos a personas con discapacidad y 
a sus familias.

"No podemos retroceder en nuestras conquistas sociales y de dere-
chos obtenidas a lo largo de los últimos tiempos. La crisis no puede 
servir de coartada o pretexto para detener las políticas públicas de 
discapacidad", destacó el presidente de COCEMFE, Mario García. 
Además, y en concreto, se pide un impulso político y presupuesta-
rio decidido para consolidar definitivamente la Ley de Autonomía 
Personal y Dependencia, sin que se resientan o debiliten las políti-
cas de discapacidad.

Según explicó el presidente de COCEMFE, "en nuestro país exis-
ten tres millones de personas con una discapacidad física y orgá-
nica, de las que aproximadamente un millón son dependientes. Si 
la Administración sólo atendiese a las personas dependientes que-
darían fuera del sistema de atención dos millones de personas con 
discapacidad".

El Comité advirtió también en su manifiesto de que la forma de 
abordar la discapacidad es desde el enfoque de los derechos huma-
nos a través de la Convención Internacional sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad de 2006. "El colectivo de la disca-
pacidad entiende que en la próxima legislatura, habrá que aprobar 
un nuevo bloque legislativo de adaptación y ajustes normativos a 
esta Convención", destaca García. ►
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► El CERMI, según indica en este documento,  "actuará para im-
pedir y contrarrestar la adopción de medidas, presentes y futuras, 
que vayan en contra de la inclusión y las protección sociales de los 
grupos ciudadanos más vulnerables, alertando, movilizando y ac-
tivando sus estructuras y su capacidad de influencia y presión para 
la consecución de estos objetivos irrenunciables".

Actividades por toda España
Las entidades de COCEMFE organizaron también por toda la geo-
grafía del país diversas actividades lúdicas, informativas y reivin-
dicativas para celebrar este día.

Por ejemplo, COCEMFE Oretania organizó su circuito de accesi-
bilidad en Ciudad Real,  una actividad práctica, destinada a todo 
aquel que quiso acercarse a participar y con el fin de sensibilizar, 
difundir y promover los criterios de accesibilidad y eliminación de 
barreras urbanísticas. Todo aquel que se acercó pudo simular los 
diferentes tipos de discapacidad, utilizando sillas de ruedas, anti-
faces y bastones, muletas o simplemente empujando un carrito de 
bebé o un carro de la compra.

En Palencia, COCEMFE Castilla y León llevó a cabo la I Gala So-
lidaria en el Teatro Principal de la ciudad y entregó los II Premios 
Solidarios COCEMFE Castilla y León.

La Federación Gaditana FEGADI CANF COCEMFE Cádiz  por 
su parte organizó  unas Jornadas de Sensibilización Educativa en 
el IES Mar de Poniente de la Línea de la Concepción, una campaña 
de difusión y sensibilización a la Comunidad Universitaria en la 
Universidad Politécnica de Algeciras y como acto central celebró 
una  suelta de globos y la lectura del manifiesto en las inmediacio-
nes del Centro Polivalente de FEGADI. ►
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► En el País Vasco, bajo el eslogan, “Mira la realidad con otros 
ojos. Practica la mirada inclusiva de FEKOOR”, la entidad vasca 
realizó un acto reivindicativo y festivo en el Arenal de Bilbao.

Y ELKARTEAN, la Confederación Coordinadora de Personas con 
Discapacidad Física y/u Orgánica del País Vasco editó una “Guía 
de Recursos del País Vasco para personas con discapacidad”, que 
reúne toda la información que pueda necesitar una persona con dis-
capacidad física, sus familiares y su entorno social para acceder a 
recursos y prestaciones dirigidos a proteger los derechos y cubrir 
las necesidades de este amplio colectivo de personas.

En Valencia, el sector de la discapacidad reunido en torno al CER-
MI CV se concentró en señal de duelo por la crítica situación ac-
tual de los servicios y programas de atención a las personas con 
discapacidad.
 
Los asistentes vistieron de luto y con crespones negros para así dar 
a conocer a la sociedad la complicada e insostenible situación que 
están viviendo las personas con discapacidad, que han visto redu-
cida su atención a causa de los recortes y la deuda de las distintas 
administraciones públicas con las asociaciones que proveen estos 
servicios y programas de atención, que, en numerosas ocasiones 
son actuaciones que palian las necesidades más básicas de las per-
sonas con discapacidad.

COCEMFE Badajoz quiso festejar la efeméride también y organi-
zó diversas actividades que tuvieron como eje central la música y 
el teatro. Contaron con la actuación del Coro Infantil del Colegio 
Sagrada Familia de Badajoz, compuesto por 50 alumnos y dirigido 
por Santiago Linares, y del cantautor Nando Juglar, además de una 
velada teatral a manos del Taller de teatro social de la entidad.

Una pequeña muestra ésta de los múltiples actos y actividades que 
se organizaron en el país para festejar este día. ■
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Juan Luis Quincoces ha sido nom-
brado nuevo director del Centro 
Nacional de Tecnologías de la 
Accesibilidad (Centac), en susti-
tución de José Antonio Valverde. 
Este centro promueve  e impulsa 
el desarrollo de las tecnologías de 
accesibilidad con el fin de mejorar 
la calidad de vida de los mayores, 
las personas con discapacidad y 
sus familias. Quincoces  experto 
consultor en licitaciones públicas 
y en la definición de proyectos 
constituidos por organismos públi-
cos y el sector privado, tiene una 
amplia experiencia en el sector de 
las Tecnologías de la Información 
y Comunicación (TIC).

¿Cuáles son sus objetivos al 
frente de este Centro? 

“Es el momento de contrarrestar la crisis 
con talento y creatividad”

Mis objetivos se resumen en dos 
líneas de trabajo: visibilidad para 
promover y proyectos para im-
pulsar. El reto es encontrar, en 
un escenario económicamente 
complejo como será el año 2012, 
el suficiente talento y creatividad 
que compense otras carencias, que 
convierta la dificultad en oportu-
nidad.

¿Algún proyecto concreto? 
Estamos concretando el plan 2012 
pero sin duda entre otros contem-
plamos dotar de contenido y ta-
lleres el Demo Lab de León que 
esperamos finalizar en el 2012, 
presentar en los próximos días un 
observatorio de Licitaciones TIC 
y su relación con indicadores so-
ciales y el mundo de la discapaci-

dad, participar en proyectos loca-
les conjuntamente con organismos 
públicos de diferentes  CC.AA. o 
dotar de carácter internacional a 
nuestro próximo III Congreso Na-
cional.

¿Cómo describiría la situación 
en España en cuanto a accesibi-
lidad en las tecnologías? 
Hemos avanzado mucho en algu-
nos aspectos. España es uno de los 
líderes en este “conocimiento”, 
pero nos falta mucho por recorrer 
aún. Si fuera un examen diría;  en 
conocimiento e I+D: sobresalien-
te, en legislación: notable alto, en 
la aplicación de muchas de las me-
didas: regular.

¿Cómo valora la implicación del 
sector de la tecnología y de la in-
dustria? 
La implicación de ciertas entidades 
es muy alta, en CENTAC conta-
mos en el patronato con empresas  
como Telefónica, El Corte Inglés o 
la Fundación Vodafone que así lo 
demuestran. Sin embargo aún hay 
un gran desconocimiento en parte 
importante de la industria de las 
necesidades reales de este sector. 
Así se constata en las conclusio-
nes del Estudio “Información so-
bre las Tecnologías de la Sociedad 
de la Información para todos” que 
presentamos a finales del pasado 
agosto. Contar con personas del 
mundo de la discapacidad en el 
desarrollo de productos desde su 
inicio es vital para el éxito de su 
implementación posterior.

¿Puede la situación económica 
estancar iniciativas? 
Habrá proyectos que sin duda se 
verán afectados, pero es el mo-
mento de contrarrestar con talento 
y creatividad las dificultades co-
yunturales. Los proyectos tecno-
lógicamente accesibles también 
pueden suponer además de una 
mejora en la calidad de los servi-
cios de la administración un aho-
rro en los costes del mismo.

¿Llegaremos a conseguir que el 
concepto de diseño para todos 
sea una realidad? 
El “diseño para todos” será una 
realidad, que se contemplará con 
normalidad, cuando entendamos 
que nos afecta efectivamente a to-
dos, y concluyendo que no existen 
personas sin absolutamente ningu-
na discapacidad.

Texto: Sheila M. Cué

Juan Luis Quincoces, Director del CENTAC
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Texto y Foto: 
Enrique Moreta
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D I S T O N Í A :
cuando pierdes el control del cuerpo

Primero empezó a notar cierto descontrol en los pár-
pados, pues de repente se le cerraban los ojos y 
era incapaz de volver a abrirlos. Ante este trastor-
no del movimiento, a Octavia no le quedaba otra 

alternativa que esperar a que el cerebro diera la orden de 
volver a abrirlos, lo cual era tan imprevisible como el mo-
mento en que se podían volver a cerrar, provocándole de 
nuevo una ceguera temporal. Unos meses más tarde empe-
zó a tener contracciones irregulares en los músculos de la 
parte inferior de la cara, eran los síntomas de su segunda 
distonía, en este caso llamada síndrome de Meige.

Gran avance en el diagnóstico
Octavia tuvo suerte porque, desde que tuvo los primeros 
síntomas, solo tardó siete meses en ser diagnosticada, 
cuando hace veinte años se llegaron a dar casos que para 
ser detectados correctamente necesitaron una década. Su 
primera visita fue al oftalmólogo, donde le dijeron que 
tenía una bizquera, cuyo tratamiento a base de ejercicios 
no hizo más que acelerar el desarrollo de la enfermedad. 

Las distonías 
son un tipo 
de enfermedades 
capaces de 
cambiarte la vida 
en la edad adulta, 
cuando ya la tienes 
más o menos 
organizada 
y encauzada. 
Al menos, es lo 
que le ha ocurrido 
a Octavia: cumplidos 
los cuarenta años, 
le diagnosticaron 
una distonía focal 
que, en su caso, 
está localizada 
en párpados 
y mandíbula. 

Octavia terminó acudiendo a un neurólogo que identificó 
rápidamente los síntomas de ambas distonías, lo cual le 
abrió por fin un camino de esperanza hacia la solución.
Como Octavia hay aproximadamente unas 40.000 perso-
nas más en nuestro país. Al ser la distonía una enfermedad 
de las consideradas raras, no hay cifras concretas y proba-
blemente existan numerosos casos sin diagnosticar. Pero 
es indudable la espectacular mejora que ha habido en los 
últimos años en el conocimiento de la enfermedad por par-
te de los médicos de atención primaria y del especialista a 
quien deben derivar a los posibles afectados: el neurólogo. 
Este avance ha sido posible, en gran medida, por la ince-
sante labor de concienciación de la Asociación de Lucha 
contra la Distonía en España (ALDE).

Efectivo tratamiento con Bótox 
La actual panacea de la arruga, la toxina botulínica, que en 
los años 90 acababa de entrar en nuestro país procedente 
de Estados Unidos, fue lo primero que le recomendaron 
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a Octavia para tratar la distonía en sus párpados. Con in-
yecciones cada tres meses ha conseguido controlarla por 
completo y eliminar la parte más discapacitante de su en-
fermedad.
Un tiempo después, empezaron a tratar con toxina botu-
línica su distonía de la mandíbula, y aunque en este caso 
los logros también son evidentes, al tratarse de una zona 
repleta de músculos, es más complicado dar con los pun-
tos donde hay que pinchar la toxina y, por este motivo, en 
el momento de hablar se descontrola bastante.
Los tratamientos no han evolucionado en los últimos quin-
ce años, siendo la toxina botulínica lo más utilizado en los 
pacientes que consiguen alguna mejoría, para el resto hay 
fármacos cuyos efectos secundarios suelen ser muy altos. 
Otra línea de tratamiento, solo para distonías generaliza-
das, es recurrir a intervenciones quirúrgicas basadas en 
la estimulación cerebral, aunque los resultados son muy 
variables y no muy optimistas en la gran mayoría de los 
casos.

Cambio de vida
La distonía oromandibular fue la causa del cambio radi-
cal de Octavia. Abogada de profesión, se vio obligada a 
cerrar su propio gabinete por las dificultades que tiene a 
la hora de hablar. Afortunadamente, puede vivir de ges-
tionar su patrimonio, que le aporta lo necesario para poder 
llevar una vida independiente. El otro punto de inflexión 
llegó cuando se vio obligada a elegir entre continuar con 
su matrimonio, el cual por diferentes motivos le 
acentuaba los síntomas, o romperlo para acabar 
definitivamente con este factor agravante de su 
enfermedad. Como la salud es lo primero, se de-
cantó por lo segundo, una decisión muy reflexio-
nada y apoyada por el equipo de psicólogos que 
atiende a personas como Octavia en las diferen-
tes asociaciones de distonía del país.
Como socia fundadora de ALDE, Octavia sabe 
perfectamente lo beneficioso que resulta acudir 
a este tipo de entidades, tanto en el momento del 
diagnóstico, como durante la evolución y la es-
tabilización de la enfermedad. El apoyo social y 
psicológico es esencial para hacer frente a una 
enfermedad crónica que cambia por completo la 
vida de los afectados. En estas organizaciones se 
proporciona a las personas con distonía informa-
ción específica, personalizada y más amplia de 
la que suelen ofrecer los centros médicos donde 
se diagnostica. Además, en los primeros años 
tanto la familia como el propio afectado nece-
sita mucho apoyo y pautas para adaptarse a esta 
nueva situación.
El futuro próximo más esperanzador para los 
afectados llegaría mejorando las técnicas de 
imagen cerebral que permitiesen una mayor es-
pecialización de las intervenciones quirúrgicas 
para hacerlas también en distonías focales como 
las de Octavia. Según denuncia ALDE, otra de 
las tareas pendientes es que los afectados puedan 
beneficiarse de la atención fisioterapéutica por 
parte de la Seguridad Social, ya que al ser con-
siderados enfermos crónicos y, por tanto, tener 
que recibir de forma continuada tratamiento, en 
muchas ocasiones se deniegan estos servicios, a 
pesar de que podrían mejorar enormemente tan-
to la situación física como emocional.■

La protagonista 
del reportaje, 

Octavia, en la sede 
de ALDE

La distonía 
acabó con 
su matrimonio 
y su carrera 
de abogada
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El doctor House ha popularizado el término de la enferme-
dad, y aunque la mayoría  de la población desconozca cuáles 
son sus principales características, lo cierto es que gracias a 
esta serie televisiva el lupus es un trastorno un poco más cono-
cido que cuando a Blanca Rubio, presidenta de la Federación 
Española (FELUPUS),  le diagnosticaron la enfermedad, en 
1987. 
El Lupus Eritematoso Sistémico es un trastorno del sistema 
inmunitario. Este sistema produce  defensas que nos defien-
den de todas las agresiones externas, pero en el caso de las 
personas que tienen la enfermedad, genera unos anticuerpos 
diferentes  que el cuerpo detecta como extraños: cree que son 
virus o bacterias externas. Entonces reacciona ante estos an-
ticuerpos. Se trata de una reacción interna y provoca inflama-
ciones en diferentes órganos del cuerpo, afectando al corazón,  
los pulmones, al riñón... A cualquier órgano que esté envuelto 
en un tejido. Esta inflamación puede ser moderada pero tam-
bién muy agresiva.
“Cuando me diagnosticaron la enfermedad era muy descono-
cida para los propios médicos, y más aún para la sociedad”, 
explica esta madrileña de 47 años. Además, a esta situación ha-
bía que añadirle otro detalle, “la década de los 80 fue el punto 
álgido de otra enfermedad también autoinmune... el SIDA. Así 
que ocultaba mi enfermedad por miedo a que la gente pensase 
mal. A mí me afectaba al corazón, y por los tratamientos de la 
época estaba muy delgada, siempre cansada, demacrada... así 
que evitaba decir a toda costa que tenía una enfermedad autoin-
mune”, explica Blanca Rubio.
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“No hay nada más diferente a un enfermo de lupus…
 que otro enfermo de lupus”

Lo primero, aceptación
Con el paso de los años, el apoyo de su familia 
y  su acercamiento a la Asociación Madrileña de 
Lupus, Blanca cambió el modo de ver su enfer-
medad y de verse a sí misma. “Tienes que acep-
tarte a ti mismo para luego poder enfrentarte al 
exterior”, destaca. 
No existe ninguna prueba, ni ningún síntoma 
concreto que diga que la persona tiene lupus. 
Sólo existe una lista internacional de once crite-
rios. Si la persona cumple cuatro de ellos, se diag-
nostica la enfermedad. Hay enfermos a los que 
les afecta el riñón,  otros el corazón, otros tienen 
problemas dermatológicos... Por eso se dice que 
“no hay nada más diferente a un enfermo de lupus 
que otro enfermo de lupus”. Además, no es una 
enfermedad continua, cursa por brotes. Por deter-
minadas circunstancias, por determinado medi-
camento o por cualquier agente desencadenante, 
se puede iniciar el brote que puede manifestarse 
moderadamente o de forma agresiva. Pero no es 
hereditaria, ni contagiosa.
Estas peculiaridades hacen que para los médi-
cos que les atienden (todas las especialidades 
médicas están presentes en su diagnóstico y tra-
tamiento) sea un reto muy grande, un trastorno 
“fascinante”, pero para el afectado constituye en 
la mayoría de ocasiones un duro trance.
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Texto y Foto: Sheila Martínez
“La familia muchas veces no sabe cómo mane-
jar a esa persona, y el entorno social  es incapaz 
de aceptarlo o de adaptarse a tu enfermedad. Por 
ejemplo, cuando tienes un brote no puedes aguan-
tar una jornada laboral de ocho horas, ni concen-
trarte para seguir unos estudios, lo que provoca 
pérdidas de empleo, aislamiento de tu entorno… 
Yo tuve que dejar mi trabajo por la enfermedad, y 
también por ella, perdí a muchos amigos. Pero lo 
cierto es que al final los que se han quedado a mi 
lado son los que importan, los que verdaderamen-
te se pueden llamar así”, afirma Blanca.
De ahí la importancia de acudirá a asociaciones 
de pacientes como la Federación Española de Lu-
pus (FELUPUS). Para Blanca no fue fácil acer-
carse. “Primero haces la técnica de la avestruz, 
esconder la cabeza bajo tierra y así parece que no 
te pasa nada, evitas juntarte con otras personas 
con lupus, pero cuando ves que tienen la mismas 
inquietudes que tú, que trabajan, que han tenido 
hijos", te cambia la visión de ti misma. Ves que 
también puedes ayudar a otras personas que a lo 
mejor se encuentran en la misma situación que 
tu hace 20 años, y recuerdas que a ti nadie te 
echó una mano porque  no era una enfermedad 
tan conocida o no había tantos recursos. Esto te 
estimula”. Además, “en ningún lugar te van a dar 
mejor información, adecuada a ti y a tu situación 
y con profesionales que te orientarán en cualquier 
aspecto que necesites”, concluye.■ 
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Texto: Sheila Martínez
Fotos: Carlos Rodrigo

n 

Car!OI R.odrlgo tiene IIIIWJU'06a IIIUlllllW espinal, una enfermeda4 pnild .. 
DemClll81. So desplaza ea silla do 1'UOclu y IIOCtlÍta ayuda para eims adividadel 
el: la °Yida diaiL PCII> CID DO le ha impedido dedicar III ticmJIC) y lmbajo a.,.._ 
tamhién él a to. dmiú. 

"La pmm?, vw: qu realio6 11U lallor do vol1111tariado 1'lo - 16 alOI a la Aaooiaci6a 
,_ pn..Jupr, que trüeja mm jtm:m. con lllnllmmo cll: Dcnm y llllli111111. Loa hmai noa 

ibimoa a adio Almmmi y to. l1ÜxNI hac:lm 11D pn,pma. Fue 111111 apa:ieni:ia que me 
man:6, -mia eipelieilcia qa-bir medvnr", deslaca este j-madrilollo de 29 elol. 

Vaim dos +•11116', n\ 2007,, snmu a 111 mw:i6n -1aAaocw:i6a:Madrilda c1c Blpilla 
Bífida (AMBB) oomo mumic\ 11Qffl!fflm .,, labar de vohmtmiado ''seria" en la a-ooiN1ián. 
"Devomendo la ayuda qa ellos - p.•lliwa", iDdb. Uu labor quo lo~ o hizo 
que 11111 demuedelaquo por lqua1 mon.,.. CNfaaerfanprc,qil6n,lafotlo¡ra&. 

Seg6n caq,&a Carlol, "ha¡o de IDdo porqu la IIIOlllaolllll ea oh!qultlta y so ayude a lo que 
IOnecclite,pco p~-war¡o del ma do~ y tiempo h"bze, de los cca¡»­
mentoc do vmmo de n:sp~ filmiliar para kNI ~-

U1111adlvidad que roquieff, pl•ni6cec:16a, organiad6n, mtergla, ~dad de mwlo, y que 
Car!OI realiza coa ol mayor f1'1111iesmo potible, 111 divapecülad DO • impedirnerto pani 
IIIICla. "En los 'c:ampa' (como le S- lhmua:lo•) no emi eonlCic:nle ~nada cll: tudi~ 
c:idad. 11:mcá:8 enladinimic:ade trüejo y ae ti: olvida mdo, 1161o en:a ClOlllc:iCDle c:uamdo por 
ejemplo to ti-que ldar, quo •---li-quo ayudar, poro ol MIO del 1iompo DO-• ni sillu Di mulelall", ozpJica. 

A ftllC8 ae ha c:DDODlndo con la propa CJdlaiiea de 111-= mú ocmmo l1WIJldo ha 
QONl!lem que es vohmmio de la atoeiad6D. NA cl6llllle vu, ai ol que l!lllú pera que lo 
ayuden- 11\" le bm dicho. Sin emba¡o, Olle tipo de CJ"l◄illl iw DO bacm -11a en '11 

capfritu, pm-.a como mCll lldlalo ''quma IIO puma cam:r to. 100- liam pr.n> mi labor 
clemro de 1"" cempementot NI! mú que ~ t.odoe JIO'• llPI •,adar dOIIIIO de 
1111-. polibilidadCIII • .\denh, ..... ~ que iDvol!lcrar a peno11U CCll dilO!pecidad 'OII 
d vollllltariado do poplllllU pam e-= oo1"tivo, e, k> mflliDNI llllldic mqjar que DOI01lol 
pmamlabam",des1Bca. 

Omln\DQI 
Scg6n el arbldio "'Diap6stico de la lliblac:i6D del vobmlmiadll de acci6D IOCilll en l!llp8IIL 
Esl1ldio y aimma dr indicllOO'"'& claw" (2011) -)izado por el Minimlio de Smided, 'Po­
lftice Social o l'gualdadjllllll> a laP1118f'o1111.1 de~ do Bspda enllllellro pala hay 
mú de 800.000 penoau quo - wl1111tariu. 

t.Ut dol 80¾ de 1.a• enddede~ del Torcer SectordeAccl61l &lclal cuemaQOA pcnonal vo• 
1ario, bia ccmo volmllariado do bue y/o como cargos diroe1iV01 do la Olltidad y la cuada 
~delas ,:nticlao1b 6:1 Scdor 0-a cabo 111 ldMdad '61o QOD YOhmlmiado. 

La actividad de volumariado que te rcalla a la •tooladá COll la que oolabom elle jowa, 
AMBB, N _,,, i l'ºillcipalmOllte Ollol reBpÜO flmrliarde 'fflll!Opcrl pequdol ymayo­
n:a y las ulidal cll: linea de 11C11W1a. En lo-canqenw ni•-, a:1 equipo lo fo111111D 111111 mfi:rmcra 
J 111111 oomdimdcn. Loa -volmdmio& IOD 10 pml 1111 llJIIPO de 26 niftoL 

50EnMarcha 



re
p

o
rt

a
je

"Yo quic:m penar que I& pm: a vahmmioa. Pcm mmbim ea c:icrto que 
• no.-. eada vez no. cunta m6a mcmmm nuewa vohmlmioL Nam 
que la gea1e amel'Olmlled peN flrnbi6n •-. veo lll1IY ~•cuamo 
a_,..quj puede__.. F., 11D plUQNOC el ouJ ..,..,. • ..._,laoporla­
nidiul de CC11111CCr emno lüm:imum la_. porqac no todo d mundo wle 
pn lodo. Pvo ._ luego, 1111 NID del \'Oluawtado lo queeltl clafabno 
•qucualqui«~,-lelllllOlllnrtlsuyo,eaoe11lllboailo",~. 

Y~ "bablllr del \'Ollllllmiado ai hablar de la fflla. Bn el MIJ!Dfflffl 

aquo te m1J1011aD Ju i--u • eaaaclo «diflldM que ol vohmtariado • 
necewioporque hay UD Metor de la IIOCiedl4 que, pt'eci,...,......, •-o 
no cm'-"' qm: aea m,crmio.. 9i tocios lo cnlmdimmm C8IDy BCpro que 
halnfa llllia vohmwlo1 que 1'oulbln1, po&lat y mllllam j1111totl". 

AnmlmzAm Ml1l1K) 

La imp1iCl81li6n enw h. peuwma .olimlmia y laa 1IDIIIÍllll 11111ele - muy 
alta. Y 111111111N - 1m& acávidad IIO nlllllD«lda aporta. 1 la ptnOII& quo la 
raliza una IICric do bcnc:ftmos, que compmun -no 1$l"buo:i6D ~ 
mica. !lepa el adallio ya mmcionado ''lu molÍVllciom:8 pua orpnmne 
ell 11118 allidad confii. aoclilea e-aodo/a, comovolumari~ a.como 
aclivilla. c.) .. ~, 111 llzp dol eiclo villl y 1e diripa a Alilftle« 
fimaional paicolópcu difi:n:nú:1, 11D aianpn: aJlmiNa. Baylftll conjunlm 
de fautmai .,_¡,Jmenre impww.. pua la j)ll1wipaai6n: _,...¡d,4 de 
aftHeci6n, alaruiamo y perctpCi6D do dcacia". 

Como mm el pnipio Cmb, "aqul me aimm necellrio. La C8IDy de­
'IOMIUO la ayudaquo laAaociacilm me plN16 ami aiado m 1IIU8rio. 
AdemilJ>1111111Da~Q011 dillQlj)Kid•d•-•dawawllla -
hlpr clmuli: - que pudl: .i-rmklu mpu:idedal qw: tiene. l'ml mi 
ellO el OCIIIIO UD trabejo, 8lf me III pl8nteo". 

"Con el mJnnlaiedo no n:cilJcl \111 ~ pcm recibes~ -obilim11 
-■- que no eebm pepd11 con clinau. Naeolmtl lea •pollmiiil. DIChae 
CC1A1 pso ellal a llCHll'ol tambi611. Ba 1111 apremdiajo lbtuo. m carilo, 
el NIICir1e 6lil, y• mi l:IIIO ver ol PIOCIOIO do evohl.ei6n do laa clliCOI, • 
pm:ioeo. Vm e6mD Dll!icnn de 1m do a o1m cxm lo que va bacimdo ecm 
ellol111111anmavilla".■ 

"Aquí me siento 

necesario. Estoy 

devolviendo 

la ayuda que 

me prestaron" 



52 En Marcha

re
p

o
rta

je

El movimiento asociativo de la comunidad de 
Madrid vive una situación complicada que se 
acentúa a medida que la situación general se 
complica. De la gestión de las entidades del 

tercer sector dependen muchos trabajadores y muchas 
familias, con salarios que a veces no llegan, debido a la 
falta o el retraso en el abono de las subvenciones de la 
administración regional o municipal. Situación que tam-
bién repercute en los programas asistenciales dirigidos a 
personas con discapacidad que gestiona, cuyo desarrollo 
en muchas ocasiones ahoga a estas entidades y provoca 
incertidumbre. Para FAMMA COCEMFE Madrid se nece-
sitan nuevas fórmulas que aseguren estos servicios, entre 
ellas una mejora de la ley de servicios sociales de 2003 que 
se ajuste a las características actuales del tejido asociativo 
y un nuevo marco legal que otorgue seguridad en el abono 
de las ayudas y el cumplimiento tanto de los plazos de 
convocatoria y resolución de las subvenciones como los 
del pago de las subvenciones que ya están concedidas.

Precisamente, para seguir prestando servicios estas 
entidades se ven obligadas a recurrir a líneas de crédito, 
cuyos intereses no van a recibir junto a la subvención co-
rrespondiente. CERMI Comunidad de Madrid pide que la 
Administración incluya esos intereses como gastos sub-
vencionables y que Caja Madrid se encargue de anticipar 
el dinero que la Administración pagará después.

El copago es imposible por ley
En la Comunidad de Madrid, son importantes las ayudas 

individuales para el colectivo, entre las que se encuentran 
la ayuda para transporte en taxi y los proyectos de fomento 
de la autonomía personal. En este sentido, esta región se 
diferencia de las demás por su Ley de Servicios Sociales 
de 2003, que establece la obligación de que las plazas de 
la red de atención a personas con discapacidad sean gra-
tuitas. Por tanto, no se ha podido establecer el copago que 
establece la Ley de Promoción de la Autonomía Personal.

La ley que no se cumple es la de accesibilidad de 1993, 
ni su reglamento que tardó 14 años en ver la luz. Ni siquie-

Finalizamos el recorrido por las Comunidades y Ciudades Autónomas de España en 
la capital. Después de más de tres años de viaje, que nos han permitido conocer las 
peculiaridades de cada territorio, acabamos en una autonomía con un problema 
extrapolable a la mayoría: los retrasos que ahogan a las asociaciones.

ra la Administración, puesto que no ha denunciado ningún 
caso de incumplimiento,  como establece la propia ley que 
debería hacer.

La innovación como sello de FAMMA
No son pocos los proyectos puestos en marcha en los 

últimos años por la federación FAMMA COCEMFE Ma-
drid. Muchos de ellos novedosos y pioneros como el de 
reinserción de presos con discapacidad, la aplicación para 
móviles sobre lugares accesibles, la tarjeta inteligente para 
plazas reservadas o el proyecto de Transición a la Vida In-
dependiente, que  se desarrolla en viviendas domotizadas.

Demanda de empleo disparada
El servicio de información y orientación de FAMMA 

COCEMFE Madrid ha registrado en 2011 un espectacu-
lar aumento de demandas de empleo, llegando en algunos 
meses a incrementarse en un 50% con respecto al año an-
terior. Crecimiento que es incapaz de verse satisfecho con 
el número cada vez menor de ofertas de empleo que llegan 
hasta el servicio de integración laboral de la entidad.

Al elevado paro del colectivo se suma otro problema que 
la Federación madrileña trata de corregir en la educación 
de los alumnos cuando finalizan la enseñanza obligatoria: 
los equipos de orientación en muchos casos desconocen 
los apoyos que se presta a los alumnos con discapacidad 
desde las universidades y suelen orientarles hacia módulos 
de formación profesional más cercanos al domicilio, sin 
tener en cuenta las aspiraciones de los alumnos.

El futuro se presenta complicado, pero FAMMA COCE-
MFE Madrid  considera que la Comunidad de Madrid es 
una región fuerte y que cuenta con una población tremen-
damente solidaria con ganas de trabajar para salir adelante 
de esta compleja situación. Igualmente, la colaboración 
del movimiento asociativo con el Gobierno autonómico es 
otro halo de esperanza para que las más de 430.000 perso-
nas con discapacidad de este territorio alcancen los dere-
chos que todavía no han conseguido.■



¿Cómo se está desarrollando la Ley de Autonomía Per-
sonal?
El absoluto compromiso de la Comunidad de Madrid con 
la atención a las personas en situación de dependencia se 
ha materializado en estos cuatro años en un importante es-
fuerzo económico, de alrededor de 900 millones de euros 
anuales, que nos ha permitido situarnos a la cabeza en la 
aplicación de la Ley con más del 83% de los beneficiarios 
con derecho a prestación ya atendidos. Madrid es la pri-
mera región en plazas residenciales y de centro de día y la 
segunda en servicios de atención domiciliaria. Pese a los 
retrasos y a la ausencia de financiación que soportamos 
por parte del Gobierno central, atendemos a más de 76.700 
madrileños en situación de dependencia. Son unos buenos 
resultados, pero mientras que no estén atendidas todas las 
personas que tienen derecho a ello, tendremos trabajo que 
hacer.

¿Cuáles han sido los principales logros de la Consejería 
de Asuntos Sociales?
En los ocho años de 
Gobierno de Esperanza 
Aguirre, las tres mag-
níficas consejeras de 
Asuntos Sociales han 
logrado, con su trabajo, 
consolidar un modelo 
altamente profesionali-
zado y basado en la per-
sona y sus necesidades. 
Además, desde 2003 se 
han incrementado en un 
40% los recursos para 
personas con discapaci-
dad y se han duplicando 
el número de personas 
atendidas hasta superar 
los 150.000 beneficia-
rios de nuestra red de 
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Salvador Victoria Bolívar, Consejero 
de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid
¿Cuál es la situación de las personas con discapacidad en 
la Comunidad de Madrid?
La Comunidad de Madrid tiene la red más especializada 
para la atención de personas con discapacidad: contamos 
con más de  21.000 plazas asistenciales, en las que se ofre-
ce una atención con un alto nivel de calidad y totalmente 
adaptada a los usuarios, y apostamos por fomentar la auto-
nomía personal de las personas con discapacidad para que 
puedan disfrutar de una vida plena con todas las garantías.
Además, contamos con un movimiento asociativo que rea-
liza un trabajo muy importante y que en los últimos años 
ha logrado, con el apoyo de las Administraciones,  poner 
en marcha centros especializados, terapias novedosas y re-
cursos importantísimos para estos ciudadanos.
Por tanto, creo que las personas con discapacidad gozan 
de una buena atención. Quizá sí que sea necesario dar nue-
vo impulso a la adaptación física de los espacios, y esa es 
una labor en la que nos debemos implicar todos los secto-
res de la sociedad.

¿Cómo fue la experiencia de participar en el tour de la 
discapacidad de CERMI Madrid?
Muy impactante y enriquecedora y, podría decir con todo 
el respeto y la cautela del mundo, que fue un “honor” que 
me permitieran protagonizar esa vivencia para poder sen-
tir en primera persona las sensaciones y las dificultades a 
las que se enfrentan día a día las personas que van en silla 
de ruedas así como las personas con discapacidad visual 
o auditiva. Ponerte en la piel del otro te permite ser aún 
más consciente de las dificultades y tenerlo muy presente 
profesionalmente, pero también como ciudadano.

¿Cómo está afectando la crisis a las personas con disca-
pacidad de la región?
Está afectando a los sectores más vulnerables de nuestra 
sociedad y aunque resulta muy difícil contabilizarlo por 
colectivos, lo que sí que le puedo asegurar es que no está 
influyendo en el nivel de compromiso que la Comunidad 
de Madrid tiene con las personas con discapacidad. Ma-
drid no es una isla en medio de esta crisis pero estamos 
resistiendo esta travesía mejor que otras regiones, y ello 
nos está permitiendo mantener el mismo nivel de atención 
y fomentar la integración. A pesar de la crisis seguimos 
apostando por programas destinados a la inclusión social 
y laboral y por diferentes recursos pertenecientes a la red 
pública, los cuales en 2010 lograron más de 1.200 contra-
taciones laborales de personas con discapacidad.

Texto: Enrique Moreta
Fotos: COCEMFE

servicios sociales. Es importante que los madrileños co-
nozcan que 6 de cada 10 servicios y prestaciones sociales 
a su disposición se crearon en los últimos ocho años.

¿Cuáles van a ser sus principales actuaciones en materia 
de discapacidad en su primera legislatura como consejero 
de Asuntos Sociales?
Uno de mis principales retos ahora mismo pasa por la 
puesta en marcha del III Plan de Acción para Personas 
con Discapacidad, que tendrá como objetivo impulsar al 
máximo las medidas de fomento de la autonomía personal. 
Quiero que sea producto del diálogo con el movimiento 
asociativo y con los grupos parlamentarios y que sea lo 
más consensuado posible, pero además que sea un plan 
realista, con medidas concretas respaldadas por presu-
puestos concretos.■
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Twitter, Facebook, periódicos online, medios 
tradicionales… ¿Estamos sobreexpuestos a 
la información?  No creo que nos deba dar 
pánico los nuevos flujos de información, sim-
plemente debemos aprender a gestionarlos. 
Podríamos dividir a la población en tres tipos 
de personas. Los nativos digita-
les, aquellos que nacieron con 
Internet formando parte de su 
día a día. Estos no se preguntan 
si están sobreexpuestos.  Los 
que no son nativos digitales y 
viven al margen de los cambios. 
Y por último, los que no son na-
tivos digitales y sienten que su 
forma de relacionarse y recibir 
información está cambiando. 
Este último grupo es el que más 
preocupado e incómodo se sien-
te, es por ello que debe aprender 
a gestionar las redes sociales y 
entender que hay herramientas que permiten 
filtrar la información y recibir sólo aquello 
que nos interesa.
¿Es efectivo para una ONG estar presente en 
las redes sociales? Sin duda alguna las ONG 
son las organizaciones que más se pueden 
aprovechar de estas redes, tanto para la comu-
nicación como para la captación de fondos. 
Aun así primero deberían determinar dónde 
estar y si la organización está preparada para 
gestionar el contenido que cada una de estas 
redes nos solicita. 
¿Qué valor añadido aportan estas redes? El 
más rompedor es la interacción organización/

consumidor. Internet, y las redes sociales en 
particular, permiten al consumidor opinar so-
bre una empresa y organización. 
¿Esta comunicación tan directa tiene peli-
gros? Obviamente al haber más información 
también hay más mala comunicación. Hasta 

ahora los canales eran más 
sencillos ya que eran pocos 
y tenían replica directa. Con 
las redes sociales, en espe-
cial Facebook y Twitter, la 
información va a gran velo-
cidad y cualquiera puede dar 
su opinión. 
¿En qué consiste la figura 
del community manager? 
El community manager es 
la persona responsable de 
la creación, gestión y difu-
sión de las relaciones de la 
organización con sus grupos 

de interés en los medios digitales.  Al ser un 
puesto de nueva creación y vinculada a he-
rramientas en continuo desarrollo, sus ámbito 
de trabajo sufre continuas mutaciones, desde 
la creación de perfiles en redes sociales hasta 
la gestión de la reputación en la red.
¿Hacia dónde crees que avanza la comuni-
cación?  Estamos en una época en la que lo 
más difícil es precisamente esto, predecir los 
entornos a corto plazo. Aun así, parece que 
las PDA, dominadas por Iphone y los telé-
fonos con el sistema operativo Android de 
Google, marcarán nuestra forma de acceder 
a Internet en los próximos años.■

“Las ONG son las organizaciones que más 
se pueden aprovechar de las redes sociales”

Adelio Sánchez Planas ha sido el encargado de impartir el curso 
“Introducción a las Herramientas 2.0 y Redes Sociales” organizado en el marco 

de la XI Edición de la Universidad Técnica de COCEMFE. Barcelonés, de 36 años, experto 
en comunicación digital, y con una dilatada carrera profesional desarrollada 

en el ámbito empresarial,  la comunicación y la responsabilidad empresarial, actualmente 
trabaja para el área de patrocinio y RR.PP. de DKV Seguros.

No nos
deben dar
pánico los

nuevos 
flujos de

información
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Alicante cuenta con el primer centro 
de atención integral y residencia 
de la provincia para personas con 
discapacidad física  y orgánica de 
gran dependencia, promovido por 
COCEMFE Alicante. Cuarenta plazas 
para residentes y treinta para centro 
de día, que están vacías. Aunque su 
puesta en marcha estaba prevista para 
el primer trimestre de 2011, todavía 
no ha podido iniciar su actividad: 
la Consellería de Bienestar Social 
de la Generalitat Valenciana no 
consiguió para este año el presupues-
to necesario para concertar las plazas 
de la entidad.

Jorge Cabré, conseller de Justicia 
y Bienestar Social, comunicaba 
a la entidad que en el presupuesto 
de 2012 se incluiría la inversión para 
comenzar la actividad en marzo de 
ese año, con una ocupación del 40%. 
Como primer paso la Consellería 
ha  elaborado un borrador por el 
cual destinará 400.000 euros que 
ayudarán a empezar a poner en 
marcha el centro, “aunque no cubri-
rán el funcionamiento completo”, 
como advierte el vicepresidente de 
COCEMFE Alicante, Javier Segura. 
“Esperemos que este borrador sea una 
realidad”.

Y es que para la entidad promotora de 
este Centro de Atención Integral (CAI) 
es vital que se abran sus puertas ya 
que “no existe en Alicante ninguna 
plaza pública para este colectivo 
de dependientes”. Por ello,  su 
vicepresidente considera una 
buena noticia este primer paso para 
su puesta en marcha, y sobre todo 
agradece “las muestras de apoyo de 
todas aquellas personas relacionadas 

y no, con el sector de la discapacidad 
recibidas hasta ahora, ya que gracias 
a ellas la Consellería ha comenzado 
a implicarse”.

Centro pionero
El centro se configura como 
un recurso de alojamiento 
especializado y dirigido a personas 
con discapacidad física u orgánica 
de gran dependencia, sustitutivo 
del hogar, con el objetivo de facilitar 
las relaciones de convivencia social 
con el entorno.

El edificio se ubica en los terrenos 
cedidos por el Ayuntamiento de Petrer 
a la entidad para su explotación 
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Centro pionero… ¡espera apertura!
Texto: Sheila Martínez
Fotos: COCEMFE Alicante
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durante 50 años. La construcción 
se ha financiado con ayudas y 
subvenciones públicas (Ministerio 
de Sanidad y Política Social, 
Consellería de bienestar social, 
diputación de Alicante, 
Ayuntamiento de Petrer) y privadas, 
como Caja Madrid e Ibercaja.

Es, según explica Javier Segura,  
“un referente en accesibilidad y uso 
de la domótica”. El edificio cuenta 
con el equipamiento y la domótica 
necesaria para que los usuarios 
puedan ejercer un control total del 
entorno, a través de interfaces 
(mandos) adaptados a su tipo 
de discapacidad.

“Además, se ha creado 
cumpliendo lo establecido 
por la Ley de promoción de la 
autonomía personal y atención 
a las personas en situación de 
dependencia”, añade el vicepresidente 
de la entidad.

Se trata también de un centro abierto 
a la participación comunitaria ya que 
a parte de las personas con 
discapacidad son beneficiarios 
los familiares y cuidadores, que 
podrán participar de las actividades 
de rehabilitación, fisioterapia o 
formación y también los 
profesionales e investigadores 
que centran su campo de trabajo 
en la discapacidad y la atención 
a la dependencia, siendo un centro 
de referencia documental 
especializado en estas materias. 

“Sin olvidarnos de la actividad laboral 
que genera. Funcionando al 100% 
el centro crearía más de 50 puestos 
de trabajo. Además cumpliendo 
con los objetivos del proyecto, 
se contratará el mayor número 
de trabajadores con discapacidad 
posible, a través de la Fundación Juan 
Carlos Pérez Santamaría creada por 
COCEMFE Alicante y  su Centro 
Especial de Empleo ACTÚA, ambas 
encargadas de la gestión del Centro”,  
explica Segura. 

Un proyecto por tanto necesario, 
pionero, y con visión de futuro ya 
que la planificación estratégica del 
CAI COCEMFE Alicante se 
enfoca también a la creación de 
nuevos recursos de atención: las 
viviendas asistidas. Y se constituye 
como una de las grandes soluciones 
que se le brinda a las pequeñas 
localidades de la provincia para la 
atención de las personas con grandes 
dependencias.

Por el momento, parece que este 
sueño que empezó a construirse 
en 2004 y terminó a finales 
de 2010, está cada vez más cerca. 
“Esperemos que pronto podamos ver 
sus puertas abiertas y sus plazas llenas. 
Son muchas las ilusiones puestas en 
este Centro y lo más importante, 
es un servicio verdaderamente 
necesario en la provincia”, concluye 
el vicepresidente de la entidad.■
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Centro pionero… ¡espera apertura!
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María Calvo, Gerente del 

“Las empresas tienen 
que ser responsables 
para ser sostenibles”

El Grupo VIPS es líder en el  sector 
de la hostelería y el comercio 
en España, con  más de 400 
establecimientos distribuidos 
tanto en el territorio nacional como 
en Portugal y un equipo humano 
formado por casi 10.000 personas 
de 85 nacionalidades diferentes. 
María Calvo, es su Gerente 
de Responsabilidad Corporativa, 
una actividad tan importante para 
el Grupo que “forma parte 
de nuestra cultura y de la estrategia 
empresarial”.
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¿Qué programas se llevan a cabo desde esta área?
Nuestra estrategia de Responsabilidad Social Corporati-
va (RSC) se desarrolla en varios programas entre los que 
destacan:  “Participo”, un programa que trata de fomen-
tar una mayor iniciativa de los empleados en las acciones 
de voluntariado y participación ciudadana; “Capacidades 
diferentes” que persigue una mayor empleabilidad de 
las personas con discapacidad intelectual a través de la 
formación en hostelería, la oferta de contratos de traba-
jo indefinidos y la formación/sensibilización del entorno 
laboral de los beneficiarios del programa y el programa 
de integración laboral de personas en riesgo de exclusión 
social con Fundación INTEGRA.  Por otro lado, el Grupo 
Vips participa en el Proyecto Coach de la Fundación Éxit. 
Este voluntariado para directivos está dirigido a comple-
mentar la formación de jóvenes en riesgo de exclusión 
social, que conocen el mundo de la empresa de la mano 
de voluntarios que ejercen de “coach”, motivando y apo-
yando al joven.

¿Hay programas específicos o en los que estén inclui-
das personas con discapacidad? El programa “Capaci-
dades Diferentes”, lanzado en 2010, tiene como objetivo 
una mayor empleabilidad de las personas con discapa-
cidad intelectual a través de la formación en hostelería, 
oferta de contratos de trabajo indefinidos y la formación/
sensibilización del entorno laboral de los beneficiarios. 
En concreto, en colaboración con Fundación ONCE,  he-
mos trabajado en la definición del perfil de puesto de tra-
bajo, la selección de candidatos y la elaboración de un 
curso de formación  que incluye tanto los aspectos prácti-
cos del trabajo como las aptitudes laborales.

¿Cómo valora la situación de la RSC en España? En 
general las empresas españolas tienen las RSC en sus 
agendas, aunque haya mucha disparidad entre las grandes 
empresas multinacionales y las pequeñas y medianas em-
presas locales.  Hay varias empresas españolas que son 
líderes globales en sus prácticas de RSC y Sostenibilidad, 
habiendo pasado en los últimos 10 años de una discipli-
na casi a caballo entre el "compliance" y la filantropía, a 
desarrollar estrategias innovadoras de impacto positivo, 
que se integran en los negocios o en las cadenas de valor.

¿Cree que el sector empresarial está concienciado de 
su importancia? En estos momentos ya no debería du-
darse que la Responsabilidad Corporativa define un es-
tilo de hacer negocio y que las empresas tienen que ser 
responsables para ser sostenibles. Está entrando a formar 
parte de los valores de las empresas, la sociedad ya lo exi-
ge y los clientes están cada día más informados y cons-
cientes.

¿Las crisis económicas como la que estamos vivien-
do merman las iniciativas solidarias o las potencian? 
Todo lo contrario, muchas de nuestras acciones se están 
multiplicando, sobre todo debido a la especial sensibili-
dad de nuestros empleados. Dicho esto, es cierto que en 
general pueden verse recortes en los proyectos más filan-
trópicos de las empresas a favor de los programas más 
estratégicos e integrados en el negocio. Estos cambios no 
han sido solo motivados por la crisis económica sino por 
la evolución de las prácticas de RSC hacia añadir valor a 
la estrategia del negocio. Las empresas que se adelanta-
ron en sus estrategias de RSC y han sido coherentes en 
ellas han ganado en competitividad y confianza de sus 
grupos de interés.■
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EL REGALO PERFECTO 

Po«¡ue lü decides el ,mporle que quieres regalar, y la pe,oana que la 

recibe elige el regalo que quiere reclblr, en cualquiera de nuestros centros. 

Y como no caduca. la !)Uedes ul1l1?8r cuando qwaras. Aoemás. hay 1amas 

tar¡e1as regalo difenintes para escoger, que s,empre aciertas. 
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 a las personas con discapacidad
Texto y Foto:Sheila Martínez
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“Queremos acercar la psicoterapia a 
las personas con discapacidad. En ge-
neral este colectivo no tiene facilida-
des de acceso a este tipo de terapias ya 
sea porque no tiene creadas unas redes 
para buscar la información que les lle-
ve hasta ellas o por motivos económi-
cos. Sin embargo, queremos que estas 
dos cuestiones no sean impedimento 
para que la persona reciba la atención 
que necesita”, así explica Esperanza 
Montero, psicóloga, la esencia de Psi-
cología Próxima, un centro ubicado 
en la calle Juan Bravo de Madrid, que 
cuenta con una dilatada experiencia en  
acercar la psicoterapia a las personas.

Montero junto a otros dos psicólogos 
y psicoterapeutas conforman un equi-
po de orientación humanista que lleva 
años poniendo su experiencia y sus co-
nocimientos al servicio de la sociedad. 
Sus pacientes son personas adultas, 
adolescentes, niños y niñas que reci-

ben tratamiento de forma individual o 
en grupo. También ofrecen psicotera-
pia de pareja.

Desde sus inicios han intentado llegar 
a determinados colectivos, y ahora in-
auguran una nueva etapa abordando de 
forma específica la atención psicoló-
gica a las personas con discapacidad. 
Para ello han reforzado sus canales de 
comunicación para llegar al colectivo, 
(www.psicologiaproxima.es), cuentan 
con instalaciones accesibles y ofrecen 
un  40% de descuento a las personas 
con certificado de discapacidad duran-
te todo el proceso terapéutico.

Para despejar dudas y poder ver lo 
que necesita la persona se ofrece una 
primera sesión individual gratuita. Es 
en este primer encuentro, donde el 
paciente y la terapeuta comienzan a 
poner la luz que guiará el proceso te-
rapéutico.

“Hay muchas situaciones en torno a 
la discapacidad que requieren de un 
apoyo emocional específico; la acep-
tación de una discapacidad sobreveni-
da, el duelo por la llegada de un niño 
o niña con discapacidad, la aceptación 
de la diferencia y la superación del 
aislamiento, en muchos casos, de las 
familias. No siempre las personas que 
conviven con la discapacidad encuen-
tran dónde acudir para compartir y ela-
borar sus vivencias, y  en Psicología 
Próxima les damos esta oportunidad”, 
explica Esperanza. 

Un trabajo que para esta psicóloga ma-
drileña es “muy gratificante” puesto 
que entre este colectivo hay  “mucha 
necesidad de ‘tratar’ la parte emocio-
nal, sin mucha consciencia de ello y 
cuando encuentran, descubren,  un 
espacio que cubre esa necesidad, para 
ellos es maravilloso, y para el profe-
sional es muy satisfactorio ver que les 
puedes ayudar”, destaca.

Actualmente,  acude al centro un gru-
po de diez mujeres, madres de niños 
y niñas con discapacidad.  “Durante 
estos meses he podido descubrir cómo 
mis propias emociones me resultaban 
un problema a la hora de relacionarme 
con mi hija”, señala una de las madres 
que acude a la terapia. “Me he pasado 
mucho tiempo buscando ayuda y apo-
yo, mucho apoyo; y ahora me he dado 
cuenta de que aunque necesito ayuda, 
puedo apoyarme en mí misma”, añade.
En el centro también se organizan ac-
tividades complementarias como el 
Taller de Adolescentes, para ayudar a 
los jóvenes a realizar la transición de 
niños a adultos, o los Talleres de Ar-
teterapia donde se combinan ejercicios 
dinámicos como danza o interpreta-
ción con trabajos creativos en los que 
se plasmen las emociones, sentimien-
tos, y  pensamientos de las personas.■ 

60 En Marcha

Psicología 
' , , 



Avanza rápídemente 11acla el n-innano. Con el paquete de eficlenc(a estánda~ 
CUl.1 OUI!\ (U. m111i)res ,JI¡ ~ l.ntn'ul!l-,h\11·-nuiit!\.i ECO 1 ;,,~,r I I.JDJ:1{111 1.Jt. 

n,mi¡uu L((J www.mcrccd~s--bcnz.as '/ WYN1,temoreccaunviano.es 

~ce:,mbiMd« 00 '1.2 1 l?.l l/100 1(111 t,qU!\'RUIOlla ~ ct. 190 1 ?3~ O/Km W&Ull ~ •sionel, la <dtal "º te bUIIJ tifl u,, MIIO ffl'ioJi, y 00 toim11, 1111rtedo .. ebenl dGi p,'OdlJttO; H otreoe,i CClrl l'.lnc; 
CM11:itlltYO$ ~tre ddlln!r'IIN ll"IIMlelo, Ót! WIIÍC111c&. 



62 En Marcha

re
p

o
rta

je

“Oí hablar del evento a través de un documental emitido por el canal 33 de Te-
levisión de Cataluña. Después, una amiga de Pere Galiana (impulsor del evento) 
me recomendó participar y asistí por primera vez en el año 2003. Y son ya seis las 
ediciones en las que he participado”. Así conoció Biel  “La vuelta a Formentera 
nadando”, una iniciativa de la Fundación Respiralia para dar a conocer la Fibrosis 
Quística. 
Para Biel la participación en este evento deportivo y solidario es más que nadar va-
rios kilómetros por una buena causa, supone “emoción”, hablar de “innumerables 
vivencias y amistades en el silencio azul de esta isla formidable”, como señala.
Y es que después de doce ediciones “La vuelta a Formentera nadando” es el encuen-
tro de una gran familia, formada por participantes y voluntarios. “Contamos con un 
equipo de  50 voluntarios, muy variado, que trabajan mucho sin quejarse. Son mag-

Brazadas 
de solidaridad

Texto: Sheila Martínez
Foto: Archivo COCEMFE
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níficos. Entre estas personas voluntarias hay médicos, fisioterapeutas, enfermeras, 
patrones de barco, de motos acuáticas, de neumáticas, de lanchas, piragüistas, un 
equipo de catering y un largo etcétera. También nos acompaña un helicóptero del 
SAR, que desde las alturas vigila que todo se desarrolle bien, y hasta un DJ que 
hace bailar a la gente en el barco con su moderna música. Todo está bien controlado 
por tierra, mar y aire”, explica Teresa Llull, presidenta de la Fundación Respiralia.
Esta unión e ilusión hace que los participantes se vuelvan asiduos a esta cita. Como 
Antonia, de 44 años, que participó por primera vez en 2006, y hasta ahora. Gracias 
a “La vuelta a Formentera nadando” descubrió “un mundo fantástico. Antes vivía 
un poco recluida. Actualmente vivo experiencias que han llenado mi vida. De he-
cho gracias a la información de la Fundación disfruto de una nueva actividad, la 
vela adaptada. Ya he participado en regatas de Baleares y en el Campeonato nacio-
nal de La Escala, en Gerona”, relata.

Carrera de relevos
“La vuelta a Formentera nadando” no tiene carácter competitivo y reivindica la na-
tación como uno de los deportes más apropiados para tratar y combatir la Fibrosis 
Quística. 
Se trata de dar la vuelta a la isla nadando por equipos, cada uno de ellos formado 
por un grupo de 10 a 20 nadadores que se relevarán entre ellos hasta completar cada 

una de las etapas, un total de tres. Así cada uno de los 
equipos dará toda la vuelta a la isla. 

“De cada una de las ediciones guardo un recuerdo 
muy emotivo, tanto por la acogida de la gente como 
por lo que me aportan a nivel personal. Creo nece-
sario que todo el mundo sea partícipe, al menos una 
vez, de lo que significa la Vuelta a Formentera”, des-
taca Biel.
Por su parte, Antonia destaca “la alegría, las amista-
des, el buen ambiente y la capacidad de socializar” 
que le aporta nadar por la fibrosis quística.
Para la presidenta de la entidad organizadora, Tere-
sa Llull, ver esta ilusión es sumamente gratificante. 
“Llevamos dos años con 240 nadadores, tope máxi-
mo de participación, y estamos muy contentos. La 
fibrosis quística es aún poco conocida y necesita de 
estos eventos para su divulgación, una de nuestras 
misiones”.
Teresa y todo su equipo ya está preparando “La vuel-
ta a Formentera Nadando 2012”, con la misma ilu-
sión de siempre. No hay descanso cuando se lucha 
por objetivos como este.■
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Condiciones para ser Paralímpico
La Comisión Técnica de los Juegos de Londres 2012, ha hecho públicos 
los criterios que se seguirán para seleccionar a los deportistas que formarán 
parte del Equipo Español en los Juegos Paralímpicos de Londres 2012.
Los criterios de selección han sido elaborados como fruto de una serie de 
reuniones técnicas con los seleccionadores nacionales de cada deporte y los 
responsables de las federaciones deportivas. En estos criterios se estable-
ce qué condiciones deberán acreditar los deportistas, según su modalidad, 
para poder participar en los Juegos de Londres. 
El documento oficial de criterios de selección aprobado por esta Comisión 
se puede consultar en la página web del Comité Paralímpico Español en 

el especial Criterios Selección 
Londres 2012 o en el Docu-
mento relacionado al pie de la 
página.
La lista definitiva de deportis-
tas seleccionados será aproba-
da por la Comisión Técnica de 
los Juegos de Londres el 18 de 
junio de 2012 y se hará pública 
antes del 2 de julio.

Linares, referente 
provincial en 
Turismo Accesible 
Linares, en su objetivo de convertir-
se en un referente europeo de ciudad 
accesible, ha puesto en marcha una 
iniciativa pionera en la provincia y 
una de las primeras en Andalucía: 
la creación de rutas turísticas a lo 
largo de la ciudad completamente 
accesibles para personas con alguna 
discapacidad física. El proyecto ha 
contado con el apoyo de FEJIDIF 
(Federación Provincial de Asocia-
ciones de Personas con Discapaci-
dad Física y Orgánica de Jaén).
La “Guía turística accesible de Lina-
res” se presenta como una iniciativa 
pionera en la provincia de Jaén que 
supone un paso más en su propósito 
de convertirse en una firme candida-
ta a ser Capital Europea Accesible. 
Un trabajo, como ha destacado la 
edil de Turismo, Mabel Selfa, en el 
que ha sido fundamental los trabajos 

previos de eliminación de barreras y 
señalización adaptada que se puso 
en marcha años atrás a través del 
PlanE. 
 Según ha añadido, esta ruta monu-
mental y comercial se ha centrado 
en el estudio minucioso de arquitec-
tura y servicios de la iglesia de San-
ta María la Mayor, Iglesia de San 
Francisco, el Museo Arqueológico y 
el de Andrés Segovia, El Pósito y el 
Centro de Interpretación del Paisaje 
Minero. El trabajo técnico ha estado 
a cargo de la Federación Provincial 
de Asociaciones de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica de 
Jaén (FEJIDIF) en colaboración con 
técnicos de Turismo.

Museo Reina Sofía
El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía tendrá a las personas con 
discapacidad como grupo social de especial referencia en todas sus actua-
ciones, según recoge la Ley reguladora de este Museo publicada ya en el 
Boletín Oficial del Estado.
En concreto, La Ley ha incorporado una disposición adicional primera, de-
dicada a la accesibilidad universal. En esta disposición se establece que “de 
acuerdo con la legislación sectorial aplicable, las instalaciones y depen-
dencias, los canales y soportes, incluidos los virtuales, de comunicación e 
interacción con el público y en general la programación y las actividades 
del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía serán accesibles a las per-
sonas con discapacidad”.
Este mandato de accesibilidad y atención a la discapacidad obedece a una 
enmienda sugerida por el CERMI a los Grupos Parlamentarios que estos 
hicieron suya en la tramitación legislativa y que finalmente ha prosperado, 
incluyéndose en el texto aprobado por la Cortes.
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Así de sencillo y rápido accede una persona con discapacidad a una Ford Transit. Su forma 
cuadrada y su plataforma trasera la convierten en el vehículo más accesible de su categoría.           
Y además con la nueva Ford Transit Euro V podrás disfrutar de un ahorro continuo.

La accesibilidad y el ahorro en cinco movimientos.

NUEVA FORD TRANSIT. LÍDER EN AHORRO CONTINUO.

€
€4

5 ✔

HASTA 21 %
AHORRO
COMBUSTIBLE

REVISIONES
CADA
50.000 KM. 
/ 2 AÑOS

ford.es
902 442 442
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¿Qué nos podemos encontrar en tu nuevo disco? Una mezcla de ritmos. Pop rock 
independiente, ritmos latinos y algún toquecito flamenco. Letras para bailar y letras 
sociales, que es el equilibrio que busco dentro de todos mis discos. Aunque el CD es 
sólo el símbolo, la punta de lanza, de algo mucho más grande.

¿En qué consiste el proyecto solidario que has puesto en marcha con él? Hemos 
creado  el “Dame Vida Soccket”, un balón verde que se carga de energía eléctrica con 
las patadas. Jugando 15 minutos al día al fútbol acumula energía dentro y puede dar 
hasta tres horas de luz LED, que es la que menos consume. Con el beneficio de este 
disco, los royalties, tenemos pensado fabricar el mayor número posible de balones con 
el objetivo de que todos los niños que sea posible  de los países donde más se necesita 
tengan un balón con luz. Obviamente aquí puede no tener mucho sentido. Pero hay 
países donde uno, dos, o  tres minutos de luz es más de lo que muchos barrios tienen. 

¿Cómo surgió la idea? Por mis ganas de unir música y deporte en un disco, que me 
parece el mensaje más limpio que podemos lanzar a los más jóvenes. Me encantan 
las dos cosas. Son dos lenguajes universales. Sacas una guitarra en Pakistán y 
los niños van a bailar, toques lo que toques y sacas una pelota de fútbol en 
Vietnam y los niños van a jugar también. Buscaba por tanto un “leitmotiv” 
que uniera las dos cosas en el video. Buscaba un balón ecológico en internet 
y encontré el Soccket, me puse en contacto con las creadoras, me fui a 
Nueva York a hablar con ellas y les dije que qué les parecía que yo 
pusiese la parte más mediática y ellas el invento y nos asociáramos, 
y así empezó todo.

Con esta crisis económica que estamos viviendo ¿crees 
que la gente es más o menos solidaria? La verdad que 
no  lo sé. No me gusta generalizar ni para bien ni para 
mal. Yo creo que la gente colabora con la causa que 
les llegue, que les toque la fibra, que se la crean y 
confíen en ella. Creo más bien que son proyectos 
individuales los que llegan a la gente o no, 
mucho más que las situaciones externas. 
Hay que presentar proyectos que entusiasmen 
lo suficiente como para que la gente sí que 
quiera implicarse. Yo tengo fe en el género 
humano.   

En el videoclip del tema “Dame Vida” 
participan muchos rostros famosos, 
¿cómo fue trabajar con ellos? 
Son gente que delante de la cámara se 
mueven con mucha frescura. Las situaciones 

Música para llevar luz
Iván Sevillano o Huecco, como es conocido artísticamente, 
ha publicado su tercer disco, “Dame vida”. El artista extremeño no 
ha parado de triunfar desde que en 2006 lanzase  su disco homónimo 
“Huecco” y pusiese a todo el país a bailar el “rumbatón”. Con su 
segundo trabajo “Assalto”, se afianzó en el mercado musical. Ahora 
vuelve con este tercer trabajo y un proyecto solidario muy especial.

Texto: Sheila martínez
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en las que los sacamos de su papel de deportistas han dado 
unos momentazos que van a quedar para la posteridad, 
tocando instrumentos, cantando… Han dado el 200 por cien. 
Son gente muy cercana. Una vez que pasas las barreras de los 
clubes y de los managers, son gente que en el tú a tú te 
respetan por igual. Eso es de agradecer. Súper humildes. 
Hasta te sorprenden. 

¿Qué nuevos retos tienes en mente? El reto principal es 
terminar bien lo que hemos empezado. Hasta que no dé la 
primera pelota, a la primera familia, en una zona de Haití, de 
Kenia o de Mali, para mí esto no está acabado. El disco se 
está vendiendo muy bien, estamos número 7 en las listas, pero 
claro, esto es el principio del proyecto. Ahora hay que fabricar 
los balones, luchar con la burocracia local de cada país, y 
cuando ya salgan esos balones del aeropuerto 
dirección a las familias, respiraré tranquilo. Yo creo que este 
proyecto, más la gira, me va a tener ocupado como mínimo 
dos años. Además, no dejar de lado otros proyectos con los 
que colaboro como la  Fundación Mujeres, contra la violencia 
de género, la Fundación la Mujer es una Diosa, o la 
Fundación de Cristian Lay.

¿Un sueño? Darle ese balón a un niño y verlo jugar en la 
calle, ni discos de oro, ni platino ni "ná". Ahí veré 

 cerrado un ciclo, un compromiso y un respeto que           	
   les debo a las caras famosas que han 
 colaborado en este video, a cada fan    	
         que ha comprado el disco, a los medios 	
		  que  lo han publicitado… 	
		  Tienes tantos compromisos, 	
			   tienes tanta gente 	
			   esperando, que el 	
				    sueño es que se 	
				    acabe bien, 	
					     como yo lo 	
					     tengo en la 	
					     cabeza. 	
					     Querer 	
						      es 	
						         poder.■ 
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Bill Gates lucha contra la polio 
La Fundación FC Barcelona y la Fundación Bill & Melinda Gates firmaron 
un acuerdo en julio pasado en la que se comprometían a llevar a cabo una 
serie de acciones para concienciar a la población sobre esta afección, bajo 
el lema “More than a goal. End Polio” (“Más que un objetivo. El fin de la 
polio".
Una de esas acciones se llevó a cabo en el Camp Nou, antes del partido de 
Liga entre el Barcelona y el Sevilla, cuando los jugadores azulgrana salie-
ron al terreno de juego con una camiseta con el eslogan “End Polio” y el 
número 99, correspondiente al porcentaje de erradicación de la enfermedad. 
Asimismo, han lanzado un video de sensibilización sobre esta enfermedad, 
coincidiendo con el Día Mundial de la Polio, celebrado el 24 de octubre y 
en el que aparece Bill Gates luciendo una camiseta del conjunto azulgrana.

Ganadora 
del Festival 
de Cine 
de Montreal
La película belga, Come 
As You Are, dirigida por 
Geoffrey Enthoven, ganó la 
máxima distinción en el Fes-
tival Internacional de Cine de 
Montreal. La película cuenta 
la historia de tres jóvenes 
(uno ciego, otro en una silla 
de ruedas y el tercero com-
pletamente paralizado) que 
viajan a España con el objeti-
vo de perder su virginidad. El 
film es la tercera producción 
en lengua flamenca en ganar 
el primer premio en el festi-
val de Montreal.

Batmóvil 
Brian Vann, de 74 años, convirtió 
su silla de ruedas eléctrica en una 
réplica del Batmóvil. El hombre 
tardó meses para transformar su 
scooter electrónico (de los que 
usan las personas de edad o con 
movilidad reducida) en el famoso 
auto de Batman. La idea surgió de 
una carrera que se organiza para la 
lucha contra el cáncer y en la que él 
participó en memoria de su esposa. 
Según explicó, sus cinco bisnietos 
lo ayudaron a construirlo.

Derecho 
al orgasmo
Las personas con discapa-
cidad de Francia reclaman 
su derecho al orgasmo. 
Bajo el eslogan “¿Acepta-
ría usted una vida sin re-
laciones sexuales, aunque 
sienta deseo?” la Associa-
tion des Paraysés de France 
(APF) y la Association 
Cho(o)se difundieron a tra-
vés del diario Libération, 
una carta al 
gobierno apelando a la 
“asistencia sexual de las 
personas con discapaci-
dad”. El escrito ha devuel-
to a la palestra, en plena 
precampaña electoral para 
los comicios presidenciales 
de 2012, un tema polémico 
mediática y políticamente. 
“¿Aceptaría usted no co-
nocer su cuerpo, en  lo que 
tiene de más íntimo?Hoy 
en Francia, muchos hom-
bres y mujeres están pri-
vados de toda vida sexual 
porque su discapacidad 
les impide ejecutar ciertos 
movimientos. El recurso a 
la asistencia sexual debería 
ser una opción posible”, 
argumenta el colectivo. 
En 2011 se intentó legislar 
esta iniciativa pero fue 
rechazada.

La Universidad de Beira Interior, en 
Portugal, ha diseñado un carrito de la 
compra inteligente capaz de reconocer 
la figura de una persona por medio 
de una cámara y unos sensores, y de 
seguirla. Este sistema sería muy útil 
para personas con discapacidad que no 
pueden tirar o empujar los carritos 
tradicionales.
“Es un carrito de compras elaborado 
pensando en las personas con 
discapacidad, hecho para seguirlas y 
que no tengan que empujar un carro”, 
ha explicado Luis de Matos, investiga-
dor del Departamento de Informática 
de la Universidad de Beira Interior 
en Covilha. “Hemos hecho un sistema 
que sigue a las personas, los usuarios 
sólo tienen 
que colocar 
la compra 
dentro 
del carro”, 
asegura.

Carrito 
de la 
compra 
inteligente  

L 
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Adaptación normativa 
a la Convención de la ONU

La finalidad de esta Ley es 
alcanzar el objetivo de adecua-
ción concreta de la normativa 
española en materia de discapa-
cidad a las directrices marcadas 
por la Convención Internacio-
nal sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad.

Para ello, se modifican dis-
tintos artículos de una amplia 
diversidad de leyes. En primer 
lugar se modifican diversos 
preceptos de la Ley 51/2003, de 
2 de diciembre, de Igualdad de 
Oportunidades, No Discrimina-
ción y Accesibilidad Universal 
de las Personas con Discapa-
cidad, destacando el ajuste de 
la definición legal de “persona 
con discapacidad” a la conteni-
da en la Convención. También 
se incorpora un nuevo supuesto 
de sanción accesoria en la Ley 
49/2007, de 26 de diciembre, 
por la que se establece el régi-
men de infracciones y sancio-
nes en materia de igualdad de 
oportunidades, no discrimina-
ción y accesibilidad universal de 
las personas con discapacidad.

En materia de sanidad, se 
modifican diversas leyes de 
modo que se incluye la discapa-
cidad como nueva causa de no 
discriminación de la persona en 
su relación con las distintas ad-
ministraciones públicas sanita-

rias, y se regula el derecho a la 
información en formatos ade-
cuados que resulten accesibles 
y comprensibles a las personas 
con discapacidad, así como la 
prestación del consentimiento 
en diversos campos sanitarios.

En relación con la accesi-
bilidad, como elemento clave 
e indispensable para la plena 
efectividad de los derechos de 
las personas con discapacidad, 
destaca la modificación de la 
Ley de Propiedad Horizontal, 
modificándose el apartado 2 
del artículo 10 y apartado 3 del 
artículo 11 para incluir la obli-
gatoriedad de la comunidad de 
realizar las actuaciones y obras 
de accesibilidad  que sean nece-
sarias para un uso adecuado de 
los elementos comunes, o para 
la instalación de dispositivos 
que favorezcan la comunica-
ción con el exterior a los co-
propietarios con discapacidad, 
cuyo importe total no exceda de 
doce mensualidades ordinarias 
de gastos comunes.

En materia de empleo, se au-
menta, en las ofertas de empleo 
público, el cupo de reserva de 
las vacantes para ser cubiertas 
entre personas con discapacidad 
al siete por ciento contenido en 
la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Emplea-
do Público y se crea, por vez 
primera con rango legal, una 
cuota específica (de al menos el 
2% de las plazas ofertadas) para 
personas con discapacidad inte-
lectual.

Además, se regulan protoco-
los de actuación específicos en 
materia de protección civil para 
las personas con discapacidad, 
y en el ámbito de la coopera-
ción internacional se incluye la 
discapacidad de un modo ex-
preso y diferenciado.

En el marco de la Estrategia 
Global de Acción para el Em-
pleo de Personas con discapa-
cidad 2008-2012 se incentiva 
el cumplimiento del Objetivo 4 
de promover una mayor contra-
tación de personas con discapa-
cidad en el mercado de trabajo 
ordinario, ordenando al Gobier-
no la revisión de la normativa 
legal y reglamentaria y la adop-
ción de medidas para asegurar 
el cumplimiento de la cuota de 
reserva del dos por ciento de los 
puestos de trabajo para personas 
con discapacidad en las empre-
sas de más de 50 trabajadores.

Otras modificaciones legales 
que introduce la nueva disposi-
ción son las relativas a la Ley 
del Contrato de Seguro, prohi-
biéndose expresamente la dis-
criminación por razón de dis-
capacidad en la contratación de 
seguros. 
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BOLETÍN DE SUSCRIPCIÓN
Deseo recibir en mi domicilio su Revista. Indicar:

□ Suscripción gratuita para particulares
     (presentando Certificado de Minusvalía)

□ Nueva suscripción 20 euros al año
     (IVA incluido)

□ Cambio de domicilio

Nombre y apellidos:..............................................................
D.N.I./NIF:.............................................................................
Dirección:..............................................................................
C.P:............... Población:......................................................
Provincia:..............................................................................
Teléfono:...............................................................................

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de Carácter Personal, 
le informamos que los datos personales que Ud. nos facil i te a través de esta solicitud, serán tratados automáticamente
en ficheros de COCEMFE, con la finalidad del envío de la revista.
El t itular de los datos se compromete a comunicar por escrito a la Compañía cualquier modificación que se produzca
en los datos aportados.
Ud. podrá en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectif icación, cancelación y oposición en los términos
establecidos en la Ley Orgánica 15/1999.
El responsable del f ichero es COCEMFE, con domicil io en la calle Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid 

Remitir a: Redacción y Administración. Servicios Centrales de COCEMFE
C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 MADRID Telf. 917 443 600

le
cto

re
s Perdonen que no me levante

Francisco Vañó, portavoz del Partido Popular 
en la Comisión de Discapacidad del Congreso 
de los Diputados, narra en esta obra un gran 
número de anécdotas relacionadas con el 
mundo de la discapacidad y cuenta cómo 
consiguió “quitarse la silla de ruedas 
de la cabeza para tenerla sólo en el culo”. 
Su propósito es que la obra sirva para que 
otras personas con discapacidad aprendan 
a superarse en la vida. (Servimedia, 2011).

Conocer la discapacidad
“Conocer la discapacidad. El primer paso para alcanzar 
la integración” está escrito por Javier Bernal Ruiz y su objetivo 
es acercar el deporte adaptado a los escolares y de este modo 
potenciar las posibilidades integradoras del deporte. 
Está destinado a los profesores, para que en el desarrollo 
de su labor enseñen a sus alumnos a conocer la discapacidad 
y para que en su entorno se normalice el ejercicio entre 
las personas con discapacidad (Instituto Andaluz del Deporte, 2010).

Manifiesto Saltamontes
“Manifiesto Saltamontes” es una obra en la que 
la escritora Carmen Soria narra su experiencia vital. 
La autora, que actualmente reside en el Centro de 
Atención a Personas Discapacitadas (CAMF) de 
Leganés, repasa en sus páginas la vida de toda una 
generación de personas con diversidad funcional. 
(Patrañas Ediciones, 2011)
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CONFEDERACIÓN ANDALUZA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FÍSICA Y ORGÁNICA (CANF-COCEMFE Andalucía)
C/ Alfarería, 126, A - 41010 SEVILLA
Teléfono 954 33 60 66 Fax 954 33 02 10
central@canfandalucia.org http://www.canfcocemfe.org
COCEMFE ARAGÓN
C/ Concepción Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Teléfono 976 799 982 Fax 976 799 984 cocemfearagon@gmail.com
COCEMFE ASTURIAS
C/ Doctor Avelino González, 5 Bajo - 33211 Gijón - ASTURIAS
Teléfono 985 39 68 55 Fax 985 99 07 56
federacion@cocemfeasturias.es http://www.cocemfeasturias.es
COORDINADORA FEDERACIÓ BALEAR DE PERSONES 
AMB DISCAPACITAT 
Carrer de Vinyassa, 12 C Bajo - 07005 PALMA DE MALLORCA
Teléfono 971 77 12 29/971 49 87 77 Fax 971 46 02 76
coordina@coordinadora.es http://www.mallorcaweb.net/coordinadora
COCEMFE CANARIAS
Edificio de Usos Múltiples del Valle de Jinamar; Local 17 
(Antiguas Gerencias)  C/ Lomos de las Brujas, 1
35220 Valle de Jinamar - Telde - GRAN CANARIA
Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
cocemfecanarias@terra.es http://www.cocemfelaspalmas.org
COCEMFE CANTABRIA
Av. Cardenal Herrera Oria, 63 interior - 39011 SANTANDER
Teléfono 942 32 38 56 Fax 942 32 36 09
cocemfe@cocemfecantabria.org http://www.cocemfecantabria.org
COCEMFE CASTILLA-LA MANCHA
Paseo de Merchán, 2 - 45003 TOLEDO 
Teléfono 925 28 52 75 Fax 925 21 08 05
cocemfeclm@cocemfeclm.org http://www.cocemfeclm.org

COCEMFE CASTILLA Y LEÓN
C/ Plaza San Pablo, 6 - 34005 PALENCIA
Teléfono 979 744 614 Fax 979 745 840 federacionminu@gmail.com

COCEMFE CATALUÑA
C/ Vie Laietana, 57, 1º- 1ª - 08003 BARCELONA
Teléfono 933 011 565 - catalunya@cocemfe.es

COCEMFE EXTREMADURA
Avda. Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CÁCERES 
Teléfono 927 239 028 Fax 927 418 259 
cocemfeextremadura@yahoo.es

CONFEDERACIÓN GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
Rua Modesto Brocos, 7- 3 Bajo 
15704 Santiago de Compostela - A CORUÑA
Teléfono 981 57 46 98 Fax 981 57 46 70
correo@cogami.es http://www.cogami.es

COCEMFE LA RIOJA
C/ Boterías, 7 y 9  - 26001 LOGROÑO
Teléfono 941 20 43 69 Fax 941 20 43 70 info@lariojasinbarreras.org

FEDERACIÓN DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FÍSICA Y ORGÁNICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
(FAMMA COCEMFE Madrid) 
C/ Galileo, 69 Bajo Derecha - 28015 MADRID
Teléfono 915 93 35 50 Fax 915 93 92 43
secretaria@famma.org http://www.famma.org

FAMDIF COCEMFE MURCIA
C/ Mariano Montesinos, 14 Bajo - 30005 MURCIA
Teléfono 968 29 28 26 Fax 968 29 28 16
famdif@famdif.org http://www.famdif.org

COCEMFE NAVARRA
C/ Marcelo Celayeta, 75 - nave 2, 1ª Planta, oficina 50
31014 Pamplona - NAVARRA 
Teléfono 948 38 38 84 Fax 948 383 884 federacion@cocemfenavarra.es

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA
C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
cocemfe.cv@ono.com http://www.cocemfecv.org

Confederaciones Autónomicas

Entidades Estatales  de Cocemfe
(ACCU-España) CONFEDERACIÓN DE ASOCIACIONES 
DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
C/ Hileras, 4 - 4º, despachos 6 y 7 - 28013 MADRID
Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26
accuesp@accuesp.com http://www.accuesp.com 

(ADAMPI) ASOCIACIÓN DE AMPUTADOS IBÉRICA GLOBAL
C/ Marqués de Riscal, 2-1º Esc.Int - 28010 MADRID
Teléfono 902 19 44 01 Fax 913 08 40 87
asociacion@adampi.org http://www.adampi.org

(ADELA) ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ESCLEROSIS 
LATERAL AMIOTRÓFICA
C/Emilia, 51 - 28029 MADRID
Teléfono 913 11 35 30 / 902 142 142 Fax 914 59 39 26
adela@adelaweb.com http://www.adelaweb.com

(AEDEM-COCEMFE) ASOCIACIÓN ESPAÑOLA 
DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE 
C/ Sangenjo, 36 - 28034 MADRID
Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61
aedem@aedem.org http://www.aedem.org

(AHUCE) ASOCIACIÓN NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPAÑA O.I. 
C/ San Ildefonso, 8 - 28012 MADRID
Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58
ahuce@ahuce.org http://www.ahuce.org

(ALCER) FEDERACIÓN NACIONAL ALCER
C/ Don Ramón de la Cruz, 88 -Ofic. 2 y 3 - 28006 MADRID
Teléfono 915 61 08 37 Fax 915 64 34 99
federacion@alcer.org http://www.alcer.org

(ALDE) ASOCIACIÓN DE LUCHA CONTRA 
LA DISTONÍA EN ESPAÑA
C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID
Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20
alde@distonia.org http://www.distonia.org

(AMES) ASOCIACIÓN MIASTENIA DE ESPAÑA
C/ Hornos, 45, Casa 11 - 41100 Coria del Río - SEVILLA
Teléfono 954 77 13 35 
ames@miasteniagravis.es http://www.miasteniagravis.es

(ASEM) FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ENFERMEDADES 
NEUROMUSCULARES (FEDERACIÓN ASEM)
C/ Jordi de Sant Jordi, 26-28, Bajos - 08027 BARCELONA
Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95
asem15@suport.org http://www.asem-esp.org

ATAM
C/ Orotava, 4 - 28660 Boadilla del Monte - MADRID
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21  info@atam.es  www.atam.es

AUXILIA 
C/ Germán Pérez Carrasco, 65 - 28027 MADRID
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16
satauxilia@terra.es http://www.auxilia.es

(CEAFA) CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE FAMILIARES 
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS
C/ Pedro Alcatarena, 13  Bajo - 31014 Pamplona - NAVARRA
Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739
ceafa@ceafa.es  http://www.ceafa.org

(CONARTRITIS) COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS
C/ Cea Bermúdez,14 B, 2º A - 28003 MADRID 
Teléfono 902 013 497 Fax 915 358 807 
conartritis@conartritis.org http://www.conartritis.org

CONFEDERACIÓN ESTATAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 - MADRID
Teléfono 917 44 36 00 Fax 914 13 19 96
cocemfe@cocemfe.es http://www.cocemfe.es 

COORDINADORA NACIONAL DE ASOCIACIONES 
DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRÓNICA
Avda de los Toreros, 26 - 3º E - 28028 MADRID
Teléfono 616 617 668 
confederacionfmfc@confederacionfmfc.org

(FEBHI) FEDERACIÓN ESPAÑOLA 
DE ASOCIACIONES DE ESPINA BÍFIDA E HIDROCEFALIA
C/ Pechuán, 14, Local 6 - 28002 MADRID
Teléfono 914 15 20 13 Fax 915 19 39 01
administracion@febhi.org http://www.febhi.org

(FEDAES) FEDERACIÓN DE ATAXIAS DE ESPAÑA
C/ San Martín, 17- 47003 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029 
sede.gijon@fedaes.org http://www.fedaes.org

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE FIBROSIS QUÍSTICA
C/ Duque de Gaeta, 56 - 5ª pta. 14 - 46022 VALENCIA
Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 318 208
fqfederacion@fibrosis.org http://www.fibrosis.org

(FEDHEMO) FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HEMOFILIA
C/ Sinesio Delgado, 4 Pabellón 16 - 28029 MADRID
Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
fedhemo@hemofilia.com http://www.hemofilia.com

(FELUPUS) FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE LUPUS
C/ Lagunilla, 25, local 3 y 4 - 29012 MÁLAGA
Teléfono 952 25 08 26 Fax 952 25 08 26
info@felupus.org//felupus@felupus.org http://www.felupus.org

(FEP) FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PARKINSON
Paseo Reina Cristina, 8, 3º B - 28014 MADRID
Teléfono 902 11 39 42/914 34 53 71 Fax 914 34 53 71
direccion@fedesparkinson.org http://www.fedesparkinson.org

(FEPNC) FEDERACION ESPAÑOLA 
DE PADRES DE NIÑOS CON CÁNCER
Avda. Menéndez Pelayo, 41 - 3º Dcha. - 28009 MADRID
Teléfono 915 57 26 26 Fax 915 57 26 26
federacion@cancerinfantil.org http://www.cancerinfantil.org

(FNETH) FEDERACIÓN NACIONAL DE ENFERMOS 
Y TRASPLANTADOS HEPÁTICOS
C/ Miguel Servet, 124 - 5º D - 50013 ZARAGOZA
Teléfono 976 007 044  fneth@fneth.org http://www.fneth.org

(FRATER) FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD
C/ Pedro Cerón, 17 - 35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Teléfono 928 33 54 40 Fax 928 31 30 82
correo@fratersp.org http://www.fratersp.org
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FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS 
FÍSICOS Y/U ORGÁNICOS DE MÁLAGA (FAMF-COCEMFE Málaga)
C/ Góngora, 28, Bajo - 29002 MÁLAGA
Teléfono 952 35 51 52 / 17 42 Fax 952 35 17 42
famfmalaga@famfmalaga.org http://www.famfmalaga.org
FAMS-COCEMFE SEVILLA
Polígono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es
FEDERACIÓN GADITANA DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD FÍSICA (FEGADI)
C/ Aurora, 44 - 11300 La Línea de la Concepción - CÁDIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32 
fegadilalinea@fegadi.org http://www.fegadi.org
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES 
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE JAÉN 
C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, 3 (Edf.Moraleda, Local 1)  
23005 JAÉN
Teléfono 953 26 75 66 / 605 83 95 49 Fax 953 27 50 23
fejidif@fejidif.org http://www.fejidif.org
FEDERACIÓN ALMERIENSE DE ASOC. DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD (FAAM)
C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”
04008 ALMERÍA
Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 81 84
faam@faamalmeria.com http://www.faamalmeria.com
CANF - COCEMFE HUELVA
C/ Alameda de Sundheim, 8 entreplanta - 21003 HUELVA
Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
fedehuelva@canfandalucia.org http://www.fedehuelva.org
FEDERACIÓN GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FÍSICA Y ORGÁNICA (CANF-COCEMFE Granada)
Paseo Laguna de Cameros, 6 (esquina calle Torre de la Bruja)  
18008 GRANADA
Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73
fegradi@fegradi.org http://www.fegradi.org
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE MINUSVÁLIDOS 
FÍSICOS DE CÓRDOBA (FEPAMIC)
C/ María Montesori, s/n - 14011 CÓRDOBA
Teléfono 957 76 77 00 Fax 957 76 74 94
fepamic@fepamic.org http://www.fepamic.org

COCEMFE HUESCA
C/ Pedro Arnal Cavero, 22 - 22001 HUESCA
Teléfono 974 212 091
huesca@cocemfe.es
COCEMFE TERUEL
C/ Ripalda, 5 - 44001 TERUEL
Teléfono 976 799 982
cocemfeteruel@gmail.com
COCEMFE ZARAGOZA
C/ Concepción Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Telefono 976 799 984 Fax 976 799 984
zaragoza@cocemfe.es

COCEMFE LAS PALMAS
Edificio de Usos Múltiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1  
35220 Valle de Jinamar -Telde - GRAN CANARIA
Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
sil@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org
COCEMFE TENERIFE
C/ Doctor Salvador Pérez Luz, Edf. Munat III - bajo 
38008 SANTA CRUZ DE TENERIFE
Teléfono 922 20 16 99 / 66 84 Fax 922 20 18 73
cocemfetenerife@gmail.com

COCEMFE TOLEDO
Avda. Boladiez, 64 A - 45007 TOLEDO
Teléfono 925 62 15 20 Fax 925 28 03 21
cocemfe_to@infonegocio.com
COCEMFE GUADALAJARA
Avda. de la Salinera, 6 B - 19005 GUADALAJARA
Teléfono 949 22 23 86 Fax 949 22 23 86
info@cocemfe-guadalajara.org http://www.cocemfe-guadalajara.org
COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL
Travesía de Las Tercias, 4, Centro Social  
13250 Daimiel - CIUDAD REAL
Teléfono 926 85 49 28 Fax 926 85 49 28
cocemfeoretania@cocemfeoretania.es http://www.cocemfeoretania.es
 COCEMFE - FAMA ALBACETE 
Centro de Atención a Grandes Discapacidades Físicas 
de COCEMFE FAMA. C/ Guadalajara, 1 - 02001 ALBACETE
Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41
cocemfe-fama@cocemfe-fama.com http://www.cocemfe-fama.com
COCEMFE CUENCA
C/ Juan Martino, 2 bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44 
cocemfe@cocemfecuenca.org

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD FÍSICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)
Avda. de Castilla y León, 22 - 2ª Planta (Ctro. Comercial Camino 
de la Plata) 09006 BURGOS -Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@gmail.com http://www.fedisfibur.org
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FÍSICA U ORGÁNICA DE LEÓN - COCEMFE LEÓN 
C/ Bajos del Estadio Toralín, 3 - 24400 Ponferrada - LEÓN
Teléfono 987 42 67 01 cocemfeleon@gmail.com
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD 
FÍSICA Y ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)
C/ Venerable Carabantes, 9 - 11 - 42001 SORIA
Teléfono 975 23 21 50 Fax 975 12 36 63  fadiso.soria@gmail.com
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
C/ Ignacio Martínez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA
Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87
federacion.minu@terra.es
COCEMFE VALLADOLID (FECOVAL)
C/ San Martín, 17- 47003 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029 pian8@hotmail.com

FEDERACIÓN FRANCES LAYRET COCEMFE BARCELONA
C/ Vie Laietana, 57 , 1º - 1ª - 08003 BARCELONA
Teléfono 933 011 565
info@cocemfe-barcelona.es http://www.cocemfebarcelona.es
FEDERACIÓN MESTRAL. FEDERACIÓ DE ASSOCIACIONS 
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL
Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1º Edf. Creu Roja - 43202 REUS-Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 32 70 93
secretaria@mestralonline.org http://www.lalligaonline.org

COCEMFE CEUTA
C/ Capitán Claudio Vázquez. Edf. Reina. Portal 5 - Local 11 derecho
51002 CEUTA
Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61
silceuta@terra.es http://www.cocemfeceuta.blogspot.com

FEDERACIÓN COORDINADORA DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD FÍSICA DE VIZCAYA (FEKOOR)
C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO
Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
fekoor@fekoor.com

COCEMFE CÁCERES
Centro de Servicios Múltiples
C/ Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CÁCERES
Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org http://www.cocemfecaceres.org
COCEMFE BADAJOZ
C/ Gerardo Ramírez Sánchez, s/n (Bda.Valdepasillas) - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20
presidente@cocemfebadajoz.org http://www.cocemfebadajoz.org

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES 
DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE ORENSE
Centro Integral de Servicios de Aixiña. Rúa de Farisa, 7, bajo  
32005 OURENSE
Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69 
discafis@hotmail.com
COGAMI CORUÑA
Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3  
15704 Santiago de Compostela - A CORUÑA
Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es http://www.cogami.es/federacioncoruna
COGAMI LUGO
Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO
Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es
COGAMI PONTEVEDRA
Rua Martínez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo - PONTEVEDRA
Teléfono 986 48 79 25 Fax 986 28 18 97/93
fed.cogamipontevedra@cogami.es

COCEMFE MELILLA
C/ Carlos de Arellano, 17, bajo derecha - 52004 MELILLA
Teléfono 690 826 328
clubadimel@gmail.com

COCEMFE CASTELLÓN
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLÓN
Teléfono 964 23 40 85 Fax 964 23 98 51
administracioncocemfecs@cocemfe.es
COCEMFE ALICANTE
Cronista Joaquín Collía, 5, Bajo - 03010 ALICANTE
Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 25 71 87
cocemfealicante@cominet.org http://www.cocemfealicante.org
COCEMFE VALENCIA
C/ Pilota Valenciana, 2, bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
administracion@cocemfevalencia.org http://www.cocemfevalencia.org
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PARA MOVERTE CON LIBERTAD, 
APUNTA SIEMPRE ALTO. 

' NUEVO FIAT DOBLO TECHO ALTO 

TENER TOTAL INDEPENDENCIA ES MÁS FÁCIL CON EL COMPAÑERO ADECUADO. 
Por eso el programa Autonomy te ofrece el nuevo Dobló techo alto. 

Perfectamente adaptada, con un acceso más cómodo y mayor altura en la cabina. 
Para que tu libertad de movimiento no tenga limites. 

900 342 800 www.fiatprofessional.es 

Emisiones de C02 g/km / Consumo mixto 1/100 km: de 136 a 166 / de 4,8 a 7,2. 






