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El pasado 3 de diciembre
el colectivo celebraba el Dia Inter-
nacional de la Discapacidad. Una fecha
sefalada para todos aquellos que formamos
parte de este movimiento, que tiene por objeto
ayudar a entender las cuestiones relacionadas con la
discapacidad, nuestros derechos y los beneficios que se
derivarian de la integracion de las personas con discapaci-
dad en todos y cada uno de los aspectos de la vida politica,
social, econoémica y cultural.
Un dia marcado este afio por un contexto econdémico y poli-
tico especial. El contexto econdomico nos sitiia en una profunda Mario Garcia Sanchez
crisis econdmica y el politico en un cambio de Gobierno, tras Presidente
las elecciones del pasado 20 noviembre, por las que el Partido de COCEMFE
Popular accedia el poder y Mariano Rajoy se convertia en nuevo
presidente de Espaia.
Las reivindicaciones del colectivo por tanto en este 3 de di-
ciembre han pasado por recordar al nuevo gobierno entrante
que la crisis econdmica tiene un impacto muy alto en las per- N <
sonas con discapacidad y sus familias, y en los ultimos tiem- l
pos estan viendo peligrar las precarias conquistas sociales
y de derechos obtenidas a lo largo de los ultimos afios,
una cuestion a todas luces inaceptable. Para COCEMFE
estos logros deberian ser mantenidos. u n
Tanto el gobierno Central como los gobiernos au-
tondmicos deberan comprometerse firmemente con
los objetivos de inclusion de las personas con dis-
capacidad y sus familias. La crisis econdomica y p as O
social no puede servir de coartada o pretexto
para detener las politicas publicas de discapa-
cidad y menos aun para reducir los derechos ,
sociales.
Especialmente nos preocupa la Ley de Au- atr a S
tonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia cuyo desarro-
llo en sus poco mas de cuatro afios de anda-
dura ha sido desigual e incompleta, por ello
pedimos también un impulso politico y pre-
supuestario decidido para consolidar definiti-
vamente este dispositivo de proteccion social.
Desde nuestra Confederacion ofrecemos
un didlogo permanente y una colaboracion
plena para el desarrollo de todas aquellas
cuestiones que atafien al sector de la dis-
capacidad.
Si se contintia con los recortes se resen-
tiran los niveles de inclusion social conse-
guidos con tanto esfuerzo en los ultimos
tiempos y podria originarse un proceso
progresivo de desmantelamiento de re-
cursos y apoyos de consecuencias im-
predecibles para el bienestar social
de las personas con discapacidad
y sus familias. Un paso atras
que no podemos per-
mitir.

En Marcha 03

carta del presidente



[eLio1pa

04 En Marcha

Hacia un futuro como
referentes

( jon este ultimo numero del afio concluye la celebracion del 30
aniversario de En Marcha. Un afio en el que hemos querido ren-
dir un pequefio homenaje a lo que ha sido esta revista a lo largo

de todo este tiempo, asi como a aquellos que alguna vez han trabajado

en ella, a través de las diferentes revistas de 2011.

Hay que saber lo que fuimos para saber lo que queremos llegar a ser. El
conocimiento de esta realidad nos hace ser fieles a principios que deben
ser inalterables. En este ultimo especial aniversario de En Marcha echa-
mos la vista atras para mirar hacia el futuro y establecer las bases de lo
que nos gustaria hacer y como lograrlo.

Reafirmarnos como lideres informativos sobre la discapacidad, conti-
nuar con nuestra labor reivindicativa, pero también ofrecer unos con-
tenidos amenos, actuales, donde el ocio, los personas de actualidad del
mundo de la television, el deporte, la cultura, etc., los reportajes, sean
también parte fundamental de la revista. A las personas con discapaci-
dad también les gusta escuchar musica, leer libros o conocer mas de
cerca a sus personajes preferidos. La informacion y el entretenimiento
no estan refiidos y por tanto queremos que coexistan en nuestros con-
tenidos.

Por ello, en este numero aunamos las principales noticias de nuestra
Confederacion, del CERMI, de nuestras entidades, asi como abordamos
en profundidad temas como la situacion del colectivo, en este caso, en la
Comunidad de Madrid o del Centro de Atencion Integral de COCEMFE
Alicante y sus dificultades para que comience a funcionar. También co-
noceremos mas sobre la distonia o el Lupus, entre otros contenidos.

Ademas, conoceremos mas de cerca el ultimo proyecto solidario-
musical del cantante Huecco y aprenderemos algo mas sobre Facebook.
Twitter a través del experto en nuevas tecnologias de la comunicacion,
Adelio Sanchez.

Una combinacion perfecta que esperemos agrade a los lectores, a los ya
fieles, y a los que esperemos que en los futuros afios se vayan uniendo a
esta gran familia que es COCEMFE.
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Un diez para Pamplona

iChapé A la Comunidad Foral de Navarra y sobre todo a la
ciudad de Pamplona!, es la ciudad mas accesible que he vis-
to, no solo para las personas con discapacidad fisica, también,
para personas con movilidad reducida, sefioras con cochecito
de bebe, sefioras con carritos de la compra y en definitiva para
personas que les cueste subir escaleras, sean mayores o jove-
nes por las circunstancias que sean, no vi por lo menos yo, que
me fijaba, ni una sola escalera que te pudiese impedir el paso,
a portales, comercios y parques de los que por cierto dicha
ciudad tiene muchos y bien cuidados y que en silla de ruedas
puedes acceder a todos los sitios. Por esta accesibilidad, un
diez para Pamplona.

De esto deberia tomar cuenta la Comunidad Auténoma de
Madrid y hacer lo mismo en Madrid y en todos los pueblos de
la Comunidad, porque en su inmensa mayoria son totalmente
inaccesibles para este colectivo. Naturalmente, no quiero decir
que la Comunidad auténoma de Madrid no tenga cosas muy
interesantes y bien hechas, pero en accesibilidad falla.

Y por ello, deberian tomar cuenta muchos ayuntamientos.
Por las rampas puede acceder todo el mundo, por escaleras y
calles mal pavimentadas no.

Julian Lopez Pladena

Empecemos nosotros
mismos

Escribo esta carta

para denunciar una
problematica que tris-
temente es comun,
y que creo es altamente perjudicial para nuestro
colectivo, y es el mal uso que las propias personas
con discapacidad hacemos de ciertos “beneficios”
que tenemos precisamente por nuestras discapaci-
dades. Me refiero concretamente al mal uso de las
tarjetas de estacionamiento. Muchas familiares de
personas con discapacidad utilizan alegremente
estas tarjetas para su propio beneficio, cuando evi-
dentemente ellos no tienen ninglin problema.

En mi caso concreto, al lado de mi vivienda hay
dos plazas de aparcamiento reservadas y sé¢ perfec-
tamente que una de las personas que aparca con la
tarjeta no es ella directamente la que tiene P>

El que fuera secretario de

Organizacion de COCEMFE desde

1994 y posteriormente presidente
de la entidad (entre 1997 y 1999),
Inocencio Valdivia, fallecia el
pasado mes de agosto. Jienense

y diplomado en Rehabilitacion

Profesional y Pedagogia Terapéuti-

ca, siempre estuvo comprometido
con el movimiento asociativo, como demuestra el hecho de

participar activamente en ¢l desde los 16 afios de edad. Entre
los cargos que ocup6 durante su trayectoria en el sector de la

discapacidad, aparte de los que desempeiio6 en COCEMFE

Estatal, se encuentra la presidencia de FEMADE, AFANDICE

y FAMMA COCEMFE Madrid.

En Marcha

» discapacidad, si no su hijo, sin embargo y en
su propio barrio la ocupa indebidamente, asi que
me imagino eso hara también en otros aparcamien-
tos, privandole esa plaza a una persona que verda-
deramente tenga discapacidad.

Considero que este abuso hace un flaco favor al
colectivo. {Como podemos pedirle a la sociedad
que respete nuestros derechos, cudndo pueden ver
como nosotros mismos sacamos provecho de las
situaciones? Empecemos nosotros mismos a dar
ejemplo para poder reivindicar nuestros derechos.

Rocio Garcia

Carnet de conducir

Como deben co-
nocer, se ha cam-
biado la normati-
va referente a la
renovacion de los
carnets de condu-
cir y ahora tienen
que ser las mismas
clinicas las que, di-
rectamente, remi-
tan por via telema-
tica a la delegacion
correspondiente de
la Jefatura Provincial de Trafico el certificado médico con
las fotografias, y, posteriormente, a los conductores les
remiten por correo el documento ya renovado, no pudien-
do hacer esta gestion ninguna gestoria, ni tan siquiera al
RACE que desde siempre hacia esta gestion.

Ello es asi con excepcion de las personas que tengan
alguna particularidad en el carnet de conducir, como por
ejemplo tener alguna discapacidad. Estas personas tienen
que ir personalmente a la delegacion de la Jefatura Pro-
vincial de Trafico correspondiente (no pueden hacerlo a
través de una gestoria como he dicho anteriormente) ha-
ciendo colas interminables para pedir impresos, pagar y
demas.

Les invito a que se pesen por la Jefatura de Madrid para
que con sus propios ojos comprueben lo que les digo. Su-
pone una discriminacion directa en perjuicio de las perso-
nas que, como yo, tenemos una movilidad reducida.

Antonio Castillo Fernandez.

También nos ha dejado en el mes de septiembre,
Candido Martinez, secretario de Organizacion de
COCEMEFE Asturias. Candido que era asimismo
secretario de la asociacion de Enfermos Renales,
ALCER, tenia sdlo 57 afios de edad y fue un

luchador incansable por los
derechos y la mejora de la
calidad de vida de las personas
con discapacidad en general

y por los enfermos renales

en particular. El mismo hizo
frente durante afios a una
enfermedad renal con gran
valentia y coraje, y que
finalmente le costo la vida.

Pueden enviar sus cartas a la direccion de “En Marcha”
C/ Luis Cabrera, 63, 28002 Madrid

o al correo electronico: enmarcha@cocemfe.es
indicando su nombre y DNI
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Compromiso

COCEMFE puso de manifiesto algunas de las necesi-
dades de las personas con discapacidad fisica y organica
que debia cumplir la fuerza ganadora en las elecciones del
pasado 20 de noviembre. Por tanto, la Confederacion pide
en este caso al Partido Popular pero también al resto de
fuerzas politicas que han conformado el Congreso de las
Diputados tras las elecciones, que no olviden mantener un
amplio consenso para mejorar la Ley de Autonomia Perso-
nal, asi como a continuar y desarrollar la recién elaborada
Estrategia Espafiola de la Discapacidad 2010-2020, ya que
contribuird a que la discapacidad esté en la agenda politica
de modo continuado hasta el afio 2020.

Asimismo, se pide que se potencie la coordinacion socio-
sanitaria y se actualice el catalogo ortoprotésico, ademas
de que debe fomentarse la equidad territorial, tanto en ser-
vicios sociales como asistencia sanitaria.

En cuanto al empleo, COCEMFE considera fundamental
la aprobacion de una nueva Ley de Inclusion Laboral de las
Personas con Discapacidad, que siente unas bases renova-
das para conseguir su maxima empleabilidad y activacion.

Aunque el avance en accesibilidad en nuestro pais ha
sido destacado todavia existen multiples barreras fisicas
por lo que se pide que se trabaje para conseguir una verda-
dera accesibilidad universal, atendiendo ademas al cumpli-
miento de la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.

Reduccion

de las obras sociales

En los ultimos tres afios los fondos destinados a
las obras sociales de las cajas de ahorro se han re-
ducido a menos de la mitad, pasando de un presu-
puesto de 1.604 millones de euros en 2008 a 875
millones en 2010. COCEMFE ha manifestado su
preocupacion ante este drastico recorte.

“Alos recor-
tes y retrasos
en subvencio-
nes y ayudas
que estan ex-
perimentando
muchas  aso-
ciaciones de
discapacidad
en estos mo-
mentos, habra
que sumar un

pronunciado descenso en otra de las vias de finan-
ciacion del sector: las cajas de ahorros”, asegura
Mario Garcia, presidente de COCEMFE.

Este descenso en la dotacidon que se destina-
rd en 2011 y en los ejercicios posteriores a obra
social supondra un varapalo para muchas or-
ganizaciones que reciben de las cajas de ahorro
una financiacidon importante para desarrollar sus
programas de atencion, construccion de centros,
prestacion de servicios, organizacion de activida-
des, etc.

08 En Marcha

Visibilidad de la

violencia de género

La secretaria de Organizacion de
COCEMFE, Roser Romero, inaugurd
las IX Jornadas Formativas de Mujer y
Discapacidad “Sensibilizaciéon y con-
cienciacion sobre la violencia hacia las
mujeres con discapacidad”, organiza-
das dentro de la Universidad Técnica
de COCEMFE, en colaboracion con la
Confederacion Estatal de Mujeres con
Discapacidad.

Durante su intervencion, Roser Rome-
ro llamo la atencion sobre “la invisibili-
dad a la que estan sometidas las mujeres
con discapacidad que han sido victimas
de la violencia de género” y animo a las
asistentes a “dar a conocer esta realidad
entre todas, actuando como un engranaje”.

Las Jornadas tienen como objetivo dar
a conocer, analizar y realizar propuestas
a las demandas de las mujeres del colec-
tivo, que representan casi el 60% del to-
tal de la poblacion con discapacidad en
nuestro pais.

Dos cursos centrados

en la comunicacion

La Confederacion organizo los cursos “Comu-
nicacion Digital: Introduccion a las herramientas
2.0 y Redes Sociales” y “Documentacion Corpo-
rativa: redaccion en contextos técnicos" dentro
de la XI Edicion de la Universidad Técnica de
la entidad.

El primer curso proporciono a los asistentes los
conocimientos necesarios para poder utilizar las
herramientas 2.0 y las redes sociales de forma
profesional, optimizando su trabajo. El otro cur-
so facilité al personal técnico y directivo de las
organizaciones de COCEMFE formacién espe-

cifica sobre
las técnicas
de redaccion
de documen-
taciéon corpo-
rativa.



Ley de Salud Publica

COCEMFE considera un avance la apro-
bacion definitiva en el Congreso de la Ley
General de Salud Publica. El presidente de
COCEMFE, Mario Garcia, asegura que se
trata de “un cambio de enfoque muy impor-
tante ya que la legislacion tradicionalmen-
te se ha centrado en organizar los servicios
sanitarios y en curar la enfermedad, y con
la nueva Ley se refuerza una cuestion muy
importante para nuestro colectivo que es la
prevencion de enfermedades que terminan
causando discapacidades”.

La nueva ley incluye un catalogo de poli-
ticas dirigidas a la prevencion de problemas
de salud para asi reducir la incidencia y la
prevalencia de ciertas enfermedades, lesio-
nes y discapacidades y atenuar sus conse-
cuencias negativas.

Igualmente, la norma dispone los proce-
dimientos para asegurar la calidad y la se-
guridad de la accion preventiva (prevencion
de lesiones, las vacunaciones o la deteccion
precoz de enfermedad) en Espaia, y esta-
blece que la prevencion es un accion coordi-
nada multidisciplinar y con acciones en to-
dos los ambitos sanitarios: profesionales de
atencion familiar y comunitaria, enfermeria,
trabajadores del ambito social, farmacias,
hospitales, etcétera.

Dia Internacional

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer que se celebro el 25 de noviem-
bre, la Confederacion pidié un compromiso de todas las
Administraciones para erradicar este problema y de forma
especial en los colectivos mas vulnerables, como son las
mujeres con discapacidad.

“Se calcula que més del 40% de las mujeres con disca-
pacidad ha sufrido algiin episodio violento a lo largo de su
vida, pero son estimaciones de organismos internacionales.
Es imprescindible conocer la amplitud del problema y con
datos que reflejen cuantas mujeres con discapacidad sufren
violencia de género en la actualidad. Para ello, es necesario
que el Observatorio Nacional de la Violencia de Género in-
corpore la variable de discapacidad en sus estadisticas para
saber exactamente cuantas son victimas de la violencia de
género y qué tipo de discapacidad presentan”, sefiald6 Mario
Garcia, presidente de COCEMFE.

Las mujeres con discapacidad tienen mayor riesgo de ser
victimas de violencia debido a la falta de informacion y au-
toestima, la dificultad real de defenderse de quien les agrede
o el miedo a denunciar por motivos de dependencia, entre
otros motivos.

Ademas, en muchas ocasiones existen graves obstaculos
para hacer uso de los recursos disponibles como casas de
acogida o servicios de emergencia.

Tecnologia movil

en el medio rural

La Confederacion y la Fundacion Vo-
dafone Espafia firmaron un convenio de
colaboracion para la puesta en marcha
del proyecto “Oficina Movil de Alfabe-
tizacion TIC en el Medio Rural”, cuyo

objetivo principal es potenciar las com-
petencias socio-laborales de las per-
sonas con discapacidad a través de las
nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

La firma fue rubricada por el presi-
dente de COCEMFE, Mario Garcia
Sanchez, y el Director General de la
Fundacion Vodafone Espafia, Santiago
Moreno Fernandez.

La iniciativa permitira formar en nue-
vas tecnologias a cerca de 500 personas
con discapacidad residentes en el medio
rural, para asi mejorar su empleabilidad
y su insercion sociolaboral, y también
a 40 técnicos de distintas entidades de
COCEMEFE en el método de Alfabeti-
zacion TIC. Tanto los usuarios como el
equipo técnico dispondran de una guia
de Alfabetizacion TIC que se elaborara
enmarcada en este proyecto como com-
plemento del moédulo formativo y de las
acciones de COCEMFE dirigidas a la
integracion de las personas con disca-
pacidad fisica y organica.

Para el desarrollo del programa se
empleara la unidad movil adaptada
de COCEMFE que permitira el des-
plazamiento de los técnicos hasta los
pequefios nucleos de poblacion y pro-
porcionar la formacién necesaria a las
personas con discapacidad.

En Marcha 09

cocemfe actualidad



Rubén Juarez
durante la grabacion
del reportaje

para el mundo.es

se
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En el Mundo.es

Rubén Juarez, residente en el Centro de Atencion Integral que la
Fundacion COCEMEFE tiene en Madrid, protagoniz6 un reportaje para
el espacio “La Trinchera” del mundo.es donde explic6 los problemas
que se encuentra a la hora de poder ejercer su derecho al voto.

Durante el mismo, el presidente de COCEMFE, Mario Garcia explico

la situacion que se encontro el colectivo en las anteriores elecciones mu-
nicipales: “Mas del 70% de nuestra gente tuvo problemas para ejercer su
derecho de ciudadano, no pudieron votar”.

COCEMEFE pidi6 a los electores con discapacidad que fuesen victimas
de cualquier tipo de discriminacion que lo denuncien ante la Junta
Electoral que corresponda a su territorio.

Dia Internacional

Numerosos medios de comunicacion se hicieron eco de las reivindicacio-
nes de la Confederacion con motivo de la celebracion del Dia Interna-
cional de las Personas con Discapacidad. Radio Inter, Es.Radio ¢ Inter-
vill hacian sendas entrevistas al presidente de la entidad, Mario Garcia.

Las capacidades de la discapacidad

La Confederacion protagonizo un reportaje en el periddico gratuito 20
Minutos.En el mismo se han explicado las principales demandas del
colectivo, como la necesidad del cumplimiento de las leyes en relacion
a la accesibilidad o el empleo, las consecuencias de la crisis para las
personas con discapacidad o la exigencia del desarrollo de la Ley de
Autonomia Personal y Dependencia. Ademas Rubén Juarez, residente
del Centro de Atencion Integral de la Fundacion COCEMFE en Madrid,
y José Luis Luque, socio de la Federacion Espafiola de Fibrosis Quis-
tica, entidad miembro de COCEMFE, dan testimonio de sus vivencias,
problemas, inquietudes y esperanzas como personas con discapacidad.

Accesibilidad en RTVE

La agencia EFE difundi6 una nota con declaraciones del presidente
de COCEMFE, Mario Garcia, sobre la accesibilidad en la elecciones
del 20N, que fue recogida en la pagina web de RTVE.

Empleo en Qué!

La pagina web del diario gratuito Qué! recoge en un amplio
reportaje las declaraciones de Julian Palomo, Jefe de Empleo
y Formacion de la entidad, sobre la evolucion del empleo
de las personas con discapacidad a lo largo de estos afios.



Envejecimiento y discapacidad

El CERMI publicé el primer nimero de su
nuevo boletin “Cermi.es” incluyendo un
reportaje sobre envejecimiento y discapacidad
con las declaraciones de Pedro Sergio Moyano,
Secretario de Finanzas de COCEMFE.

“Hay que incidir en la prevencion para que el
fenomeno del envejecimiento en la discapacidad
no se descontrole y se pueda dar el mejor trato
posible a estas personas. Desde el movimiento
asociativo se debe hacer un trabajo de puesta en
comun con todas nuestras necesidades, para asi lograr
un modelo que defender”, destac6 Moyano.

Retrasos de ayudas en RNE

El informativo del medio dia de Radio Nacional de Espafia (RNE)
emitio una noticia sobre los retrasos en el pago de las ayudas

a las personas dependientes en la que se cont6 con las declaraciones
de la Secretaria de Organizacion de la Confederacion, Roser Romero.

Entrevista al presidente en cermi.es

En el namero 6 del boletin digital "Cermi.es" aparece una amplia
entrevista al presidente de COCEMFE, Mario Garcia, en la que
hace un repaso a la situacion del colectivo, los logrosconseguidos
hasta el momento, la actual situacion con la crisis econdmica,

el empleo, la accesibilidad, o la evolucion de COCEMFE.

Jornadas de Mujeres en El Dia
y Radio Castilla La Mancha

La edicion de Toledo del periddico El Dia publicd una noticia sobre
las IX Jornadas Formativas de Mujer y Discapacidad de la UTC

con el titular “COCEMFE celebra unas Jornadas para luchar contra

la violencia de género". Asimismo la noticia de la celebracion de estas
jornadas fue recogida por Europa Press y Servimedia.

Radio Castilla La Mancha entrevisté con motivo del mismo acto

a la presidenta de la Confederacion Espafiola de Mujeres con
Discapacidad, Maria Angeles Cozar.

En Pikara Magazine

Enviamos informacién sobre el “Programa para la prevencion
de la violencia contra las mujeres con discapacidad” de
COCEMFE y Obra Social “la Caixa” a la revista vasca Pikara
Magazine para la elaboracidon de un reportaje.

Amplia difusion en medios digitales

Asimismo, COCEMFE ha recogido en sus notas de prensa

las principales posiciones y reivindicaciones de la entidad

siendo difundidas en multiples medios digitales como
www.expansion.com, www.elconfidencial.com, www.ElEconomista.es,
www.diariosigloxxi.com, www.adn.es, www.eldiariomontanes.es,
www.laverdad.es, www.lavozdigital.es, www.ideal.es,
www.lasprovincias.es, www.diariovasco.com, www.elcorreo.com,
www.larioja.com, www.elcomercio.es, www.elnortedecastilla.es,
www.diariosur.es, www.hoy.es o www.lainformacion.com, entre otros.

Cermi.es publico

una extensa

entrevista al

presidente de COCEMFE
Mario Garcia

En Marcha N1
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1°SIN GRASAS TRANS

Desde entonces, todos los productos EROSKI carecen de estas grasas, procedentes de
aceites vegetales parcialmente hidrogenadas, que afectan a la salud.

Diversos estudios cientificos indican que el consumo de
acidos grasos trans, a pesar de su origen vegetal, eleva
el nivel de colesterol malo y disminuye el nivel de colesterol
bueno en la sangre. Como consecuencia, su ingesta se asocia
a un incremento de la posibilidad de padecer enfermedades
vasculares. De hecho, la comunidad cientifica coincide en que
sus efectos son peores que los derivados de la grasa satura-
da o del colesterol de la dieta. Y es que el exceso de grasas
trans favorece la aterosclerosis (estrechamiento de las arterias
que dificulta el paso de la sangre), por lo que resulta peligroso
para la salud del corazén y las arterias. Por todo ello, hace un
afio EROSKI eliminé este tipo de grasa de todos sus productos
de marca propia y las sustituyé por otras mas saludables, sin
que por ello se comprometiera ni la calidad ni el precio de los
articulos.

COMO SE HA CONSEGUIDO

Esta accion pionera ha requerido la colaboracién de los pro-
veedores de la marca propia de EROSKI. Con los productos
que contenian aceites vegetales parcialmente hidrogenados, el
primer paso fue solicitar a los fabricantes su sustitucién, con la
condicion de que el cambio de grasa o aceite debia contribuir a
que la calidad nutricional del nuevo producto fuera mejor que la
del inicial. En otras palabras, que su perfil lipidico (de la grasa)
fuera méas saludable. También se exigia al productor que no se
incrementara el contenido de sal, azlcar y antioxidantes en la
nueva formulacién. Otra condicién fue que la nueva receta de-
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bia ser percibida por el consumidor (mediante paneles de cata)
desde el punto de vista organoléptico (sabor, olor, textura, color)
igual o mejor que la anterior.

LA PEOR GRASA PARA EL CORAZON

Las grasas trans se generan cuando los aceites vegetales son
sometidos a un proceso de transformacién quimico conocido
como hidrogenacion, que consiste en inyectar hidrogeno a los
acidos grasos insaturados de los aceites de semillas como el de
girasol o el de soja.

Asi se modifica el aspecto fisico de los aceites, que pasan
de estado liquido a estado sélido, y se consiguen las mismas
propiedades funcionales que pueden tener las grasas satura-
das animales, por lo que se pueden emplear para elaborar ali-
mentos como margarinas vegetales, bolleria industrial, snacks,
galletas, productos precocinados, etfc.

La principal consecuencia reconocida es su influencia en el
colesterol. Diversas investigaciones cientificas revelan que
una ingesta regular de grasas trans reduce el colesterol
bueno (HDL) y eleva los niveles de colesterol malo (LDL)
y triglicéridos, aumentando el riesgo de aparicién de enferme-
dades cardiovasculares. Las grasas trans, a pesar de su ori-
gen vegetal, son aun mas perjudiciales para la salud que las
grasas saturadas propias de la carne, de la mantequilla y de
algunos productos lacteos.



DIFERENCIAS ENTRE GRASAS

Tipo de grasa  Son de origen vegetal y ayudan Deben estar presentes en
a disminuir el colesterol LDL nuestra dieta pero en
(malo) en sangre. exceso elevan el nivel de
colesterol LDL (malo) en sangre.
Consumo
recomendado CON MAYOR FRECUENCIA CONTROLAR EL CONSUMO
En qué alimentos  Las monoinsaturadas: Presentes en la grasa animal

se encuentra  Presentes principalmente en el

aceite de oliva y los frutos secos.

(mantequilla, nata, carnes...)
y en algunos aceites vegetales

(Procedentes de aceites vegetales
parcialmente hidrogenados). Tienen un efecto
negativo en la salud ya que elevan el nivel
de colesterol LDL (malo) y reducen el HDL.

EVITAR EL CONSUMO

Han sido tradicionalmente utilizadas
en margarinas, bolleria industrial,
snacks y platos preparados.

(coco y palma).
Las poliinsaturadas: yP

Presentes en los aceites de
semillas (girasol, soja y maiz).
Dentro de este grupo estan las
grasas Omega 3y Omega 6.

LAS DUDAS MAS FRECUENTES

Entonces, ¢ cuales son las grasas mas saludables?

Las grasas insaturadas, que se dividen en monoinsaturadas
y poliinsaturadas, son las que se deben consumir con mayor
frecuencia. Este tipo de grasas son nutrientes esenciales en la
alimentacion y ayudan a disminuir el nivel de colesterol.

¢Para llevar una alimentacion saludable se deben

eliminar las grasas saturadas?

Las grasas saturadas, aunque en exceso aumentan el nivel de
colesterol, estan presentes en nuestra alimentacion diaria. No
obstante, conviene controlar su consumo porque es habitual
superar las cantidades diarias recomendadas. Las unicas gra-
sas cuya ingesta hay que reducir al maximo son las de tipo
trans ya que su impacto negativo en la salud esta cientifica-
mente demostrado.

¢ Qué diferencia hay entre un aceite parcialmente
hidrogenado y uno totalmente hidrogenado?

Mientras que los aceites parcialmente hidrogenados con-
tienen las llamadas grasas trans, los que han sido hidrogena-
dos en su totalidad carecen de ellas, predominando las grasas
saturadas.

¢Existen las grasas trans en la naturaleza?

Las grasas trans siempre han estado presentes de forma natu-
ral y en pequefia cantidad en la carne de vacuno, la mantequilla
y otros productos lacteos. El problema con las grasas trans es
que han sido introducidas en multitud de productos procesados,
lo que ha aumentado nuestra cantidad consumida. En una ali-
mentacion saludable es importante reducir al minimo este tipo
de grasas trans.

En Marcha 13
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Protesis para
ayudar a caminar

El Laboratorio de Ingenie-
ria Mecanica de la Escue-
la Politécnica Superior de
Ferrol, de la Universidad
de la Corufia ha desarrolla-
do un prototipo de ortesis
(prétesis exterior) activa

£170% sin empleo

Células madre

El Hospital de Ojos

Moorfields, en

Londres, acogera

el primer ensayo

clinico  europeo

con células madre

embrionarias, con el

que se intentara rever-

tir una pérdida progresi

va de la vista en 12 pacientes.

Los médicos inyectaran en los ojos de los
participantes células retinales, derivadas a
partir de células madre embrionarias. Los
pacientes sufren una enfermedad incura-
ble, la distrofia macular de Stargardt, que
comienza a desarrollarse en la infancia tar-
dia y afecta a una de cada 10.000 personas.
Por el momento, la finalidad de todos estos
ensayos es comprobar la seguridad de la
técnica, aunque los expertos creen que en
un futuro los trasplantes realizados a par-
tir de células madre seran utiles para tra-
tar una amplia variedad de enfermedades
degenerativas, tanto oculares como de otra
indole.

de Poblacif)n

de rodilla y tobillo para

ayudar a caminar a perso-

nas con lesiones medula-

res incompletas, aquellas

que aun pueden mover un

miembro mas que otro o

sentir partes del cuerpo

inmoviles. El proyecto, fi-

nanciado por el Ministerio

de Ciencia e Innovacién y

por fondos Feder de la UE.

Los ingenieros han sido

asesorados en el disefio del

prototipo por el responsable de la unidad de lesiona-
dos medulares del Complejo Hospitalario Universi-
tario A Corufia, Antonio Rodriguez Sotillos. En este
hospital esta previsto que el dispositivo se pruebe en
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Miastenia: “Vivir a fuerza de esfuerzo”

a Miastenia Gravis, es una enfermedad autoinmune, crénica y de
origen desconocido. Esta catalogada como rara y afecta aproxima-
damente a unas 8.500 personas en nuestro pais.

Pese a ser una de las enfermedades neuromusculares con mejor pro-
noéstico, no por ello deja de ser una enfermedad muy invalidante en un gran
numero de casos, y afecta muy seriamente al desarrollo de la vida normal.
Es muy duro querer sonreir y conseguir solo una mueca. Hablar en ocasio-
nes es tan penoso, que escogemos el silencio como mejor opcidén y caminar
solo unos metros, supone a veces un esfuerzo imposible. Cualquier cata-
rro puede llevarnos a una crisis respiratoria y una simple infeccion puede
desencadenar una crisis miastenica y nuestro ingreso en los servicios de
urgencia (UCI).

A consecuencia de la existencia de un exceso de anticuerpos anti-recep-
tores de acetilcolina, se provoca una desconexion entre nervios y musculos
consiguiendo que la sefal quimica, que genera la contraccién muscular, no
llegue a producirse con el consiguiente agotamiento rapido de los muisculos
voluntarios (musculatura esquelética), provocando un cansancio que impi-
de su normal funcionamiento, y por consiguiente, impide que el paciente
realice cualquier actividad que signifique un esfuerzo.

Desde AMES nos hemos planteado como objetivo principal dar respuesta
a las necesidades de las personas que padecemos miastenia y a las de
sus familiares. Esta asociacion surge con la necesidad de sensibilizar a la
sociedad espafiola sobre la existencia de esta enfermedad, para que dicha
sociedad sea la que genere los medios materiales y humanos necesarios,
para profundizar en la investigacion de las causas principales por la cuales
se da esta enfermedad, y el posterior estudio para hallar soluciones que
conlleven a su curacion, pues de momento es una enfermedad que no tiene
cura, las remisiones son espontaneas y los tratamien-
tos actuales solo sirven para aliviar los sintomas.

Esperemos que algun dia, la miastenia deje de
ser una enfermedad rara y desconocida, para
convertirse en una enfermedad totalmente co-
nocida y sobre todo curable. Convivir con la
miastenia no es tarea facil, vivir con miaste-
nia es “vivir a fuerza de esfuerzo”.

Jesus Maria Villaverde Vargas
Presidente de AMES

TRIBUNA
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Discapacidad y entidades
aseguradoras El CERMI,
Fundacién ONCE y la Asociacion
Empresarial del Seguro (UNESPA)
celebraron en Madrid una jornada

sobre la inclusion laboral de las
personas con discapacidad en las
entidades aseguradoras.

El acto de inauguracion conto con la
presencia de la directora ejecutiva del

CERMI Estatal, Pilar Villarino;
la secretaria general de UNESPA,

Mirenchu del Valle; y la directora de
Formacion y Empleo de la Fundacion

ONCE, Sabina Lobato.
Mejora de la fiscalidad

El Comité traslado al director
general de Tributos del
Ministerio de Economia y
Hacienda, Jesus Gascon
Catalan, la propuesta de incluir
distintas medidas por parte de
la Administracion Tributaria,
con el objetivo de mejorar la
fiscalidad de las personas con
discapacidad en el autoempleo.
Asi, entre las medidas que
plantea el CERMI, destaca la
reduccion incrementada en 2012
del rendimiento neto calculado
por el método de estimacion
objetiva. Es decir, propone

que la reduccion del 5% se
incremente al 8%, en el caso
en que los contribuyentes sean
personas con discapacidad en un
grado igual o superior al 33%.

Comunidades de propietarios
La asesoria Juridica del Comité ha
elaborado la “Guia Informativa: obras
y actuaciones de accesibilidad en
comunidades de propietarios
- Régimen Legal”, con el objetivo
de indicar, desde el punto de vista
normativo, los derechos de las
personas con discapacidad para
garantizar la accesibilidad
en sus viviendas.
La Guia se encuentra
disponible, en formato
accesible, en la pagina web
del CERMI, www.cermi.es.
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En el Congreso de COCEMFE CYV El presidente

del CERMI, Luis Cayo Pérez Bueno, participd en el V congreso
de COCEMFE CYV, que bajo el titulo “Presente y Futuro de la
Discapacidad, Tiempos de Crisis, Tiempos de Lucha”, se desarrollo
en las instalaciones de Feria Valencia, en el marco de la Feria
Internacional de Rehabilitacion y Autonomia Personal, Orprotec.
Bueno impartio la conferencia inaugural bajo el titulo “El conflicto
entre Solidaridad y Economicismo: El papel de los Movimientos
Sociales en Epocas de Crisis”, donde lanzo la idea de que las
personas con discapacidad viven siempre en crisis. Asimismo,
afiadié que los movimientos sociales van a tener que reinventarse
con innovacion y creatividad ante un futuro en que el colectivo va
a estar “instalado en el vértigo perpetuo, al ser el ultimo metro que
queda antes del precipicio”.

Defensa del Sistema de Servicios
Sociales El Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad
se ha adherido a la Alianza para la Defensa
del Sistema Publico de Servicios Sociales,
“cuarto pilar del Estado del Bienestar”,

con el objetivo de defender un sistema de
Servicios Sociales sustentado en la
responsabilidad publica como garantia

de los derechos de la ciudadania, en el que
participe la iniciativa social organizada.

“La atencion a las necesidades

realizada por los Servicios Sociales

reduce desigualdades, exclusion

y contribuye a la cohesion social”, establece
el Manifiesto.

Asi, continua, “cerca de 6 millones

de personas perciben anualmente servicios
sociales basicos, mas de 700.000 personas
reciben hoy en dia servicios y prestaciones de
atencion a la dependencia y hay casi 600.000
empleos en el sector”.



Paises
a cargo

La Red Iberoamericana

de Entidades de Personas

con Discapacidad Fisica (La RED)
ha cumplido 10 afios en 2011.

En junio de 2001 catorce
organizaciones de personas con
discapacidad fisica

de América Latina y Espafia,
reunidas en asamblea

en Republica Dominicana,
acordaron crear una nueva entidad
que sirviera de cauce

y representacion comun

a sus intereses y necesidades

Cuba Republica

Dominicana
Honduras

Guatemala
El Salvador
Nicaragua

Of. Téc. Santo Domingo
(Republica Dominicana)

Entidades
por pais

Republica

Dominicana 3
Cuba 1

México 3

Of. Téc. San Salvador
(El Salvador)

Paises Entidades
a cargo por pais
El Salvador 6
Honduras 1
Nicaragua 2
Guatemala 1

Of. Téc. Lima
(Pertt)
Entidades
por pais

Paises
a cargo

Pera 3

Argentina 3

PAISES
QUE
INTEGRAN
LA RED

COCEMEFE inicia en 1996 una nueva linea
de trabajo en cooperacion para el desarrollo,
con el objetivo de compartir su experiencia
con organizaciones afines de personas con
discapacidad fisica en Latinoamérica. En la
primera fase de este trabajo, de 1996 a 2000,
se llevan a cabo cuatro proyectos de formacion
y promocion de lideres de organizaciones de
personas con discapacidad fisica de América
Latina. Los resultados obtenidos fueron tan
positivos, que determinaron la necesidad de
fortalecer y consolidar el nexo establecido

y de ahi surge la idea de crear una entidad
que agrupe y formalice la relacion interins-
titucional iniciada: La Red Iberoamericana
de Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica (La RED).

Hoy, la RED es una organizacion integrada
por 30 organizaciones de 14 paises de Ibe-
roamérica, que representan a las personas con
discapacidad fisica. Tiene como fin esencial
la defensa y representacion de los intereses
comunes de este colectivo y su objetivo es
potenciar el fortalecimiento institucional de
las entidades que la integran para lograr asi su
representatividad social.

Desde 2001, con el apoyo de COCEMFE,

ha llevado a cabo 21 proyectos de coopera-
cion, con mas de 9.500 beneficiarios, todos
dirigidos a promover la insercion laboral, el
fortalecimiento institucional y la sensibiliza-
cion y participacion ciudadana de las personas
con discapacidad fisica y las organizaciones
que las representan. Se han realizado tam-
bién cuatro Jornadas con el eje “Desarrollo
y Discapacidad”: I Jornadas “Desarrollo y
Discapacidad ” Madrid 2003; II Jornadas
“Desarrollo y Discapacidad” Quito 2004; III
Jornadas “Desarrollo, Discapacidad y Pobre-
za” San Salvador 2005; IV Jornadas “Inser-
cion Laboral de las personas con discapacidad
en Latinoamérica” Santo Domingo 2006.

EL FuTURO

Los retos que se presentan a la RED en un
futuro pasan por impulsar el cumplimiento y
difusion de la Convencion sobre los derechos
de las personas con discapacidad de Naciones
Unidas, ratificada en casi todos los paises

de donde proceden sus entidades miembro;
consolidar el posicionamiento politico y social
de la RED y sus entidades, para convertirse
en referentes internacionales en materia de
discapacidad en Latinoamérica; fortalecer su
sostenibilidad y la de sus entidades en cuanto
a los recursos econdmicos y humanos y seguir
con la aplicacion de propuestas innovadoras
en el area del fortalecimiento institucional, la
insercion laboral y la participacion ciudadana.

En Marcha 17
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Mario Garcia, presidente de COCEMFE Asturias, acudié como invitado de honor

1 Palacio de Congresos de Gijon fue es-
Ecenario de la VII edicion del Congreso

Mundial de Bioética, organizado por
la Sociedad Internacional de Bioética (SIBI).
El eje principal tratado por el nutrido grupo
de ponentes procedentes de cuarenta paises
se desarroll6 en torno al medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

COCEMFE Asturias tuvo un destacado pa-
pel en este Congreso, al haber asistido como
invitado de honor al acto inaugural el presi-
dente de la entidad, Mario Garcia. La mesa
presidencial estuvo formada por Jesus Huer-
tas, Director General de Calidad y Evaluacion
Ambiental del Ministerio de Medio Ambien-
te; Francisco Alvarez Cascos, presidente del
Principado de Asturias; Carmen Moriyon,
alcaldesa de Gijon y Marcelo Palacios, presi-
dente de la SIBI.

Tras los turnos de intervenciones, el acto
culmind con una conferencia magistral im-
partida por la investigadora estadounidense
Lisa Potter, nieta del padre de la bioética, el
profesor Van Rensselaer Potter, al cual se rin-
di6 un emotivo homenaje con motivo de la
inauguracion oficial de la calle que lleva su
nombre en el Parque Cientifico de Gijon.

El presidente de COCEMFE, Mario Garcia,
fue invitado asimismo a pronunciar una confe-
rencia en este mismo foro, con el titulo “Ac-
cesibilidad y sostenibilidad: Utopias Reales”.

Garcia comenz6 su disertacion explicando
el concepto de utopia de Tomas Moro, quien,
impactado por las narraciones de Américo
Vespucio sobre la isla de Fernando de Noron-
ha, avistada por los europeos en 1503, decidi6
escribir sobre un lugar nuevo y puro, donde
podria asentarse una sociedad perfecta.

Entre las diversas utopias (economicas,
sociales, religiosas, politicas, ecologistas),
Mario Garcia se centré en las utopias socia-
les, donde nos encontramos una sociedad con
Igualdad de Oportunidades, No Discrimina-
cion y Accesibilidad Universal de las personas
con discapacidad.

Hizo una reflexion del concepto de desa-
rrollo sostenible y la accesibilidad universal,
y también reflexiond sobre la contaminacion
medioambiental, explicando como la contami-
nacion del aire dafia de diferentes maneras la
salud, dependiendo de distintos factores, tales
como el estado de salud, el nivel de exposicion
y la resistencia.

Por ultimo, Mario Garcia, manifestd que,
en las cuestiones relativas a la accesibilidad
y sostenibilidad, debemos dejar de identificar
utopia con fantasia, con pretensiones bonitas e
ideales pero irrealizables, ajenas a la raciona-
lidad practica.



Las principales lineas de promocion de la economia social y el
autoempleo en Castilla y Ledn, la situacion de la mujer, el empren-
dimiento social y el autoempleo como experiencia inclusiva, expe-
riencias de éxito en autoempleo para mujeres en el medio rural asi
como un taller practico sobre innovaciéon y emprendimiento para
mujeres con discapacidad del medio rural de la comunidad fueron
algunos de los principales temas tratados durante las I Jornadas de
Innovacion y autoempleo con enfoque de género organizadas en Pa-
lencia por COCEMFE Castilla y Leon.

En dicho evento se analizaron diversas propuestas desde las en-
tidades del tercer sector ante el autoempleo inclusivo en el medio
rural y el principal papel de la mujer como impulsora de la econo-
mia y niicleo principal de asentamiento de la poblacion en el medio
rural en la comunidad.

En Marcha 19

nuestras
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Proyecto con Republica Dominicana

La Federacion Coordinadora de Personas con Discapaci-
dad Fisica y/u Organica de Bizkaia (FEKOOR) pondra en
marcha un proyecto de cooperacion internacional en la Re-
publica Dominicana, con el objetivo de concienciar a las
mujeres con discapacidad sobre sus derechos, la importan-
cia de asociarse para luchar contra la exclusién y mejorar
su calidad de vida.

Para sacar adelante el proyecto de
“Capacitacion en vida independiente
para el empoderamiento de las muje-
res con discapacidad de la Reptblica
Dominicana”, FEKOOR trabajara
conjuntamente con CIMUDIS, el
Circulo de Mujeres con Discapaci-
dad del pais caribefio. Este ambicio-
so programa se desplegara con carac-
ter nacional y contempla la puesta en
marcha de acciones coordinadas de
difusion y formativas dirigidas a las
propias mujeres con discapacidad y
a sectores profesionales que pueden
incidir directamente en la mejora de
sus condiciones de vida.

En concreto se ha programado la organizacion de diez
talleres de capacitacion por todo el pais que se reforzaran
con cinco visitas a nticleos rurales donde las mujeres con
discapacidad se encuentran en una situacion de mayor vul-
nerabilidad. La Republica Dominicana tiene actualmente
cerca de nueve millones de habitantes y aproximadamente
la mitad de la poblacion vive en areas rurales. Del millon
de personas con alguna discapacidad que viven en la isla,
mas de 600 mil son mujeres.

A pesar de los avances sociales que se han producido en
las ultimas décadas en el pais las mujeres con discapacidad
todavia se enfrentan a las creencias, mitos y discrimina-
cion que por mucho tiempo las ha colocado en condicion

En la isla
viven mas
de 600 mil

mujeres con
discapacidad
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Actividad
llevada a
cabo por
CIMUDIS
en Republica
Dominicana
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de exclusion. Las “tullidas”, “cojas”, “tuertas”, “mochas”,
y “turulas”, como todavia se les llama despectivamente se
han debido enfrentar a la firme creencia de que son “seres
inutiles”, “una carga familiar”, o “un estorbo”, a quienes
se les reserva el ultimo lugar en la casa y en la estructura
social.

“Muchas de estas mujeres ni siquiera se plantean que
puedan tener algin derecho y mucho menos aun de reivin-
dicarlo”, explica Izaskun Jiménez, técnica de Igualdad de
FEKOOR. Por eso, el punto de partida “es hacerles sentir-
se personas y darles a conocer sus derechos fundamenta-
les, como el derecho a la educacion o al empleo”.

Formar para empoderar

Los talleres de capacitacion y empoderamiento aborda-
ran temas como el “manejo de con-
flictos”, “la vida auténoma” o “el
autoempleo”, y tienen como principal
objetivo fortalecer la autoestima de
las mujeres con discapacidad brin-
dandoles herramientas practicas para
que puedan afrontar mejor su vida
diaria.

El proyecto contempla ademas la
organizacion de jornadas de sensibi-
lizacion en centros escolares, univer-
sitarios, y de salud dirigida a secto-
res clave como estudiantes, personal
docente, y personal sanitario. Todas
estas acciones se reforzaran con cam-
pafias de sensibilizacion en la televi-
sion, la radio y la prensa del pais.



C-MAX
Mas movilidad en la vida
cotidiana.

La silla de ruedas con
funcion Subeescaleras su-
pera cualquier obstaculo
dentro y fuera de casa.

Gracias a las dimensio-
nes compactas y repo-
sapiés plegable se puede
subir y bajar incluso en
escaleras de caracol y
muy estrechas.

S-MAX

ESCALINO

Es la silla salvaescaleras
autonoma mas practica
y econOmica para la vida
cotidiana.

El sistema tnico de ascen-
so de escalino funciona
con absoluta fiabilidad so-
bre los materiales mas di-
versos que se utilizan para
recubrir las escaleras.

Los frenos de seguridad
frenan automaticamente
en cada borde de escalon.
Por eso resulta muy facil
manejar el escalino.

DEMOSTRACIONES SIN COMPROMISO EN TODA ESPANA

S-MAX

El subeescaleras para su
silla de ruedas. Sube es-
caleras quedandose en su
silla de ruedas, con facili-
dad y rapidez.

El sistema s-max puede
adaptarse a la mayoria de
las sillas de ruedas, inclu-
so a las sillas de ruedas
para nifos, que son parti-
cularmente delgadas.

El sistema modular de so-
portes, un desarrollo es-
pecial, facilita el montaje.

ESCALINO

C-MAX

MAX-E
El motor eléctrico para su
silla de ruedas. El max-e se
instala y se desinstala facil
y rapidamente en su silla de
ruedas.

Es muy ligeroy especialmen-
te sencillo de utilizar. Asi le
hace a usted independiente
en su casa, en el trabajo o
en la calle. Compatible con
el subeescaleras S-MAX. Dos
potentes motores eléctricos
se encargan de que, con el
max-e, usted pueda subir
pendientes facilmente.

V-MAX

Ayuda efectiva para
acompanante de despla-
zamiento y freno.

Es un nuevo desarrollo de
ayuda para freno y em-
puje, con accionamiento
directo sobre las ruedas
traseras. Muy facil de ins-
talar y desinstalar.

Es compatible con el sis-
tema S-MAX.
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“La Lonja de las Letras”

Un kiosco situado en la céntrica Alame-
da de Santiago de Compostela fue el esco-
gido para dar salida a una nueva iniciativa
empresarial en uno de los quince centros
especiales de empleo que tiene COGAMI:
Rede Galega de Kioscos.

"Son momentos dificiles para el consu-
mo y una empresa que se dedica a la venta
de revistas, prensa y golosinas, como es la
Rede Galega, no tiene mucho margen de
beneficios. Por eso es necesario abrirse a
nuevas iniciativas, como es la “Lonja de
las letras”, destacan.

El Director General de empresas de
COGAMLI, José Luis Villasante, presen-
taba publicamente un proyecto que ofrece
la oportunidad, por primera vez en Gali-
cia, de comprar literatura autoctona tanto
desde la propia comunidad gallega como
desde Portugal a través de los 41 kioscos
que COGAMI tiene abiertos en 20 ayunta-
mientos y en los que trabajan 133 personas
con discapacidad fisica y/o organica.

Compra online

Esta iniciativa ha sido apadrinada por
escritores gallegos que también se encar-
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garon de presentar la inauguracion de la
pagina web www.lonxadeletras.es , una
plataforma que permite comprar libros
tanto impresos como digitales, ademas de
otros productos culturales como es el caso
de los CD.

Esta novedosa diversificacion de pro-
ductos por los que apuesta Galega de Eco-
nomia Social no so6lo repercute en la varie-
dad de la oferta de productos que existe a
la venta en los kioscos, también posibilita
la ampliacion de la plantilla formada por
personas con discapacidad dentro del gru-
po, siendo la insercion laboral del colecti-
vo una de las prioridades.

Con el nacimiento de este nuevo pro-
yecto, los kioscos que conforman la Rede
Galega estan cambiando la imagen. Las
revistas, los periddicos y las chucherias
estan ahora colocadas junto a obras li-
terarias de editoriales de referencia en
difusiéon en literatura gallega como son
Galaxia y Xerais.



POR UNA SOCIEDAD COMPROMETIDA
CON LA ACCESIBILIDAD

Para conseguir este objetivo el Observatorio de Accesibilidad
de COCEMFE Cantabria ha ido desarrollando varias actuacio-
nes como rastreos de accesibilidad urbana y de locales comer-
ciales, en varios municipios de la comunidad auténoma, ademas
de las campaiias “Neumaticos Insolidarios” con el objetivo de
sensibilizar a los conductores y erradicar conductas insolidarias
y “Por el buen uso de la tarjeta de aparcamiento reservado” para
sensibilizar tanto a los usuarios de dicha tarjeta como a sus fa-
miliares y a la sociedad de la importancia de usarla de forma
responsable.

Este afio de elecciones, con la campaifia “Por un voto accesi-
ble”, se ha trabajado con los 102 municipios de Cantabria para
que se haga efectivo el Real Decreto 422/2011, de 25 de marzo
que exige que los procesos electorales sean accesibles.

Se ha realizado un estudio de los 377 centros electorales en
Cantabria, en el cual no han aprobado el 11% de ellos. Por lo
que el 20N no todas las personas han podido votar en igualdad.

Desde el nacimiento del Observatorio de Accesibilidad de
COCEMFE Cantabria se trabaja para detectar y hacer visibles
las barreras arquitectonicas, urbanisticas, de la comunicacion y
del transporte, y conseguir la accesibilidad universal como valor
que es para toda la sociedad.

El Observatorio
trabajo con
102 municipios

nuestras
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El grupo El Desvan del Duende interpreto la cancion "Di que si"

canta a la discapacidad

Bebe, Pablo Guerrero, E1 Desvan del Duende, Nan-
do Juglar y asi hasta diecisiete artistas extremefios
han cedido sus canciones para grabar el CD solidario
“Extremadura canta a la diversidad”, una iniciativa de
COCEMFE Badajoz.

Las canciones, cuya tematica aborda los aspectos
relacionados con la discapacidad, la solidaridad, el
racismo, la xenofobia o la intolerancia, han sido apor-
tadas por los propios artistas de forma altruista, y se
van a editar un total de 1000 copias que se distribuiran
de forma gratuita. El grupo El Desvan del Duende ha
elaborado una cancion expresamente para el mismo
titulada, "Di que si".
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Musicos,
representantes
de la entidad

y de la empresa
musical
estuvieron

en la
presentacion

En la presentacion del proyecto, acompaiiando al
presidente de COCEMFE Badajoz, Jesus Gumiel,
participaron Miguel Murillo; José Maria Mufloz de
la empresa PROMUSICA; Miguel Herrero, musico y
productor musical responsable del trabajo de edicion;
y José Manuel Diez del Grupo El desvan del duende,
asi como diversos artistas como Nando Juglar o Victor
Marifias, entre otros.

En el CD también se podra escuchar la cancion “So-
flaremos Juntos”, escrita por Miguel Murillo, con m1-
sica de Susi Oyola y grabada en los estudios Takataka
de Madrid de José Vinader (premio Goya de sonido),
con la orquestacion sinfonica del director Juan José
Garcia Caffi y la Orquesta Sinfénica de Budapest, y
germen de este proyecto.

“Los CD siempre se distribuiran de forma gratuita.
Es muy importante resaltar que con este material no se
pretende obtener ingresos econdmicos. El objetivo es
utilizar la misica como medio para llevar a la sociedad
el mensaje de la diversidad”, destaca el presidente de
COCEMFE Badajoz, Jesus Gumiel.



Miembros del Servicio de Terapia Psicoldgica

En Marcha 25
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La Muestra “Cine y Discapacidad” se consolida

Mas de 200 alumnos de la Facultad de Comunicacion
de Sevilla participaron en la X Muestra “Cine y Disca-
pacidad” que organiza CANF-COCEMFE Andalucia.
Una iniciativa que tras diez afios de andadura
se consolida como pionera en el sector. Este
afio como novedad se entregd por primera
vez el premio RTVA a la “Creacién Audiovi-
sual Andaluza”, al cortometraje “Los ojos de
Brahim” de Macarena Astorga, como mejor trabajo
presentado a la convocatoria “Cortos sobre Discapaci-
dad”, de CANF-COCEMFE Andalucia y la Radio Tele-
vision Andaluza (RTVA), en colaboracion con CajaSol.
Asimismo, se visionaron los cortometrajes finalistas
“Poder”, dirigido por Emilio Santin y “Belleza Roba-
da” de Frank Toro.

El director general de Personas con Discapacidad
de la Junta de Andalucia, Gonzalo Rivas y el decano
de la Facultad de Comunicacion de Sevilla, Antonio
Checa, junto a la presidenta de CANF-COCEMFE
Andalucia, M* Angeles Cozar, fueron los encargados
de inaugurar esta Muestra con la que se pretende pro-
mover una herramienta de analisis y de acercamiento
al ambito de la discapacidad.

En la primera jornada se contd con la colabora-
cion de la Directora de la Fundacion Audiovisual de
Andalucia, May Silva, quien se refiri6 a la labor que
esta entidad realiza a beneficio del sector. Por otro
lado, los productores Angel Gonzalez-Caballo y Pe-
dro Ocana de las series andaluzas, “Andaluna & Sa-
mir” y “Jara y Néstor”, respectivamente, abordaron
el papel que las personas con discapacidad tienen en
el cine a través de trabajos de animacion.

Asimismo, la guionista y directora Pepa Alva-
rez intervino junto a dos de los protagonistas del
documental “A volar”, Miguel Rueda y Mariola
Rueda, tras su proyeccion. El trabajo recoge cua-

tro historias de esperanza y superacion
contadas en primera persona.

El actor sevillano Antonio De-
chent (“La familia mata”, “Solas™) y el di-
rector de la Web Serie “Malviviendo”, David
Sainz, también intervinieron en la Muestra.

Otra de las propuestas de esta décima edi-
cion se centrd en el repaso por la historia del
cine y la enfermedad mental de la mano del

psiquiatra de la Fundacion Andaluza para la
Integracion Social de Personas con Enfermedad
Mental (FAISEM), Andrés Lopez Pardo. Tam-
bién se tratd la presencia de alumnos con disca-
pacidad en la Universidad y las becas Erasmus, a
través del corto italiano Ci provo ‘Lo intento’,
contando con la presencia de Macarena Ramos,
alumna con discapacidad auditiva y de Laura Loza-
no, técnica de la Unidad de Atencion al Estudiante
con discapacidad de la Universidad de Sevilla.

Para finalizar, se realizé una yincana fotografica
durante la cual los alumnos tuvieron que realizar una
serie de pruebas comprobando en primera persona
las barreras que las personas con discapacidad tienen
que solventar en su vida diaria. Esta actividad, con la
que se clausurd la Muestra, sirvié para que los alum-

nos expusieran como perciben el mundo de la discapa-
cidad y reflexionaran sobre el disefio de las ciudades y
la conciencia social.

Gonzalo Rivas, izquierda y Maria Angeles Cozar, derecha, inauguraron la muestra
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Formacion para
y

La Oficina Técnica de Accesibilidad
de COCEMFE CLM vy la Escuela de
Proteccion Ciudadana de Castilla La
Mancha impartieron una Jornada sobre
Normalizacion y Actuacion hacia Perso-
nas con Discapacidad destinada a bom-
beros, policias locales y voluntarios de
proteccion civil de toda la Region.

El objetivo principal de esta jornada
fue sensibilizar a estos colectivos sobre
las actitudes y trato hacia las personas
con discapacidad en su campo de actua-
cion.

Asimismo, se persiguen una serie de
objetivos especificos, como son la visi-
bilizacion de las personas con discapaci-
dad y la evolucion de su lucha por la in-
clusioén social; analizar la realidad sobre
las barreras del entorno y la importancia
de la accesibilidad como condicién pre-
via para el ejercicio de los demas de-
rechos; sensibilizar y concienciar a los
asistentes sobre las barreras del entorno
mediante la practica “Ponte en su lugar”
que se ha llevado a cabo durante el trans-
curso de la jornada, o conocer actitudes
y estrategias para conseguir la igualdad
de trato que evite la discriminacion y fa-
vorezcan la igualdad de oportunidades.

La jornada se celebré en la Escuela
de Proteccion Ciudadana de Castilla La
Mancha, en Toledo.

La Jornada se celebrd en la Escuela
de Proteccion Ciudadana
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De izq. a dcha. Antonio Ruescas, presidente de COCEMFE Alicante, Carlos Laguna, presidente de COCEMFE CV
y Albert Martin, presidente de COCEMFE Valencia

El conseller de Justicia y Bienestar Social se compromete

El conseller de Justicia y Bienestar Social de
la Gernalitat Valenciana, Jorge Cabré, inaugu-
r6 el V Congreso de COCEMFE CV, que, bajo
el titulo “Presente y Futuro de la Discapacidad,
Tiempos de Crisis, Tiempos de Lucha”, se de-
sarrollo en el marco de la Feria Internacional de
Rehabilitacion y Autonomia Personal, Orprotec
y que reuni6 a cerca de 300 personas.

En su intervencion, Cabré se comprometio
a crear una comision de discapacidad en las
Corts, tal como existe en otras comunidades au-
tonomas y a mantener las politicas sociales. Al
respecto, sefiald: “No existe agenda oculta en
este tema, los presupuestos en servicios sociales
se van a mantener, igual que los de educacion y
sanidad”.

El Conseller también se refirié a la Ley de
Autonomia Personal y Dependencia, cuyo
pago, afirmd, esta ahogando a las Comunidades
Auténomas: “Esta ley supone un problema de
financiacion entre cualquier gobierno central y
cualquier gobierno autonémico”.

Finalmente, se comprometié a mantener los
programas especificos destinados a las personas
con discapacidad al margen de la Ley
de Autonomia Personal y Dependencia:
“Esta ley no puede sustituir otras inicia-
tivas especificas destinadas a las perso-
nas con discapacidad, que también son
necesarias e imprescindibles”.

El objetivo principal de este V Con-
greso fue crear un foro de intercambio
de experiencias dentro del sector de la
discapacidad y la mejora de su calidad
de vida, a través de diversas mesas re-
dondas y conferencias. Asimismo, sirvio
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a la entidad para celebrar su 20 aniversario al
servicio de las personas con discapacidad.

Esta cita abarc temas de estricta actualidad
y gran relevancia para el tejido asociativo de la
discapacidad, impartidos por profesionales de
reconocido prestigio, entre los que cabe destacar
las nuevas tecnologias aplicadas a la discapaci-
dad, por Cristina Rodriguez-Porrero, Directora
del Centro de Referencia Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT); la acce-
sibilidad en las viviendas, por Eduardo Signes,
profesor de la Universidad Catolica de Valencia
y técnico de accesibilidad de COCEMFE CV;y
el autoempleo como posible solucion a la crisis,
por José Enrique Garcia, de Equipo Humano y
Francisco Javier Pradas, emprendedor gerente
de la Libreria Shalakabula.

Como novedad, esta edicion acogié dos ta-
lleres en paralelo, uno de Educacion Sexual, a
cargo de José Bustamante, psicologo de Disca-
sex; y el segundo de accesibilidad web, a cargo
de Ignacio Guarinos, consultor de accesibilidad
web de Inclusite.

El V Congreso de la Confederacion ha sido el marco de
la VII Edicion de la Entrega de Premios de la entidad, que
este afio han recaido en tres universidades valencianas y el
CERMI CV (Comité de Entidades Representantes de Perso-
nas con Discapacidad de la Comunitat Valenciana). Asi, la
Universidad de Alicante, la Universidad Catolica de Valencia
y la Universitat de Castellon han sido reconocidas con este
galardon por su labor en beneficio de los estudiantes con dis-
capacidad.



FAMDIF ha puesto en marcha el Centro de Dia para
Jovenes con Discapacidad Fisica Dependientes “Juan
Cerezo”, unico en la Region de Murcia, en el que se
atienden actualmente a 15 personas de edades com-
prendidas entre los 16 y 40 afios.

La Federacion murciana pretende conseguir el desa-
rrollo, participacion y proteccion necesaria, con el fin
de velar por el cumplimiento de las garantias y dere-
chos de la juventud dependiente de esta region. Se trata
del primer centro de estas caracteristicas, que existe
en la region, un centro de dia exclusivo para jovenes
dependientes con discapacidad fisica u organica.

El Centro concebido para favorecer la autonomia
personal y la insercion social de sus usuarios lleva a
cabo actividades de rehabilitacion integral (cuenta con
profesionales de trabajo social, fisioterapia, terapia
ocupacional y cuidadores).

Ademas de estas actividades, actualmente los jove-
nes participan en talleres realizados por voluntarios so-
bre distintos temas: informatica, clases de inglés, crea-
cion de paginas web, photoshop, teatro, elaboracion
de una revista digital asi como actividades deportivas

como piscina, boccia, salida culturales de ocio y tiempo libre, etc. Lo
que se pretende es dotarles de un amplio abanico de posibilidades que
les proporcione herramientas para favorecer su integracion social, su
autonomia personal y en definitiva otorgarles una mejor calidad de vida.

El pasado mes de
octubre, el taller de
teatro del Centro
llevé a cabo una
representacion con
motivo de la Bien-
venida Universitaria
de la Universidad de
Murcia.

Esta accion tea-
tral “Veldzquez o el
S.XXTI”, parte del
famoso cuadro de
Las Meninas y las
diferencias existen-
tes entre la época
del cuadro y el siglo
XXI. Laidea surge a
partir de unos perso-
najes que se encuen-
tran atrapados en un
cuadro, que deciden

salir al exterior, y se encuentran con
una atmosfera cargada de ruidos, po-
luciéon y cuyas nuevas tecnologias di-
fieren bastante de las del siglo XVIL.

nuestras
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30,000 euros para fomentar la fisioterapia a domicilio

La Fundacion Solidaridad Carrefour ha entregado a la Federacion Es-
pafiola de Fibrosis Quistica un total de 31.239 euros, recaudados a través
de la iniciativa social “Dales Aire”, que se destinaran a financiar trata-
mientos de fisioterapia respiratoria a domicilio para 450 nifios y jovenes
con fibrosis quistica.

El acto de entrega de estos fondos conté con la asistencia de la vice-
presidenta de la Federacion Espaiola de Fibrosis Quistica, Esther Saban-
do, y el presidente de la Fundacion Solidaridad Carrefour, Rafael Arias-
Salgado.

Esther Sabando destacd la importancia de la fisioterapia domiciliaria
para “mejorar el estado de salud y la calidad de vida” de los nifios con
fibrosis quistica, mientras que Rafael Arias-Salgado subray6 que el ob-
jetivo de esta accion es ““ justamente, dar aire” a esta Federacion. Hizo,
asimismo, hincapié en que esta entrega “se debe a mucha gente”, al tra-
bajo y entusiasmo de clientes, empleados, colaboradores y editoriales.

El proyecto “Dales Aire” fue lanzado el pasado mes de febrero, con la
colaboracion de la Federacion Espafiola de Fibrosis Quistica, Random
House Mondadori, Booket, Embolsillo, Harlequin, La Esfera, Punto de
Lectura, RBA, Salamandra, Alianza y Zeta. Durante aquel mes, la Fun-
dacion Solidaridad Carrefour dond un euro a este proyecto, por cada dos
libros de bolsillo que se adquirieron en los hipermercados Carrefour.

Dentro de las posibilidades terapéuticas de la fibrosis quistica, la fi-
sioterapia ocupa un lugar primordial. Las personas con fibrosis quistica
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deben realizar diariamente una serie de ejer-
cicios respiratorios para eliminar las espesas
secreciones acumuladas. De lo contrario,
corren el riesgo de que se infecten, lo que
puede acarrear graves consecuencias para su
salud.

En el marco del proyecto “Dales Aire”,
un fisioterapeuta acudira al domicilio de
cada de uno de los beneficiarios para que
la persona con fibrosis quistica y su familia
aprenda correctamente las técnicas de fisio-
terapia respiratoria mas adecuadas a su caso,
en funcion de la edad y de la evolucion de
la dolencia.

Cada beneficiario recibird dos horas de
clase, que se distribuiran en visitas sema-
nales, mensuales o trimestrales, y marcando
siempre pautas individualizadas segun sea
para consultas especificas, aprendizaje de
las técnicas, reciclaje o apoyo a tratamiento
intensivo.

De este modo, se fomenta su autonomia
personal, la adherencia al tratamiento fisio-
terapéutico y se mejora su calidad de vida.m

Acto de entrega de los fondos
recaudados gracias a la iniciativa
"Dales Aire"



Baloncesto y solidaridad se dieron la mano

en la campafia “Marca un triple por la
discapacidad”, que paseo6 el balon de

baloncesto por distintos puntos de Pamplona
con el objetivo de “potenciar a través del
baloncesto la integracion laboral de las personas
con discapacidad”.

Organizada por la Federacion Navarra de Baloncesto y COCEMFE
Navarra, la campafia tuvo como acto principal un partido benéfico
entre el Grupo Irufia y el equipo de la ACB, Lagun Aro Gipuzkoa
Basket.

La campaifia surgi6é con la intencion de “traducir en un beneficio
social el mayor tiron que en estas fechas puede tener el deporte del
baloncesto”, explica Javier Lagunas, gerente de COCEMFE Navarra.

Agustin Alonso, presidente de la Federacion Navarra de Baloncesto,
afiade que la actividad también queria “incidir en el caracter social y
de integracion que tiene el deporte”. Prueba de ello ha sido la Fiesta
del Basket Urbano, que convirtié el exterior de la antigua Estacion
de Autobuses en una improvisada cancha de baloncesto con juegos y
competiciones. Ademas, quienes pasaron por este “campus urbano”
pudieron lanzar su particular canasta solidaria en el concurso “lanza
un triple por la discapacidad”. Entre ellos, el alcalde de Pamplona,
Enrique Maya, que acudi6 al acto para realizar la entrega de premios.

El basket femenino también se quiso sumar a la iniciativa con un
partido amistoso a favor de la integracion laboral entre Obenasa Lac-
turale y Mann Filter Zaragoza, con entrada gratuita. Todos los actos
contaban con stand de sensibilizacion a cargo de COCEMFE Navarra.

“Marca un triple por la discapacidad” se completaba con una cam-
paiia de difusion tanto en medios de comunicacion como en el tejido
social y deportivo navarro. Para la grabacion de estos anuncios, que se
pueden ver en el Canal COCEMFE y en www.cocemfenavarra.es, se
cont6 con la colaboracion desinteresada del pelotari Oifiatz Bengoet-
xea, los jugadores de balonmano Nico Mindeguia y Carlos Chocarro,
el arbitro Alberto Undiano Mallenco y los jugadores de baloncesto
Ifaki Sanz y Naiara Diez.

El nuevo proyecto pretende favorecer la
creaccion de empleo

Una joven participa en el campus urbano en Pamplona
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La presidenta de FEBHI, Carmen Gil, hizo entrega a la doctora Carla Verpoorten de un ejemplar de las publicaciones de la entidad

Congreso Europeo sobre Espina Bifida e Hidrocefalia

La Federacion Espafiola de Asociaciones de Espina
Bifida e Hidrocefalia (FEBHI) participd, representando
a las 21 entidades espafiolas que forman parte de la fe-
deracion, en el Congreso Europeo sobre Espina Bifida e
Hidrocefalia (EBH) celebrado en Bruselas.

Carmen Gil, presidenta de FEBHI, que viaj6o acompa-
fiada por Beatriz Garcia, trabajadora del equipo técnico
de la Federacion, ha expresado la satisfaccion que ha
supuesto este viaje ya que abre fronteras y nuevas vias
de comunicacion al colectivo que representa.

El congreso se dividio en dos partes, una conferencia
médica en homenaje a la trayectoria de la Doctora Carla
Verpoorten, y un grupo de trabajo con los representantes
europeos de EBH.

Mas de 300 personas, incluidos los pacientes, pro-
fesionales de la salud y familiares participaron en la
conferencia “Espina Bifida e Hidrocefalia afio 2011”
en la que los ponentes expusieron diferentes enfoques
médicos, los avances en el tratamiento de la EBH, los
problemas para encontrar un tratamiento adecuado y los
nuevos retos de los adultos con EB.

El Presidente actual de la Federacion Internacional
de EBH (IF Global), Pierre Mertens, expuso durante la
jornada de trabajo el proyecto que IF Global tiene en
Africa para el tratamiento de nifios con EBH y para ce-
rrar la conferencia se premi6 la labor realizada durante
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treinta afios por la Doctora Carla Verpoorten en la lucha
por la mejora de vida de las personas con EBH, tanto en
Europa como en Africa.

Finalizada la conferencia, los representantes de la fe-
deracion pudieron reunirse con Pierre Mertens, y hacer-
le entrega de un dossier que contenia un directorio de
todas las asociaciones que forman parte de FEBHI, un
documento que resume la historia y labor de la entidad
en los ultimos 30 afios y un ejemplar de algunos de los
ultimos materiales de sensibilizacion y prevencion que
ha editado la federacion, como son el cémic para ado-
lescentes “Pepe Lino” y el material informativo “Acér-
cate a la Espina Bifida”.

Carmen Gil también pudo felicitar personalmente a
la Dra. Carla Verpoorten, la homenajeada en la confe-
rencia, y entregarle un ejemplar de las publicaciones de
FEBHI.

Durante el Congreso se formo un grupo de trabajo
con los treinta y seis representantes de los paises eu-
ropeos que forman parte de IF Global. Entre ellos Bél-
gica, Croacia, Estonia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia,
Luxemburgo, Noruega, Escocia, Serbia, Eslovaquia,
Suecia, Turquia, Reino Unido, Ucrania y Espafia. El
grupo de trabajo estuvo centrado en las necesidades y
los apoyos que necesitan los jovenes con EBH para dar
el paso a la edad adulta, el acceso a los servicios y la
atencion médica.
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Declaracion

En el anterior nimero se hacia un repaso a
los tltimos 30 afios de historia del colectivo
de la discapacidad y su reflejo en las paginas
de “En Marcha”. La evolucion de un pais,
en una tematica concreta (la discapacidad) a
través de un medio de comunicacion espe-
cifico como es la revista de la ONG mas re-
presentativa del sector, la Confederacion Es-
pafiola de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica (COCEMFE). Y la evolucion de
este propio medio a través de los afios.

Hemos puesto por tanto la mirada en el pa-
sado para proyectarla hacia el futuro. Un fu-
turo en el que la reivindicacion seguira mas
presente que nunca ante la coyuntura econo-
mica que se esta viviendo.

La crisis economica ha puesto al tercer sec-
tor entre las cuerdas. Problemas de financia-
cion graves hacen temer por la propia subsis-
tencia del tejido asociativo en determinados
territorios, el desarrollo de uno de los hitos
historicos para el colectivo como fue la Ley
de Promocion de la Autonomia personal y
Atencion a las Personas en Situacion de De-
pendencia se tambalea, en definitiva, tiem-
pos dificiles.

En Marcha, como lo ha sido hasta ahora,
quiere continuar siendo un altavoz de pro-
testa, reivindicacion y denuncia de aquellas
situaciones que afectan a nuestras entidades.
Voz y eco del colectivo, punto de debate y
reflexion también. Porque con este espiritu
nacid y asi seguiremos.

La reivindicacion
seguira mas presente
que nunca ante

los acontecimientos
que se estan viviendo

También, las informaciones sobre las entidades que
forman nuestra gran familia seguiran siendo base fun-
damental de los contenidos de la revista. Asi como
toda la informacion que se genere en la propia Confe-
deracion y en el sector de la discapacidad en general.

Nuevos tiempos

Sin embargo, y conscientes de que los tiempos evo-
lucionan y la situacion historica del colectivo no es
la misma que hace 30 afios cuando nacié En Marcha,
nos planteamos una revista mas dindmica, y “abierta”,
tanto en contenidos como en disefio.

Queremos reafirmarnos en nuestra idea de que el pu-
blico de la revista, sin obviar esa parte reivindicativa
e informativa sobre el sector, se merece unos conte-
nidos amenos, actuales, donde el ocio, los personas
de actualidad del mundo de la television, el deporte,
la cultura, etc., los reportajes, sean también parte fun-



iMuchas Felicidades En Marcha!
Hace ya cuatro anos que conoci la
labor de COCEMFE y comencé
a leer esta revista, y so6lo puedo
daros la enhorabuena por vuestro
trabajo a favor de las personas
con discapacidad.

Matxalen Rey Abasolo

damental de la revista. A las personas con discapaci-
dad también les gusta escuchar musica, leer libros o
conocer mas de cerca a sus personajes preferidos. La
informacion y el entretenimiento no estan refiidos y
por tanto deben coexistir en nuestros contenidos.

Asimismo el disefio acompafia a esta nueva etapa de
contenidos. Redisefio de las secciones, colores vivos,
mas peso de la imagen, reportajes mas breves con la
consiguiente ampliacion de contenidos, han hecho
evolucionar a la revista. Nuestro propdsito, continuar
por esta senda que comenz6 a perfilarse hace ya dos
afios.

La informacion
y el entretenimiento
no estan renidos

En este tiempo a través de sus paginas hemos podido
conocer en profundidad que es la ataxia, la esclerosis
multiple, o la enfermedad de huesos de cristal; como
es quedarse embarazada en Reputiblica Dominicana;
las ultimas investigaciones sobre fibromialgia; los tes-
timonios de vidas singulares como las de Eduardo Ji-
ménez o Joaquin Fernandez Recio.Hemos entrevista-
do a la que en aquel momento era ministra de Sanidad
y Politica Social, Trinidad Jiménez, y posteriormente
a su sustituta, Leire Pajin; al responsable de Programa
de Integracion Laboral “Incorpora” de la Caixa, Jau-
me Farré, o al director general de Personas con Dis-
capacidad de la Junta de Andalucia, Gonzalo Rivas.

Y también hemos conocido las impresiones de Pedro
Piqueras durante su experiencia como corresponsal
durante el terremoto de Haiti, la sinceridad del “arqui-
tecto de las estrellas”, Joaquin Torres, confesando que
no piensa en la accesibilidad cuando disefia viviendas,
el cambio vital que ha tenido el presentador Juan y
Medio tras el accidente que le ha obligado a estar en
una silla de ruedas o el gran momento personal y pro-
fesional del cantante David Bustamente, entre otros.

Todas ellas informaciones complementarias, enri-
quecedoras que hacen de En Marcha, y que asi que-
remos que siga siendo, una revista lider del sector de
la discapacidad.m



40 En Marcha

3 de diciembre:
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

a Confederacion Espafiola de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica (COCEMFE) suscribi6 el
manifiesto elaborado por el Comité Espafiol de Re-
presentantes de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica (CERMI) con motivo del Dia Internacio-
nal y Europeo de las Personas con Discapacidad.

Una fecha que este afio ha sido mas reivindicativa que nunca. Bajo
el lema, "No a los recortes. Por los derechos sociales y la conti-
nuidad y estabilidad del sector de la discapacidad", el CERMI exi-
gi6 al nuevo Gobierno que ha surgido de las elecciones generales
del 20 de noviembre y a los gobiernos autonémicos renovados en
gran medida en los primeros meses de este aflo a comprometerse
"firmemente" con los objetivos de inclusion de las personas con
discapacidad y sus familias mediante el desarrollo de legislacio-
nes, politicas, estrategias y decisiones reforzadas que mantengan
la discapacidad en puestos relevantes y permanentes de la agenda
politica.

Segun el CERMI en los ultimos tres o cuatro afios ya se han produ-
cido reducciones significativas de partidas sociales, que han hecho
desaparecer o comprometido la sostenibilidad de servicios y dispo-
sitivos de apoyo y atencion directos a personas con discapacidad y
a sus familias.

"No podemos retroceder en nuestras conquistas sociales y de dere-
chos obtenidas a lo largo de los ultimos tiempos. La crisis no puede
servir de coartada o pretexto para detener las politicas publicas de
discapacidad", destaco el presidente de COCEMFE, Mario Garcia.
Ademas, y en concreto, se pide un impulso politico y presupuesta-
rio decidido para consolidar definitivamente la Ley de Autonomia
Personal y Dependencia, sin que se resientan o debiliten las politi-
cas de discapacidad.

Segun explico el presidente de COCEMFE, "en nuestro pais exis-
ten tres millones de personas con una discapacidad fisica y orga-
nica, de las que aproximadamente un millén son dependientes. Si
la Administracion solo atendiese a las personas dependientes que-
darian fuera del sistema de atencién dos millones de personas con
discapacidad".

El Comité advirtio también en su manifiesto de que la forma de
abordar la discapacidad es desde el enfoque de los derechos huma-
nos a través de la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de 2006. "El colectivo de la disca-
pacidad entiende que en la proxima legislatura, habra que aprobar
un nuevo bloque legislativo de adaptacion y ajustes normativos a
esta Convencion", destaca Garcia. P






» El CERMI, segun indica en este documento, "actuara para im-
pedir y contrarrestar la adopcion de medidas, presentes y futuras,
que vayan en contra de la inclusion y las proteccion sociales de los
grupos ciudadanos mas vulnerables, alertando, movilizando y ac-
tivando sus estructuras y su capacidad de influencia y presion para
la consecucion de estos objetivos irrenunciables”.

Actividades por toda Espaiia
Las entidades de COCEMFE organizaron también por toda la geo-
grafia del pais diversas actividades ludicas, informativas y reivin-
dicativas para celebrar este dia.

Por ejemplo, COCEMFE Oretania organiz6 su circuito de accesi-
bilidad en Ciudad Real, una actividad practica, destinada a todo
aquel que quiso acercarse a participar y con el fin de sensibilizar,
difundir y promover los criterios de accesibilidad y eliminacion de
barreras urbanisticas. Todo aquel que se acercoé pudo simular los
diferentes tipos de discapacidad, utilizando sillas de ruedas, anti-
faces y bastones, muletas o simplemente empujando un carrito de
bebé o un carro de la compra.

En Palencia, COCEMFE Castilla y Le6n llevo a cabo la I Gala So-
lidaria en el Teatro Principal de la ciudad y entrego los II Premios
Solidarios COCEMFE Castilla y Leon.

La Federacion Gaditana FEGADI CANF COCEMFE Cadiz por
su parte organizd unas Jornadas de Sensibilizacion Educativa en
el IES Mar de Poniente de la Linea de la Concepcidn, una campafia
de difusion y sensibilizacion a la Comunidad Universitaria en la
Universidad Politécnica de Algeciras y como acto central celebro
una suelta de globos y la lectura del manifiesto en las inmediacio-
nes del Centro Polivalente de FEGADI. »
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» En el Pais Vasco, bajo el eslogan, “Mira la realidad con otros
ojos. Practica la mirada inclusiva de FEKOOR?”, la entidad vasca
realizd un acto reivindicativo y festivo en el Arenal de Bilbao.

Y ELKARTEAN, la Confederacion Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica y/u Orgénica del Pais Vasco edit6 una “Guia
de Recursos del Pais Vasco para personas con discapacidad”, que
reune toda la informacién que pueda necesitar una persona con dis-
capacidad fisica, sus familiares y su entorno social para acceder a
recursos y prestaciones dirigidos a proteger los derechos y cubrir
las necesidades de este amplio colectivo de personas.

En Valencia, el sector de la discapacidad reunido en torno al CER-
MI CV se concentrd en sefial de duelo por la critica situacion ac-
tual de los servicios y programas de atencion a las personas con
discapacidad.

Los asistentes vistieron de luto y con crespones negros para asi dar
a conocer a la sociedad la complicada e insostenible situacion que
estan viviendo las personas con discapacidad, que han visto redu-
cida su atencion a causa de los recortes y la deuda de las distintas
administraciones publicas con las asociaciones que proveen estos
servicios y programas de atencion, que, en numerosas ocasiones
son actuaciones que palian las necesidades mas basicas de las per-
sonas con discapacidad.

COCEMFE Badajoz quiso festejar la efeméride también y organi-
z6 diversas actividades que tuvieron como eje central la musica y
el teatro. Contaron con la actuacion del Coro Infantil del Colegio
Sagrada Familia de Badajoz, compuesto por 50 alumnos y dirigido
por Santiago Linares, y del cantautor Nando Juglar, ademéas de una
velada teatral a manos del Taller de teatro social de la entidad.

Una pequeiia muestra ésta de los multiples actos y actividades que
se organizaron en el pais para festejar este dia. m
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Juan Luis Quincoces,

“Es el momento de contrarrestar la crisis
con talento y creatividad”

Sheila M. Cué

Juan Luis Quincoces ha sido nom-
brado nuevo director del Centro
Nacional de Tecnologias de la
Accesibilidad (Centac), en susti-
tucion de José Antonio Valverde.
Este centro promueve e impulsa
el desarrollo de las tecnologias de
accesibilidad con el fin de mejorar
la calidad de vida de los mayores,
las personas con discapacidad y
sus familias. Quincoces experto
consultor en licitaciones publicas
y en la definicion de proyectos
constituidos por organismos publi-
cos y el sector privado, tiene una
amplia experiencia en el sector de
las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC).

.Cuales son sus objetivos al
frente de este Centro?

En Marcha

Mis objetivos se resumen en dos
lineas de trabajo: visibilidad para
promover y proyectos para im-
pulsar. El reto es encontrar, en
un escenario econdmicamente
complejo como sera el afio 2012,
el suficiente talento y creatividad
que compense otras carencias, que
convierta la dificultad en oportu-
nidad.

JAlgun proyecto concreto?

Estamos concretando el plan 2012
pero sin duda entre otros contem-
plamos dotar de contenido y ta-
lleres el Demo Lab de Leon que
esperamos finalizar en el 2012,
presentar en los proximos dias un
observatorio de Licitaciones TIC
y su relacion con indicadores so-
ciales y el mundo de la discapaci-

dad, participar en proyectos loca-
les conjuntamente con organismos
publicos de diferentes CC.AA. o
dotar de caracter internacional a
nuestro proximo III Congreso Na-
cional.

;Como describiria la situacion
en Espaiia en cuanto a accesibi-
lidad en las tecnologias?

Hemos avanzado mucho en algu-
nos aspectos. Espafia es uno de los
lideres en este “conocimiento”,
pero nos falta mucho por recorrer
aun. Si fuera un examen diria; en
conocimiento ¢ [+D: sobresalien-
te, en legislacion: notable alto, en
la aplicacion de muchas de las me-
didas: regular.

. Como valora la implicacion del
sector de la tecnologia y de la in-
dustria?

Laimplicacion de ciertas entidades
es muy alta, en CENTAC conta-
mos en el patronato con empresas
como Telefonica, El Corte Inglés o
la Fundacion Vodafone que asi lo
demuestran. Sin embargo atn hay
un gran desconocimiento en parte
importante de la industria de las
necesidades reales de este sector.
Asi se constata en las conclusio-
nes del Estudio “Informacion so-
bre las Tecnologias de la Sociedad
de la Informacion para todos” que
presentamos a finales del pasado
agosto. Contar con personas del
mundo de la discapacidad en el
desarrollo de productos desde su
inicio es vital para el éxito de su
implementacion posterior.

;Puede la situacion econémica
estancar iniciativas?

Habra proyectos que sin duda se
veran afectados, pero es el mo-
mento de contrarrestar con talento
y creatividad las dificultades co-
yunturales. Los proyectos tecno-
logicamente accesibles también
pueden suponer ademas de una
mejora en la calidad de los servi-
cios de la administracion un aho-
rro en los costes del mismo.

;Llegaremos a conseguir que el
concepto de disefio para todos
sea una realidad?

El “disefio para todos” serd una
realidad, que se contemplara con
normalidad, cuando entendamos
que nos afecta efectivamente a to-
dos, y concluyendo que no existen
personas sin absolutamente ningu-
na discapacidad.



Besam, lider mundial en el suministro de Soluciones de Acceso, lleva més de 40 afos dedicada a crear un entorno fisico libre de
barreras, facilitando asf la actividad cotidiana de personas con movilidad reducida. Trabajamos para las personas con discapaci-
dad y las instituciones que colaboran con ellas, fabricando productos orientados a la automatizacién de puertas para conseguir la
maxima autonomia y seguridad de nuestros usuarios.
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Las distonias

son un tipo

de enfermedades
capaces de
cambiarte la vida
en la edad adulta,
cuando ya la tienes
mas 0 menos
organizada

y encauzada.

Al menos, es lo
que le ha ocurrido
a Octavia: cumplidos
los cuarenta afios,
le diagnosticaron
una distonia focal
que, en su caso,
esta localizada

en parpados

y mandibula.

cuando pierdes el control del cuerpo

Texto y Foto:
Enrique Moreta

rimero empez6 a notar cierto descontrol en los par-
pados, pues de repente se le cerraban los ojos y
era incapaz de volver a abrirlos. Ante este trastor-
no del movimiento, a Octavia no le quedaba otra
alternativa que esperar a que el cerebro diera la orden de
volver a abrirlos, lo cual era tan imprevisible como el mo-
mento en que se podian volver a cerrar, provocandole de
nuevo una ceguera temporal. Unos meses mas tarde empe-
70 a tener contracciones irregulares en los musculos de la
parte inferior de la cara, eran los sintomas de su segunda
distonia, en este caso llamada sindrome de Meige.

GRAN AVANCE EN EL DIAGNOSTICO

Octavia tuvo suerte porque, desde que tuvo los primeros
sintomas, solo tardod siete meses en ser diagnosticada,
cuando hace veinte afios se llegaron a dar casos que para
ser detectados correctamente necesitaron una década. Su
primera visita fue al oftalmélogo, donde le dijeron que
tenia una bizquera, cuyo tratamiento a base de ejercicios
no hizo mas que acelerar el desarrollo de la enfermedad.
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Octavia termind acudiendo a un neurédlogo que identificd
rapidamente los sintomas de ambas distonias, lo cual le
abrio por fin un camino de esperanza hacia la solucion.
Como Octavia hay aproximadamente unas 40.000 perso-
nas mas en nuestro pais. Al ser la distonia una enfermedad
de las consideradas raras, no hay cifras concretas y proba-
blemente existan numerosos casos sin diagnosticar. Pero
es indudable la espectacular mejora que ha habido en los
ultimos aflos en el conocimiento de la enfermedad por par-
te de los médicos de atencion primaria y del especialista a
quien deben derivar a los posibles afectados: el neurdlogo.
Este avance ha sido posible, en gran medida, por la ince-
sante labor de concienciacion de la Asociacion de Lucha
contra la Distonia en Espafia (ALDE).

EFECTIVO TRATAMIENTO CON BOTOX

La actual panacea de la arruga, la toxina botulinica, que en
los afios 90 acababa de entrar en nuestro pais procedente
de Estados Unidos, fue lo primero que le recomendaron



a Octavia para tratar la distonia en sus parpados. Con in-
yecciones cada tres meses ha conseguido controlarla por
completo y eliminar la parte mas discapacitante de su en-
fermedad.

Un tiempo después, empezaron a tratar con toxina botu-
linica su distonia de la mandibula, y aunque en este caso
los logros también son evidentes, al tratarse de una zona
repleta de musculos, es mas complicado dar con los pun-
tos donde hay que pinchar la toxina y, por este motivo, en
el momento de hablar se descontrola bastante.

Los tratamientos no han evolucionado en los tltimos quin-
ce afios, siendo la toxina botulinica lo mas utilizado en los
pacientes que consiguen alguna mejoria, para el resto hay
farmacos cuyos efectos secundarios suelen ser muy altos.
Otra linea de tratamiento, solo para distonias generaliza-
das, es recurrir a intervenciones quirurgicas basadas en
la estimulacion cerebral, aunque los resultados son muy
variables y no muy optimistas en la gran mayoria de los
Casos.

CAMBIO DE VIDA

La distonia oromandibular fue la causa del cambio radi-
cal de Octavia. Abogada de profesion, se vio obligada a
cerrar su propio gabinete por las dificultades que tiene a
la hora de hablar. Afortunadamente, puede vivir de ges-
tionar su patrimonio, que le aporta lo necesario para poder
llevar una vida independiente. El otro punto de inflexion
llegd cuando se vio obligada a elegir entre continuar con
su matrimonio, el cual por diferentes motivos le
acentuaba los sintomas, o romperlo para acabar
definitivamente con este factor agravante de su
enfermedad. Como la salud es lo primero, se de-

canto por lo segundo, una decision muy reflexio-

nada y apoyada por el equipo de psicélogos que

atiende a personas como Octavia en las diferen-

tes asociaciones de distonia del pais.

Como socia fundadora de ALDE, Octavia sabe
perfectamente lo beneficioso que resulta acudir

a este tipo de entidades, tanto en el momento del
diagndstico, como durante la evolucion y la es-
tabilizacion de la enfermedad. El apoyo social y
psicologico es esencial para hacer frente a una
enfermedad cronica que cambia por completo la

vida de los afectados. En estas organizaciones se
proporciona a las personas con distonia informa-

cion especifica, personalizada y mas amplia de

la que suelen ofrecer los centros médicos donde

se diagnostica. Ademas, en los primeros afios

tanto la familia como el propio afectado nece-

sita mucho apoyo y pautas para adaptarse a esta

nueva situacion.

El futuro proximo mas esperanzador para los
afectados llegaria mejorando las técnicas de

imagen cerebral que permitiesen una mayor es-
pecializacion de las intervenciones quirurgicas

para hacerlas también en distonias focales como

las de Octavia. Seglin denuncia ALDE, otra de

las tareas pendientes es que los afectados puedan
beneficiarse de la atencion fisioterapéutica por

parte de la Seguridad Social, ya que al ser con-
siderados enfermos cronicos y, por tanto, tener

que recibir de forma continuada tratamiento, en

muchas ocasiones se deniegan estos servicios, a

pesar de que podrian mejorar enormemente tan-

to la situacion fisica como emocional.m

La protagonista
del reportaje,
Octavia, en la sede
de ALDE
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Lo PRIMERO, ACEPTACION

Con el paso de los afios, el apoyo de su familia
y su acercamiento a la Asociacion Madrilefia de
Lupus, Blanca cambi6 el modo de ver su enfer-
medad y de verse a si misma. “Tienes que acep-
tarte a ti mismo para luego poder enfrentarte al
exterior”, destaca.

No existe ninguna prueba, ni ningin sintoma
concreto que diga que la persona tiene lupus.
Soélo existe una lista internacional de once crite-
rios. Si la persona cumple cuatro de ellos, se diag-
nostica la enfermedad. Hay enfermos a los que
les afecta el rifion, otros el corazon, otros tienen
problemas dermatolégicos... Por eso se dice que
“no hay nada mas diferente a un enfermo de lupus
que otro enfermo de lupus”. Ademas, no es una
enfermedad continua, cursa por brotes. Por deter-
minadas circunstancias, por determinado medi-
camento o por cualquier agente desencadenante,
se puede iniciar el brote que puede manifestarse
moderadamente o de forma agresiva. Pero no es
hereditaria, ni contagiosa.

Estas peculiaridades hacen que para los médi-
cos que les atienden (todas las especialidades
médicas estan presentes en su diagndstico y tra-
tamiento) sea un reto muy grande, un trastorno
“fascinante”, pero para el afectado constituye en
la mayoria de ocasiones un duro trance.

“No hay nada mas diferente a un enfermo de lupus...

que otro enfermo de lupus”

Texto y Foto: Sheila Martinez

El doctor House ha popularizado el término de la enferme-
dad, y aunque la mayoria de la poblacién desconozca cudles
son sus principales caracteristicas, lo cierto es que gracias a
esta serie televisiva el lupus es un trastorno un poco mas cono-
cido que cuando a Blanca Rubio, presidenta de la Federacion
Espafiola (FELUPUS), le diagnosticaron la enfermedad, en
1987.

El Lupus Eritematoso Sistémico es un trastorno del sistema
inmunitario. Este sistema produce defensas que nos defien-
den de todas las agresiones externas, pero en el caso de las
personas que tienen la enfermedad, genera unos anticuerpos
diferentes que el cuerpo detecta como extrafios: cree que son
virus o bacterias externas. Entonces reacciona ante estos an-
ticuerpos. Se trata de una reaccion interna y provoca inflama-
ciones en diferentes drganos del cuerpo, afectando al corazon,
los pulmones, al rifién... A cualquier 6rgano que esté envuelto
en un tejido. Esta inflamacion puede ser moderada pero tam-
bién muy agresiva.

“Cuando me diagnosticaron la enfermedad era muy descono-
cida para los propios médicos, y mas aun para la sociedad”,
explica esta madrileia de 47 afios. Ademas, a esta situacion ha-
bia que afadirle otro detalle, “la década de los 80 fue el punto
algido de otra enfermedad también autoinmune... el SIDA. Asi
que ocultaba mi enfermedad por miedo a que la gente pensase
mal. A mi me afectaba al corazon, y por los tratamientos de la
época estaba muy delgada, siempre cansada, demacrada... asi
que evitaba decir a toda costa que tenia una enfermedad autoin-
mune”, explica Blanca Rubio.
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“La familia muchas veces no sabe como mane-
jar a esa persona, y el entorno social es incapaz
de aceptarlo o de adaptarse a tu enfermedad. Por
ejemplo, cuando tienes un brote no puedes aguan-
tar una jornada laboral de ocho horas, ni concen-
trarte para seguir unos estudios, lo que provoca
pérdidas de empleo, aislamiento de tu entorno...
Yo tuve que dejar mi trabajo por la enfermedad, y
también por ella, perdi a muchos amigos. Pero lo
cierto es que al final los que se han quedado a mi
lado son los que importan, los que verdaderamen-
te se pueden llamar asi”, afirma Blanca.

De ahi la importancia de acudira a asociaciones
de pacientes como la Federacion Espariola de Lu-
pus (FELUPUS). Para Blanca no fue facil acer-
carse. “Primero haces la técnica de la avestruz,
esconder la cabeza bajo tierra y asi parece que no
te pasa nada, evitas juntarte con otras personas
con lupus, pero cuando ves que tienen la mismas
inquietudes que ta, que trabajan, que han tenido
hijos", te cambia la vision de ti misma. Ves que
también puedes ayudar a otras personas que a lo
mejor se encuentran en la misma situacion que
tu hace 20 afios, y recuerdas que a ti nadie te
ech6 una mano porque no era una enfermedad
tan conocida o no habia tantos recursos. Esto te
estimula”. Ademas, “en ningln lugar te van a dar
mejor informacion, adecuada a ti y a tu situacion
y con profesionales que te orientaran en cualquier
aspecto que necesites”, concluye.m
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Texto: Sheila Martinez
Fotos: Carlos Rodrigo
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Finalizamos el recorrido por las Comunidades y Ciudades Auténomas de Espafia en
la capital. Después de mas de tres afios de viaje, que nos han permitido conocer las
peculiaridades de cada territorio, acabamos en una autonomia con un problema
extrapolable a la mayoria: los retrasos que ahogan a las asociaciones.

I movimiento asociativo de la comunidad de
Madrid vive una situacion complicada que se
acenttia a medida que la situacion general se
complica. De la gestion de las entidades del
tercer sector dependen muchos trabajadores y muchas
familias, con salarios que a veces no llegan, debido a la
falta o el retraso en el abono de las subvenciones de la
administracion regional o municipal. Situacién que tam-
bién repercute en los programas asistenciales dirigidos a
personas con discapacidad que gestiona, cuyo desarrollo
en muchas ocasiones ahoga a estas entidades y provoca
incertidumbre. Para FAMMA COCEMFE Madrid se nece-
sitan nuevas formulas que aseguren estos servicios, entre
ellas una mejora de la ley de servicios sociales de 2003 que
se ajuste a las caracteristicas actuales del tejido asociativo
y un nuevo marco legal que otorgue seguridad en el abono
de las ayudas y el cumplimiento tanto de los plazos de
convocatoria y resolucion de las subvenciones como los
del pago de las subvenciones que ya estan concedidas.
Precisamente, para seguir prestando servicios estas
entidades se ven obligadas a recurrir a lineas de crédito,
cuyos intereses no van a recibir junto a la subvencion co-
rrespondiente. CERMI Comunidad de Madrid pide que la
Administracion incluya esos intereses como gastos sub-
vencionables y que Caja Madrid se encargue de anticipar
el dinero que la Administracion pagara después.

El copago es imposible por ley

En la Comunidad de Madrid, son importantes las ayudas
individuales para el colectivo, entre las que se encuentran
la ayuda para transporte en taxi y los proyectos de fomento
de la autonomia personal. En este sentido, esta region se
diferencia de las demas por su Ley de Servicios Sociales
de 2003, que establece la obligacion de que las plazas de
la red de atencidn a personas con discapacidad sean gra-
tuitas. Por tanto, no se ha podido establecer el copago que
establece la Ley de Promocion de la Autonomia Personal.

La ley que no se cumple es la de accesibilidad de 1993,
ni su reglamento que tardo 14 afios en ver la luz. Ni siquie-
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ra la Administracion, puesto que no ha denunciado ningin
caso de incumplimiento, como establece la propia ley que
deberia hacer.

La innovacion como sello de FAMMA

No son pocos los proyectos puestos en marcha en los
ultimos afos por la federacion FAMMA COCEMFE Ma-
drid. Muchos de ellos novedosos y pioneros como el de
reinsercion de presos con discapacidad, la aplicacion para
moviles sobre lugares accesibles, la tarjeta inteligente para
plazas reservadas o el proyecto de Transicion a la Vida In-
dependiente, que se desarrolla en viviendas domotizadas.

Demanda de empleo disparada

El servicio de informacién y orientacion de FAMMA
COCEMFE Madrid ha registrado en 2011 un espectacu-
lar aumento de demandas de empleo, llegando en algunos
meses a incrementarse en un 50% con respecto al afio an-
terior. Crecimiento que es incapaz de verse satisfecho con
el nimero cada vez menor de ofertas de empleo que llegan
hasta el servicio de integracion laboral de la entidad.

Al elevado paro del colectivo se suma otro problema que
la Federacion madrilefia trata de corregir en la educacion
de los alumnos cuando finalizan la ensefianza obligatoria:
los equipos de orientacion en muchos casos desconocen
los apoyos que se presta a los alumnos con discapacidad
desde las universidades y suelen orientarles hacia médulos
de formacion profesional mas cercanos al domicilio, sin
tener en cuenta las aspiraciones de los alumnos.

El futuro se presenta complicado, pero FAMMA COCE-
MFE Madrid considera que la Comunidad de Madrid es
una region fuerte y que cuenta con una poblacion tremen-
damente solidaria con ganas de trabajar para salir adelante
de esta compleja situacion. Igualmente, la colaboracion
del movimiento asociativo con el Gobierno autonémico es
otro halo de esperanza para que las mas de 430.000 perso-
nas con discapacidad de este territorio alcancen los dere-
chos que todavia no han conseguido.m



Texto: Enrique Moreta
Fotos: COCEMFE

¢ Cudl es la situacion de las personas con discapacidad en
la Comunidad de Madrid?

La Comunidad de Madrid tiene la red mas especializada
para la atencion de personas con discapacidad: contamos
con mas de 21.000 plazas asistenciales, en las que se ofre-
ce una atencion con un alto nivel de calidad y totalmente
adaptada a los usuarios, y apostamos por fomentar la auto-
nomia personal de las personas con discapacidad para que
puedan disfrutar de una vida plena con todas las garantias.
Ademas, contamos con un movimiento asociativo que rea-
liza un trabajo muy importante y que en los ultimos afios
ha logrado, con el apoyo de las Administraciones, poner
en marcha centros especializados, terapias novedosas y re-
cursos importantisimos para estos ciudadanos.

Por tanto, creo que las personas con discapacidad gozan
de una buena atencion. Quiza si que sea necesario dar nue-
vo impulso a la adaptacion fisica de los espacios, y esa es
una labor en la que nos debemos implicar todos los secto-
res de la sociedad.

;Como fue la experiencia de participar en el tour de la
discapacidad de CERMI Madrid?

Muy impactante y enriquecedora y, podria decir con todo
el respeto y la cautela del mundo, que fue un “honor” que
me permitieran protagonizar esa vivencia para poder sen-
tir en primera persona las sensaciones y las dificultades a
las que se enfrentan dia a dia las personas que van en silla
de ruedas asi como las personas con discapacidad visual
o auditiva. Ponerte en la piel del otro te permite ser ain
mas consciente de las dificultades y tenerlo muy presente
profesionalmente, pero también como ciudadano.

¢;Como esta afectando la crisis a las personas con disca-
pacidad de la region?

Esta afectando a los sectores mas vulnerables de nuestra
sociedad y aunque resulta muy dificil contabilizarlo por
colectivos, lo que si que le puedo asegurar es que no esta
influyendo en el nivel de compromiso que la Comunidad
de Madrid tiene con las personas con discapacidad. Ma-
drid no es una isla en medio de esta crisis pero estamos
resistiendo esta travesia mejor que otras regiones, y ello
nos esta permitiendo mantener el mismo nivel de atencion
y fomentar la integracién. A pesar de la crisis seguimos
apostando por programas destinados a la inclusion social
y laboral y por diferentes recursos pertenecientes a la red
publica, los cuales en 2010 lograron méas de 1.200 contra-
taciones laborales de personas con discapacidad.

cComo se estd desarrollando la Ley de Autonomia Per-
sonal?

El absoluto compromiso de la Comunidad de Madrid con
la atencion a las personas en situacion de dependencia se
ha materializado en estos cuatro afios en un importante es-
fuerzo econdmico, de alrededor de 900 millones de euros
anuales, que nos ha permitido situarnos a la cabeza en la
aplicacion de la Ley con mas del 83% de los beneficiarios
con derecho a prestacion ya atendidos. Madrid es la pri-
mera region en plazas residenciales y de centro de dia y la
segunda en servicios de atencién domiciliaria. Pese a los
retrasos y a la ausencia de financiaciéon que soportamos
por parte del Gobierno central, atendemos a mas de 76.700
madrilefios en situacion de dependencia. Son unos buenos
resultados, pero mientras que no estén atendidas todas las
personas que tienen derecho a ello, tendremos trabajo que
hacer.

¢Cudles han sido los principales logros de la Consejeria
de Asuntos Sociales?
En los ocho afios de
Gobierno de Esperanza
Aguirre, las tres mag-
nificas consejeras de
Asuntos Sociales han
logrado, con su trabajo,
consolidar un modelo
altamente profesionali-
zado y basado en la per-
sona y sus necesidades.
Ademas, desde 2003 se
han incrementado en un
40% los recursos para
personas con discapaci-
dad y se han duplicando
el nimero de personas
atendidas hasta superar
los 150.000 beneficia-
rios de nuestra red de

servicios sociales. Es importante que los madrilefios co-
nozcan que 6 de cada 10 servicios y prestaciones sociales
a su disposicion se crearon en los Gltimos ocho afios.

¢Cudles van a ser sus principales actuaciones en materia
de discapacidad en su primera legislatura como consejero
de Asuntos Sociales?

Uno de mis principales retos ahora mismo pasa por la
puesta en marcha del III Plan de Accion para Personas
con Discapacidad, que tendra como objetivo impulsar al
maximo las medidas de fomento de la autonomia personal.
Quiero que sea producto del didlogo con el movimiento
asociativo y con los grupos parlamentarios y que sea lo
mas consensuado posible, pero ademas que sea un plan
realista, con medidas concretas respaldadas por presu-
puestos concretos.m
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digital

“Las ONG son las organizaciones que mas
se pueden aprovechar de las redes sociales”

Adelio Sanchez Planas ha sido el encargado de impartir el curso
“Introduccioén a las Herramientas 2.0 y Redes Sociales” organizado en el marco
de la XTI Edicion de la Universidad Técnica de COCEMFE. Barcelonés, de 36 afios, experto
en comunicacion digital, y con una dilatada carrera profesional desarrollada
en el ambito empresarial, la comunicacion y la responsabilidad empresarial, actualmente
trabaja para el area de patrocinio y RR.PP. de DKV Seguros.

Twitter, Facebook, periodicos online, medios
tradicionales... ;Estamos sobreexpuestos a
la informacion? No creo que nos deba dar
panico los nuevos flujos de informacién, sim-
plemente debemos aprender a gestionarlos.
Podriamos dividir a la poblacion en tres tipos
de personas. Los nativos digita-

les, aquellos que nacieron con

Internet formando parte de su

dia a dia. Estos no se preguntan

si estan sobreexpuestos. Los

que no son nativos digitales y

viven al margen de los cambios.

Y por altimo, los que no son na-

tivos digitales y sienten que su

forma de relacionarse y recibir

informaciéon estd cambiando.

Este ultimo grupo es el que mas

preocupado e incdmodo se sien-

te, es por ello que debe aprender

a gestionar las redes sociales y

entender que hay herramientas que permiten
filtrar la informacién y recibir so6lo aquello
que nos interesa.

JEs efectivo para una ONG estar presente en
las redes sociales? Sin duda alguna las ONG
son las organizaciones que mas se pueden
aprovechar de estas redes, tanto para la comu-
nicacion como para la captacion de fondos.
Aun asi primero deberian determinar donde
estar y si la organizacion esta preparada para
gestionar el contenido que cada una de estas
redes nos solicita.

JQué valor afiadido aportan estas redes? El
mas rompedor es la interaccion organizacion/

consumidor. Internet, y las redes sociales en
particular, permiten al consumidor opinar so-
bre una empresa y organizacion.
JEsta comunicacion tan directa tiene peli-
gros? Obviamente al haber mas informacion
también hay mas mala comunicacion. Hasta
ahora los canales eran mas
sencillos ya que eran pocos
y tenian replica directa. Con
las redes sociales, en espe-
cial Facebook y Twitter, la
informacioén va a gran velo-
cidad y cualquiera puede dar
su opinion.
JEn qué consiste la figura
del community manager?
El community manager es
la persona responsable de
la creacion, gestion y difu-
sion de las relaciones de la
organizacion con sus grupos
de interés en los medios digitales. Al ser un
puesto de nueva creacion y vinculada a he-
rramientas en continuo desarrollo, sus ambito
de trabajo sufre continuas mutaciones, desde
la creacion de perfiles en redes sociales hasta
la gestion de la reputacion en la red.
JHacia donde crees que avanza la comuni-
cacion? Estamos en una época en la que lo
mas dificil es precisamente esto, predecir los
entornos a corto plazo. Aun asi, parece que
las PDA, dominadas por Iphone y los telé-
fonos con el sistema operativo Android de
Google, marcaran nuestra forma de acceder
a Internet en los proximos afios.m






Texto: Sheila Martinez
Fotos: COCEMFE Alicante
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Alicante cuenta con el primer centro
de atencion integral y residencia

de la provincia para personas con
discapacidad fisica y organica de
gran dependencia, promovido por
COCEMEFE Alicante. Cuarenta plazas
para residentes y treinta para centro
de dia, que estan vacias. Aunque su
puesta en marcha estaba prevista para
el primer trimestre de 2011, todavia
no ha podido iniciar su actividad:

la Conselleria de Bienestar Social

de la Generalitat Valenciana no
consiguio para este afio el presupues-
to necesario para concertar las plazas
de la entidad.

Jorge Cabré, conseller de Justicia

y Bienestar Social, comunicaba

a la entidad que en el presupuesto

de 2012 se incluiria la inversion para
comenzar la actividad en marzo de
ese afio, con una ocupacion del 40%.
Como primer paso la Conselleria

ha elaborado un borrador por el

cual destinara 400.000 euros que
ayudaran a empezar a poner en
marcha el centro, “aunque no cubri-
ran el funcionamiento completo”,
como advierte el vicepresidente de
COCEMEFE Alicante, Javier Segura.
“Esperemos que este borrador sea una
realidad”.

Y es que para la entidad promotora de
este Centro de Atencion Integral (CAI)
es vital que se abran sus puertas ya
que “no existe en Alicante ninguna
plaza publica para este colectivo

de dependientes”. Por ello, su
vicepresidente considera una

buena noticia este primer paso para
su puesta en marcha, y sobre todo
agradece “las muestras de apoyo de
todas aquellas personas relacionadas

y no, con el sector de la discapacidad
recibidas hasta ahora, ya que gracias
a ellas la Conselleria ha comenzado
a implicarse”.

CENTRO PIONERO

El centro se configura como

un recurso de alojamiento
especializado y dirigido a personas
con discapacidad fisica u organica
de gran dependencia, sustitutivo

del hogar, con el objetivo de facilitar
las relaciones de convivencia social
con el entorno.

El edificio se ubica en los terrenos
cedidos por el Ayuntamiento de Petrer
a la entidad para su explotacion



durante 50 afios. La construccion
se ha financiado con ayudas y
subvenciones publicas (Ministerio
de Sanidad y Politica Social,
Conselleria de bienestar social,
diputacion de Alicante,
Ayuntamiento de Petrer) y privadas,
como Caja Madrid e Ibercaja.

Es, segun explica Javier Segura,
“un referente en accesibilidad y uso
de la domética”. El edificio cuenta
con el equipamiento y la domotica
necesaria para que los usuarios
puedan ejercer un control total del
entorno, a través de interfaces
(mandos) adaptados a su tipo

de discapacidad.

“Ademas, se ha creado

cumpliendo lo establecido

por la Ley de promocion de la
autonomia personal y atencion

a las personas en situacion de
dependencia”, afiade el vicepresidente
de la entidad.

Se trata también de un centro abierto
a la participacion comunitaria ya que
a parte de las personas con
discapacidad son beneficiarios

los familiares y cuidadores, que
podran participar de las actividades
de rehabilitacion, fisioterapia o
formacion y también los
profesionales e investigadores

que centran su campo de trabajo

en la discapacidad y la atencion

a la dependencia, siendo un centro
de referencia documental
especializado en estas materias.

“Sin olvidarnos de la actividad laboral
que genera. Funcionando al 100%

el centro crearia mas de 50 puestos
de trabajo. Ademas cumpliendo

con los objetivos del proyecto,

se contratara el mayor numero

de trabajadores con discapacidad
posible, a través de la Fundacion Juan
Carlos Pérez Santamaria creada por
COCEMEFE Alicante y su Centro
Especial de Empleo ACTUA, ambas
encargadas de la gestion del Centro”,
explica Segura.

Un proyecto por tanto necesario,
pionero, y con vision de futuro ya
que la planificacion estratégica del
CAI COCEMEFE Alicante se
enfoca también a la creacion de
nuevos recursos de atencion: las
viviendas asistidas. Y se constituye
como una de las grandes soluciones
que se le brinda a las pequerias
localidades de la provincia para la
atencion de las personas con grandes
dependencias.

Por el momento, parece que este
suefio que empezo a construirse

en 2004 y termino a finales

de 2010, esta cada vez mas cerca.
“Esperemos que pronto podamos ver

sus puertas abiertas y sus plazas llenas.

Son muchas las ilusiones puestas en
este Centro y lo mas importante,

es un servicio verdaderamente
necesario en la provincia”, concluye
el vicepresidente de la entidad.m
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Texto: Sheila M. Cué

Foto: Archivo COCEMFE

Maria Calvo, Gerente del

“Las empresas tienen
que ser responsables
para ser sostenibles”

El Grupo VIPS es lider en el sector
de la hosteleria y el comercio

en Espafia, con mas de 400
establecimientos distribuidos

tanto en el territorio nacional como
en Portugal y un equipo humano
formado por casi 10.000 personas
de 85 nacionalidades diferentes.
Maria Calvo, es su Gerente

de Responsabilidad Corporativa,
una actividad tan importante para
el Grupo que “forma parte

de nuestra cultura y de la estrategia
empresarial”.
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.Qué programas se llevan a cabo desde esta area?
Nuestra estrategia de Responsabilidad Social Corporati-
va (RSC) se desarrolla en varios programas entre los que
destacan: “Participo”, un programa que trata de fomen-
tar una mayor iniciativa de los empleados en las acciones
de voluntariado y participacion ciudadana; “Capacidades
diferentes” que persigue una mayor empleabilidad de
las personas con discapacidad intelectual a través de la
formacion en hosteleria, la oferta de contratos de traba-
jo indefinidos y la formacion/sensibilizacion del entorno
laboral de los beneficiarios del programa y el programa
de integracion laboral de personas en riesgo de exclusion
social con Fundacion INTEGRA. Por otro lado, el Grupo
Vips participa en el Proyecto Coach de la Fundacion Exit.
Este voluntariado para directivos esta dirigido a comple-
mentar la formacion de jovenes en riesgo de exclusion
social, que conocen el mundo de la empresa de la mano
de voluntarios que ejercen de “coach”, motivando y apo-
yando al joven.

.Hay programas especificos o en los que estén inclui-
das personas con discapacidad? El programa “Capaci-
dades Diferentes”, lanzado en 2010, tiene como objetivo
una mayor empleabilidad de las personas con discapa-
cidad intelectual a través de la formacion en hosteleria,
oferta de contratos de trabajo indefinidos y la formacion/
sensibilizacion del entorno laboral de los beneficiarios.
En concreto, en colaboracion con Fundacion ONCE, he-
mos trabajado en la definicion del perfil de puesto de tra-
bajo, la seleccion de candidatos y la elaboracion de un
curso de formacién que incluye tanto los aspectos practi-
cos del trabajo como las aptitudes laborales.

,Como valora la situacion de la RSC en Espafia? En
general las empresas espafiolas tienen las RSC en sus
agendas, aunque haya mucha disparidad entre las grandes
empresas multinacionales y las pequefias y medianas em-
presas locales. Hay varias empresas espafiolas que son
lideres globales en sus practicas de RSC y Sostenibilidad,
habiendo pasado en los ultimos 10 afios de una discipli-
na casi a caballo entre el "compliance" y la filantropia, a
desarrollar estrategias innovadoras de impacto positivo,
que se integran en los negocios o en las cadenas de valor.

.Cree que el sector empresarial estd concienciado de
su importancia? En estos momentos ya no deberia du-
darse que la Responsabilidad Corporativa define un es-
tilo de hacer negocio y que las empresas tienen que ser
responsables para ser sostenibles. Esta entrando a formar
parte de los valores de las empresas, la sociedad ya lo exi-
ge y los clientes estan cada dia mas informados y cons-
cientes.

JLas crisis econémicas como la que estamos vivien-
do merman las iniciativas solidarias o las potencian?
Todo lo contrario, muchas de nuestras acciones se estan
multiplicando, sobre todo debido a la especial sensibili-
dad de nuestros empleados. Dicho esto, es cierto que en
general pueden verse recortes en los proyectos mas filan-
tropicos de las empresas a favor de los programas mas
estratégicos e integrados en el negocio. Estos cambios no
han sido solo motivados por la crisis econdmica sino por
la evolucién de las practicas de RSC hacia afiadir valor a
la estrategia del negocio. Las empresas que se adelanta-
ron en sus estrategias de RSC y han sido coherentes en
ellas han ganado en competitividad y confianza de sus
grupos de interés.m
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a las personas con discapacidad

Texto y Foto:Sheila Martinez

“Queremos acercar la psicoterapia a
las personas con discapacidad. En ge-
neral este colectivo no tiene facilida-
des de acceso a este tipo de terapias ya
sea porque no tiene creadas unas redes
para buscar la informacion que les lle-
ve hasta ellas o por motivos econémi-
cos. Sin embargo, queremos que estas
dos cuestiones no sean impedimento
para que la persona reciba la atencion
que necesita”, asi explica Esperanza
Montero, psicéloga, la esencia de Psi-
cologia Proxima, un centro ubicado
en la calle Juan Bravo de Madrid, que
cuenta con una dilatada experiencia en
acercar la psicoterapia a las personas.

Montero junto a otros dos psicologos
y psicoterapeutas conforman un equi-
po de orientacion humanista que lleva
afios poniendo su experiencia y sus co-
nocimientos al servicio de la sociedad.
Sus pacientes son personas adultas,
adolescentes, nifios y nifias que reci-
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ben tratamiento de forma individual o
en grupo. También ofrecen psicotera-
pia de pareja.

Desde sus inicios han intentado llegar
a determinados colectivos, y ahora in-
auguran una nueva etapa abordando de
forma especifica la atencion psicolo-
gica a las personas con discapacidad.
Para ello han reforzado sus canales de
comunicacion para llegar al colectivo,
(www.psicologiaproxima.es), cuentan
con instalaciones accesibles y ofrecen
un 40% de descuento a las personas
con certificado de discapacidad duran-
te todo el proceso terapéutico.

Para despejar dudas y poder ver lo
que necesita la persona se ofrece una
primera sesion individual gratuita. Es
en este primer encuentro, donde el
paciente y la terapeuta comienzan a
poner la luz que guiara el proceso te-
rapéutico.

“Hay muchas situaciones en torno a
la discapacidad que requieren de un
apoyo emocional especifico; la acep-
tacion de una discapacidad sobreveni-
da, el duelo por la llegada de un nifio
o nifia con discapacidad, la aceptacion
de la diferencia y la superacion del
aislamiento, en muchos casos, de las
familias. No siempre las personas que
conviven con la discapacidad encuen-
tran donde acudir para compartir y ela-
borar sus vivencias, y en Psicologia
Préxima les damos esta oportunidad”,
explica Esperanza.

Un trabajo que para esta psicologa ma-
drilefia es “muy gratificante” puesto
que entre este colectivo hay “mucha
necesidad de ‘tratar’ la parte emocio-
nal, sin mucha consciencia de ello y
cuando encuentran, descubren, un
espacio que cubre esa necesidad, para
ellos es maravilloso, y para el profe-
sional es muy satisfactorio ver que les
puedes ayudar”, destaca.

Actualmente, acude al centro un gru-
po de diez mujeres, madres de nifios
y niflas con discapacidad. ‘“Durante
estos meses he podido descubrir como
mis propias emociones me resultaban
un problema a la hora de relacionarme
con mi hija”, sefiala una de las madres
que acude a la terapia. “Me he pasado
mucho tiempo buscando ayuda y apo-
yo, mucho apoyo; y ahora me he dado
cuenta de que aunque necesito ayuda,
puedo apoyarme en mi misma”, afiade.
En el centro también se organizan ac-
tividades complementarias como el
Taller de Adolescentes, para ayudar a
los jovenes a realizar la transicion de
nifios a adultos, o los Talleres de Ar-
teterapia donde se combinan ejercicios
dindmicos como danza o interpreta-
cion con trabajos creativos en los que
se plasmen las emociones, sentimien-
tos, y pensamientos de las personas.m
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“Oi hablar del evento a través de un documental emitido por el canal 33 de Te-
levision de Catalufia. Después, una amiga de Pere Galiana (impulsor del evento)
me recomendo participar y asisti por primera vez en el afio 2003. Y son ya seis las
ediciones en las que he participado”. Asi conocié Biel “La vuelta a Formentera
nadando”, una iniciativa de la Fundacion Respiralia para dar a conocer la Fibrosis
Quistica.

Para Biel la participacion en este evento deportivo y solidario es mas que nadar va-
rios kilémetros por una buena causa, supone “emocion”, hablar de “innumerables
vivencias y amistades en el silencio azul de esta isla formidable”, como sefala.

Y es que después de doce ediciones “La vuelta a Formentera nadando” es el encuen-
tro de una gran familia, formada por participantes y voluntarios. “Contamos con un
equipo de 50 voluntarios, muy variado, que trabajan mucho sin quejarse. Son mag-



nificos. Entre estas personas voluntarias hay médicos, fisioterapeutas, enfermeras,
patrones de barco, de motos acudticas, de neumaticas, de lanchas, piragiiistas, un
equipo de catering y un largo etcétera. También nos acompaiia un helicoptero del
SAR, que desde las alturas vigila que todo se desarrolle bien, y hasta un DJ que
hace bailar a la gente en el barco con su moderna musica. Todo esta bien controlado
por tierra, mar y aire”, explica Teresa Llull, presidenta de la Fundacion Respiralia.
Esta union e ilusion hace que los participantes se vuelvan asiduos a esta cita. Como
Antonia, de 44 afios, que participd por primera vez en 2006, y hasta ahora. Gracias
a “La vuelta a Formentera nadando” descubrié “un mundo fantastico. Antes vivia
un poco recluida. Actualmente vivo experiencias que han llenado mi vida. De he-
cho gracias a la informacion de la Fundacion disfruto de una nueva actividad, la
vela adaptada. Ya he participado en regatas de Baleares y en el Campeonato nacio-
nal de La Escala, en Gerona”, relata.

Carrera de relevos

“La vuelta a Formentera nadando” no tiene caracter competitivo y reivindica la na-

tacion como uno de los deportes mas apropiados para tratar y combatir la Fibrosis

Quistica.

Se trata de dar la vuelta a la isla nadando por equipos, cada uno de ellos formado

por un grupo de 10 a 20 nadadores que se relevaran entre ellos hasta completar cada
una de las etapas, un total de tres. Asi cada uno de los
equipos dara toda la vuelta a la isla.

“De cada una de las ediciones guardo un recuerdo
muy emotivo, tanto por la acogida de la gente como
por lo que me aportan a nivel personal. Creo nece-
sario que todo el mundo sea participe, al menos una
vez, de lo que significa la Vuelta a Formentera”, des-
taca Biel.

Por su parte, Antonia destaca “la alegria, las amista-
des, el buen ambiente y la capacidad de socializar”
que le aporta nadar por la fibrosis quistica.

Para la presidenta de la entidad organizadora, Tere-
sa Llull, ver esta ilusién es sumamente gratificante.
“Llevamos dos afios con 240 nadadores, tope maxi-
mo de participacion, y estamos muy contentos. La
fibrosis quistica es atin poco conocida y necesita de
estos eventos para su divulgacion, una de nuestras
misiones”.

Teresa y todo su equipo ya esta preparando “La vuel-
ta a Formentera Nadando 2012”, con la misma ilu-
sion de siempre. No hay descanso cuando se lucha
por objetivos como este.m
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Linares, en su objetivo de convertir-
se en un referente europeo de ciudad
accesible, ha puesto en marcha una
iniciativa pionera en la provincia y
una de las primeras en Andalucia:
la creacion de rutas turisticas a lo
largo de la ciudad completamente
accesibles para personas con alguna
discapacidad fisica. El proyecto ha
contado con el apoyo de FEJIDIF
(Federacion Provincial de Asocia-
ciones de Personas con Discapaci-
dad Fisica y Organica de Jaén).

La “Guia turistica accesible de Lina-
res” se presenta como una iniciativa
pionera en la provincia de Jaén que
supone un paso mas en su proposito
de convertirse en una firme candida-
ta a ser Capital Europea Accesible.
Un trabajo, como ha destacado la
edil de Turismo, Mabel Selfa, en el
que ha sido fundamental los trabajos

previos de eliminacion de barreras y
sefializacion adaptada que se puso
en marcha afios atrds a través del
PlanE.

Segun ha afiadido, esta ruta monu-
mental y comercial se ha centrado
en el estudio minucioso de arquitec-
tura y servicios de la iglesia de San-
ta Maria la Mayor, Iglesia de San
Francisco, el Museo Arqueologico y
el de Andrés Segovia, El Posito y el
Centro de Interpretacion del Paisaje
Minero. El trabajo técnico ha estado
a cargo de la Federacion Provincial
de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica de
Jaén (FEJIDIF) en colaboracién con
técnicos de Turismo.
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El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia tendra a las personas con
discapacidad como grupo social de especial referencia en todas sus actua-
ciones, segun recoge la Ley reguladora de este Museo publicada ya en el
Boletin Oficial del Estado.

En concreto, La Ley ha incorporado una disposicion adicional primera, de-
dicada a la accesibilidad universal. En esta disposicion se establece que “de
acuerdo con la legislacion sectorial aplicable, las instalaciones y depen-
dencias, los canales y soportes, incluidos los virtuales, de comunicacion e
interaccion con el publico y en general la programacion y las actividades
del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia seran accesibles a las per-
sonas con discapacidad”.

Este mandato de accesibilidad y atencion a la discapacidad obedece a una
enmienda sugerida por el CERMI a los Grupos Parlamentarios que estos
hicieron suya en la tramitacion legislativa y que finalmente ha prosperado,
incluyéndose en el texto aprobado por la Cortes.

La Comisioén Técnica de los Juegos de Londres 2012, ha hecho publicos
los criterios que se seguirdn para seleccionar a los deportistas que formaran
parte del Equipo Espaiiol en los Juegos Paralimpicos de Londres 2012.
Los criterios de seleccion han sido elaborados como fruto de una serie de
reuniones técnicas con los seleccionadores nacionales de cada deporte y los
responsables de las federaciones deportivas. En estos criterios se estable-
ce qué condiciones deberdn acreditar los deportistas, segiin su modalidad,
para poder participar en los Juegos de Londres.
El documento oficial de criterios de seleccion aprobado por esta Comision
se puede consultar en la pagina web del Comité Paralimpico Espaiiol en
el especial Criterios Seleccion
Londres 2012 o en el Docu-
mento relacionado al pie de la
pagina.
La lista definitiva de deportis-
tas seleccionados sera aproba-
da por la Comision Técnica de
los Juegos de Londres el 18 de
junio de 2012 y se hara publica
antes del 2 de julio.
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Batmovil

Brian Vann, de 74 afios, convirtid
su silla de ruedas eléctrica en una
réplica del Batmovil. El hombre
tardo meses para transformar su
scooter electronico (de los que
usan las personas de edad o con
movilidad reducida) en el famoso
auto de Batman. La idea surgi6 de
una carrera que se organiza para la
lucha contra el cancer y en la que €l
participd en memoria de su esposa.
Segtin explico, sus cinco bisnietos
lo ayudaron a construirlo.

Bill Gates lucha contra la polio

Ganadora
del Festival
de Cine

de Montreal

La pelicula belga, Come

As You Are, dirigida por
Geoffrey Enthoven, gano la
maxima distincion en el Fes-
tival Internacional de Cine de
Montreal. La pelicula cuenta
la historia de tres jovenes
(uno ciego, otro en una silla
de ruedas y el tercero com-
pletamente paralizado) que
viajan a Espafia con el objeti-
vo de perder su virginidad. El
film es la tercera produccion
en lengua flamenca en ganar
el primer premio en el festi-

Derecho

al orgasmo

Las personas con discapa-
cidad de Francia reclaman
su derecho al orgasmo.
Bajo el eslogan “; Acepta-
ria usted una vida sin re-
laciones sexuales, aunque
sienta deseo?” la Associa-
tion des Paraysés de France
(APF) y la Association
Cho(o)se difundieron a tra-
vés del diario Libération,
una carta al

gobierno apelando a la
“asistencia sexual de las
personas con discapaci-
dad”. El escrito ha devuel-
to a la palestra, en plena
precampaiia electoral para

val de Montreal.

Carrito

de la
compra
inteligente

La Fundacion FC Barcelona y la Fundacion Bill & Melinda Gates firmaron
un acuerdo en julio pasado en la que se comprometian a llevar a cabo una
serie de acciones para concienciar a la poblacion sobre esta afeccion, bajo
el lema “More than a goal. End Polio” (“Mas que un objetivo. El fin de la

polio".

Una de esas acciones se llevo a cabo en el Camp Nou, antes del partido de
Liga entre el Barcelona y el Sevilla, cuando los jugadores azulgrana salie-
ron al terreno de juego con una camiseta con el eslogan “End Polio” y el
numero 99, correspondiente al porcentaje de erradicacion de la enfermedad.
Asimismo, han lanzado un video de sensibilizacion sobre esta enfermedad,
coincidiendo con el Dia Mundial de la Polio, celebrado el 24 de octubre y
en el que aparece Bill Gates luciendo una camiseta del conjunto azulgrana.
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los comicios presidenciales
de 2012, un tema polémico
mediatica y politicamente.
“{Aceptaria usted no co-
nocer su cuerpo, en lo que
tiene de mas intimo?Hoy
en Francia, muchos hom-
bres y mujeres estan pri-
vados de toda vida sexual
porque su discapacidad

les impide ejecutar ciertos
movimientos. El recurso a
la asistencia sexual deberia
ser una opcion posible”,
argumenta el colectivo.

En 2011 se intento legislar
esta iniciativa pero fue
rechazada.

La Universidad de Beira Interior, en
Portugal, ha disefiado un carrito de la
compra inteligente capaz de reconocer
la figura de una persona por medio

de una camara y unos sensores, y de
seguirla. Este sistema seria muy ttil
para personas con discapacidad que no
pueden tirar o empujar los carritos
tradicionales.

“Es un carrito de compras elaborado
pensando en las personas con
discapacidad, hecho para seguirlas y
que no tengan que empujar un carro”,
ha explicado Luis de Matos, investiga-
dor del Departamento de Informatica
de la Universidad de Beira Interior

en Covilha. “Hemos hecho un sistema
que sigue a las personas, los usuarios
solo tienen

que colocar

la compra

dentro

del carro”,

asegura.
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Adaptacion normativa
ala Convencion de la ONU

La finalidad de esta Ley es
alcanzar el objetivo de adecua-
cion concreta de la normativa
espafola en materia de discapa-
cidad a las directrices marcadas
por la Convencion Internacio-
nal sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Para ello, se modifican dis-
tintos articulos de una amplia
diversidad de leyes. En primer
lugar se modifican diversos
preceptos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discrimina-
cion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapa-
cidad, destacando el ajuste de
la definicion legal de “persona
con discapacidad” a la conteni-
da en la Convencion. También
se incorpora un nuevo supuesto
de sancion accesoria en la Ley
49/2007, de 26 de diciembre,
por la que se establece el régi-
men de infracciones y sancio-
nes en materia de igualdad de
oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

En materia de sanidad, se
modifican diversas leyes de
modo que se incluye la discapa-
cidad como nueva causa de no
discriminacion de la persona en
su relacion con las distintas ad-
ministraciones publicas sanita-
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rias, y se regula el derecho a la
informaciéon en formatos ade-
cuados que resulten accesibles
y comprensibles a las personas
con discapacidad, asi como la
prestacion del consentimiento
en diversos campos sanitarios.

En relacion con la accesi-
bilidad, como elemento clave
e indispensable para la plena
efectividad de los derechos de
las personas con discapacidad,
destaca la modificacion de la
Ley de Propiedad Horizontal,
modificaindose el apartado 2
del articulo 10 y apartado 3 del
articulo 11 para incluir la obli-
gatoriedad de la comunidad de
realizar las actuaciones y obras
de accesibilidad que sean nece-
sarias para un uso adecuado de
los elementos comunes, o para
la instalacion de dispositivos
que favorezcan la comunica-
cion con el exterior a los co-
propietarios con discapacidad,
cuyo importe total no exceda de
doce mensualidades ordinarias
de gastos comunes.

En materia de empleo, se au-
menta, en las ofertas de empleo
publico, el cupo de reserva de
las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad
al siete por ciento contenido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y se crea, por vez
primera con rango legal, una
cuota especifica (de al menos el
2% de las plazas ofertadas) para
personas con discapacidad inte-
lectual.

Ademas, se regulan protoco-
los de actuacion especificos en
materia de proteccion civil para
las personas con discapacidad,
y en el ambito de la coopera-
cion internacional se incluye la
discapacidad de un modo ex-
preso y diferenciado.

En el marco de la Estrategia
Global de Accion para el Em-
pleo de Personas con discapa-
cidad 2008-2012 se incentiva
el cumplimiento del Objetivo 4
de promover una mayor contra-
tacion de personas con discapa-
cidad en el mercado de trabajo
ordinario, ordenando al Gobier-
no la revision de la normativa
legal y reglamentaria y la adop-
cion de medidas para asegurar
el cumplimiento de la cuota de
reserva del dos por ciento de los
puestos de trabajo para personas
con discapacidad en las empre-
sas de mas de 50 trabajadores.

Otras modificaciones legales
que introduce la nueva disposi-
cion son las relativas a la Ley
del Contrato de Seguro, prohi-
biéndose expresamente la dis-
criminacion por razén de dis-
capacidad en la contratacion de
Seguros.
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Conocer la discapacidad

“Conocer la discapacidad. El primer paso para alcanzar

la integracion” esta escrito por Javier Bernal Ruiz y su objetivo

es acercar el deporte adaptado a los escolares y de este modo
potenciar las posibilidades integradoras del deporte.

Esta destinado a los profesores, para que en el desarrollo

de su labor ensefien a sus alumnos a conocer la discapacidad

y para que en su entorno se normalice el ejercicio entre

las personas con discapacidad (Instituto Andaluz del Deporte, 2010).

Manifiesto Saltamontes

“Manifiesto Saltamontes” es una obra en la que

la escritora Carmen Soria narra su experiencia vital.
La autora, que actualmente reside en el Centro de
Atencion a Personas Discapacitadas (CAMF) de
Leganés, repasa en sus paginas la vida de toda una
generacion de personas con diversidad funcional.
(Patrafias Ediciones, 2011)

Perdonen que no me levante
Francisco Vaiio, portavoz del Partido Popular
en la Comision de Discapacidad del Congreso
de los Diputados, narra en esta obra un gran
numero de anécdotas relacionadas con el
mundo de la discapacidad y cuenta como
consiguid “quitarse la silla de ruedas

de la cabeza para tenerla sélo en el culo”.

Su proposito es que la obra sirva para que
otras personas con discapacidad aprendan

a superarse en la vida. (Servimedia, 2011).
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El responsable del fichero es COCEMFE, con domicilio en la calle Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid



CONFEDERACION ANDALUZA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (CANF-COCEMFE Andalucia)

C/ Alfareria, 126, A- 41010 SEVILLA

Teléfono 954 33 60 66 Fax 954 33 02 10

central@canfandalucia.org http://www.canfcocemfe.org

COCEMFE ARAGON
C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Teléfono 976 799 982 Fax 976 799 984 cocemfearagon@gmail.com

COCEMFE ASTURIAS

C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 Bajo - 33211 Gijon - ASTURIAS
Teléfono 985 39 68 55 Fax 985 99 07 56
federacion@cocemfeasturias.es http://www.cocemfeasturias.es

COORDINADORA FEDERACIO BALEAR DE PERSONES

AMB DISCAPACITAT

Carrer de Vinyassa, 12 C Bajo - 07005 PALMA DE MALLORCA
Teléfono 971 77 12 29/971 49 87 77 Fax 971 46 02 76
coordina@coordinadora.es http://www.mallorcaweb.net/coordinadora

COCEMFE CANARIAS

Edificio de Usos Mdiltiples del Valle de Jinamar; Local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar - Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
cocemfecanarias@terra.es http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE CANTABRIA

Av. Cardenal Herrera Oria, 63 interior - 39011 SANTANDER
Teléfono 942 32 38 56 Fax 942 32 36 09
cocemfe@cocemfecantabria.org http://www.cocemfecantabria.org

COCEMFE CASTILLA-LA MANCHA

Paseo de Merchan, 2 - 45003 TOLEDO

Teléfono 925 28 52 75 Fax 925 21 08 05
cocemfeclm@cocemfecim.org http://www.cocemfeclm.org

COCEMFE CASTILLAY LEON
C/ Plaza San Pablo, 6 - 34005 PALENCIA
Teléfono 979 744 614 Fax 979 745 840 federacionminu@gmail.com

(ACCU-Espaina) CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA

C/ Hileras, 4 - 4°, despachos 6 y 7 - 28013 MADRID
Teléfono 915 42 63 26 / 915 47 55 05 Fax 915 42 63 26
accuesp@accuesp.com http://www.accuesp.com

(ADAMPI) ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL
C/ Marqués de Riscal, 2-1° Esc.Int - 28010 MADRID

Teléfono 902 19 44 01 Fax 913 08 40 87
asociacion@adampi.org http://www.adampi.org

(ADELA) ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS
LATERAL AMIOTROFICA

C/Emilia, 51 - 28029 MADRID

Teléfono 913 11 35 30 / 902 142 142 Fax 914 59 39 26
adela@adelaweb.com http://www.adelaweb.com

(AEDEM-COCEMFE) ASOCIACION ESPANOLA
DE ESCLEROSIS MULTIPLE

C/ Sangenjo, 36 - 28034 MADRID

Teléfono 914 48 12 61 Fax 914 48 12 61
aedem@aedem.org http://www.aedem.org

(AHUCE) ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL ESPANA O.I.

C/ San lidefonso, 8 - 28012 MADRID
Teléfono 914 67 82 66 Fax 915 28 32 58
ahuce@ahuce.org http://www.ahuce.org

(ALCER) FEDERACION NACIONAL ALCER

C/ Don Ramon de la Cruz, 88 -Ofic. 2'y 3 - 28006 MADRID
Teléfono 915 61 08 37 Fax 915 64 34 99
federacion@alcer.org http://www.alcer.org

(ALDE) ASOCIACION DE LUCHA CONTRA
LA DISTONIA EN ESPANA

C/ Camino Vinateros, 97 - 28030 MADRID
Teléfono 914 37 92 20 Fax 914 37 92 20
alde@distonia.org http://www.distonia.org

(AMES) ASOCIACION MIASTENIA DE ESPANA

C/ Hornos, 45, Casa 11 - 41100 Coria del Rio - SEVILLA
Teléfono 954 77 13 35

ames@miasteniagravis.es http://www.miasteniagravis.es

(ASEM) FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

C/ Jordi de Sant Jordi, 26-28, Bajos - 08027 BARCELONA
Teléfono 934 51 65 44 Fax 934 08 36 95
asem15@suport.org http://www.asem-esp.org

ATAM
C/ Orotava, 4 - 28660 Boadilla del Monte - MADRID
Teléfono 917 09 80 00 Fax 917 09 80 21 info@atam.es www.atam.es

AUXILIA

C/ German Pérez Carrasco, 65 - 28027 MADRID
Teléfono 91 407 33 01 Fax 91 408 93 16
satauxilia@terra.es http://www.auxilia.es

(CEAFA) CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS
C/ Pedro Alcatarena, 13 Bajo - 31014 Pamplona - NAVARRA
Teléfono 948 174 517 / 902 174 517 Fax 948 265 739
ceafa@ceafa.es http://www.ceafa.org

COCEMFE CATALUNA
C/ Vie Laietana, 57, 1°- 12 - 08003 BARCELONA
Teléfono 933 011 565 - catalunya@cocemfe.es

COCEMFE EXTREMADURA i

Avda. Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES
Teléfono 927 239 028 Fax 927 418 259
cocemfeextremadura@yahoo.es

CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
Rua Modesto Brocos, 7- 3 Bajo -

15704 Santiago de Compostela - A CORUNA

Teléfono 981 57 46 98 Fax 981 57 46 70

correo@cogami.es http://www.cogami.es

COCEMFE LA RIOJA B
C/ Boterias, 7y 9 - 26001 LOGRONO
Teléfono 941 20 43 69 Fax 941 20 43 70 info@lariojasinbarreras.org

FEDERACION DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FAMMA COCEMFE Madrid)

C/ Galileo, 69 Bajo Derecha - 28015 MADRID

Teléfono 915 93 35 50 Fax 915 93 92 43

secretaria@famma.org http://www.famma.org

FAMDIF COCEMFE MURCIA

C/ Mariano Montesinos, 14 Bajo - 30005 MURCIA
Teléfono 968 29 28 26 Fax 968 29 28 16
famdif@famdif.org http://www.famdif.org

COCEMFE NAVARRA

C/ Marcelo Celayeta, 75 - nave 2, 12 Planta, oficina 50

31014 Pamplona - NAVARRA

Teléfono 948 38 38 84 Fax 948 383 884 federacion@cocemfenavarra.es

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo - 46018 VALENCIA
Teléfono 963 83 25 34 Fax 963 83 25 34
cocemfe.cv@ono.com http://www.cocemfecv.org

(CONARTRITIS) COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS
C/ Cea Bermudez,14 B, 2° A - 28003 MADRID

Teléfono 902 013 497 Fax 915 358 807
conartritis@conartritis.org http://www.conartritis.org

CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
C/ Luis Cabrera, 63 - 28002 - MADRID

Teléfono 917 44 36 00 Fax 914 13 19 96

cocemfe@cocemfe.es http://www.cocemfe.es

COORDINADORA NACIONAL DE ASOCIACIONES
DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA

Avda de los Toreros, 26 - 3° E - 28028 MADRID
Teléfono 616 617 668
confederacionfmfc@confederacionfmfc.org

(FEBHI) FEDERACION ESPANOLA

DE ASOCIACIONES DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA
C/ Pechuan, 14, Local 6 - 28002 MADRID

Teléfono 914 15 20 13 Fax 915 19 39 01
administracion@febhi.org http://www.febhi.org

(FEDAES) FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA
C/ San Martin, 17- 47003 VALLADOLID

Teléfono 983 278 029

sede.gijon@fedaes.org http://www.fedaes.org

FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
C/ Duque de Gaeta, 56 - 52 pta. 14 - 46022 VALENCIA
Teléfono 963 31 82 00 Fax 963 318 208
fafederacion@fibrosis.org http://www.fibrosis.org

(FEDHEMO) FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA
C/ Sinesio Delgado, 4 Pabellén 16 - 28029 MADRID
Teléfono 913 14 65 08 Fax 913 14 59 65
fedhemo@hemofilia.com http://www.hemofilia.com

(FELUPUS) FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS

C/ Lagunilla, 25, local 3y 4 - 29012 MALAGA

Teléfono 952 25 08 26 Fax 952 25 08 26
info@felupus.org//felupus@felupus.org http://www.felupus.org

(FEP) FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

Paseo Reina Cristina, 8, 3° B - 28014 MADRID

Teléfono 902 11 39 42/914 34 53 71 Fax 914 34 53 71
direccion@fedesparkinson.org http://www.fedesparkinson.org

(FEPNC) FEDERACION ESPANOLA

DE PADRES DE NINOS CON CANCER

Avda. Menéndez Pelayo, 41 - 3° Dcha. - 28009 MADRID
Teléfono 915 57 26 26 Fax 915 57 26 26
federacion@cancerinfantil.org http://www.cancerinfantil.org

(FNETH) FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS

Y TRASPLANTADOS HEPATICOS

C/ Miguel Servet, 124 - 5° D - 50013 ZARAGOZA

Teléfono 976 007 044 fneth@fneth.org http://www.fneth.org

(FRATER) FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

C/ Pedro Cerdn, 17 - 35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Teléfono 928 33 54 40 Fax 928 31 30 82

correo@fratersp.org http://www.fratersp.org
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ANDALUCIA

ARAGON

CANARIAS

CASTILLA LA MANCHA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS

FISICOS Y/U ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE Malaga)
C/ Géngora, 28, Bajo - 29002 MALAGA

Teléfono 952 35 51 52/ 17 42 Fax 952 35 17 42
famfmalaga@famfmalaga.org http://www.famfmalaga.org

FAMS-COCEMFE SEVILLA

Poligono Hytasa. C/ Lino, 14 - 41006 SEVILLA
Teléfono 954 93 27 93 Fax 954 64 84 24
fams@cocemfesevilla.es

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FiSICA (FEGADI)

C/ Aurora, 44 - 11300 La Linea de la Concepcién - CADIZ
Teléfono 956 17 14 23 Fax 956 76 07 32
fegadilalinea@fegadi.org http://www.fegadi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE MINUSVALIDOS FiSICOS DE JAEN

C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, 3 (Edf.Moraleda, Local 1)
23005 JAEN

Teléfono 953 26 75 66 / 605 83 95 49 Fax 953 27 50 23
fejidif@fejidif.org http://www.fejidif.org

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FAAM)

C/ Granada, 190 Local D-2 Residencial “La Cartagenera”
04008 ALMERIA

Teléfono 950 27 39 11 Fax 950 27 81 84
faam@faamalmeria.com http://www.faamalmeria.com

CANF - COCEMFE HUELVA

C/ Alameda de Sundheim, 8 entreplanta - 21003 HUELVA
Teléfono 959 25 86 44 / 28 22 52 Fax 959 28 22 52
fedehuelva@canfandalucia.org http://www.fedehuelva.org

FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (CANF-COCEMFE Granada)

Paseo Laguna de Cameros, 6 (esquina calle Torre de la Bruja)

18008 GRANADA

Teléfono 958 12 34 35 Fax 958 12 65 73

fegradi@fegradi.org http://www.fegradi.org

FEDERACION PROVINCIAL DE MINUSVALIDOS
FISICOS DE CORDOBA (FEPAMIC)

C/ Maria Montesori, s/n - 14011 CORDOBA
Teléfono 957 76 77 00 Fax 957 76 74 94
fepamic@fepamic.org http://www.fepamic.org

COCEMFE HUESCA
C/ Pedro Arnal Cavero, 22 - 22001 HUESCA
Teléfono 974 212 091
huesca@cocemfe.es

COCEMFE TERUEL

C/ Ripalda, 5 - 44001 TERUEL
Teléfono 976 799 982
cocemfeteruel@gmail.com

COCEMFE ZARAGOZA

C/ Concepciodn Saiz de Otero, 10 - 50018 ZARAGOZA
Telefono 976 799 984 Fax 976 799 984
zaragoza@cocemfe.es

COCEMFE LAS PALMAS

Edificio de Usos Multiples del Valle de Jinamar, local 17
(Antiguas Gerencias) C/ Lomos de las Brujas, 1

35220 Valle de Jinamar -Telde - GRAN CANARIA

Teléfono 928 71 74 70 Fax 928 71 74 70
sil@cocemfelaspalmas.org http://www.cocemfelaspalmas.org

COCEMFE TENERIFE

C/ Doctor Salvador Pérez Luz, Edf. Munat Il - bajo
38008 SANTA CRUZ DE TENERIFE

Teléfono 922 20 16 99 / 66 84 Fax 922 20 18 73
cocemfetenerife@gmail.com

COCEMFE TOLEDO

Avda. Boladiez, 64 A - 45007 TOLEDO
Teléfono 925 62 15 20 Fax 925 28 03 21
cocemfe_to@infonegocio.com

COCEMFE GUADALAJARA

Avda. de la Salinera, 6 B - 19005 GUADALAJARA

Teléfono 949 22 23 86 Fax 949 22 23 86
info@cocemfe-guadalajara.org http://www.cocemfe-guadalajara.org

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL

Travesia de Las Tercias, 4, Centro Social

13250 Daimiel - CIUDAD REAL

Teléfono 926 85 49 28 Fax 926 85 49 28
cocemfeoretania@cocemfeoretania.es http://www.cocemfeoretania.es

COCEMFE - FAMA ALBACETE

Centro de Atencion a Grandes Discapacidades Fisicas

de COCEMFE FAMA. C/ Guadalajara, 1 - 02001 ALBACETE
Teléfono 967 24 66 52 Fax 967 24 80 41
cocemfe-fama@cocemfe-fama.com http://www.cocemfe-fama.com

COCEMFE CUENCA

C/ Juan Martino, 2 bajo izquierda - 16003 CUENCA
Teléfono 969 23 29 29 Fax 969 23 00 44
cocemfe@cocemfecuenca.org
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CASTILLA LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA EUSKADI

GALICIA

MELILLA

VALENCIA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)

Avda. de Castilla y Ledn, 22 - 22 Planta (Ctro. Comercial Camino

de la Plata) 09006 BURGOS -Teléfono 947 21 43 43 Fax 947 24 48 13
fedisfibur@gmail.com http://www.fedisfibur.org

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA U ORGANICA DE LEON - COCEMFE LEON

C/ Bajos del Estadio Toralin, 3 - 24400 Ponferrada - LEON

Teléfono 987 42 67 01 cocemfeleon@gmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACIDAD
FISICAY ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

C/ Venerable Carabantes, 9 - 11 - 42001 SORIA

Teléfono 975 23 21 50 Fax 975 12 36 63 fadiso.soria@gmail.com

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
C/ Ignacio Martinez de Azcoitia, 10 - 34001 PALENCIA

Teléfono 979 70 13 87 Fax 979 70 13 87
federacion.minu@terra.es

COCEMFE VALLADOLID (FECOVAL)
C/ San Martin, 17- 47003 VALLADOLID
Teléfono 983 278 029 pian8@hotmail.com

FEDERACION FRANCES LAYRET COCEMFE BARCELONA
C/ Vie Laietana, 57 , 1° - 12 - 08003 BARCELONA

Teléfono 933 011 565

info@cocemfe-barcelona.es http://www.cocemfebarcelona.es

FEDERACION MESTRAL. FEDERACIO DE ASSOCIACIONS
DISCAPACITATS FISICS MESTRAL

Carrer del Dr. Ferran, 33-35 - 1° Edf. Creu Roja - 43202 REUS-Tarragona
Teléfono 977 32 70 93 Fax 977 32 70 93

secretaria@mestralonline.org http://www.lalligaonline.org

COCEMFE CEUTA

C/ Capitan Claudio Vazquez. Edf. Reina. Portal 5 - Local 11 derecho
51002 CEUTA

Teléfono 956 52 20 91 Fax 956 50 27 61

silceuta@terra.es http://www.cocemfeceuta.blogspot.com

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE VIZCAYA (FEKOOR)
C/ Blas de Otero, 63 bajo - 48014 BILBAO

Teléfono 944 05 36 66 Fax 944 05 36 69
fekoor@fekoor.com

COCEMFE CACERES

Centro de Servicios Multiples

C/ Pierre de Coubertain, 5 - 10005 CACERES

Teléfono 927 23 90 66 / 28 Fax 927 23 81 18
admon@cocemfecaceres.org http://www.cocemfecaceres.org

COCEMFE BADAJOZ

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n (Bda.Valdepasillas) - 06011 BADAJOZ
Teléfono 924 22 07 50 Fax 924 24 37 20
presidente@cocemfebadajoz.org http://www.cocemfebadajoz.org

FEDERACION PROVINCJAL DE ASOCIACIONES

DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ORENSE

Centro Integral de Servicios de Aixifia. Rua de Farisa, 7, bajo
32005 OURENSE

Teléfono 988 24 87 69 Fax 988 24 87 69
discafis@hotmail.com

COGAMI CORUNA

Rua Modesto Brocos, 5 Baixo 3

15704 Santiago de Compostela - ACORUNA

Teléfono 981 57 50 61 Fax 981 57 50 61
fed.cogamicoruna@cogami.es http://www.cogami.es/federacioncoruna

COGAMI LUGO

Rua Da Luz, 4 - 27002 LUGO

Teléfono 982 25 33 32 Fax 982 28 09 77
fed.cogamilugo@cogami.es

COGAMI PONTEVEDRA

Rua Martinez Garrido, 21 Interior - 36205 Vigo - PONTEVEDRA
Teléfono 986 48 79 25 Fax 986 28 18 97/93
fed.cogamipontevedra@cogami.es

COCEMFE MELILLA

C/ Carlos de Arellano, 17, bajo derecha - 52004 MELILLA
Teléfono 690 826 328

clubadimel@gmail.com

COCEMFE CASTELLON

C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 CASTELLON
Teléfono 964 23 40 85 Fax 964 23 98 51
administracioncocemfecs@cocemfe.es

COCEMFE ALICANTE

Cronista Joaquin Collia, 5, Bajo - 03010 ALICANTE

Teléfono 965 25 71 87 Fax 965 25 71 87
cocemfealicante@cominet.org http://www.cocemfealicante.org

COCEMFE VALENCIA

C/ Pilota Valenciana, 2, bajo - 46018 VALENCIA

Teléfono 963 83 77 08 Fax 963 70 01 59
administracion@cocemfevalencia.org http://www.cocemfevalencia.org











