


NUESTRA IDENTIDAD

La Confederación Española de Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica es una Organización sin ánimo de lucro, cons-

tituida en 1980 con el fin de promover y defender la mejora de 
vida de las personas con discapacidad física y orgánica y su plena 

integración social y laboral así como representar unitariamente los 
derechos políticos del colectivo. Esta integrada por 71 Federaciones, 

Confederaciones y Entidades estatales que agrupan a más de 1.300 
asociaciones de personas con discapacidad física y orgánica. 

NUESTROS OBJETIVOS 

a) La promoción y la defensa de las condiciones de vida de las personas
con discapacidades físicas y orgánicas, hasta conseguir su plena integración

social y laboral, esta defensa se llevará a cabo mediante acciones de reivindi-
cación y gestionando actuaciones y servicios encaminados a dicho fin.

b) Reunir en su seno a las diversas organizaciones de personas con discapaci-
dades físicas y orgánicas, que persigan estos fines.

c) Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus miembros.

d) Representar a sus miembros ante las Administraciones Públicas y otros Agentes So-
ciales, tanto personas jurídicas como físicas, para la defensa de los intereses y la resolu-

ción de los problemas que afectan a las personas con discapacidades físicas y orgánicas.

e) Promover la cooperación con las organizaciones de personas con discapacidades fí-
sicas y orgánicas en todo el mundo, y la inclusión de los inmigrantes con discapacidades

físicas y orgánicas en sus acciones y programas.

f) Apoyar y promover de manera expresa, los principios de igualdad de oportunidades entre
hombre y mujeres, la participación de los jóvenes en todos los ámbitos sociales, así como la

atención integral a la infancia y a las personas mayores y la promoción del voluntariado. Las ac-
ciones de apoyo y promoción se entenderán únicamente referidas a personas con discapacidades

físicas y orgánicas pertenecientes a los colectivos anteriormente citados.

g) Defender especialmente los derechos de las personas con discapacidad física y orgánica que se
encuentren en situación de dependencia, promoviendo su autonomía personal y participación en

todos los niveles.

h) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realización de los fines de COCEMFE, 
o redundar en beneficio de las personas con discapacidades físicas y orgánicas, o de sus familiares.

NUESTRA ACCIÓN SOCIAL

COCEMFE es una Organización de Acción Social y como tal, desarrolla sus actividades en este ámbito. 

Externamente, participando de forma activa en las principales plataformas y foros de Accíón Social, de ámbito 
nacional e internacional: Real Patronato, CERMI, Plataforma ONG Acción Social, Consejo Nacional de Disca-

pacidad, Consejo Estatal de ONG de Acción Social, EAPN, EDF, DPI,  participando en los órganos de gobierno 
y comisiones de trabajo de estas entidades, desarrollando conjuntamente todo tipo de acciones. 

Internamente, COCEMFE apoya a las entidades que la integran, en todo el territorio nacional en todo lo que se 
refiere a su fortalecimiento institucional y técnico. Este apoyo se lleva a cabo desde los Servicios Centrales de la 

Confederación, los cuales son una estructura de carácter técnico y político que centraliza las actuaciones de carácter 
representativo y político, a través de la Comisión Ejecutiva, y técnico, a través de las Áreas de trabajo.
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P r e s e n t a c i ó n

l colectivo de personas con discapacidad de 
nuestro país tendrá siempre en la memoria  
el año 2006 por ser el año en el que se 
aprobó la Ley de Promoción de Autonomía 

Personal y Atención a las Personas en situación de 
Dependencia. El trabajo realizado en los últimos años se 
ha visto plasmado en un documento, una Ley de obligado 
cumplimiento, que esperamos se desarrolle tal y como 
esperamos. Por eso ha sido importante este 2006, porque 
si se cumplen nuestras expectativas, esta Ley va a suponer 
un gran avance para un colectivo, generalmente olvidado, 
y con unas necesidades que tenemos la obligación de 
satisfacer. 

Antes de hacer un repaso al trabajo de este año un 
paréntesis para destacar la importancia de esta nueva Ley. 
Debemos destacar la importancia histórica de esta ley 
que responde a una demanda antigua, por lo que merece 
nuestro apoyo. Se trata de una ampliación del Estado del 
Bienestar con la regulación de los derechos sociales de 
nueva generación que hasta ahora no tenían este rango. 
Para nosotros, la Ley va a reducir las diferencias que 
siempre hemos denunciado en el grado de protección 
social con respecto a otros países de nuestro entorno y 
entre otros avances, se establecerá el derecho subjetivo a 
la promoción de la autonomía personal y a la protección 
de las situaciones de dependencia.

Dicho esto, el trabajo realizado en 2006 ha seguido 
teniendo unos ejes comunes a otros años porque realmente 
son los temas que nos ocupan y preocupan. La formación 
y el empleo, la eliminación de las barreras arquitectónicas, 
la sanidad, la educación… son preocupaciones que nos 
obligan a trabajar cada día con más ímpetu e interés 
porque los avances que conseguimos benefician a muchas 

personas, y no sólo a personas con discapacidad, ya que 
los avances sociales de una sociedad hacen avanzar a la 
misma sociedad.

Durante 2006 finalizó el Proyecto Experimental de Empleo 
PINEM II cuyo principal objetivo era el Acompañamiento 
hacia la inserción de un total de 88 desempleados con 
discapacidad con un compromiso de inserción del 35%. 
Como consideramos que los resultados de este Proyecto 
son positivos se ha presentado y aprobado la continuación 
del mismo para el periodo 2006/2007, a través del 
Proyecto PINEM III. Por otra parte, se ha reactivado 
el SIL de Palencia y se han puesto en marcha servicios 
en Soria y en Navarra que ya han empezado a producir 
las primeras inserciones y demuestra una vez más la 
importancia de este servicio de intermediación laboral. 
Son ya 10 años desde la implantación de los primeros 
Servicios de Integración Laboral y en este tiempo, más 
de 72.000 personas han sido orientadas y más de 44.000 
personas han sido insertadas en el mercado de trabajo. 
Son 95 SILES los que están operativos en estos momentos 
y seguimos trabajando para que sigan aumentando. Por 
ello, y dentro de nuestra proyección internacional, se han 
puesto en marcha los Servicios de Integración Laboral 
de Quito y Guayaquil (Ecuador) apoyando en todo el 
proceso gracias a la experiencia acumulada en todos 
estos años. Nuestra intención es seguir introduciendo 
este servicio en el resto de los países donde La Red 
Iberoamericana tiene presencia.

Mario García. Presidente de COCEMFE
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P r e s e n t a c i ó n

Un elemento ligado al empleo es la formación, otro de 
los ejes fundamentales de COCEMFE. Por eso, durante 
2006, 1.286 personas han participado en las diferentes 
acciones formativas llevadas a cabo. La VI Edición de 
la Universidad Técnica de Verano, el Programa de For-
mación Especializada en inserción laboral para técnicos 
de empleo y el Programa de Formación Especializada en 
Iberoamérica, han sido las acciones formativas más im-
portantes durante este año y poco a poco continuaremos 
en esta línea porque seguimos apostando por la formación 
de responsables, técnicos y voluntarios de COCEMFE 
para que su trabajo cada día sea más eficaz.

En cuanto a Cooperación y Desarrollo, hemos continuado 
ejecutando el Proyecto de Consolidación de La Red 
Iberoamericana, que en sus cuatro Oficinas Técnicas 
ha trabajado en la formación en gestión, organización 
y planificación estratégica, en el asesoramiento de los 
proyectos o en el apoyo a las actividades de intercambio 
y colaboración entre entidades. En estos momentos, La 
Red está compuesta por 30 organizaciones de 14 países. 

También en el ámbito de la Unión Europea COCEMFE 
tiene diferentes actuaciones. Los Proyectos Uniaccess, 
de Sistemas de Accesibilidad para el Transporte, Datos, 
para el Diseño de Ayudas Técnicas para la Optimización 
de la Seguridad en el transporte de usuarios en sillas de 
ruedas en vehículos, el Proyecto Nodes, para el desarrollo 
de un sistema de enseñanza a distancia para adultos, o 

el Proyecto Avanza, para el desarrollo de la Sociedad 
de Información y de Convergencia con Europa y entre 
Comunidades Autónomas y Ciudades Autónomas, son 
claros ejemplos de la colaboración y trabajo con diferentes 
entidades europeas.

COCEMFE sigue trabajando en las Comisiones de trabajo 
del CERMI, abordando los problemas que preocupan 
al colectivo y proponiendo soluciones a las diferentes 
administraciones.

No podemos dejar de nombrar la labor del Real Patronato 
sobre Discapacidad, presidido por Su Majestad la Reina 
Doña Sofía, donde COCEMFE tiene una importante 
tarea y en la que participamos para que nuestra voz 
pueda ser escuchada tanto por la sociedad como por las 
administraciones.

Sólo esperamos que todos podamos recordar este 2006 
como un año positivo en el que se aprobó la Ley más 
importante para todas esas familias que podrán contar 
con un futuro mucho más esperanzador, lo que si 
exigimos, y exigiremos, los cuatro millones de personas 
con discapacidad es su cumplimiento.
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Asamblea General

- Comisión de Estatutos, Régimen Interno y Admisión de Nuevos Socios.

- Comisión de Asuntos Normativos, 
  Derechos Humanos y Lucha contra la Discriminación.

- Comisión de Empleo y Formación.

- Comisión de Accesibilidad Universal.

- Comisión de Educación y Cultura.

- Comisión de Apoyos para la Vida Independiente.

- Comisión de Promoción de la Salud y Protección
  del Consumidor con Discapacidad.

- Comisión de la Mujer con Discapacidad.

- Comisión de la Juventud con Discapacidad.

- Comisión de Familia y Discapacidad.

- Comisión de Ética y Calidad.

- Comisión de Valoración de la Discapacidad.

- Comisión de Discapacidades emergentes y minoritarias.

- Comisión de Voluntariado.

Confederaciones Federaciones
Provinciales

Entidades
Estatales

Federaciones
Uniprovinciales

Federaciones
Pluriprovinciales

ASAMBLEA

CONSEJO
ESTATAL

COMISIÓN
EJECUTIVA

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

Secretaría de
Organización

Secretaría de
Finanzas

Secretaría de
Coordinación 

Entidades

Secretaría de
Comisión de

Trabajo
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- Comisión de Estatutos, Régimen Interno y Admisión de Nuevos Socios.

- Comisión de Asuntos Normativos, 
  Derechos Humanos y Lucha contra la Discriminación.

- Comisión de Empleo y Formación.

- Comisión de Accesibilidad Universal.

- Comisión de Educación y Cultura.

- Comisión de Apoyos para la Vida Independiente.

- Comisión de Promoción de la Salud y Protección
  del Consumidor con Discapacidad.

- Comisión de la Mujer con Discapacidad.

- Comisión de la Juventud con Discapacidad.

- Comisión de Familia y Discapacidad.

- Comisión de Ética y Calidad.

- Comisión de Valoración de la Discapacidad.

- Comisión de Discapacidades emergentes y minoritarias.

- Comisión de Voluntariado.

011 Asamblea General
012 Consejo Estatal
013 Comisión Ejecutiva

012 Consejo Estatal 

Órgano colegiado de la Asamblea:

Consejo Estatal

Mario 
García Sánchez

Mª Ángeles 
Cózar Gutiérrez

José María
Ballesteros López

Antonio
Sánchez López

Anxo
Queiruga Vila

Jesús 
Gumiel Barragán

Carlos
Laguna Asensi

Emilio
Sáez Cruz

Joaquín
Fernández Recio

Emilia 
Altariva Alberch

Carmen
Gil Montesinos

Pedro Sergio
Moyano Martínez

Gonzalo
Rivas Rubiales

Francisco
Delgado Valcárcel

Ana 
Quintanilla García

Roser
Romero Soldevilla

Juan Carlos
Pérez Santamaría

Ignacio 
Rodríguez Sáez

Antonio
González Alfonso

Aisha
Ramos Jimeno

Juan
García Camacho

Marcos Gustavo
Gutiérrez García

Javier 
Font García

Rafael 
Reoyo Gonzáles

Roberto 
del Pozo López

Antonio
Vaquero Fernández

José
Yarza Colomer
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Comisión Ejecutiva
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02 Presidencia
Vicepresidencia
Secretaría de Organización
Secretaría de Finanzas
Secretaría de Áreas
Secretaría de Entidades

O r g a n i g r a m a  I n t e r n o

VICEPRESIDENCIA

SECRETARÍAS
Diseño y coordinación
de los Planes de Acción

ÁREAS

Área de Formación y Empleo

Área de Estudios y Proyectos

Área Económico Financiera

Área de Cooperación al Desarrollo

Coordinación grupos de trabajo

Coordinación Confederaciones
                      Federaciones
                      Entidades Estatales

DEPARTAMENTOS

SECRETARÍA 
DE FINANZAS

SECRETARÍA
 DE ÁREAS

SECRETARÍA DE
ENTIDADES

PRESIDENCIA

Ejecución de Acciones y Proyectos
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SECRETARÍA DE
ORGANIZACIÓN

Servicios de Asesoramiento 
y Apoyo Transversal 

a todas las áreas

Asesoría Jurídica

Archivo y 
Documentación

Imagen y 
Comunicación

Informática
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Para un gran número de personas con discapacidad, el Empleo sigue siendo el tránsito 

fundamental imprescindible para alcanzar la plena integración social. Desde sus inicios, 
COCEMFE y sus entidades consideran el empleo un pilar básico en sus acciones de 
intervención.

COCEMFE lleva a cabo varias líneas de actuación desde las que pretende, de forma combinada, 
alcanzar a la igualdad de oportunidades en materia de empleo para todos. Acciones como los 
Servicios de Integración Laboral, tanto en proyectos de ejecución directa como aquellos que 
con tanto éxito gestionan sus entidades miembro, los proyectos experimentales en materia de 
empleo, con un alto grado de inserciones de calidad, la intervención en el medio rural a través 
de los Proyectos @LTER, y, por supuesto, la labor de los Centros Especiales de Empleo de 
COCEMFE y las actividades de AECDEMCO. No obstante, cabe mencionar la línea de 
inserción laboral abierta en Iberoamérica con la puesta en marcha de dos SILs en Quito y 
Guayaquil. 
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031 Empleo

SERVICIOS DE INTEGRACIÓN LABORAL

Programas Experimentales de Empleo - PINEM II y III

En la línea de ejecución directa en aquellas Comunidades Autónomas 
que aún no tienen transferidas sus competencias en materia de 
Formación y Empleo (Euskadi, Ceuta y Melilla), y con el objetivo 
de prestar atención en todo el territorio nacional, durante 2006 
finalizó el Proyecto Experimental de empleo PINEM II, ejecutado en 
Vizcaya (Bilbao y Érmua) y Ceuta, financiado por el Servicio Público 
Empleo estatal. Las entidades responsables han sido La Federación 
Coordinadora de Disminuidos Físicos de Vizcaya, FEKOOR, La 
Asociación de Disminuidos Físicos de Érmua “Bidari” y COCEMFE 
Ceuta.

El objetivo principal del Proyecto PINEM II este tipo de iniciativas es 
Acompañamiento hacia la inserción de un total de 88 desempleados 
con discapacidad, con un compromiso de inserción en el mercado 
laboral mediante un contrato por cuenta ajena del 35%.
 
Entre las acciones que han integrado el Proyecto, caben destacar la 
Información, Orientación, Búsqueda activa de empleo (utilización 
de nuevas tecnologías), Formación, Intermediación laboral, Aseso-
ramiento, Práctica Laboral, Divulgación, Publicación de Resultados 
y Evaluación final orientada a la transferibilidad del proyecto.

Una vez finalizado, ha sido presentado y aprobada su continuación 
para 2006/07, a través del Proyecto PINEM III.

En este caso, su ejecución se circunscribe a la provincia de Vizcaya, 
concretamente a Bilbao y a la margen izquierda, con sede en 
Baracaldo. Se pretende intervenir con 60 personas, de las cuales un 
35% deberá conseguir su inserción laboral en el mercado ordinario 
con contrataciones no inferiores a 6 meses. Las entidades ejecutantes 
en este nuevo periodo son FEKOOR y Colectivo Baracaldo.

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6
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SIL Soria, SIL Navarra y SIL Palencia

Asimismo, durante el año 2006 se ha reactivado el SIL de Palencia, situado en las instalaciones 
de la Federación Provincial de Minusválidos Físicos de Palencia, y se han puesto en marcha 
servicios en Soria y en Ansoáin (Navarra).

El objetivo fundamental es mantener Servicios como el SIL de Palencia, que obtuvo grandes 
resultados y ha estado inactivo, y crear nuevas unidades de atención en provincias y comunidades 
autónomas que aún no disponían de ellos.

Durante los últimos meses de 2006, estos Servicios han realizado una gran labor de 
reconocimiento, tanto de la red empresarial y los recursos de los que disponen las personas con 
discapacidad en sus respectivas ubicaciones, como de los propios demandantes con discapacidad, 
así como el inicio de la colaboración con los Servicios de Empleo correspondientes, y otras 
entidades.

Estos Servicios ya han empezado a producir las primeras inserciones, atestiguando así la 
necesidad existente de intermediación laboral.

Servicios de Integración Laboral en Iberoamérica: 
Siles en Ecuador (Quito y Guayaquil)

Con los Servicios de Integración Laboral de Quito y Guayaquil (Ecuador), se abre la implantación 
de los SILES en Iberoamérica.

Financiado por la USAID, el proyecto integra una línea de promoción de la Inserción Laboral de 
las pcd de Ecuador, con la puesta en marcha de dos SIL, en las ciudades de Quito y Guayaquil, 
durante 18 meses. Desde COCEMFE se ha apoyado todo el proceso: formulación, definición 
de perfiles y formación de los técnicos en metodologías de intervención. Se ha aportado la 
experiencia de COCEMFE y las Herramientas, no para que se apliquen directamente, sino 
para que se adapten a las necesidades del colectivo en ese país, siendo los propios técnicos 
de los SIL los que, durante todo el tiempo de implantación del proyecto, irán aplicando las 
herramientas y diseñando a la vez, en base a la práctica, las que serán sus propias herramientas 
y metodología.

Asimismo, nuestra intención es introducir esta figura en el resto de los países donde la Red 
Iberoamericana tiene presencia.

Red de Servicios de Integración. 
Laboral de las Entidades de COCEMFE

Los Servicios de Integración Laboral de las entidades de COCEMFE continúan produciendo 
unos resultados más que satisfactorios, y su implantación cada día es más sólida y necesaria.
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Son 97 los servicios que se mantienen operativos, obteniendo su financiación de diver-
sas fuentes, predominando la financiación por parte de las autoridades autonómicas.

Este año, la implantación de los primeros Servicios de Integración Laboral cumplen 
10 años, y durante este tiempo, sus resultados son el mejor indicativo del magnífico 
funcionamiento de todas y cada una de sus unidades. Su presencia en el ámbito labo-
ral es ya un recurso básico para la intermediación laboral de nuestros demandantes 
con discapacidad, y se perfila como un complemento insustituible del trabajo de los 
Servicios Públicos de Empleo.

Se estima que desde sus comienzos, son más de 72.000 personas que han sido orien-
tadas, tanto hacia itinerarios formativos (unos 40.000) como directamente a las ofer-
tas de empleo que reciben los SILES (algo más de 50.000) de sus cerca de 90.000 
contactos con empresas. Como resultado, superamos las 44.000 personas insertadas 
en el mercado de trabajo, en su mayoría ordinario (33.000), pero también en el mer-
cado protegido (algo más de 10.000) y en iniciativas de autoempleo (500).
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ÁMBITO URBANO
Siles (87)

ÁMBITO RURAL
Oficinas técnicas INDER (6)
Oficina técnica AULA (1)
@lter (1)

ÁMBITO INTERNACIONAL
SIL Iberoamérica (2)

México
Cuba

República 
Dominicana

Argentina

Bolivia

Paraguay

Perú

Ecuador

NicaraguaGuatemala
Honduras

El Salvador

97 Servicios

1

1

2

1

8

1
2

2

3

1
1 5

41

6

2

1

15

13

5

1

1
1

1

2 4 2

1

1

4

1

1 1

9

1

1

2

1

RED DE SERVICIOS DE 
INTEGRACIÓN LABORAL
DE COCEMFE 2006

1

1

1

1

1

1

1

1
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@LTER. - ALFABETIZACIÓN TECNOLÓGICA E 
INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA EN EL MEDIO RURAL

Conscientes de la importancia de fomentar la integración de aquellas personas que, por su 
residencia en el ámbito rural tiene una mayor dificultad en acceder a los recursos de la sociedad, 
tanto específicos para el colectivo de personas con discapacidad como generales, COCEMFE 
implanta en este medio una iniciativa innovadora, derivada de la aplicación del modelo de 
desarrollo inclusivo y de atención a la diversidad e igualdad de oportunidades, con objeto de 
actuar sobre las necesidades de integración laboral y social a través de la formación tecnológica 
especializada y el desarrollo de nuevas técnicas en los proyectos de inserción laboral.

Los programas enmarcados en la línea @LTER, Alfabetización Tecnológica e Inserción 
Laboral de Personas con Discapacidad Física en el medio Rural, están basados en una atención 
individualizada en los domicilios de los propios usuarios. De esta manera, serán los técnicos 

los que se desplacen para realizar las acciones necesarias para facilitar la 
inserción laboral de los usuarios.

Sus principios metodológicos tienen su base en tres enfoques diferentes: 
Un Enfoque PSICOSOCIAL, por el que se incide directamente sobre el 
individuo para favorecer su autonomía en el ámbito social y laboral, un 
Enfoque SISTÉMICO, a través del cual se trabaja, desde el entorno familiar 
y un Enfoque COMUNITARIO, en el que se incide sobre el entorno local 
(ayuntamientos, centros base, sector empresarial…).

@LTER Asturias

El año 2006 ha visto dos ejecuciones diferentes del proyecto @LTER en 
Asturias: El periodo 2005/06, que se inició en mayo de 2005 y finalizó en 
marzo de 2006, y el proyecto en plena ejecución cuyo periodo de vigencia 
finaliza en marzo de 2007.

Dentro del marco de los Programas Experimentales de Empleo financiados 
por el Principado de Asturias, el proyecto 2005/06 presentado por COCEMFE 
finalizó con la superación de los objetivos de consecución de contratación, 
fijados en un 35%, y finalizados en un 39,17%.
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@LTER Madrid Sierra Norte

Con una línea de intervención más centrada en la adquisición de habili-
dades y la preparación prelaboral, y financiado por la Obra Social Caja 
Madrid, el Proyecto ALTER Madrid Sierra Norte ha finalizado su fase 
inicial, con una duración aproximada de 10 meses, abarcando el periodo 
comprendido entre el 13 de junio de 2005 y el 30 de abril de 2006.

Una vez realizadas la Sesiones Informativas del proyecto, inicialmente se 
contó con 19 personas con discapacidad interesadas en participar acti-
vamente en el mismo. A estas personas se les realizó un estudio exhaus-
tivo con la finalidad de iniciar la intervención con las mayores garantías 
posibles. Posteriormente, fueron 8 las personas que decidieron volun-
tariamente desmarcarse del programa, de manera que se incluyeron a 
todas las personas interesadas, contando con un total de 11 beneficiarios 
directos con los que poder iniciar la intervención.

A estos usuarios se les ha aportado un terminal de telefonía móvil y un or-
denador personal, buscando la correcta ejecución de las acciones planteadas 
en la intervención.
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ÁMBITO INTERNACIONAL: LA INSERCIÓN LABORAL
EN LA RED IBEROAMERICANA Y SUS ENTIDADES 

Los proyectos de inserción laboral han sido, desde que se comenzó a trabajar en cooperación con 
organizaciones de Iberoamérica, los más demandados por esas organizaciones; concretamente, 
entre 2001 y 2005 se han realizado dos proyectos de inserción laboral: la reconstrucción de un 
taller de cerámica en San Salvador y la creación de un taller de confección de ropa interior en 
Santo Domingo.  

Desde finales de 2005 se ha abierto una nueva línea de trabajo, en la que se aborda la Inserción 
Laboral desde un punto de vista técnico. COCEMFE tiene una experiencia de más de 10 años 
que puede aportar al proceso que en este momento se está iniciando con fuerza en varios países 
de América Latina. 

El modelo de intervención que se materializa en los Servicios de Inserción Laboral (SIL), y 
desde el punto de vista metodológico en las Herramientas de IL, constituyen el eje de la nueva 
línea de trabajo, que se concreta en las siguientes acciones: 

1. Asesoría y apoyo técnico en la elaboración de un 
proyecto presentado por la Federación de Ecuato-
rianos con Discapacidad Física-FENEDIF, desde la 
Oficina Técnica en Ecuador, a la Agencia Estado-
unidense de Cooperación (USAID). Durante enero 
de 2006 se apoya en la formulación del proyecto, 
que es aprobado por la Agencia en el mes de abril. 
El proyecto integra una línea de promoción de la In-
serción Laboral de las pcd de Ecuador, con la puesta 
en marcha de dos SIL, en las ciudades de Quito y 
Guayaquil, durante 18 meses. 

2. Aprobación de dos proyectos por la AECI, uno 
en República Dominicana y otro en El Salvador, 
ambos de IL. El proyecto de El Salvador, integra 
acciones de formación especializada en técnicas y 
herramientas para la IL de pcd en Centroamérica, e 
incluye la implantación, a modo experimental y piloto, 
de un SIL en San Salvador, en la Oficina Técnica 
de COCEMFE y la RED. El proyecto aprobado para 
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República Dominicana es también de formación y sensibilización en IL de pcd, 
si bien constituye un primer nivel de formación, no especializada, e información 
a un número muy elevado de beneficarios (más de 1.500). Ambos proyectos se 
fundamentan, en primer lugar, en el interés manifestado por las entidades de la 
RED en el tema de la IL (Evaluación realizada en 2005); segundo, como una 
cuestión de estrategia y oportunidad, en el marco del Plan Regional para la IL 
y Formación Ocupacional en Centroamérica y Caribe, aprobado por la AECI en 
diciembre de 2005, con una duración prevista de 4 años; y en tercer lugar por el 
interés puesto de manifiesto durante la presidencia de Mario García de la RED, 
en trasladar a Iberoamérica, a través del trabajo en cooperación y de la RED, de la 
experiencia de COCEMFE en IL. 
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CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

AECEMCO. Asociación Empresarial 
de Centros Especiales de Empleo de COCEMFE

AECEMCO es una organización empresarial de carácter sectorial y ámbito estatal, sin ánimo de 
lucro, constituida para coordinar, representar, fomentar y defender los intereses empresariales y 
sociales de los más de 54 Centros Especiales de Empleo de COCEMFE. Para ello, la asociación 
se ha propuesto los siguientes objetivos:

Acciones dirigidas a promover el desarrollo de los CEE.
Servir de órgano de unión y coordinación de los CEE afiliados.
Defensa de los intereses de sus miembros ante la sociedad y las organizaciones profe-
sionales, empresariales y/o sindicales, ante la Administración y ante las instituciones 
europeas e internacionales
Atención a las necesidades de información, formación, asesoramiento, asistencia téc-
nica, investigación y perfeccionamiento de los CEE asociados.

Entre las acciones destacadas en 2006, encontramos:

Reunión con el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales Don Jesús Caldera
El día 29 de Mayo del año 2006 se celebró una reunión entre la Junta Directiva de AECEMCO 
y el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales don Jesús Caldera. 

Aplicación y cumplimiento por las empresas de más de 50 trabajadores de la cuota del 
2% o en caso de las medidas alternativas. Se trabajó acerca de la posibilidad de envío 
de carta a los empresarios desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre esta 
obligación de cumplimiento, recordándoles la sanción a percibir en el caso de incum-
plimiento de las mismas. 
Compromiso del Ministerio de interlocución directa con un representante de 
AECEMCO, para todos los temas relacionados con Centros Especiales de Empleo, se 
trabajó en torno a esta posibilidad.
Posibilidad de modificación del Real Decreto 1971/1999 sobre Declaración del Grado 
de minusvalía.
Problemática de las personas con discapacidad gravemente afectadas en los centros 
especiales de Empleo.
Impulso de medidas de formación para los trabajadores de los Centros Especiales de 
Empleo, para que sean trabajadores mejor cualificados.
Financiación de AECEMCO. El Ministerio se ha comprometido en este punto a la 
realización de un Convenio para financiar las actividades de AECEMCO. 
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Asamblea General Ordinaria de AECEMCO
El día 16 de Junio de 2006, tuvo lugar la Asamblea General de AECEMCO.

Se prestó especial atención a la Reforma Laboral (Real Decreto 5/2006) publicada el 
día 15 de Junio de 2006, ya que afectaba a todos los Centros Especiales de Empleo. 
Desde ese preciso momento se comenzaron a realizar todas aquellas actuaciones 
ante la Administración junto con FEACEM (Entidad a la que pertenece AECEMCO 
como miembro fundador), entre otras, para que la Reforma Laboral no perjudicase 
a los Centros Especiales de Empleo.

Reuniones en FEACEM: Federación Empresarial 
Española de Centros Especiales de Minusválidos
Se ha participado desde COCEMFE en las reuniones de FEACEM, Entidad a la que 
pertenece AECEMCO como miembro fundador, junto con  la Asociación FEAPS 
para el Empleo (AFEM) y la Asociación Empresarial de Centros Especiales de Em-
pleo de Minusválidos de Fundación ONCE (AECEMFO):

1. Grupo de trabajo de Revisión del Marco Normativo de los Centros 
Especiales de Empleo de COCEMFE.  
2. Grupo de trabajo del Convenio Colectivo de Centros de asistencia, 
rehabilitación y promoción de personas con discapacidad. 

También se ha colaborado en todas aquellas reivindicaciones que se han 
realizado ante los Poderes Públicos desde FEACEM, con el envío de in-
formes y de aportaciones teniendo en cuenta las opiniones de los Centros 
Especiales de Empleo de  AECEMCO. 

Los temas en los que se ha incidido concretamente son los siguientes: 
Reforma Laboral (Real Decreto 5/2006, y Ley 43/2006).
Unidades de Apoyo de ajuste personal y social en los Centros Especia-
les de Empleo. (Real Decreto 469/2006).
Enclaves Laborales. (Real Decreto 290/2004).
Normativa general de los Centros Especiales de Empleo y necesidades 
de cambio. 

También en las reuniones que se han venido realizando en FEACEM se ha 
tratado el tema de la empleabilidad de las personas con discapacidad. Se 
han elaborado documentos con estudios acerca de las categorías profesio-
nales, índice de absentismo de las personas con discapacidad que trabajan 
en los Centros Especiales de Empleo de AECEMCO, aportaciones acerca 
de las unidades de apoyo y de los enclaves laborales, etc.
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VI UNIVERSIDAD TÉCNICA DE VERANO 

Continuando en la línea de especialización y capacitación de los responsables, técnicos y vo-
luntarios de COCEMFE y sus entidades, en 2006 celebramos la VI Edición de la Universidad 
Técnica de Verano.

Con el objetivo de crear una mayor cualificación y unificar estrategias técnicas, fomentar el in-
tercambio y la colaboración y aumentar la motivación, la singladura de esta exitosa iniciativa se 
basa en una metodología práctica y directamente relacionada con el trabajo cotidiano de nues-
tras entidades; participación activa, trabajo grupal, ejercicios y casos prácticos son sus premisas 
metodológicas, asegurando que la formación sea aplicable, rentable y transferible.

Una vez más, el marco de ejecución ha sido el Albergue Juvenil “Castillo de 
San Servando”, en Toledo, y perteneciente a la Junta de Comunidades de 
Castilla La Mancha.

En este caso, los módulos impartidos por prestigiosas entidades y personali-
dades relacionadas con los contenidos, han sido los siguientes:

Implementación del método de valoración, orientación e inserción pro-
fesional de personas con discapacidad. Método ESTRELLA.
Herramientas de comunicación: Exposiciones eficaces.
Power Point/Photoshop.
Voluntariado: Psicología de los grupos.
Calidad en las ONG’s.
Organización y gestión estratégica de las entidades.
IV Jornadas de Mujer y Discapacidad “Desde el feminismo 
hacia la discapacidad: Una cuestión de derechos humanos”.

24 m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6
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PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN
INSERCIÓN LABORAL PARA TÉCNICOS DE EMPLEO

Con la financiación del Fondo Social Europeo, y paralelamente a las actividades de 
la VI Universidad, se ha incidido muy especialmente en la especialización de técnicos 
de las áreas de formación y empleo con los siguientes cursos:

Orientación laboral.
Proyectos en Materia de Formación y Empleo: Pautas para la 
elaboración de proyectos.
Intermediación laboral.
Análisis de puestos de trabajo.

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA EN IBEROMÉRICA

Siempre desde el marco del asociacionismo, la cualificación profesional y la inte-
gración sociolaboral, se han celebrado en 11 países de Iberoamérica un total de 74 
talleres, en los que han participado 1.068 personas.

En total, 1.286 personas han participado en las diferentes acciones formativas lle-
vadas a cabo, de las cuales; 110 fueron alumnos de la VI Universidad de Verano, 58 
tomaron parte en los cursos de formación especializada en Inserción Laboral, fueron 
50 las mujeres que participaron en las IV Jornadas de Mujer y Discapacidad y 1.068 
en los 74 talleres realizados en 11 países de Iberoamérica.

P r o g r a m a s  y  A c c i o n e s  d e  C o c e m f e
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Fortalecimiento Institucional e Inserción Laboral son las dos notas, junto a las actividades 

de participación política y asociativa, que definen la actividad de COCEMFE en Coope-
ración durante 2006. 

El eje del trabajo que COCEMFE realiza desde hace 10 años en cooperación es el fortale-
cimiento institucional, centrado fundamentalmente en las entidades que integran la Red 
Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad Física. 

La RED nace en 2001, con el objetivo de representar los intereses del colectivo de personas con 
discapacidad física en Latinoamérica, favorecer el intercambio de experiencias e información y 
colaborar en la consecución de recursos técnicos, humanos y financieros para las entidades. 

Durante 2006 se ha continuado ejecutando el proyecto de Consolidación de la RED, con 30 
meses de duración y que está previsto que termine en 2007. Este proyecto permite mantener la 
estructura técnica de COCEMFE en Latinoamérica, con 4 Oficinas Técnicas, desde las que se 
ha continuado el trabajo de apoyo y asesoramiento técnico de las organizaciones integradas en 
la RED.

Líneas de trabajo de las Oficinas durante 2006:
Formación en gestión, organización y planificación estratégica.
Asesoramiento en formulación de proyectos. 
Apoyo y asesoría técnica en la ejecución de proyectos y actividades. 
Apoyo a las actividades de intercambio y colaboración entre entidades.
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Si estas actividades las cuantificamos, destacan: 
Se han impartido 74 talleres, con 1.068 personas formadas. 
Aprobados 4 nuevos proyectos, 3 por la AECI (Agencia Espa-
ñola de Cooperación Internacional) y 1 por la Caixa de Gali-
cia; 2 son de inserción laboral y 2 de fortalecimiento institu-
cional, las dos líneas que se definen como claves en el trabajo 
en cooperación de COCEMFE. 

Continúa la ejecución de otros 3 proyectos:
1. “Consolidación Institucional de la Red Iberoamericana”; en 
el marco del cual se han continuado llevando a cabo durante 2006 
acciones de asesoramiento y apoyo a las entidades integrantes de 
la Red, a través de las cuatro Oficinas Técnicas Regionales, ubi-
cadas en El Salvador, República Dominicana, Ecuador y Perú. 
2. “Consolidación del fortalecimiento del Circulo de Mujeres 
con Discapacidad de República Dominicana”. Este proyecto es 
la segunda fase de otro finalizado en el año 2005, ambos finan-
ciados por el Instituto de la Mujer (MTASS), y la entidad bene-
ficiaria, el Círculo de Mujeres con Discapacidad (CIMUDIS) de 
República Dominicana. 
3. “Fortalecimiento Institucional de la Confederación Nacio-
nal de Discapacitados del Perú-Confenadip”. Es el primer pro-
yecto aprobado en Perú y  es una oportunidad importante para 
potenciar a la Confederación Nacional de Discapacitados Físicos 
de Perú, Confenadip. Lo financia la Agencia Española de Coope-
ración, AECI.

Además de los proyectos citados, de todos los cuales es entidad titular 
COCEMFE, se ha colaborado en la elaboración y ejecución de otros 
proyectos, presentados a financiadores locales o internacionales, y en los 
COCEMFE tiene más bien funciones de asesoramiento o consultoría, 
en algunos casos muy activa. 

P r o g r a m a s  y  A c c i o n e s  d e  C o c e m f e
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Como actividades de intercambio, destacan: 
Colaboración entre las entidades de El Salvador para la creación de la Federación de 
Asociaciones de Personas con Discapacidad de El Salvador, FADES.
Colaboración entre una asociación de Argentina, FUARPE y dos organizaciones de 
Ecuador, FENEDIF y APP, para impartir la primera un taller de Vida Independien-
te, de formación de formadores, los cuales, posteriormente, multiplicaran los conoci-
mientos adquiridos. 
Colaboración entre la asociación de mujeres de República Dominicana, CIMUDIS, 
y la Comisión de la Mujer integrada en la Federación FENEDIF, de Ecuador, en el 
proceso de fortalecimiento de esta última. 
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Actividades asociativas y de participación política

COCEMFE viene compartiendo su experiencia de más de 25 años en la represen-
tación y defensa de los derechos de las personas con discapacidad física en España, 
con otras organizaciones similares de Latinoamérica. Esta actividad la realiza a tra-
vés de la RED, de la que forma parte y en la actualmente ocupa la vicepresidencia 
desde noviembre de 2005. 

En 2006 COCEMFE ha participado en las siguientes reuniones y actividades de 
la RED: 

Reuniones de la Comisión Ejecutiva: Madrid en el mes de Marzo, Santo Do-
mingo en los meses de Julio y Diciembre.
Asamblea General Extraordinaria: diciembre 2006, en Santo Domingo. 

En esta asamblea se aprobó el ingreso de 2 nuevas entidades: una federación 
de asociaciones de personas con discapacidad física de Colombia, FECODIF; y 
CEDAL, una entidad peruana especializada en estudios sobre derechos humanos, 
discapacidad e inserción laboral. Con estas incorporaciones, integran la RED 30 
organizaciones de 14 países.

En la misma asamblea se aprobó el nuevo Plan Estratégico de la Red, en el que se 
definen las líneas de trabajo para el período 2006-2009; el Plan Operativo para 
2006-2007, se elaboró en la reunión de la Comisión Ejecutiva que tuvo lugar en el 
mes de julio, coincidiendo con un Taller de Planificación, conjunto con los Servicios 
Técnicos, incluyendo acciones formativas, de asesoría e incidencia política, dirigi-
das a mejorar los puntos más débiles en el funcionamiento de la Red. 

Presidente

Vicepresidente

Secretaria

Tesorero

Vocal

Xavier Torres (FENEDIF-Ecuador)

Mario García (COCEMFE-España)

Cristina Francisco (CIMUDIS-R.Dominicana)

Israel Quintanilla (ALGES-El Salvador)

Martín Arregui (FUARPE-Argentina)

COMISIÓN EJECUTIVA
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En un marco sociopolítico caracterizado por la cada vez mayor participación de la iniciativa 

social y privada en la prestación de los servicios y prestaciones incluidos en los cuatro pilares 
estado de bienestar, las grandes entidades representativas de los diferentes colectivos sociales 
han adquiridos retos y compromisos de gran importancia para la prestación de estos. Así 
COCEMFE y sus Entidades vienen desde tiempo atrás articulando iniciativas en este sentido.

Se pueden agrupar la gran diversidad de proyectos que COCEMFE ha desarrollado este año en 
cuatro grandes grupos:

1.- Construcción de Infraestructuras: Las Entidades de COCEMFE en este año, 
han realizado un gran esfuerzo inversor continuando con construcciones ya iniciadas 
o poniendo en marcha nuevas iniciativas de Centros de Usos Múltiples, de Día, 
Ocupacionales, Residencias, Viviendas tuteladas o innovadoras propuestas como 
Alojamientos Residenciales o Viviendas de Convivencias con Servicios Comunes
2.- La prestación de Servicios en Centros Polivalentes tales como información y 
asesoramiento, apoyo psicológico, formación, empleo, fisioterapia, rehabilitación, 
etc.
3.- La prestación de Servicios de Proximidad y la permanencia en el entorno cercano, 
con servicios en el domicilio entre las que cabe destacar la “ayuda a domicilio”, el 
apoyo en las tareas cotidianas y de la vida diaria, la rehabilitación física y logopédica, el 
entrenamiento en actividades preventivas, el apoyo psicológico y social, etc. Todos ellos 
dirigidos incrementar la autonomía de los usuarios y sus familias, así como asegurar la 
permanencia en el entorno cercano y familiar
4.- La creación y consolidación de empleo, que se ha centrado en dos grandes 
iniciativas; los servicios de intermediación laboral y los centros especiales de empleo.

COCEMFE ha puesto su empeño en proponer, apoyar y ejecutar, aquellas actuaciones e 
iniciativas establecidas como prioridad por sus Entidades para el desarrollo de sus objetivos 
desarrollando para ello las siguiente tareas:

La gestión directa, en colaboración con las Entidades subvencionadas, de proyectos en 
convocatorias de ámbito estatal como la del 0.52% del IRPF.
La gestión de la convocatoria del Plan de Prioridades conveniado entre COCEMFE y 
F. Once, con el fin de asegurar el cumplimiento de su finalidad y conseguir el máximo 
aprovechamiento de los recursos distribuidos en esta convocatoria.
La Consultoría de Proyectos, asesorando a las Entidades en todos los aspectos que 
se le demanden en cuanto a diseño de proyectos, contenidos, formas de financiación, 
viabilidad, ejecución, e instrucciones de justificación.
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Presentación y Gestión de Programas de Cooperación
y Voluntariado Sociales con cargo al 0,52% del IRPF del MTAS

El objeto de esta convocatoria es la consecución de la igualdad de los ciudadanos en 
las políticas sociales, promoviendo las condiciones y removiendo los obstáculos para 
que dicha igualdad sea efectiva.

En el ámbito de la discapacidad prioriza tres programas: 
a) Programas para la vida autónoma y la integración social.
b) Centros de atención diurna, Centros residenciales y Viviendas tuteladas o de 
convivencia.
c) Programas de atención nocturna, respiro familiar y apoyo a familias.

COCEMFE en consonancia con esos objetivos es responsable de 
1.- Organizar una convocatoria interna a las Entidades para que estas presenten 
proyectos adecuados a las prioridades establecidas. Para ello elabora bases de 
convocatoria, formularios, y manuales de ayuda; y recibe, organiza y clasifica los 
proyectos presentados.
2.- Revisar los proyectos presentados, asesorar para la mejora de estos, requerir 
la información y/o documentación necesaria.
3.- Sistematizar la información e incluirla en los formularios oficiales que han de 
ser presentados ante el Ministerio. 
4.- Un adecuado seguimiento técnico y económico  de estos, así como  de realizar 
la correcta justificación final ante el MTAS.
5.- Guardar la documentación justificativa y responder con ella a las Auditorías 
anuales.

En el año 2.006 se presentaron a COCEMFE y posteriormente al MTAS 106 proyec-
tos que se repartieron de la siguiente manera:
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Ayuda a domicilio

Residencias

Centros de día 
y ocupacionales

Viviendas tuteladas

Intervención con familias

Apoyo autonomía
personal

Respiro familiar

30,19%

10,38%

18,87%
5,66%

9,43%

18,87%

6,60%



Presentación y Seguimiento de proyectos
al Plan de Prioridades con Fundación ONCE

COCEMFE tiene un acuerdo con Fundación ONCE para ejecutar el denominado Plan de 
Prioridades, que tiene como finalidad favorecer las actuaciones que las Entidades asociadas 
consideran prioritarias para favorecer la integración de las personas con discapacidad. 

La principal prioridad en los proyectos que se subvencionan  tienen como finalidad:
1.- La creación y consolidación de empleo, y la formación para el empleo.
2.- El apoyo a la construcción o adquisición de inmuebles para Centros de Usos 
Múltiples, Centros de Día,  Residencias, Viviendas Tuteladas y/o de convivencia. 
3.- La prestación de Servicios de proximidad.
4.- La integración social, y la eliminación de barreras arquitectónicas y psicosociales.

En la convocatoria de 2006 se presentaron 210 proyectos, con el siguiente reparto:
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Centros de día y ocupacionales (17,24%)

Creación y 
consolidación de empleo (9,48%)

Estudios, jornadas y (13,36%)
publicaciones

Formación para el empleo (14,22%)

Intervención con familias (0,43%)

Otros (0,43%)

Residencias (2,16%)

Barreras arquitectónicas (1,29%)

Barreras psicosociales (28,88%)

Transporte adaptado (7,33%)

Viviendas tuteladas (1,29%)

Cooperación (0,43%)

Apoyo a la autonomía personal (3,45%)

9,48%

13,36%

14,22%

28,88%

7,33%

17,24%

3,45%
0,43%1,29%

0,43%
2,16%

1,29%

0,43%
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Coordinación de entidades

Nuestro mayor esfuerzo es el permanente contacto con todas las Enti-
dades para conocer sus necesidades y demandas y así realizar segui-

mientos periódicos que permitan obtener una información actualizada, a 
la vez que conocer las principales actuaciones llevadas a cabo por nuestras 
Entidades. Sus necesidades y carencias, a la vez que se plantea la realización 
de seguimientos trimestrales que nos permitan conocer cuales han sido las 
principales gestiones realizadas por nuestras entidades para impulsar estra-
tegias comunes que sirvan para mejorar el trabajo diario de nuestra casa.

Para ello, hemos potenciado el intercambio de experiencias y la puesta en 
marcha de proyectos de buenas prácticas entre entidades de las diferentes 
Comunidades Autónomas y Entidades Estatales.

Son muchos los desafíos que tenemos, uno de ellos ha sido y es el dinami-
zar aquellas zonas, Comunidades Autónomas, con un deficiente tejido aso-
ciativo o poco estructurado, con el objeto de consolidar el asociacionismo 
entorno al paraguas de la COCEMFE. Dentro de estas medidas, cabe des-
tacar las actuaciones llevadas a cabo en Castilla León con especial acento 
en Soria, Palencia y el Bierzo, además de la Comunidad Foral de Navarra y 
Aragón, estando esta última en proceso de incorporación. Se ha estado en 
contacto permanente con las entidades de COCEMFE para conocer cuales 
son sus necesidades.

Fruto de estas actuaciones, debemos congratularlos en este año 2006, por 
la incorporación de nuevos miembros como es el caso de:

COCEMFE Navarra.
COCEMFE Castilla León.
Federación de Enfermos y Transplantados Hepáticos.
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Uno de los planteamientos clave de COCEMFE es su proyección en el ámbito de la Unión 

Europea, un espacio que ha crecido en población de forma exponencial y que plantea 
nuevos retos y oportunidades en la colaboración con los nuevos países incorporados.

La Unión Europea es el marco de la actuación en el que se delimitan las políticas sociales, 
especialmente en lo que se refiere a las personas con discapacidad, pero también a otros 
colectivos excluidos y por supuesto al conjunto de los ciudadanos europeos.

De cara a alcanzar estas finalidades se realizan las siguientes acciones: 
Participación, a través del CERMI, en el Foro Europeo de la Discapacidad (EDF), 
principal interlocutor de la Comisión Europea en representación de los ciudadanos 
europeos con discapacidad.
Representación de España en la Internacional de Personas con Discapacidad (DPI)
Cooperación y relación con otras entidades europeas, tanto en proyectos como en foros 
de debate o temas puntuales.
Participación en foros técnicos europeos relativos a asuntos sociales.
Participación en los Proyectos de Acción Social de la Comisión Europea en diversos 
campos como es la educación, la accesibilidad, el empleo, el ocio, el desarrollo de las 
entidades representativas, etc.
Información y asesoramiento a las entidades miembros de COCEMFE sobre la Unión 
Europea, las Iniciativas Comunitarias y el diseño y gestión de proyectos europeos, así 
como potenciar su participación en los proyectos. (servicio de asistencia).
Información a otras entidades no miembros de COCEMFE sobre consultas relacionadas 
con Programas de la Unión Europea.

Durante el año 2006 se trabajó en tres líneas fundamentales:
Información y Asesoramiento a Entidades.

Información referente a las diversas convocatorias (prioridades, oportunidades, 
expectativas, programas,...) y noticias.
Asesoramiento a las entidades sobre la presentación de proyectos y su gestión en las 
diferentes convocatorias.
Información a entidades sobre las políticas y programas de la Comisión Europea.
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Fruto de esta cooperación es la participación de COCEMFE en TRES proyectos de 
ámbito internacional:

PROYECTO UNIACCESS

La finalidad del Proyecto UNIACCESS, Diseño de Sistemas de Accesibilidad 
para el Transporte Público, ha sido promover y soportar el funcionamiento en red 
y la coordinación de las actividades de investigación y desarrollo en el campo del 
diseño universal de sistemas de accesibilidad para el transporte público entre un 
grupo global de agentes interesados (usuarios finales, diseñadores y fabricantes, 
operadores, autoridades) con el propósito de conseguir calidad e igualdad en el 
acceso al transporte público en la U.E.

Para maximizar los beneficios de este proyecto, se han llevado a cabo intensas 
actividades de información, difusión y conciencia del público.
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La experiencia ha demostrado que el dise-
ño en accesibilidad es un problema multi-
disciplinario que demanda una metodolo-
gía altamente coordinada.

Los usuarios finales deben validar los 
nuevos diseños; deben también comuni-
car sus necesidades y valoración de la si-
tuación actual.

Los diseñadores y fabricantes deben en-
contrar soluciones viables y de costes 
eficaces. Los operadores deben tener en 
cuenta que lo que funciona en el laborato-
rio también funciona en el escenario real. 
Las autoridades deben legislar y regular 
tomando todo esto en cuenta para lograr 
la máxima efectividad.
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Los participantes de este Proyecto han sido:

GIAT (Grupo de Interés en Accesibilidad al Transporte, España). Formado por la 
compañía de ingeniería de calidad de vida ICAVI y el centro de investigación EUVE.
AGE (Plataforma Europea de Gente Mayor, Bruselas-Bélgica).
COCEMFE (Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Órganica 
de España).
ENIL (Red Europea de Vida Independiente, Reino Unido).
SINTEF (La Fundación de Investigación Científica e Industrial en el Instituto Noruego 
de Tecnología, Noruega).
CRF (Centro de Investigación FIAT, Italia).
SIEMENS (Siemens SGP Verkehrstechnik, Austria).
POLIS (Red de ciudades y Regiones para Soluciones Inovadoras en Transporte, 
Bruselas-Bélgica).
RATP (Regie Autonome des Transports Parisiens, Francia).

PROYECTO DATOS

El proyecto “Aspectos básicos para el Diseño de Ayudas Técnicas para la Optimización de la 
Seguridad en el transporte de usuarios en sillas de ruedas en vehículos M1-M2-M3” (DATOS), 
coordinado por el Centro Integral de Evaluación de Vehículos Adaptados y Conductores 
Discapacitados (CEVACO) y Instituto de Diseño y Fabricación (IDF) de la Universidad Politécnica 
de Valencia (UPV), y en la que han participado, además de la propia UPV, Fundosa Accesibilidad 

S.A. la Empresa Municipal de Transportes de Valencia y COCEMFE, se 
justifica en que el uso de los transportes públicos y privados constituye hoy 
en día un derecho fundamental en la movilidad de todos los ciudadanos. A 
pesar de ello, las personas con movilidad reducida, y muy especialmente los 
usuarios de sillas de ruedas, encuentran numerosas dificultades de acceso 
a dichos transportes públicos y lo peor de todo es que muchas veces ven 
reducidas las condiciones de seguridad de sus desplazamientos.

El objetivo general del proyecto es la “Optimización y mejora de la seguridad 
pasiva en el transporte de discapacitados en sillas de ruedas en vehículos de 
transporte por carretera”, del cual se derivan dos objetivos específicos como 
son el análisis de la problemática de accesibilidad y seguridad asociada al 
transporte de pasajeros en silla de ruedas en diferentes tipos de vehículos 
en España y la propuesta de desarrollo de un nuevo sistema de seguridad 
para usuarios de silla de ruedas que se desplazan en vehículos de transporte 
público del tipo taxi (M1).
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El Plan de trabajo se desarrolla en tres módulos estructurados básicamente en recogida 
de datos y análisis del sector, aspectos básicos para el diseño de ayudas técnicas y 
difusión de resultados. Cada módulo  se estructura en dos o tres tareas específicas 
en las que intervienen algunos de los Socios Participantes: Fundosa Accesesibilidad 
S.A., EMT Valencia y COCEMFE, que ha participado con las siguientes acciones:

1. Búsqueda y puesta en común de toda la documentación existente en 
materia de transporte accesible, seguridad en el transporte, tipos de 
transporte, estadísticas, perfil de usuarios.
2. Optimización del diseño de ayudas técnicas para la seguridad de usuarios 
de vehículos de la categoría M1. Taxis accesibles.
3. Difusión de resultados.

a. Presentación en Ferias, Congresos Nacionales e Internacionales, 
publicaciones científicas, etc.
b. Aplicación de los resultados a las Normas Nacionales e Internacionales 
sobre el transporte de usuarios en silla de ruedas.
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De forma especial, COCEMFE estuvo presente en las pruebas realizadas en la EMT de 
Madrid en la que participaron miembros del Equipo de Universidad de Valencia, de Fundosa 
Accesibilidad S.A., de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid y de COCEMFE. En ese 
día se realizaron pruebas de campo en un autobús accesible, en el que se realizaron  estudios de 
seguridad en el compartimiento reservado para silla de ruedas en autobús de plataforma baja, 
tanto sillas manuales como eléctricas. En concreto se realizaron las siguientes pruebas:

Pruebas en trayectos por calles de la ciudad en hora punta.
Pruebas en trayectos por carretera/autovía.
Pruebas referentes a posibles efectos en trayectos pendientes.
Pruebas referentes a posibles efectos en calles adoquinadas.
Pruebas de velocidad, curva y frenado en seco.
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PROYECTO NODES

COCEMFE está colaborando con la Universidad Politécnica de Madrid para el desarrollo del 
Proyecto NODES (Creation of a European Network of Multimedia Resource Centre for Adult 
Training), perteneciente al marco europeo SOCRATES.

El Objetivo de este Proyecto es el desarrollo de un sistema de enseñanza a distancia para adultos, 
desfavorecidos ante las nuevas tecnologías para facilitarles la competitividad, el acceso al empleo 
y la movilidad laboral: personas que viven en medios rurales, y/o personas con discapacidad 
física o sensorial y/o inmigrantes. La responsabilidad fundamental de la UPM en el Proyecto es 
el área de las personas con discapacidad.
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En cuanto al papel de COCEMFE en esta iniciativa, nuestra misión duran-
te 2006 ha sido recopilñar información en tres líneas fundamentales:

Especificación de los usuarios a los que va dirigido el proyecto: 
Tipo y nivel de discapacidad, formación, edad, género… Los usuarios 
de este proyecto deben estar comprendidos entre personas que tengan 
una afectación “menos” grave, es decir, que puedan alcanzar un nivel 
de integración “estándar” gracias a algún tipo de ayudas técnicas, 
que éstas le permitan un uso cotidiano del ordenador. Asimismo, tie-
nen que tener un perfil formativo superior al analfabetismo, una edad 
media entre 18 y 45 años (que estén en plena actividad laboral), así 
como contemplar el tema del género; en definitiva, usuarios que con 
algún tipo de ayuda técnica/adaptación, puedan equipararse con el 
resto de la sociedad.
Especificación de las necesidades formativas para alcanzar los ob-
jetivos del proyecto: competitividad, acceso al empleo y movilidad 
laboral; en este caso, después de identificar al colectivo objeto del 
proyecto y sus perfiles, deberemos seleccionar qué materias, cono-
cimientos o habilidades son necesarias para alcanzar la igualdad de 
oportunidades, tanto horizontales (informática, idiomas, office…) 
como transversales (motivación, habilidades sociales y prelaborales), 
y por qué consideramos que las materias/vías de formación son las 
adecuadas.
Descripción clara de los contenidos que debe tener la formación 
en función de los perfiles formativos de los que partimos y las ne-
cesidades formativas, contemplando dos aspectos: el desarrollo de 
elementos formativos no existentes (tanto físicos, como nuevas he-
rramientas que “nos inventemos”, o nuevas técnicas metodológicas, 
o…), y la utilización de los que ya existan y se puedan adquirir en el 
mercado.

Una vez terminada esta fase, COCEMFE participará de nuevo en el pro-
yecto de la siguiente forma:

FASE III: En el periodo comprendido entre septiembre de 2007 a 
mayo de 2008 la UPM requerirá la colaboración de COCEMFE en 
objetivos transversales: desarrolladores de contenidos, personas in-
termedias (educadores, trabajadores sociales, rehabilitadores) y los 
propios usuarios.
FASE IV: LA VALIDACIÓN. Entre mayo y septiembre de 2008, 
COCEMFE deberá realizar una evaluación de los productos obtenidos 
en el proyecto, con entre 8 y 15 usuarios. El informe final de esta 
evaluación deberá estar listo en septiembre de 2008.
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PLAN AVANZA

Compartimos COCEMFE.es

En el año 2005 el Consejo de Ministros aprueba el Plan 2006-2010 para el desarrollo 
de la Sociedad de Información y de Convergencia con Europa y entre Comunidades 
Autónomas y Ciudades Autónomas más conocido como Plan Avanza.

Dado la peculiar estructura de COCEMFE (Confederaciones Autonómicas, 
Federaciones Provinciales y Entidades Nacionales) que ofrece una cobertura a 
prácticamente 2 millones de personas con discapacidad física de España, es importante 
que exista una buena red de comunicación basado en las posibilidades que brinda la 
disponibilidad de un buen hardware y un portal de Internet como con el que contamos 
(www.cocemfe.es).

El Proyecto Compartimos COCEMFE.es, financiado a través del Plan Avanza, tiene 
como objetivo dotar a la entidad de un equipamiento y un soporte hardware/software 
que permita la interconexión y el flujo de información recíproca entre COCEMFE y sus 
Entidades, así como la actualización de contenidos ya existentes para conseguir una 
mayor claridad, usabilidad, riqueza de contenidos y adaptación total a los criterios de 
Diseño para Todos.
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Comisiones de trabajo

Las Comisiones de trabajo de COCEMFE, integradas en el CERMI, han man-
tenido una intensa actividad en cada uno de sus campos de trabajo, muy cen-

trada en la Legislación aprobada y en gestación que afecta a cada una de las áreas 
cubiertas:

Comisión de estatutos, régimen 
interno y admisión de nuevos socios

Desde la Comisión de Estatutos, Régimen interno y Admisión de nuevos socios se ha 
estudiado la propuesta de modificación de Estatutos del CERMI, y se encuentra en 
estudio la incorporación al CERMI Estatal de una nueva entidad, la Asociación de 
Víctimas de la Talidomida en España.

Comisión de asuntos normativos, derechos
humanos y lucha contra la discriminación

Las actividades principales de esta Comisión se desglosan en el estudio del Borrador 
del proyecto de R.D. por el que se establecen las condiciones básicas de accesibili-
dad y no discriminación de las personas con discapacidad en sus relaciones con la 
administración pública; el estudio de la propuesta de iniciativa legislativa que tiene 
como objeto modificar la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre régimen el jurí-
dico de la tenencia de animales peliegrosos por entrar en conflicto con la normativa 
de algunas CC.AA. sobre los perros guía; y el estudio del documento marco “Pautas 
Iniciales para el Desarrollo de los Requerimientos Básicos en Accesibilidad Universal 
en el Ámbito de la Prestación de Bienes, Productos y Servicios (Disp. Final 6º de la 
LIONDAU), en colaboración con la Comisión de Accesibilidad”.

Asimismo, los miembros de la Comisión visitaron la Sede del tribunal Supremo.
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Comisón de empleo y formación

A través de las innumerables reuniones celebradas por esta Comisión, se han llevado a cabo tres 
líneas generales de intervención; Legislación y Planes de Empleo.

En cuanto a las acciones referentes a las nuevas reglamentaciones, destacamos:
Estudio de las propuestas realizadas por COGAMI al borrador del R.D. de Medidas 
Activas de Empleo.
Estudio de las propuestas realizadas por el CERMI al borrador del R.D. regulador del 
Empleo con Apoyo como Fomento de empleo de Personas con Discapacidad.
Análisis de los R.D. que regulan la Formación Profesional para el Empleo y de la 
Mejora y el Crecimiento del Empleo, con la presentación de Enmiendas.
Aportaciones a la propuesta de modificación de la Ley de Infracciones y Sanciones 
en el orden social para tipificar como infracción muy grave el incumplimiento de la 
obligación de cubrir la cuota de reserva de empleo de personas con discapacidad.
Estudio del anteproyecto de ley del Estatuto de Trabajo autónomo para solicitar 
informe al CES y al Consejo General del Poder Judicial para la aprobación por parte 
del Gobierno.
Posicionamiento del CERMI ante la Reforma Laboral y su incidencia en la 
discapacidad.

Planes de Empleo
Se ha realizado un seguimiento del II Plan de Empleo, y se han estudiado las propuestas y 
realizado aportaciones en la confección del III Plan de Empleo.
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Comisión de accesibilidad universal 

En las actuaciones en Accesibilidad Universal han tenido protagonismo la edición 
del documento definitivo del Plan de Actuación de la Comisión, así como las alega-
ciones al proyecto de R.D. por el que se desarrolla en materia de Transportes la Ley 
51/2003 de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad univer-
sal de las Personas con Discapacidad.

También se han realizado aportaciones a la posición común aprobada por el Con-
sejo de la U.E. con vistas a la adopción del Reglamento del Parlamento Europeo y 
del Consejo sobre los Derechos y las Obligaciones de los viajeros internacionales de 
ferrocarril, y se ha realizado un profundo estudio del Informe sobre los Derechos de 
los pasajeros del transporte marítimo.

Con el objeto de comprobar el estado de su accesibilidad, se realizó una visita a la 
nueva Terminal T4 del Aeropuerto de Barajas.

Comisión de educación y cultura

Entre los innumerables estudios realizados por esta Comisión, destacan los referidos 
al Estudio de la Ley Orgánica de Educación, del Anteproyecto de la Ley de la Lectu-
ra, el Libro y las Bibliotecas, y del Proyecto de R.D. de Ordenación General para la 
Formación Profesional en el Sistema Educativo. También se ha estudiado el informe 
referente a la Exención de las Tasas Universitarias.

Se ha iniciado el trabajo para la Creación de la Guía educativa para Familias de Per-
sonas con Discapacidad.

Participación, con el Ministerio de Educación y Ciencia, en el desarrollo de nuevas 
Cualificaciones que se van incorporando al Catálogo Nacional, referentes a la Ley 
Orgánica 5/2002.

Comisión de apoyos para la vida independiente

El trabajo se ha centrado en el Estudio del Anteproyecto de Ley de Promoción de la 
Autonomía Personal y Atención a Personas en Situación de Dependencia, y el posi-
cionamiento desde COCEMFE.

03



03

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6

Comisiones de trabajo

P r o g r a m a s  y  A c c i o n e s  d e  C o c e m f e

Comisión de promoción de la salud y 
protección del consumidor con discapacidad

Desde está Comisión se ha fijado el posicionamiento de COCEMFE respecto al R.D.  por el 
que se establecen las bases del procedimiento para la designación y acreditación de los centros, 
servicios y unidades de referencia del sistema de atención sanitaria, así como el estudio del 
borrador del R.D. regulador de la Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud y el que 
se regula el fondo de Cohesión Sanitaria. Respecto a éste último se mantuvo una reunión con 
Alfonso Jiménez, Director General de Cohesión del sistema Nacional de Salud del Ministerio 
de Sanidad.

También se han analizado los aspectos referentes a la discapacidad de la Ley 14/2006 de 26/05 
sobre técnicas de reproducción humana asistida, y el documento elaborado por EURODIS 
sobre el uso de células madre, éste último compartido con la Comisión de Ética y Calidad y con 
la Comisión de la Mujer.

Dacio Villacé, destacado integrante de esta Comisión, dimite de su cargo por motivos de salud.

Comisión de asuntos internacionales y cooperación al desarrollo

Los estudios de esta Comisión se han centrado en un buen número de documentos procedentes 
de la Comisión Europea y de otros Organismos, destacando consultas referentes a acciones de 
promoción europea para la inclusión activa de las personas más alejadas del mercado laboral y 
a la publicación del Libro Blanco sobre una Política Europea de Comunicación.

También hay que recalcar la elaboración detallada de informes sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad por parte de uno de los miembros del Congreso de Naciones Unidas, y el 
análisis del borrador del Estatuto de los Cooperantes.

Se ha propuesto la participación por parte de la Comisión en el Comité de Seguimiento del Año 
Europeo de la Igualdad de Oportunidades, 2007, y el ingreso del CERMI en LA Red Europea 
de Lucha contra la Pobreza (EAPN).

Comisión de familia y discapacidad

Esta Comisión se ha constituido y ha comenzado su andadura en 2006.

Comisión de ética y calidad

El estudio y aportaciones a la nueva Ley de Reproducción Asistida y al Anteproyecto de Ley de 
Reproducción Asistida han sudo las acciones principales de la Comisión de Ética y Calidad.
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Comisión de la mujer con discapacidad

La Comisión de la Mujer con discapacidad ha elaborado su Plan de Trabajo, y entre 
las acciones destacadas podemos enumerar los estudios de los borradores del Estatu-
to del Trabajador Autónomo, del Anteproyecto de Ley de Igualdad entre Hombres y 
Mujeres y de Investigación Biomédica, así como las aportaciones al I Plan de Acción 
para las Mujeres con Discapacidad del MTAS. También se ha participado en el estu-
dio de la posible creación de un Instituto para la Igualdad de Género.

Se ha organizado y participado en diferentes Jornadas, destacando la celebración de 
las III Jornadas de Mujer y Discapacidad en el marco de la Universidad Técnica de 
Verano de COCEMFE, entre otras.

Se ha elaborado el Manifiesto del “Día Internacional de la Mujer con Discapacidad”, 
y la presentación del Libro “Por la Igualdad unidas a la Diversidad”.

Comisión de juventud con discapacidad

La asistencia a eventos y las aportaciones a diversos documentos y manifiestos han 
marcado la labor de la Comisión.

Se ha participado en el Foro “Juventud con Discapacidad e Igualdad de Oportuni-
dades”, al IV Encuentro de Convivencia y Diversidad y al Encuentro de Alcobendas, 
Así como la elaboración de Conclusiones del “I Encuentro Estatal de Juventud y 
Discapacidad”.

Se an realizado aportaciones al Plan Estatal del Voluntariado 2005-2008, al III Plan 
Especial de Acción para las Personas con Discapacidad, y al Manifiesto de Derechos 
de la Juventud y Discapacidad.

También se ha realizado el borrador del proyecto para el I Encuentro Formativo 
CERMI Juventud 2007.

Comisión del voluntariado de COCEMFE

Por último, los integrantes de la Comisión de Voluntariado han asistido a las Jornadas 
Formativas organizadas por la Plataforma, bajo el título “La Gestión del Voluntariado”, 
las Jornadas sobre Concepto, límites y Características del Sector Voluntario”. También 
se ha participado en los cursos ofrecidos por la Plataforma del Voluntariado.
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Denegadas 71%

Seleccionadas 29%

03
El Programa de Turismo y Termalismo de COCEMFE, siempre ha perseguido un 

objetivo común: conseguir unas vacaciones, lo más normalizadas posibles, para aquellas 
personas con mayor grado de discapacidad y menor nivel económico. Y lograr obtener una 
mayor integración, autonomía personal y respiro familiar.

Además con el Programa de Termalismo, se pretende conseguir un alivio para las múltiples 
dolencias que sufre nuestro colectivo.

Durante el año 2006 se han realizado un total de 41 turnos, que corresponden a distinto 
programa y subvención.

46

Programa de vacaciones

P r o g r a m a s  y  A c c i o n e s  d e  C o c e m f e

Cada año el programa de vacaciones obtie-
ne más difusión y demanda, ya que se está 
logrando cumplir los distintos objetivos del 
mismo.
 
El total de solicitudes recibidas el pasado 
año 2006 ha sido de 3.658, de las cuales 
sólo 966 han podido ser seleccionadas, esto 
supone que el 71% de los beneficiarios no 
han podido asistir a ningún turno.
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PROGRAMA SUBVENCIÓN

Ampliación programa 2005
(Del 16 de Marzo al 
12 de Junio del 2006)

IMSERSO

FUNDACIÓN ONCE

Nº DE TURNOS

IMSERSO

3

7

31
Programa 2006
(Del 1 de Junio al 17 
de Diciembre del 2006)

SOLICITUDES RECIBIDAS



031 Empleo
032 Formación
033 Cooperación al desarrollo
034 Estudios y proyectos
035 Coordinación de entidades
036 Proyección europea
037 Comisiones de trabajo
038 Programa de vacaciones

038 Programa 
       de vacaciones

03

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6

P r o g r a m a s  y  A c c i o n e s  d e  C o c e m f e

TURNOS DEL AÑO 2006

Turismo

Se han realizado 34 viajes de turismo a diferentes destinos:
Mojacar (Almería) del 8-16/04/2006 y del 18-29/09/06.
Benidorm (Alicante) del 19-27/04/06, 5-12/06/06, 30/09-11/11/06,
15-26/11/06 y del 1-12/12/06.
Islantilla (Huelva) del 8-16/04/06 y del 2-13/10/06.
Torremolinos (Málaga) del 3-16/05/06 y del 15-26/09/06.
Almuñécar (Granada) del 4-17/05/06, 4-15/09/06 y del 4-15/12/06.
Palma Nova (Mallorca) del 19-29/05/06, 18-28/08/06 y del 16-26/10/06.
Puerto de Santa María (Cádiz) del 1-14/06/06 y del 2-12/11/06.
Torrevieja (Alicante) del 6-12/06/06, 4-14/07/06, 1-14/08/06
y del 21-28/08/06.
Lanzarote(Las Palmas) del 23-30/06/06.
Águilas (Murcia) del 1-14/07/06.
La Manga del Mar Menor (Murcia) del 1-14/07/06 y del 19-22/09/06.
Puerto de la Cruz (Tenerife) del 3-13/07/06.
Salou (Tarragona) del 15-28/07/06.
Viella-Valle de Arán (Lérida) del 17-30/07/06 y del 28/08-10/09/06.
Los Cristianos (Tenerife) del 3-16/08/06 y del 17-30/08/06.

Turismo multiaventura 

Se ha realizado un viaje de turismo con actividades deportivas:
Lamuño (Asturias) del 1-11/09/06.

Balnearios

Se han realizado 6 viajes de termalismo con destino al Balneario:
Balneario de Chulilla (Valencia) del 9-20/02/06.
Balneario de Arnoia (Orense) del 16-30/03/06, del 16-30/05/06, 
del 19/06-3/07/06, del 1-11/10/06, del 24/10-4/11/06 y del 9-20/11/06.
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Beneficiarios

Acompañantes

Monitores

Conductores

Total de participantes

966

511

114

33

1.624

Beneficiarios
 966

Acompañantes
 511

PORCENTAJE DE MINUSVALÍA

La media de los cuarenta y un turnos celebrados 
en el año 2006 es de aproximadamente 68.72%

Edad
La edad media de los participantes 
es de 52 años.

Relación entre sillas y autónomos
Sillas: 417.
Autónomos: 549.

03
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PARTICIPANTES 2006

Monitores 114 Conductores 33
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Desde la Asesoría Jurídica y dentro de su labor continuada de Asesoramiento a las Entidades 

de COCEMFE, se han realizado las siguientes actuaciones:

Se ha asesorado a las Entidades de COCEMFE, que así lo han requerido para todo tipo de 
asuntos, pudiendo destacar en el año 2006 las siguientes: (Reseñados algunos ejemplos).

Reivindicaciones ante la Administración Pública: Se han realizado varios escritos para 
el apoyo a las Entidades de COCEMFE en sus reivindicaciones ante la Administración 
Pública. Ejemplo: Cantabria, apoyo ante la falta de pago de las subvenciones salariales 
a los Centros Especiales de Empleo por parte del Gobierno de Cantabria. 
Redacción y revisión de Estatutos: Ejemplo: También durante este año se ha prestado 
asesoramiento para la redacción y elaboración de diversos Estatutos de las Entidades 
pertenecientes a COCEMFE. Ejemplo: Estatutos de COCEMFE NAVARRA.
Redacción de Recursos Administrativos: Ejemplo: Recurso contra la denegación de 
plazas en Residencias para FUNDACIÓN COCEMFE. 
Elaboración de aclaraciones a normas recientemente publicadas: Ejemplo: Informe 
acerca de la Ley de Dependencia, para el envío a todas las Entidades, Ley del tipo 
Súper reducido del IVA para personas con Discapacidad. 
Otros: Informes jurídicos de ingreso y asesoramiento acerca de las normas internas de 
funcionamiento de nuevas Entidades en COCEMFE. (Ejemplos: Ingreso de COCEMFE 
NAVARRA, FEDERACIÓN NACIONAL DE ENFERMOS Y TRASPLANTADOS 
HEPÁTICOS, COCEMFE CASTILLA Y LEÓN). Informes a petición de las Entidades 
de COCEMFE, búsqueda de normas, aclaraciones sobre las mismas, etc.
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Asesoramiento a los Centros Especiales
de Empleo que así lo han requerido

Los temas acerca de los que se ha asesorado han sido variados pero espe-
cialmente se han incrementado las consultas acerca de la forma jurídica de 
los Centros Especiales de Empleo, y cual es la más adecuada a su actividad 
económica, y ayudas posibles a obtener. Así como también se ha hecho re-
ferencia a aquellos temas relacionados con la Reforma laboral publicada en 
el año 2006. 

Otras instituciones y entidades

Aportaciones desde COCEMFE para su estudio junto con otras Entidades 
y envío posterior de conclusiones a la Administración Pública de reivindi-
caciones: (FEACEM, CERMI, PLATAFORMA DE ONG,S DE ACCIÓN 
SOCIAL, ETC…):

Real Decreto del Sistema de Formación Profesional
para el Empleo.
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 
Ley de regulación del sistema nacional de Atención
a la Dependencia.
Real Decreto de Empleo con Apoyo, etc. 

Envíos a las Entidades de COCEMFE

Realización de envíos a todas las Entidades de COCEMFE, acerca de las 
nuevas leyes, en concreto se envían con carácter periódico las siguientes:

Presupuestos Generales del Estado, en lo que afecta a las 
personas con discapacidad.
Ley del IRPF, y novedades acerca de las personas con discapacidad. 
Ley del IVA superreducido.
Sistema español de prestaciones por incapacidad. 
Novedades publicadas en el Boletín Oficial del Estado y 
de las Comunidades Autónomas.
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Se han realizado informes acerca de las siguientes normas: 

Ley de Autonomía Personal y atención a la Dependencia.
Ley del IRPF.
Ley 51/2003 equiparación de los pensionistas por invalidez con 
el 33% de Minusvalía, y reglamento de Desarrollo. 
Incentivos a la contratación año 2006. 
Programa de Renta Activa de Inserción. 
Ley de Igualdad de Oportunidades. 
Patrimonio protegido de las personas con discapacidad. 
Ley del tipo súper reducido del IVA. (Ley 6/2006).
Reforma Laboral (Real Decreto 5/2006). (Modificación y 
crecimiento en el Empleo).
XII Convenio Colectivo de Centros y Servicios de 
Atención a Personas con Discapacidad.
Patrimonio protegido personas con discapacidad.
Real Decreto de Formación Profesional para el Empleo. 
Unidades de apoyo a la actividad profesional.
Enclaves laborales, etc.
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Andalucía (9)

Aragón (2) 

Asturias (6)

Baleares (5) 

Canarias (3)

Cantabria (3)

Castilla La Mancha (10)

Castilla y León (5)

Cataluña (7)

Ceuta y Melilla (1)

Extremadura (10)

Galicia (4)

La Rioja (4)

Madrid (15)

Murcia (6) 

Navarra(3)

País Vasco (4)

Valencia (5)
9 2 6 5 3 3 10 5 7 1 10 4 4 15 6 3 4 5

13 15 18 34 11 8 6 3 2 2 3 l 1 1 3 1 1

Discapacidad
y dependencia (13)

Accesibilidad (15)

Fiscal (18)

Legislación laboral (34)

Asociaciones 11

Subvenciones
e impuestos (8)

Convenios (6)

CEE (3)

Patrimonios (2)

Protección 
de datos (2)

Herencias 
y donaciones (3)

Otros

Empleo (1)

Riesgos laborales (1)

Justicia gratuita (3)

Transplantes
de órganos (1)

Términos 
jurídicos (1)
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El proyecto SIDE es un servicio de atención telefónica gratuita a empresas, con el que 
COCEMFE complementa los servicios y acciones referidas a la integración laboral de las 

personas con discapacidad.

Tiene como fin facilitar información a los empresarios acerca de todas las materias relacionadas 
con la contratación de personas con discapacidad. El servicio resuelve también otras cuestiones 
sobre la normativa laboral, así como novedades legislativas en este terreno y todo lo relativo a 
proyectos de autoempleo. 

Las consultas realizadas durante el año 2006 y a través del número gratuito 900 50 24 76 han 
sido de 164 y según se observa en el gráfico adjunto las materias de estas consultas han sido 
variadas, destacando las relativas a la contratación (32%) que incluyen información acerca de 
los tipos de contratos a personas con discapacidad, bonificaciones a la Seguridad Social y trans-

formaciones de contratos temporales en indefinidos.

Este tipo de consultas tuvieron un incremento sustancial a par-
tir de la segunda mitad del año con la aprobación de la nueva 
Reforma Laboral, donde se regulaban bonificaciones de la Se-
guridad Social para personas con discapacidad diferentes a las 
anteriormente establecidas en cuantía y forma, lo que generó 
ciertas dudas en este aspecto.

Un 15% de las consultas han versado sobre el autoempleo, 
dando información relativa a la creación de empresas, aseso-

CONSULTAS SIDE 2006

Centros Especiales 
de Empleo

Contratación

Información 
cuota de Empleo

Incentivos a 
la contratación

Legislación relativa
a discapacidad

Otros

Autoempleo

Bolsa de empleo

Medidas alternativas
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rando sobre formas jurídicas, trámites para la creación de cada una de 
ellas, y las ayudas y subvenciones para la creación de empresas por perso-
nas con discapacidad. 

El 14% relativo a los incentivos a la contratación se tratan de consultas so-
bre subvenciones, deducciones del impuesto de sociedades y ayudas para 
la adaptación de puestos de trabajo, eliminación de barreras o dotación de 
medios de protección personal.

El SIDE además de recibir consultas en materia laboral, también recibe con-
sultas de diferentes áreas legislativas pero siempre teniendo de fondo la in-
serción laboral de las personas con discapacidad. Ejemplo de estas consultas 
son el acceso a la función pública y cuota de reserva, compatibilidad de pen-
siones de la Seguridad Social y trabajo remunerado, prestaciones de la Se-
guridad Social en su modalidad contributiva y no contributiva, aparcamiento 
reservado para personas con discapacidad y en general toda la legislación a 
nivel estatal, autonómico o local en materia de discapacidad.

El resto de consultas en el periodo 2006 han versado sobre la cuota de re-
serva del 2 por ciento para personas con discapacidad en empresas con 50 o 
más trabajadores y las medidas alternativas (4%) posibles por la exención de 
esta obligación. En concreto las medidas relacionadas con la prestación de 
un servicio o compra de suministros a Centros Especiales de Empleo son las 
que mayor interés han despertado por los usuarios del SIDE, constituyendo 
junto a la creación y ayudas a estos Centros el 5 por ciento de las consultas 
totales realizadas. 
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Imagen y comunicación04
Durante este periodo COCEMFE ha tenido un especial protagonismo en la transmisión a la 

sociedad de la imagen real del colectivo de personas con discapacidad en nuestro país. El 
trabajo realizado se ha visto recompensado por los datos tanto de impactos en medios de comu-
nicación como de accesos a nuestra página web, www.cocemfe.es. 

La visibilidad de las personas con discapacidad en nuestro país y de las organizaciones que tra-
bajan para mejorar la vida de este colectivo ha aumentado considerablemente en 2006. 

La sociedad nos conoce más, conoce nuestro trabajo y al colectivo al que representamos. 

Cada vez son más los medios que acuden a nosotros como fuente de información sobre los 
temas que nos ocupan el día a día. 

Las entidades que conforman COCEMFE se dan cuenta del valor de la comunicación como 
parte importante de su estrategia diaria y acuden a los Servicios Centrales cuando tropiezan con 
alguna duda o problema que ellos, por falta de conocimientos, de personal o para seguir una 
estrategia comunicativa común, deben resolver.

Los impactos en medios han aumentado como a continuación detallaremos. Quizás no sea tan 
importante la cantidad de veces que aparece COCEMFE en los medios (a pesar de todo hemos 
aumentado considerablemente la presencia en medios) como que la sociedad conozca nuestras 
actividades y nuestro trabajo diario a favor de unos ciudadanos más de esta sociedad.

Los accesos a la página web han subido de manera potencial. Más de 13 millones de visitantes 
en este año y esperamos que muchos más en el próximo, gracias a las reformas que efectuare-
mos para que www.cocemfe.es sea una página de utilidad no sólo para las personas con dis-
capacidad y sus familiares, sino también para todos los que estén interesados en los temas que 
nos ocupan.

S e r v i c i o s  d e  A s e s o r a m i e n t o

56 m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6



04
Las posibilidades de potenciar la comunicación en las entidades a través de la 
Rescom (Red de Comunicación Interna), convertirnos en referente informativo 
para los medios y dar a conocer el día a día de nuestro trabajo (nuestros proyec-
tos, nuestras realidades) deben ser los objetivos para el nuevo año.

Desde enero hasta diciembre hemos estado trabajando y profundizando en la 
colaboración con las entidades que pertenecen a la Confederación, aumentando 
la comunicación interna entre ellas, y trasladando a los medios de comunicación 
todas aquellas informaciones que nos solicitaban o que pretendíamos comunicar 
sobre temas particulares.

El Departamento de Imagen y Comunicación de COCEMFE ha desarrollado una 
amplia labor de información, difusión y sensibilización a los medios de comuni-
cación, la opinión pública y la clase política acerca de la situación de las personas 
que conforman el colectivo, de sus necesidades, sus derechos y, sobre todo, sus 
capacidades.

Todas y cada una de estas intenciones se han visto reflejadas en las acciones con-
cretas, de imagen y de comunicación llevadas a cabo.

COMUNICACIÓN INTERNA

Realización de un folleto explicativo sobre COCEMFE.
Realización de la presentación de la Cinta Solidaria de COCEMFE.
Información a los diferentes departamentos de COCEMFE sobre cómo 
transmitir las noticias a través de nuestro departamento.
Colaboración con las entidades y confederaciones miembro de 
COCEMFE para el desarrollo de labores de comunicación y difusión 
a través de los recursos de este servicio. Cabe destacar el apoyo de 
COCEMFE en las campañas de información de la Fundación de 
Afectados de Fibromialgia y COCEMFE Castilla y León.
Se lanzan notas de prensa con motivo de los días especiales de las enti-
dades que nos lo han comunicado.
Ampliación y actualización de la base RESCOM (Responsables de 
Comunicación).
Realización de un dossier informativo diario, mensual y monográficos 
con noticias recabadas de los principales periódicos estatales (El País, El 
Mundo, La Razón, ABC) y de diversas agencias de información (Servi-
media, EFE, Europa Press, Ania).
Difusión interna a través de comunicados de todas las acciones y even-
tos informativos relacionados con COCEMFE.
Se actualiza el espacio habilitado dentro del área restringida de Comu-
nicación para la publicación de notas de prensa.
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COMUNICACIÓN EXTERNA:

Publicaciones

Publicación de la Revista cuatrimestral “En Marcha”, informando sobre temas de 
actualidad relacionados con la discapacidad (Discapacidad en África, Los Médicos 
Sonrisa, La Discapacidad en el Sáhara, Vacaciones diferentes); semblantes con disca-
pacidad (Chiqui Martí, José Manuel Pichel, Cristina del Valle), así como los dossieres 
monográficos con temas legales (Leyes referidas a la Dependencia) y acerca de los 
recursos con los que cuenta COCEMFE (Universidad Técnica de Verano o actividades 
de la RED Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad). La revista 
“En Marcha” tiene una tirada de 15.000 ejemplares y es de difusión nacional, europea 
y latinoamericana.
Hay que destacar, en los artículos de la revista “En Marcha”, los especiales de “Se 
habló de” en los que se informó sobre el MPDL, la Ley de Reproducción Asistida o la 
Accesibilidad en las ciudades.
Publicación del Boletín mensual “COCEMFE Directo”, en cuatricromía y con una 
tirada de 2.100 ejemplares.

Relaciones con los Medios de Comunicación Social y con otras ONG

Más de 500 intervenciones en los medios de comunicación.
Elaboración y difusión de notas de prensa, comunicados y dossier a todos los medios 
de comunicación de ámbito nacional y regional acerca de todos los hechos noticiosos 
relacionados con las actividades de COCEMFE y con el mundo de la discapacidad 
física, en general. Respuesta a entrevistas, oferta de documentación necesaria sobre 
nuestra entidad y sobre la discapacidad física en general, elaboración de artículos o re-
portajes a petición de distintos medios de comunicación, agencias, guías o manuales.

Atención y colaboración con los Medios de Comunicación de ámbito na-
cional e internacional. En este sentido cabe destacar la colaboración en va-
rios documentales producidos para televisión como el del TVE2 de Junio 
(20/06/06), el debate transmitido a más de 200 televisiones locales o el 
desayuno informativo de Servimedia.
Campaña de Comunicación sobre el IRPF. Como miembro de la Plataforma 
de ONG de Acción Social, COCEMFE ha participado de forma activa en la 
planificación y desarrollo de la campaña informativa que la Plataforma ha 
realizado sobre las novedades de la Asignación Fiscal del 0,52% del IRPF en 
la declaración de la renta. 

S e r v i c i o s  d e  A s e s o r a m i e n t o
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Actos

Se realiza la presentación ante los medios en Madrid de la Cinta de la 
Solidaridad de COCEMFE.
Desarrollo de la campaña informativa y el seguimiento de medios de los 
Premios COCEMFE, y de la Asamblea Anual.
Colaboramos con AECEMCO en la difusión de sus noticias y organiza-
mos diversas entrevistas a sus dirigentes.

IMAGEN

Diseño y maquetación de diversos folletos (Plan de Vacaciones, Red 
Iberoamericana…) así como de la papelería necesaria para los distintos 
eventos de la entidad.
Apoyo a todas las iniciativas de imagen y diseño de los departamentos 
de los servicios centrales de COCEMFE, así como de sus entidades 
miembro.

PÁGINA WEB

Los accesos a la página web de COCEMFE, www.cocemfe.es, se han 
incrementado en 2006 de manera extraordinaria. Más de 13 millones 
de visitas avalan el trabajo realizado por el Depar-
tamento de Comunicación e Imagen. Con una me-
dia de más de 30.000 visitas, nuestra web se ha 
convertido en un referente informativo para todas 
aquellas personas que tengan interés en el mundo 
de la discapacidad.
Es objetivo de este departamento reformar la pá-
gina web durante 2007, actualizando los conteni-
dos y mejorando el acceso a los mismos para poder 
seguir contando con el respaldo de los internautas 
que durante 2006 mostraron su interés por nuestros 
temas.
Cabe destacar el acceso a la web desde los países 
iberoamericanos.

S e r v i c i o s  d e  A s e s o r a m i e n t o
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El departamento de Archivo y Documentación ofrece un servicio de información y documen-
tación, tanto al equipo técnico de COCEMFE Servicios Centrales, como a sus entidades 

miembros.

Este departamento surgió, en su origen,  como un recurso para paliar las necesidades informa-
tivas existentes en materia de discapacidad, y así conseguir que el trabajo diario de COCEMFE, 
en la consecución de los diferentes planes de acción enfocados a este colectivo, pudieran llevarse 
a cabo de forma más efectiva.

El departamento está dividido en dos zonas bien diferenciadas; un archivo y una biblioteca. El 
archivo recoge la documentación administrativa resultante del trabajo interno, y la biblioteca en 
cambio, recopila el resto de materiales informativos de origen externo; libros, revistas, material 
audiovisual y otros materiales no publicados, tanto de carácter general como especializado.

Boletines de referencia bibliográfica
1) Boletín de nuevas adquisiciones: recoge las publicaciones recibidas durante el últi-
mo mes en la biblioteca.
2) Boletín de sumarios de revistas: recoge los sumarios de los números de revistas 
recibidas durante el mes anterior.

S e r v i c i o s  d e  A s e s o r a m i e n t o
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Servicios de apoyo
1) Atención a consultas bibliográficas y de información.
2) Servicio de consulta en sala, tanto a personal interno como externo.
3) Préstamo de materiales de archivo y biblioteca a personal interno.
4) Préstamo de publicaciones de biblioteca a personal de las entidades 
miembros.
5) Búsqueda y adquisición de materiales bibliográficos.
6) Difusión selectiva de información por temas de interés.

Datos 2006

El mantenimiento de la biblioteca y el archivo es la actuación habitual del departa-
mento, lo que conlleva la búsqueda de la documentación, su catalogación, su alma-
cenamiento y su difusión. Durante este año 2006 se ha incrementado notablemente 
el número de adquisiciones haciendo que cocemfe cuente con un patrimonio docu-
mental de 1.313 libros, 211 materiales audiovisuales (CD-ROM, videos, etc.), 230 
materiales no publicados (folletos, informes, ponencias, etc.) y un número total de 
67 números de revistas.

La intención de COCEMFE no es centrarse sólo en los materiales bibliográficos con 
los que cuenta en su biblioteca, si no también en dar a conocer los últimos materiales 
existentes, tanto publicados como no, relacionados con el colectivo y que puedan ser de 
un interés potencial. Este es un proyecto que se ajusta a los nuevos tiempos, en los que 
el acceso a una gran cantidad de información a través de Internet y las nuevas tecnolo-
gías, hace necesario un servicio que organice toda esa información y la filtre en función 
de las necesidades actuales. Por lo tanto, en este año se están asentando las bases para 
elaborar una biblioteca virtual y un servicio de referencia a través de la web.

Tanto las acciones realizadas como los proyectos que se tienen en cuanto a servicios 
documentales, pretenden conseguir un COCEMFE totalmente inmerso en la Socie-
dad de la Información en la que nos encontramos, con objeto de ayudar a alcanzar, 
su objetivo existencial, que es la integración total de su colectivo.
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Libros

Audiovisuales

Material no publicado

Títulos de revistas

Documentos de archivo

1.313

211

230

67

69.575
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Real Patronato sobre Discapacidad

C o o p e r a c i ó n  c o n  O t r a s  E n t i d a d e s
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El Real Patronato sobre Discapacidad, como organismo público adscrito al Ministerio de 

Trabajo y Asuntos Sociales, tiene el objetivo de promocionar y mejorar la atención a las 
personas con discapacidad, así como su desarrollo social y personal.

Las funciones del Real Patronato son las de promover la aplicación de todos los conocimientos, 
tecnologías e ideales para la prevención, rehabilitación, equiparación de oportunidades e 
intercambio institucional; prestar apoyos a organismos promotores en materia de investigación, 
y emitir dictámenes técnicos y recomendaciones sobre las materias propias de su ámbito de 
actuación.

El Real Patronato se reunió en dos ocasiones durante 2006 y en ellas se analizaron las líneas de 
actuación del Real Patronato así como las acciones de futuro para cumplir con sus objetivos.

A finales de 2005, se firmó el convenio para la creación y puesta en marcha del Centro Español 
de Subtitulado y Audiodescripción (CESyA) y durante 2006 se ha realizado la creación física 
del Centro, dotándole de la infraestructura logística, humana y material necesaria para abordar 
las tareas planificadas. Uno de los principales logros del Centro ha sido definir un catálogo que 
contenga el material existente subtitulado y audiodescrito en este momento.

Asimismo, en 2006 se tomaron una serie de acuerdos que fueron destacados por parte del Real 
Patronato. El convenio de colaboración entre el CERMI y el Ministerio de Justicia para el acceso 
de las personas con discapacidad a las instituciones judiciales, la asistencia jurídica gratuita 
o la reserva del 5% de plazas para las carreras judiciales a las personas con discapacidad son 
ejemplos de actuaciones de la Administración que desde el Real Patronato se subrayaron como 
importantes para los colectivos representados.

El sector de la discapacidad se mostró satisfecho por la aprobación de la Ley que regula el 
IVA súper reducido para la compra de un vehículo destinado al transporte de personas con 
discapacidad. Además se informó sobre las negociaciones con diferentes Ministerios sobre 
asuntos que afectan al colectivo como la accesibilidad de las estaciones de ferrocarril o el Foro 
de atención educativa para las personas con discapacidad. En la cuestión de la integración 
laboral, el colectivo solicitó apoyo al Real Patronato para que el Gobierno tome medidas que 
solucionen los problemas que el paro conlleva para las personas con discapacidad, teniendo en 
cuenta que el paro es 4 veces más alto que en otros colectivos.
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En cuanto a actividades de colaboración realizadas por el Real Patronato 
sobre Discapacidad en 2006 cabe destacar la I Jornada de Estudio sobre 
Discapacidad, el II Congreso Nacional sobre Universidad y Discapacidad, 
el I Ciclo de Cine y Discapacidad “La Mirada que Integra”, el II Congreso 
Nacional de Accesibilidad Universal o el Congreso Nacional “La 
Discapacidad en el Medio Rural”. También es de gran importancia la 
firma del Convenio Marco para la creación del Observatorio Estatal de la 
Discapacidad que se realizó en Badajoz en 4 de diciembre.

El Observatorio de Referencia Nacional de la Discapacidad será un 
instrumento catalizador de la promoción de derechos y de la participación 
de las personas con discapacidad y sus representantes y una herramienta 
que posibilite la investigación y el balance de datos sobre el impacto de las 
políticas nacionales sobre discapacidad.

Por último destacar que en el Real Patronato participa el CERMI con 5 
representantes y 4 asesores.
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La Plataforma de ONG de Acción Social, es una organización de ámbito estatal, privada, 

aconfesional y sin ánimo de lucro que trabaja para promover el pleno desarrollo de los 
derechos sociales y civiles de los colectivos más vulnerables y desprotegidos de nuestro país y 
fortalecer el Tercer Sector de ámbito social.

Los Órganos de representación de la Plataforma son la Asamblea, la Junta Directiva y la Co-
misión Permanente. Los trabajos se realizan mediante Comisiones que son las encargadas de 
desarrollar los mandatos de la Junta Directiva.

Durante el 2006, los trabajos de la Plataforma de ONG de Acción Social estuvieron una gran 
diversidad de actuaciones:

Continuidad de los trabajos con respecto al Plan Estratégico para el Tercer Sector 
de Acción Social, como herramienta para el desarrollo de los derechos sociales y la 
creación de un espacio de trabajo conjunto.
Programa de fomento de la Calidad en las ONG de Acción Social, mediante accio-
nes de sensibilización, comunicación, formación y apoyo técnico a las organizaciones 
de Acción Social. Este programa se ha extendido a más de 160 organizaciones de más 
de 13 comunidades autónomas. Este año se realizó Un Congreso de Calidad de los 
Servicios Sociales y el Tercer Sector, con una amplia participación.
Inclusión Social, como espacio de reflexión con el que impulsar y enriquecer pro-
puestas concretas de mejora de las políticas para la inclusión de los colectivos más 
desfavorecidos.
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Campaña de IRPF, con el fin de concienciar  e informar a la so-
ciedad de la utilidad de los recursos asignados a las ONG para la 
ejecución de proyectos a favor de los colectivos con mayores nece-
sidades de apoyos. Esta campaña representa un gran esfuerzo por 
parte de todas las organizaciones miembro ya que no se dispone de 
subvención para su realización.
Participación en las Comisiones de Trabajo del Consejo Estatal 
de ONG, en las que lidera el Grupo de Trabajo del Plan Estratégico 
de Acción Social.
Foro de Agentes Sociales, que es el punto de encuentro y reflexión 
con otras plataformas que también trabajan en el Sector Social y 
con las que se tratan los temas de interés común.
Jornadas sobre La importancia de la comunicación del Tercer 
Sector, y Derechos sociales y Tercer Sector. Ambas  se realizaron 
en el Consejo Económico y Social.

Tanto la Ley de Subvenciones como la Ley de Autonomía Personal y Aten-
ción a las situaciones de Dependencia, han sido los proyectos legislativos 
sobre los que más se ha incidido.
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El Consejo Estatal de ONG de Acción Social, constituye un Órgano colegiado de carácter 

consultivo, que pretende fomentar el diálogo y la participación de las organizaciones solida-
rias en la elaboración de políticas sociales dentro del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Consejo tiene atribuidas una serie de funciones entre las que destacan el conocimiento de 
las convocatorias de subvenciones de ese Ministerio, la evaluación y diagnóstico de las políticas 
sociales y el conocimiento legislativo en materia social.

El Consejo está estructurado por el Pleno del Consejo, en el que están representadas las enti-
dades más representativas del Tercer Sector de Acción Social, y que se reúne, como mínimo 2 
veces al año y a Comisión Permanente, que se reúne, por lo menos, una vez por trimestre. La 
designación de los representantes al Consejo Estatal es por periodos de 4 años y se realiza por 
medio de convocatoria pública. En el año 2006, el Pleno del Consejo se reunió en 3 ocasiones

En la actualidad existen 5 Grupos de Trabajo:
Grupo del Plan Estratégico del Tercer Sector de Acción Social
(que a su vez se estructura en 3 Comisiones).

Comisión de Desarrollo del Plan Estratégico.
Comisión de Calidad.
Comisión de Comunicación.

Grupo de Inclusión Social y Empleo.
Grupo de Legislación y Financiación.
Grupo de Voluntariado.
Grupo de Género e Igualdad.

COCEMFE, forma parte de todos los Grupos de Trabajo, que se reúnen en función de las tareas 
encomendadas por el Pleno del Consejo.
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A lo largo del año 2006, se siguieron las grandes líneas de acción trazadas en el 
Plan de Acción para ese ejercicio adoptado por el CERMI Estatal. Por un lado, 

el gran objetivo estratégico fue el de participar e influir en el proceso de aprobación 
de la nueva regulación de la promoción de la autonomía personal y atención a las 
situaciones de dependencia, a fin de que la discapacidad quedase en buena posición 
en esta nueva arquitectura de protección social. Por otro, se siguió impulsando la 
tarea de desarrollar la Ley 51/2003 (LIONDAU), a fin de ir completar reglamen-
tariamente esta norma de cabecera de la discapacidad en España. Finalmente, se 
actuó para influir transversalmente en todas las políticas generales y sectoriales, 
con el propósito de mejorar la situación de las personas con discapacidad.

Sin duda alguna, la actuación principal del CERMI durante 2006 se centró en 
la Ley 29/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las Personas en Situación de Dependencia. La regulación legal de la 
autonomía personal y de la atención a la situaciones de necesidades generalizadas 
de apoyo, y la creación “ex novo” de un Sistema para la Autonomía Personal y la 
atención a la Dependencia es el gran desafío de la política social a corto y medio 
plazo. Ahora, una vez aprobada la Ley, se impone la necesidad de que el sector de 
la discapacidad esté presente en una posición relevante en el proceso de elaboración 
de los Reglamentos de la Ley pues al tratarse de una Ley, por el marco de reparto 
de competencias en que se dicta, abierta y a veces genérica, será determinante la 
regulación reglamentaria para el alcance y efectividad concreta del derecho y de las 
prestaciones y servicios. La creación de 
un auténtico Estado del Bienestar y la 
generación de nuevos derechos sociales, 
iniciada con esta importante Ley, debe 
completarse con la aprobación por las 
Comunidades Autónomas de leyes de 
derechos sociales universales, vinculan-
tes, exigibles y gratuitos que atiendan to-
das las necesidades de las personas con 
discapacidad y sus familias, sobre todo 
de las que no van a quedar bajo el para-
guas de la Ley de Autonomía Personal y 
Atención a las Personas en Situación de 
Dependencia. 
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Por otra parte, el año 2006 se llevó a cabo una modificación de importancia de la regulación 
legal de los incentivos y estímulos a la contratación de trabajadores, lo que tuvo una incidencia 
directa en la discapacidad. La actuación del CERMI Estatal y sus Organización fue intensa a 
lo largo de todo el ejercicio para que la discapacidad no resultase perjudicada, como en las pri-
meras decisiones gubernamentales ocurría. Finalmente, gracias a la labor del CERMI Estatal, el 
resultado ha sido satisfactorio para el sector de población representado.

También en 2006 se llevó a cabo una modificación legislativa, largamente anhelada por el sector, 
y que fue producto de la capacidad de propuesta y negociación del CERMI. En efecto, en este 
período se aprobó la Ley 6/2006, de 24 de abril, de modificación de la Ley 37/1992, de 28 
de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA), para la clarificación del concepto de 
vehículo destinado al transporte de personas con minusvalía contenido en la misma Ley. Dicha 
iniciativa legislativa respondía a una muy antigua, sentida y generalizada petición del sector de 
la discapacidad representado por el CERMI. Supone un avance respecto de la situación actual, 
al extender el ámbito de aplicación de la norma -IVA de tipo superreducido- a cualquier clase 
de vehículo a motor, adaptado o no adaptado, siempre que el vehículo se destine habitualmente 
al transporte de personas con discapacidad usuarios de sillas de ruedas o con movilidad redu-
cida, con independencia de que sea o no la propia persona con discapacidad la que conduzca 
el vehículo.
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La transversalidad de la acción del CERMI se ha manifestado en la aprobación de 
normas y disposiciones en distintos sectores del Ordenamiento jurídico, pues la 
discapacidad no está adscrita a un único y exclusivo ámbito, sino que penetra todas 
las esferas de la acción normativa y programática.

Así, en el año 2006, cabe mencionar los siguientes avances normativos y de acción:
Ley Orgánica  2/2006, de 3 de mayo, de Educación. La reforma educativa 
impulsada por esta Ley regula de modo satisfactorio la inclusión educati-
va de alumnado con discapacidad, habiendo dado sus frutos la labor del 
CERMI y de su Comisión de Educación y Cultura en todo el proceso de 
elaboración y negociación de la iniciativa legislativa. 
Ley 23/2006, de 7 de julio, por el que se modifica el Texto refundido de 
la Ley de Propiedad Intelectual del año 1996, donde se recogen satisfac-
toriamente las demandas de la discapacidad. 
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas y de modificación parcial de las Leyes de los Impuestos 
sobre Sociedades, sobre la Renta de no residentes y sobre el patrimonio.
Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades 
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste 
personal y social de los Centros Especiales de Empleo.
Real Decreto 253/2006, de 3 de marzo, por el que se establecen las fun-
ciones, el régimen de funcionamiento y la composición del Observato-
rio Estatal de Violencia sobre la Mujer, y se modifica el Real Decreto 
1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgánica 
básica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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Proyecto de Ley de reforma de la Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil, en 
materia de incapacitaciones, cargos tutelares y administradores de patrimonios pro-
tegidos y de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, sobre protección patrimonial de las 
personas con discapacidad y de modificación del Código Civil, de la Ley de Enjuicia-
miento Civil y de la normativa tributaria con esta finalidad. Presentado por el Gobierno 
el 13 de noviembre de 2006, actualmente en la Comisión de Justicia del Congreso de 
los Diputados para su tramitación.
Estrategia de salud mental aprobada por el Consejo Interterritorial del Sistema Na-
cional de Salud.
Nueva Encuesta sobre Discapacidad, Autonomía y Dependencia (EDAD 2007), en 
cuyo Grupo de Trabajo Promotor está el CERMI.

Por último, y por quinto año consecutivo, en 2006, el CERMI concedió sus Premios cermi.es 
con los que prestigia y pone en valor ante la sociedad la labor solidaria de entidades, organiza-
ciones y personas en favor de la inclusión y participación de las personas con discapacidad y 
sus familias. 

Los galardonados en 2006 fueron, para cada modalidad:
Inclusión Laboral: El premio se concedió a la compañía de supermercados ALCAMPO, 
por su compromiso con las políticas de inclusión laboral, al superar la cuota de reserva 
de personas con discapacidad en sus plantillas.
Investigación social y científica: El premio se concedió a la Cátedra de Ocio y Dis-
capacidad del Instituto de Estudios de Ocio de la Universidad de Deusto, por su labor 
de investigación, consultoría, formación y difusión del ocio para todos los grupos de 
personas con discapacidad.
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Acción social y cultural: El premio se concedió a SANITAS Accesible, por 
la puesta en marcha del primer seguro médico privado pensado expresa-
mente para cubrir las necesidades de las personas con discapacidad. 
Medios de comunicación: El premio se concedió a la serie televisiva “En 
Buena Compañía”, una comedia de situación producida por Coeficiente, 
que consta de 12 capítulos y que comenzó a emitirse en los canales auto-
nómicos en otoño. 
Promoción de la Mujer con Discapacidad: El premio se concedió al 
Observatorio de Salud de la Mujer del Ministerio de Sanidad y Consumo. 
Desde su creación se han mantenido contactos con las diversas asociacio-
nes representativas del sector de personas con discapacidad, manifestan-
do desde el principio interés en contar con la participación de las mujeres 
con discapacidad en todas las acciones del Observatorio.
Mejor acción autonómica: El premio se concedió al “Proyecto de Vida 
Independiente y Promoción de la Participación Social”, de la Consejería 
de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, por el que en 
enero de 2007 treinta y cinco madrileños con discapacidad muy severa 
contarán con la ayuda de un asistente personal. 
Acción Institucional: El premio se concedió a Juan Carlos Rodríguez 
Ibarra, Presidente de la Junta de Extremadura, por su compromiso 
personal e institucional sostenido por la puesta en marcha de políticas 
sociales a favor de las personas con discapacidad, lo que ha sido un pilar 
de su acción de gobierno.

Un año más, el CERMI ha cumplido con las expectativas que 
se había planteado a comienzos del ejercicio. El trabajo durante 
este periodo ha sido fructífero en materia normativa y lo que nos 
queda por delante es seguir colaborando con las administraciones 
para que todo lo que este año han aprobado los gobernantes sea 
una realidad que mejore la calidad de vida de las personas de 
nuestro colectivo. 
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RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA
LA PROBREZA Y LA INCLUSIÓN SOCIAL

El EAPN-España, fue creada por organizaciones que trabajan contra la pobreza y la exclu-
sión social, con la finalidad de incluir en la agenda política estos temas y así para promover 
y reforzar las acciones que se realizan para su erradicación. Está configurada como una 
gran red, que abarca redes nacionales, regionales y locales en coordinación con los grupos 
de base de todos los Estados Miembros de la Unión Europea. En la actualidad existen más 
de 60 millones de personas en toda la Unión Europea que viven por debajo del umbral de 
la pobreza. COCEMFE formó parte desde el principio de sus inicios.

Los objetivos fundamentales del EAPN, son:
La Estrategia Europea para combatir la pobreza y la exclusión social.
Las Estrategias Europeas en materia de Empleo.
Los Fondos Estructurales.

Durante el año 2006, y con el fin de sensibilizar a la opinión pública, EAPN-
España, realizó varias jornadas, las más destacadas fueron:

Jornada sobre la Financiación, captación de fondos
y gestión de tesorería.
III Encuentro Estatal de participación de personas en
situación de pobreza y exclusión social.
Posicionamiento del EAPN-España ante
la estrategia por la inclusión social.
Las organizaciones sociales para la inclusión y cohesión social.

C o o p e r a c i ó n  c o n  O t r a s  E n t i d a d e s
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La Plataforma del Voluntariado es una red que agrupa a organizaciones de vo-
luntariado de España. Sus fines son:
Promover, concienciar y sensibilizar a la sociedad. 
Propiciar espacios de coordinación e intercambio. 
Participar en la elaboración de políticas y programas de Voluntariado. 
Servir de marco para la defensa de los intereses y de la Independencia de 
las entidades de Voluntariado. 
Ser portavoz de las ONG ante foros nacionales e internacionales. 
Impulsar y consolidar las plataformas territoriales de voluntariado.

Desde el 2006, COCEMFE forma parte de la Comisión Permanente de la Platafor-
ma del Voluntariado de España, y responsable de la Vocalía de Género y Derechos 
humanos.

La Comisión Permanente se reúne todos los meses así como las Vocalías. Con mo-
tivo de la Asamblea en donde se eligieron los miembros de la Comisión Permanente 
por un periodo de 4 años, la Plataforma realizó profundos cambios, creando nuevas 
Comisiones de trabajo y marcando nuevos objetivos.

Jornadas, Congresos y Seminarios:
Jornadas conmemorativas del 20 Aniversario de
la Plataforma del Voluntariado.
XX Encuentro de coordinación entre responsables
de entidades y Plataforma territoriales.
Jornadas Informativas sobre Gestión del Voluntariado.
Escuela de Formación de Otoño.
Jornadas Conceptos, limites y características de la
acción voluntarias.
Gala del Compromiso Voluntario.
IX Congreso Estatal de Voluntariado.
Día Internacional del Voluntariado.

Publicaciones:
Manual de Formación integral del voluntariado, 
en colaboración con la Fundación Pera Tarrés.
20 Años de compromiso solidario.

Asimismo, se comenzó a diseñar el Observatorio del Voluntariado, que está fi-
nanciado por el MTAS. Dentro del Consejo Estatal de ONG, la Plataforma del 
Voluntariado es quien lidera los temas de voluntariado, coordinando la Comisión 
creada a tal fin.
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01/02/2006 (Archivo Finanzas)
Universidad Politécnica de Madrid (UPM) y COCEMFE
Desarrollo PROYECTO SÓCRATES-GRUNDTVIG1 de formación 
para personas con discapacidad.

02/02/2006 (Archivo Presidencia)
Solidaridad CARREFOUR Fundación y COCEMFE
Facilitar la participación de personas con discapacidad en acciones 
y prácticas formativas que realice CARREFOUR.

26/04/2006 (Archivo Presidencia)
IBERMUTUAMUR y COCEMFE
Desarrollo a nivel nacional de programas conjuntos en materia de accesibilidad
actividades dirigidas al colectivo de personas con discapacidad.

14/11/2006 (Archivo Finanzas)
COCEMFE y VODAFONE
Realización del PROYECTO COCEMFE.es, un portal
de todos y para todos. web de COCEMFE.

15/11/2006 (Archivo Finanzas)
Fundación CAIXA D’ESTALVIS I PENSIONS de Barcelona y COCEMFE
COCEMFE en colaboración con el programa incorpora de fomento de ocupación de la OBRA 
SOCIAL LA CAIXA se desarrollarán programas dirigidos al fomento de la contratación de per-
sonas con discapacidad.

04/12/2006 (Archivo Finanzas)
OBRA SOCIAL CAIXA GALICIA y COCEMFE
Solidaridad internacional. Participación en proyectos de ayuda humanitaria (PROYECTO: 
TENGO DERECHO A UNA VIDA DIGNA; promoción de derechos y de la inclusión social de 
las personas con discapacidad de los municipios de Chihuahua).
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061 Convenios 

Jornadas

PROYECTO UNIACCESS 18-01-06
Título: Taller de expertos en accesibilidad al transporte.
Lugar: Fundación DESIGN FOR ALL. Barcelona.

ESCUELA EST. UNIV. LA SALLE 20/01/06
Título: Los Servicios de Integración Laboral. Un modelo integral de gestión.
Lugar: Escuela Est. Universitarios La Salle. Madrid.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO 08/03/06
Título: Jornada sobre convocatorias 2006 del programa de fomento de la
            investigación técnica en el área de las tecnologías de la sociedad de
            la información.
Lugar: Salón de actos del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Madrid.

UGT 10/03/06
Título: Orientación laboral para trabajadores con discapacidad.
Lugar: Escuela Julián Besteiro. Madrid.

INICO - UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 17/03/06
Título: VI Jornadas científicas de investigación sobre personas con discapacidad.
Lugar: Hospedería del Colegio Fonseca. Salamanca.

COITT - EUITT 17/05/06
Título: III Encuentro sobre accesibilidad, discapacidad tdt: Retos en
            inteligencia ambiental.
Lugar: Salón de actos de EUITT. Madrid.

FUNDACIÓN LUIS VIVES 21/06/06
Título: Los Fondos Estructurales 2007-2013.
Lugar: Sede Unión Europea. Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO Y AA.SS. - INJUVE 14/07/06
Título: Presentación portal web www.emancipacionjoven.es.
Lugar: Salón de actos 3ª planta Ministerio de Trabajo y AA.SS. Madrid.

062 Jornadas

061 Convenios
062 Jornadas
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CENTRO DE RECUPERACIÓN DE MINUSVÁLIDOS
FÍSICOS (CRMF) - MADRID 05/10/06
Título: Jornada discapacidad: responsabilidad social y corporativa.
Lugar: Salón de actos del CRMF. Madrid.

IBECOM TV 26/10/06
Título: Programa tiempo de tertulia “discapacidad: Medidas  
            para mejorar el bienestar social y laboral”.
Lugar: Estudios TV (Universidad San Pablo C.E.U.). Madrid.

TELEVISIÓN GUADALAJARA 06/11/06
Título: ALTER.
Lugar: Televisión Guadalajara. Guadalajara.

PROYECTO UNIACCESS 08/11/06
Título: Taller de expertos en accesibilidad al transporte.
Lugar: Scotland House. Bruselas. 

PROYECTO UNIACCESS 09/11/06
Título: Conferencia internacional “hacia el diseño
            universal en el transporte público.
Lugar: Commite od The Regions. Bruselas.
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062 Jornadas

062 Jornadas 
       

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD 27/11/06
Título: Congreso nacional “La discapacidad en el medio rural”.
Lugar: Salón de actos del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Madrid.

UCMTA (Unión de Cooperativas 
Madrileñas de trabajo asociado) 29/01/06
Título: Taller de Autoempleo y Economía Social.
Lugar: UMCTA. Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO Y AA.SS. - CECA 19/12/06
Título: Jornadas “microcréditos e inclusión social: presentación 
            de la red española de microfinanzas”.
Lugar: Escuela Superior de Cajas de Ahorros. Madrid.

RED IBEROAMERICANA DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD - COCEMFE 7 y 8/12/06
Título: IV Jornadas de empleo y discapacidad.
Lugar: República Dominicana.
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Nuestra residencia se encuentra ubicada en el distrito madrileño de Chamartín, más 

concretamente dentro del barrio de Prosperidad. Se trata de un centro totalmente accesible 
y adaptado. Cabe destacar su proximidad a estaciones de metro, autobuses de la Empresa 
Municipal de Transporte, enlace a la M-30, intercambiador de autobuses de Avenida de 
América, etc.

Entendemos nuestro Centro Residencial como un equipamiento social destinado a proporcio-
nar alojamiento, manutención y apoyo personal y social así como realizar actividades de ocio y 
normal convivencia, para personas con discapacidad física, gravemente afectadas, que carezcan 
de familiares, o no puedan ser atendidas por los mismos, en razón de su discapacidad u otras 

circunstancias, que no puedan vivir de forma autónoma e independiente, 
necesitando por ello de manera permanente o transitoria, de un dispositivo 
sustitutorio del medio familiar.
 
Para todo ello, la Residencia cuenta con una plantilla de 44 trabajadores/as 
y, como Centro Especial de Empleo, al menos un 70% de los mismos son 
personas con algún tipo de discapacidad.

Se encuentra estructurada en 16 habitaciones dobles y 4 individuales. Ac-
tualmente, 28 de estas plazas se encuentran concertadas, a través de dos 
convenios que el centro tiene suscritos, con el IMSERSO (8 plazas) y con 
la Consejería de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid 
(20 plazas). 

Los requisitos para acceder al centro a través de estos convenios son: 
Tener reconocida la Condición de Minusválido 
(Certificado de Minusvalía).
Tener entre 18 y 60 años de edad.
No padecer enfermedades infecto-contagiosas en fase activa.
No presentar alteraciones graves de conducta que alteren el normal 
funcionamiento del centro. 
No necesitar cuidados médicos de manera continuada. 
En el caso del concierto con la Comunidad de Madrid, estar empadro-
nado en esta comunidad autónoma.

La solicitud de ingreso en nuestra Residencia se realiza a través de los 
Centros de Servicios Sociales Municipales, y son los organismos com-
petentes, Comunidad de Madrid e IMSERSO, los que determinan a 
través de un estudio baremado la concesión o no de la plaza.

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6
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El pasado 1 de marzo de 2005 entró en vigor un nuevo Convenio suscrito 
con la Comunidad de Madrid, el cual establece dos las modalidades de pla-
zas a las que pueden acogerse los beneficiarios del mismo:

Plazas tipo A: destinadas a aquellos usuarios con atención diurna 
en recurso externo a la residencia.
Plazas tipo B: destinadas a aquellos usuarios que bien por respiro 
familiar o por razones de urgencia social deben recibir una atención 
continuada durante las 24 horas en la residencia.

Para el Convenio suscrito con el IMSERSO, son dos las modalidades gene-
rales de atención a las que pueden acogerse los beneficiarios: respiro familiar 
o apoyo a la integración social. La primera serviría para dar cabida a aquellas 
personas que requieren de un cambio en el ambiente en el que se relacio-
nan o por un descanso o imposibilidad física temporal de las personas que 
les atienden. La segunda modalidad serviría para todas aquellas personas 
que necesitan permanecer dentro de un centro adaptado para cursar cual-
quier modalidad formativa (graduado escolar, formación universitaria, cur-
sos formativos, carnet de conducir, etc.), ayudar en 
el periodo inicial de la integración laboral, para la 
adaptación y supresión de barreras arquitectónicas 
de su vivienda habitual, tramitación de gestiones, 
acudir a algún Centro de Día externo o para recibir 
algún tratamiento médico o rehabilitador en otros 
centros. 

El centro dispone de una Programación de Activi-
dades Lúdicas y Formativas que es desarrollada de 
manera periódica y continuada. Estas actividades 
tienen como ámbitos de manifestación la formación, 
la cultura, el turismo, el deporte y la recreación.

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6
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La residencia está disponible también para su utilización de manera privada: aquellas personas 
que se encuentren de paso por la capital (trámites administrativos, revisiones y tratamientos 
médicos, vacaciones, formación, entrevistas de trabajo, etc.), participen en alguno de los pro-
gramas de COCEMFE, beneficiarios de los turnos del Programa de Vacaciones, etc. 

Asimismo, el centro cuenta con una sala de Conferencias y dos salas de Reuniones a disposi-
ción, en régimen de alquiler, de cualquier entidad, empresa o particular que necesite un espacio 
físico para el desarrollo de cursos, ponencias, charlas, reuniones, etc. Estas salas se encuentran 
equipadas con material audiovisual: equipo de megafonía, televisión, vídeo-DVD, equipo de 
música, proyector de transparencias, proyector de diapositivas, proyector para ordenador, pan-
talla, karaoke, etc.

La ocupación de las plazas a lo largo del 2006 han sido las siguientes:

MES C. A. MADRID

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre 

Octubre 

Noviembre

Diciembre

20

20

20

20

20

20

19

19

19

17

17

17

IMSERSO ESTANCIAS PRIVADAS

ESTANCIAS CONCERTADAS

7

7

7

6

6

6

8

8

8

6

6

6

5

9

12

22

50

30

18

41

42

32

53

20

ESTANCIAS TOTALES: 643
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Los servicios que los usuarios encuentran cubiertos son los siguientes:

Dormitorios y baños totalmente adaptados (pulsadores de emergencia, camas 
articuladas, suelos antideslizantes, asideros y barras fijas y abatibles, sillas es-
peciales para la ducha y W.C., armarios a doble altura, lavabos libres de obstá-
culos, grifería adaptada, grúas transportadoras eléctricas y manuales, puertas 
correderas, lámparas de cabecero, etc.).
Servicio de comedor y office.
Rampas para el acceso a todas las plantas.
Sala de estudios y aula de informática con conexión a Internet.
Sala de estar, T.V.-Vídeo y juegos.
T.V., teléfono, calefacción, agua caliente y aire acondicionado en 
todas las habitaciones.
Cabinas telefónicas de uso público.
Servicio de limpieza de habitaciones e instalaciones comunes.
Servicio de lavandería.
Servicios de enfermería, psicología, trabajo social y cuidadores.
Servicios de fisioterapia y podología concertados.
Plazas de aparcamiento reservadas para personas con discapacidad.
Abierta las 24 horas del día.

071 Memoria residencia 2006
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Usuarios por respiro familiar

Usuarios por integración social

76%

24%

56%

44%

Usuarios gravemente 
afectados (ayuda 3ª persona)

Usuarios NO 
gravemente afectado

Datos estadísticos de las plazas concertadas (año 2006)

Edad media de los usuarios a través de plazas concertadas

Se sitúa en los 37 años.

Memoria residencia 2006

Usuarios en formación

Usuarios por Integración Laboral

Usuarios por respiro familiar

Usuarios en Centro de Día

56%

24%

38%

14%

24%

24%
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Centros de día y ocupacionales

Ayuda a domicilio

Viviendas tuteladas

Residencias

Respiro familiar

Intervención con familias

TOTAL 

1.290.000,00 €
825.500,00 €
100.000,00 €

1.050.000,00 €
10.000,00 €
30.000,00 €

3.305.000,00 €

0’52 IRPF

RÉGIMEN GENERAL Y VACACIONES

3.305.500 €

3.142.500 €

Año 2005

VacacionesMantenimiento

Año 2005

Año 2005

Año 2006

587.800,00 €
587.800,00 €

Año 2005

Año 2006

723.792,00 €
980.000,00 €

Año 2006 Año 2005 Año 2006

Año 2006
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FUNDACIÓN ONCE

Año 2005

Año 2006

4.645.120,00 €
4.912.139,40 €

INEM

Año 2005

Año 2006

Año 2005

Año 2006

303.825,00 €
258.300,00 €

168.100 €

114.300 €

144.000 €

135.825 €

Año 2005 Año 2006 Año 2005 Año 2006

Plan Experimental - Consejería de Asturias

Año 2006Año 2005

081 Ministerio de Trabajo

081 Ministerio de Trabajo
       y Asuntos Sociales
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AECI

633.934,00 €

2004 2005 2006

Consolidación del funcionamiento institucional de la red Iberoamericana de entidades
de personas con discapacidad física.

Concesión de 633.934 € en un proyecto trianual a ejecutar entre 2004-2006.

PROYECTO CONFENADIP (2006/2007): 118.608.00 €

OTRAS FUENTES

AECI
Otras fuentes

9,29%

2,52%

6,96%

5,03%

3,50%

3,16%
0,88%

68,67%

(1) Avanza (2006/2007)

(2) Medidas alternativas

(3) Método Estrella

(4) SOCRATES

(5) CIMUDIS II

(6) Vodafone

(7) Fundación Luis Vives

INDER RURAL (2006/2007)

TOTAL 

63.667,46 €
17.247,60 €
21.665,00 €

6.000,00 €
34.500,00 €
24.000,00 €
47.680,51 €

470.694,00 €
685.454,57 €
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081 Ministerio de Trabajo
       y Asuntos Sociales
082 Fundación ONCE
083 AECI
084 Otras fuentes

Resumen global por procedencia

084 Otras fuentes

MTAS Fund. ONCE Otras AECI

Año 2006

Año 2005

5.131.600,00 €

4.759.917,00 € 4.912.139,40 €

4.645.120,00 €

685.454,57 €

221.423,00 €
270.615,00 € 270.615,00 €
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COCEMFE-ASTURIAS.

COCEMFE CANARIAS.

COCEMFE CANTABRIA.

COCEMFE CASTILLA-LA MANCHA.

COCEMFE CASTILLA Y LEÓN.

COCEMFE CATALUÑA.

COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA.

COCEMFE EXTREMADURA.

COCEMFE LA RIOJA.

COCEMFE NAVARRA.

CONFEDERACIÓN ANDALUZA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA
(CANF - COCEMFE ANDALUCÍA).

CONFEDERACIÓN GALLEGA DE 
MINUSVÁLIDOS FÍSICOS (COGAMI).

COORDINADORA FEDERACIÓ BALEAR
DE PERSONES AMB DISCAPACITAT.

FAMDIF COCEMFE MURCIA.

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGÁNICA DE LA 
COMUNIDAD DE MADRID. FAMMA COCEMFE 
MADRID.

M e m o r i a  d e  E n t i d a d e s
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ASOCIACIÓN DE AMPUTADOS 
IBÉRICA GLOBAL (ADAMPI).

ASOCIACIÓN DE ENFERMOS 
DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA.

ASOCIACIÓN DE LUCHA CONTRA
LA DISTONÍA EN ESPAÑA (ALDE).

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE
ESCLEROSIS LATERAL AMIOTRÓFICA (ADELA).

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 
ESCLEROSIS MÚLTIPLE (AEDEM-COCEMFE).

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 
LUCHA CONTRA LA POLIOMIELITIS (ALPE).

ASOCIACIÓN NACIONAL DE HUESOS
DE CRISTAL ESPAÑA O.I. (AHUCE).

ATAM.

AUXILIA.

CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
FAMILIARES DE ENFERMOS DE 
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS. CEAFA.

FEDERACIÓN ECOM.

FEDERACIÓN ESPAÑOLA 
CONTRA LA FIBROSIS QUÍSTICA.

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES
DE ESPINA BÍFIDA E HIDROCEFALIA.

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES
(FEDERACIÓN ASEM).

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HEMOFILIA.

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE LUPUS (FELUPUS).

FEDERACIÓN ESPAÑOLA 
DE PADRES DE NIÑOS CON CÁNCER.

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PARKINSON.

FEDERACIÓN NACIONAL ALCER.

FEDERACIÓN NACIONAL DE 
ENFERMOS Y TRANSPLANTADOS
HEPÁTICOS. FNETH.

FRATERNIDAD CRISTIANA DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. FRATER.

M e m o r i a  d e  E n t i d a d e s
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CANF COCEMFE HUELVA.

COCEMFE ALICANTE.

COCEMFE BADAJOZ.

COCEMFE CÁCERES.

COCEMFE CASTELLÓN.

COCEMFE CEUTA.

COCEMFE CUENCA.

COCEMFE FAMA ALBACETE.

COCEMFE GUADALAJARA.

COCEMFE LAS PALMAS.

COCEMFE MELILLA.

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL.

COCEMFE SALAMANCA.

COCEMFE TENERIFE.

COCEMFE TOLEDO.

COCEMFE VALENCIA.

COGAMI CORUÑA.

COGAMI LUGO.

COGAMI PONTEVEDRA.

DISCAPACITATS FÍSICS FEDERATS. DIFFER.

FAMS COCEMFE SEVILLA.

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE 
ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS FÍSICOS Y 
ENFERMOS RENALES DE SORIA. FADISO.

FEDERACIONES ALMERIENSE DE 
ASOCIACIONES DE MINUSVÁLIDOS. FAAM.

FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE 
DISCAPACITADOS FÍSICOS Y/U ORGÁNICOS
DE MÁLAGA. FAMF COCEMFE MÁLAGA.

FEDERACIONES DE ASOCIONES DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FÍSICA DE BURGOS. FEDISFIBUR.

FEDERACIÓ DE ASSOCIACIONS DISCAPACITATS 
FISICS MESTRAL. FEDERACIÓN MESTRAL.

FEDEDERACIÓ FRANCES LAYRET
COCEMFE BARCELONA.

FEDERACIÓN GADITANA 
DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA. FEGADI.

FEDERACIÓ GIRONINA D’AFECTATS
FISICS, ORGÁNICS I SENSORIALS. FEGAFOS.

M e m o r i a  d e  E n t i d a d e s
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FEDERACIÓN GRANADINA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA.
CANF COCEMFE GRANADA.

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE 
ASOCIACIONES DE PERSONAS 
CON DISCAPACID DE PALENCIA.

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES 
DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE ORENSE.

FEDERACIÓN PROVINCIAL 
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE CÓRDOBA.

FEDERACIÓN COORDINADORA DE 
DISMINUIDOS FÍSICOS DE VIZCAYA. FEKOOR.

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES 
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE JAÉN. FEJIDIF.
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FORMACIÓN Y EMPLEO
Participación en el Proyecto EQUAL NARANCO. El Ser-
vicio de integración laboral de COCEMFE ASTURIAS, 
junto con el Ayuntamiento de Oviedo, Ayuntamiento de 
Llanera, Cruz Roja, Federación Asturiana de Empresario, 
Hostelería de Asturias y CC.OO. desarrolla el Programa 
Equal Naranco, cuyo objetivo es facilitar el acceso y la 
reincorporación al mercado de trabajo de las personas 
que sufren dificultades para integrarse o reintegrarse en 
un mercado de trabajo que debe estar abierto a todos y a 
todas. Dentro del Proyecto, se ha impartido formación al 
equipo técnico del Proyecto en materia de Discapacidad. 
PROGRAMA DE VISITAS A EMPRESAS: Durante el año 
2.006, con la finalidad de fomentar las relaciones con el 
tejido empresarial del Principado de Asturias, nos hemos 
puesto en contacto con 1.600 empresas. El 30% de estas 
visitas se ha realizado a empresas gestionadas. BASE DE 
DATOS DEL SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL, 
gracias al desarrollo de un software innovador en la ges-
tión de recursos humanos, se han podido gestionar con 
éxito más de 200 ofertas de trabajo en todo en territorio 
de actuación del Equipo SIL.

CONVENIOS
El pasado mes de Mayo, el Ayuntamiento de Llanera 
y COCEMFE-ASTURIAS firmaron un convenio de 
colaboración que establece y regula un marco de 
colaboración entre ambas Instituciones que se concreta 
en la realización de acciones dirigidas a promover la 
plena integración social y laboral de las personas con 
discapacidad. COCEMFE-ASTURIAS firma un convenio 
de colaboración con Telecable con el fin de extender 
los beneficios de las nuevas tecnologías al colectivo de 
personas con discapacidad. Este convenio permitirá 
analizar las posibilidades de contratación de las personas 
con discapacidad por parte de Telecable, así como el de 
favorecer el impulso de acción social entre sus empleados. 
COCEMFE-ASTURIAS y Fundación Telefónica firman 
un Convenio de Colaboración para la puesta en marcha 
del “Proyecto Retadis“ en Asturias, consistente en la 
implantación de una red territorial, de ámbito nacional, de 
ordenadores adaptados a las personas con discapacidad, 
por lo que la Fundación instalará en nuestra sede dos 
ordenadores adaptados así como las comunicaciones 
necesarias para el acceso a Internet (para acceder al 
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Centro de Atención al Usuario) y para la interconexión 
con el resto de equipos de la Red.

NUEVAS INCORPORACIONES
En la Asamblea General celebrada el pasado 23 de junio 
se ratificaba la incorporación de dos nuevas entidades a la 
Federación: La Asociación para la Promoción del Turismo 
Adaptado Asturiano (APTAA) y la Asociación de Mujeres 
Discapacitadas de Asturias (AMDAS-LA FONTE), con 
estas nuevas incorporaciones, ya son 18 las entidades que 
forman parte de COCEMFE-ASTURIAS. Se continúa de 
esta manera con la línea de consolidación y crecimiento 
de la Federación.

PROGRAMA MEJORA
El pasado 18 de mayo tuvo lugar la presentación oficial de 
uno de los programas “estrella” de nuestra Federación. El 
Programa Mejora para la Rehabilitación continua-
da. El acto tuvo lugar en la sede de la Consejería de Salud 
y Servicios Sanitarios del Principado. Este programa per-
mite la realización de planes de entrenamiento, manteni-
miento y recuperación de funciones, destinados a aquellas 
personas que presentan déficit o deterioros funcionales. 
En esta iniciativa de COCEMFE-ASTURIAS la Conseje-
ría de Salud y Servicios Sanitarios ha invertido 132.556 
euros. Este año ha contado también con el apoyo de Caja-

Madrid, que ha aportado 18.000 euros destinados a la 
ampliación del programa permitiendo la contratación de 
dos profesionales más, que se han unido al equipo ya exis-
tente de tres fisioterapeutas, un logopeda y una trabaja-
dora social.

PREMIOS COCEMFE-ASTURIAS
La II Edición de los Premios COCEMFE-ASTURIAS, ce-
lebrados en los salones del Hotel “Silken Ciudad Gijón” 
y contaron con la presencia del Presidente del Principa-
do, D. Vicente Álvarez Areces así como de una nutrida 
representación de los más variados estamentos de nues-
tra Comunidad y de representantes de las Asociaciones 
integradas en la Federación. Los Premiados en cuatro 
categorías diferentes fueron este año: Premio Empresa a 
la Inserción Laboral de Personas con Discapacidad: As-
censores Tresa. Premio Medio de Comunicación Social: 
Canal 10 TV. Premio Trayectoria Personal: Dr. D. José 
Ramón Riera (Director General de Organización de las 
Prestaciones Sanitarias). Premio Institución Pública: Ilus-
tre Ayuntamiento de Gijón.

TRANSPORTE ADAPTADO
COCEMFE-ASTURIAS, ha ampliado este año su servicio 
de transporte adaptado con la adquisición de un nuevo 
vehículo totalmente adaptado que presta servicio “puerta 
a puerta” y cuenta con personal de apoyo en todo su re-
corrido. Para la adquisición y adaptación del vehículo la 
Consejería de Vivienda ha financiado el 80%, Caja Labo-
ral el 10% y COCEMFE-ASTURIAS el resto.

091 Confederaciones
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El trabajo realizado durante el año 2006 en COCEMFE 
CANARIAS, se ha materializado con las aportaciones y 
el esfuerzo de representación en el CERMI CANARIAS, 
como plataforma de representación de la discapacidad 
y el trabajo con aportaciones en la entidad estatal, 
COCEMFE.

PROYECTO 
“COCEMFE-CANTABRIA POR LA IGUALDAD”
Con el objetivo general de promover la igualdad de opor-
tunidades. En colaboración con la Concejalía de Igualdad 
del Excmo. Ayuntamiento de Santander se han llevado a 
cabo tres talleres: de memoria, de autoestima y de habi-
lidades sociales y se ha creado un grupo de ayuda mu-
tua que sigue funcionando actualmente y con muy buena 
aceptación.

CAMPAÑA EDUCACIÓN: “EDUCANDO
EN LA IGUALDAD, ROMPIENDO BARRERAS”
Con este proyecto de continuidad, iniciado en el año 
2.004, en el que ha colaborado la Consejería de Educa-
ción del Gobierno de Cantabria y la Concejalía de Juven-
tud del Ayuntamiento de Santander, pretendemos lograr 
la sensibilización de nuestra infancia y juventud, tratando 
de eliminar las barreras que existen en la actualidad y pro-
moviendo la igualdad de oportunidades. Se han realiza-
do 14 jornadas educativas, con una participación total de 
397 alumnos.  

3 DE DICIEMBRE: DÍA EUROPEO
E INTERNACIONAL DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Jornada lúdica y reivindicativa organizada por ADICAS 
y COCEMFE-Cantabria, en la que participaron alrede-
dor de 500 personas, con el lema “Todos somos iguales, 
pero diferentes”.

CURSO DE FUNCIONARIADO DE 
SENSIBILIZACIÓN EN ATENCIÓN AL 
PÚBLICO Y RELACIONES LABORALES
CON COMPAÑEROS CON DISCAPACIDAD
Organizado por el CERMI, en colaboración con COCE-
MFE y el resto de entidades, en el Centro de Usos Múl-
tiples Matías Sainz Ocejo, dirigido a los funcionarios de 
la Consejería de Presidencia, Ordenación del Territorio y 
Urbanismo del Gobierno de Cantabria.

Confederaciones
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ISLAS CANARIAS
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DÍA DEL PACIENTE EN SIERRALLANA
Se instalaron mesas informativas en el Hospital de Sierra-
llana, en las cuales se distribuyó material divulgativo de las 
dieciocho entidades que integran COCEMFE-Cantabria. 
Además se colocaron paneles informativos y se proyecta-
ron diferentes vídeos.

II JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS
El Centro de Usos Múltiples abrió sus puertas con una pro-
gramación de actividades durante dos días, en las que par-
ticiparon alrededor de 250 personas procedentes de distin-
tas entidades sociales y educativas públicas y privadas.

NEUMÁTICOS INSOLIDARIOS
Campaña para tratar de sensibilizar sobre la necesidad de 
aparcar adecuadamente, con el objeto de evitar las difi-
cultades que las personas con movilidad reducida se en-
cuentran a diario. Para ello se organizan cuadrillas que 
se distribuyen por diversas zonas, colocando las perti-
nentes viñetas en todo aquel  vehículo que esté aparcado  
en plaza reservada, paso de peatón o rebaje, ocupando 
la acera…, a la vez que realizamos el pertinente informe 
estadístico para su divulgación, traslado a las autoridades 
competentes y posterior seguimiento. Durante este año 
se realizó esta campaña en cuatro municipios: Camargo, 
Castro Urdiales, Torrelavega y Santander. 

SERVICIOS
Transporte adaptado: 191personas; Fisioterapia: 153; 
Trabajo Social individualizado: 430; Actividades: 177; 
Bolsa de empleo: 59 inscritos y 19 inserciones.

Queremos hacer especial mención a Javier Castillo Cas-
tillo, Presidente de COCEMFE-Cantabria desde el año 
2002 hasta el 19 de julio de 2006, fecha de su falleci-
miento, gran compañero y amigo y al que agradecemos 
el ejemplo que siempre nos dio con su lucha diaria y que 
supo inculcarnos, como valores irrenunciables, la honesti-
dad, trabajo e implicación. La vida sigue, y junto a las 18 
entidades federadas y las personas que forman la plantilla 
laboral de COCEMFE-Cantabria haremos lo posible para 
ser ejemplo en los valores que Javier nos enseñó.
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OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD (O.T.A)
OTA es la Oficina Técnica de Accesibilidad de COCEMFE 
en Castilla La Mancha; Es un servicio especializado en 
materia de accesibilidad, gestionado por el movimiento 
asociativo de personas con discapacidad. Dicha Oficina 
se financia de forma anual por la Consejería de Vivienda 
y Urbanismo de la Junta de Comunidades de Castilla La 
Mancha. Entre los diferentes ámbitos de actuación de 
la Oficina Técnica de Accesibilidad, podemos destacar: 
urbanismo, Trasporte, Edificación, Comunicación 
Sensorial y Ergonomía. Durante el año 2006, se han 
realizado 293 actuaciones integrales en materia de 
accesibilidad, en las diferentes provincias que conforman 
la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha.

CURSO FORMACIÓN 
DINAMIZADOR EN ACCESIBILIDAD 
Dentro del Plan Estratégico de Formación de la entidad, 
COCEMFE CASTILLA LA MANCHA, como segundo 
año consecutivo, desarrolla un curso innovador denomi-
nado Dinamizador en Accesibilidad, que cada año está 
financiado por SEPECAM (Servicio Público de Empleo 
de Castilla La Mancha). Este curso pionero, persigue 
dos objetivos: Ofrecer una Formación Ocupacional de 
una nueva profesión, necesaria en la sociedad actual, en 
Dinamizador en Accesibilidad, y aportar una formación 
completaría sobre las dimensiones más relevantes de la 
accesibilidad como elemento clave de la calidad de los di-
ferentes entornos y como aspecto facilitador de la integra-
ción social de las personas con movilidad reducida.

UNIDADES DE DÍA ITINERANTES
EN EL MEDIO RURAL (UDIS)
COCEMFE CASTILLA LA MANCHA, durante el año 
2006, ha puesto en marcha de forma experimental, el Pro-
grama de Unidades de Día Itinerantes en el Medio Rural 
(UDIS) en diferentes comarcas de Castilla La Mancha, 
contando para ello con la financiación de la Consejería 
de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla La Mancha. El programa UDIS destaca, por la cola-

boración que realizan los diferentes Ayuntamientos de la 
región, con la iniciativa, para la cual aportan diferentes 
recursos comunitarios locales (Gimnasios ,centros socia-
les, polideportivos, etc.), los cuales, permiten el desarrollo 
del programa en sus localidades, potenciado la Capacidad 
de interacción de la persona con el entorno, las destre-
zas y estrategias para las actividades de la vida diaria y 
las Habilidades sociales, comunicativas y/o comunitarias. 
Durante el año 2006, UDIS ha atendido a 81 personas 
con discapacidad residentes en el medio rural, siendo su 
acogida tan importante, que ha llegado a convertirse en 
un proyecto continuista. 

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN ITINERANTE 
EN CASTILLA LA MANCHA (PRICAM)
Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las per-
sonas con grandes discapacidades físicas en Castilla La 
Mancha, atendiendo principalmente aspectos de su con-
dición física y psicosocial, COCEMFE/CLM desarrolla 
PRICAM, proyecto financiado por la Consejería de Sani-
dad de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. 
Dicho programa se desarrolla a través de diferentes rutas 
planificadas con anterioridad en base a las necesidades 
de la comarca, utilizando tantos recursos comunitarios 
(centros de salud, gimnasios municipales, centros de ser-
vicios sociales, piscinas municipales, etc.) así como en los 
propios domicilios de los usuarios. Se desarrolla en las 
comarcas de Alcázar de San Juan (Ciudad Real), Alcaraz 
(Albacete), Sacedón (Serranía de Cuenca y Guadalaja-
ra) y Valle de Alcudia y Sierra Madrona (Ciudad Real). 
Durante el año 2006, han sido atendidas un total de 221 
usuarios, a través de 5.841 sesiones.

PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL
“SERVICIOS AUXILIARES DE OFICINA” ACNEE. 
PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES Y AU-
TONOMÍA PERSONAL PARA LA CONVIVENCIA 
COMUNITARIA EN VIVIENDAS COMPARTIDAS 
COCEMFE/CLM, desarrolla en la actualidad dos Pro-
gramas de Garantía Social con el perfil profesional de 
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COCEMFE CASTILLA LEÓN

“Servicios Auxiliares de Oficina” en la modalidad Alum-
nos con Necesidades Educativas Especiales. Cada uno de 
los programas tiene una duración se dos cursos escolares 
y se encuentra financiado por la Consejería de Educación 
y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla La Man-
cha. Dichos programas se encuentran destinados a jóve-
nes con discapacidad física con fracaso escolar en cuyo 
dictamen de escolarización se determina la existencia de 
necesidades educativas especiales, con edades compren-
didas entre 16 y 21 años, priorizando jóvenes del medio 
rural y personas con grandes discapacidades. En estos 2 
programas se benefician 14 alumnos de toda la Comuni-
dad Autónoma. A su vez, estos programas se complemen-
tan con el desarrollo de Programas de Habilidades Socia-
les para la autonomía personal y convivencia comunitaria 
en viviendas compartidas financiado por la Consejería de 
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Casti-
lla La Mancha. Dichos programas se desarrollan en dos 
viviendas compartidas situadas en la ciudad de Toledo, 
que pretenden el fomento de la autonomía personal y vida 
independiente de los residentes, en este caso, alumnos de 
los programas de Garantía Social.

IMPLANTACIÓN DE LA NORMA UNE EN ISO 
9001:2000 EN EL SERVICIO DE INTEGRACIÓN 
LABORAL DE COCEMFE/CLM
Durante este año 2006 se ha conseguido finalizar con éxi-
to la implantación de un Sistema de Gestión de Calidad 
en el SIL (Servicio de Integración Laboral), con el obje-
tivo de mejorar la calidad del servicio, cofinanciado por 
la propia entidad, Fondo Social Europeo a través de la 
Fundación Luís Vives y CCM Obra Social y Cultural. Du-
rante el desarrollo de este proyecto, han sido diferentes 
las acciones que en su conjunto pretenden la implantación 
de un Sistema de Gestión de Calidad, que se adecúe a la 
Norma UNE-EN-ISO 9001:2000 de utilización univer-
sal y permita así que el Servicio de Integración laboral 
de COCEMFE/CLM mejore la calidad de los servicios 
prestados, permitiéndole a su vez la certificación como 
“empresa registrada”.
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PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
(Eliminación de barreras arquitectónicas y físicas en urba-
nismo, edificación y medios de transporte para personas 
con discapacidad) preferentemente en el ámbito rural.

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Asesoría laboral y psicosocial).

SERVICIOS PROFESIONALES
DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL

CASTILLA 
LEÓN
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ACTO FESTIVO
De suelta de globos solidarios con deseos de buena es-
peranza con el fin de presentar la entidad, acercar a la 
población de Palencia las asociaciones que trabajan en 
defensa de las personas con discapacidad y sus familias 
y poner una nota de color y sensibilización a las fiestas 
patronales de Palencia el día 1 de Septiembre de 2006.

ACTO DE PRESENTACIÓN DE LA ENTIDAD
El 22 de septiembre de 2006, con convocatoria pública 
de medios de comunicación, autoridades y demás perso-
nalidades vinculadas al ámbito asociativo en general y la 
discapacidad en concreto.

ACTIVIDADES DIVERSAS DE DIVULGACIÓN Y 
PUBLICIDAD DE COCEMFE CASTILLA Y LEÓN
Entre las instituciones públicas y privadas, y los diversos 
medios de comunicación.

PROYECTO C@PACÍTATE: ACCESO IGUALITARIO 
A LA INFORMACIÓN DIGITAL PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS EN ZONAS 
RURALES DE CASTILLA Y LEÓN
Diversos municipios rurales de Burgos, Palencia y So-
ria, participan en el proyecto que incluye: Formación en 
nuevas tecnologías para personas con discapacidad y sus 
familias, elaboración de una página web específica sobre 
discapacidad, apoyo psicosocial presencial en sus mu-
nicipios y creación de redes de ayuda mutua ilimitados 
para los cuidadores de personas con discapacidad grave, y 
Asesoramiento laboral, jurídico y psicosocial on-line para 
personas con discapacidad y sus familias. 

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y 
ASESORAMIENTO A ENTIDADES MIEMBRO

POTENCIACIÓN DEL MOVIMIENTO
ASOCIATIVO, SENSIBILIZACIÓN 
COMUNITARIA Y VOLUNTARIADO

Confederaciones

COCEMFE CATALUÑA

Coordinación de las actividades sociales de las asociacio-
nes y entidades miembro.

Distribución periódica de información de interés a ni-
vel autonómico, nacional e internacional a las entidades 
miembro.

Asesoramiento a las asociaciones y entidades miembro en 
todas las áreas de incidencia de la discapacidad.

Representación a nivel autonómico de sus entidades 
federadas.

Coordinación de las actividades de todo tipo que desarro-
llen las asociaciones y entidades miembros, para mejorar 
la calidad de vida de las personas con discapacidad física 
y orgánica, y favorecer su inclusión social.

Realización de Campañas de Difusión de las actividades 
de la Confederación.

Planificación de las actividades de la Confederación, cate-
gorizadas por orden de prioridades.

Desarrollo de cualquier otro tipo de actividades y obje-
tivos relacionados con la garantía de los derechos de las 
personas con discapacidad física y orgánica y su integra-
ción social.

RELACIONES INSTITUCIONALES
Miembro del Comité Ejecutivo de COCARMI. Miembro 
del Consejo Estatal de COCEMFE y Patrono fundador de 
la Fundación ONCE. Reuniones directas con la Conselle-
ra d´Acció Cívica i comunitària, la Consellera de Sanitat, 
el Conseller de Treball i Indústria.

CATALUÑA
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COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

PUNTO DE INFORMACIÓN
El número de consultas realizadas se ha incrementado 
aproximadamente en un 2% frente pasado 2005, siendo 
961 consultas las atendidas en el 2006. Asimismo se ha 
producido la consolidación y fortalecimiento de dos de los 
departamentos que forman parte de este programa: 

La Agencia para la Defensa y Promoción de la Accesibili-
dad (ADEPA): que además de cumplir con todos sus ob-
jetivos marcados ha llevado a cabo las siguientes acciones 
de importancia: (a) Se han atendido 350 consultas sobre 
accesibilidad (b) participación legislativa en normas de la 
Comunidad Valenciana (c) asesoramiento sobre accesibi-
lidad a la Fundación Un Mar Sin Barreras (d) convenio 
con la Universidad Politécnica de Valencia para el fomen-
to de la accesibilidad en parques y jardines. 
Gabinete de Comunicación: durante este 2006 se ha 
conseguido fortalecer la relación con los medios de co-
municación consiguiendo un total de 125 apariciones 
en los mass media de la Comunidad Valenciana. Junto a 
ello, este año se ha consolidado la revista de la entidad 
“En Marcha Comunidad Valenciana” con 5 números en 
la calle.
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EVENTOS
Asistencia a todos aquellos Congresos, Seminarios, Jor-
nadas, etc. que aborden el ámbito de la discapacidad fí-
sica y Orgánica. Encuentro de Mujeres bajo de marco 
“Violencia y Libertad” con la impartición de la ponencia 
“La perspectiva feminista de las Mujeres No estándar”; 
presentación del estudio “Greuge Comparatiu Econòmic 
de les Persones amb Discapacitat de la Ciutat de Barce-
lona”; “I Simposio de Salud Sexual y Discapacidad” 
en Barcelona.

COMUNIDAD
VALENCIANA



M e m o r i a  d e  E n t i d a d e s

108

09

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6

Confederaciones

COCEMFE LA RIOJA

PROYECTO “AREA DE ATENCIÓN A 
LAS NECESIDADES DEL USUARIO”
Se ha trabajado por obtener la promoción del bienestar 
social y la independencia de las personas con discapaci-
dad física, facilitando las herramientas necesarias para 
que puedan tomar las decisiones oportunas sobre los dife-
rentes ámbitos de su vida. Comprendidos en este proyecto 
encontramos los siguientes departamentos: recursos, em-
pleo y formación, accesibilidad y transporte, ayudas téc-
nicas, educación, jurídico legal, familia, juventud, salud, 
actividades deportivas, ocio y tiempo libre.

OFICINA DE INFORMACIÓN Y DESARROLLO
DE LA ACCESIBILIDAD EN LA RIOJA (OFIDAR).
En este ano 2006 se ha consolidado la creación de este 
servicio. Se ha logrado mejorar la accesibilidad univer-
sal de nuestra Comunidad Autónoma que ha permitido 
y permitirá la igualdad de oportunidades entre los ciu-
dadanos. Ha sido posible a través de la prestación de di-
versas acciones, como las que citamos a continuación: se 
ha informado y orientado en materia de accesibilidad, se 
realizaron acciones formativas dirigidas a gremios rela-
cionados con la construcción, se actuó de mediadores en 
la resolución de conflictos en temas de accesibilidad y se 
trabajó con las distintas administraciones en materia de 
accesibilidad.

SERVICIO DE INTEGRACIÓN 
LABORAL DE LOGROÑO SIN BARRERAS
Continuamos con la labor desempeñada en este servicio, 
que ha tenido como fin principal lograr la inserción de 
las personas con discapacidad física en el mundo laboral 
y proporcionar los conocimientos necesarios para mejo-
rar esa integración. Ello ha sido posible a través de los 
siguientes servicios prestados: bolsa de trabajo, informa-

LA RIOJA

REALIZACIÓN DE LA 
IV CONVENCIÓN DE DIRIGENTES
Foro de encuentro entre los presidentes y secretarios de 
las más de 75 asociaciones de COCEMFE CV al que asis-
tieron entorno a 150 personas procedentes de las distintas 
localidades de la Comunidad con el fin de trasmitir las 
necesidades del colectivo al que representan, intercambiar 
experiencias desde las asociaciones locales y trazar líneas 
de trabajo para el año siguiente, así como concienciar a 
la sociedad en general sobre la problemática existente. Se 
llevó a cabo el día 2 y 3 de diciembre.

OTRAS CAMPAÑAS Y PROGRAMAS
1) Campaña de sensibilización “Rompiendo Barreras, 
Abriendo Camino” llevada a cabo en las tres provincias 
de la Comunidad tenía como objetivo formar a los res-
ponsables políticos y técnicos de las distintas adminis-
traciones públicas ya que ellos son los que supervisan y 
certifican el diseño, ejecución y deben sancionar cuan-
do se infringe esta normativa. 
2) Programa de educación para la Salud: “Adaptaciones 
sexuales a la discapacidad física” VII Edición que tiene 
como objetivo que las personas con discapacidad pue-
dan disfrutar de su sexualidad con normalidad.

PROGRAMAS DESARROLLADOS
CON OTRAS ENTIDADES
Campaña de sensibilización “Para evitar tropiezos” 
llevada a cabo con la Conselleria de Bienestar Social y la 
consolidación de la “Fundación un Mar sin Barreras” 
de la que COCEMFE CV es miembro junto con Iber-
mutuamur, Aula Mar y la Confederación Empresarial 
Valenciana.
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COCEMFE NAVARRA

CONSTITUCIÓN DE COCEMFE NAVARRA
(La Federación de Asociaciones de Minusválidos Físicos 
y Orgánicos de la Comunidad de Navarra), en Agosto de 
2006. Para ello en los meses previos se realizó la creación 
de Estatutos por las Asociaciones que constituyen la Fede-
ración, y la elección de los cargos de la Junta Directiva.

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
DEL SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL 
Para lo que se contactó con la Red de Servicios Socia-
les, con Centros de Salud, Asociaciones de personas con 
discapacidad y con CORMIN. En cuanto a las acciones 
desarrolladas con los usuarios, se han llevado a cabo 115 
Acciones de Orientación Laboral y 57 Acciones de Pros-
pección Empresarial.

REUNIONES PARA LA PRESENTACIÓN
DE COCEMFE NAVARRA Y DEL SIL EN 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE NAVARRA
Se han realizado reuniones con la Directora Gerente del 
Servicio Navarro de Empleo y con la Consejera del Depar-
tamento de Bienestar Social del Gobierno de Navarra.

091 Confederaciones
         

091 Confederaciones
092 Federaciones provinciales
093 Entidades estatales

ción y asesoramiento laboral, orientación y seguimiento 
de inserción laboral, formación (taller de búsqueda de 
empleo e informática básica) y divulgación.

PROYECTO GUÍA DE 
ACCESIBILIDAD DE LOGROÑO” 
Tratamos de desarrollar un documento que permita infor-
mar sobre la accesibilidad de nuestra ciudad, facilitando 
la participación y movilidad de las personas con movili-
dad reducida por Logroño. Durante este ario 2006 hemos 
realizado la labor de campo que precisa dicho documen-
to, visitando y estudiando el grado de accesibilidad de los 
centros, edificios y transportes seleccionados. Continua-
remos en el año 2007 con la ejecución final del proyecto.

PROYECTO DE ANIMACIÓN SOCIO - CULTURAL 
PARA JÓVENES CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y 
PROYECTO DE INTEGRACIÓN SOCIO - CULTU-
RAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ambos proyectos han tratado de potenciar la participa-
ción de las personas con discapacidad física en la vida 
social y cultural de nuestra ciudad.

NAVARRA
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JUVENTUD
Organización del I Congreso Andaluz de Jóvenes con dis-
capacidad física y orgánica en el que participaron más de 
cien jóvenes de todas las entidades miembros y se tra-
taron, en ponencias y grupos de trabajo, temas como la 
nueva ley de autonomía, el asociacionismo, el Plan Jun-
ta Joven y la problemática de la mujer con discapacidad; 
participación en el XX Ágora Juvenil del Instituto Andaluz 
de la Juventud con la puesta en marcha del taller de sensi-
bilización ‘Iguales ante la discapacidad’; Organización del 
Campo Nacional de Trabajo, por cuarto año consecutivo, 
que una vez más ha girado en torno al deporte adaptado. 
Participaron 30 personas.

MUJER
Presentación de los resultados del Programa de Atención 
Integral para Mujeres con Discapacidad que se ha elabo-
rado con la colaboración de las Consejerías de Empleo y 
para la Igualdad y Bienestar Social. Los datos resultantes 
se han obtenido después de realizar entrevistas a 1.936 
mujeres con discapacidad física y orgánica de las distintas 
provincias andaluzas durante entre 2005 y 2006; desde 
su Asociación para la Promoción de la Mujer con Disca-
pacidad ‘LUNA’ se ha experimentado un proceso de des-
centralización y se han constituido ocho entidades pro-
vinciales, con un total de 1.640 asociadas. Desde ‘LUNA’ 
y en colaboración con COCEMFE, se coordinaron las VI 
Jornadas “Género y Discapacidad desde el feminismo ha-
cia la discapacidad: una cuestión de derechos humanos”, 
enmarcada en los cursos de la Universidad Técnica de 
Verano de COCEMFE, en Toledo.

PERSONAS GRAVEMENTE AFECTADAS
Como novedad, se puso en marcha el programa de ‘Aten-
ción Integral a Personas con Discapacidad Física Gra-
vemente Afectadas’. La finalidad del mismo es conocer 
en profundidad la situación real del colectivo y desarrollar 
diversas actuaciones que permitan fomentar la autonomía 
personal de las personas atendidas.

Confederaciones

CONF. ANDALUZA DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA. 

CANF COCEMFE ANDALUCÍA

FORMACIÓN
Se impartieron un total de 81 cursos de Formación Profe-
sional Ocupacional de los que se beneficiaron más de mil 
alumnos. En lo referente a la red de centros homologados, 
la entidad y sus entidades miembros dispusieron de 24 
centros y 133 especialidades. 

EMPLEO
En 2006, en colaboración con la Consejería de Empleo de 
la Junta de Andalucía, se han desarrollado los programas 
‘Andalucía Orienta’, ‘Acompañamiento a la Inserción’ y 
‘Acciones Experimentales’, a través de los cuales, se ha 
atendido a un total de 3.391 personas.

OCIO Y CULTURA
Se consolidan las iniciativas como el VIII Concurso An-
daluz ‘Fotografía y Discapacidad’, la V Muestra de Cine y 
Discapacidad y el III Concurso de Cuentos ‘Cuéntame el 
cuento... de la discapacidad’.  

ANDALUCÍA
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CONFEDERACIÓN GALLEGA 
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS. COGAMI

EMPLEO
A través de los Servicio de Integración Laboral de COGAMI 
se han realizado 2.422 inserciones laborales (2.055 en 
empresa ordinaria y 367 en CEE), gracias a la tramitación 
de 1.178 ofertas de empleo de las 673 empresas visitadas 
en este periodo. Asimismo, se han visitado 275 entidades. 
Se han creado con nuestra intervención 6 iniciativas de 
autoempleo, que han creado 8 puestos de trabajo. Por otro 
lado, ya son 658 puestos de trabajo los que dependen del 
grupo empresarial COGAMI.

FORMACIÓN
Se han llevado a cabo 44 cursos de formación profesio-
nal (581 alumnos), 4 cursos de formación a distancia (76 
alumnos) y 56 cursos de técnicas de búsqueda de empleo 
(433 alumnos).

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO
El Servicio de Información y Asesoramiento de COGAMI 
ha tramitado en 2006 5.018 consultas.

COMUNICACIÓN
Se han efectuado 601 Inserciones en Medios de Comuni-
cación (364 en prensa, 96 en radio, 39 en televisión, 69 en 
internet y 33 en otros medios).

INTERNACIONAL COGAMI
Ha participado en 17 proyectos transnacionales.

OCIO Y TIEMPO LIBRE
En este campo, 300 participantes han participado en el 
Proyecto GAVEA, y 39 usuarios han disfrutado del Progra-
ma de Vacaciones. 
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PROGRAMA DE VACACIONES
Más de 450 personas con discapacidad se beneficiaron en 
2006 de este programa, a través de los distintos turnos de 
vacaciones en diversos puntos de la geografía andaluza, 
tanto en la modalidad de grupos como en las familiares.

VIII FORO ASOCIATIVO 
CANF-COCEMFE ANDALUCÍA
Accesibilidad por derecho fue el título de este encuentro en 
el que más de 600 personas reflexionaron sobre el dere-
cho de acceder a los entornos en las mismas condiciones 
de igualdad, autonomía y seguridad. Para ello, la entidad  
elaboró un documento base en el que se recogen aspectos 
relativos a la situación actual de las personas con discapaci-
dad y las barreras, la normativa existente en materia de ac-
cesibilidad, así como una relación de demandas urgentes. 
También se entregaron los CANF de Oro como reconoci-
miento a la labor de personas, instituciones y empresas que 
han trabajado a favor de las personas con discapacidad.

RELACIONES INSTITUCIONALES
Comparencia ante el grupo de trabajo específico creado 
en el Parlamento de Andalucía sobre la Ley para la Pro-
moción de la Autonomía Personal y Atención a las Per-
sonas en Situación de Dependencia; Comparencia en el 
Parlamento Andaluz ante la Comisión del Estatuto de Au-
tonomía de Andalucía.  

GALICIA
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REPRESENTACIÓN
La tarea se ha llevado a cabo durante el 2006 a partir de 
las reivindicaciones y propuestas surgidas de las distintas 
comisiones de trabajo: Comisión Sociosanitaria, Comi-
sión de Seguimiento de la Ley de Autonomía Personal, 
Comisión de Salud Mental, Comisión de Accesibilidad, 
Comisión de Educación, Comisión de la Mujer y Comi-
sión de Comunicación y Relaciones Públicas. En estas 
comisiones han participado miembros del Consejo Políti-
co de COORDINADORA, miembros de las asociaciones 
federadas y técnicos. 

SERVICIOS
Servicio de Información y Asesoramiento General; Ser-
vicio de Atención a las Asociaciones Federadas; SIAD- 
Servicio de Intervención y Atención a Personas con Dis-
capacidad en el municipio de Palma; Centro Ocupacional 
Águila; CARRITX- Servicio de Información y Asesora-
miento sobre Accesibilidad; SAED- Servicio de Atención 
Educativa Domiciliaria; ZENIT- Servicio de Orientación 
y Apoyo a la Formación; ERGON- Programa de Forma-
ción Polivalente (Hábitos laborales, lavandería y limpie-

za); ERGON-Programa para la 
inserción laboral de personas 
con discapacidad física y plu-
rideficiencia con necesidades 
de apoyo; TRANSIT- Servicio 
de Orientación y Apoyo a la 
Inserción Laboral de Jóvenes 
con Necesidades Educativas 
Especiales; PALMA SEGLE 
XXI- Servicio de Orientación e 
Inserción Laboral para Personas 
con Discapacidad Psíquica del 
municipio de Palma.

Confederaciones

COORDINADORA CONFEDERACIÓ 
BALEAR DE PERSONES AMD DISCAPACITAT

FAMDIF COCEMFE MURCIA

EL SERVICIO REGIONAL  
DE INTEGRACIÓN LABORAL (SIL)
Para personas con discapacidad física y orgánica de la Re-
gión de Murcia, con sedes en Murcia capital, Cartagena 
y Abarán. Además desde Marzo de 2006 existe el Servi-
cio de Orientación Laboral de la Comarca del Noroeste 
ubicado en Caravaca de la Cruz. El Servicio Regional de 
Integración Laboral cuenta con una bolsa de trabajo en 
la que hay registradas 3.828 personas. Durante este año 
612 personas han recibido orientación, 361 han podido 
asistir a diferentes cursos de formación, se ha contacta-
do con 501 empresas y se han conseguido 355 nuevas 
contrataciones, de ellas 218 de más de 6 meses y 109 de 
menos de seis meses, en empresas ordinarias y 26 nue-
vas contrataciones en Centros Especiales de Empleo, así 
como 2 autoempleos.

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 
A personas con discapacidad física y orgánica y a sus 
familias.

Fruto de la colaboración permanente entre la Universi-
dad de Murcia y FAMDIF/COCEMFE, se han celebrado 
conjuntamente las XIII Jornadas de Formación y Convi-
vencia entre Voluntarios, Estudiantes Universitarios y 
Personas con Discapacidad Física y Orgánica con una 
participación de 200 personas y las XII Jornadas sobre la 
Discapacidad Física y Orgánica en la Región de Murcia 
con 250 asistentes.

Durante el pasado año, se ha llevado a cabo la II Fase 
del “Plan regional de Accesibilidad a Playas” a través 
de un convenio de colaboración entre la Consejería de 
Turismo, Comercio y Consumo, y FAMDIF/COCEMFE, 
correspondiente al estudio diagnóstico de las 55 playas 
seleccionadas de la Región de Murcia. En esta fase se ha 
definido qué es un punto accesible y cuáles son los crite-
rios a seguir para ello.

ISLAS BALEARES
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I

CAMPAÑA DE MENTALIZACIÓN ESCOLAR
En el ámbito educativo, para potenciar el desarrollo de la 
educación infantil de nuestra Región, explicando concep-
tos como qué es la discapacidad, prevención, accesibili-
dad e integración. Este año se han visitado 75 centros de 
educación primaria con la colaboración de 65 voluntarios. 
Han participado en la campaña un total de 3.500 niñ@s 
de edades comprendidas entre los 11 y 12 años.
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Edición y Difusión de la Guía de Accesibilidad para el 
comercio y la Hostelería en colaboración con la Cáma-
ra de Comercio, Industria y Navegación de la Región de 
Murcia.

CAMPAMENTO DE VERANO
Para fomentar la participación juvenil a través del inter-
cambio cultural, la convivencia y el compromiso social, 
incidiendo en valores como la tolerancia, respeto, solida-
ridad, etc. El campamento se realizó en La Charca en To-
tana durante 10 días, en el que asistieron 20 jóvenes entre 
los 18 y 30 años. 

SEMINARIOS DE FORMACIÓN INTERNA
Con el fin de ampliar los conocimientos en cuanto a la 
gestión, planificación, y normativa en las Entidades sin 
ánimo de lucro con el fin de prestar un mejor servicio al 
colectivo de Discapacitados Físicos.

GALA DE GALARDONES AL COMPROMISO 
SOCIAL CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN LA REGIÓN DE MURCIA
Con motivo del Día Europeo e Internacional de las perso-
nas con discapacidad.

MURCIA
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ASUNTOS SOCIALES
Destacar que desde el Servicio de Información al Dis-
capacitado durante el 2006 se han atendido 4.553 con-
sultas, con un total de  5.069 demandas de información 
atendidas. 

Servicio de Voluntariado: Se han recibido 73 solicitudes 
de servicio de las cuales se han podido cubrir 38 con un 
total de 66 actuaciones. 
Formación para voluntarios: Curso de Silla de Ruedas 
y Prevención del Dolor de Espalda, “Trabajando en la 
Accesibilidad”. Han recibido el Servicio de Atención 
Domiciliaria 39 usuarios que en colaboración con los 
servicios de voluntariado y respiro familiar, han dado 
una mayor cobertura a sus necesidades. 
Un total de 146 familias se han beneficiado del Progra-
ma de Respiro Familiar FAMMA-Cocemfe Madrid 2006, 
dentro de este programa se han llevado a cabo dos cam-
pamentos de verano en la modalidad de integración, uno 
urbano y otro extraurbano. 
La Oficina de Denuncias de Accesibilidad y Técnicas ha 
recibido este año el Premio Prodis otorgado por el Cermi 
Comunidad de Madrid. 
Proyecto de Educación Vial, Educación en Valores: se ha 
llevado a cabo en 16 centros escolares. Más de 400 esco-
lares han podido sensibilizarse de las dificultades con las 
que se encuentran las personas con discapacidad. 

Confederaciones 

FAMMA COCEMFE MADRID

FORMACIÓN Y EMPLEO
Con la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Ma-
drid se ha llevado a cabo el curso de Cuidador de Disca-
pacitados Físicos y Psíquicos, y los cursos de Auxiliar de 
Control y un curso de Ofimática dentro de la iniciativa 
EQUAL. En colaboración con la Consejería de Familia y 
Asuntos Sociales se llevaron a cabo el  Taller de Alfabe-
tización Digital para Personas con Discapacidad Grave-
mente Afectadas y el Taller de Alfabetización Informática 
Digital encuadrado dentro de Programas Europeos. En 
empleo cabe destacar los programas que gestiona FAM-
MA-Cocemfe Madrid de Integración Sociolaboral para 
personas con discapacidad de los ayuntamientos  de 
Móstoles y Colmenar Viejo. Se ha llevado a cabo ade-
más la segunda edición del programa de Itinerarios 
Integrados financiado por la Consejería de Familia y 
Servicios Sociales y el Fondo Social Europeo. A través 
del Centro de Apoyo a la Intermediación Laboral se 
gestionaron 351 puestos, con un total de 92 contratos 
registrados.

MADRID
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PREMIOS FAMMA - COCEMFE MADRID
Se ha llevado a cabo el Segundo Certamen para recono-
cer la labor realizada por diferentes organismos y perso-
nas físicas en beneficio de las personas con discapacidad y 
divulgar estas acciones para que sirvan de ejemplo al resto 
de la sociedad.
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PROGRAMA DE TRANSICIÓN
A LA VIDA INDEPENDIENTE
Puesta en marcha dos pisos asistidos para personas con 
discapacidad física y orgánica con tres plazas para muje-
res y cuatro para hombres.

NUEVAS ENTIDADES
Incorporación a la Federación una nueva entidad ASION 
(Asociación Infantil Oncológica).

WEB
Durante el año 2006 www.famma.org recibió 9.075.050 
visitas.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
Convenios con la Administración, representación en ór-
ganos de participación de las Administraciones Locales, 
Provinciales y Autonómicas.

ACTIVIDADES ASOCIATIVAS
Con las 36 asociaciones miembros de FAMS-COCEMFE 
Sevilla (resaltando el Convenio de Mantenimiento y Pro-
gramas) y con otras entidades relacionadas con nuestro 
sector. 

EMPLEO
Programas SAEDIS: Acciones experimentales, Acompa-
ñamiento a la Inserción y Andalucía Orienta: 305 perso-
nas orientadas y 124 personas contratadas.

FORMACIÓN
Programas formación reglada (Programa de Secundaria a 
Distancia con apoyo): 4 alumnos. Formación Profesional 
Ocupacional: 9 cursos con 120 alumnos. Otros cursos de 
formación REDES: 2 cursos con 30 alumnos.

SERVICIO DE ATENCIÓN Y 
ASESORAMIENTO SOCIAL Y JURÍDICO 
Más de 400 consultas, con 295 tramitaciones directas a  
personas físicas y 116 a entidades.

ACCESIBILIDAD
Participación en las comisiones de trabajo de los Consejos 
provinciales y locales de Atención a Personas con Disca-
pacidad, para el desarrollo de los Planes de Accesibilidad 
y de las Ordenanzas Municipales.

SERVICIO DE MOVILIDAD
Transporte adaptado para personas con discapacidad.

JUVENTUD
Focalizada en la Asociación Juvenil S.J.K.-Sevilla 
(“Somos Jóvenes Kapaces”), sección juvenil de FAMS-

Federaciones prov.
ANDALUCÍA

FAMS COCEMFE SEVILLA

COCEMFE Sevilla, desarrollando talleres temáticos 
mensuales sobre diversos asuntos de interés para los 
jóvenes, tales como empleo, sexualidad, o habilidades 
sociales entre otras, además de reuniones periódicas 
de organización y actividades propias lúdicas y de ocio. 
Participación en el ‘I Congreso Andaluz de Jóvenes con 
Discapacidad Física y Orgánica’, organizado por CANF-
COCEMFE Andalucía.

MUJER
Programas específicos dentro de la Comisión de la Mujer: 
“Programa de Atención Integral para la Mujer con Disca-
pacidad”, desarrollado por CANF-COCEMFE Andalucía, 
con participación y colaboración directa de la Federación. 
Actuaciones en materia de violencia doméstica, mediante 
derivaciones al Instituto Andaluz de la Mujer. Asistencia a 
diferentes actos relacionados con la mujer.

VOLUNTARIADO
“I Seminario de Especialización para Voluntarios en Per-
sonas con Discapacidad Física y Orgánica” en beneficio 
del programa de complemento educativo ‘Haciéndose 
Persona’ desarrollado por voluntarios.

OCIO Y TIEMPO LIBRE
‘Un río para todos’ I Jornada de convivencia FAMS-
COCEMFE Sevilla y sus entidades miembros, en cola-
boración con la Asociación de Personas con Discapaci-
dad Física de Coria de Río (CAURA). Participación en los 
programas vacacionales de CANF-COCEMFE Andalucía 
y COCEMFE.

SEVILLA
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I CONGRESO PROVINCIAL DE ACCESIBILIDAD 
‘Almería provincia Accesible’ celebrado en octubre y al que 
acudieron expertos en los campos de accesibilidad urba-
nística, en la edificación, en el trasporte y las playas.

‘EDUCANDO PARA LA ACCESIBILIDAD’
Campaña educativa puesta en marcha en 10 colegios de 
Almería y provincia y dirigida a concienciar en materia 
de accesibilidad y barreras arquitectónicas a los alumnos 
de infantil y primaria. Para ello la federación editó una 
carpeta con material educativo tales como fichas, cuentos 
y juegos.

III TALLER EMPLEO ‘AYUDA A DOMICILIO’
16 alumnos/ trabajadores  mayores de 25 años, desemplea-
dos y con discapacidad se formaron durante 1 año. El 100% 
ha conseguido insertarse laboralmente. Un taller puesto en 
marcha gracias a la subvención de la Consejería de Empleo.

COMIDAS A DOMICILIO
Proyecto pionero a través del cual 20 personas mayores o 
discapacitadas en situación de dependencia van a benefi-
ciarse durante 9 meses. De lunes a viernes estos usuarios 
reciben en su domicilio un completo menú elaborado por 
un nutricionista y por tan sólo 3 euros al día.

CAMPAÑA DE PREVENCIÓN
DEL CONSUMO DEL TABACO 
Durante todo un mes se ha realizado una campaña de 
difusión en los medios locales televisivos a través de un 
spot. Dirigido a la prevención del consumo del tabaco a la 
población en general, pero haciendo más incidencia en el 
sector discapacitado con el objetivo de fomentar los hábi-
tos de vida saludables.

CAMPAÑA PREVENCIÓN 
DE ACCIDENTES DE TRÁFICO
Dirigida a los escolares de Almería para inculcar en este 
sector de la población de la importancia en materia de 
prevención en la conducción.

SER CAPACES
Espacio de radio semanal puesto en marcha a través del 
área de comunicación de faam. En ‘Ser Capaces’, emitido 
en la Cadena Ser de Almería, se da difusión al trabajo de 
las 20 asociaciones que integran la federación y a todos 
los temas de interés relacionados con la discapacidad. 

CENTRO PARA PERSONAS 
DISCAPACITADAS GRAVEMENTE AFECTADAS 
Es la primera UED para personas discapacitadas grave-
mente afectadas físicas. Va a contar con 20 plazas de estas 
características concertadas por la Junta y el proyecto pre-
tende fomentar la autonomía personal de estas personas y 
aportarles una mayor calidad de vida.

COMPAÑÍA DE TEATRO ‘SIN BARRERAS’
En su IV temporada encima de los escenarios este grupo 
de teatro dirigido por el actor Eduardo Fajardo sigue su-
mando éxitos. El empeño y trabajo de los miembros del 
grupo les ha hecho triunfar con cuatro entremeses de los 
hermanos Álvarez Quintero y Pedro Muñoz Seca en ciu-
dades como Málaga y Jaén

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Con la gestión de tres nuevas unidades diurnas faam ha 
conseguido una de sus metas, la inserción laboral de las 
persona con discapacidad.

ALMERÍA
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CANF COCEMFE HUELVA

EMPLEO
Servicios la integración laboral de las persona con 
discapacidad: Programa de Acciones Experimentales (47 
personas atendidas. 10 inserciones de más de 6 meses y 
28 de menos de 6 meses); Programa de Acompañamiento 
a la Inserción (78 personas atendidas, 35 inserciones) 
Programa Andalucía Orienta (289 personas atendidas. 
792 acciones personalizadas y 1.236 horas invertidas).

OCIO Y TIEMPO LIBRE
Gestión de plazas grupales (Escolares: 5 menores, 
Juveniles: 6 jóvenes, Adultos: 10 adultos) Plazas Familiares 
(13 familias). Vacaciones de COCEMFE (31 solicitudes). 
Termalismo (25 solicitudes y 17 destinos).

MUJER
Programa de Atención Integral para las Mujeres con 
Discapacidad de Andalucía, 2º Periodo. Atención de 250 
mujeres (450 entrevistadas). Desarrollo de 12 talleres (15 
a 30 mujeres por taller). Creación de la Asociación “Lun” 
con un total de 375 mujeres asociadas.

PARTICIPACIÓN Y MOVIMIENTO ASOCIATIVO
Ampliación del número de entidades federadas a 26. 
Celebración del V Encuentro Anual de Asociaciones 
Federadas a CANF-COCEMFE-Huelva teniendo como 
tema central “La Salud y la Discapacidad”, y la asistencia 
de 115 personas.

ACCESIBILIDAD
Resolución de 3 casos individuales y 1 general ante el 
Ayuntamiento. Seguimiento de 31 obras en la provincia, 
Asesoramiento sobre normativa y participación en diversas 
Jornadas sobre accesibilidad.

FORMACIÓN
Homologación de cursos de F.P.O. en las especialidades 
de Informática de Usuario y Diseño de web y multimedia, 
Realización de 2 cursos de Informática de usuario con 
234 horas cada uno y dos de iniciación a la red internet 
con 94 horas cada uno.

ATENCIÓN A PERSONAS TUTELADAS
Mantenimiento de los objetivos de normalización y 
desarrollo personal de las 5 personas tuteladas por la 
presidencia de la entidad.

HUELVA
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FED. GRANADINA DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA. 
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CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO POLIVALENTE 
DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA Y 
SUS FAMILIAS
Este centro estará compuesto por  una unidad de estancia 
diurna (U.E.D.), con una totalidad de 30 plazas, un 
centro ocupacional con 40 plazas disponibles y un centro 
de recursos.

SERVICIO COORDINADO
DE TRANSPORTE ADAPTADO
El servicio dispone de diez vehículos con una totalidad 
de ochenta plazas y de ellas treinta y ocho destinadas a 
sillas de ruedas. La totalidad de personal empleado es 
de 12 conductores/as. Los servicios totales realizados 
han sido de 32.784; distribuidos de la siguiente forma: 
transporte escolar y universitario, traslados a programas 
de FEGRADI y asociaciones (Programas de natación 
terapéutica, programas de formación…), traslado a 
Programas de Ocio y Tiempo Libre, Traslado a Programas 
de las asociaciones, traslado a centros de trabajo… Los 
usuarios beneficiarios del servicio son 460.

JORNADAS DE FORMACIÓN DE VOLUNTARIADO 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y 
ORGÁNICA
En estas jornadas han participado voluntarios/as de en-
tidades o asociaciones, que se celebraron en la sede de 
Federación durante el mes de diciembre.

FORMACIÓN
Han sido 9 los cursos de Formación Profesional 
Ocupacional que se han llevado a cabo.

DÍA 3 DE DICIEMBRE 2006: DÍA INTERNACIONAL 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA. 
ENTREGA DE PREMIOS FEDERACIÓN 2006
La Federación y sus Asociaciones miembros junto a re-
presentantes de la administración y/u otras entidades se 

reúnen para conmemorar el día internacional de las per-
sonas con discapacidad y realizar la entrega de premios.      

SERVICIOS DE APOYO Y ASISTENCIA ESCOLAR 
A ALUMNOS/AS DISCAPACITADOS/AS CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN 
LOS CENTROS DOCENTES PÚBLICOS DE LA 
PROVINCIA DE GRANADA DEPENDIENTES DE 
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN
Se atienden una totalidad de 73 centros.

II TALLER DE CUIDADORAS
“CUIDANDO AL CUIDADOR”
Dirigido a personas cuidadoras/es directos/as de personas 
con discapacidad y/o patologías crónicas dependientes.

EMPLEO
Programa de acciones experimentales y Programa de  
acompañamiento al empleo y Andalucía Orienta.

SERVICIO DE ATENCIÓN TERAPÉUTICA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA
Desde este servicio los/as usuarios/as reciben tratamien-
to de fisioterapia.

INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS MUJERES
CON DISCAPACIDAD FÍSICA A TRAVÉS 
DE SU PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 
DE EXPRESIÓN ARTÍSTICA

GRANADA
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FED. GADITANA DE PERSONAS
 CON DISCAPACIDAD FÍSICA. FEGADI

RECONOCIMIENTOS
Premio a las Buenas Prácticas en la Atención a las 
Personas con Discapacidad en su primera convocatoria 
realizada por la Consejería para la Igualdad y Bienestar 
Social de la Junta de Andalucía, en la modalidad de 
Voluntariado. Premio Entidad Gaditana 2005 dentro de 
la convocatoria que Onda Cero Cádiz realiza anualmente 
entre sus oyentes.

CENTRO POLIVALENTE DEL 
CAMPO DE GIBRALTAR PARA 
PERSONAS GRAVEMENTE AFECTADAS
Estructura finalizada así como el cerramiento de 
tabiquería y distribución interna, la instalación de 
fontanería y electricidad en las plantas primera y segunda. 
Es destacado el apoyo recibido por la Delegación para la 
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucía en 
Cádiz, la Excma. Diputación de Cádiz y la Obra Social 
Caja Madrid con aportaciones económicas importantes.

DÍA DE LA DISCAPACIDAD
Extensa programación en colaboración con sus entidades 
miembros y participando de aquellas organizadas en común 
con otras organizaciones de personas con discapacidad: 
“Vamos al Teatro” con la Escuela de Danza Flick-Flock 
(formada por un 50% de bailarines con discapacidad) 
que representó la obra “Los Niños Perdidos” en el Teatro 
Municipal La Velada de La Línea de la Concepción.

V TORNEO DE BALONCESTO 
EN SILLA DE RUEDAS
Desarrollo del V Torneo Diputación de Cádiz de Balonces-
to en Silla de Ruedas en la localidad de Los Barrios con la 
participación del Club Arco-Iris y el Safemi de San Fer-
nando y de numeroso público tras la campaña de difusión 
y sensibilización por los centros educativos de la localidad 
mediante una pequeña exhibición y charla coloquio, con 
la colaboración de la Asociación Barreña de Discapacita-
dos “La Montera”.

III EDICIÓN DE LOS PREMIOS UNO
Entrega de los Premios Uno a la Integración Laboral de 
personas con discapacidad, con los que se reconoce públi-
camente la buena labor desarrollada en materia de inser-
ción laboral de personas con discapacidad de la provincia 
a las siguientes empresas: UBAGO SL de La Línea de 
la Concepción; EUREST SA de Málaga pero que presta 
servicios en la provincia de Cádiz; NORE de Algeciras; 
RESTAURANTE EL FARO de Cádiz; RESTAURANTE 
EL BALANDRO de Cádiz.

PROGRAMA DE GARANTÍA SOCIAL
Programa de Garantía Social en la modalidad de Auxiliar 
de Floristería en la localidad de La Línea de la Concep-
ción para 8 alumnos.

PROGRAMA DE VACACIONES
Se ha desarrollado un Programa de Vacaciones propio 
y complementario al de Canf-Cocemfe Andalucía y 
COCEMFE, para abarcar a un número mayor de personas 
con discapacidad de la provincia (hasta 124): Conoce 
Tu Costa: Residencia de Tiempo Libre de Marbella; Un 
día de Playa: en la Playa de Poniente de La Línea de la 
Concepción; Jornadas Medioambientales: en el Centro 
Huerta Grande de Algeciras; Convivencia en el Medio 
Rural: en el Centro de la Naturaleza “Almoraima” en 
Castellar de la Frontera y Tour Cultural: en la ciudad de 
Cádiz.

CÁDIZ
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PROGRAMA AMPLÍA
Cobertura técnica a sus entidades miembros en facetas 
como la rehabilitación, la atención social o la logopédi-
ca: 7.043 sesiones de rehabilitación a 164 usuarios de 8 
localidades; 543 atenciones individualizadas en distintas 
demandas sociales; 36 proyectos presentados; 20 jorna-
das de ocio y tiempo libre; Talleres de Relajación, Ergo-
nomía para Cuidadores: Movilidad & Confort, Escuela 
de Espalda. Para afectados, Hidroterapia, Taller para los 
más peques: Motricidad Fina y Gruesa & Coordinación 
Óculo-Manual, Prevención del Linfedema en mujeres 
masectomizadas y Educación Sexual para jóvenes con 
discapacidad.

FUNDACIÓN SOLIDARIDAD CARREFOUR
La Fundación Solidaridad Carrefour en la 2ª Edición 
del Programa “Juntos Creamos Ilusiones” tiene como el 
objetivo de recaudar fondos para más de 95 proyectos 
de ONGs de toda España. Entre ellos, se encuentra el 
proyecto de Fegadi “Creciendo Junt@s” elegido por los 
empleados de la empresa en sus dos centros comerciales 
en El Campo de Gibraltar. 

ESTUDIOS DE ACCESIBILIDAD
Revisión en más de 1.200 construcciones públicas y 
privadas con la elaboración de sus correspondientes 
fichas de accesibilidad. Seguimiento a las playas de 
la costa gaditana tanto en su accesibilidad como en su 
equipamiento y por otro lado, se evaluó el servicio de 
Eurotaxis de la provincia.

CUIDADORES POR LA INTEGRACIÓN
Atención a los niños y niñas con necesidades educativas 
específicas de los centros educativos de la provincia. 
32 cuidadores atendieron a 82 alumnos y alumnas con 
discapacidades de todo tipo. Las funciones de estos 
cuidadores han sido aquellas encaminadas a facilitar la 
asistencia a clase, aseo, cambio pañales, desplazamientos, 
recreos y actividades complementarias y extraescolares.



M e m o r i a  d e  E n t i d a d e s

122

09

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6

Federaciones prov.
ANDALUCÍA

FEDERACIÓN PROVINCIAL 
MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE JAÉN

PUESTA EN MARCHA DEL TALLER DE EMPLEO 
“INSERTA” de albañilería, fontanería y electricidad 
para la construcción del Centro Multiservicios de 
FEJIDIF en la ciudad de Úbeda el 2 de enero de 2006.

DINAMIZACIÓN del movimiento de personas con dis-
capacidad física y orgánica de la Comarca de la Sierra de 
Segura y creación de la Asociación ACOPADIS. 

II ENCUENTRO MUJER Y DISCAPACIDAD
Celebrado en Baeza el 27 de enero de 2006 al que asistie-
ron más de 250 personas provenientes de 38 municipios 
de la provincia.

CAMPAÑA POR LA ACCESIBILIDAD
DEL TEATRO DARYMELIA DE JAÉN
En la que se presentaron más de 5.000 firmas en el Regis-
tro del Ayuntamiento el 1 de febrero de 2006.

PRESENTACIÓN PROVINCIAL DE LA 
CAMPAÑA DE VOLUNTARIADO “QUIERO 
SER VOLUNTARIO, PUEDO SER VOLUNTARIO” 
Presentada en las localidades y comarcas de Andujar, Or-
cera, Martos, La Carolina, Peal de Becerro, Úbeda, Cas-
tellar, Mancha Real y Alcalá la Real.

LA ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE CERAMISTAS 
DE JAÉN donó en octubre de 2006 materiales de 
construcción para el Centro Multiservicios por valor de 
más de 10.000 euros. 

II Foro de Accesibilidad de Fejidif “EDUCANDO EN 
ACCESIBILIDAD” celebrado los días 3 y 4 de octubre 
de 2006 en la ciudad de Jaén.

EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA “AL NATURAL” 
Y PRESENTACIÓN DEL CALENDARIO DE 
FEJIDIF 2007
“Al natural” surge de la belleza de mujeres con 
discapacidad de la provincia de Jaén, de su fuerza y 
encanto, y cuya recaudación fue destinada a la financiación 
de la construcción del Centro Multiservicios.

LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL Y FEJIDIF firmaron 
el 20 de diciembre de 2006 el Convenio que va a permitir 
la elaboración de los planes de accesibilidad de 73 
municipios de la provincia, en el denominado Proyecto 
JAÉN ACCESIBLE.

JAÉN
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UNIDAD DE DÍA
Inauguración y puesta en funcionamiento la Unidad de 
Día de Fernán-Núñez, lo cual ha generado 16 puestos de 
trabajo.

CENTRO RESIDENCIAL FEPAMIC
Se ha inaugurado el Centro Residencial FEPAMIC para 
personas discapacitadas gravemente afectadas, el cual ha 
empezado a funcionar en Enero de 2007, generando 87 
puestos de trabajo.

EMPLEO
Servicio de limpieza viaria de Palma del Río y Peñarroya, 
creando 17 puestos de trabajo entre ambas localidades. 
En cuanto a material para el trabajo de limpieza viaria, 
contamos con dos nuevas barredoras.

TRANSPORTE ADAPTADO
Adquisición de tres nuevas furgonetas adaptadas para el 
transporte de personas con discapacidad.

FED. DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS 
FÍSICOS Y/U ORGÁNICOS DE MÁLAGA 

FAMF COCEMFE MÁLAGA

OBTENCIÓN DE LA CERTIFICACIÓN
DEL SELLO DE CALIDAD DE AENOR
La Certificación de AENOR acredita que el Sistema de 
Calidad de nuestra entidad está gestionado, diseñado e im-
plantado conforme a la Norma UNE-EN-ISO 9001:2000 
y proporciona la confianza de que la prestación de servi-
cios de FAMF-COCEMFE-MÁLAGA cumple las expecta-
tivas y requerimientos de sus clientes.

En la celebración de nuestra ASAMBLEA ANUAL DE 
FAMF-COCEMFE-MÁLAGA, Joaquín Fernández Re-
cio fue nuevamente reelegido como Presidente de FAMF. 
Contamos con la fiel asistencia de D. Francisco de la To-
rre Prados, Alcalde de Málaga y Dª Mª Victoria Romero 
Pérez por parte del Ayuntamiento. Por la Diputación Pro-
vincial de Málaga, el Presidente de la misma D. Salvador 
Pendón Muñoz y su vicepresidenta Dª Marisa Bustinduy, 
Dª Mª Carmen Lisbona Gutierrez, y Dª Ana Mª Navarro 
Navarro y por la Junta de Andalucía, Dª Amparo Bilbao 
Gutierrez.

ADJUDICACIÓN DE UNA CALLE en la barriada de 
Teatinos con el nombre de nuestro presidente D. Joaquín 
Fernández.

FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ENTRE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE 
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FAMF-
COCEMFE-MÁLAGA
Para la puesta en marcha de acciones que favorezcan 
la escolarización y la atención educativa al alumnado 
con necesidades educativas especiales por razón de 
enfermedad y/o discapacidad a fin de paliar el absentismo 
escolar de dicho alumnado, perteneciente al año 2006.

CÓRDOBA
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VII CARRERA URBANA POR LA INTEGRACIÓN
Realizada en el Parque de Huelin, con la asistencia aproxi-
mada de unas 800 personas, es para la provincia de Má-
laga la segunda carrera más importante del año en la que 
intervienen ciudadanos con y sin discapacidad.

FIRMA DEL CONVENIO CAIXA-FADAIS-FAMF
Este convenio permitirá poner en marcha un programa de 
intermediación laboral para promover a través de empre-
sas la contratación de personal con discapacidad. Hemos 
sido la única Entidad de Discapacidad que ha entrado a 
formar parte de este programa. Se pondrá en marcha en 
el 2007 y contara con un Técnico.

FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
CON LA EMPRESA MUNICIPAL DE 
TRANSPORTES EMT
Con el objetivo de promover iniciativas que favorezcan la 
accesibilidad en el transporte publico así como en las me-
didas existentes. D. Javier Berlanga, Concejal Delegado 
del Área de Movilidad del Excmo Ayuntamiento de Mála-
ga, se desplazo a la Federación para la Firma del mismo. 
La creación de un dossier explicativo de las medidas que 
han de llevar a cabo los ciudadanos de Málaga, para que 
ayudas técnicas que existen en los autobuses puedan utili-
zarse, así como el diseño conjunto de las nuevas marque-
sinas, son las primeras medidas de este convenio.

REALIZACIÓN EN EL TEATRO CÁNOVAS LA 
REPRESENTACIÓN DE LOS “CUATRO ENTREMESES 
DE LOS HNOS. ÁLVAREZ QUINTERO”,
Por la Compañía SIN BARRERAS dirigida por D. Eduardo 
Fajardo. Tanto en la Rueda de Prensa previa al acto, con en 
el mismo, contamos con la asistencia de los políticos de las 
áreas relacionadas. Destaca por ser una compañía compuesta 
en su totalidad por personas con discapacidad.

REALIZACIÓN DE LA II MUESTRA
DE CINE Y DISCAPACIDAD
Que contó en su inauguración con Mª Aurelia Calzada, 
Directora General de Personas con Discapacidad de la 
Junta de Andalucía, con Dº Mari Angeles Cózar, Presi-
denta de Canf Cocemfe Andalucía, y con los Delegados 
Provinciales de las Consejeras de Empleo, igualdad y Cul-
tura, además de multitud de personalidades de la Provin-
cia y todas las Asociaciones de la Federación. En dicho 
acto, por parte de la Directora General de Discapacidad 
se llego  al compromiso de la incorporación de subtítulos 
en las películas realizadas en España. Sin duda, un com-
promiso que beneficia al sector de discapacitados.

MÁLAGA
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SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL (S.I.L.)
El principal objetivo del SIL ha sido conseguir la inte-
gración sociolaboral de las personas con discapacidad a 
través de su incorporación en el mercado laboral, en las 
condiciones más óptimas posibles. Se han conseguido 
veinte contratos. 

TALLER DE EMPLEO “CONECTAMOS CONTIGO”
En el mes de noviembre concluyo este taller de empleo 
dirigido a 24 alumnos- trabajadores con discapacidad. El 
objetivo de este taller es la integración socio-profesional, 
proporcionando una formación integral y una capacita-
ción profesional de calidad, en la actividad de Telefonista/
Recepcionista de oficina. Dicho taller fue financiado por 
el Gobierno de Canaria y el Servicio Canario de Empleo, 
con la participación de COCEMFE-LAS PALMAS.

PROYECTO DE FORMACIÓN 
“NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN. NTIC 2004-2006”
En el mes de octubre concluyo este curso de formación 
dirigido a 13 personas con discapacidad, aunque con 
carácter flexible pueden incorporarse participantes 
dependiendo de sus necesidades formativas. El objetivo 
es la integración sociolaboral, para ello se imparten 
materias en las Nuevas Tecnologías, Habilidades Sociales, 
Formación Básica Compensatoria, Técnicas de Búsqueda 
de Empleo y Prácticas de Empresas. Respecto a los 
resultados obtenidos en relación a la inserción laboral diez 
personas encontraron empleo. Dicho curso es gestionado 
por COCEMFE LAS PALMAS, financiado por el 
Gobierno de Canaria y el Servicio Canario de Empleo y 
cofinanciado en un 80% por la Unión Europea.

LAS PALMAS



M e m o r i a  d e  E n t i d a d e s

09

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6

Federaciones prov.
CASTILLA - LA MANCHA

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL

PLAN FORMATIVO 2006
Dirigidos única y exclusivamente a personas con discapa-
cidad desempleadas y residentes en la provincia de Ciudad 
Real: Aplicaciones Informáticas de Gestión (354 horas): 
conseguir que el alumno aprenda a utilizar el ordenador 
como herramienta y obtener la suficiente habilidad en el 
manejo de programas de gestión tales como: Contabilidad, 
Gestión de personal, facturación, etc.; Telefonista Recep-
cionista de Oficina (598 horas): preparar al alumno para 
gestionar las conexiones telefónicas entre interlocutores 
internos y externos a la empresa. Efectuar las labores de 
acogida a los visitantes, filtrando y orientando sus contac-
tos y proporcionándoles información y asistencia diversa. 
Además de informática, ofimática básica y practicas en 
empresa; Permiso de Conducir “Clase B” para personas 
con Discapacidad (554 horas): se pretende preparar a 
la persona, para la obtención del permiso de conducir y 
así facilitar el acceso al mercado laboral; Garantía Social 
“Servicios Auxiliares de Oficina” (1.800 horas): cofinan-
ciado por la Consejería de Educación y el Fondo Social 
Europeo, dirigido a personas con discapacidad entre 16 
y 21 años, que no han finalizado la E.S.O. ni posea titu-
lación alguna de Formación Profesión. Este curso da ac-
ceso a Ciclos Formativos de Grado Medio; Alfabetización 
Tecnológica (30 horas): facilitar los conocimientos nece-
sarios y aplicaciones de los servicios básicos de Internet, 
Favoreciendo una actitud positiva y abierta hacia el uso 
de esta herramienta de trabajo; Módulo de Integración 
Laboral “Fabricación de Transformadores Eléctricos”: este 
programa pretende contribuir a superar las dificultades 
a las que se enfrentan las personas con discapacidad a 
la hora de su integración social y laboral, facilitando la 
impartición de acciones formativas especificas y la reali-
zación de practicas en entidades sin ánimo de lucro.

PUESTA EN MARCHA DEL CIRCUITO DE
ACCESIBILIDAD: COCEMFE-ORETANIA
Junto con el C.E.E. y el asesoramiento de la OTA, han 
puesto en marcha un ambicioso proyecto, como es el di-
seño y construcción del Circuito de Accesibilidad, uno de 
los pocos que podemos encontrar en España, destinado 
a la sensibilización, difusión y promoción de los criterios 
de accesibilidad y eliminación de barreras urbanísticas. El 
circuito fue llevado a la practica por nuestra entidad en 
el I Salón Regional de la Discapacidad y en el Centro co-
mercial EROSKI, con motivo del día de las personas con 
discapacidad, también fue alquilado para la Semana del 
Voluntariado en Albacete.

ORGANIZACIÓN JORNADA
DE ACCESIBILIDAD INTEGRAL
A petición del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos de Ciudad Real, con objeto de sensibilizar a 
todos los agentes que intervienen en el proceso construc-
tivo y al resto de colectivos sociales, ha sido impartida por 
la Oficina Técnica de Accesibilidad.

CIUDAD REAL
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ORGANIZACIÓN I JORNADA NACIONAL 
TRABAJO Y DISCAPACIDAD
Con el objetivo principal de informar y fomentar la inser-
ción laboral de las personas con discapacidad, e informar 
sobre la REFORMA LABORAL (Ley 5/2006, de 9 de ju-
nio para la mejora del crecimiento y del empleo).

DESDE LA OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD 
Se han atendido 110 consultas y realizado 9 Informes 
de Accesibilidad (en la Edificación y en el entorno 
Urbanístico).

EL SERVICIO DE INSERCIÓN LABORAL
Se han realizado un total de 306 orientaciones, 30 contra-
tos entre fijos y eventuales y se han visitado 122 empresas 
para informarles del Servicio de Integración Laboral.

EL CENTRO INTEGRAL DE 
DISCAPACITADOS FÍSICOS “VICENTE ARANDA”
Sirve como residencia a 16 usuarios, cuenta con progra-
mas de alojamiento y rehabilitación, durante el año pa-
sado como actividades complementarias se efectuó un 
desplazamiento a Ciudad Real para asistir a un partido de 
balonmano en el Quijote Arena, y otro al Parque Nacional 
de las Tablas de Daimiel para comprobar el estado de ac-
cesibilidad del Parque después de las obras de adaptación. 
Posteriormente desde la OTA se redacto un articulo refe-
rente a la accesibilidad en el Parque que fue publicado en 
una revista local.
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COCEMFE CUENCA

SIL (Servicio de Integración Laboral)
Consistente en Promoción y Orientación Laboral desde 
una Bolsa de Trabajo.

SIE (Servicio de Integración Educativa)
Apoyo técnico-pedagógico para niños con discapacidad 
y sus familias. 

VADI (Programa de Acceso a la 
Vivienda para Personas con Discapacidad)
Con la gestión de una Bolsa de Vivienda Accesible.  

OTA (Servicio de Orientación
Técnica en Accesibilidad Integral)
Servicio de Orientación y Asesoramiento para el estudio 
técnico en accesibilidad doméstica y Normalización Ur-
banística Integral. 

SERVICIO DE VEHÍCULO ADAPTADO
Para la obtención del permiso de conducir.

CENTRO DE FORMACIÓN
Para la realización de Cursos de Formación homologados.

VACACIONES
Programa de tres turnos anuales de Vacaciones para las 
Personas con Discapacidad.

ASESORAMIENTO
En todas las facetas del entorno de la Discapacidad: Le-
gislación; Servicios Múltiples; información de ayudas, así 
como tramitación de las mismas...

APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO
Por medio de Jornadas, Cursos, Asambleas...

TRANSPORTE ADAPTADO
El proyecto de este servicio, acaba de ser aprobado y se 
intentará llevar a cabo lo antes posible. Consistirá en una 
furgoneta adaptada (de 6 a 8 plazas), para el transporte 
de usuarios en silla de ruedas, con el fin de facilitarles el 
acceso al empleo, formación. rehabilitación terapéutica, 
cultura, ocio, etc., tanto a servicios internos como exter-
nos de COCEMFE-CUENCA.

DINAMIZACIÓN FORMATIVA DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD DEL MEDIO RURAL
Se da información y orientación a las personas con dis-
capacidad sobre los servicios que prestamos y además se 
trabaja con ellas en la búsqueda de recursos.

VOLUNTARIADO
En el cual se desarrolla una acción de participación para 
y con la comunidad de personas con discapacidad física, 
orgánica o sensorial, así como una respuesta a las necesi-
dades que surgen en este colectivo ante la sociedad.

SERVICIO DE ATENCIÓN PARA LA AUTONOMÍA 
PERSONAL DE LA DEPENDENCIA (SAPYDE)
Información, asesoramiento y apoyo en la tramitación de 
los servicios y ayudas que contempla la Ley de Promo-
ción de la Autonomía Personal y Atención a las Personas 
en Situación de Dependencia. Proporcionando asistencia 
psicológica al usuario y a la familia a través de una bolsa 
de autonomía personal y vida dependiente, donde se re-
gistran los demandantes de tales servicios a través de una 
valoración técnica y un seguimiento de cada caso.

CUENCA
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ASOCIACIONISMO
Desarrollo del Módulo de Formación y Empleo “Ibermutua-
mur Guadalajara I” para personas con discapacidad física 
y sensorial en colaboración con Ibermutuamur Guadalaja-
ra en el “Centro de Servicios múltiples y Centro Formativo” 
de COCEMFE GUADALAJARA. Ingreso en COCEMFE-
GUADALAJARA de la Asociación AERFA (ASOCIACIÓN 
DE ENFERMOS REUMATICOS Y FIBROMIALGICOS 
DE AZUQUECA DE HENARES). Programa de rehabili-
tación Itinerante en los pueblos de la Provincia; Boletín in-
formativo en materia de discapacidad para las asociaciones 
federadas.

EMPLEO-FORMACIÓN
Servicio de Integración laboral: información, asesora-
miento en materia de empleo, autoempleo, incentivos 
para la contratación para usuarios/as y empresarios/as. 
Formación en Alfabetización Informática y preparación 
de oposiciones.

TRANSPORTE ADAPTADO
Se han realizado más de 800 servicios durante este año 
para personas con discapacidad física, especialmente para 
personas con movilidad reducida, relacionados con el tra-
bajo, formación, ocio...

OCIO Y TIEMPO LIBRE
Más de 30 personas han disfrutado de vacaciones accesi-
bles por mediación de COCEMFE-GUADALAJARA.

ACCESIBILIDAD
Durante este año se han puesto en marcha diversos pro-
yectos relacionados accesibilidad: OTA (Oficina Técnica 
de Accesibilidad). Se ha ofrecido asesoramiento a empre-
sas, entidades, usuarios/as sobre accesibilidad, ayudas 
técnicas,...

OFICINA ON-LINE
Se prestan servicios de información, asesoramiento, em-
pleo, formación, denuncia, asociacionismo..., a través del 
sitio Web: www.cocemfe-guadalajara.org.

INFORMACIÓN
Información, asesoramiento sobre pensiones, prestacio-
nes, asociacionismo a través de la figura del trabajador 
social y del Programa de Dinamización de Empleo Rural.

GUADALAJARA
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COCEMFE TOLEDO

PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y EMPLO
Servicio de Integración Laboral, que se desarrolla des-
de la Federación, siguiendo las pautas y criterios marca-
dos desde la Confederación Regional COCEMFE/CLM 
y el SEPECAM (Servicio de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha); Programa de Orientación Profesional para 
el Empleo y Autoempleo (OPEA). Los objetivos que se 
persiguen con el funcionamiento del SIL son: Estable-
cer itinerarios formativos individuales adecuados a las 
capacidades y potencialidades de cada demandante. 
Mejorar las condiciones de empleabilidad de personas 
con discapacidad. Mejorar los sistemas de información y 
apoyar a las empresas en la promoción e incorporación 
laboral de los trabajadores con discapacidad. 
Plan de Formación, se ha impartido una formación “a 
la carta” basada en la normalización y la sectorización, 
con formación teórico-práctica. La parte práctica es de-
sarrollada en empresas privadas que colaboran con la 
Federación.
Dinamización Rural, con el objetivo de llevar la forma-
ción y el empleo a personas discapacitadas de las zonas 
rurales.

PROGRAMA DE 
DESPLAZAMIENTO “PUERTA A PUERTA”
Cuyo objetivo es cubrir las necesidades de desplazamien-
to de personas discapacitadas, con diferentes objetivos: 
asistencia al lugar de trabajo; facilitar la asistencia a ciclos 
formativos, programas de rehabilitación,… que de no ser 
por este servicio resultaría complicado para el usuario; 
mejorar la sociabilidad; fomentar el asociacionismo; etc...
También servicios por necesidades esporádicas de los 
usuarios. 

PROGRAMAS DE 
SENSIBILIZACIÓN Y MENTALIZACIÓN
Programas de Sensibilización a través del deporte, con 
la realización de un Campeonato de Slalom CLM y Parti-
do de Baloncesto en silla de ruedas, cuyo objetivo es con-
seguir a través del deporte y la participación, la normaliza-
ción, tolerancia y respeto a las diferencias; Campañas de 
Eliminación de Barreras, con el objetivo de mentalizar a 
la sociedad de la problemática de la discapacidad en este 
sentido, y crear una sociedad más solidaria y conciencia-
da. Se han desarrollado a través de diferentes campañas y 
jornadas de mentalización, llevadas a cabo a través de las 
Asociaciones y Voluntariado en Colegios, Institutos,…; 
Difusión de la campaña “Vados Libres”.

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN
Servicio de atención rehabilitadora de mantenimiento, en 
función del estado físico y necesidad del usuario. El ser-
vicio se ha prestado en colaboración con las Asociaciones  
adheridas y la Confederación.

PROGRAMAS DE APOYO AL 
ASOCIACIONISMO Y EL VOLUNTARIADO
Con el objetivo de habilitar infraestructuras par el de-
sarrollo de servicios y programas de nuestros usuarios; 
fomentar y mejorar la formación en las Asociaciones ad-
heridas a la Federación; desarrollo de actividades a través 
de la participación activa; vertebrar y coordinar el movi-
miento asociativo en la provincia de Toledo.

APOYO PSICOLÓGICO
Reforzando la situación de satisfacción general y refuerzo 
de la autoestima de los usuarios.

TOLEDO
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FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES 
DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE ALBACETE

FAMA

CENTRO DE ATENCIÓN A GRANDES 
DISCAPACIDADES FÍSICAS COCEMFE-FAMA
Centro de Atención a Grandes Discapacidades Físicas 
(Residencia Comunitaria y Centro de Día) para poder cu-
brir las necesidades físicas, psíquicas y sociales de aque-
llas personas que presentan una grave discapacidad física 
de la provincia de Albacete. Durante el año 2006 se ha 
seguido con las obras de construcción.

CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDADES FÍSICAS
Desde el Centro de Día se pretende dar respuesta a la 
creciente demanda que desde la COCEMFE-FAMA se 
está detectando, en cuanto a la necesidad de ofrecer una 
adecuada atención, tanto social como asistencial, a las 
personas con discapacidad física y sus familiares. Tiene 
capacidad para un total de 20 usuarios, aunque en 2006 
sólo se ha contado con 18 usuarios.

TELE-CENTRO. UNIDAD DE DESARROLLO
Se pretende conseguir tras la creación de un Tele-Centro, 
poder acometer políticas integradoras en la inserción so-
ciolaboral de personas con discapacidad y el desarrollo de 
una experiencia innovadora en el sector de las nuevas tec-
nologías. En el año 2006 se ha seguido con la formación 
y se ha conseguido que 5 personas trabajen en la Unidad 
de Desarrollo.

OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD (OTA)
Desde esta oficina, se asesora a quien lo solicite sobre 
temas como subvenciones, ayudas técnicas, accesibilidad 
en la edificación, accesibilidad urbanística; y en general, 
sobre cualquier cuestión relacionada  con accesibilidad; se 
elaboran informes a propuesta del interesado para valorar 
la accesibilidad, principalmente urbanística, y poner solu-
ciones, en su caso, al incumplimiento de la Ley; se reali-
zan estudios de accesibilidad de centros e instalaciones, 
con todo lo que conlleva (preparación de trabajo de cam-
po, planificación, visitas, elaboración de informes,…).

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Organización y difusión de actividades socioculturales e 
interpersonales, entre las que destacan el desarrollo des-
de la Federación de los siguiente programas: el Programa 
de Vacaciones de Cocemfe/CLM; Programa de Turismo 
Social de la JCCM; Programa “Juntas Viajamos” de 
JCCM; Vacaciones de COCEMFE/Estatal.

CENTRO DE INFORMACIÓN GENERAL
Con el objetivo de canalizar todo tipo de información 
relacionada con la discapacidad. Ofrece información de 
todo tipo, entre ella: asesoría jurídica; integración laboral; 
educación; ocio y tiempo libre; transporte adaptado; in-
formación sobre pensiones, voluntariado…

ALBACETE
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CAMPAÑA ESCOLAR 
“EDUCANDO POR LA ACCESIBILIDAD”
Este año han sido un total de 17 Colegios y 6 Ludotecas 
los que han participado en esta Campaña Escolar. El nú-
mero total de beneficiarios de esta campaña de sensibili-
zación sobre las barreras arquitectónicas han sido 3.017 
niños, de los cuales 2.711 eran alumnos de los centros 
anteriormente expuestos y 306 eran niños participantes 
en los veranos infantiles y ludoteca.

III COLONIAS INFANTILES SIN BARRRAS
Este año 2006 COCEMFE-FAMA ha vuelto a organizar 
las Colonias Infantiles sin Barreras, las cuales se han de-
sarrollado del 24 al 30 de Junio en el Albergue de Agua-
dulce (Almería), el cual tiene acceso directo a la playa. En 
dichas Colonias han participado un total de 24 niños y ni-
ñas con edades comprendidas entre los 8 y los 14 años.

PROYECTO DEPORTE PARA TI
Este proyecto ha consistido en la preparación y desarro-
llo de diversas actividades deportivas dirigidas a personas 
con discapacidad física de la provincia de Albacete. Los 
Cursos que se han desarrollado son: natación adaptada, 
piragüismo, vela y tenis en silla de ruedas.

UNIDAD PROVINCIAL DE
ACCESIBILIDAD INTEGRAL (UPAI)
En el año 2006 las actividades que nuestra entidad ha de-
sarrollado con la UPAI son: visitas y análisis de diferentes 
municipios de la provincia, atención de demandas relacio-
nadas con la eliminación de barreras en comunidades de 
propietarios, viviendas unifamiliares y locales comerciales 
y redacción de informes de accesibilidad a diferentes en-
tidades y empresas.

BOLSA DE VIVIENDA ADAPTADA
Durante el año 2006 se ha informado de las diferentes 
promociones de viviendas reservadas para personas con 
movilidad reducida, tanto para comprar como para alqui-
lar, que ha ofertado el Excmo. Ayuntamiento de Albacete 
y la JJ.CC. de Castilla-La Mancha a través de la Conseje-
ría de Vivienda y Urbanismo.

V JORNADAS UNIVERSITARIAS:
LEGISLACIÓN Y DISCAPACIDAD
Los días 29 y 30 de Marzo de 2006 tuvieron lugar las V 
Jornadas Universitarias de COCEMFE-FAMA sobre Dis-
capacidad y Legislación. Las Jornadas, que se celebraron 
en el Paraninfo de la Universidad de Castilla-La Mancha, 
en el Campus de Albacete, abordaron de un modo profe-
sional la legislación vigente a nivel general que afecta a las 
personas con algún tipo de discapacidad y a las asociacio-
nes y entidades que las representan.

XVII JORNADAS DE
INTEGRACIÓN DE COCEMFE-FAMA
Se desarrollan durante la Feria de Albacete y con ellas se 
da a conocer el trabajo que nuestra Federación y nues-
tras asociaciones desarrollan. El día 14 de Septiembre 
tuvo lugar la entrega de los Premios COCEMFE-FAMA 
2006, los cuales se otorgaron del siguiente modo: Aparta-
do de Accesibilidad: “Excmo. Ayuntamiento de Chinchi-
lla”: Apartado de Integración: “Fundación Caja Murcia”; 
Apartado Institucional: “Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha”.
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ÁREA DE MEJORA DE LOS SERVICIOS
Se ha instaurado el premio “una ciudad para tod@s” para 
reconocer la labor de entidades y personas en la defensa 
de los intereses de las personas con discapacidad física. 
Edición de dos números del “boletín fedisfibur”, con in-
formación de interés para asociaciones federadas. Cola-
boración con la universidad de Burgos en la realización 
de “Jornadas de Inserción Laboral para Universitarios con 
Discapacidad”.

ACCESIBILIDAD
Se ha asesorado a 17 usuarios en materia de accesibili-
dad, a los que hay que sumar once asesoramientos téc-
nicos en diferentes temas. Además, se han presentado 20 
denuncias sobre incumplimiento de normativa en materia 
de accesibilidad. Por último, se han publicado en distintos 
medios un total de trece artículos.

ÁREA DE EMPLEO
Total usuarios bolsa de empleo: 532. Nuevas incorporacio-
nes: 77; acciones de orientación realizadas: 592; personas 
que han iniciado actividades formativas por derivación de 
fedisfibur: 48; usuarios que acceden a actividades formati-
vas organizadas por fedisfibur: 21; empresas contactadas: 
130; número de contratos conseguidos: 66. Número de 
personas contratadas: 55; iniciativas en que se participa: 
d+, adeo y cdie-bae enmarcadas en el proyecto equalred.

TRABAJO SOCIAL
143 nuevos usuarios a lo largo de 2006. 
Total de usuarios: 1.150. 757 acciones de seguimiento.

APOYO PSICOLÓGICO
45 sesiones terapéuticas a 13 usuarios. Elaboración de 
una “Guía Rápida de Entrenamiento en Relajación Pro-
gresiva” dirigida a los usuarios de este servicio.

INFANCIA Y JUVENTUD
Participación en actividades de ocio y tiempo libre gestio-
nadas desde la federación: 101 usuarios, 7 técnicos y 8 
voluntarios. Participación en actividades de apoyo esco-
lar: 41 usuarios, 6 técnicos y 16 voluntarios; participa-
ción en actividades dirigidas al voluntariado: 5 usuarios, 
13 técnicos y 44 voluntarios; alumnos en prácticas: dos 
alumnos, un técnico y dos tutores.

ASESORÍA JURÍDICA
Se han realizado un total de 25 acciones de asesoramien-
to jurídico a usuarios sobre diversa temática, además de 
diez acciones de coordinación con distintas entidades y 
siete de asesoramiento jurídico a otras entidades.

BURGOS
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CASTILLA - LEÓN

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE 
MINUSVÁLIDOS FÍSICOS DE PALENCIA

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 
COMUNITARIA CON DIVERSOS COLECTIVOS
Asociaciones de amas de casa, grupos de estudiantes, co-
legios, asociaciones de personas mayores, asociaciones de 
padres,…

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE 
DIVULGACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
Diversas sobre temas relacionados con la discapacidad en 
los medios de comunicación de Palencia capital: entre sus 
principales acciones destaca la reivindicación y promo-
ción de la accesibilidad universal y eliminación de barre-
ras arquitectónicas y psicosociales.

DOSSIER FOTOGRÁFICO SOBRE 
ACCESIBILIDAD EN AUTOBUSES URBANOS
Promoción de accesibilidad y algunos municipios del en-
torno rural de Palencia.

PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL Y 
GRUPOS DE AYUDA MUTUA A FAMILIAS
DE PERSONAS GRAVEMENTE DEPENDIENTES 
De las familias pertenecientes a alguna asociación vincu-
lada a la Federación. 

PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO MUNICIPAL 
SOBRE DISCAPACIDAD Y REALIZACIÓN DE 
REUNIONES DE COORDINACIÓN MENSUALES 
DE LOS DIFERENTES RESPONSABLES DE LA 
FEDERACIÓN
Para la planificación de las diferentes actuaciones, las ac-
ciones a realizar a lo largo del año así como las campañas 
de sensibilización conjunta con los diversos colectivos.

3 DE DICIEMBRE
Organización de forma coordinada con las Asociaciones 
de la Federación durante una semana la Celebración del 
día mundial de la discapacidad del 27 de Noviembre al 4 
de Diciembre de 2006. 

CURSO FORMATIVO PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DESEMPLEADAS EN EL 
ENTORNO RURAL
Durante los días 24 de Octubre en Aguilar de Campoo, 
27 de Octubre en Carrión de los Condes, y el día 9 de 
Noviembre de 2006 en Guardo, en dicho curso se ha 
informado de las diversas prestaciones económicas a las 
que pudiesen tener acceso por sus especiales condicio-
nes algunas personas con discapacidad, tales como RAI, 
IMI, Subsidio por desempleo, Régimen de Cotización 
Agrario,…

EXPOSICIÓN DE PINTURA DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA
Desde el día 7 al día 12 de Noviembre en la Sala de 
Exposiciones de la Obra Social de Caja España de la C/ 
D. Sancho número 13, para sensibilizar a la población 
palentina sobre la sensibilidad y las capacidades de 
expresión artística de las personas con discapacidad. La 
exposición de pintura recogía las obras de varios artistas 
palentinos con discapacidad, a través de pinturas de diversa 
temática realizadas por Ángela Herrero Benavides, 
María del Mar López García, José María Paniagua 
Ramos, Luís Seco de Guzmán y Marcial Villamediana. 
Concurso escolar provincial de redacciones y dibujos 
sobre discapacidad, y la lectura de un manifiesto sobre 
discapacidad.

PALENCIA
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FED. PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE 
DISCAPACITADOS FÍSICOS Y ENFERMOS

 RENALES DE SORIA - FADISO

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES ENTRE LAS 
DIFERENTES ENTIDADES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE PALENCIA
Estas Jornadas de convivencia, han supuesto una oportu-
nidad excepcional para los representantes y colaboradores 
más allegados de la las entidades de Palencia y provincia 
que trabajan en el ámbito de las personas con discapa-
cidad y sus familias, para aunar esfuerzos coordinados, 
dinamizar sus redes de colaboración y estrechar sus lazos 
para favorecer la participación comunitaria de todas ellas 
en busca de un objetivo común: promover la calidad de 
vida de las personas con discapacidad y sus familias.

OTRAS ACCIONES
Actos informativos y ponencias diversas sobre temas rela-
cionados con discapacidad de las distintas asociaciones; 
Conferencia y mesa redonda posterior sobre la Ley de 
Dependencia; Videofórums sobre películas relacionadas 
con discapacidad; Partido de baloncesto en silla de ruedas 
entre los técnicos de la Gerencia de Servicios Sociales de 
la Junta de Castilla y León y personas con discapacidad; 
Buzoneo y pegada de carteles en los portales para sensibi-
lizar a las comunidades de vecinos sobre la eliminación de 
barreras arquitectónicas en los portales de uso comunita-
rio; Potenciación del movimiento asociativo, sensibiliza-
ción comunitaria y voluntariado; Servicio de información 
y asesoramiento general sobre discapacidad; Servicio de 
Integración sociolaboral.

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO a las personas 
con discapacidad y sus familias.

ACCIONES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y 
COMUNICACIÓN respecto a las barreras arquitectónicas.

ACCIONES DE DIFUSIÓN E INFORMACIÓN sobre 
la discapacidad en Soria en los medios de comunicación.

POTENCIACIÓN DEL ASOCIACIONISMO
Y ACTIVIDADES de las entidades vinculadas en el ám-
bito de la discapacidad.

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL
Para personas con discapacidad promovido por COCEMFE. 
El SIL es una unidad especializada en la asistencia, infor-
mación, formación, difusión, sensibilización e integración 
del colectivo de personas con discapacidad en el mercado de 
trabajo, así como del tejido empresarial y de la sociedad en 
general. El objetivo principal es conseguir la incorporación al 
mercado de trabajo de personas con discapacidad en condi-
ciones de igualdad al resto de la población. Operativamente 
será lograr la colocación del mayor número posible de usua-
rios del Servicio.

SORIA
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CATALUÑA

FED. FRANCES LAYRET 
COCEMFE BARCELONA

FED. ASOC. DISCAP. FISICS MESTRAL
FEDERACIÓN MESTRAL

ELABORACIÓN PROGRAMAS PROPIOS y partici-
pación en los programas de las entidades federadas en 
COCEMFE Barcelona.

RELACIONES INSTITUCIONALES
Reuniones con el Regidor de Benestar Social de 
l´Ajuntament de Barcelona, la Regidora de Drets Ci-
vils i Dona, diferentes regidores 4 distritos de Barcelona 
(Sarrià-St.Gervasi, Sant Martí, Nou Barris i Gràcia) y 
con los Ayuntamientos de St. Feliu de Llobregat, Santa 
Coloma, Cerdanyola, Vilanova i la Geltrú, etc. Tratando 
especialmente la Accesibilidad.

PUBLICIDAD
Establecimiento de contactos con las Entidades asocia-
das, campañas de mentalización, publicaciones y mate-
riales informativos.

JORNADAS Y SEMINARIOS
Participación en la Charla sobre Prevención de la Violen-
cia contra Mujeres con Discapacidad (Barcelona); Con-
greso “Ciudadanía Activa y calidad de Vida” en Bilbao; 
“Encuentro Internacional sobres Políticas de Salud frente 
a la Violencia de Género”, en Mahón; III Foro de Mujer 
y Discapacidad de Bizkaia, en Bilbao, participando con la 
ponencia “Estudio del agravio comparativo económico de 
las personas con discapacidad de Barcelona”; “Jornadas 
de Consulta Pública del I PLAN DE ACCIÓN PARA LAS 
MUJERES CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA.”, 
en Sevilla; II Jornadas Internacionales referidas a la Mujer 
con Discapacidad: Economía, Trabajo y Toma de Deci-
siones, con la participación del presidente de COCEMFE 
Cataluña como ponente. Celebración de una Jornada pro-
pia en el ámbito formativo, laboral y económico relaciona-
do con las personas con discapacidad.

EL AÑO 2006 HA REPRESENTADO
PARA LA FEDERACIÓN MESTRAL 
COCEMFE TARRAGONA
Un año de consolidación en el territorio: Nuevas entida-
des, reconocimiento social e institucional, apoyo a las enti-
dades que forman la federación, etc. Y con la continuidad 
del apoyo dado a Lalliga en la realización del programa 
de Soporte a la autonomía personal, dirigido a personas 
con movilidad reducida; colaboración con el programa de 
la campaña de información y concienciación de la socie-
dad civil en general y de las personas con discapacidad; 
ampliando la base social que  le da soporte; participando 
en los actos, programas y campañas de las entidades que 
integran la federación Finalitats Semblants; dando apoyo 
a incentivar el deporte adaptado y todo ello encauzado a 
conseguir la PLENA integración de las personas discapa-
citadas en su entorno social. 

ORGANIZACIÓN ACTOS DÍA MUNDIAL DEL 
MEDIO AMBIENT CON CARREFOUR I ESCOLES 
DE DISCAPACITATS
Colaboración continua entre el COCARMI, CERMI y en-
tidades de MESTRAL con CARREFOUR con la organi-
zación de un certamen artístico con centros educativos de 
discapacitados de Reus y Tarragona.

I JORNADA SOBRE DISCAPACIDAD
Celebrada en Cambrils el día 2 de diciembre, con motivo 
de la celebración del Día Mundial de la Discapacidad. 
Han participado las asociaciones de Federación Mestral-
COCEMFE Tarragona y de asociaciones de COCEMFE 
Catalunya, y con la asistencia e intervención del PRODEP, 
COCEMFE Estatal, Director de los Serveis Terriotirlas 
Salut Generalitat de Catalunya, presidente de COCEMFE 
Catalunya, Ajuntament de Cambrils, Ajuntament de 
Reus...

TARRAGONA

BARCELONA
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Federaciones prov.
CEUTA

SERVICIO DE INFORMACIÓN, atención y asesora-
miento a la persona con discapacidad.

ASESORAMIENTO y apoyo psicosocial y familiar.

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL-PINEM: 
Programa Integral Experimental de Empleo.

SERVICIO DE AYUDAS TÉCNICAS

PROYECTO CASA DE DÍA

PROYECTO DEPORTIVO: “Sobre Ruedas Club de 
Ceuta”.

CURSO BEAR “búsqueda de empleo activa en la red”.

SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO

FORMACIÓN INTERNA

GESTIÓN DE CURSOS de Formación Profesional 
Ocupacional.

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN de los antepro-
yectos y presupuestos generales de COCEMFE-CEUTA 
para el 2007.

OTRAS ACTIVIDADES:
Participación bimensual en comisiones mixtas entre 
políticos y CERMI-CEUTA aportando datos sobre las 
necesidades de nuestro colectivo. 
Asistencia a la clausura del plan de 
formación del INSERSO. 
Participación en la Asamblea General de COCEMFE. 
Participación en las reuniones de la 
ORCA y la OREE en COCEMFE. 
Participación en los preparativos del 
Día Mundial de la Discapacidad.

CEUTA
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COMUNIDAD VALENCIANA

COCEMFE CASTELLÓN

ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA ASISTIDA A 
TRAVÉS DE LOS TRANSPORTES ADAPTADOS 
GESTIONADOS POR COCEMFE-CASTELLÓN
COCEMFE-Castellón, gestiona en la provincia de 
Castellón seis transportes adaptados, que permiten que 
diariamente 445 personas con movilidad reducida puedan 
tener garantizada la educación, la integración laboral, 
la autonomía para hacer gestiones y la asistencia entre 
otros tipos de desplazamiento a centros de rehabilitación 
y salud, así como el ocio. Es un transporte gratuito para 
el usuario, de puerta a puerta y que está subvencionado 
por ayuntamientos y entidades públicas y privadas por un 
total 451.098,74 euros para su realización. Cuenta con 
13 furgonetas y un autobús adaptado y con el trabajo 
de 19 profesionales. En el año 2006, por primera vez 
COCEMFE-Castellón ha obtenido adjudicación de contrato 
mediante licitación pública para desarrollar esta actividad 
durante el año 2007-2008 prorrogables por dos años más en 
el municipio de Benicàssim.

PLANES INTEGRALES DE EMPLEO
Programa subvencionado por el SERVEF y los Fondos 
Sociales Europeos, donde se trabaja para insertar laboral-
mente a 40 personas, que reciben una continuada aten-
ción a través de itinerarios de inserción personalizados y 
donde se hace un continuo seguimiento de las empresas 
empleadoras. A través de este programa se han insertado 
durante el 2006 18 personas de las cuales 8 han sido con 
contratos indefinidos. Este programa está dotado para el 
periodo 2006-2007 con 120.000,00 euros.

“TRATAMIENTO Y PREVENCIÓN DE LAS ALTE-
RACIONES EMOCIONALES Y DE LA PERSONA-
LIDAD EN BASE A UNA DISCAPACIDAD FÍSICA: 
TERAPIA PSICOLÓGICA Y UTILIZACIÓN DEL 
PROCESO DE COACHING PARA EL DESARRO-
LLO INTEGRO DE LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD Y DE SUS FAMILIAS MEDIANTE LA AU-
TOAYUDA Y AYUDA MUTUA”
El programa se caracteriza por un apoyo emocional y psi-
cológico a la persona y a su familia. Realizar tratamiento y 
prevención de posibles alteraciones emocionales así como 
promover hábitos de vida saludable. Durante el año 2006 
se han hecho 16 intervenciones.

OTROS PROGRAMAS
“Asociacionismo: La Clave para trabajar por más calidad 
de vida”; Revista: “EN MARCHA COCEMFE-CASTE-
LLÓN; VIII JORNADAS MÚLTIPLES FACETAS DE LA 
DISCAPACIDAD: PRESENTE Y FUTURO.

CASTELLÓN
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SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL
Durante 2006, han sido 282 las personas orientadas en 
materia laboral, 711 personas con discapacidad deriva-
das a procesos de formación y 118 contratos de trabajo 
en los que se ha intermediado desde nuestro Servicio de 
Integración Laboral. En la actualidad contamos con una 
bolsa de empleo de 1.753 personas con discapacidad en 
toda la provincia de Alicante. Como complemento a este 
servicio desde COCEMFE Alicante se han desarrollado 
dos Talleres de Formación e Inserción Laboral y dos cur-
sos de Formación Ocupacional.

CONSTRUCCIÓN RESIDENCIA Y CENTRO DE DÍA 
EN PETRER (CENTRO DE USOS MÚLTIPLES)
Proyecto dirigido a personas con discapacidad física gra-
vemente afectadas. Se plantea debido a la falta de recur-
sos residenciales y de día para personas con discapacidad 
física en nuestra provincia. Durante 2006, con la finan-
ciación del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 
Caja Madrid  y de la Consellería de Bienestar social se han 
iniciado los trabajos del levantamiento de la estructura.

SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y 
FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO
Este servicio va dirigido tanto a las personas con disca-
pacidad como a las Asociaciones Federadas, que son 36 
en la actualidad. A lo largo del 2006 se han atendido 389 
consultas individualizadas y 3.602 consultas de las Aso-
ciaciones Federadas.

VIII JORNADAS 
INFORMATIVAS COCEMFE ALICANTE
Con el nombre “Hablamos de Discapacidad” COCEMFE 
Alicante organizó sus VIII Jornadas Informativas. Las 
mismas tuvieron lugar los días 17 y 18 de octubre de 2006 
en el Salón de Actos del Edificio Germán Bernacer de la 
Universidad de Alicante, en las que se trataron temas como: 
Discapacidad y Nuevas Tecnologías, Responsabilidad 
Social de las Empresas, Mujer y Discapacidad.

VIII JORNADAS DE CONVIVENCIA DE 
COCEMFE ALICANTE “ENTRE NOSOTRAS”
Por octavo año consecutivo COCEMFE Alicante celebró 
sus Jornadas de Convivencia con las asociaciones Federa-
das, celebrándose el 4 de noviembre de 2006 en el Diario 
Información de Alicante. Desde la Comisión de la Mujer 
de COCEMFE Alicante, se propuso llevar a cabo una te-
mática dirigida a la mujer con discapacidad, donde se ex-
pusiera la doble vertiente discriminatoria que sufren por 
ser mujer y persona con discapacidad.

ORGANIZACIÓN DE “UNA NOCHE
DE MONÓLOGOS” EN BENEFICIO 
DE COCEMFE ALICANTE
El pasado mes de septiembre COCEMFE Alicante organi-
zó “Una Noche de Monólogos” en el Pub Desdén Jazz del 
Centro Comercial San Vicente con la finalidad de recau-
dar fondos y darse a conocer la entidad. Además de todas 
estas actividades y servicios existen otros complementa-
rios entre los que destacamos: Grupos de Ayuda Mutua, 
Servicio Agente Colaborador de Infovivienda Solidaria y 
Servicio de Transporte Adaptado para las asociaciones 
Federadas.

ALICANTE
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COCEMFE VALENCIA

CAMPAÑA ABRAMOS PASO
Se trata de una Campaña iniciada a finales de 2001, a la 
que se ha venido dando continuidad, ampliando progre-
sivamente su ámbito de realización a otros municipios de 
la provincia. Durante el 2006 las acciones realizadas en la 
Campaña han sido Mantenimiento de Barner en las noti-
cias y eventos de la página de COMINET www.cominet.
org; Producción y Colocación de 2 Vallas Publicitarias en 
la ciudad de Alicante durante 1 mes, Reparto de multas 
falsas, Cuñas Publicitarias en: Cadena Dial FM 92.3, Au-
tobuses integrales en Alicante, en las líneas 24 y 3 con la 
imagen de la Campaña Y Edición de Mupis publicitarios 
el lema de la Campaña “Abramos Paso”, para exponerlos 
en un circuito que nos cede de manera gratuita el Ayun-
tamiento de Alicante.

PROYECTO COMINET
COMINET es una “Red de comunicación e información 
de recursos para personas con discapacidad”, proyecto 
que venimos desarrollando desde 2001. Durante el 2006 
hemos trabajado en el mantenimiento del programa in-
formático de gestión de la información y comunicación, 
así como del interfaz de usuario vía web (www.cominet.
org) y en la edición de la Guía del Discapacitad@. En la 
actualidad están registrados 924 usuarios a quien se les 
envía información de forma periódica. 

PROGRAMA DE 
INDEPENDENCIA ASISTIDA (P.I.A)
Ofrece a la persona con discapacidad física, gravemente 
afectada, un servicio profesional que pueda cumplimentar 
las ayudas necesarias para el desarrollo de las actividades 
de la vida diaria tanto a nivel personal como social, 
como forma de generar una mejora en la calidad de vida. 
Resultados obtenidos en el 2006: 65 personas atendidas, 
realizándose un total de 181 servicios a lo largo de la 
semana, lo que se traduce en un total de 272 horas de 
atención directa. 

SERVICIO DE APOYO PSICOLÓGICO - SAP
Para el Desarrollo Personal e Integración Social de 
Discapacitados Físicos, Familiares y/o Miembros del 
Grupo de Convivencia, ha prestado atención psicológica 
individualizada a un total de 48 personas, tanto familiares 
como usuarios con discapacidad, con mayoría de éstos 
últimos, se atendió un caso a domicilio, y se formó un 
grupo de autoayuda y ayuda mutua de mujeres de mediana 
edad con discapacidad física, donde se trabajaron aspectos 
relacionados con la autoestima y concepto de sí mismas. 
El grado de satisfacción tanto de la atención individual 
como grupal es calificado como muy bueno. 

PUNTO DE INFORMACIÓN
Es un espacio que desde una perspectiva integral ha dado 
curso a las demandas que han llegado a nuestra federación 
de orientación, información y asesoramiento, en temas, 
asuntos y procedimientos específicos relativos al mundo 
de la discapacidad. El balance del trabajo realizado a 
lo largo de estos meses ha sido muy positivo. Podemos 
asegurar que el programa ha tenido buena acogida por 
parte de la población, y fueron un total de 63 usuarios/as 
los que hicieran uso del servicio.

VALENCIA
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SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL
Este programa ha logrado para este año 2006 un total de 111 
personas insertadas. Podemos decir que el perfil del usuario 
contratado por intermediación del SIL es: Hombre /Mujer, 
entre 35-45 años, con estudios de EGB/ ESO o Estudios 
Primarios, con discapacidad de tipo física y que encuentra 
empleos de baja cualificación. Consigue contratos temporales, 
de duración comprendida entre 3-6 meses y contratado 
preferentemente por un Centro Especial de Empleo del sector 
servicios.

TALLERES DE FORMACIÓN
E INSERCIÓN LABORAL
COCEMFE Valencia siguiendo con la preocupación que 
tenemos referente a la problemática por la inserción laboral 
de las personas con discapacidad, la cuestión que siempre 
está “al acecho” en esta preocupación, es la baja cualificación 
formativa con la que cuenta la mayoría de personas con 
discapacidad. Este año se realizó un Taller de Formación e 
inserción laboral de Telefonista recepcionista.

DISCAPACINE 2006
Con el objetivo de alcanzar la meta principal de su fin, 
que no es otra que lograr la plena integración social de las 
personas con discapacidad física, viene realizando distintas 
actividades de concienciación a través de campañas de 
sensibilización y participación para y por el colectivo de 
personas con discapacidad física. Un ciclo sobre Cine y 
Discapacidad que se viene desarrollando desde el año 
2000, con el fin de mostrar la realidad del mundo de la 
discapacidad a través de un medio tan importante y de 
tanta influencia como es el cinematográfico. Películas 
proyectadas “Bailar por dentro”, “Editar un vida”, “Kids”  
a las que asistieron una media de 60 personas.

III CURSO DE 
VOLUNTARIADO Y DISCAPACIDAD
Desde COCEMFE Valencia hemos detectado que hay 
muchas maneras de apoyar en la mejora de la calidad 
de vida de las personas con discapacidad. Por supuesto, 
además del apoyo profesional, hay muchas actividades 
de la vida diaria que pueden ser realizadas con el apoyo 
del voluntariado, y para ello, organizamos este curso. El 
poder realizar este proyecto ha supuesto para COCEMFE 
Valencia dos aspectos muy importantes: Dar a conocer la 
importancia de divulgar el tema de la discapacidad y formar 
al voluntariado con el fin de que apoyen en la mejora de 
la calidad de vida de las personas con discapacidad y se 
sensibilicen.
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FEDERACIÓN COORDINADORA DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD FÍSICA DE BIZKAIA 

FEKOOR

I CONGRESO SOBRE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA: “CIUDADANÍA
ACTIVA Y CALIDAD DE VIDA”
El pasado 24, 25 y 26 de mayo Fekoor organizó su “I 
Congreso sobre Personas con Discapacidad Física de 
Bizkaia” al que acudieron un total de 438 personas. Del 
debate y reflexiones generadas en torno a las políticas de 
la discapacidad, nació la DECLARACIÓN DE BIZKAIA, 
la cual se trasladó a las Instituciones públicas en un acto 
formal realizado en el Parlamento Vasco el 9 de Octubre 
de 2006 en presencia de la Presidenta del Parlamento 
Vasco, de los miembros de todas las comisiones de 
trabajo del Parlamento y de los/as 18 presidentes/as de 
las asociaciones pertenecientes a FEKOOR. 

TRES DE DICIEMBRE. DÍA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Con motivo del 3 de diciembre, Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad, FEKOOR organiza un acto 
festivo - reivindicativo en el centro de Bilbao. Se trata de 
un día donde “tomamos la calle” para reclamar a todos los 
poderes públicos y a la sociedad en general, medidas de 
acción positiva que nos permitan el desarrollo de una vida 
autónoma y la plena participación ciudadana, en igualdad 
de Derechos y Deberes.

SERVICIO DE INFORMACIÓN
Y ORIENTACIÓN LABORAL
Al término del año 2006, el total de nuevas personas 
usuarias  en el SOIL de Fekoor asciende a 77. Así, la 
bolsa de demandantes de empleo pasa a constar de 746 
personas que se encuentran en situación de desempleo 
o quieren mejorar su situación laboral actual. A lo largo 
de todo el año, 38 personas conseguían inserción laboral 
a través de este Servicio, en concreto, 16 hombres y 22 
mujeres.

COMISIÓN MUJER
III Foro de Encuentro y Debate de Bizkaia sobre Mujer 
y discapacidad: “La Atención a la Dependencia. Objeti-
vos: Autonomía y Calidad de Vida. Riesgos: Vulnerabili-
dad/Tiranía”: Por tercer año consecutivo La Comisión de 
la Mujer por la Igualdad ha Organizado las III Jornadas 
abiertas en Bilbao, con el objetivo de poner de manifies-
to el derecho a reivindicar nuestra voz y visibilidad para 
el resto de los movimientos de mujeres, profesionales 
en igualdad de género, administraciones, y sociedad en 
general. Otras actividades: Investigación sociológica de 
la situación de las Mujeres con Discapacidad Física de 
Bizkaia: sus necesidades y prioridades; Actividades de 
formación, información y empoderamiento hacia las Mu-
jeres con Discapacidad Física en riesgo de exclusión; Im-
plantación del manual de recomendaciones para el uso del 
lenguaje no sexista, e integración del sistema sexo-genero 
como premisa de trabajo en Fekoor; Participación en los 
foros reivindicativos de la mujer; ocho de marzo, 25 de 
noviembre, etc...

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN E IMAGEN
El Departamento de Comunicación e Imagen de FEKOOR 
es un proyecto acariciado desde hace tiempo por la 
Coordinadora que se ha hecho realidad a finales de año, 
con el propósito de hacerse eco de las reivindicaciones 
de todos nuestros asociados, defender sus intereses y 
de transmitir a la sociedad una imagen positiva de las 
personas con discapacidad física.

VIZCAYA
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PROGRAMA DE OCIO Y CULTURA
Fekoor oferta y propone a sus asociados/as distintos 
programas de actividades de carácter cultural, deportivo, 
turístico y recreativo que posibiliten el acceso y disfrute al 
mundo del ocio en condiciones de igualdad y normalidad: 
Campamento Urbano, Programa de Respiro de Fines 
de Semana, Programa de Desahogo Familiar.

PROGRAMA DE 
ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUALIZADO
El proyecto denominado “Acompañamiento Individuali-
zado” consiste en proporcionar a 20 personas con graves 
discapacidades físicas usuarias del servicio, condiciones 
que les permitan llevar una vida plena y activa, respetando 
y garantizando la libertad de opciones, y promoviendo la 
igualdad de condiciones en la participación social.

III MEDIO MARATÓN INTERNACIONAL 
ADAPTADO // II CAMPEONATO DE EUSKADI
DE MEDIO MARATÓN ADAPTADO
El 1 de Octubre de 2.006 se celebró en Bilbao la 3ª 
edición del Medio Maratón Internacional Adaptado que 
este año incluía por 2ª vez en Euskadi un campeonato 
a nivel regional en esta modalidad. Fueron 30 los atletas 
que se presentaron en la salida, por lo que mantiene a esta 
carrera como la de mayor participación de atletas en silla 
a nivel nacional.

CURSOS DE ESQUÍ 2005
Entre el 29 de Enero y el 11 de Marzo de 2006 se ponen 
en marcha los II Cursos de Esquí Adaptado en Formigal, 
en el que participaron 14 personas y 14 acompañantes. 

CENTRO DE INTEGRACIÓN Y CAPACITACION 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA DE 
BIZKAIA. ARBOLARTE
El centro para la Integración y Capacitación de 
Discapacitados/as Físicos/as de Bizkaia, de la Diputación 
Foral de Bizkaia, gestionado por Fekoor, abrió sus puertas 
el 15 de Octubre de 2003 con el objetivo de dar respuesta 
a la problemática que supone la discapacidad física. En 
la actualidad cuenta con un nivel de ocupación de 50 
plazas.

OTROS SERVICIOS
Asesoría psicológica, sexológica, trabajo social, asesoría 
jurídica.
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COCEMFE BADAJOZ

EMPLEO
3º Convenio con el sexpe para el programa experi-
mental de empleo:Una vez finalizado con éxito el 2º 
Convenio, que ha quintuplicado los objetivos previstos, 
con 285 inserciones, el 3º Convenio se desarrolla en el 
ámbito territorial de Alburquerque, Almendralejo, Azua-
ga, Badajoz, Castuera, Don Benito, Fregenal de la Sie-
rra, Fuente de Cantos, Jerez de los Caballeros, Llerena, 
Mérida, Navalvillar de Pela, Villafranca de los Barros, 
Villanueva de la Serena y Zafra. El objetivo establecido 
en el propio convenio es trabajar con un mínimo de 100 
usuarios y lograr 35 inserciones por cuenta ajena no 
inferiores a seis meses y a jornada completa, aunque la 
entidad se marca como objetivo atender a mas de 400 
usuarios y lograr más de 70 inserciones laborales de 
más de seis meses. 
Proyecto Emplé@te para la comarca de Vegas Altas:
Con el objetivo de impulsar las iniciativas de autoempleo 
para personas con discapacidad en entornos rurales, 
integrado en el Proyecto “MELKART”, liderado por la 
Diputación Provincial de Badajoz, dentro de la Iniciativa 
Comunitaria Equal.
Nuevo Decreto de Acceso al Empleo Público en la 
administración autonomica extremeña: COCEMFE 
Badajoz ha impulsado a la Junta de Extremadura a 
publicar el Decreto 199/2006 de Acceso al Empleo 
Público. Desde COCEMFE Badajoz se valora muy 
positivamente, ya que supone un referente a nivel 
nacional al contemplar puntos como la acumulación 
de las plazas reservadas no cubiertas, la valoración de 
los resultados de las personas en el cupo de reserva 
aprobadas para el cupo general, elección de plazas, y la 
discriminación positiva para la formación interna en la 
Administración Pública. 
Convenio de Inserción Laboral con el ayuntamiento 
de Don Benito: Un joven con discapacidad física y 
graves problemas de movilidad trabaja en el Centro 
Educativo Municipal gracias a un convenio firmado por 
este Ayuntamiento y COCEMFE Badajoz. 

II Jornadas de Participación Comunitaria organizadas 
por la consejería de sanidad y consumo, con la 
participación de COCEMFE Badajoz (que expuso 
sus iniciativas en materia de empleo), y más de 200 
profesionales.

FORMACIÓN
Formación de Desempleados en Informática Bási-
ca: A través de un convenio con  AVIMEX (Asociación 
Voluntarios Informáticos Mayores de Extremadura). 
El objetivo se centra en la formación en Nuevas Tec-
nologías, la optimización de infraestructuras, recursos 
materiales y humanos y por último, romper los este-
reotipos para conjugar la experiencia que aportan estos 
voluntarios/as a las ganas de aprender de los/as jóvenes 
con discapacidad, que favorezca con posterioridad, su 
incorporación al mercado laboral. 
Talleres de Alfabetización Tecnológica: 90 personas con 
discapacidad en situación de desempleo de COCEMFE 
Badajoz han participado en talleres de Alfabetización 
Tecnológica en los nuevos Centros del Conocimiento 
de Badajoz, concretamente en Monesterio, Zafra, 
Don Benito, Villanueva de la Serena, Los Santos de 
Maimona, Mérida, Alburquerque y Badajoz.

BADAJOZ
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OCIO Y CULTURA
386 personas con discapacidad han participado en el 
Programa de Ocio y Tiempo Libre en fines de semana 
de COCEMFE-Badajoz. Este programa, totalmente 
gratuito, ha recorrido localidades como Foz (Portugal), 
El Rompido (Huelva), Madrid, Estepona y Don Benito. 
Conferencia Internacional: “Acceso al arte, derecho, 
no privilegio”, organizada por FUNDECYT: El 
proyecto está cofinanciado por el Programa de Acción 
Conjunta, con el objetivo de mejorar el acceso al arte de 
las personas con discapacidad visual. En esta conferencia 
COCEMFE-Badajoz expuso su línea estratégica de 
actuación en materia de empleo y accesibilidad con el 
colectivo de personas con discapacidad física y orgánica 
mediante la presentación interactiva con los CD “Guía 
provincial de accesibilidad de la provincia de Badajoz”, 
“Guía del Badajoz accesible” y “Manual para empresas 
y personas con discapacidad en el ámbito laboral”.

ACCESIBILIDAD
III Campaña de sensibilización social en materia de 
accesibilidad: Entrega de 4 trofeos a los cursos de 2º, 4º, 
5º y 6º de Primaria, así como un total de 16 premios a los 
alumnos/as ganadores/as. Junto al resto de participantes 
se entregó un Diploma a todos los participantes.
Estudio sobre accesibilidad para turistas con movilidad 
reducida: Presentado por la Asociación para el Desarrollo 
de la Comarca de Olivenza (ADERCO), descubre las 
necesidades detectadas en los municipios de la comarca 
de Olivenza en lo que se refiere a la accesibilidad y el 
disfrute de empresas, servicios y monumentos de interés 
para el turista que por algún motivo tengan una movilidad 
reducida o padezcan minusvalía física o sensorial. Los 
técnicos de COCEMFE-Badajoz, han visitado uno por 
uno todos estos puntos susceptibles de ser visitados por 
un turista en los municipios de Almendral, Alconchel, 
Barcarrota, Cheles, Higuera de Vargas, Nogales, 
Olivenza, Táliga, Torre de Miguel Sesmero, Valverde de 
Leganés y Villanueva del Fresno.

Planes de accesibilidad de la comarca ZAFRA-RIO 
BODION: La provincia de Badajoz ha redactado 130 de 
los 700 Planes de Accesibilidad que operan en España, 
en los que APAMEX (entidad perteneciente a COCEMFE 
Badajoz) colabora desde hace más de 6 años.

CENTRO ESTATAL PARA PROMOCION DE LA 
VIDA INDEPENDIENTE Y OBSERVATORIO DE LA 
DISCAPACIDAD EN OLIVENZA (BADAJOZ)
Gracias al trabajo de COCEMFE Badajoz, entre otros, 
la decisión del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
supone un reconocimiento a la labor de la Consejería 
de Bienestar Social de la Junta de Extremadura y de los 
colectivos que trabajan por la Normalización Social.

PREMIOS CERMI.ES
En la convocatoria de este año, se ha entregado 
a D. Juan Carlos Rodríguez Ibarra, presidente de 
la Junta de Extremadura, el Premio a la mejor Acción 
Institucional, al firme y continuado compromiso hacia 
las personas con discapacidad. Las políticas sociales que 
benefician a las personas con discapacidad han sido una 
de sus prioridades, tanto desde un punto de vista nuclear, 
con iniciativas propias, como de forma transversal, en 
aquellas que pudieran afectar de forma directa o indirecta 
a las personas con discapacidad.
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COCEMFE CÁCERES

CENTRO DE DÍA
El año 2006 podemos considerarlo como el de la consoli-
dación del denominado “Centro de Día COCEMFE-CÁ-
CERES”, en la actualidad son 12 los usuarios, a los que se 
les prestan servicios de fisioterapia, terapia ocupacional, 
apoyo psicológico, actividad física adaptada, comedor y 
transporte adaptado.

SERVICIO DE REHABILITACIÓN CONTINUADA
Desde el inicio de constitución de esta Federación, la re-
habilitación continuada de las personas con discapacidad 
física ha sido una constante reivindicación, y ha sido casi 
finalizando 2006 cuando al fin podemos contar con un 
servicio de fisioterapia para personas con discapacidad fí-
sica totalmente personalizado sin coste económico alguno 
para el usuario.

ATENCIÓN INTEGRAL
Sin duda el día a día, la atención personal a cada una de 
las personas que han pasado por nuestras instalaciones, 
formaron un grueso del volumen de trabajo del personal 
administrativo y de gestión de COCEMFE-CÁCERES, a 
los usuarios de nuestro Servicio de Atención Integral se 
les asesoró y si lo desearon se les gestiono desde una sim-
ple solicitud de reconocimiento de minusvalía hasta una 
reclamación vía judicial; pasando por ayudas técnicas, 
pensiones, etc…

ACCESIBILIDAD
Asimismo durante el año 2006 se llevaron a cabo impor-
tantes actuaciones en materia de accesibilidad, haciendo 
cada vez más relevante la presencia de esta Federación en 
la Comisión Municipal de Accesibilidad.

EMPLEO
El empleo para las personas con discapacidad es sin duda 
la llave de la integración con mayúsculas, y en ese sentido 
COCEMFE-CÁCERES ha apostado por apurar hasta la 
más mínima oportunidad para proporcionar empleo, fir-
mando convenios con entidades públicas para prestación 
de servicios.

RESIDENCIA
Nuestra residencia ha estado y está abierta a todo y a 
todos, sus 20 habitaciones han estado ha disposición de 
tanto de residentes como de aquellos que solo vienen a 
pasar una noche o un fin de semana y quieren encontrar 
un entorno totalmente accesible.

ASOCIACIONES FEDERADAS
El pasado año 2006 ha supuesto un importante paso cua-
litativo y cuantitativo especialmente para aquellas aso-
ciaciones federadas mas desfavorecidas, al conseguir del 
Servicio Extremeño Público de Empleo importantes do-
taciones económicas para contratación de profesionales 
destinados a diversas actividades.

CÁCERES



M e m o r i a  d e  E n t i d a d e s

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6 147

COGAMI LUGO

092 Federaciones
       provinciales 

091 Confederaciones
092 Federaciones provinciales
093 Entidades estatales

Federaciones prov.
GALICIA

ACCESIBILIDAD 
Y SUPRESIÓN DE BARRERAS
El Servicio de Accesibilidad consta de 3 áreas de trabajo: 
área de Sensibilización (acciones formativas, divulgativas 
y de concienciación. 26 Charlas), área de consultoría (es-
pacios públicos y privados: visita, análisis y propuesta. 9 
intervenciones) y área de auditoria (visita a edificios y en-
tornos. 1 Auditoría). Además se ha participado en 7 foros 
de accesibilidad.

PROMOCIÓN DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO, 
SENSIBILIZACIÓN E INFORMACIÓN
Reuniones con alcaldes y concejales de los ayuntamien-
tos: Monterroso, Lugo, Castro de Rei, Xermade, Villal-
ba, Guitiriz, Ourol, Barreiros, Ribadeo, Pol, Pedradita do 
Cebreiro, Meira; Se han realizado un total de 46 reunio-
nes con Técnicos Municipales: Trabajadores/as Sociales, 
Técnicos/as Locales de Empleo, Educadores/as Sociales, 
etc…; Charlas Informativas a personas con discapaci-
dad y sus familias: Presentación estructura asociativa y 
programas y servicios a usuarios y familias de los ayun-
tamientos de: Monterroso (23 personas), Castro de Rei 
(24 personas), Cospeito (19 personas), Ourol (15 perso-
nas), Ribadeo (25 personas) y Pedradita do Cebreiro (15 
personas); Fomento y potenciación del asociacionismo, 
apoyo y asesoramiento a las asociaciones miembro, parti-
cipación en medios de comunicación (Radio, Prensa y Te-
levisión), participación en jornadas y foros, colaboración 
con otras entidades,...

SERVICIO DE INFORMACIÓN 
ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO
Durante el año 2006 se han atendido un total de 713 con-
sultas relativas a: accesibilidad, ayudas técnicas, educa-
ción, formación, CEE’s, empleo, autoempleo, certificado 
de minusvalía, vivienda, ayudas económicas, residencias, 
ayuda a domicilio, ocio y tiempo libre.

PUBLICACIONES PERIÓDICAS
Al igual que en años anteriores hemos editado el Boletín 
Informativo “FAMISLU INFORMA” Nº 9, realizándose 
un total de 1.500 envíos.

ACTIVIDADES PRELABORALES
Desde la Federación de Lugo hemos participado en la 
Coordinación de las Actividades del Aula Ocupacional en 
Nuevas Tecnologías para Grandes Discapacitados, donde 
se están llevando a cabo actividades en 3 áreas de inter-
vención: Área Laboral: Actividades Formativas y Activida-
des Preelabórales. Área Social: Actividades Culturales y 
Actividades de Ocio. Área Personal: Fisioterapia y Logo-
pedia. Han participado en el aula un total de 21 personas 
gravemente afectadas; El Taller Prelaboral de Monterro-
so, puesto en marcha en Octubre de 2003, da respuesta a 
personas con discapacidad de los ayuntamientos de Mon-
terroso, Antas de Ulla y Palas de Rei. Durante el año 2006 
han participado 13 usuarios. La actividad tiene 2 Áreas de 
intervención: Área Formativa (lectoescritura, educación 
básica, habilidades sociales), Área Prelaboral: Taller de 
fabricación de papel reciclado y elaboración de productos 
con esta materia (Blocks de notas, tarjetas y sobres,…), 
Taller de encuadernación (Libretas, agendas,...).

CURSOS DE FORMACIÓN
La Federación a participado en la gestión de los siguientes 
cursos del Plan F.I.P.: Lugo: Empleado de Oficina (1), 
Jardinero (1), Vendedor de Quiosco (1). Monforte de 
Lemos: Preparador Cosedor de Cuero, Ante y Napa (1). 
Ribadeo: Trabajador de Espacios Naturales (1).

LUGO
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CREACIÓN DE EMPLEO
La Federación de Lugo en colaboración con Cogami y 
nuestras entidades miembro ha conseguido los siguientes 
objetivos: incorporación de 215 nuevos demandantes de 
empleo, visita a 68 nuevas empresas, tramitación de 215 
ofertas de empleo con resultado de 407 inserciones a tra-
vés del SIL.

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO
Desde el año 2002 la federación ha llevado a cabo los 
siguientes programas de voluntariado: acompañamiento 
a personas con discapacidad (transporte adaptado, ocio, 
empleo, respiro. 10 voluntarios/as. 57 usuarios/as); apo-
yo en el aula (6 voluntarios/as. 57 usuarios/as); taller 
del Euro (1 voluntaria. 4 usuarios); actividades de con-
cienciación y sensibilización (3 voluntario); colaboración 
y apoyo a las asociaciones miembro. Se ha realizado un 
curso de Voluntariado para la Asociación de Minusválidos 
Benxamín Paz (33 Voluntarios/as).

INTERVENCIÓN SOCIAL
En Marzo de 2005, la Federación de Lugo en colabora-
ción con Cogami, ha puesto en marcha este nuevo servicio 
mediante la contratación de una Trabajadora Social. Las 
áreas de intervención son las siguientes: Apoyo individual 
y personal, familiar, grupal y coordinación y colaboración 
con las entidades prestadoras de servicios sociales de la 
provincia de Lugo.

CAMPAÑA PREVENCIÓN 
DE LESIONES MEDULARES
Desde el año 2005, la Federación ha puesto en marcha esta 
campaña dirigidas a Estudiantes de 2º Ciclo de E.S.O. En el 
año 2006 se han impartido 26 Charlas, repartidas de la si-
guiente manera: IES Cospeito (3 Charlas. 88 personas), IES 
Vilalba (6 Charlas. 117 personas), IES Pastoriza (3 Charlas. 
51 personas), IES Monforte (4 Charlas. 72 personas), IES 
Lugo (7 Charlas. 115 personas), IES Burela (2 Charlas. 39 
personas) e IES Cervo (1 Charla. 73 personas).
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DIVULGACIÓN, INFORMACIÓN, 
ASESORAMIENTO GENERAL Y TRAMITACIÓN 
DE AYUDAS A INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS
Información a las asociaciones miembro, usuarios y per-
sonas interesadas sobre la temática de discapacidad y ser-
vicios sociales (prestaciones, subvenciones, asesoramien-
to sobre barreras, beneficios del certificado de minusvalía 
etc.).

FOMENTO Y POTENCIACIÓN DEL 
ASOCIACIONISMO, APOYO Y ASESORAMIENTO 
GENERAL A LAS ENTIDADES MIEMBRO
Apoyo a aquellas asociaciones que lo necesitaran para 
realizar proyectos, pedir subvenciones y justificaciones. 
Además este año se ayudó a la creación de una nueva 
asociación. Asesoramiento para realizar la contabilidad a 
la asociación miembro que lo solicite.

MANTENIMIENTO DEL 
ÁREA SOCIAL DE DISCAFIS
La coordinación, aprovechamiento de los recursos, 
finalidad de esos recursos y trabajo conjunto con la 
administración local.

OCIO Y TIEMPO LIBRE
Se informó de todas las actividades lúdicas y de ocio a 
disposición de las personas con discapacidad.

BARRERAS ARQUITECTÓNICAS
Seguimiento permanente de asesoramiento en eliminación 
de barreras en edificios y calles de Cúrense y provincia, 
para cumplimiento de la Ley 8/1997, de 8 de agosto, de 
accesibilidad y supresión de barreras de la Comunidad 
Autónoma de Galicia. Además se escribieron diferentes 
cartas de denuncia sobre el incumplimiento de la 
legislación vigente en esta materia.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Tratamientos de fisioterapia y psicomotricidad para la 
recuperación de los retrasos y trastornos psicomotores 
de personas con discapacidad física, terapia ocupacional 
(hasta septiembre) para la adquisición de habilidades para 
la vida diaria, logopedia (desde septiembre) para mejora 
de comunicación y deglución.

TRANSPORTE ADAPTADO
Que trae a las personas con movilidad reducida a los 
servicios ofrecidos por la Federación.

JORNADAS
Jornadas de Turismo, Tiempo Libre y Ayudas Técnicas 
para la Discapacidad. Charla de Educación vial.

ORENSE
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COGAMI PONTEVEDRA

SERVICIOS DE INFORMACIÓN
Y ASESORAMIENTO
Asesoramiento a personas con discapacidad; Participa-
ción en Campaña de Prevención de las lesiones medulares 
de realizada por COGAMI; Tareas de dinamización de 
las asociaciones miembro de la Federación; Fomento del 
asociacionismo.

EMPLEO
Colaboración con el Servicio de Integración e Interme-
diación Laboral-S.I.L. de la Confederación Galega de 
Minusválidos (COGAMI). 

FORMACIÓN
Realización de Cursos de Técnicas de Búsqueda de Empleo.

SENSIBILIZACIÓN Y ELIMINACIÓN
DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS
Campaña de sensibilización y accesibilidad; Participación 
activa en la Plataforma de Acción Solidaria-PASOVIGO y 
en el Consejo Local de Accesibilidad del Ayuntamiento de 
Vigo; Información y asesoramiento.

VOLUNTARIADO DIRIGIDO
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Proyecto IDEFIX: Acompañamiento en las aulas del Cen-
tro de Recursos COGAMI en Vigo; Proyecto de acom-
pañamiento a trabajadores con discapacidad (Proxecto 
VOALÁ de COGAMI); Proyecto de acompañamiento en 
actividades de natación-terapéutica; Participación en fo-
ros y muestras de voluntariado; Fomento del voluntariado 
entre  las entidades miembro.

PONTEVEDRA
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SERVICIO DE INFORMACIÓN
Y ASESORAMIENTO
Se han atendido 1608 consultas sobre las siguientes temá-
ticas: Cogami, Educación, Voluntariado, C.E.E., Ayuda 
Domiciliaria, Certificado de Minusvalía, Empleo, Vivien-
da, Barreras arquitectónicas, Ayudas Económicas, Cen-
tros Residenciales, Asociacionismo, Ocio, Autoemprego, 
Ayudas Técnicas, Formación, Normativa.

APOYO Y ASESORAMIENTO
A LAS ENTIDADES MIEMBRO
Apoyo en confección de memorias, confección y presen-
tación de programas, realización de justificaciones eco-
nómicas, legalización de estatutos, asistencia a reuniones, 
asambleas u otros eventos de las entidades miembro.

PROGRAMA DE VACACIONES
Dirigido a personas de 30 a 60 años que vivan en Galicia, 
con grandes discapacidades y pocos recursos. Estancias 
de 8 días en zonas costeras gallegas.

PROGRAMA DE OCIO PARA LA SALUD
Programa de Termalismo para personas con discapacidad. 
Estancias de 3-5 días recibiendo tratamientos termales 
apropiados a cada discapacidad balneario.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
Cogami y las Federaciones Provinciales pertenecen al 
Plan de Voluntariado de la Xunta de Galicia. Acciones 
de fortalecimiento de la Red de Voluntariado en todo el 
tejido asociativo. Tramitación y gestión de protocolos de 
Voluntariado, Coordinación de Voluntariado en las accio-
nes que se llevan a cabo e Información y asesoramiento en 
temas de voluntariado.

CAMPAÑA DE PREVENCIÓN
DE LESIONES MEDULARES
Se realizó en el año 2006 y tiene continuidad en el 2007. 
Va dirigida a la población, en general, pero, especialmen-
te, al principal grupo de riesgo, que es la gente joven. Por 
eso, estas charlas se imparten en colegios, institutos, fa-
cultades y centros juveniles encaminadas a la prevención 
de los accidentes de tráfico, en las zambullidas en el mar 
y en piscinas, etc.

LA CORUÑA
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ASOCIACIÓN AMPUTADOS 
IBÉRICA GLOBAL - ADAMPI

I Jornada Informativa al Amputado-ADAMPI-OTTO 
BOCK, asesorando e informando sobre los últimos avan-
ces técnicos en prótesis de la multinacional citada.

Reuniones líneas de colaboración y dar a conocer la pro-
blemática del amputado con INICO (Instituto Universi-
tario de Integración en la Comunidad).

Acción reivindicativa y de superación del colectivo de am-
putados, José Luís Pinedo amputado transfemoral reco-
rrió desde Arganda del Rey (España) a Fiordos Noruegos, 
3.158 Kms. En bicicleta, recabando documentación In-
ternacional a su paso por cada país.

Con la obra de teatro benéfica “Un cadáver revoltoso”, 
se inicio la divulgación del grupo de teatro de Adampi, 
que obtuvo el primer premio del Certamen de Valverde 
del Camino (Badajoz) y gran éxito en cada una de sus 
representaciones, incluido el estreno en Madrid.

Trinidad Jiménez se implico con la problemática de los 
amputados, haciendo hincapié en los más pequeños (ni-
ños con algún tipo de amputación), dando a conocer a 
través de su Gabinete de Prensa los obstáculos de nuestro 
colectivo.

Comparecencia del Presidente de Adampi ante el Parla-
mento Andaluz para exposición y defensa de la situación 
del colectivo de amputados, en relación a la futura ley de 
dependencia de la Comunidad Andaluza.

Adampi ha sido declarada “ASOCIACIÓN DE UTILI-
DAD PÚBLICA”.

OTRAS ACCIONES: Reunión anual de los asociados 
y colaboradores; Reuniones de los socios para distintas 
actividades deportivas y lúdicas; Constitución de nuevas 
Asociaciones Adampi en distintas Comunidades; Reunio-
nes con las Consejerías de Sanidad, Familia y Asuntos 
Sociales y Ministerio de Sanidad y Consumo, en de-
fensa y alegación de mejora en los mínimos del Catá-
logo Ortoprotésico.
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ASOCACIÓN DE LUCHA CONTRA 
LA DISTONÍA EN ESPAÑA - ALDE

XVI ASAMBLEA NACIONAL DE ACCU ESPAÑA
Torremolinos - Málaga, 16 - 19 de marzo de 2006.

XII JORNADAS DE CONVIVENCIA
DE JÓVENES DE ACCU ESPAÑA
Panxón - Vigo, 20 - 24 de septiembre de 2006.

NOVENAS JORNADAS DE JÓVENES EUROPEOS 
DE LA FEDERACIÓN EUROPEA DE ASOCIACIO-
NES DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA - EFCCA 
Budapest 2006.

La asociación de Lucha Contra la Distonía en España 
(ALDE) ha ejecutado varios PROYECTOS dirigidos a 
los afectados y sus familiares, además de los ya habitua-
les dentro de la entidad como asistencia social, atención 
psicológica individual y grupal, publicación de la revista 
ALDE… etc.

Destaca la organización de la XII JORNADA SOBRE 
DISTONÍA MUSCULAR EN ESPAÑA donde partici-
paron profesionales tanto nacionales como internaciona-
les. Esta jornada va dirigida principalmente a enfermos 
y familiares a nivel nacional, aunque también acuden 
profesionales de distintas especialidades neurológicas. Se 
celebró el 28 de noviembre en el Salón de Actos del IM-
SERSO, en Madrid.

Destacamos de forma importante el proyecto, pionero 
en Madrid, llevado a cabo durante los meses de Junio y 
Julio, denominado I CURSO DE INICIACIÓN A LA 
ACUATERAPIA PARA DISTONÍA CERVICAL. Este 
proyecto se llevó a cabo con el apoyo de Obra Social Caja 
Madrid. Este proyecto ha buscado como objetivo princi-
pal, estudiar la efectividad de esta innovadora terapia para 
los afectados de Distonía Cervical, habiéndose obtenido 
resultados muy positivos.
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ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ESCLEROSIS 
LATERAL AMIOTRÓFICA -  ADELA

PRESENTACIÓN DE LA FEEN
El 6 de junio se presentaba en el Hotel Ritz de Madrid 
la Federación Española de Enfermedades Neurológicas. 
El evento, presentado por Mercedes Milá, contó con la 
presencia de varias asociaciones relacionadas con estas 
patologías, incluyendo a ADELA.

DÍA MUNDIAL DE LA ELA
El día 21 de junio se celebra el Día Mundial de la Esclero-
sis Lateral Amiotrófica. Esta importante jornada conme-
morativa recuerda a los miles de luchadores que en todos 
los países conviven cada día con esta dura enfermedad. 
Cientos de actos benéficos en todo el Mundo, dan a co-
nocer la dolencia y su entorno, a toda la sociedad. En 
este caso, ADELA, la Asociación Española, organizó un 
Concierto que se celebró en el Auditorio Nacional, una 
conferencia y una gran cena de hermandad.

CONCIERTO GALA A BENEFICIO DE ADELA
El primero de los actos que se celebraron con el fin de 
recaudar fondos, se realizó en el Auditorio Nacional 
de Música, donde la Fundación Ensemble Nacional de 
España de Música Contemporánea ofreció un espectacular 
concierto a todos los asistentes.

ADELA EN EL FISALUD 2006
Con motivo de la Feria de la Salud (FISALUD), que 
todos los años se celebra en el Campo de la Naciones, la 
Asociación participó en una mesa de debate en directo, en 
la emisora Punto Radio. El evento contó con la presencia 
de importantes contertulios, como el Dr. Rodríguez de 
Rivera, coordinador de la Unidad de ELA de La Paz, y el 
Dr. Matías-Guiu, Presidente de la Sociedad Española de 
Neurología.

III ENCUENTRO NACIONAL DE PACIENTES
ADELA organizó una tarde de conferencias para analizar 
los últimos acontecimientos del último año. Se habló de 
las unidades de ELA, se analizó la Ley de Dependencia, 
y también se trató el libro blanco de ELA. Para todo ello 
contamos con la colaboración de Almudena Pérez, Direc-
tora General del SERMAS, Pedro Martínez, Presidente 
del CERMI y Felix Miaja, uno de las personas implicadas 
en la tramitación del Libro Blanco de la ELA. Se presentó 
el libro “Ojos que hablan”, cuya autora, Carmen Rubio, 
enferma de ELA y psicóloga fue la gran protagonista. 
También tuvo expuso el Dr. Salvador Martínez, uno de 
los primeros investigadores españoles que experimentará 
con células madre en pacientes.

PROYECTO “RESPIRO FAMILIAR”
ADELA inició un proyecto para formar cuidadores espe-
cialistas en atender a enfermos con ELA. El objetivo era 
crear una bolsa de cuidadores para atender la demanda de 
los pacientes que se recibe en la Asociación.

I FIESTA DE LA JUVENTUD
Con un objetivo benéfico, se celebró el sábado 25 de no-
viembre una fiesta juvenil a la que acudieron cientos de 
personas. La cita fue en un edificio emblemático de la Gran 
Vía madrileña, en la “Gran Peña”. El evento, organizado en 
su totalidad por la familia de un enfermo de ELA desbordó 
todas las previsiones de éxito y participación.
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ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ESCLEROSIS
 MÚLTIPLE - AEDEM COCEMFE

I SEMANA DE CONCIENCIACIÓN
SOBRE LAS ENFERMEDADES RARAS
ADELA, como miembro de FEDER (Federación Espa-
ñola de Enfermedades Raras), intervino en unas jornadas 
pensadas para aumentar la visibilidad de la situación en la 
que viven los pacientes de enfermedades minoritarias. El 
propósito es implicar a todas las partes en la lucha contra 
las mismas.

17º SYMPOSIUM MUNDIAL DE ELA
Cada año, en la última semana de noviembre, un Sympo-
sium científico mundial reúne a cientos de investigadores 
y profesionales que trabajan en la misma dirección: la lu-
cha contra la ELA.  Con una apretada agenda, comen-
zando los primeros días con la Asamblea de la Alianza 
Internacional de Asociaciones de ELA, para seguir con 
el importante foro científico, se expusieron importantes 
avances en genética, tratamientos clínicos, etc. Un pro-
grama intenso, no deja lugar a dudas de la intensidad del 
certamen: 3 días, 8 horas diarias, unas 100 ponencias, 
más de 200 pósters científicos.

ACTIVIDADES DE CARÁCTER 
INFORMATIVO Y DIVULGATIVO
Organización de Jornadas y Charlas sobre Esclerosis 
Múltiple; Publicación trimestral de la Revista “Noticias 
EM”; Edición de publicaciones varias.

ACTIVIDADES LÚDICO-FORMATIVAS
XIII Congreso Anual de Delegados en la Coruña durante 
los días 13, 14 y 15 de Octubre; IX Encuentro de Jóvenes 
en la ciudad de Córdoba durante los días 3, 4 y 5 de 
Noviembre.

SERVICIOS
Servicio de Orientación Neurológica “Tú preguntas… el 
médico responde”; Programa de Atención Domiciliaria; 
Servicio de Orientación Jurídico-Laboral; Servicio 
Jurídico; Portal Web: Información actualizada al ciudadano 
en general, y a afectados por esclerosis múltiple y otras 
enfermedades neurodegenerativas.
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ASOCIACIÓN NACIONAL DE HUESOS
 DE CRISTAL ESPAÑA O. I. AHUCE

ACCIONES 2006
Galardón en la II Edición de Premios Medical 
Economics en la categoría de Mejor Información a 
Pacientes.
III Edición de la Entrega de Premios AEDEM 2006: 
Premio Especial AEDEM 2006: Obra Social de Caja 
Madrid, Premio a la Empresa Solidaria: RENFE, 
Premio a la Corporación Local: Ayuntamiento de 
Móstoles, Premio a la Labor Social: FUNDACIÓN 
ONCE, Premios a los Medios de Comunicación: Tele5, 
“El Programa de Ana Rosa” y Tele5, programa “A Tú 
Lado”, Premios a la Trayectoria Personal: a Dña. Mª 
Carmen Vázquez Vaamonde, Dña. Mª Jesús Menéndez 
Rodríguez y D. Vicenç Raventós i Arquer.
Jornada Internacional de Esclerosis Múltiple con el 
nombre “Investigación en Esclerosis Múltiple: desde la 
Ciencia Básica a la Calidad de Vida”. 
Representación en la Plataforma Europea de 
Esclerosis Múltiple (EMSP).
Presencia en la III Edición de la Feria de la Salud 
(FISALUD) con un stand en el área de neurología junto 
a la Sociedad Española de Neurología-FEN.
Presentación de su nuevo spot publicitario; Celebra-
ción del Día Nacional de la Esclerosis Múltiple.

XIII CONGRESO NACIONAL 
DE OSTEOGÉNESIS IMPERFECTA
Celebrado en Tiana, Barcelona, los días 27, 28 y 29 de oc-
tubre del 2006, bajo el título “Nuevos horizontes O.I.”. En 
dicho Congreso se expusieron ponencias de profesionales 
sanitarios relacionados con la Osteogénesis Imperfecta, 
sobre temas como “Actualizaciones quirúrgicas en cirugía 
ortopédica”, “Prevención de fracturas en la O.I.”, “Con-
sejo Genético en  Osteogénesis Imperfecta”, “Manejo del 
paciente adulto con O.I.” o “Cambios visuales asociados 
a al O.I.”. Además se realizaron diversos talleres como 
“Lenguaje emocional”, “Movimiento es vida”, “Primeros 
auxilios” o “Naturopatía”.

I ENCUENTRO DE SOCIOS
Se celebró los días 11 y 12 de marzo en una finca rural de 
Aranjuez. A dicho encuentro acudieron socios de diferen-
tes comunidades autónomas y se realizó un taller de fisio-
terapia, uno de psicología, una asamblea extraordinaria y 
diversas actividades lúdicas.

EDICIÓN DEL Nº 8 DE LA 
REVISTA “VOCES DE CRISTAL”
En dicha revista se han recogido las ponencias de los pro-
fesionales sanitarios que acudieron al XII Congreso Na-
cional de O.I. celebrado durante el 2005, junto a artículos 
y material enviado por los propios socios. 

EDICIÓN DEL “BOLETÍN 90 DÍAS”
Este boletín se edita cada tres meses y en él se recogen 
las noticias y novedades relacionadas con la Osteogénesis 
Imperfecta, contando con un apartado dedicado a leyes, 
otra a sociedad y otra a convocatorias y cursos.
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SERVICIO DE INFORMACIÓN, INVESTIGACIÓN  
Y ORIENTACIÓN A AFECTADOS DE O.I. Y A SUS 
FAMILIAS
Este servicio es prestado de forma continua durante todo 
el año, bien vía telefónica, vía correo electrónico, correo 
ordinario o mediante visitas a los centros hospitalarios. 
Consiste  en dar respuesta a las necesidades y deman-
das que plantean los afectados de O.I. o sus familiares 
en cuanto a recursos, a entidades, a la enfermedad, a los 
tratamientos,… etc.

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
EN FISIOTERAPIA A AFECTADOS DE O.I.
Servicio destinado a profesionales, a alumnos y al público 
en general, para un mayor conocimiento en el tratamiento 
físico de la O.I. Además, el fisioterapeuta atiende a afec-
tados en la sede de AHUCE o, si es necesario, se desplaza 
a sus domicilios.

SERVICIO DE SEGUNDA OPINIÓN 
EN TRAUMATOLOGÍA, FISIOTERAPIA
Y ODONTOLOGÍA
El servicio de Segunda Opinión en Traumatología se pres-
ta en la sede de AHUCE, con la colaboración del Dr. Pa-
rra y el Dr. Jorge de las Heras, atendiendo diversos casos. 
El servicio de 2ª opinión en Fisioterapia, se ha prestado en 
la sede y en los domicilios de los afectados. También los 
fisioterapeutas se han desplazado a otras ciudades para 
colaborar en la formación de otros fisioterapeutas relacio-
nados con la O.I. El servicio de 2ª opinión en Odontología 
se ha llevado a cabo gracias a la colaboración de la Uni-
versidad de Odontología de la Universidad Complutense 
de Madrid con AHUCE. Este servicio presta revisiones y 
tratamientos parcialmente gratuitos a los afectados de O.I 
que tengan entre 3-14 años.

FORO DE FISIOTERAPIA Y ODONTOLOGÍA
El Foro de Fisioterapia, al que se accede a través de la 
página web de la asociación intenta resolver las dudas y 
preguntas que surgen sobre la Fisioterapia en O.I. Es ges-
tionado por D. Sergio Lerma y Dª María Carratalá. El 
Foro de Odontología esta gestionado por la Odontóloga 
Ivette Monsalve en el que se trata de orientar sobre la 
Dentinogénesis Imperfecta, enfermedad asociada a la Os-
teogénesis Imperfecta. Se accede a él de la misma forma 
que el Foro de Fisioterapia.

APOYO DIRECTO
A LAS FAMILIAS Y AFECTADOS
Este servicio esta formado por las diferentes partes que 
constituyen la asociación, aunque principalmente cons-
tituye un Servicio de Trabajo Social individualizado, la 
Junta Directiva tiene un papel muy importante. Consiste 
en una atención directa con los familiares y afectados, con 
el fin de dar respuesta a sus necesidades y buscar como 
fin la normalización.
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ATAM

DESPLIEGUE PLAN ESTRATÉGICO
Se continúa con el despliegue estratégico iniciado hace 
dos años, con objeto de maximizar el valor añadido 
proporcionado a los socios de ATAM y mejorar la Calidad 
de Vida de las personas con discapacidad: Revisión del 
Libro de Ayudas Reglamentarias; refuerzo de la red de 
atención al socio creando una nueva delegación en 
Galicia; Diseño y presentación al sector de la herramienta 
de gestión de calidad de centros de atención “SPECA”, 
diseñada y elaborada por los profesionales de ATAM, 
que se constituye como un instrumento altamente eficaz 
en la gestión de centros de atención a las personas con 
discapacidad.

DESARROLLO DE PROGRAMAS
CON OTRAS ENTIDADES
Real Patronato sobre Discapacidad: Jornada Real 
Patronato-ATAM “Servicios Sociales: Modelos de Gestión 
Soportados por las TIC. Aportación de la Tecnología 
a la Gestión de la Calidad de Vida a las Personas con 
Discapacidad”; Sociedad Vojta Internacional (SVI): 
Organización de la continuación del V Curso de Terapia 
Vojta en Alteraciones Motoras Infantiles; Feaps Madrid: 2 
directivos de ATAM han realizado el “Curso de Dirección 
de Centros de Servicios Sociales”.

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL
Durante el año 2007 se han incorporado al sistema 271 
ofertas de empleo, un 33% más que en el ejercicio an-
terior. Éstas han permitido la intermediación laboral 
mediante el ofrecimiento de empleo a 370 personas con 
discapacidad. El resultado final concluye con 70 contra-
taciones, 56 en Centros Especiales de Empleo y 14 en 
Empleo Ordinario.

ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Servicios a las Comunicaciones (Servitelco). La elabora-
ción de un manual de estilo propio, la realización y di-
seño de su propia página Web (www.servitelco.com), la 
creación de la presentación y catálogo de la empresa y 
la confección de un Plan de Marketing. La plantilla to-
tal de trabajadores de Servitelco al finalizar el año 2006 
ascendía a 115 personas, el 86% de los cuales con dis-
capacidad. Lavandería (Laveco). Con fecha 20 de abril 
de 2006, ATAM constituye una Sociedad Unipersonal de 
Responsabilidad Limitada, con carácter Unipersonal, con 
la denominación de “Servicios Sociales de Lavandería, S. 
L., de la que es el único socio. Al finalizar el año 2006 el 
número total de trabajadores en la lavandería ascendía a 
56 personas, el 91% de los cuales con discapacidad.

COMPONENTES ELÉCTRICOS
Al finalizar el año 2006 el número total de trabajadores 
en esta actividad ascendía a 81 personas, el 97% de los 
cuales con discapacidad.
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FORMACIÓN
Programa de Enseñanza a distancia dedicado a la mejora 
de la labor educativa, aumentado la calidad de vida del 
colectivo atendido, manteniendo el contacto profesor-
alumno (con un encuentro nacional) para reforzar el apo-
yo moral, insuflando confianza y aumentado su autoes-
tima. Se potencia la formación de profesores con cursos 
y jornadas técnicas. Programa de Formación Integral, 
como arma de orientación y asesoramiento necesarios en 
la reducción de las necesidades del discapacitado en su 
globalidad como individuo, desarrollado hasta donde sea 
posible sus capacidades y aptitudes, accediendo  a cuotas 
de normalidad dentro de sus posibilidades de integración. 
Programa de Formación del Voluntariado de Auxilia, de-
dicado a unificar criterios impartiendo cursos generales 
y específicos a los voluntarios, en su labor de atención 
directa con el discapacitado.

EDUCACIÓN
Desde la Escuela Itinerante de Auxilia en Valencia, nos 
dedicamos a atender la escolarización de alumnos, que 
por padecer algún tipo de discapacidad, no pueden ac-
ceder a la enseñanza reglada regularmente y con clases a 
domicilio  impartidas por profesorado titulado consiguen 
mantener una escolarización adecuada.

PUBLICACIONES
Con la publicación de nuestra revista Avance, pretende-
mos poner al alcance de los discapacitados, familiares, 
profesionales de los servicios sociales, voluntarios y sub-
divisiones de Auxilia, la suficiente información para desa-
rrollar su trabajo de integración.

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Pretendemos que con el desarrollo de colonias de verano,  
la participación de los discapacitados en actividades de 
deporte y otras muchas actividades dirigidas al ocio, se 
incremente la autoestima, se fomente la integración y sirva 
como elemento de respiro familiar, en algunas ocasiones.

SERVICIOS
Sostenimiento de los servicios que son realizados desde 
nuestros Centros Ocupacionales y de Educación Especial 
de Barcelona y Sevilla.

RESIDENCIAS
En cuanto a las actividades residenciales de discapacita-
dos gravemente afectados destaca la puesta en servicio de 
21 plazas en la Residencia de Sevilla así como la inicia-
ción del proyecto de residencia en Barcelona.
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CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE FAMILIARES
 DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS 

DEMENCIAS - CEAFA

II CONGRESO NACIONAL DE ALZHEIMER
El Auditorio Alfredo Kraus y Palacio de Congresos de Las 
Palmas de Gran Canaria acogió del 19 al 21 de octubre 
el II Congreso Nacional de Alzheimer bajo el lema “100 
años de historia: 1906-2006”. La cita constituyó el pri-
mer gran proyecto donde la Sociedad Española de Geria-
tría y Gerontología (SEGG), la Confederación Española 
de Familiares de Enfermos de Alzheimer (CEAFA) y la 
Sociedad Española de Neurología (SEN) trabajaban de 
manera conjunta.  La asistencia se cifró en más de 600 
congresistas y un total de 90 ponentes.

DÍA MUNDIAL DEL ALZHEIMER
En este año CEAFA eligió el lema “Alzheimer: 100 años de 
historia (1906-2006)”, conmemorando así los 100 años 
del descubrimiento de la enfermedad de Alzheimer por 
parte de Alois Alzheimer. CEAFA (en el ámbito nacional), 
y cada una de las Asociaciones miembros, celebraron di-
ferentes actos encaminados a sensibilizar sobre este pro-
blema; nuevamente, y tras solicitud realizada por CEAFA 
a la Subsecretaría del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
éstos actos obtuvieron en el mes de junio el reconocimien-
to de Interés Sanitario por parte del Ministerio de Sanidad 
y Consumo.

PROYECTO “CEAFA Y SUS FEDERACIONES.
MEDIDAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE UN 
SISTEMA DE CALIDAD”

En marzo de 2005 CEAFA firmó un CONVENIO DE 
COLABORACIÓN CON OBRA SOCIAL DE CAJA 
MADRID, cuya finalidad era fortalecer la estructura de 
las Federaciones Autonómicas y Asociaciones Unipro-
vinciales miembros a través de la calidad. (Proyecto cofi-
nanciado por Laboratorios Pfizer y Fundación MAPFRE 
Medicina). Durante el año 2006 varias Federaciones Au-
tonómicas y Asociaciones Uniprovinciales miembros de la 
Confederación han seguido adelante con el procedimien-
to y tareas adecuadas para conseguir el Sello de Bronce a 
la Calidad EFQM. 

CURSO DE FORMACIÓN DE PORTAVOCES
En el año 2006 se celebró un curso en Madrid, con la co-
laboración de Laboratorios Pfizer e impartido por NEAR-
CO, Estrategias de Posicionamiento y Crisis, bajo el título 
Curso de Formación de Portavoces, relaciones con los 
medios y comunicación de mensajes. Al curso asistie-
ron varios miembros de la Junta Directiva de CEAFA y 
se afrontó no sólo la parte teórica, sino también la parte 
práctica, como hacer frente a entrevistas ante los medios 
de comunicación escritos, la radio y la televisión.
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PROTOCOLO DE COOPERACION ENTRE
EL DEPARTAMENT DE BENESTAR I FAMÍLIA
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
Y LA FEDERACIO ECOM
Firmado en octubre de 2006, el protocolo es el resultado 
de un proceso de análisis del coste de los servicios que el 
ICASS (Instituto Catalán de Asistencia y Servicios Socia-
les) ofrece a las personas con discapacidad física, elabo-
rado con la participación de la Federación ECOM como 
representante en Catalunya del sector de personas con 
discapacidad física. Establece un mínimo de financiación 
para impulsar la creación de nuevos servicios lo que afec-
ta a 21 servicios para personas con discapacidad física, 
entre centros de atención diurna y servicios residenciales, 
repartidos por toda Catalunya. También se establece una 
cantidad mínima para los centros y servicios para la futura 
acreditación como proveedores de los servicios de la Ley 
de Servicios Sociales. A parte se incluyen los futuros mó-
dulos económicos para servicios, la realización de varios 
estudios y la puesta en marcha de un proyecto piloto de 
prestación del servicio denominado “asistente personal”, 
a cargo de la Federación ECOM.

COMPARECENCIAS DE LA FEDERACIÓN ECOM 
ANTE LA COMISIÓN DE POLÍTICA SOCIAL DEL 
PARLAMENT DE CATALUNYA
La Federación ECOM ha comparecido en tres ocasiones 
durante el 2006 ante la Comisión de Política Social del 
Parlament de Catalunya. El día 24 de enero se compa-
reció con el objetivo de presentar nuestra entidad a los 
miembros del Parlament. El día 29 de marzo se debatió el 
proyecto de Ley de prestaciones económicas de asistencia 
social. La comparecencia del día 21 de junio trató el posi-
cionamiento de la Federación ECOM ante el anteproyec-
to de Ley de Servicios Sociales de Catalunya.

EMPLEO
La Federación ECOM cuenta en estos momentos con 
once Servicios de Integración Laboral que cubren los si-
guientes territorios: comarcas del Vallès Oriental, Vallès 
Occidental, Alt Penedès, Baix Llobregat, Maresme, Barce-
lonès (norte), Bages, Garraf, Anoia y Osona; comarcas de 
la provincia de Tarragona; y las ciudades de L’Hospitalet 
de Llobregat y Barcelona. Se han valorado un total de 
1287 personas, y se han conseguido 1854 ofertas (frente 
a los objetivos fijados en 1.050). Cincuenta profesionales 
trabajan desde los diferentes municipios donde están im-
plantados los SIL para favorecer el acceso al trabajo de las 
personas con discapacidad.
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FEDERACIÓN ESPAÑOLA CONTRA
 LA FIBROSIS QUÍSTICA

II JORNADAS NACIONALES
DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
Se realizaron en el Pabellón de la Fundación ONCE en 
Sevilla  los días 30 y 31 de marzo y se contó con una 
asistencia de más de 100 fisioterapeutas y otros sanitarios 
de toda España. 

TALLER DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL CONTINUA DEL GRUPO DE 
TRABAJADORES SOCIALES Y PSICÓLOGOS 
PARA LA FIBROSIS QUÍSTICA
Se trató el tema de “Cuidarme para cuidar. 2ª parte”. 1 
de abril. Se contó con la asistencia de 16 miembros del 
grupo y tres miembros del grupo de fisioterapeutas.

TALLERES DE NUTRICIÓN
Se han realizado talleres de nutrición en colaboración con 
Nestlé en 5 asociaciones, destinados a padres y jóvenes 
con Fibrosis Quística. Se prevé la continuidad de estos 
talleres durante el año 2007 con la intención de completar 
todo el territorio nacional.

CURSO DE TRABAJO EN EQUIPO
EN EL TIEMPO DE LA CALIDAD
Se ha realizado un curso dirigido a juntas directivas y 
profesionales de las asociaciones con el fin de fomentar 
el trabajo en equipo y mejorar el funcionamiento de las 
asociaciones y la federación.

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA A DOMICILIO
Este ha ofertado un servicio de atención domiciliaria a las 
familias con hijos que tienen Fibrosis Quística, para que 
aprendan correctamente las técnicas de fisioterapia, con 
el objeto de fomentar la autonomía personal y la cons-
tancia en el tratamiento fisioterapeútico. Este año se han 
beneficiado 558 personas.

CELEBRACIÓN DEL DÍA NACIONAL
CONTRA LA FIBROSIS QUÍSTICA
El cuarto miércoles de Abril se celebra el Día Nacional 
contra la Fibrosis Quística. Se ha realizado como ya es 
tradicional una suelta de globos en distintas comunidades 
autónomas. 

VII VOLTA A NADO FORMENTERA
La asociación balear ha realizado la VI Volta a nado a 
Formentera. La Federación continúa colaborando como 
todos los años en la organización del equipo de la Federa-
ción que participa en la misma habiéndose alcanzado este 
año una enorme participación.

ELABORACIÓN, PUBLICACIÓN Y DISTRIBUCIÓN 
DEL MANUAL “CUIDARME BIEN PARA CUIDAR 
MEJOR”
Manual de medidas de protección para familiares y per-
sonas con Fibrosis Quística”. A partir de los datos ex-
traídos de la investigación previa, se ha redactado entre 
profesionales del área psicosocial pertenecientes al grupo 
GETS- PS/FQ (trabajadores sociales y psicólogos) dicho 
manual.

PISO DE ACOGIDA TUTELADO
Desde hace un año, el proyecto de la Federación de tener 
un piso de acogida tutelado en Valencia es una realidad. 
Esta iniciativa ha tenido mucho éxito ya que se ha podido 
dar alojamiento al 100% de personas que lo solicitaron. 
Además, tanto las personas con FQ como sus familiares, 
disponen de atención psicológica, atención social y acom-
pañamiento hospitalario durante su estancia.
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IV JORNADAS TÉCNICAS DE FEBHI
Durante los días 30 de Junio y 1 y 2 de Julio se cele-
braron bajo el título “Una mirada integral: prevención 
mediante las TIC y el Bienestar Bio Psico-social de las 
personas con discapacidad” las IV Jornadas Técnicas de 
la FEBHI en Madrid.

21 DE NOVIEMBRE-DÍA 
INTERNACIONAL DE ESPINA BÍFIDA
La FEBHI celebró en 2006 la X edición del DÍA INTER-
NACIONAL DE ESPINA BÍFIDA coincidiendo con su 
25 Aniversario, para lo que se programó una serie de ac-
ciones dirigidas a conseguir la sensibilización acerca de 
las personas afectadas de Espina Bífida en particular y 
el resto del colectivo de personas con discapacitados en 
general. Así como una campaña preventiva.

CONCIERTO DE NAVIDAD
Un año más, el día 11 de Diciembre, tuvimos la suerte de 
disfrutar en la Federación del Concierto y Mensaje de Na-
vidad ofrecido por la Asociación Escuelas para la Vida.

ACTUALIZACIÓN PÁGINA WEB
Gracias a las colaboraciones de instituciones como la 
Fundación ONCE, la Fundación Telefónica y La Fun-
dación Luís Vives, el IMSERSO, la FEBHI continúa ac-
tualizando y mejorando los contenidos y servicios de su 
página web.

FORMACIÓN PARA LA CAPACITACIÓN LABORAL: 
PROGRAMA DE GARANTÍA SOCIAL Y PLAN FIP
El Programa de Garantía Social va destinado al colectivo 
de jóvenes con discapacidad de 16 a 21 años, con nece-
sidades educativas especiales. Este año se ha impartido el 
2º curso dentro de la especialidad de “Servicios Auxiliares 
de Oficina“. El Plan FIP se desarrolla en colaboración con 
el Servicio Regional de Empleo (Comunidad de Madrid). 
Durante el año 2006 se han ofrecido dentro de este plan 
los siguientes cursos: Curso de Telefonista Recepcionista 
de Oficina (300 horas), Curso de Administrativo Con-
table (350 horas) y Curso de Empleado de Oficina (350 
horas).

APOYO A LA FAMILIA
Programa de Respiro Familiar. Este programa va dirigi-
do a los afectados y a los familiares directos. Se trata de 
proporcionar, el apoyo emocional y personalizado que re-
quiera cada uno de los miembros de la familia a través de 
Internet.



M e m o r i a  d e  E n t i d a d e s

164

09

m e m o r i a  a n u a l  2 0 0 6

Entidades estatales

VERANO 2006 PROGRAMA DE OCIO
La FEBHI puso a disposición de las personas afectadas de 
EB, a través de sus Asociaciones, un programa vacacional 
en verano, promovido y gestionado por la Federación des-
tinado a usuarios de todas las Comunidades Autónomas. 
La actividad de Ocio de este año se llevó a cabo en el 
enclave natural de “El Bosque de los Sueños” situado en 
Cubillos del Sil (León) entre los día 16 y 26 de Agosto.

SERVICIO DE INFORMACIÓN PARA 
ASOCIACIONES Y PERSONAS AFECTADAS
La Federación cuenta con un Servicio de Atención 
presencial en cuanto asesoramiento-información a través 
de un equipo multidisciplinar.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN
SIL (SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL)
Por medio del Programa SIL hemos desarrollado el 
Servicio de Orientación. La labor de difusión de las 
ofertas que gestionamos ha hecho posible que contemos 
con una red de contactos, con el resto de los Centros de 
Apoyo a la Intermediación, Centros Integrales de Empleo, 
y con otras asociaciones que gestionan programas de 
empleo diversos. Asimismo destacar la colaboración con 
otras entidades de la zona que favorecen el desarrollo 
comunitario del entorno donde se encuentra ubicado el 
proyecto como es el centro de Servicios Sociales de la 
zona, así como la Oficina de Empleo que corresponde 
a nuestro distrito y otras organizaciones sociales que 
también desarrollan su actividad en la misma zona.

DEPARTAMENTO DE 
INTERMEDIACIÓN. CENTRO DE
APOYO A LA INTERMEDIACIÓN LABORAL
Este Servicio, ha sido apoyado por el Servicio Regional 
de Empleo, Consejería de Empleo y Mujer, CAM está 
orientado a dos tipos de beneficiarios, el primer grupo 
son las personas con discapacidad que demandan empleo, 
el segundo está compuesto por las empresas con las que 
gestionamos las ofertas.

OTRAS LÍNEAS DE ACTUACIÓN
Este año 2006 ha sido un año de desarrollo en el área de 
empleo, iniciando dos nuevas líneas de trabajo: El Aula 
de Intermediación Laboral para Personas con Discapa-
cidad Gravemente Afectadas (iniciativa cofinanciada por 
el Fondo Social Europeo e incluida en el Plan de Acción 
para Personas con Discapacidad 2005-2008 de la Co-
munidad de Madrid) y el Servicio de Asesoramiento en 
Autoempleo (a través del Programa de Orientación para 
el Empleo y Asistencia para el Autoempleo). Así mismo 
es prioritario para el nuevo año el fortalecimiento de la 
Asociaciones Federadas. Hemos contado con el apoyo de 
la Comunidad de Madrid, por medio de la Consejería de 
Sanidad y Consumo y la de Servicios Sociales así como la 
Dirección General del Voluntariado y Promoción Social. 
También hemos colaborado con el Ministerio de Sanidad, 
el Ministerio de Educación y Ciencia y el Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales por medio del IMSERSO.
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FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HEMOFILIA

DIFUSIÓN
Aumento de la visibilidad de las enfermedades neuromus-
culares en la sociedad, gracias a actos con la participa-
ción de la periodista Isabel Gemio, madre de un niño con 
distrofia muscular. Se han realizado los siguientes actos: 
Desfile  de modas con diseños de Petro Valverde (Plasen-
cia); Gala Solidaria en beneficio de la Federación ASEM 
(Madrid); Iniciativa solidaria FUERZA mandando un 
SMS.

ASOCIACIONISMO
La Federación ASEM experimenta un constante creci-
miento con el ingreso de 3 nuevas entidades miembro. 
Actualmente somos 17 asociaciones que representamos a 
más de 6.000 afectados de toda España.

XXIII CONGRESO DE LA FEDERACIÓN ASEM
Celebrado en Bilbao, ha supuesto una constatación de 
la implicación de los profesionales y la necesidad de las 
familias  de contacto e información sobre nuestras pato-
logías. Este año el éxito de inscripciones más de 300 nos 
hace ser optimistas en la consolidación y mejora de este 
punto de encuentro.

PUBLICACIONES
Publicación de un dossier sobre enfermedades neuromus-
culares en la revista Minusval,  editada por el Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales.

OTROS SERVICIOS
La Semana de Respiro familiar y el proyecto Vida Autó-
noma Vida Independiente, que prosiguen su consolida-
ción y aceptación entre los usuarios.

FOMENTO E IMPULSO DEL EMPLEO
Destaca la ampliación del C.E.E Hemocopy S.L con la 
adquisición de un inmueble y creación de dos nuevos 
puestos de trabajo.

MEJORA DEL CENTRO DE DÍA 
Para la atención de personas con discapacidad con la rea-
lización de las obras necesarias para la accesibilidad de los 
baños y aumentar la seguridad.

PROGRAMA DE CASA DE ACOGIDA
Ofrece alojamiento y acogida temporal a las personas que 
tienen que acudir a tratamiento médico. A lo largo del 
año han solicitado alojamiento 46 familias, acogiéndose 
al programa un total de 87 personas.

JORNADAS DE FORMACIÓN 
EN HEMOFILIA PARA NIÑOS DE 8 A 12 AÑOS 
Con el objetivo de que aprendan habilidades para el ma-
nejo de su discapacidad. Han tenido lugar en el mes de 
Julio asistiendo un total de 60 niños. 

JORNADAS ANDERSEM
Celebradas en la primera semana de julio han tenido como 
resultado que las familias  de Hemofilia con Inhibidor de 
toda España, aprendieran las pautas fundamentales para 
el tratamiento, y compartieran experiencias, vivencias y 
dudas con familias en una situación similar a la suya. 
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FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE LUPUS
 FELUPUS

Publicación y distribución de cuatro números de la RE-
VISTA FEDHEMO y ACTUALIZACIÓN PAGINA 
web: www.hemofilia.com, con la creación de un espacio 
de intercambio denominado Banco de proyectos.

CELEBRACIÓN EN LA CIUDAD DE OVIEDO DE 
LA XXXV ASAMBLEA NACIONAL DE HEMOFILIA 
Y SIMPOSIUM MÉDICO SOCIAL
Bajo el lema “Por un tratamiento seguro y con futuro”, con 
una asistencias de 450 personas.

TALLER SOBRE TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN
Para formación de los miembros de las Juntas Directi-
vas de las Asociaciones de hemofilia, con asistencia de al 
menos una persona de cada Asociación que componen la 
Federación.

ENCUENTRO DEL PERSONAL TÉCNICO
De las Asociaciones de hemofilia para coordinación e in-
tercambio, reunió a todos los técnicos de las Asociaciones 
de Hemofilia.

ALBERGUE DE PADRES
Con niños afectados de hemofilia en edad temprana donde 
se ha proporcionado información detallada y clara sobre la 
discapacidad y su tratamiento, aspectos que acontecerán 
durante el desarrollo del niño, y se ha enseñado formas 
de actuar adecuadas, eficaces y accesibles para abordar 
dificultades o problemas que se puedan presentar.

ORGANIZACIÓN
Junto a la Asociación de Lúpicos de Sevilla del V Con-
greso Nacional sobre Lupus los días 12 y 13 de mayo 
en el Hospital Virgen del Rocío de Sevilla, para celebrar 
en nuestro país del Día Mundial del Lupus. Logramos 
la asistencia de 303 participantes, médicos, afectados y 
familiares procedentes de todas las comunidades autóno-
mas. Este congreso fue retransmitido en directo a través 
de Internet.

ASESORAMIENTO
Apoyo para la creación de asociaciones de Lupus en 
Alicante, Aragón, Murcia y Tenerife. Incorporación a la 
Federación de las Asociaciones de Lupus de Valencia y 
Galicia.

ATENCIÓN DIRECTA
A las Asociaciones miembro, para que tengan un cono-
cimiento claro y exacto de todos aquellos recursos exis-
tentes que puedan contribuir a mejorar  el trabajo de su 
Entidad.

ADMINISTRACIÓN DEL 
REGISTRO DE PACIENTES
Lupus Eritematoso Sistémico y Síndrome Antifosfolipídi-
co Primario a través de Internet. www.registrolesaf.com. 
Con un total de 3.357 pacientes en el registro, 3.096 
corresponden a LUPUS Eritematoso Sistémico (LES) 
y 261 a Síndrome Antifosfolípido Primario (SAP), 
incluidos por 75 médicos especialistas y 19 asociaciones. 
Organización de una reunión para ofrecer amplia 
formación e información a las Asociaciones de Lupus de 
España sobre este proyecto.

PUESTA EN MARCHA
De la Línea 900 358 787, para la Atención Directa sobre 
Lupus, proyecto cofinanciado por la Fundación LaCaixa.
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RESPUESTA
De todas las solicitudes de información sobre LUPUS re-
cibidas a través de llamadas telefónicas, cartas, consultas 
de correo electrónico y del foro de nuestra página web. 
A estas personas se les ha ofrecido información sobre los 
problemas biológicos, psicológicos, sociales del Lupus, 
medicación y recursos, y se les ha dirigido hacia  las aso-
ciaciones de LUPUS más cercanas a su localidad, tanto a 
asociaciones miembro como a las no federadas o incluso 
de grupos internacionales. 

EDICIÓN Y DISTRIBUCIÓN
DE LA REVISTA SEMESTRAL
Lupus España, número de abril con monográfico sobre 
Rehabilitación y el número de octubre con un especial del 
V Congreso Nacional de Lupus de Sevilla.

ACTUALIZACIÓN
De la página web de Felupus (www.felupus.org) con sec-
ciones nuevas sobre el Congreso Nacional de Lupus, se-
lección de artículos de la Revista Lupus España.

MIEMBRO DE LA 
FEDERACIÓN EUROPEA DE LUPUS
Eritematoso (ELEF) y del Comité Organizador Inter-
nacional del Día Mundial del Lupus 2007 a celebrar en 
Shangai.

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE
 PADRES DE NIÑOS CON CÁNCER

APOYO PSICOSOCIAL Y ECONÓMICO A 
NIÑOS ENFERMOS DE CÁNCER Y SUS FAMILIA
Apoyo psicológico, Ayudas económicas, Ayudas sociales, 
Alojamiento familias desplazadas, Grupo de autoayuda, 
Grupo de duelo…

PROYECTO ADOLESCENTES
Grupos de autoayuda, Terapia ocupacional, Encuentros 
de adolescentes, Campamentos de verano…

OCIO Y TIEMPO LIBRE
Actividades en el hospital: Talleres de magia, Marionetas, 
Papiroflexia, Cuenta cuentos, Manualidades… Activida-
des extrahospitalarias: Excursiones con los niños, Excur-
siones con los padres y los chavales y Cenas y comidas 
conjuntas.

EDUCACIÓN
Seguimiento educativo, Apoyo educativo, Información en 
las escuelas.

DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
Día Internacional de Niños con Cáncer y Revista de la 
Federación.
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FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PARKINSON

“PARKINSON RESPONDE”: 902 113 942
El servicio de atención telefónica “Parkinson Respon-
de” pretende informar sobre nuevas técnicas, medicinas 
y avances en referencia a la Enfermedad de Parkinson, 
orientar y ofrecer un servicio continuado. Durante el 
2006 se han recibido más de 1.000 llamadas.

CONCURSO “CUÉNTANOSLO... CON ARTE”
Por cuarto año consecutivo la Federación Española de 
Parkinson y la Medtronic Foundation pusieron en marcha 
este concurso de relatos breves, pintura, dibujo y foto-
grafía con el objetivo de concienciar a la sociedad sobre 
la problemática asociada a la enfermedad y ofrecer a las 
familias un recurso de expresión. Se recibieron más de 
220 obras.

I CONGRESO ESPAÑOL SOBRE
LA ENFERMEDAD DE PARKINSON
Durante los días 28-30 de septiembre la ciudad de Sevilla 
acogió el I Congreso Español sobre la EP, organizado por 
la FEP con la colaboración de la Asociación local y la So-
ciedad Española de Neurología. Más de 500 participantes 
y 50 ponentes intercambiaron experiencias e hicieron una 
puesta al día de los últimos avances sobre la enfermedad.

SEMINARIO “UNIFICANDO CRITERIOS
EN LOS TRATAMIENTOS REHABILITADORES 
DE LA ENFERMEDAD DE PARKINSON”
Por segundo año consecutivo la FEP reunió, en esta oca-
sión en Barcelona, a los profesionales de las asociaciones 
de las disciplinas de fisioterapia, logopedia, psicología y 
terapia ocupacional, con el objetivo de diseñar un pro-
tocolo de actuación común para la rehabilitación de los 
afectados por la Enfermedad.

CONCIERTO BENÉFICO 
PARA LA INVESTIGACIÓN DE 
LA ENFERMEDAD DE PARKINSON
Los conciertos benéficos “Light of Day”, en favor de la 
investigación de la enfermedad de Parkinson, desembar-
can en Europa. Tras seis años de conciertos en Estados 
Unidos, este año, la ciudad de Mataró (Barcelona) acogió 
el primer concierto español,  el 10 de diciembre.  El cono-
cido periodista Manel Fuentes presentó el acto que con-
tó con las actuaciones de Quique González, Willie Nile, 
Jesse Malin y Joe D’Urso. Los beneficios del concierto se 
destinaron a la Fundacion Ligth of Day y a la Federación 
Española de Parkinson.
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FEDERACIÓN NACIONAL DE 
ENFERMOS Y TRANSPLANTADOS

 HEPÁTICOS. FNETH

EDICIÓN DE LA REVISTA CUATRIMESTRAL
Con una tirada de 5.000 ejemplares y con un contenido de 
40 páginas, que distribuida por toda España, intenta trans-
mitir las noticias más relevantes para los pacientes y hacer-
se eco de las actuaciones principales de la FNETH y de las 
Asociaciones Regionales o Provinciales. A su vez se ha edi-
tado la Edición del Manual del Paciente con una tirada de 
5000 ejemplares, distribuido entre el colectivo de enfermos 
hepáticos y pacientes trasplantados, para que puedan tener 
la mayor y mejor información sobre la enfermedad.

APOYO AL PROGRAMA DE 
MANTENIMIENTO DE LOS PISOS DE ACOGIDA
Distribuidos por las principales ciudades de la geografía 
española, destinados a acoger a los familiares o pacientes 
que lo necesiten y donde se han creado talleres de trabajo 
con psicólogos para aliviar el estado de algunas personas.

CAMPAÑA INFORMATIVA
SOBRE LA DONACIÓN DE ÓRGANOS
Con el fin de elevar si cabe, las cifras de donación de ór-
ganos en España que es el primer país del mundo en tasa 
de donación de órganos.

APOYO A LA EXPANSIÓN DE LA FNETH
Por las comunidades donde no hay representación por 
falta de asociaciones regionales o provinciales.

REALIZACIÓN DE CAMPAÑA INFORMATIVA
SOBRE EL VHC O VIRUS DE LA HEPATITIS C
En seis ciudades de España, a través de jornadas medico-
científicas y con documentación repartida en hospitales y 
centros de salud. Esta enfermedad con casi un millón de 
personas infectadas en nuestro país es la principal causa de 
trasplante hepático. Es nuestro deseo con este proyecto que 
sigue teniendo continuidad durante el 2007, realizar un estu-
dio amplio y completo, para poder presentar antes las orga-
nizaciones correspondientes, para que se le de la importancia 
que merece esta enfermedad, que por ser asintomática, no 
tiene repercusión social, como otras enfermedades víricas.

FEDERACIÓN NACIONAL ALCER

DÍA NACIONAL DE LA ENFERMEDAD
RENAL-DÍA MUNDIAL DEL RIÑÓN
El segundo jueves de marzo, se instauró por primera vez 
este día en el marco del Día Mundial del Riñón. Los ob-
jetivos fueron poner de relieve la importancia de la pre-
vención y el diagnóstico precoz de la enfermedad renal. 
Se realizó un acto de presentación en la Fundación Jimé-
nez Díaz que contó con la presencia del Dr. Hernando 
(primer nefrólogo español) y de la primera máquina de 
diálisis utilizada.

DÍA NACIONAL DEL DONANTE
Se celebra siempre el primer miércoles de junio, en este 
caso el día 7, con el objetivo de hacer un homenaje a los 
donantes de órganos y para concienciar a la sociedad de 
la importancia del gesto altruista y solidario que supone 
la donación de órganos. El acto lúdico para cumplir estos 
objetivos fue un Torneo Triangular de Veteranos de Fút-
bol, en el que participaron Betis, Valladolid y Atlético de 
Madrid.

XIX JORNADAS NACIONALES
DE ENFERMOS RENALES
Se desarrollaron en el Salón de Actos del Ministerio de 
Sanidad y Consumo. Suponen el punto de encuentro de 
700 enfermos renales y familiares que asisten a las ponen-
cias impartidas por nefrólogos, enfermeros nefrológicos y 
otros profesionales sociosanitarios.

JORNADAS DE EDUCACIÓN RENAL
Se trata de jornadas monográficas sobre temas concretos 
que realiza la Federación, en colaboración con sus enti-
dades provinciales. Los temas elegidos durante el 2006 
fueron la anemia renal, los problemas de huesos en la en-
fermedad renal, la diálisis en casa y el trasplante de do-
nante vivo. Se realizaron jornadas en Málaga, Alicante, 
Castellón, Santiago de Compostela, Lugo y Cuenca.
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REVISTA ALCER, PORTAL WEB 
WWW.ALCER.ORG Y BOLETÍN ELECTRÓNICO
Los medios de comunicación siguieron funcionando du-
rante el 2006. Se editaron 48.000 ejemplares de la revista 
ALCER, en 4 números de carácter trimestral, el portal 
siguió creciendo en número de visitas y se editaron 12 
ediciones del boletín electrónico. 

VACACIONES SOCIOEDUCATIVAS
PARA JÓVENES CON IRC 2006
25 jóvenes entre 10 y 16 años con enfermedad renal (pre-
diálisis, diálisis y trasplante) se desplazaron a un albergue 
de Marbella, entre los días 22 y 31 de julio, acompañados 
por monitores, dos enfermeros, dos psicólogos y personal 
de la Federación.

SERVICIO INTEGRAL DE EMPLEO
Servicio de intermediación laboral para enfermos renales, 
desde servicios centrales de la Federación se gestionan las 
ofertas y el seguimiento de las empresas.

A través de la Fundación Renal ALCER España, entidad 
creada por la Federación en el año 2003 se desarrolla-
ron actividades como el I Foro de Diálisis, la edición de 
la Guía de Medicamentos en la Insuficiencia Renal, el 
DVD educativo sobre opciones de tratamiento de esta 
patología, el centro de información sobre las enferme-
dades renales, el proyecto de atención psicológica a en-
fermos renales, mesas redondas de debate entre profe-
sionales de la nefrología, etc...

FRATERNIDAD CRISTIANA DE ENFERMOS
 Y MINUSVÁLIDOS FRATER

REUNIONES DE FRATER
Reuniones de la Federación de Acción Católica y de Pas-
toral de la Salud, Comisión General (en octubre y enero), 
Cursillo general de Formación (en febrero), Publicacio-
nes: Dossier Campaña Eliminación de Barreras en Igle-
sia, Documento “Ignacio de Loyola, la enfermedad en su 
vida y en su espiritualidad”, Carta de Amigos, Difusión 
del Movimiento en prensa y revistas... Este año podemos 
destacar un encuentro de carácter internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Reuniones del Equipo General y Comisión Gestora. (18 
reuniones); Visitas a las delegaciones provinciales de: Ali-
cante, Barcelona, Castellón, Huelva, Madrid, Salamanca, 
Segovia, Sevilla, Teruel; Cursillos de Formación (a las de-
legaciones visitadas); Reuniones (Federación Movimien-
tos de Acción Católica, Pastoral de la Salud, COCEMFE); 
Difusión del Movimiento en prensa y revistas de ámbito 
local y nacional; Campaña Eliminación de Barreras; 2 Co-
misiones Generales; Cursillo General de Formación.

ASAMBLEA GENERAL
Se celebró la Asamblea General en Valladolid, los días 28 
al 30 de abril de 2006. Esta Asamblea, que llevó el lema 
“A pesar de todo ¡sembrad!”, reunió a un total de 100 per-
sonas procedentes de las delegaciones de las diócesis de 
España. 

PUBLICACIONES
Frater publica varios folletos denominados “Carta de Ami-
gos” donde se recogen los acontecimientos más destacados 
del Movimiento. También sirve como medio de difusión de 
las ideas y reflexiones sobre temas de carácter interno y 
sobre temas de actualidad. Además de este folleto Frater 
publica un Boletín donde se recogen los acontecimien-
tos generales del Movimiento. Las últimas publicaciones 
han sido un Boletín donde se recoge el trabajo realizado 
en la Campaña de Eliminación de Barreras en las Iglesias 
(CEBI) y un documento acerca de Ignacio de Loyola: “La 
enfermedad en su vida y en su espiritualidad”.
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COCEMFE ENTREGA LA VI EDICIÓN
DE SUS PREMIOS ANUALES

Como acto previo a la Asamblea General de la Confederación Española de Personas 
con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE), el 16 de Junio se celebró la VI 
Edición de los Premios que llevan su nombre en un acto en el que se reconoció a 
distintas entidades, empresas y personalidades por la colaboración realizada con el 
colectivo de personas con discapacidad física y orgánica. 

Los premios están repartidos en cuatro categorías: Corporaciones locales, Medios 
de Comunicación, Empresa y Trayectoria Humana.

Los Ayuntamientos de Palencia y Castellón compartieron el premio a Corpo-
ración Local por su apoyo al Movimiento asociativo de la discapacidad y a sus 
integrantes gracias a las acciones de inserción que ambos municipios han venido 
desarrollando durante años, con la puesta en marcha de políticas integradoras en 
vivienda, accesibilidad y contratación laboral o con la creación de infraestructuras 
sociales destinadas a la atención de personas con discapacidad. 

El Premio COCEMFE a Medio de Comunicación Social fue a parar a la Agencia 
de Noticias Servimedia, por su esfuerzo de sensibilización social respecto a los 
colectivos más desfavorecidos. 
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Por su parte, la Fundación Vodafone recibió el Premio a la Empre-
sa por su compromiso, denominado “Diseño para todos”, con el que 
pretende hacer accesibles las nuevas tecnologías para las personas con 
discapacidad y de esta manera que sean el paso previo para la integración 
social del colectivo. 

Finalmente, Alberto Arbide, fue el galardonado con el Premio 
COCEMFE a la Trayectoria Humana por su dedicación al colectivo 
de personas con discapacidad a lo largo de su vida. En sus palabras de 
agradecimiento quiso destacar que aún falta mucho por conseguir pero 
que se conseguirán. “Me he encontrado integrado y eso es todo, porque 
hemos luchado por tener empleos, accesibilidad... Ahora luchamos por 
todo eso y más, porque tengan derechos, pero derechos exigibles que 
podamos exigir ante los jueces”, concluyó.

Un año más el reconocimiento de COCEMFE a las empresas, institu-
ciones y personalidades se cerró con el deseo que cada año sean muchas 
más las colaboraciones de las diferentes organizaciones a favor de la in-
tegración social de las personas con discapacidad.
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