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Asi es

COCEMEFE

Nuestra Identidad.

La Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica es una Organizacion sin animo de
lucro, constituida en 1980 con el fin de promover y defender la mejora de vida de las personas con discapacidad
fisica y organica y su plena integracion social y laboral asi como representar unitariamente los derechos politicos
del colectivo. Esta integrada por 71 Federaciones, Confederaciones y Entidades estatales que agrupan a mas de

1300 asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica.

Nuestros Objetivos.

a) La promocion y la defensa de las condiciones de vida de las per-
sonas con discapacidades fisicas y organicas, hasta conseguir su
plena integracion social y laboral, esta defensa se llevaré a cabo
mediante acciones de reivindicacion y gestionando actuaciones y
servicios encaminados a dicho fin.

b) Reunir en su seno a las diversas organizaciones de personas con
discapacidades fisicas y organicas, que persigan estos fines.

c) Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de
sus miembros.

d) Representar a sus miembros ante las Administraciones Publicas
y otros Agentes Sociales, tanto personas juridicas como fisicas,
para la defensa de los intereses y la resolucion de los problemas
que afectan a las personas con discapacidades fisicas y organicas.

e) Promover la cooperacion con las organizaciones de personas
con discapacidades fisicas y organicas en todo el mundo, y la inclu-
sion de los inmigrantes con discapacidades fisicas y organicas en
Sus acciones y programas.

f) Apoyar y promover de manera expresa, los principios de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, la participacion de los
jévenes en todos los ambitos sociales, asi como la atencién integral
alainfancia y a las personas mayores y la promocion del voluntaria-
do. Las acciones de apoyo y promocion se entenderan (inicamente
referidas a personas con discapacidades fisicas y organicas perte-
necientes a los colectivos anteriormente citados.

g) Defender especialmente los derechos de las personas con dis-
capacidad fisica y organica que se encuentren en situacion de de-
pendencia, promoviendo su autonomia personal y participacion en
todos los niveles.

h) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir
a la realizacion de los fines de COCEMFE, o redundar en beneficio
de las personas con discapacidades fisicas y organicas, o de sus
familiares.

Nuestra Accion Social.

COCEMFE es una Organizacion de
Accion Social y como tal, desarrolla
sus actividades en este ambito.

Externamente, participando de for-
ma activa en las principales plata-
formas y foros de Accion Social, de
ambito nacional e internacional: Real
Patronato, CERMI, Plataforma ONG
Accion Social, Consejo Nacional de
Discapacidad, Consejo Estatal de
ONG de Accion Social, EAPN, EDF,
DPI, participando en los 6rganos de
gobierno y comisiones de trabajo de
estas entidades, desarrollando con-
juntamente todo tipo de acciones.

Internamente, COCEMFE apoya
a las entidades que la integran, en
todo el territorio nacional en todo lo
que se refiere a su fortalecimiento
institucional y técnico. Este apoyo
se lleva a cabo desde los Servicios
Centrales de la Confederacion, los
cuales son una estructura de carac-
ter técnico y politico que centraliza
las actuaciones de caracter repre-
sentativo y politico, a través de la
Comision Ejecutiva, y técnico, a
través de las Areas de trabajo:
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Presentacion

COCEMFE: Repasando el Gltimo mandato.
“Ocupados y Preocupados por las Personas”.

004 marco el comienzo de una nueva andadura de las entidades que conforman COCEMFE. Coincidiendo

con la tradicién de renovar los 6rganos de gobierno de nuestra entidad en el mismo afio que las elecciones
al Gobierno de Espafia, COCEMFE renovo sus érganos directivos para dar rapida respuesta a los retos que se
presentaban a la entrada del nuevo siglo para el colectivo de personas con discapacidad.

Este nuevo periodo comenzd con un reconocimiento a la labor realizada por nuestra entidad al recibir de manos de
Su Majestad La Reina Dofia Sofia, la Gran Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad Social en un acto que tuvo
lugar en el Palacio de La Zarzuela. Este galardén hace que estemos orgullosos de nuestro trabajo.

En materia de formacion y empleo podemos destacar el Proyecto PINEM (Plan Integral Experimental de Empleo)
que realizamos este afio y que pretendia orientar e insertar en puestos de trabajo de calidad a mas de 500 perso-
nas a través de los Siles y como culminacién del Proyecto PIEFE (Plan Experimental de Formacién y Empleo),
llevado a cabo a lo largo de 2002. Junto a esta accidn de empleo se inicié el Proyecto Piloto de Alfabetizacion
Tecnoldgica en el Medio Rural dirigido a las personas con gran discapacidad residentes en zonas rurales que
por sus caracteristicas tienen muy dificil el acceso al mercado de trabajo.

En cuanto a nuestra proyeccion internacional, COCEMFE particip6 en el Proyecto Uniaccess de la Unién Eu-
ropea que surgio para buscar soluciones a la accesibilidad al transporte publico y en el que nos encargamos de
garantizar que las personas con discapacidad pudieran conocer y utilizar en cualquier pais de la U.E. las mismas
adaptaciones y ayudas técnicas al transporte. Con respecto a la Cooperacion al Desarrollo la Red Iberoamerica-
na de Entidades de Personas con Discapacidad (la Red) comenz6 un proceso de consolidacion aumentando
las organizaciones integrantes de 16 a 26 y poniendo en funcionamiento 4 Oficinas Técnicas en Ecuador, El Sal-
vador, Republica Dominicana y Pert. También en lo referente a la colaboracion con otras entidades cabe destacar
que en este afio COCEMFE entra a formar parte de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo, en el &mbito
nacional, y en la Red Europea de Lucha contra la Exclusién y la Pobreza (EAPN) en el &mbito internacional.

Dentro de la IV Edicion de la Universidad Técnica de COCEMFE se realiz6 un curso sobre Comunicacion Interna.
Este curso supuso el germen de lo que hoy es la Red de Comunicacion Interna de las Entidades de COCEMFE.

El disfrute del Ocio y Tiempo libre es una de las exigencias del movimiento asociativo. Por ello desde el Programa
de Turismo y Termalismo de COCEMFE tratamos de conseguir que las personas con discapacidad puedan
acceder a unas vacaciones lo mas normalizadas posibles. Durante 2004 se realizaron un total de 40 turnos de
vacaciones con cerca de 1000 personas con discapacidad participantes.
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Entre las leyes que se aprobaron este afio y que fueron impulsadas por COCEMFE a través del CER-
MI se encuentran la Ley de Accesibilidad Universal o la Ley de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion.

Sin duda el afio 2005 fue un afio trascendental para COCEMFE puesto que cumplimos nuestras bodas de
plata. Veinticinco afios de historia de nuestra organizacion, tiempo suficiente para consolidarnos como
la entidad mas representativa del sector de la discapacidad en nuestro pais. De unas pocas entidades a
mas de 1.300, de ser considerados como “pobrecitos” a tener el estatus de ciudadanos de pleno derecho
como no puede ser de otra manera y de ser personas en paro, no integrados laboralmente, a, poco a poco
luchar por la integracion laboral.

Por todo ello, desde COCEMFE en el afio 2005 seguimos trabajando por la formacion y el empleo a través
de proyectos ya conocidos como el Plan Integral Experimental de Formacion y Empleo (PIEFE), el
Proyecto ALTER para personas con una gran discapacidad, residentes en zonas rurales o presentes en
Europa colaborando con varios proyectos entre los que cabe destacar USEM, NODES y UNIACCES cuya
finalidad es seguir avanzando en algo vital para todos nosotros como es la accesibilidad.

Cuando se empezaba a hablar de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacién de Dependencia, COCEMFE habia avanzado en la construccién y puesta en funcionamiento
de mas de 30 Centros de Usos Mdltiples repartidos por Espafia. Asimismo contdbamos con casi 25 vi-
viendas con apoyo, lo que supone alrededor de 1.200 plazas para personas con una gran discapacidad.

También hay que citar avances obtenidos en 2005, como la ampliacién de la justicia gratuita a las perso-
nas con discapacidad y a sus familias, colocandolas en la mejor posicion permitida por la Ley, asi como a
las organizaciones no gubernamentales que trabajan en este sector. De igual modo, la nueva regulacion de
las medidas alternativas a la cuota de reserva; la mejora de la accién protectora de la Seguridad Social en
materia de prestaciones familiares cuando concurre discapacidad o, por no extenderse mas, la proteccion
a las familias numerosas en cuyo seno hay miembros con discapacidad, han sido trabajos en los que CO-
CEMFE ha participado activamente dentro del marco del CERMI.

memoria de actividades 2004 -2 0§M




ﬂ Presentacion

Como no podia ser de otra manera, finalizamos la conmemoracién de los primeros 25 afios de COCEMFE con
la edicion de un dvd Corporativo donde explicamos lo que somos y lo que queremos ser. Es nuestra carta de
presentacion para las administraciones, empresas 0 medios de comunicacion. En esta celebracion se nos unié la
Loteria Nacional y la Organizacion Nacional de Ciegos con la edicion de sendos cupones en sus sorteos.

El colectivo de personas con discapacidad de nuestro pais tendra siempre en la memoria el afio 2006 por ser el
afio en el que se aprobd la Ley de Promocion de Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en situacion
de Dependencia. Creemos que esta Ley va a reducir las diferencias en el grado de proteccion social con respecto
a otros paises de nuestro entorno y establecera el derecho subjetivo a la promocidn de la autonomia personal y a
la proteccion de las situaciones de dependencia. En materia de insercidn laboral, durante 2006 finaliz6 el Proyecto
Experimental de Empleo PINEM Il cuyo principal objetivo era el Acompafiamiento hacia la insercion de un total de
88 desempleados con discapacidad con un compromiso de insercién del 35%.

Durante 2006 se desarrollé un intenso trabajo en el ambito internacional. Los Proyectos Uniaccess, de Sistemas
de Accesibilidad para el Transporte, Datos, para el Disefio de Ayudas Técnicas para la Optimizacion de la Se-
guridad en el transporte de usuarios en sillas de ruedas en vehiculos, el Proyecto Nodes, para el desarrollo de
un sistema de ensefianza a distancia para adultos, o el Proyecto Avanza, para el desarrollo de la Sociedad de
Informacién y de Convergencia con Europa y entre Comunidades Autonomas y Ciudades Auténomas, son claros
ejemplos de la colaboracion y trabajo con diferentes entidades europeas.

En cuanto al avance legislativo en 2006 cabe destacar la Ley que regula el Patrimonio Protegido, la Ley del
tipo super reducido del IVA o el XII Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad.

Por ultimo destacar el despegue definitivo de nuestra pagina web, www.cocemfe.es , durante este afio 2006. Mas
de 13 millones de visitas a la web de informacidn sobre discapacidad mas completa de la red.

Dentro de las diferentes campafias de sensibilizacion que realizamos, es importante resaltar la denominada “Cinta
Solidaria por la Discapacidad”. Este es un producto que ponemos a disposicion de todas nuestras entidades
y a las empresas mas importantes del pais para que invirtiendo muy poco dinero los ciudadanos colaboren en
nuestras actividades financiando proyectos o programas de ayuda.




En 2007, COCEMFE se incorpora al proceso de implantacion del Plan de Calidad segun el Modelo euro-
peo de excelencia (EFQM), desarrollando varios Planes de Mejora que poco a poco se iran implantando
en la Organizacion. Este interés en implantar un Plan de Calidad viene dado por una auto-exigencia que
busca dar la mayor calidad posible en nuestros servicios para cumplir el objetivo por el que COCEMFE se
cred de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y lograr una plena integracion social
del colectivo. Uno de los Planes de Mejora que se estan implantando en COCEMFE es el Plan de Comu-
nicacion, porque desde COCEMFE Servicios Centrales apostamos por la comunicacién como una mas de
las estrategias de nuestras entidades, vital, como el resto para la consecucion de nuestros objetivos.

En el tema del empleo, COCEMFE ha tratado de intensificar sus esfuerzos en el medio rural, lugar de resi-
dencia de una parte del colectivo que mas dificil tiene su integracion social. En este sentido cabe destacar
los nuevos Siles en provincias de poca implantacién o el Proyecto Inder, que presta una especial aten-
cion a personas con grandes discapacidades, las mujeres y los mayores de 45 afios, logrando que 1746
empresas realizaran 394 ofertas de empleo directas con un resultado de 290 personas insertadas. Desde
1996, COCEMFE ha conseguido méas de 55.000 inserciones laborales y nuestra esperanza es seguir
consiguiendo éxitos en la insercion laboral, creando nuevas herramientas o asesorando a las empresas
para que entiendan que las personas con discapacidad también son un recurso laboral rentable.

Con respecto a la proyeccién internacional, en concreto a la labor que realiza La Red de Entidades de
Personas con Discapacidad, en las 4 Oficinas Técnicas Regionales de la Red han tenido lugar 22 talleres
dirigidos a un total de 321 representantes de entidades de personas con discapacidad. 2007 ha sido el afio
de la ejecucion del proyecto de consolidacion de la Red que comenzé en 2001.En estos momentos La Red
agrupa a 31 entidades de personas con discapacidad de 14 paises iberoamericanos.

Durante este afio se han incorporado a COCEMFE nuevas entidades como miembros activos y de pleno
derecho en la Confederacion. COCEMFE Aragdn incorpora a la “gran familia de entidades de personas con
discapacidad” las Federaciones de Zaragoza, Huesca y Teruel. También COCEMFE Bierzo se ha incor-
porado a la Confederacion que cuenta en estos momentos con setenta y seis miembros de pleno derecho
entre Confederaciones Autonémicas, Federaciones Provinciales y Entidades Estatales.

memoria de actividades 2004 -2 0§M



Presentacion

Nuestra proyeccidn ha sido exponencial en estos afios a través de la pagina web
www.cocemfe.es . 2007 se cerrd con 14 millones de usuarios que han pasado
por nuestra pagina. Asimismo se ha reforzado y recreado la pagina web para
hacerla accesible, dotandola de nuevos contenidos y disefio intuitivo. El nue-
vo portal de COCEMFE es accesible y pone a disposicién de los internautas
informacion en constante actualizacion sobre los servicios que presta a las
personas con discapacidad fisica y/u organica.

COCEMFE ha continuado sus trabajos de colaboracion con todas las enti-
dades con las que nos unen objetivos comunes y que, en definitiva, bus-
can una mejora de la sociedad y un reconocimiento de los derechos de
los colectivos menos favorecidos.

En definitiva, este periodo que abarca de 2004 a 2007, COCEMFE
se ha consolidado como la entidad mas representativa de per-
sonas con discapacidad fisica y/u organica. Hemos trabajado
para mejorar las condiciones de vida de todo el colectivo, nues-
tra voz ha sido escuchada en todos los organismos que tratan
temas que nos afectan porque las personas con discapacidad
somos, estamos y contamos. Este es nuestro reto de futuro,
seguir siendo, estando y contando como un activo mas de una
sociedad solidaria.

Al acabar un periodo como este, nos sentimos orgullosos
del trabajo realizado, nos ponemos nuevos retos para un
futuro muy cercano y confiamos que con vuestra ayuda,
el colectivo de personas con discapacidad de nuestro
pais pueda seguir avanzando y encontrando soluciones
alos problemas que nos afectan.

Mario Garcia Sanchez
Presidente de COCEMFE
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gProgramas y Acciones

COCEMFE se incorpora al proceso de implantacion del Plan
de Calidad segun el Modelo europeo de excelencia (EFQM),
desarrollando varios Planes de Mejora que iran implantandose
progresivamente en la Organizacion.

Ambito urbano.

urante este afo 2007, los SlLes

de Navarra, Soria y Palencia
han seguido su trabajo en lo que inter-
mediacion laboral se refiere. Ademas
se ha puesto en marcha el nuevo SIL
El Bierzo, ubicado en el municipio
leonés de Ponferrada.

Los resultados alcanzados por los
Servicios de Integracién Laboral han
sido muy satisfactorios, destacando la
orientacion de cerca de 400 personas,
la formacion de 120, y 300 nuevas in-
serciones en las 1000 empresas con-
tactadas.

Por otra parte, una nueva ejecucion de
Proyectos Experimentales financiado
por el Servicio Publico de Empleo Es-

tatal finaliza en 2007, concentrada en A A A AMBITO URBANO
Vizcaya, concretamente en Bilbao y la A A Siles (87)
margen izquierda de la Ria, con sede :

AMBITO RURAL
SHIGEIEEE Y A @ Oficinas técnicas INDER (6)

Oficina técnica AULA (1)

® @lter (1)

Con los antecedentes de las ejecucio- ’
nes de los proyectos PIEFE, PINEM | AMBITO INTERNACIONAL
y PINEM II, y una metodologia consoli- LIS, BSEEnEnes) ()
dada alo largo de estos afios, los resul-
1005 [T S0 i1 QU SEE s, COCEMFE refuerza a sus entidades en zonas

alcanzando el 50% de inserciones de

los usuarios asignados. menos desarrolladas y potenma la creacion del

SIL en Provincias con escasa implantacion.
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Ambito rural.

= INDER. Insercién Laboral para el Desarrollo
Inclusivo en el Ambito Rural.

OCEMFE, a través del Programa INCOR-

PORA de la Obra Social “la Caixa”, esta
presente con el Proyecto INDER que se dirige
a la insercion laboral de personas con disca-
pacidad fisica y/u organica residentes en zo-
nas rurales, prestando una atencion especial
a aquellas con grandes discapacidades, las
mujeres y las mayores de 45 afios, y utilizan-
do una metodologia innovadora que promueve
la formacion en nuevas tecnologias como he-
rramienta de insercion social y busca nuevas
formas de actuacion fundamentadas en las
necesidades individuales.

Los servicios informaron del proyecto a 1746
empresas que realizaron 394 ofertas de em-
pleo directas con un resultado de 290 perso-
nas insertadas. Con la renovacion del conve-
nio con la Caixa en el mes de noviembre se
integra a trece entidades pertenecientes a CO-
CEMFE en catorce provincias y ocho comuni-
dades auténomas: Sevilla en Andalucia, Tru-
jillo y Llerena en Extremadura, Santander en
Cantabria, Villarrobledo y Talavera de la Reina
en Castilla la Mancha, Segovia, Burgos y Pa-
lencia en Castilla y Ledn, Caspe y Alcafiiz en
Aragon, Valencia y Alicante en la Comunidad
Valenciana y Caravaca de la Cruz en Murcia.

Proyecto INDER, orientado a la insercion laboral de personas con disca-
pacidad fisica y/u organica residentes en ZONAS rurales, presta una

especial atencion a personas con grandes discapacidades, las mujeres
y los MayOres de 45 afios.

actividades
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Wwwwgwgramas y Acciones

COCEMFE en todo el territorio nacional, desde 1996, ha con-
seguido mas de 55.000 INSerciones laborales, con un
73% de contrataciones en empleo ordinario, un 22% en em-
pleo protegido, y el resto han sido en autoempleo.

Ambito rural. Ambito internacional.

= AULA DE INTERMEDIACION LABORAL para Alos SlLes de Quito y Guayaquil

Personas con Discapacidad en el Ambito Rural. (Ecuador) se ha sumado un nue-
vo Servicio de Integracion Laboral

Con la participacién de la Consejeria de Familia en San Salvador (El Salvador), al
y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, amparo de un Proyecto mas am-
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, que plio que alberga, ademas, accio-
se inicio en noviembre del 2006. Desarrollado en nes de formacion y sensibilizacion
la Sierra Norte y Noroeste de Madrid, el prin- de la poblacioén.
cipal objetivo del proyecto se dirige a potenciar
la integracidn socio laboral de las personas con -

discapacidad, residentes en el medio rural. e S
*Dominicana

Honduras

= @LTER ASTURIAS. Alfabetizacion Tecnoldgica
en el Medio Rural.

En la misma linea de intervencion basada en la

atencion personalizada y la intervencion indivi-

dual, sistémica y comunitaria, y en la experiencia

desarrollada en afios anteriores, se ha ejecutado

nuevamente en Asturias el Proyecto @LTER. De

nuevo, 60 usuarios se han beneficiado de este Argentina
Programa, con la consecucion de contrataciones

de calidad de mas de un 35% de los mismos.
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Centros Especiales de Empleo.

= AECEMCO. Asociacion Empresarial de Centros
Especiales de Empleo de COCEMFE.

Los dias 8 y 9 de Febrero de 2007 tuvieron lugar
las jornadas organizadas por AECEMCO: “Vision
y estrategias de futuro de los Centros Especiales
de Empleo en el marco socio-econdmico actual”;
Estas jornadas se centraron en la busqueda de
soluciones a los problemas de los centros espe-

: ciales de empleo a través de la puesta en comuin
Durante el perIOdo 2004/2007 es de des- de experiencias de centros de toda Espafia.
tacar el apoyo y trabajo en las reivindi-

: : El 19 de Marzo de 2007 se otorgo el premio AE-
caciones realizadas desde FEACEM CEMCO al Consejero de Economia y Trabajo de
ante los poderes publicos para el cambio la Comunidad Auténoma de Extremadura, Manuel
de la normativa y mantenimiento de las Amigo, “por su apoyo e incentivo a los centros

— . especiales de empleo y por su demostrada sen-
bonificaciones de los centros espe- sibilidad hacia la problemética y demandas del
ciales de empleo sobre la reforma laboral colectivo de las personas con discapacidad fisica

y organica existentes en la Comunidad Auténoma
de Extremadura”.

(publicada durante el afio 2006) asi como
normativa sobre unidades de apoyo (CEE)
y enclaves laborales (CEE), etc.

En el mes de Octubre del afio 2007 se celebraron
las jornadas organizadas por AECEMCO (dias
16 a 17) bajo el titulo “Los Centros Especiales de
Empleo ante las lineas y estrategias globales de
empleo e insercion”. Las jornadas versaron sobre
la normativa actual de los centros especiales de
empleo asi como acerca de las actuaciones ante
la administracion publica para solucionar la pro-
blematica de los centros especiales de empleo.

memoria de actividades 2004-2 0§
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Formacion.

= VIl Universidad Técnica de Verano.

La UNIVERSIDAD TECNICA DE VERANO de COCEMFE se ha consolidado como una
oferta formativa de “alta cualificacion” dirigida a todas las entidades y a los diferentes
perfiles profesionales que las integran. Como ediciones anteriores el marco de la VIl UTV
ha sido el Castillo de San Servando, situado en la ciudad de Toledo, y en 2007 se han
impartido las siguientes acciones formativas:

CURSOS . HORAS DESTINATARIOS . FECHAS
Voluntariado. 16 Voluntarios/as de entidades 21-23 Sept.
Disefio y gestion de proyectos: Enfoque de marco légico. 23 Entidades 25-28 Sept.
Taller experimental: habilidades de comunicacion y contacto en la 23 Entidades 25-28 Sept.
relacion con el otro. : : :
Calidad en las ONGs. 23 Presidentes y cargos directivos de las entidades. 16 - 19 Oct.
Los Centros Especiales de Empleo ante las lineas y estrategias 23 Presidentes y cargos directivos de entidades. 16 - 19 Oct.
globales de empleo e insercion. Miembros de AECEMCO. :
V JORNADAS MUJER Y DISCAPACIDAD: Feminismos disidentes.g 20 Entidades de COCEMFE 23 - 26 Oct.

Las aportaciones desde la discapacidad al movimiento de mujeres.§

Por primera vez y como experiencia piloto se han ofertado dos cursos on-line a través de
convocatoria a todas las Entidades de COCEMFE.

CURSOS DURACION DESTINATARIOS INICIO
Contaplus Dos meses y medio Entidades de COCEMFE 11 de abril
Excel 2003. Basico | Dos meses . Entidadesde COCEMFE ~ ;  1ldeabii




En el periodo 2004/2007 en la Universidad Tec-
nica de Verano se han impartido 50 cursos siendo

formados 926 técnicos de diferentes ambitos de inter-
vencion. Ademas, la Red iberoamericana ha
impartido mas de 90 talleres en el que han participado

1959 representantes.

royecto financiado por el Fondo Social Europeo en el marco de la subvencion global

del Programa Operativo de lucha contra la discriminacién, gestionada por la Fun-
dacion Luis Vives. Se ha realizado de forma paralela a la VIl Universidad Técnica de
Verano y esta dirigido especificamente a formacion para técnicos de empleo. En total, se
han formado 69 técnicos de empleo de las distintas entidades de COCEMFE ubicadas en
todo el territorio espafiol. El programa ha integrado 4 acciones formativas impartidas en el
Albergue de San Servando de Toledo, durante los meses de junio y septiembre: se han

impartido las siguientes acciones formativas:

CURSOS \HORAS: DESTINATARIOS ~ : FECHAS

Herramientas para la orientacion e insercion laboral de  : 23
personas con discapacidad fisica. Método Estrella. :

Estrategias para la realizacion del diagnostico ocupacional 23
y el establecimiento del itinerario de formacion y empleo. :

Andlisis de los procesos de la aplicacion informatica ;23
Método Estrella: pautas para su utilizacién. :

Asesoramiento, prospeccion e intermediacion en el proceso : 23
de contratacion de personas con discapacidad. :
Gestion laboral y relaciones con empresas.

memoria de actividades 20014-2 058

=Seminarios de Especializacion en Estrategias para la Insercion
Laboral de Personas con Discapacidad.

: Técnicos de Entidades : 5 -8 Junio
Técnicos de Entidades 5 -8 Junio
Técnicos de Entidades 18 - 21 Sept.

Técnicos de Entidades 18 - 21 Sept.

wwwww
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Formacion.

140 acciones formativas
cualifican a mas 2800
técnicos y responsables
de entidades.

= Talleres en Iberoamérica.

n las 4 Oficinas Técnicas Regionales de la Red se han tenido lugar 22 talleres dirigi-
dos a un total de 321 representantes de entidades de personas con discapacidad:

TEMA NUMERO DE TALLERES BENEFICIARIOS POR TALLER

Fortalecimiento Institucional 9 137
Fortalecimiento Institucional - género 1 7

Marco Logico 4 20
Liderazgo 1 24
Incidencia Politica 1 15
Desarrollo Inclusivo 1 34
Entrenadores de Vida Independiente 1 20
Insercion laboral 4 64
Total 22 321




= Proyecto ECA. Caja Madrid.

Durante el afio 2007 se produjo la firma de un
convenio entre la Obra Social de Caja Ma-
drid, INICO y COCEMFE, en el que nos adheri-
mos al programa de empleo con apoyo ECA
Caja Madrid. EI programa contemplaba una
diferenciacion de las acciones en funcion de la
necesidad de apoyo del trabajador y del tipo de
accion a desarrollar:

Nivel de Ejecucion del Programa ECA

34 34 34
Acciones
Asumidas

Acciones
Adjudicadas

Acciones
Solicitadas

Nivel 1  Nivel 2 Nivel 3 W

Nuestras entidades asumieron el 97 %
de las acciones adjudicadas.

de act

ividades

=Programa de Microcréditos.

Durante el afo 2007 COCEMFE ha firmado
un convenio con el INJUVE, La Caixa (Obra
Social) y otras entidades colaboradoras, para el
desarrollo de un PROGRAMA DE MICROCREDI-
TOS PARA JOVENES.

Este programa tiene como finalidad establecer
una linea de financiacién en la modalidad de mi-
crocréditos, que apoye econdmicamente, tanto la
puesta en marcha, como la consolidacion y mejo-
ra empresarial de los usuarios para la consolida-
cién de su idea de negocio.

2004 -2 0§
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C O C E M F E Red Iberoamericana de Entidades
de Personas con Discapacidad Fisica

Cooperacion y Desarrollo. C O OPERAC' Cf) N

La RED. para el

La actividad de Cooperacion Para el De- D E SAR RO I—I—O

sarrollo de COCEMFE en el 2007, se
fundamenta en torno a tres ejes:

Cuba
S Repiblica Dominicana

* Insercion laboral. “...asesorando y

* Fortalecimiento institucional. apoyando a las

+ Sensibilizacion y participacion ciudadana. Organizaciones de
Personas con

En 2007 se ha completado un ciclo con la Discapacidad Fisica en

conclusién de la ejecucion del proyecto de America Latina para mejorar

consolidacion de la Red Iberoamericana su fortalecimiento y

de Entidades de Personas con Discapa-
cidad, que comenzd en 2001 con el apoyo
de COCEMFE a la creacion de la misma.

desarrollo institucional...”

La Red cuenta con 4 oficinas técnicas dis-
tribuidas en 4 paises iberoamericanos.

Oficinas Técricas Regionales
La Red Iberoamericana trabaja por el Forta- p ok
lecimiento institucional de las centrales y las A 5.

organizaciones de base, gestionando en es- N :_

tos (ltimos cuatro afios 36 Proyectos re- ) =
lacionados con la insercion laboral, el fortale-
cimiento, la participacion o la sensibilizacion,
tanto ciudadana como institucional.




‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
S
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= Apoyo y asesoria técnica en la ejecucion de proyectos:

Se ha brindado asesoria técnica para la gestion y seguimiento de 4 proyectos de
cooperacidn internacional:

PAIS EJES . BENEFICIARIOS | FINANCIADOR
El Salvador-Centroamérica Insercién Laboral 4074 . AECID*
Republica Dominicana Insercién laboral 510 AECID*

© Sensibilizacion y participacion ciudadana :

Pert Fortalecimiento Institucional 366 AECID*
: Participacion ciudadana ' :

México Sensibilizacion y participacion ciudadana 275 CAIXA GALICIA

*AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo

memoria de actividades 20014-2 058
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La Red Iberoamericana representa a
31 organizaciones de 14 paises.

24

= Apoyo en la formulacion de proyectos.

Se ha obtenido la financiacién por parte de la AECID de 2
nuevos proyectos, empezados a ejecutarse a finales de
2007.

*“Consolidacion de las capacidades de participacion ciu-
dadana de la Confederacion Nacional de Discapacitados de
Peri CONFENADIP”,

Orientado a consolidar institucionalmente a los lideres con discapacidad para
que participen activamente en la elaboracion de las politicas publicas en allanza y
con el aPOYO del Estado.

+“Fortalecimiento institucional de las centra-
les y las organizaciones de base de Asodifi-
mo y Cimudis en la Republica Dominicana”.

El proyecto quiere contribuir a la integracion so-
cial de las personas con discapacidad en 9 mu-
nicipios de Republica Dominicana mediante el
fortalecimiento de las estructuras organizativas
de base.

Ademas de estos proyectos se ha colaborado en
la formulacion y seguimiento de proyectos tanto
de Red como de sus entidades miembro apro-
bados por organismos internacionales como el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la
Agencia de Cooperacion Internacional Estado-
unidense (USAID).




Se incrementa en un 31,6% el
numero de proyectos presentados
a COCEMFE en los UItimoS
cuatro anos.

Estudios y Proyectos.

En el afio 2007 se han presentado a las convocatoria de subven-
ciones de COCEMFE 358 proyectos, 119 de ellos (33,24%) a
la convocatoria del IRPF del MTAS y 239 (66,76%) al Plan de Prio-
ridades de F. Once.

COCEMFE conforma, a través de los proyectos con sus Entidades,
una red estable de prestacion de Servicios de Proximidad en Cen-
tros Especializados y/o en el domicilio, a las personas con discapa-
cidad y sus familias.

COCEMFE es firme defensora de la iniciativa social en la promo-
cion, creacion y gestion de nuevos Servicios y Recursos dirigidos
a incrementar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Para ello ha intensificado su esfuerzo en cuatro grandes grupos
de proyectos:

1.- Construccion de Infraestructuras: COCEMFE en estos cuatro
afios, a través de sus proyectos ha gestionado inversiones millona-
. rias en la construccion y adecuacion de més de 40 Centros Poliva-
COCEMFE ha obtenido lentes, Residencias, Viviendas Tuteladas y/o de Convivencia, con
subvenciones por mas lo que se esta configurando una red estatal estable de atencion a la
dependencia y a las necesidades especificas de las personas con

de 32.500.000 € en discapacidad.
los Ultimos cuatro afios

a través de las convoca-

torias del IRPF -MTAS y 3.- Prestacion de Servicios de Proximidad con una red consolida-
del Plan de Prioridades da de Servicios de Atencion a la Dependencia, Atencion Personal y/o

. Domiciliaria, Apoyo a las Familias, y Transporte Adaptado en todo el
de Fundacion Once para Estado.

la ejecucion de sus pro-

2.- Prestacion de Servicios diversificados en Centros Polivalentes.

4.- La creacion y consolidacién de empleo, centrado en dos gran-
yectos. des iniciativas: los Servicios de Intermediacion Laboral y los Centros
Especiales de Empleo.

memoria de actividades 2004 -2 0§M
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Estudios y Proyectos.

a Consultoria de Proyectos
del Area se ha manifestado
como un Servicio ampliamente
demandado por las Entidades en
la elaboracion de proyectos, en
la resolucion de dudas, y en el
asesoramiento en temas de eje-
cucion y justificacion, a la vez que
ha proporcionado materiales faci-
litadores para la gestion.

CONVOCATORIAPOR
TIPO DE PROYECTO

IRPF

QU

@ Centros Residenciales 4,18%

O Centros de Dia y Ocupacionales 16,32%
@ Viviendas Tuteladas 0,84%

@ Apoyo a la Autonomia Personal 2,51%
@ Formacion para el Empleo 13,39%

O Creacion y Consolidacién de Empleo 9,21% @ Centros Residenciales 9,24%
@ Transporte Adaptado 6,28% @ Centros de Dia y Ocupacionales 23,53

O Viviendas Tuteladas 5,04%

@ Supresion Barreras Psicosociales 29,29% ) .
@ Supresion Barreras Arquitectonicas 0,84% O Apoyo a la Autonomia Personal 22,69%

O Estudios, Jornadas y Publicaciones 16,32% ® Ayudaa IlD'omiciIio 26’,8_9%
@ Cooperacion 0,42% O Intervencion con Familias 10,08%

. o 0
@ Otros 0,42% © Respiro Familiar 2,52%




COCEMFE cuenta con se-
tenta y seis miembros de
pleno derecho entre Con-
federaciones Autondmicas,
Federaciones  Provincia-

les y Entidades Estatales
siendo el Interlocutor
mas representativo
del sector de la discapa-
cidad fisica y organica del
pais.

memoria
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Coordinacién de Entidades.

Con el &nimo de estimular la cooperacion entre las organizaciones
miembros y fortalecer asi los vinculos y la comunicacion entre
las entidades, se han llevado a cabo una serie de actuaciones que
permitan obtener una descripcién completa de las entidades miembro
de COCEMFE y conocer con mayor profundidad las areas tematicas
sobre las que trabajan.

Hemos logrado estar en contacto permanente con las entidades de
COCEMFE para conocer sus necesidades y carencias, a la vez que
se han realizado seguimientos que nos han permitido conocer las prin-
cipales gestiones realizadas por nuestras entidades.

Para ello, hemos potenciado el intercambio de experiencias y la pues-
ta en marcha de proyectos de buenas practicas entre entidades de
las diferentes Comunidades Auténomas y Entidades Estatales.

Son muchos los desafios que tenemos, uno de ellos ha sido y es el di-
namizar aquellas zonas, Comunidades Auténomas, con un deficiente
tejido asociativo o poco estructurado, con el objeto de consolidar el
asociacionismo entorno al paraguas de COCEMFE e impulsar estra-
tegias comunes que sirvan para mejorar el trabajo diario de nuestra
casa.

Uno de los frutos conseguidos, durante este afio, y que mas nos enor-
gullece, ha sido la incorporacion de nuevas entidades como miembros
activos y de pleno derecho en la Confederacion.

LA CONFEDERACION DE: COCEMFE ARAGON

LAS FEDERACIONES DE : COCEMFE ZARAGOZA
COCEMFE HUESCA
COCEMFE TERUEL
COCEMFE EL BIERZO

actividades 2004 -2 0§
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COCEMFE ha participado en importantes
Proyectos Europeos directamente y con sus
Entidades.

Proyeccion Europea.

n este periodo de cuatro afios,

COCEMFE ha nparticipado en
importantes proyectos de ambito
Europeo:

CONFIDENT (desarrollo y aplica-
cion de redes de telecomunicacion
para el apoyo a la vida independien-
te), UNIACESS (Accesibilidad en el
transporte bajo criterios de disefio
universal) CONSENSUS (Sistemas
para evaluacion de la capacidad de
conduccion y transferencia de tec-
nologia relevante en la UE), USEM
(Plan de formacion para capacitar
a las personas con discapacidad
en evaluacion y valoracion de pro-
yectos de estandarizacion a nivel
europeo), NODES (Sistemas de
ensefianza a distancia para adul-
tos), DATOS (Ayudas técnicas para
optimizacién de la seguridad en el
transporte de usuarios en sillas de
ruedas en vehiculos M1-M2-M3).




Comisiones de Trabajo.

COCEMFE es una de las entidades fundadoras
del Comité Espafiol de Representantes de Minus-
validos. El trabajo de COCEMFE en el CERMI se
articula en las Comisiones de Trabajo en las que
colaboran representantes del Consejo Estatal de
COCEMFE.

Las Comisiones en las que COCEMFE participa
de manera substancial son las siguientes:

= Comision de Estatutos, Régimen Interno y
Admision de nuevos Socios.

= Comision de Asuntos Normativos, Derechos
Humanos y Lucha contra la Discriminacion.

= Comision de Empleo y Formacion.

= Comision de Accesibilidad Universal.

= Comision de Educacion y Cultura.

= Comision de Apoyos para la Vida Independiente.

= Comision de Promocion de la Salud y Proteccion
del Consumidor con Discapacidad.

= Comision de Asuntos Internacionales y
Cooperacion al Desarrollo.

= Comision de Mujer con Discapacidad.

= Comision de Juventud con Discapacidad.

= Comision de Familia y Discapacidad.

= Comision de Etica y Calidad.

= Comision de Valoracion de la Discapacidad.

= Comision de Discapacidades Emergentes y
Minoritarias.

memoria de actiyv

Ademéas, COCEMFE nparticipa en el Grupo
de Trabajo de seguimiento de la Ley de
Autonomia Personal y Atencién a las Per-
sonas en Situacion de Dependencia.

Entre los asuntos tratados durante 2007 en
este Grupo de Trabajo destaca el Real De-
creto sobre incidencia en la Seguridad Social
de los Cuidadores Profesionales a Personas
en situacion de Dependencia, el Proyecto
de Acuerdo sobre condiciones de acceso y
cuantia de las prestaciones economicas, el
Proyecto de Acuerdo sobre acreditacion de
centros, servicios y entidades o la Propuesta
de esquema de Documento del CERMI Esta-
tal sobre el modelo de Servicio de Promocién
de la Autonomia Personal.

COCEMFE también participa en los siguien-
tes Comités o Comisiones:

= Comité Asesor de la Direccion General de
Tréfico para temas de Discapacidad.

= Comision de Seguimiento del Convenio
entre el Ministerio de Sanidad y el CERMI.

= Comision de Seguimiento del Convenio
entre Renfe y CERMI.

= Comision de Seguimiento del Convenio
entre el Ministerio de Educacion y CERMI
— Foro de Atencién Educativa.

idades 2004-20§m
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Durante el afio 2007 se han realizado un
total de 48 tUrNOS, que corresponden
a distintos programas y subvenciones, al-
canzando en estos cuatro afios los 8.000
participantes beneficiados.

Programa de Vacaciones.

Cada afio el progra-
ma de vacaciones
urante todos estos afios, el Programa de Turismo y Termalismo de COCEMFE, obtiene més difusion y
ha perseguido los mismos objetivos: demanda’ ya que

Conseguir que las personas con mayor grado de minusvalia y menor nivel se esta Iogrando cum-
adquisitivo, puedan acceder a unas vacaciones lo mas normalizadas posibles, pIir los distintos objeti-
logrando obtener una mayor integracion, autonomia personal y respiro familiar.

Programa de Turismo y Termalismo.

vos del mismo.

Intentar lograr un alivio para las maltiples dolencias que afectan a nuestro co-
lectivo, gracias a los tratamientos del programa de Termalismo.

PROGRAMA SUBVENCION N° DE TURNOS

AMPLIACION PROGRAMA 2006 IMSERSO 18
(Del 16 de Marzo al 30 de Junio del 2007) FUNDACION ONCE :

PROGRAMA 2007 IMSERSO
(Del 1 de Junio al 31 de Diciembre del 2007) FUNDACION ONCE
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El total de solicitudes recibidas el pasado afio 2007
ha sido de 4868, de las cuales sélo 1150 han podido
ser seleccionadas, esto supone que el 74 % de los
beneficiarios no han podido asistir a ningun turno.

TURISMO.
Se ha realizado 48 viajes de turismo a diferentes
destinos:

TURISMO MULTIAVENTURA.
Se han realizado dos viajes de turismo con activida-
des deportivas:

Lamufio (Asturias)
del 3-12/09/07 y del 17-28/09/07.

BALNEARIOS.
Se han realizado 7 viajes de termalismo con destino
al Balneario:

Balneario de Arnoia (Orense) del 16-27/03/07, del
9-20/04/07, del 4-15/05/07, del 17-28/05/07, del
30/09-11/10/07, del 5-16/11/07, y del 18-29/11/07.

TURISMO CULTURAL EN LA UNION EUROPEA.
Este afio como novedad se han realizado dos via-
jes con destino ltalia, realizando un circuito por las
ciudades mas emblematicas: Venecia, Florencia y
Roma.

Italia del 4-14/06/07 y del 14-24/06/07.

memoria de actividades 2004 -2 0§
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Programa de Vacaciones.

PARTICIPANTES
QO Beneficiarios 1150
@ Acompariantes 597
@ Monitores 141
SOLICITUDES
@ Conductores 38
@ Seleccionadas 26%

Total Participantes 1926

© Denegadas 74% .
PO . .
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Servicios de Asesoramiento




jServicios de Asesoramiento

X =

Cabe destacar el incremento de consultas en temas como em- Entre las CODSUIta§ _reallzadas
pleo, vivienda y discapacidad, accesibilidad, compatibi- a la Asesoria Jurldlca, cabe

lidad entre pensiones y trabajo, funcién publica. destacar las relacionadas con temas
También son destacables las consultas relativas a la aplicacion como; empleo, accesibilidad, vivien-

de la Ley de autonomia personal y atencion a la dependencia da y discapacidad compatibilidad de
asi como la equiparacion de los pensionistas por incapaci- '

dad con el 33% de grado de discapacidad. pensiones y trabajo y funcion publica
y discapacidad.

Juridico.

Se ha participado en los grupos de trabajo de FEACEM (marco
normativo de los centros especiales de empleo y negociacién
colectiva) y se ha continuado con la labor de coordinacién de Hn = ':_ T} "'"” LiL!
la Asociacion Empresarial de Centros Especiales de Empleo de '
COCEMFE. (AECEMCO).

h||

I'.-]

" |

Durante este afio se ha participado en diferentes ponencias y
foros, entre los que destacamos las siguientes: | | Il
T 14

l

= Ponencia: Marco normativo actual de los centros espe-
ciales de empleo dentro de las jornadas “Vision y estra-
tegias de futuro de los Centros Especiales de Empleo en
el marco socio-econémico actual.”

= Universidad Técnica de Verano: 19 de Octubre de 2007.
Ponencia: Normativa centros especiales de empleo, pro-
puestas de cambio. CURSO: “Los Centros Especiales de
Empleo ante las lineas y estrategias globales de empleo
e insercién”

= Ayuntamiento de Alcorcén: Seminario 31 de Octubre de
2007. Ponencia: Las personas con discapacidad en el
ambito laboral; Contratacion.



SIDE.

| Servicio de Informacién Directa a Empresas, SIDE, ha llevado a cabo

su labor de asesoramiento respondiendo al teléfono gratuito 900 50
2476 o via e-mail en la siguiente direccion: side@cocemfe.es. Durante el
afno 2007, a través de estos dos canales, se han atendido a un total de 215
consultas de tematica variada.

. Ieka 200 llamadas

150 llamadas
100 llamadas

50 llamadas

2004 2005 2006 2007
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La revista EN MARCHA ha tenido una tirada

de 15.000 ejemplares, siendo un referente
para el sector de la discapacidad.

Imagen y Comunicacion.

La presencia de COCEMFE en los medios de comunicacion, ha sido En 2007 se aprueba el primer
ascendente. En este afo, los Servicios Centrales de COCEMFE, nos : i
hemos centrado en dar mayor protagonismo a las entidades Autonémicas Plan de ComunlcaC|on de
y Estatales. Por ello ha aumentado mucho la presencia, en los medios, COCEMFE para adaptarse al Mo-
de nuestras entidades; desde la publicacion de los Dias Nacionales de delo EFQM de Excelencia

las diferentes Discapacidades a entrevistas sobre asuntos concretos a
dirigentes de los diferentes COCEMFE'’s, se ha tratado dar mayor visibi-
lidad a nuestras Entidades para que los medios conozcan el potencial y la
representatividad de nuestro colectivo.

Acciones. /
= Elaboramos un Plan de Comunicacion para adaptarlo al Modelo Europeo
de Excelencia (EFQM).

= Se lanzan notas de prensa con motivo de los dias especiales de las enti- \*
dades que nos lo han comunicado.

= Realizacion de dossier informativo diario, mensual y monograficos con
noticias recabadas de los principales periddicos estatales (El Pais, El Mun-
do, Publico, La Razon, ABC) y de diversas agencias de informacion (Servi-
media, EFE, EUROPA PRESS, ANIA).

= Contacto con periodistas como Luis del Olmo, Mamen Mendizabal o Isa-
bel Gemio para la publicacién de entrevistas en la revista En Marcha y
establecimiento de posibles colaboraciones en el futuro.

= Asistencia a ruedas de prensay otros eventos como la Semana de Puer-

tas Abiertas del Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT), la Feria Internacional de Informatica Multimedia y Comunica-
ciones (SIMO), la presentacion del informe sobre los efectos del cambio
climatico en la infancia, etc.



En colaboracion con las
entidades que conforman
la Plataforma de Ong de
Accion Social se han
realizado  ACCIONES

y estrategias comu-
nicativas referidas a la

Campariia de Comunica-
cién sobre el IRPF.

memor.i
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= Publicacién de la Revista cuatrimestral “En Marcha” (con una tirada de
15.000 ejemplares de difusion nacional, europea y latinoamericana), in-
formando sobre temas de actualidad relacionados con la discapacidad.
Elaboracion de amplios reportajes como el reto de la vivienda accesible,
el deporte adaptado, vacaciones y ocio para todos, enfermedades como

Publicaciones.

|a distonia o el sindrome de Duchenne.

= Publicacion del Boletin mensual “COCEMFE Directo”, en cuatricromia y

con una tirada de 2100 ejemplares.

Relaciones con los Medios de Comunicacion Social y

con otras ONG.

= Atencion y colaboracion con los Medios de Comunicacion. En este sentido
cabe destacar la colaboracién en varios documentales producidos para te-
levision como el de TVE en el Programa Linea 900, el debate transmitido
a mas de 200 televisiones locales a través de IBECOM.

= Campafia de Comunicacién sobre el IRPF. Como miembro de la Pla-
taforma de ONG de Accién Social, COCEMFE ha participado de forma
activa en la planificacion y desarrollo de la campafia informativa que la
Plataforma ha realizado sobre las novedades de la Asignacion Fiscal del
0,52% del IRPF en la declaracion de la renta. Nuestra participacion se
ha concretado en la publicacién de varias noticias y un banner en www.
cocemfe.es y el boletin COCEMFE Directo; una entrevista al presidente
de la Plataforma, Juan Lara, en la revista En Marcha; y coordinacién de
entidades miembro de COCEMFE para que hagan lo mismo.

d e
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fServicios de Asesoramiento

Imagen y Comunicacion.

Imagen. COCEMFE renueva su nueva pa-

= Disefio y maquetacion de folletos; (Plan de Vaca- gina Web WWW.COCGmfe.eS

ciones, Red Iberoamericana, o Calendario 2008) totalmente accesible.
asi como de la papeleria necesaria para los distin-
tos eventos de la entidad.

= Apoyo a las iniciativas de imagen y disefio; de
los servicios centrales de COCEMFE, asi como de
sus entidades miembro.

Pagina web. La ONCE y la Organizacion Nacional de Loterias,
nos dedican uno de sus SOI'te0s.

= Con respecto a la pagina web, www.cocemfe.es,
14 millones de usuarios han pasado por nuestra
pagina durante este afio. Cabe destacar el trabajo
que se ha realizado durante 2007 para poner ac-
cesible nuestra pagina web, dotandola de nuevos
contenidos y disefio intuitivo. El nuevo portal de
COCEMFE seré accesible y pondra a disposicién
de los internautas informacion en constante ac-
tualizacion sobre los servicios que presta a las
personas con discapacidad fisica y organica.

= Publicacién de 911 noticias durante 2007 en la
pagina web de COCEMFE, que configuran una
hemeroteca compuesta por 1824 noticias (a 31
de diciembre de 2007), asi como la publicacion de

més de 300 eventos en la Agenda de la misma . '
pagina web. N \/




Los responsables de comunicacion de las Entidades se
forman en la Universidad Técnica de Verano de
COCEMFE.

Estudio Estadistico: Pagina web de COCEMFE.

Clientes Kbytes Visitas Paginas Archivos Accesos
Totales 381.859 %238.814.157% 494.679 1.348.916 8.599.965 %13.941.835
Media Diaria 1.046,1 654.285,3 1.355,2 3.695,6 23.561,5 38.196,8
Relacién Archivos/Pagina 22,5 | | | |
Relacién Kbs/Pagina 177

Se ha mantenido la rutina de subir los resiimenes de prensa practicamente a diario, mantener
actualizados los programas instalados en el servidor, tales como Microlab o Panda. Mantener
al dia los equipos de la oficina con las actualizaciones de Adobe, Office, y Microsoft.

memoria de actividades 20014-20§M



fServicios de Asesoramiento

COCEMFE se adapta a las nuevas necesidades informativas.

“Biblioteca Virtual”: un recurso informativo-documental, de uso
exclusivo para la Entidades miembros.

Documentacion.

COCEMFE y su Departamento de Archivo y Documenta-

cion se adaptan a las nuevas necesidades informativas PULJIfI) gﬁl(_tllz')ilES Afio 2007 Afios 04/07
que surgen con la entrada en la Sociedad de la Informa- ADQUIRIDAS :
cion; ahora tan importante es contar con un gran ndmero :
de material, como poder informar de las publicaciones :
existentes en nuestro &mbito de interés y facilitar el ac- Hloes : i : S
ceso a ellas. Por este motivo, durante este afio se ha tra- Material 39 12
bajado en implantar la denominada “Biblioteca Virtual’; diovisual :
un recurso informativo-documental, de uso exclusivo audiovistia
para la Entidades miembros, a la que se accede a través Informes v material 3 166
del area restringida de la pagina web de COCEMFE. y -
no publicado
La Biblioteca Virtual ofrece los siguientes recursos y ser- .
vicios documentales: Reg|strps ekl 1
de archivo :
= Acceso on-line a los catélogos de la biblioteca: o
= Base de datos BIBLIO (para libros). Pulbh;:a}cpnes - : L
=Base de datos AUDIOVISUAL (para videos, CD- SRCibES :
ROM, DVD, cintas). Titulos de revista 2 10

= Tesauro de descriptores de materia y clasificacion tema-
tica de la Biblioteca (herramientas de ayuda que facilitan
las consultas en las bases de datos).

= Boletines de novedades (dan informacion de las publi-
caciones adquiridas durante el periodo al que hagan
mencion).

= Acceso a publicaciones electrdnicas ofreciendo la posi-
bilidad de su descarga.

= Enlace a publicaciones electronicas situadas en otros
espacios web.

= Servicio de préstamo a través de un formulario on-line.
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4Cooperacién con Otras Entidades

Se establece la Convencion Internacional sobre Derechos
de las Personas con DlscapaC|dad, firmado y posterior-
mente ratificado por Espafa.

Real Patronato sobre Discapacidad.

| Real Patronato sobre Discapacidad, como organismo publico adscrito .

al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, tiene el objetivo de promo-
cionar y mejorar la atencion a las personas con discapacidad, asi como su
desarrollo social y personal.

El Real Patronato tuvo dos reuniones durante 2007, en Junio y en Diciembre.
En Junio, la Ministra de Vivienda informa sobre las actuaciones del Gobierno
para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Su linea
de actuacidn se centra en tres grandes ejes: implantacién de una normativa
legislativa que garantice los derechos de las personas con discapacidad,
trabajo a favor de medidas motivadoras del trabajo de las personas del co-
lectivo mediante una politica coherente de formacién e integracién laboral,
y la tercera linea de trabajo se centra en la accesibilidad en los entornos,
productos y servicios, es decir una accesibilidad universal.

Para dar cumplimiento a la LIONDAU y al Plan Nacional de Accesibilidad Se pone en marcha el Observa-
se ha impulsado el | Plan de Accesibilidad Global de la Administracion : : .
General del Estado, elaborandose un Manual de Accesibilidad integral y torio Estatal de. la DISC&paCIdad
una auditorfa de los entornos de la Administracién Piblica. y el Centro Nacional de Tecnolo-
o | fas de Accesibilidad.
Por otra parte se convocan los Premios Reina Sofia 2007 y se informa sobre gias de ACCES b dad
el cumplimiento de las Lineas Estratégicas de Actuacion del Real Patronato
sobre Discapacidad.

Durante este primer semestre se establece la Convencion Internacional so-
bre Derechos de las Personas con Discapacidad, firmado y posteriormente
ratificado por Espafia, la nueva Ley de Universidades por la que se recogen
los derechos de los estudiantes con discapacidad, la Ley Organica de Edu-
cacion en la que se tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, la Ley del Suelo que busca la accesibilidad universal tanto en

las viviendas como en el suelo y diversas leyes en el &mbito laboral que favo-
rece la insercion laboral de las personas con discapacidad como el Estatuto
del Trabajo Autdnomo.



Para dar cumplimiento a la
LIONDAU vy al Plan Na-
cional de Accesibilidad se
impulsa el | Plan de ACCe-
sibilidad global de Ia
Administracion General del
Estado.
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En la reunion de diciembre, se expone la Memoria de Actividades
de 2007, el fallo del Jurado de los Premios Reina Sofia 2007 y se
informa sobre la puesta en marcha del Observatorio Estatal de la
Discapacidad y del Centro Nacional de Tecnologias de Accesi-
bilidad.

Sobre el Observatorio Estatal de la Discapacidad, se presenta
el Programa de Actividades para 2008 entre las que destacan las
Primeras Jornadas del Observatorio en Badajoz y la elaboracion y
difusién de productos del Observatorio como la pagina web, la hoja
electronica, el Boletin semestral, la Memoria Anual, el Informe Bienal
0 las Monografias.

En cuanto al Centro Nacional de Tecnologias de Accesibilidad, tra-
tara de promocionar las herramientas y soluciones necesarias que
faciliten la accesibilidad a la tecnologia en todos sus ambitos. Este
Centro aglutinard los proyectos de las principales empresas de
nuestro pais en materia de accesibilidad e impulsara la visibilidad
internacional de la tecnologia espafiola en accesibilidad.

Junto a estos acuerdos y actuaciones, durante 2007, el Real Patro-
nato ha colaborado con multitud de entidades como la Federacion
Espafiola de Espina Bifida e Hidrocefalia, la Federacion Almeriense
de Asociaciones de Personas con Discapacidad o la Confederacion
Coordinadora de Minusvalidos Fisicos de la Comunidad Valencia-
na, todas pertenecientes a COCEMFE, asi como con otras como la
Confederacion Estatal de Personas Sordas, CERMI o la Universidad
de Zaragoza.

También se firmaron convenios con el Centro Espafiol de Subtitulado
y Audiodescripcidn, Polibea, el IMSERSO y el Comité Paralimpico
Espafiol o la Universidad Carlos Il de Madrid y la Unién de Televi-
siones Comerciales.

actividades 2004-20807




4Cooperacién con Otras Entidades

Los trabajos realizados en el Consejo Nacional de la
Discapacidad han versado en el desarrollo de la LeY
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en situacion de Dependencia.

Consejo Nacional de la Discapacidad.

pacidad es el érgano colegiado
interministerial, de caracter consulti-
vo, adscrito al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de conformidad
con el articulo 1 del Real Decreto
1865/2004 de 6 de septiembre, es-
tablecido para garantizar la colabo-
racion del movimiento asociativo de
las personas con discapacidad y sus
familias y la Administracion General
del Estado, en orden a definir y co-
ordinar una politica coherente de
atencion integral para personas con
discapacidad.

| Consejo Nacional de la Disca- . ! 1” el

Durante 2007 se celebraron 6 re-
uniones: dos ordinarias del Pleno,
una de ellas con la intervencién del
Presidente del Gobierno, dos de
caracter extraordinario del Pleno y
dos de caracter extraordinario de la
Comision Permanente. Los trabajos
realizados en el Consejo Nacional
de la Discapacidad han versado en
el desarrollo de la Ley de Promo-
cion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situa-
cion de Dependencia.

Durante el primer consejo, 13 de
Marzo, los trabajos se centraron en
el Anteproyecto delL Real Decreto
de Valoracion de la Dependencia y
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la posterior aprobacion del Baremo de Valoracion de
la Situacidon de Dependencia. Seguln el Baremo, se
establecen los criterios objetivos para la valoracion
del grado de autonomia de las personas, en orden a
la capacidad para realizar tareas basicas de la vida
diaria, asi como la necesidad de apoyo y supervisién
a este respecto para personas con discapacidad inte-
lectual o enfermedad mental. Ademas se incluye un
protocolo con los procedimientos y técnicas a seguir y
la determinacién de los intervalos de puntuacién que
corresponden a cada uno de los grados y niveles de
dependencia. Transcurrido el primer afio de aplicacién
del baremo, el Consejo Territorial del Sistema para
la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia
realizard una evaluacion de los resultados obtenidos
y propondra las modificaciones que considere proce-
dentes.

En abril se produjo una reunién extraordinaria de la Co-
misién Permanente del Consejo en la que se informd
sobre el nivel minimo de proteccion del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia, los crite-
rios para determinar las intensidades de proteccion de
los servicios, las condiciones de acceso y cuantias de
las prestaciones econdmicas, sobre la capacidad eco-
noémica del beneficiario y criterios de participacién de
éste en el coste de los servicios y la acreditacion de
centros, servicios y entidades.

El orden del dia del Consejo de Julio se centrd en el
acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, en la designacién de un representante de
Confederaciones, Federaciones y Asociaciones para
formar parte del Consejo Estatal de Familias, en la Or-

memoria de act

denacion General de las Ensefianzas Deportivas de
Régimen Especial y en las especificaciones y carac-
teristicas técnicas de las condiciones y criterios de
accesibilidad y no discriminacién. Asimismo se pre-
senta el Informe Anual de 2006 de la Oficina Perma-
nente Especializada en el que se expone la situacion
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las personas con disca-
pacidad y sus familias, teniendo especial atencion a
la perspectiva de género.

En noviembre se informa de las actuaciones realiza-
das y en curso en materia de discapacidad. Entre los
trabajos en los que se sigue trabajando destacan los
Proyectos de Real Decreto por el que se establecen
las condiciones bésicas de accesibilidad universal y
no discriminacion para el acceso y uso de las tecnolo-
gias relacionadas con la sociedad de la informacion,
el acceso y utilizacion de los medios de transporte
o el Proyecto de Modificacion de la Ley Horizontal
y legislacién concordante. Asimismo se aprueba el
proyecto por el que se regula el Consejo Nacional de
la Discapacidad.

En la reunion extraordinaria de la Comision Perma-
nente del Consejo Nacional de la Discapacidad de
diciembre, se informa sobre el borrador del Real De-
creto sobre determinacion del nivel minimo de pro-
teccion garantizado a los beneficiarios del sistema
para la autonomia y atencion a la dependencia en el
ejercicio 2008 y sobre las prestaciones econémicas
derivadas de la aplicacion de la Ley de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en situacion de
Dependencia para el ejercicio 2008.

ividades
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4Cooperacién con Otras Entidades

Consejo Estatal de ONG de Accion Social.

. o , Comienza el afio con la adhesion al Afio Eu-
| Consejo Estatal de ONG de Accion Social constituye

un Organo colegiado, de carécter consultivo, que pre- ropeo de Igualdad de Oportunidades

tende fomentar el dialogo y la participacion de las organi- para todas las personas.
zaciones solidarias en la elaboracion de politicas sociales

dentro del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Se
articula como Foro de encuentro donde se analizan, deba-
ten y proponen las diferentes iniciativas que persiguen el
fortalecimiento del Tercer Sector de Accién Social.

El Consejo tiene atribuidas una serie de funciones entre
las que destacan el conocimiento de las convocatorias
de subvenciones que apruebe el Ministerio, la evaluacion
y diagnéstico de las politicas sociales, el impulso de la
cooperacion entre los actores sociales y las instancias
publicas de diverso ambito, el conocimiento de proyectos
normativos en la materia y el refuerzo de la colaboracién
entre las ONG y la Administracion Publica.




Se estudia el desarrollo y
los anteproyectos de leyes
que tienen que ver con la
Ley de Autonomia
Personal y Atencion a
las personas en situacion
de Dependencia.

Comienza el afio con la adhesion al Afio Europeo de
Igualdad de Oportunidades para todas las personas. En
unién al CERMI se redacta un documento exponiendo
las observaciones al anteproyecto de Real Decreto por el
que se aprueba el baremo de valoracion de la situacion
de dependencia. Ademas se estudia el desarrollo y los
anteproyectos de leyes que tienen que ver con la Ley de
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situa-
cion de Dependencia.

COCEMFE participa en los siguientes grupos de trabajo:

= 1.- Grupo de Género e Igualdad

= 2.- Grupo de Inclusion Social y Empleo

= 3.- Grupo de Legislacion y Financiacion

= 4.- Grupo sobre el Plan Estratégico del Tercer Sector
= 5.- Grupo sobre Voluntariado

actividades 2004 -2 0~V



‘éz Cooperacion con Otras Entidades

48
CERMI.

007 ha sido el afio de celebracion del X Aniversario del

CERMI. Con este motivo, se desarrollé un ambicioso plan
de actividades. Los actos comenzaron con una Audiencia con
Su Majestad la Reina Dofia Sofia en La Zarzuela, y finalizaron
con la inauguracion de la nueva sede social del CERMI, el 13
de febrero de 2008, con la Vicepresidenta del Gobierno. La
nueva sede ha estado operativa desde diciembre de 2007.

Alo largo de todo un afio conmemorativo plagado de encuen-
tros oficiales, reconocimientos y distinciones, acciones de
comunicacién e imagen especificas, ha quedado constancia
clara de la labor del CERMI como interlocutor de referencia y
motor de las politicas de discapacidad en Espafia.

Asi, se ha trabajado en tres grandes ejes:
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Ha sido el afio del desarrollo de la LIONDAU, ya que no sélo
se han aprobado cuatro Reales Decretos de condiciones ba-
sicas de no discriminacion y accesibilidad (relaciones con la
Administracion, acceso a espacios publicos, sociedad de la
informacion y transporte), sino que se han aprobado varias
normas complementarias fundamentales. Entre estas norma-
tivas destacan la Ley por la que se reconocen las lenguas
de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la
comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas, la Ley por la que se establece el ré-
gimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad o el Real Decreto por el que
se regula un procedimiento de voto accesible que facilita a las
personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de
sufragio.
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= LEY DE AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA.

2007 ha sido €l afio de ce- La Ley 39/2006 y la implantacion del Sistema para la Autonomia y Aten-

lebracion del X Aniversario cion a la Dependencia, SAAD, han constituido un factor de atencién y
del CERML. Y del desarrollo preocupacion en el sector de la discapacidad. EI CERMI ha participado

con propuestas y aportaciones dirigidas a mejorar sustancialmente las ini-
de la LIONDAU. ciativas adoptadas.

= CONVENCION DE LA ONU.

Con la ratificacion el 3 de diciembre, Dia Internacional y Europeo de la
discapacidad, de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, se ha dado un paso mas en materia de inclusion de las
personas con discapacidad. Espafia ha sido uno de los primeros paises
en culminar el proceso de ratificacion de este Tratado Internacional, aten-
diendo con ello la peticion del CERMI, y contando en todo el proceso con
la discapacidad.

El Cermi entregd el 3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, la sexta edicion de sus premios anuales, “Cermi.es” en el
Teatro Circo Price de Madrid.

Personalidades del mundo politico, cultural y social asistieron a la gala
de entrega de los premios “Cermi.es”, destinados a reconocer la labor de
diferentes entidades, organizaciones y personas que trabajan en favor de
la inclusion y la participacion de las personas con discapacidad y sus fa-
milias.

memoria de actividades 2004-201)7



4Cooperacién con Otras Entidades

Plataforma de ONGs de Accién Social.

a Plataforma de ONGs de Accidn Social es una organizacion

de ambito estatal constituida formalmente el 18 de mayo de
2000, con caracter civil, privado, aconfesional y carente de ani-
mo de lucro. Fue declarada de Utilidad Publica en 2007.

En el momento de su constitucion agrupd a 16 organizaciones
no gubernamentales, federaciones y redes estatales que traba-
jan en favor de los colectivos mas vulnerables de la sociedad
y en la lucha contra la exclusion social. En la actualidad las
25 organizaciones articulan su labor en comisiones de trabajo
divididas en las areas sefialadas como prioritarias dentro del
Plan Estratégico.

Uno de los trabajos mas importantes de este cua-
trienio ha sido la nueva Ley de Asociacio-
NES y, entre otros; el Consejo Estatal de ONG
y el Seguimiento del Programa de Calidad
en las entidades del Tercer Sector.

Uno de los trabajos méas importantes en 2007 se centrd en el
Seguimiento del Programa de Calidad en las entidades del
Tercer Sector 2007. En el Grupo de Trabajo de Comunicacién,
la labor se centr6 en dos aspectos:

1.- Restaurar la confianza en las Ong de Accién Social en la
sociedad tras el escandalo surgido por la mala gestion de va-
rias entidades que no pertenecen a la Plataforma.

2.- Campafia del IRPF en la que se logré aumentar en un 16%
el nimero de contribuyentes que marcaron la casilla de “Otros
Fines de Interés Social” en su declaracion de la renta.




Celebracién del 1l y Il FOro
sobre Voluntariado y Auto-
nomia Personal y la duodécima
edicion de la Escuela de Otofio

en Sevilla.

Plataforma del Voluntariado.

La Plataforma del Voluntariado es una red que agrupa a
organizaciones de voluntariado de Espafia. Sus fines son:

1.- Promover, concienciar y sensibilizar a la sociedad.
2.- Propiciar espacios de coordinacion e intercambio.

3.- Participar en la elaboracién de politicas y programas
de Voluntariado.

4 - Servir de marco para la defensa de los intereses y de
la independencia de las entidades de Voluntariado.

5.- Ser portavoz de las ONG ante foros nacionales
e internacionales.

6.- Impulsar y consolidar las plataformas territoriales
de voluntariado.

El principal trabajo en el que COCEMFE ha colaborado ha
sido la creacién del Observatorio del Voluntariado cuyos
principales objetivos se centran en potenciar la investiga-
cion y estudios sobre las fuentes secundarias y estadisti-
cas actuales sobre Voluntariado, realizar investigaciones
sociales y ser un foro de intercambio y comunicacion entre
las organizaciones. Ademas en 2007 se celebr6 el Il y IlI
Foro sobre Voluntariado y Autonomia Personal “Autono-
mia Personal y Dobles Discriminaciones” y “Autonomia
Personal y Género” y la duodécima edicién de la Escuela
de Otofio en Sevilla.

dades 2004
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4Cooperacién con Otras Entidades

COCEMFE participa en el Seminario a Fa-
vor de la Inclusion Social y la Proteccion
Social, el Proyecto a favor de la Inclusion
Social: sensibilizacion, movilizacion y debate
0 el Seminario Medio Rural, Medio Urbano,
alianzas para la inclusion.

EAPN-ESPANA.

Los origenes de la Red Europea de Lucha contra la Pobre- T
za y Exclusion Social (EAPN) se sittan en el contexto de s
los programas comunitarios de Pobreza Il y Pobreza lll. En ju-
nio de 1989, se celebrd una conferencia sobre la lucha contra la
pobreza que reunié a 200 activistas del sector del voluntariado
- organizada con el apoyo de la Comisién Europea -. En ella, se
encargd a un grupo provisional de trabajo preparar la creacion de
una red europea. En diciembre de 1990, se celebré una Asam-
blea Constituyente a la que acudieron representantes delegados
de las recién formadas redes nacionales. Esta Asamblea adopto
los estatutos de la red europea, en la que fueron invitados a par-
ticipar redes especialistas ya constituidas.

Los objetivos de EAPN son:

= Introducir la lucha contra la pobreza y la exclusion social en
la agenda politica de la Union Europea.

= Promover e intensificar la efectividad de las acciones contra
pobreza y exclusién social.

= Presionar a favor y con la gente y los grupos que trabajan
contra la pobreza y la exclusion social.

En Espafia nace en 1991 y se refunda en 2004 como red de
ONGs comprometidas por la inclusion de personas que sufren : LT e
pobreza y exclusion social. e S Sl e SRNCEE R

Entre las actividades en las que COCEMFE ha participado du-
rante 2007 se encuentra el Seminario a Favor de la Inclusién
Social y la Proteccién Social, el Proyecto a Favor de la Inclu-
si6n Social: sensibilizacién, movilizacion y debate o el Semina-
rio Medio Rural, Medio Urbano, alianzas para la inclusion.
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AENOR es una entidad dedicada al desarrollo de la normalizacion y la certifica-
cion (N+C) en todos los sectores industriales y de servicios. Tiene como proposito
contribuir a mejorar la calidad y la competitividad de las empresas, asi como
proteger el medio ambiente.

Fue designada para llevar a cabo estas actividades por la Orden del Ministerio de
Industria y Energia, de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real Decreto
1614/1985 y reconocida como organismo de normalizacion y para actuar como
entidad de certificacion por el Real Decreto 2200/1995, en desarrollo de la Ley
21/1992, de Industria.

COCEMFE participa en las siguientes comisiones de trabajo.

1.- Comisién de Telecomunicaciones: El trabajo versa en la accesibilidad a las
tecnologias, equipos, productos, infraestructuras, redes, medios y servicios
en el campo de las telecomunicaciones. Se realizan informes para facilitar la
accesibilidad como la preinstalacion domoética en las viviendas de nueva cons-
truccion, la accesibilidad en los equipos de oficina o los teléfonos moviles.

2.- Comision de Accesibilidad en la edificacion y el urbanismo: Su trabajo con-
siste en la normalizacién de la terminologia en la industria de la construccion,
las caracteristicas y ensayo de suelos, materiales o los criterios de disefio y
funcionalidad de las instalaciones interiores o exteriores en construccion de
recintos deportivos.

3.- Comision de Accesibilidad Global. En esta Comision se centralizan todos
los informes de accesibilidad de todos los aspectos de la vida diaria excepto
telecomunicaciones, edificacion y urbanismo.

4.- Subcomité Domicilios: En el que se tratan temas relacionados con los
Centros Residenciales, Centros de Dia y de Noche, Servicios de Ayuda a
Domicilio, Teleasistencia y Otros servicios de autonomia personal y atencion
a la dependencia.

de actividades 2004-200H0¥
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Convenios y Jornadas




En el periodo 2004/2007 se firmaron

mas de cuarenta convenios con diferentes
Organizaciones.

Convenios.

ENTIDADES FIRMANTES

INJUVE, COCEMFE
Y LA CAIXA.

FUNDACION LUIS VIVES
Y COCEMFE.

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
Y COCEMFE.

ECA, OBRA SOCIAL CAJA MADRID,

INICO Y COCEMFE.

PC CITY
Y COCEMFE.

OBRA SOCIAL LA CAIXA
Y COCEMFE.

d e

FINALIDAD

DESARROLLO DE PROGRAMA
DE MICROCREDITOS.

MEJORAR LA GESTION DE ENTIDADES PARTICIPANTES
ATRAVES DE LA FORMACION, ASESORAMIENTO

Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLANTACION DE UN
MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD.

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD EN EL AMBITO RURAL. INDER SEGOVIA.

PROGRAMA EMPLEO
CON APOYO.

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (PROGRAMA INCORPORA).

PROGRAMA INCORPORA INDER
(OBRA SOCIAL “LA CAIXA").

actividades 2004 -2 0§»



jConvenios y Jornadas

Jornadas.

ENTIDAD

CONSEJERIA DE FAMILIAY
ASUNTOS SOCIALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

AECEMCO.

CEAPAT.

FUNDACION ONCE.

FORO DE PROGRESO.

FUNDACION LA CAIXA.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

FEACEM.

TITULO

GUIA PRACTICA “DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS DE INTE-
GRACION SOCIO-LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POR MEDIO DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
(CLAUSULAS SOCIALES)".

VISION Y ESTRATEGIAS DE FUTURO DE LOS CENTROS ESPECIA-
LES DE EMPLEO EN EL MARCO SOCIO - ECONOMICO ACTUAL.

PRESENTACION PLAN INTEGRAL DE MEJORA SOSTENIBLE DE LA
ACCESIBILIDAD EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

Il CONGRESO INTERNACIONAL DRT4ALL (DOMOTICA,
ROBOTICA , TELEASISTENCIA).

SOCIEDAD, TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO “COMPARTIENDO
EXPERIENCIAS DE TRANSFORMACION”.

BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION DEL VOLUNTARIADO.
CONGRESO NACIONAL EMPLEO Y DISCAPACIDAD. MESA DE TRA-
BAJO: LOS SERVICIOS DE INTEGRACION LABORAL. UN MODELO
INTEGRAL DE GESTION.

PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ALCORCON.

| CONFERENCIA FEACEM “CALIDAD E INTEGRACION: DISCAPACI-
DAD, EMPRESAYY COMPROMISO SOCIAL".



ENTIDAD
CAJANAVARRA.

LLERENA (BADAJOZ), SAN-
TANDER, VILLARROBLEDO
(ALBACETE), BURGOS, CASPE
(ZARAGOZA), PALENCIA.

INAP: INSTITUTO NACIONAL

DE ADMINISTRACION PUBLICA.

ESCUELA ESTATAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE.

MINISTERIO DE ASUNTOS
SOCIALES, MINISTERIO DE
ECONOMIAY HACIENDAY EL
MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO.

FUNDACION ONCE.

FIAP, RED.ES, MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA,
MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO.

FUNDACION LA CAIXA.

memoria

TITULO
PUNTO DE ENCUENTRO DE LA DISCAPACIDAD Y ASISTENCIA.
RUEDAS DE PRENSA DE PRESENTACION DEL PROYECTO INDER

QUE SE DESARROLLA DENTRO DEL PROGRAMA INCORPORA DE
LA CAIXA.

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO: ESPECIAL REFEREN-
CIAAPERSONAS CON DISCAPACIDAD (CICLOS FORMATIVOS AL
PERSONAL AUXILIAR Y DE APOYO ADMINISTRATIVO).

FORMACION DE ESTUDIANTES: LOS SERVICIOS DE INTEGRACION
LABORAL, UN MODELO INTEGRAL DE GESTION.

ACTO DE PRESENTACION DEL PLAN DE ACCESIBILIDAD GLOBAL
DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES.

CONGRESO DRT4ALL (DOMOTICA, ROBOTICA Y TELEASISTENCIA
PARATODOS).

JORNADAS DE ALFABETIZACION DIGITAL.

PRESENTACION DEL LIBRO “GUIA DE BUENAS
PRACTICAS DEL VOLUNTARIADO”.

de actividades 2004-2 0§
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Residencia.

OCEMFE gestiona, desde su Fundacién, una Residencia
ubicada en el distrito madrilefio de Chamartin, mas con-

cretamente dentro del barrio de Prosperidad. Se trata de un
centro totalmente accesible y adaptado.

Residencia destinada a proporcionar alojamiento, manutencion
. . ~ y apoyo personal y social asi como realizar actividades de ocio
Mas de veinte anos al ser- y normal convivencia, para personas con discapacidad fisica,

vicio de las personas con disca- gravemente afectadas, que carezcan de familiares, 0 no pue-
] : dan ser atendidas por los mismos, en razén de su discapacidad
pacidad, ofertando atencion u otras circunstancias, que no puedan vivir de forma auténoma

persona” zada y Unos recur- e independiente, necesitando por ello de manera permanente
. . o transitoria, de un dispositivo sustitutorio del medio familiar.
sos ajustados a las necesidades Para ello, cuenta con una plantilla de 35 profesionales de di-

tecnoldgicas y sociales de sus ferentes ambitos y especialidades.
residentes.

Esta dotada de todos los recursos necesarios para dar una
atencion especializada y de calidad. Dispone de 36 plazas
distribuidas en 16 habitaciones dobles y 4 individuales.
Actualmente, 28 de estas plazas se encuentran concertadas,
a través de dos convenios que el centro tiene suscritos, con el
IMSERSO (8 plazas) y con la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid (20 plazas).

Una Residencia con 36 pIazas, veintiocho de ellas concertadas, para respiro fami-
liar, atencion a la integracion social o situaciones de urgencia que requieran atencion
las 24 horas.

ia de actividades 2004-2 08y
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Residencia.

La solicitud de ingreso en nuestra Residencia se realiza a través
de los Centros de Servicios Sociales Municipales, y son los or-
ganismos competentes, Comunidad de Madrid e IMSERSO, los
que determinan a través de un estudio baremado la concesién
0 no de la plaza.

Los requisitos para acceder al centro a través de estos con-
Venios son:

= Tener reconocida la Condicion de Minusvalido (Certificado de
Minusvalia).

= Tener entre 18 y 60 afios de edad.

= No padecer enfermedades infecto-contagiosas en fase activa.

= No presentar alteraciones graves de conducta que alteren el
normal funcionamiento del centro.

= No necesitar cuidados médicos de manera continuada.

= En el caso del concierto con la Comunidad de Madrid, estar em-
padronado en esta comunidad autonoma.

Modalidades segin Comunidad de Madrid:

Las modalidades de plazas, establecidas a través del Convenio
suscrito con la Comunidad de Madrid, por la cual se pueden aco-
ger los beneficiarios del mismo son:

= Plazas tipo A: destinadas a aquellos usuarios con atencion diur-
na en recurso externo a la residencia.

= Plazas tipo B: destinadas a aquellos usuarios que bien por res-
piro familiar o por razones de urgencia social deben recibir una
atencion continuada durante las 24 horas en la residencia.

[REREH]




Modalidades segun IMSERSO:
Dos son las modalidades generales de atencién a las que pueden acogerse los beneficiarios:

Respiro familiar: dirigido a personas que requieren de un cambio en el ambiente en el que se relacio-
nan o por un descanso o imposibilidad fisica temporal de las personas que les atienden.

Apoyo a la integracion social: para todas aquellas personas que necesitan permanecer dentro de un
centro adaptado para cursar cualquier modalidad formativa (graduado escolar, formacién universitaria,
cursos formativos, carnet de conducir, etc.), ayudar en el periodo inicial de la integracion laboral, para
la adaptacion y supresion de barreras arquitectonicas de su vivienda habitual, tramitacion de gestio-
nes, acudir a algun Centro de Dia externo o para recibir algun tratamiento médico o rehabilitador en
otros centros.

La residencia esta disponible también para su utilizacién de manera privada: aguellas personas que se
encuentren de paso por la capital (framites administrativos, revisiones y tratamientos médicos, vaca-
ciones, formacion, entrevistas de trabajo, etc.), participan en alguno de los programas de COCEMFE,
beneficiarios de los turnos del Programa de Vacaciones, efc.

Asimismo, el centro cuenta con una sala de Conferencias y dos salas de Reuniones equipadas con
la Ultima tecnologia audiovisual y esta a disposicion, en régimen de alquiler, de cualquier entidad,
empresa o particular que necesite un espacio fisico para el desarrollo de cursos, ponencias, charlas,
reuniones, etc.

memoria de actividades 2004-2 0¥
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En el periodo 2004/2007, ademas de las fuentes de financiacion
tradicionales, COCEMFE ha revitalizado sus proyectos a través
nuevas alianzas y en el incremento de nuevos financiadores que
confian en nuestra gestion.

I (R

O S R RO e
¢¢¢¢¢¢

44444444444444

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Centros de Dia y Ocupacionales  1.405.000,00 € 0,52 IRPF

Ayuda a Domicilio 930.685,05 € 3.378.685 €
3.305.000 €

Viviendas Tuteladas 30.000,00 €

Residencias 945.000,00 €

Apoyo a la autonomia 13.000,00 €

Intervencion con familias 55.000,00 €

TOTAL 3.378.685,05 € 2006 2007

Reg. Gral. y Vacaciones

Mantenimiento  Afio 2007 705.500,00 €
Afio 2006 587.800,00 €
Vacaciones  Afio 2007 1.050.000,00 € . .
Afio 2006 960.000,00€ iz)gr?tenimizé)notz Zoffcaciorfgg !
INEM

Plan Experimental - Consej. de Asturias

Afio 2007 144.000,00 € .
Afio 2006 258.300,00 € -
2006 2007

memoria de actividades 2004-2 058



Fuentes de Financiacion

Durante el citado periodo 2004/2007 el total de
los proyectos gestionados por la Confederacion

ha supuesto la cifra de 42.225.540,06 €.
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Fundacion ONCE —
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Afio 2007 5.076.090,00 €
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Afio 2006 491213940 € B ————
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W
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2006 2007
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1.173.560,67 € e evrre
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2004 2005 2006 2007 T .mh.-:-‘
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“CONSOLIDACION DEL FUNCIONAMIENTO  INS- S A
TITUCIONAL DE LA RED IBEROAMERICANA DE - QR 1111
ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD _' ‘-f_h__'_;i'f:i?"ﬁ

FiSICA”

FRATER PERU, EL SALVADOR, REPUBLICA DOMI-
NICANA, CONFENADIP, RED.

2007  545.002,17 €
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res (mas del 50% del total) y contratos indefinidos (hasta el 60% en 2007).
Otras Fuentes.

Desde 2004, COC_EMFE Servicios Centrales y su Fundacion han formalizado
639 contrataclones, destacando el incremento de contratacion de muje-

Medidas Alternativas

159.940,04 €

CAM

INJUVE

CAJA NAVARRA

F. BANCAJA

Fundacién Luis Vives

CAIXA GALICIA

AVANZA

La CAIXA

NODES

USEM

1.045.350,47 €

TOTAL

2004 -2 0§
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Fuentes de Financiacion

Resumen Global por Procedencia.
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+ Confederaciones
* Federaciones Provinciales
+ Entidades Estatales
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Memoria de Entidades

Confederaciones.

= COCEMFE ASTURIAS.

+ Oficina Técnica de Accesibilidad: Publicacion
de la “Guia del Consumidor con Discapacidad
de Asturias” y Guia “Asturias para Todos”.

* Presidencia del CERMI-ASTURIAS.

* Incorporaciones de la Asociacion de Enfer-
mos Musculares del Principado de Asturias
(ASEMPA), Asociacion de Espondiliticos Astu-
rianos (ADEAPA), y Asociacion Guerne Disca-
pacidad (ASGUDI).

* Celebracion de las jornadas: “La Integracion
Laboral Nuestro Objetivo. Novedades para las
Personas con Discapacidad”.

* Firma del Convenio de Colaboracién entre la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijén y el Servicio de Inte-
gracion Laboral.

* Premio del Canal 10 de TV local a la Labor
Social.

* Programa “Educar para Integrar” dirigido a
los nifios y nifias de los centros educativos de
referencia motdrica del concejo de Gijon.

+ Convenio de Colaboracion con la Procura-
dora Gral. del Principado para la Promocién
y Defensa de los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad.

+ Jornada de Clausura del Proyecto EQUAL
NARANCO, financiado por la Iniciativa Comu-
nitaria EQUAL.

* Premios COCEMFE ASTURIAS 07 al Grupo
Temper, Diario la Nueva Espafia, D. Graciano
Torre y al Ayuntamiento de Oviedo.

* Puesta en marcha del Centro de Atencién In-
tegral para Personas con Discapacidad Fisica
y Organica gravemente afectadas.




= COCEMFE ARAGON.

*Nacimiento en 2007 de COCEMFE ARA-
GON con 66 entidades.

+ Servicios de asistencia, asesoramiento,
gestion y apoyo: elaboracion de proyec-
tos, subvenciones, asesoria juridica...

* Incorporacién a la plataforma CERMI
ARAGON y COCEMFE ESTATAL.

+ Participacion en la X Carrera por la In-
tegracion.

+ Creacion del Banco de Apoyo Técnico a
las Entidades.

COCEMFE CANTABRIA.

+ Elaboracion del Plan Estratégico de
COCEMFE Cantabria 2007/2010.

* Proyecto “Educando en la Igualdad.
Rompiendo Barreras”.

* Il Jornada de Puertas Abiertas para el
alumnado universitario.

+ Campafia “Neumaticos Insolidarios”

+ Celebracién del 3 D: Dia Europeo e In-
ternacional de las Personas con Discapa-
cidad. “Todos Iguales pero Diferentes”.

+ Servicios de transporte adaptado, fisio-
terapia, trabajo social, atencion a entida-
des y bolsa de empleo. Actividades como
boccia, danza integrada, yoga, descenso
del rio Deva, memorial deportivo, estira-
mientos...

+ \/oluntariado.

ividades 2004-20017
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Confederaciones.

= COCEMFE CASTILLA - LAMANCHA.

* Departamento de Autonomia Personal y Atencion
a la Dependencia.

* Programa de Garantia Social “Servicios Auxiliares
de Oficina” modalidad ACNEE.

* Programa de Habilidades Sociales y Autonomia
Personal para la Convivencia Comunitaria en Vi-
viendas Compartidas.

+ Voluntariado. nat S Setmat g
Fom ] B S Solimat

* Ocio y Tiempo Libre.

Selimat pccesibilidad en el Urbanismo
* Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+l). ' ' e

« Oficina Técnica de Accesibilidad.

+ Colaboracion con el Instituto de la Mujer de Cas-
tilla-La Mancha.

+ Celebracién 10° Aniversario del Servicio de Inte-
gracion Laboral (S.I.L.).

+ Convenio de Colaboracién con Mutua de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social n° 72. = COCEMFE CASTILLA - LEON.

* Informacién y asesoramiento a Entidades y Usuarios.

* Inauguracién de la Sede de COCEMFE CASTILLAY
LEON.

+ Servicio de Asesoramiento Juridico, Laboral y Psico-
social on-line.

* Acceso igualitario a la sociedad de la informacion para
personas con discapacidad y sus familiares en zonas
rurales de Castilla y Leon. CAPACIT@TE.

+ Servicios de Intervencion Psicosocial.

* Celebracion del Dia Internacional de la Discapacidad

+ 2° Premio INTERNET 2007.




= COCEMFE CATALUNA.

* Informacion y Sensibilizacion. Iniciativa “Posa’t
la Gorra”

* Programa de voluntariado hospitalario y domi-
ciliario.

* Programas de Atencidon Psicosocial Vall
d’Hebron, Sant Joan de Déu y Can Ruti.

* Programa de Atencidn Psicopedagdgica de la
Delegacién de Tarragona.

* Programa de reflexoterapia y masaje.

+ Asistencia familiar en la busqueda de recursos
y ayudas.

* Programa de Ocio y Tiempo Libre.

+ Cursos de formacion de Voluntariado.

+ Campainias de Informacidn y sensibilizacion para
escuelas y profesorado.

memoria de actividades 2004-20017
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Confederaciones.

= COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA.

+ Agencia para la Defensa y Promocion de la Acce-
sibilidad.

+ Guia de Accesibilidad del Ayuntamiento de Valen-
cia.

+ Gabinete de Comunicacion.

* lIl Congreso “Presente y Futuro de la Discapaci-
dad: Por la Igualdad de Oportunidades”.

* |l Premios COCEMFE Comunidad Valenciana:
Centro de Investigacién Principe Felipe, D. Daniel
Vidal, la Fundacion Rafael Bernabéu, D. José Mi-
guel Esquembre Menor, La Fundacion BANCAJA y
la Diputacién de Castellon.

+ Campania de sensibilizacién “Rompiendo Barreras,
Abriendo Camino”.

* Programa de Educacion para la Salud: “Adaptacio-
nes Sexuales a la Discapacidad fisica” IX Edicién.

+ Desarrollo de una herramienta formativa sobre
orientacién educativa e intervencion psicosocial en
la discapacidad motora y psiquica.

Entidades

www.cocemfe cvorg/adepa
a-mall cocamia.cy adenaiiond, com
Tod: PEA252 3026383250

= §

Reaizocion de campohios de sensibillzocion pag

]
)
ADEPA (\)

Azecoromienio de la normoativa v subvencionas
en matero de accesbilidad y supmasion de bomeras

L] -'-‘

] o
. a formentar espacios accesiies

Informacion sobre empresas de ayudas 1ecnicas & ﬁ\
|
COCEMEE

| €y Posta Havana Cabanes, 12 bajo
| 45018 Velencia




= COCEMFE NAVARRA.

+ Servicios de Integracion Laboral en Pamplona, Tu-
dela y Estella.

* Coordinacion y Gestion de Entidades: Despacho de
Entidades y Area de Proyectos.

« Servicio de Transporte Adaptado.
* Participacién en el punto de Encuentro sobre Dis-
capacidad y asistencia al Taller de trabajo realizado

en CIVICAN, y al lll Encuentro Sinergium, sobre la
calidad y el valor estratégico del cambio.

memoria de

actividades

= COCEMFE LA RIOJA.
* Actividad “Mojate por la Esclerosis Multiple”.

+ Jornadas sobre Discapacidad Empleo y Accesibili-
dad Universal en la Universidad de La Rioja.

* Publicacion de la Guia de Accesibilidad de Logrofio.

+ Campafia de sensibilizacion “Accesibilidad se Escri-
be con N’. Carrera salva-obstaculos con chavales de
centros jovenes, guia de estilo sobre personas con
discapacidad (medios de comunicacion)...etc.

+ Concurso y exposicién fotografica “Turismo accesi-
ble en La Rioja”.

+ Jornadas divulgativas e informativas de las enferme-
dades del rifidn.

+ Jornadas informativas de la enfermedad de crohn
ylo colitis ulcerosa por La Rioja. Conferencia sobre
alimentacion.

+ Jornadas de convivencia para afectados de hemofi-
lia en Aragoén y La Rioja.

2004-2007
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Confederaciones.

= CONF. ANDALUZA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA'Y ORGANICA. CANF COCEMFE ANDALUCIA.

* VIl Encuentro Anual de Jovenes con discapacidad de An-
dalucia. Campo Nacional de Trabajo. Agora Juvenil: ‘Globa-
lizacion de Derechos’.

+ Colaboracion en el | Plan de Accion Integral para Mujeres
con Discapacidad en Andalucia (2008-2013); Constitucion
de la Federacion de Asociaciones para la Promocidn de la
Muijer con Discapacidad (LUNA-Andalucia).

+ Construccion del Centro Polivalente de CANF-COCEMFE.
Ejecucion del Programa Piloto de Asistentes Personales,
Desarrollo del Programa Especifico de Atencion Integral y
Personalizada para Personas Gravemente Afectadas.

* 67 cursos de Formacién Profesional Ocupacional. Conve-
nio de colaboracién firmado con Focus-Abengoa para la for-
macion e insercion laboral de personas con discapacidad.

* Programas de Empleo ‘Andalucia Orienta’, ‘Acompafia-
miento a la Insercién’, y ‘Empleo con Apoyo'.

+ IX Concurso Andaluz ‘Fotografia y Discapacidad’; VI
Muestra de ‘Cine y Discapacidad’; IV Concurso de Cuentos
‘Cuéntame el Cuento...de la Discapacidad'.

* Programa de Vacaciones.

* IX Foro Asociativo CANF-COCEMFE ANDALUCIA.

* Premio Meridiana del Instituto Andaluz de la Mujer para la
presidenta de CANF-COCEMFE Andalucia.

+ Nombramiento de la presidenta de la Confederacion como
vocal del Servicio Andaluz de Empleo (SAE);

+ Organizacion y desarrollo de la V Feria de la Discapaci-
dad, DISCAP 2007.

+ Firma con la Consejeria de Educacién de un acuerdo
para mejorar la atencion educativa de los alumnos con
discapacidad.
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= CONFEDERACION GALLEGA DE MINUSVALIDOS
FISICOS. COGAMI.

+ 150 Cursos de Formacion Ocupacional.
* 7 Servicios de Integracion Laboral.

+ Acciones de informacion y asesoramiento en el area
rural.

+ Campamentos de verano, Proyecto Gavea (Galicia
Vela Adaptada). Intercambios y Jornadas Transnacio-
nales.

* Intervencion con Familias.

* Programa Experimental para la Insercién Laboral de
Personas con Discapacidad; Proyecto Piloto de Asis-
tencia Personal.

= COORDINADORA CONFEDERACIO BALEAR
DE PERSONES AMD DISCAPACITAT.

+ Comisiones de Trabajo.

» Servicios de Atencion y Asesoramiento Gene-
ral y a las Entidades Federadas.

+ Servicio de Atencion Educativa Domiciliaria.

« Servicio de Integracion y Atencion a Personas
con Discapacidad

+ Centro Ocupacional Aguila.

* CARRITX. Servicio de Informacion y Asesora-
miento sobre Accesibilidad.

« ZENIT- Servicio de Orientacion y Apoyo a la
Formacion.

* Programas de Insercién Laboral.

* Implantacién de un Sistema de Gestion de
Calidad.
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Memoria de Entidades

Confederaciones.

= FAMDIF COCEMFE MURCIA.
+ Servicio de Informacion y Asesoramiento.
* 4 Servicios de Integracion Laboral.
* SALA MediAc.
« XIV Jornadas de Formacion y Convivencia entre Volunta-
rios, Estudiantes Universitarios y Personas con Discapacidad

Fisica y Organica.

+ XIll Jornadas sobre la Discapacidad Fisica y Organica en la
Regién de Murcia.

+« Campamento de verano.
+ Seminarios de formacion interna.

+ Gala de galardones al compromiso social con las personas
con discapacidad en la region de Murcia.

+ Curso de formacién de voluntarios para la campafia de men-
talizacion escolar.

+ Campafia de mentalizacion escolar en el ambito educativo.
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= FAMMA COCEMFE MADRID.

* Servicios de Informacién al Discapacitado, Voluntariado, Atencién Do-
miciliaria, Respiro Familiar. Campamentos de Programa de Educacion
Vial, Educacién en Valores.

= _ + Talleres Formativos para la integracion Sociolaboral de Personas con
Discapacidad. Programas de Integracion Sociolaboral en colaboracion
con el Ayuntamiento de Méstoles y Colmenar Viejo. lIl Edicion del pro-
grama de ltinerarios Integrados. Programa Experimental de Empleo.

Centro de Apoyo a la Intermediacién Laboral.

* Programa de Transicion a la Vida Independiente.

* Incorporacion de AFA-ARGANDA (Asociacion de Familiares de Perso-
nas con Alzheimer y otras enfermedades Neurodegenerativas de Argan-
da), ELA (Asociacion Espafiola contra la Leucodistrofia), AFADIS-UCM
(Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad de
la Universidad Complutense de Madrid), y Fundacion Ayudate a la Fe-
deracion.

« WEB: www.famma.org.

* PREMIOS FAMMA - COCEMFE MADRID.

* Programa “Saber de Ti".

+ Concurso de Pintura “Mi Vida desde tu Pincel”.

PREMIOS &8 0
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Federaciones Provinciales.

Andalucia.

= FAMS COCEMFE SEVILLA.

« Representacion en Organos de Participacion
de las Administraciones Locales, Provinciales y
Autondmicas.

+ Acciones Experimentales de Empleo, Acompa-
fiamiento a la Insercion y Andalucia Orienta. Pro-
grama de Calidad en la Integracién Laboral de
Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica.

+ Formacién Profesional Ocupacional.

+ Servicio de Atencion y Asesoramiento Social y
Juridico.

+ Servicio de Movilidad. CEE AGRADIS. Servi-
cios de Capacidad S.L.

+ Participacion en el Estudio de Accesibilidad de
las estaciones de autobuses de la provincia de
Sevilla. Colaboracién técnica con AGRADIS en
la redaccion de proyectos.

+ Actividades de la Asociacion S.J.K.-Sevilla
(“Somos Jévenes Kapaces”). Participacion en el
‘VIII Encuentro Andaluz de Jévenes con Disca-
pacidad’.

* Programa de atencion integral para la Mujer
con Discapacidad.

* Programa de atencién integral a Personas con
Discapacidad Gravemente Afectadas.

* Programa de complemento educativo ‘Hacién-
dose Persona’

+ Programas vacacionales de CANF-COCEMFE
Andalucia y COCEMFE.




= FED. ALMERIENSE DE ASOC. DE MI-
NUSVALIDOS. FAAM ALMERIA.

* Concurso de Relatos Cortos y Foto-De-
I I nuncia. Festival Internacional de Cortome-
Fremio Anda

£ B 44 Fremio A trajes ‘Almeria en Corto’
iy avy Buenas Practicas
: | I- -8-& mas con DI » Prestacion del Servicio de Comidas a

huenas préclicas en la alencion a person . Domicilio, Taller de Empleo en ‘Ayuda a
e UErS{}nas con msnapamdad' ' oy Domicilio’. UED para personas con disca-
. : \ : pacidad gravemente afectados. .
J‘r._ b4 & .;,.‘_ D '

‘ ® : s 2y &F -t & & 5 . { * Plan de Playas Accesibles.

Iﬁ. ‘ .1-'

* Primer Congreso Nacional Empleo y Dis-
capacidad.

* Medalla de Oro a lo Social otorgada por
la Diputacion Provincial en la celebracién
del Dia de la Provincia. Medalla a las Bue-
nas Practicas la Igualada y Bienestar So-
cial de la Junta en Jaén.

CANF COCEMFE HUELVA.
* Incorporacién de 3 nuevas Asociaciones.

* Programa de Empleo Andalucia Orienta.
Programa de Acompafiamiento a la Inser-
cion.

+ 5 Cursos de Formacién Profesional Ocu-
pacional.

pwt O ANF « WL‘EHFE H”EI.'M E * Programa de Atencion Integral a Perso-

L nas Gravemente Afectadas.

* Actuaciones en el ambito de la Accesibi-

UENTRD p lidad, de la Mujer, del Ocio y Tiempo Libre,

404s DE Asoc . o
il ! CANF.coc Em::: Clon de los Jovenes y del Asociacionismo.
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Federaciones Provinciales.

= FED. GADITANA DE PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD FISICA. FEGADI.

+ Centro polivalente del Campo de Gibraltar para perso-
nas gravemente afectadas.

* Programa de Ocio y Tiempo Libre.

* VI Torneo de Baloncesto en silla de ruedas.

* |V edicién de los premios UNO.

* Programa TEDI. Técnicos para la discapacidad.

* Programa educativo Cuidadores para la Integracion.
* Torneo de golf adaptado.

* Programa Naturaleza para Todos.

« Juvelandia 2007: Sin Barreras.

+ | Jornada de Coordinacion de la Atencion Sociosani-
s FED. GRANADINA DE PERSONAS taria en Cadiz.
CON DISCAPACIDAD FiSICA Y OR-
GANICA. CANF COCEMFE GRANA-
DA. FEGRADI.

+ Continuacién de la construccion del  * Encuentro de Voluntarios y Per-
Centro Polivalente de Atencion Integral ~ sonas con Discapacidad Fisica y
para Personas con Discapacidad Fisica  Orgénica.
y Organica y sus Familias.
+ Dia 3 de diciembre 2007: Dia
+ Servicio coordinado de Transporte  Internacional de las Personas con
Adaptado. Discapacidad Fisica. Entrega de
premios 2007.
* Cursos de Formacion.
* Il Encuentro de Representantes
« Il Taller de Formacién para Cuidado-  del Movimiento Asociativo de Per-
res/as de Personas con Discapacidad  sonas con Discapacidad Fisica.
Fisica y/o Patologias Cronicas: “Cui-
dando al Cuidador”. * Puesta en marcha del “Taller de
Empleo de Ayuda a Domicilio”.

* “Encuentro de Mujeres con Discapaci-
dad de Granada: Reflexion y Debate de ~ * Empleo.
su Situacion”.




= FED. ASOC. DISCAP. FiSICOS Y/U ORGANICOS DE
MALAGA. FAMF COCEMFE MALAGA.

« Foros Asociativos de la CANF-COCEMFE-ANDALUCIA.

* Presentacion de la Asociacion para la Promocion de
la Mujer con Discapacidad LUNA-MALAGA.

+ Congreso FEACEM, sobre Calidad e Integracién, Dis-
capacidad, Empresa y Compromiso Social.

* | Jornada por un Medio Rural Accesible Para Todos.
+ Conmemoracién del Dia de Andalucia.
+ V Feria Global de la Discapacidad (DISCAP’07).

+ Convenio para el patrocinio del equipo de Baloncesto
Famf-Mélaga.

* VIII Carrera Urbana por la Integracion.
* lIl Muestra de Cine y Discapacidad.

+ Convenio para la cesion de Terrenos de la sede del
Centro Polivalente (Gerencia de Urbanismo).

FED. PROV. MINUSV. FiSICOS DE CORDOBA.

+ Taller de Aproximacién al Patrimonio Cultural de Cordoba.
+ Servicios de limpieza viaria y de transporte adaptado.

* Programa de subcomisiones mixtas Espafa-Italia.

+ Puesta en marcha del Centro Residencial para personas

con discapacidad gravemente afectadas.
DRSO T L 1 e
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Memoria de Entidades

Federaciones Provinciales.

= FED. PROV. MINUSV. FiSICOS DE JAEN.

« CANF DE ORO 2006 a Simona Villar, Delegada Provincial de
Igualdad.

+ 5° Encuentro Provincial de Voluntariado sobre “Voluntariado y Au-
tonomia Personal”.

+ Curso sobre Formacién Basica en Accesibilidad.
« XX Aniversario de FEJIDIF.

* Nuevas Politicas Educativas para los estudiantes universitarios
con discapacidad.

« Jornadas Provinciales de Voluntariado Cultural Accesible.

+ Jornadas sobre Turismo, Desarrollo Rural y Discapacidad.

* Nuevo Centro Multiservicios.

+ Dia Internacional de la Discapacidad.




Aragon.

= COCEMFE ZARAGOZA.
* Entrada en COCEMFE Estatal Junio 2007.
* Realizacién de concurso fotografico ADA Calatayud.

+ Colaboracioén material Jornadas Voluntariado Asociacion con: Discapacitados Ribera Alta del Ebro en Ala-
gbn, y con Asociacion Discapacitados Aragonesa y Asociacion Escuela Taller AYUB en Calatayud.

* Apoyo a Disminuidos Fisicos de Aragdn: entrega Premios Accesibilidad y Premios Zangalleta 2007.
+ Asistencia a jornadas de informacion de la Asociacion Aida ICTUS de Zaragoza.

+ Asistencia y colaboracién en organizacion y difusion del Congreso Nacional de la Asociacién Aragonesa de
Enfermedades Neuromusculares ASEM Aragén.

+ Asistencia a jornada de difusion de ADAMPI Asociacién de Amputados de Aragén.
+ Asistencia jornada informativa de la Asociacion Aragonesa de Fibromialgia y Fatiga Crénica.

* Entrevistas con representantes de la Administracion, Departamento de Salud y Consumo, Departamento de
Transporte, Ayuntamiento de Zaragoza y representantes de los grupos politicos.

* Participacion | Salon Dependencia organizado por el Gobierno de Aragon.
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Memoria de Entidades

Federaciones Provinciales.

= COCEMFE HUESCA.

+ Entrada en COCEMFE il DISMINUIDOS 75005 bt hraGON [ T
Estatal Junio 2007. — R
statal Junio h_ﬁ":pit _. Fm _

« Apoyo en el Concurso / 18 s e ’A
literario de la Asociacion e i - | 1 '

de Discapacitados Os- ; : J '

censes Miguel Servet

de Huesca.

* Presentacion de sillas
de ruedas adaptadas
para el monte en el Par-
que de Ordesa.

= COCEMFE TERUEL.

+ Entrada en COCEMFE Estatal Junio
2007.

» Colaboracion presentacion Proyecto IN-
DER.

+ Colaboracién permanente con Proyecto
INDER en Difusién y Coordinacién con
otras entidades.

+ Creacion de nueva asociacion en Alca-
fiiz, Asociacion del Bajo Aragén de la Dis-
capacidad ABADIS.

* Reunion con alcalde de Calanda.

+ Salida a la Comarca Matarranya, relativo
a temas de accesibilidad.




Canarias.

= COCEMFE LAS PALMAS.
* Servicio de Integracion Laboral (S.I.L.).
+ Curso “Mantenimiento e Instalacion de Ordenadores”.
+ Servicio de Informacion y Asesoramiento General.
* Educacion.

* Relaciones institucionales con la Administracion.

Castilla - La Mancha.

COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL.

* Plan de Formacion Anual.
« Servicio de Integracién Laboral. Il Jornada Nacional de Trabajo y =
Discapacidad.

* Programa de Sensibilizacion, Difusién y Promocion de los Criterios
de Accesibilidad y Eliminacion de Barreras.

+ Jornada “El Deporte con la Discapacidad Compite por la Igualdad”.

11 UVITIMMLID 18R D

TRABAJO y DISCAPACIDAD

3 de Diciembre de 2007
Hotel Guadiana - Ciudad Real

memoria de actividades 2004-20017



Memoria de Entidades

Federaciones Provinciales.
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= FED. PROV. DE ASOCIACIONES DE MINUSVALIDOS FISICOS
DE ALBACETE. FAMA.

* Presentacion de la Fundacion FAMA.

* Tele-Centro.

+ VI Jornadas Universitarias “Discapacidad y Nuevas Tecnologias”.
+ XVII Campeonato de Esparia de Tenis en Silla de Ruedas’

« XXXVII Campeonato de Esparfia de Atletismo de Personas con
Discapacidad.

+ Gala Solidaria para Grandes Discapacitados.

* PREMIOS 2007: Foro Civitas Nova; Fundacion Socio-Sanitaria de
Castilla-La Mancha, Fislem; AMIAB.

+ Campafia Escolar “Educando por la Accesibilidad”.

+ Construccion del Centro de Atencién a Grandes Discapacidades
Fisicas.

+ Simposios y jornadas en Proyectos Internacionales.




= COCEMFE GUADALAJARA.
+ Servicio de Formacion e Integracion Laboral.
* Programa de Ocio y Tiempo Libre.
+ Coordinacion de Asociaciones Federadas.

+ Comisiones de Accesibilidad, Sanidad y Educa-
cion, Ocio y Tiempo Libre y Empleo.

* Dinamizacion Asociativa.

* Programa de Transporte Adaptado.

+ Oficina Técnica de Accesibilidad.

+ PRICAM, servicio de rehabilitacion itinerante.
+ UDI, Servicio de rehabilitacion itinerante.

+ Oficina On-line.

= COCEMFE CUENCA.
* [l Forum de la Discapacidad.

+ OTA. Oficina Técnica de Accesibilidad.

* Transporte Adaptado.
* Cursos de Formacién.

+ NATURAMA. Manualidades.
ACIDAD
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cde las Personas con Discapacid
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Federaciones Provinciales.

= COCEMFE TOLEDO.

« FORMACION: Médulos de Integracion Laboral, Curso de Alfabetizacion Tecnoldgica, Curso de Oposiciones-Técnicas de
Estudio, Educacion de Adultos, Convenios con otras entidades formativas, Formacion Interna.

+ PROGRAMAS DE EMPLEO: Servicio de Integracion Laboral (SIL), Programa de Orientacion para el Empleo y el Autoempleo,
Programa de Dinamizacién Rural Itinerante.

* PROGRAMA SOCIOSANITARIO: Rehabilitacion, Atencion a la Dependencia.

« PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y MENTALIZACION DE LA SOCIEDAD: Sensibilizacion a través del deporte, Campa-
fia de eliminacion de barreras.

« Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA)

* Programa de Ocio y Tiempo Libre

* Programa de Apoyo al Asociacionismo y Voluntariado.
* Programa de Representacion y Cooperacién Social.

+ Centro de Informacion General.

Castilla - Ledn.

= COCEMFE BIERZO.

+ Servicio de Integracion Laboral
para Personas con Discapacidad.

* Nuevas Tecnologias y Formacion.
+ | Ciclo de Cine y Discapacidad.

* Apoyo a Entidades Federadas.



= FEDISFIBUR. FED. DE ASOC. DE PERSONAS CON
DISCAP. FiSICA DE BURGOS. FEDISFIBUR.

+ Participacion en el proyecto “La Ciudad También Ense-
fia”, del Ayuntamiento de Burgos.

+ Segunda edicién del Premio “Una Ciudad para Tod@s”

* Participacién en la Semana Cultural del barrio de San
Pedro de la Fuente (Burgos);

« Participacion en la Plataforma de Voluntariado de Burgos.

+ Participacion en el Ciclo de Cine sobre Voluntariado y
Solidaridad.

* Asesoramiento en Accesibilidad.

* Integracion Laboral.

* Trabajo social.

* Apoyo psicoldgico.

* Infancia y juventud.

* Asesoria juridica.

* Intervencion Psicosocial y Mediacién Familiar.

+ Oficina On-line.

= FED. PROV. DE MINUS. FiSICOS DE
PALENCIA

* Servicio de Integracién Laboral.

* Apoyo al cuidador.

* Promocién de actividades culturales.
* Promocién de actividades deportivas.
* Dia Internacional de la Discapacidad.

* Estudio de Investigacién sobre la si-
tuacién socioeconomica.
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Federaciones Provinciales.

Catalufa.

= FED. ASOC. DISCAP. FISICS MESTRAL. FEDERACION MESTRAL.

« Servicio de Informacion y Asesoramiento a Entidades y Usuarios: Legis-
lacién, subvenciones...

* Servicio de Empleo

+ Declaraciones institucionales del CERMI, COCEMFE, etc., sobre temas
relacionados con el colectivo de discapacitados

+ Organizacién de reuniones y encuentros

+ Organizacién y realizacién de jornadas sobre la problematica del colecti-
VO en la provincia.

* Organizacion Actos DIA MUNDIAL DEL MEDI AMBIENT con CARRE-
FOUR y ESCUELAS DE DISCAPACITADOS. Colaboracion de continuidad
entre el COCARMI, CERMI y entidades de MESTRAL con CARREFOUR
en la organizacion de un certamen artistico con centros educativos de
discapacitados de Reus y Tarragona.

* Preparacion y elaboracién de la Jornada sobre Discapacidad: “Ley de
Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia, y Ley de Servicios Sociales de Catalufia”.

= FED. FRANCESC LAYRET. COCEMFE BARCELONA.

+ Consolidacién de la Federacion. Incorporacion de
Entidades.

* Facilitacion de recursos a las entidades.

+ Consultoria a las asociaciones federadas.

* Servicio de informacion y asesoramiento.

+ Coordinacion con las Entidades mas representativas

de la discapacidad en Barcelona y realizacion de ac-
ciones conjuntas.
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= COCEMFE CEUTA.
+ Servicio de informacién, atencion y
asesoramiento a la persona con dis-
capacidad y familia.
« Servicio de ayudas técnicas.

+ Servicio de animacion sociocultural.

* Servicio de respiro familiar.

« Servicio de fisioterapia y terapia ocu-
pacional.

+ Servicio de ayuda a domicilio.
+ Servicio de transporte adaptado.

+ Servicio de integracion laboral para
personas con discapacidad.

* Proyecto de unidad de estancia diur-
na: Centro de Dia.

+ Gestion de cursos de Formacion
Profesional Ocupacional.

« Estimulacion precoz infantil.

A A TR

LT N A L

- 'y + Elaboracion y presentacion de los
anteproyectos y presupuestos gene-
rales de COCEMFE - CEUTA para el

ejercicio 2008.
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Federaciones Provinciales.

Comunidad Valenciana.

= COCEMFE CASTELLON.
* Trasporte adaptado.

* Multicentro de Formacién
y Rehabilitacion Cocemfe-
Castellon.

* Programas de Integracion
Laboral.

+ Solicitud de reconocimien-
to de entidad de utilidad pu-
blica.

= COCEMFE ALICANTE.
+ Servicio de Integracion Laboral.

+ Construccion de la Residencia y Centro
de Dia.

+ Servicio de Orientacién y Fomento del
Asociacionismo.

+ |X Jornadas de Convivencia de COCE-
MFE Alicante “Entre Nosotras”.

+ |X Jornadas Informativas COCEMFE
Alicante.

+ 20 Aniversario de COCEMFE Alicante.

* Proyecto COMINET. Informacién de re-
Cursos.

* Grupos de Ayuda Mutua, Servicio Agen-
te Colaborador de Infovivienda Solidaria
y Servicio de Transporte Adaptado para
las asociaciones federadas.




= COCEMFE VALENCIA.

* Programa de independencia asistida. + Servicio de intermediacion laboral.

* Servicio de apoyo psicoldgico para el de- * TAD: transporte adaptado.

sarrollo personal e integracion social de dis-

capacitados fisicos, familiares y/o miembros + Talleres de formacién e insercion laboral.

del grupo de convivencia.

¢ Punto de informacion.

d e

+ VI Ciclo sobre Cine y Discapacidad Discapcine.

Euskadi.

= FEDERACION COORDINADORA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSl-
CA DE BIZKAIA (FEKOOR).

+ 3 de diciembre. Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

* Servicio de informacion y orientacion la-
boral.

+ Convenio marco de cooperacién con la
Diputacion Foral de Bizkaia.

* Comision de Muijer por la Igualdad de FE-
KOOR.

* Programa de vida auténoma y ejercicio
de la ciudadania activa.

* IV Medio Maratén Internacional adapta-
do // Il Campeonato de Euskadi de medio
maraton adaptado; cursos de esqui 2007.

* Programas de ocio y cultura.

+ Asesoria psicolégica, sexoldgica, trabajo
social, asesoria juridica.

+ Centro de integracion y capacitacion de

personas con discapacidad fisica de Bi-
Zkaia. Arbolarte.

actividades 2004-20017
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Federaciones Provinciales.

Extremadura.

COCEMFE BADAJOZ.

* Apertura de nuevas delegaciones en Mé-
rida, Llerena, y Monasterio.

+ Edicion de la novela “A donde el viento
me lleve”, escrita por Agustin Romero.

+ Elaboracién del modelo de Ordenanza
Municipal para instalacion de ascensores.

* |ll Programa Experimental de Empleo;
Cierre del proyecto E-Tradis. Proyecto
MELKART, Proyecto INDER.

+ Constitucion de cuatro nuevos C.E.E.

+ Campafias de Accesibilidad y Sensibili-
zacion.

+ Colaboraciones municipales.

* Formacién de Voluntariado.

+ | Certamen de Cancién Solidaria.

+ Desarrollo del Convenio con la Diputa-
cién de Badajoz en materia de empleo y
accesibilidad.

* Actividades de Ocio.

+ Centro de Servicios Multiples de COCE-
MFE Badajoz.

* Programas de atencién a domicilio, in-
tegracion, voluntariado, asesoramiento en
el ambito educativo, en materia de ayudas
técnicas, vivienda, accesibilidad, etc.

Entidades

i
A
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ARIADO Y DISCAPACID
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= COCEMFE CACERES.
+ Colaboracion con las Administraciones.

+ Actividad federativa y promocién del Aso-
ciacionismo.

* Promocién de la Accesibilidad.

+ Residencia COCEMFE Céceres

SERRREEE:

[ ' i ]
‘ | . I + Atencion Domiciliaria.

* Servicio de Atencion Integral.

+ Centro de Dia: Fisioterapia, Terapia Ocu-
pacional, Apoyo Psicolégico, Actividad
Fisica Adaptada, Comedor y Transporte.
Talleres de Informatica Basica, Pintura,
Musicoterapia.

* Programa de Rehabilitacién continuada.

* Formacion y Empleo.

* Proyectos EQUAL E-TRADIS, CONFIO,
MADEX.

* Turnos de Vacaciones de COCEMFE y
de la Junta de Extremadura.

ctividades 2004-2007
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Federaciones Provinciales.

Galicia.

COGAMI LUGO.
+ Servicio de accesibilidad y supresién de barreras.

* Promocion del movimiento asociativo, sensibilizacion e
informacion.

* Servicio de informacion orientacion y asesoramiento.
+ Actividades prelaborales.

+ Cursos de formacion.

+ Creacion de empleo.

* Programas de voluntariado.

* Intervencidn social.

+ Terapia ocupacional.

+ Campafia prevencion de lesiones medulares.

= FED. PROVINCIAL ASOC. DE DISCAPACITADOS FiSICOS
DE ORENSE. DISCAFIS

* Programa de divulgacion, informacién, asesoramiento gene-
ral y tramitacion de ayudas a instituciones publicas y priva-
das.

* Programa de fomento y potenciacién del asociacionismo.

* Programa de asesoramiento juridico y fiscal.

* Programa de mantenimiento del area social.

* Programa de ocio y tiempo libre para personas con disca-
pacidad.

* Programa de barreras arquitectdnicas.
« Tratamientos de fisioterapia, psicomotricidad y logopedia.
* Servicio de transporte adaptado.

+ Servicio de gestion econdmica de entidades.




= COGAMI PONTEVEDRA.

+ Servicios de informacion y aseso-
ramiento.

« Servicio de integracion e inter-
mediacién laboral

+ Formacién ocupacional.

+ Sensibilizacién y eliminacién de
barreras arquitectdnicas.

+ Tareas de dinamizacion de las
asociaciones miembro de la fede-
racion.

+ Fomento del asociacionismo.

* Proyecto idefix de voluntariado.

= COGAMI CORUNA.

« Servicio de informacién y aseso-
ramiento.

* Apoyo y asesoramiento a las enti-
dades miembro.

* Programa de vacaciones 2007.
* Programa de termalismo.
* Programa de voluntariado.

+ Camparia de prevencion de lesio-
nes medulares.

memoria de actividades 2004-20017
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Federaciones Provinciales.

Melilla.

= COCEMFE MELILLA.

* Reuniones periddicas con la Administracion local y central; elaboracién de con-
venios y programas.

+ Guia de Recursos; Guia Médica y de Alimentacion; Estudio sobre |a adaptacion
de los colegios y la discapacidad; Curso de formacién para los voluntarios.

+ Participacion activa en el CERMI Melilla.

+ Actividades Reivindicativas en materias sociales y de empleo.

+ Conversaciones sobre la Construccién de la nueva Residencia para Personas
con Discapacidad.

Entidades Nacionales.

= ASOC. AMPUTADOS IBERICA GLOBAL.

ADAMPI.

+ Comparecencia en el Parlamento de Anda- L %

lucia. E £ AHBUTADOS DE ADAMPI s
g s COMUNIDAD DE MADRID o

« Il Jornada Informativa al Amputado —ADAM- - T -

Pl- OSSUR. i

+ Conferencia Monogréfica sobre trasplante
en amputados.

* Proyecto CEIPAM (Centro Integral de Aten-
cion a Personas Amputadas).

+ Stand en el Congreso Europeo de Pacien-
tes.

* Reuniones diversas con Asociados, Entida-
des y Administracion.

+ Constitucidbn de nuevas Asociaciones
ADAMPI en distintas Comunidades.

+ Acciones de Difusion.




Entidades Nacionales.

= ASOC DE ENFERMOS DE CROHN Y
COLITIS ULCEROSA. ACCU ESPANA.

+ Conferencia ACCU.
* Reuniones en la Unidad Inflamatoria
Intestinal del Hospital de Oviedo y en el

Hospital de Sabadell.

+ Colaboracién proyecto investigacion
Maraté TV3.

* XVII Asamblea General Ordinaria.
+ Simposium Médico Internacional.
+ EFCCA, Jornadas para pacientes.
+ Jornadas de Jovenes 2007.

* XVII Convencién Nacional.

* Entrevista al presidente de ACCU Espa-
fia para la revista Epica.

+ Difusion de resultados de la Encuesta
EFCCA.

+ Stand en FISALUD (MADRID).

memoria de

= ASOCACION DE LUCHA CONTRA LA DISTONIA EN ESPANA.
ALDE.

* Proyectos dirigidos a los afectados y sus familiares.
« XIIl Jornada sobre Distonia Muscular en Espafia.

+ Taller de Relajacion “Hablemos con nugstro cuerpo”.

actividades 2004-20017
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Entidades Nacionales.

= ASOC. ESP. DE ESCLEROSIS LATERAL
AMIOTROFICA. ADELA.

+ Cursos para cuidadores y familiares.
+ Operacién voluntarios.

+ IV encuentro de pacientes.

+ Cena de hermandad.

* Reunién de los responsables de las
unidades de ELA en ADELA.

+ Jornada de psicologia.

+ Simposio internacional de ELA y re-
unién mundial de las asociaciones de
enfermos de ELA.

* |l fiesta de la juventud.

* Guia para la atencion de la ELA en Es-
pafia.

* Nueva sede de ADELA.

= ASOC. ESPANOLA DE ESCLEROSIS MULTIPLE. AEDEM
COCEMFE.
¢ Premios AEDEM-COCEMFE 2007: Diputacién Provincial
de Cordoba; Biogen Idec, Merck Serono y Schering Espafia;
La COPE; Llongeras; Don Sergio Villarrubia Carretero, Dofia
M? Jesus Arias Barizo y Dofia Carmen Ruiz Asin; Dr. Guiller-
mo lIzquierdo Ayuso.
* PORTAL WEB www.aedem.org.
+ Congreso de delegados 2007.
+ Camisetas solidarias “Eugenia by TOUS”.

+ 18 de diciembre: Dia Nacional de la Esclerosis Mdltiple.

+ AEDEM-COCEMFE en Fisalud 2007.

Yo .

| | -
W Hospital Universitaro |
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— a5 e el e




= ASOC. NACIONAL DE HUESOS DE CRIS-
TAL ESPANA O. I. AHUCE.

+ XIV Congreso Nacional de Olsteogénesis
Imperfecta médico-paciente.

« |l Encuentro de Socios.

L. + Edicion del n° IX de la revista “Voces de
T : | Cristal”.

' | ] ] g [ i f R g § i l I l l * Actividades informativas y divulgativas.

!II! saunnniuniygl
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+ Servicio de informacion y orientacién
- SIO.

* Servicio de segunda opinién en traumato-
logia, fisioterapia y odontologia.

+ Atencidn especializada en fisioterapia.
+ Atencién y apoyo psicolégico.

* Protocolo de colaboracion con el instituto
Yasuragi.

» Visitas hospitalarias.

+ Colaboracion con ortopedia.

= ATAM.
+ Jornadas “Compromisos para la insercion
* Despliegue Plan Estratégico. laboral de personas con discapacidad inte-
lectual”:
* Participacion en el Curso de “Direccién de Centros de Ser-
vicios Sociales”, organizado por Feaps + Servicio de Integracion Laboral.
« Jornadas Grupo Escore: “Sociedad y tecnologia unidas * Actividades empresariales: SERVITELCO,
para la calidad de vida” LAVECO y MONDECO.

+ Jornadas Comunidad de Madrid: “Nuevas tecnologias y
discapacidad”

memoria de actividades 2004-20017



~

Memoria de Entidades

Entidades Nacionales.

102

= AUXILIA.
* Ensefianza a distancia.
* Programa de formacion integral.
* Programa de formacién del voluntariado.
* Revista Avance.
* Programa de ocio y tiempo libre.

* Escuela itinerante de AUXILIA en Valencia. -

=

¥ o
L

+ Centros ocupacionales y de educacién especial.

1 SEMTIEMIRE
AMLUNDIAL DEL ALZHEIMER

11 SEFTIEMBRE
DA MURDIAL DEL ALZHEIMER

..................
P - 7 TR, TR UEORE o a0

= CONF. ESPANOLA DE FAMILIARES | fat
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y
OTRAS DEMENCIAS. CEAFA.

* Asuncion de la Presidencia de la AIB
(Alzheimer Iberoamérica)

» Asamblea General Extraordinaria de
CEAFA.

* | Premios CEAFA, al Parlamento
Espariol, Unidad de Investigacion del
Proyecto Alzheimer de la Fundacién
Reina Sofia, y D. Ramon Sanchez
Ocafia.

* Dia Mundial del Alzheimer.

* Talleres de Risoterapia: ‘La Fuerza
de la Risa”.

+ Jornada Formativa “El Método Mon-
tessori para la personas con demen-

cla.

* | Jornadas Nacionales CEAFA “De-
pendencia, Gestion y Calidad”




= FEDERACION ECOM.

* Puesta en marcha del proyecto pi-
loto de asistente personal.

+ Creacion de la fundacién ECOM y
de la patronal ECOM.

* Nueva imagen corporativa.

+ Celebracion del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad.

= FEDERACION ESPANOLA CON-
TRA LA FIBROSIS QUISTICA.

+ | Jornadas Nacionales de Fibrosis
Quistica dirigidas a enfermeria.

* Programa de fisioterapia a domi-
cilio.

+ Camino de Santiago para perso-
nas con fibrosis quistica.

+ Celebracion del Dia Nacional de
la FQ.

* Libro “Frases Célebres de Nifos”.
* Publicaciéon del manual “Los tres
pilares del tratamiento en Fibrosis
Quistica: Antibioterapia, Fisiotera-
pia y Nutricién”.

* Piso de acogida.

+ Celebracion del XX aniversario de
la Federacion Espafiola de FQ.

actividades 2004-20017
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Entidades Nacionales.

104

= FEDERACION ESPANOLA DE ASOC. DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA.

* Apoyo a la gestion de las Asociaciones federadas.

* Gestiones en materia de Salud.

* Programa de Ocio.

* Acciones de Comunicacion interna y externa. Pagina web.

+ V/ Jornadas Técnicas “Compartiendo experiencias de intervencion en el am-
bito de la diversidad funcional”

+ Formacion del equipo técnico.
« Servicios de Atencion a Familias.

+ Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral.

= FEDERACION ESPANOLA DE EN-
FERMEDADES NEUROMUSCULA- XXIV CONGRESQ

RES. FEDERACION ASEM. ENFERMEDADES NEUROMUSCULARE

» Convenio de colaboracion con el
MTAS.

+ Entrevista con el Sr. Ministro de Sa-
nidad y Consumo.

* Presentacién del documento “Im- :.'::E.TJ: :m" —
portancia de la Fisio-rehabilitacion en o
Enfermedades Neuromusculares” al
Senado y al Congreso.

* XXIV Congreso Nacional.

+ Servicio de Atencion Integral a la
Familia.

+ Semana de Respiro Familiar:

* Servicio de Apoyo a la vida auténo-
ma y vida Independiente.

* Proyecto FUERZA de fortalecimien-
to asociativo.

21 de Meviermbire - Dia lesernasianal de la Eipine Bifds
i Coidalo
Y




\\\\\\\\\
/////////

= FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA.
* Integracién laboral.

* Servicio de informacion, formacién y aseso-
ramiento.

= NACIONAL DE HE
UM MEDICO 3
0S 22 de Abri

* Actividades coordinacién y desarrollo de ac-
tuaciones conjuntas.

* Programa de hermanamiento con la asocia-
cion de hemofilia de México.

« XXXVI Asamblea Nacional de Hemofilia y
XIV Simposium médico social.

* Programa de piso hogar.

* Revista FEDHEMO y Pagina Web: http/www.
hemofilia.com

+ Jornada de formacién para profesionales y
voluntarios de las Asociaciones de Hemofilia
integradas.

« XVII Jornadas de Formacién en hemofilia
para nifios.

« Jornadas de informacién sobre enfermeda-
des colaterales.

* |l Jornada de formacién en hemofilia para
padres.

* lll Jornada Andersen para pacientes con in-
hibidor y sus familias.

« Gestion de Ayudas Sociales.

. traumatalogia y CIrug!a

matologia, degenerativas...

lpuraloga, reu

Masaje terapbutico y deportivo

agnetoterapia; ultrasonido, onda corta

actividades 2004-20017
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Entidades Nacionales.

= FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS. FELUPUS.
+ VI Congreso Nacional.

+ Dia Mundial de Lupus. VIII congreso Internacio-
nal de Lupus para médicos y pacientes, en Shan-
gai, China.

* Nuevas Asociaciones: Alicante, Islas Baleares,
Burgos, Murcia e Islas Canarias. Asociacion de
Aragon.

* Registro de Pacientes.

+ LINEA 900.

* Servicio de Informacion.

* Revista semestral Lupus Espafia.

¥ gy

+ WEB: www.felupus.org

rrrrrr

= FEDERACION ESPANOLA DE PA-
DRES DE NINOS CON CANCER.

* Inauguracion de la nueva sede de la
Federacion en Madrid.




= FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON.
« “Parkinson responde”: 902 113 942.
+ Concurso “Cuéntanoslo...con Arte”.
+ Seminario “Unificando criterios en los tratamientos rehabilitadores de la enfermedad de Parkinson”.
* Red digital nacional de asociaciones de Parkinson: parkinson net.
+ Concierto benéfico para la investigacion de la enfermedad de Parkinson.

= FEDERACION NACIONAL
ALCER.

* Area de sensibilizacion.

+ Area de educacion sanitaria.

* Area de difusion.

+ Servicio integral de empleo.

+ Servicio de ayuda a domicilio.
* Vacaciones socioeducativas
para jovenes con enfermedad

renal.

* Servicio de gestion de plazas
de dialisis al extranjero.

ALCTE

Encuentro de

Piicologos y |

Trabajadores
Sociabes

R e

dades 2004
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Entidades Nacionales.

= FED. NAL. DE ENF. Y TRANSPLAN-
TADOS HEPATICOS. FNETH.

+ Campanias de Informacion sobre
Hepatitis By C.

* Incorporacién de 5 nuevas aso-
ciaciones: Asociacion de Enfer-
mos y Trasplantados Hepaticos
de Castilla la Mancha, Asociacion
de Enfermos y TRASPLANTADOS
Hepaticos de Malaga, Asociacion
de Enfermos y Trasplantados He-
paticos de La Islas Canarias, Aso-
ciacion Murciana de Deportes para
Trasplantados, Asociacion de En-
fermos y Trasplantados Hepaticos
de Navarra.

* lll Congreso Nacional de Enfer-
mos y Trasplantados Hepaticos.

+ Estudio sobre la afeccion en la ca-
lidad de vida de los medicamentos
inmunosupresores.

* Piso de acogida.

+ Dia del Donante.

d e

Entidades

= FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD. FRATER.
» Asamblea General Extraordinaria.
* 50 Aniversario.

» Asamblea Europea.
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Premios.

VII - Edicion de los premios COCEMFE.

Un afio mas, COCEMFE, celebrd la VII Edicion de los Premios que llevan su
nombre en un acto en el que se reconocié a distintas entidades, empresas y
personalidades por la colaboracion realizada con el colectivo de personas con disca-
pacidad fisica y organica, mas de un millén y medio de personas en nuestro pais.

El acto, que estuvo precedido de una cena, fue conducido por el periodista de Tele-
cinco José Ribagorda. Los premios estaban repartidos en cuatro categorias: Corpo-
raciones locales, Medios de Comunicacion, Empresa y Trayectoria Humana.

Los Ayuntamientos de Murcia y Santiago de Compostela compartieron el Premio
a la Corporacion Local por su apoyo al Movimiento asociativo de la discapacidad y
a sus integrantes gracias a las acciones de insercion que ambos municipios han ve-
nido desarrollando durante afios, con la puesta en marcha de politicas integradoras
en vivienda, accesibilidad y contratacion laboral o con la creacién de infraestructuras
sociales destinadas a la atencién de personas con discapacidad.




El Premio COCEMFE a Medios de Comunicacién Social fue a parar a la periodista Elena Markinez,
por su esfuerzo de sensibilizacion social respecto a los colectivos mas desfavorecidos. Precisamente

por su labor al frente de “Un Mundo sin Barreras”, programa de Onda Cero, se le concedié este Pre-
mio. Este programa de contenido eminentemente social abria sus micréfonos a personas mayores,
refugiados, discapacitados o colectivos en riesgo de exclusién social. Elena Markinez queria que se
escuche a los mas necesitados y que los demas conozcan sus verdaderos problemas.

Por su parte, la Obra Social “la Caixa” recibié el Premio a la Empresa ya que, coincidiendo con
uno de los fines fundamentales de COCEMFE, la integracién laboral de personas con discapacidad
fisica y organica, la Obra Social de la Fundacion “la Caixa” esta desarrollando una excelente labor a
través de su Programa INCORPORA, cuyo objetivo se centra en la incorporacion al mundo laboral de
personas con dificultades especiales potenciando de manera directa la capacidad de insercién de las
organizaciones sociales adheridas al programa y contribuyendo a la sensibilizacién y la busqueda de
oportunidades de insercién de personas en riesgo de exclusion social.

Finalmente, Miguel Pereyra, recogié el Premio COCEMFE a la Trayectoria Humana por su dedica-
cion al colectivo de personas con discapacidad a lo largo de su vida.

Menciones.

Nuestro reconocimiento a la labor desarrollada
durante este mandato y el ejemplo en vida que
han sido para el sector de la discapacidad. Desde
COCEMFE queremos hacer mencion especial a
nuestros amigos y miembros del Consejo Estatal;
D. Francisco Javier Castillo Castillo y D. Marcos
Gustavo Gutiérrez.

de actividades 2004-2 0§
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