


Asi es COCEMFE...

Mision.

COCEMFE coordina y representa al Movimiento Asociativo de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, a la
vez que desarrolla una serie de servicios y actividades orientadas a sus organizaciones miembro, con la intencion
de mejorar la calidad de vida, la plena integracion en la sociedad y la defensa de los derechos de las Personas con
Discapacidad Fisica y Organica en todos los &mbitos de la vida.

Vision.

COCEMFE quiere ser reconocida como una organizacion de referencia por su capacidad de representacion y
reivindicacion de los derechos de las Personas con Discapacidad Fisica y Organica. Para ello, pone al servicio
de sus entidades miembro las mejores capacidades profesionales para garantizar altos niveles de calidad en sus
actuaciones, a la vez que adquiere un fuerte compromiso con todos sus grupos de interés para el cumplimiento
de su mision.

Principios y Valores.

COCEMFE se compromete a alcanzar su mision y visién actuando
bajo un estricto marco de principios y valores, basado en las decla-
raciones internacionales de derechos humanos que afectan a las
personas con discapacidad como son:

+ La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Nacio-
nes Unidas de 1948.

* Las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas de 1993.

* Recomendacion Rec (2006)5 del Consejo de Ministros de la
Uni6n Europea a los Estados miembros sobre el Plan de Accion
del Consejo para promover los derechos y la completa partici-
pacion de las Personas con Discapacidad en la Sociedad: Me-
jorando la Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad
en Europa 2006 / 2015.

+ La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad de Naciones Unidas (entré en vigor el 8 de mayo de
2008).

Ademas, COCEMFE se compromete de manera especial con el
cumplimiento de los siguientes principios y valores: Transparencia,
Compromiso, Eficiencia, Eficacia, Independencia, Responsabili-
dad, Democracia, Solidaridad, Igualdad, Honestidad, Diversidad y
Respeto a la Dignidad de las personas.
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Presentacidén

Mario Garcia Sanchez
Presidente de COCEMFE

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, que entr6 en vigor el 8 de
mayo de 2008, es el acontecimiento fundamental por el que todas las personas con discapacidad del mundo entero re-
cordaran este afio que resumimos en este texto. Gracias a esta Convencion y al desarrollo de la misma, todas las leyes
que se aprueben en nuestro pais deberan llevar el sello de universalidad y las leyes que ya tenemos vigentes se deberan
adaptar a la misma, para que definitivamente se reconozca al colectivo de personas con discapacidad como ciudadanos
de pleno derecho en todos los paises del mundo.

Desde nuestra Organizacién hemos realizado un maximo esfuerzo para que la Ley de Autonomia Personal y De-
pendencia se convierta de una vez por todas en la Ley que debe ser, una Ley de plenos derechos y para ello desde
COCEMFE se plantearon una serie de propuestas al Gobierno de la Nacion con la finalidad de conseguir su cumpli-
miento en el menor tiempo posible.

Otro de nuestros objetivos fundamentales es, sin duda, lograr que las mujeres con discapacidad sigan avanzando en este
largo camino que supone esa doble y muchas veces triple discriminacion que tanto tiempo llevan soportando.

En ofro orden de cosas, COCEMFE ha seguido creciendo en 2008. Somos ya méas de 1.500 entidades reunidas en los
75 miembros de pleno derecho. Las nuevas adhesiones (en la Asamblea del 2008) fueron la Federacion de Ataxias de
Espafa (FEDAES), y la Coordinadora Nacional de Asociaciones de Fibromialgia y Fatiga Cronica.

Al ser la entidad més representativa del sector de la discapacidad fisica y organica de nuestro pais, las administraciones
nos consideran el interlocutor mas vélido para velar por los derechos de las personas con discapacidad fisica y orgénica.
La confianza en nuestra gestion queda demostrada una vez mas por los recursos econémicos que hemos obtenido en
subvenciones gracias a las convocatorias del IRPF y del Plan de Prioridades de Fundacién Once para la ejecucion de
proyectos. En total se han presentado mas de 600 proyectos, un 13'10% mas que el afio anterior, y nuestra intencién es
seguir aumentando en proyectos que llevar a cabo, porque estamos seguros que nuestra experiencia y buen hacer hara
que el colectivo al que representamos pueda avanzar y superar los malos momentos econémicos que nos ha tocado vivir
Yy que, segun las previsiones, aun duraran algun tiempo.

La Formacion y el Empleo han sido, son y seran los ejes por los que desde COCEMFE apostamos para lograr la total inte-
gracion social de las personas con discapacidad. Los resultados de este afio se pueden calificar como satisfactorios. Mas
de 3.000 acciones de orientacion al empleo, cerca de 700 personas orientadas en este sentido, 204 acciones for-
mativas para poder capacitar correctamente a los trabajadores con discapacidad y de esta manera lograr una insercién
laboral méas efectiva. Todo ello ha dado como resultado la incorporacion al mercado laboral de mas de 5.600 personas
con discapacidad fisica y organica a través de COCEFME y sus entidades miembro.




Los Servicios de Integracion Laboral (SIL) estan implantados en todo el territorio nacional formando una red de
107 centros. Ademas debemos resaltar el Sil ubicado en El Salvador cuyos resultados son muy esperanza-
dores y nos anima a seguir actuando en este sentido. En este Sil se recibieron en 2008 méas de 400 ofertas de
empleo y se lograron 78 inserciones y 61 personas formadas.

Pero COCEMFE sigue avanzando y sensibilizando al colectivo de empresarios. Por ello, el Servicio de Infor-
macion Directa a Empresas (SIDE) recibié en 2008, 258 consultas e incrementd sus servicios proporcionando
una herramienta de céalculo de la cuantia econémica que las empresas deben invertir para poder cumplir con
las medidas alternativas a la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad. De esta
manera, los empresarios interesados pueden ver lo que les va a costar y nosotros les certificamos la rentabilidad
de un trabajador con discapacidad ademas del aumento en imagen positiva que trasladan a la sociedad las
empresas que llevan a cabo este tipo de contratos.

El Proyecto Incorpora Inder, que COCEMFE gestiona en colaboracion con La Caixa, comenz6 en 2006 y des-
de entonces cerca de 500 personas han encontrado trabajo. Nuestra gestion ha sido reconocida por La Caixa
duplicando la financiacién de este Proyecto para el afio 2009 con lo que podremos lograr una tasa de insercién
mayor. El Proyecto Incorpora Inder sigue su expansion por el territorio espafiol y a las 15 zonas en las que ya se
trabajaba, se han sumado 5 nuevas zonas en Castilla La Mancha, Madrid, Castilla Leon, La Rioja y Navarra.

Para todo esto, las personas que trabajan en COCEMFE y sus entidades necesitan una continua renovacion
de sus conocimientos. Por eso, en la VIII Edicion de la Universidad Técnica de Verano de COCEMFE, se
impartieron en 2008 méas de 300 horas de formacion y participaron 318 personas pertenecientes tanto a
COCEMFE como a sus Entidades miembro. Como novedad, y dentro del marco de la Universidad Técnica, se
ha incorporado la modalidad de formacién On Line, con lo que aln més técnicos y dirigentes podran acceder
a una formacién de calidad que asegurara los buenos resultados en su trabajo.

En cuanto a la actividad de Cooperacion para el Desarrollo de COCEMFE, durante 2008 tres han sido los ejes
de actuacion: la Insercion Laboral, el Fortalecimiento Institucional y la Sensibilizacion y Participacion ciudadana.
Por ofra parte, durante este afio se ha podido asesorar técnicamente y realizar un seguimiento detenido a 8
proyectos de cooperacion internacional.

La pagina web de COCEMFE www.cocemfe.es ha sufrido una gran transformacion encaminada a alcanzar los
objetivos de ser una web lo mas accesible posible. Esta es una de las razones por la que los accesos a la pagina
web de COCEMFE, www.cocemfe.es, se han incrementado en 2008 de manera espectacular llegando a los
22 millones de visitas, convirtiéndonos en un referente informativo para todas aquellas personas que tengan
interés en el mundo de la discapacidad y de los medios de comunicacién. Una de las novedades que podemos
destacar en nuestra web es la Biblioteca Virtual, nuevo recurso informativo accesible que se ofrece dentro del
area restringida y que da servicio Unica y exclusivamente a las entidades de COCEMFE.

En resumen, 2008 se puede calificar como un afio de avance en todos los sentidos, desde nuevas leyes y
acuerdos internacionales a mejoras en la insercidn laboral y mayor visibilidad del colectivo de personas con
discapacidad fisica y organica en la sociedad. Y seguiremos avanzando. Con la ayuda y trabajo de todas las
entidades que conforman COCEMFE lograremos estar mas cerca del objetivo que nos une a todos y que no es
mas que la total insercidn social de las personas con discapacidad y la mejora de sus condiciones de vida.
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Organos de Gobierno y Organigrama interno
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Organos de Gobierno y Organigrama interno

Comision Ejecutiva.

‘ Compuesta por miembros del Consejo Estatal:

Presidente:
Mario Garcia Sdnchez

Vicepresidenta:
M2 Angeles Cozar Gutiérrez

Secretaria de Organizacion:
Roser Romero Soldevila

Secretario de Finanzas:
Pedro Sergio Moyano Martinez

Secretario de Coordinacion de Entidades:

Emilio Saez Cruz

Secretario de Areas :
JesUs Gumiel Barragan




Programas y acciones de COCEMFE

» Empleo
* Formacion

+ Cooperacion y Desarrollo

» Estudios y Proyectos

* Coordinacion de Entidades
* Proyeccion Europea

* Comisiones de Trabajo

* Programa de Vacaciones

= Los Servicios de
Integracion Laboral.

os resultados alcanzados por los

Servicios de Integracién Laboral han
sido muy satisfactorios, destacando la
orientacion de cerca de 700 personas,
por medio de 3.174 acciones de orien-
tacion.

En cuanto a las acciones formativas
se han desarrollado 204, logrando por
medio de ellas una mayor capacitacion
y por consiguiente unas posibilidades
mayores de insercion laboral de nues-
tros usuarios.

Durante el ultimo afio se han contacta-
do 3.092 empresas (657 de una forma
mas personal y directa) de las que he-
mos obtenido 650 ofertas de empleo.
Con estas ofertas, a pesar de la dificil
situacion socio-econdmica, se han con-
seguido 317 inserciones laborales.

Estos son los resultados alcanzados
por los Servicios de Integracion Laboral
de Navarra, El Bierzo, Palencia y Soria,
que ya venian trabajando en periodos
anteriores, y ademas, por el nuevo SIL
de Salamanca iniciado en el mes de
abril, con la colaboracion del Ayunta-
miento de dicha ciudad.

México.

El S:

107 Servicios + 8 insertores laborales ¢
Ambito urbano: Ambito rural:
A SILES ENTIDADES (92) @ OFICINAS TECNICAS INDER (7).
2 SILES PP (5): El Bierzo, Navarra, @ INSERTORES LABORALES INDER (8
Palencia, Salamanca y Soria.  OFICINATECNICA AULA (1).
@ Q@LTER(1).

Ambito internacional:
@ SIL IBEROAMERICA (1).
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COCEMFE y sus Entidades miembros gestionan una red de 107

SILS con implantacién en todo el Estado.
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Programas y acciones de COCEMFE

El Proyecto INCORPORA INDER
de COCEMFE finaliza el 2008
con unos resultados que La
Caixa premia duplicando su
financiacion para el 2009.

= INDER. Insercion Laboral para el Desarrollo Inclusivo en el Ambito Rural.

| proyecto INCORPORA INDER desarrollado por COCEMFE y Obra Social “la Caixa” dentro de su Programa
INCORPORA, pretende superar los multiples factores de exclusién que sufren aquellas personas que tienen
algun grado de discapacidad fisica y/u orgénica y que ademas viven en zonas rurales.

El proyecto actia de forma prioritaria con las personas que tienen grandes discapacidades -que son las que con
mayor frecuencia quedan fuera de los procesos de insercidn laboral-, y dentro de éstas, con las mujeres y las per-
sonas mayores de 45 afios que no tienen empleo.

Esta iniciativa comenz6 a desarrollarse en seis oficinas técnicas, en colaboracion con las entidades de COCEMFE,
a finales de 2006 y tras la renovacion del convenio con Obra Social “la Caixa” en noviembre de 2007, se incremen-
taron a quince las Unidades de Atencién de COCEMFE.

En cuanto a los resultados referentes a 2008, se han obtenido un total de 348 contrataciones (56 en empleo pro-
tegido) a través de la gestion de las 738 ofertas recibidas. Se han visitado 2.289 empresas, y se ha atendido de
forma personalizada a mas de 600 personas.

Alas 15 ZONas que venian trabajando
se han sumado:

Almansa en Castilla la Mancha, El Molar
en la Comunidad de Madrid, El Bierzo en
Castilla y Ledn, La Rioja y Navarra.

Desde su comienzo en 2006 ya se han
superado las 460 contrataciones.




= AULA de Intermediacion Laboral para Personas con Discapacidad en
el Ambito Rural.

En octubre de 2007, la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
prorrog6 por un afio este proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y gestionado por
COCEMFE desde noviembre de 2006.

El proyecto ha finalizado en octubre de 2008. Su principal objetivo ha estado dirigido a potenciar
la integracion sociolaboral de personas con discapacidad, residentes en el medio rural, inter-
viniendo en la zona Norte y demarcacion Nordeste de la Comunidad de Madrid. La oficina central
y el equipo de trabajo del proyecto, han estado ubicados en EIl Molar, en la Sierra Norte.

Estas han sido las actuaciones y servicios ofertados, asi como los principales resultados en este
segundo periodo 2007-2008:

El disefio de itinerarios personalizados, para la mejora de la empleabilidad de los participan-
tes, previo proceso integral de evaluacion: 24 entrevistas ocupacionales realizadas en los
domicilios de los beneficiarios y beneficiarias; 19 usuarios seleccionados para intervencion
directa y formacién on-line con su correspondiente plan de formacion y empleo y gestion de
una bolsa de empleo con 21 usuarios.

Intervencién individual en los domicilios y sesiones grupales en el desarrollo de competencias
sociolaborales y personales: 132 sesiones individuales; 7 sesiones grupales y 9 aseso-
rias individuales.

Alfabetizacion tecnoldgica. Equipamiento y formacion individualizada en los domicilios y for-
macion on-line a través de una plataforma creada para el proyecto: 201 sesiones de alfabe-
tizacion tecnoldgica.

Intermediacion laboral, prospeccién empresarial, asesoria y apoyo en la busqueda de recur-
s0s y gestion de ofertas de empleo: 6 contratos conseguidos.
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Programas y acciones de COCEMFE

= @LTER ASTURIAS. Alfabetizacién
Tecnoldgica en el Medio Rural.

Siguiendo con el trabajo realizado en afios
anteriores, COCEMFE ha gestionado el
Proyecto @LTER, desarrollado en el Principado
de Asturias.

El @QLTER se ha caracterizado por ser un pro-
grama dirigido al acompafiamiento e insercion
de trabajadores y trabajadoras desempleados
derivados por el Servicio Pablico de Empleo de
esa Comunidad.

= |beroameérica.

El Servicio de Integracion Laboral ubicado en EL Sal-
vador ha continuado en este afio 2008 su trabajo de
implantacion y consolidacién como servicio dirigido a
mejorar la situacion laboral de las personas con disca-
pacidad de ese pais.

De nuevo, 60 usuarios se han beneficiado de
este Programa, con la consecucion de 22 con-
o trataciones de calidad.

Los resultados méas destacados conseguidos en ese
periodo han sido:

En el afio 2008 COCEMFE, junto con sus Entidades

miembro, ha logrado la incorporacion al trabajo de ;:O usuariOSfy usugrias orientados.
7 . . i o * 01 personas rormadas.
més de 9.600 personas con discapacidad fisi- * 193 ompresas contactadas.
cay organica. * 400 ofertas de empleo recibidas y gestionadas.

* 78 personas insertadas en el mercado de trabajo.
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El SIDE incrementa sus servicios: nueva herramienta para el
calculo de Medidas Alternativas.
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= SIDE.

| Servicio de Informacion Directa a Empresas, SIDE, ha atendido un total de 258 consultas a

través del 900 50 24 76 o via e-mail en la direccion: side@cocemfe.es. Esto supone un aumento en
el volumen de atenciones de un 20%. El 95% de estas consultas han sido resultas de manera inmediata
siendo la media de tiempo de demora entre consulta y respuesta de 0.11 dias.

CONSULTAS SIDE 2008

@ Bolsa de Empleo (27%)

© Seguridad Social (8%)
@ Medidas Alternativas (6%)
@ Autoempleo (7%)

@ Bonificacion a la Contratacion (28%)
@ Creacion CEE (3%)

@ Contratacién CEE (2%)

© Adaptacién en Puestos (2%)

O Otros (17%)

Durante 2008 el SIDE ha incrementado sus servicios proporcionando una nueva aplicaciéon que ayuda en
el calculo de la cuantia econémica que las empresas han de invertir para cumplir con las medidas alter-
nativas a la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad. Dicha herramienta
se encuentra ubicada en la pagina web de COCEMFE y es de uso publico para toda empresa, asociacion
o entidad, miembro o0 no de COCEMFE.



Programas y acciones de COCEMFE

= Proyecto ECA - Caja Madrid.

| programa ECA - Caja Madrid,

iniciativa de empleo con apoyo de
Obra Social Caja Madrid y gestionado
por INICO, tiene como objetivo fomentar
la consecucion de inserciones laborales
en el mercado ordinario de trabajo me-
diante empleo con apoyo.

Se trata de una iniciativa de financia-
cion en la que, segun datos de 2008,
han participado 259 asociaciones que
desarrollan empleo con apoyo, estruc-
turdndose su participacion a través de
13 federaciones u organizaciones de
ambito nacional, entre las que se en-
cuentra COCEMFE.

Desde el afio 2007, afio en que se
produjo la firma del convenio entre la
Obra Social de Caja Madrid, INICO y
COCEMFE, el area de Formacion y
Empleo ha coordinado la participacion
de sus entidades miembro.

El nivel de participacion de nuestras
entidades ha aumentado de afio en afio
desde el momento de la firma del conve-
nio, 7 participaron en 2008 consiguiendo
38 nuevas inserciones (contratos de
mas de seis meses) y manteniendo 19
de las inserciones conseguidas el afio
anterior.

El nivel de participacion de nuestras en-
tidades en el Proyecto ECA ha aumen-
tado de afio en afio desde el momento de
la firma del convenio.

= Distribucion de acciones solicitadas, adjudicadas y finan-
ciacion adjudicada a las entidades de COCEMFE.

SOLICITADAS
2008 -
NUEVAINSERCION ~ MANTENIMIENTO  [yoir:\®
ASOCIACIONES N1 N2 N3 M1 M2 M3
ASPID 12 4 6 9 1 2
CANFANDALUCIA 9 5 2 0 0 0
COGAMI 1 4 4 0 0 O
FAAM 1 0 2 0 0 O
FAMAALBACETE 8 1 3 1 1 3
FAMMAMADRID 2 4 2 0 0 O
FEBHI 6 2 5 Ol I
TOTAL 45 26 26 45 26 26
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Programas y acciones de COCEMFE

= Proyecto AVANZA: “Accesi-
bilidad para tod@s en alfa-
betizacion digital’.

| proyecto de “Accesibilidad para

tod@s en alfabetizacion digital”
esta enmarcado dentro del Plan Avanza
y esta desarrollado por la Fundacion
Esplai, en colaboracién con la UNED y
COCEMFE. Propone como objetivo el
“proporcionar los servicios TIC (Tecno-
logias de Informacion y Comunicacion)
necesarios que permitan mejorar el
acceso de personas con discapacidad
y personas mayores al aprendizaje a
lo largo de la vida”. Con ello se plan-
tea realzar su potencial y autonomia,
porque conseguiran ser menos depen-
dientes, podran embarcarse en nuevas
actividades profesionales y les permiti-
ra acceder a estos servicios “basicos”
como cualquier otro ciudadano.

El programa se ha desarrollado en
15 comunidades auténomas a
través de una red de 100 telecen-
tros, y se han inscrito un total de
107 alumnos. De ellos 25 han sido
aportados por COCEMFE desde los
diferentes SILES y oficinas técnicas
del INDER, obteniendo unos datos
muy satisfactorios.

Avanza, propone como objetivo proporcionar los Servicios TIC
necesarios que permitan el dCCESO al aprendizaje a lo largo de la
vida para las personas con discapacidad y las personas mayores.




= Programas de colaboracion
con empresas.

BBVA. “Programa de colaboracion para la reali-
zacion de una politica innovadora de generacion
de oportunidades de empleo para las personas
con discapacidad”. Tiene como objetivo potenciar
los procesos de insercion laboral de las personas
con discapacidad fisica y/u orgénica, a través de
la aplicacién de un conjunto de actuaciones com-
prendidas como un sistema integrado, que par-
tiendo del modelo de referencia conceptual y de la
experiencia de COCEMFE, se dirigen a promover
procesos y estrategias de intervencion en el marco
de la innovacion tecnoldgica.

Este proyecto ha constado de dos lineas de actua-
cion diferenciadas y complementarias:

SILNET: INTRANET DE LOS SERVICIOS DE
INTEGRACION LABORAL DE COCEMFE. El
objetivo principal ha sido la creacion de una
intranet para la gestion del empleo de los Ser-
vicios de Integracion Laboral de COCEMFE.

CON OTRA MIRADA: PROTOCOLO DE AC-
TUACION ANTE A LA DISCAPACIDAD. Cuyo
objetivo ha sido facilitar informacion 0til den-
tro del &mbito relacional de las personas con
discapacidad, eliminando falsas creencias que
entorpecen el conocimiento y las relaciones.

ENDESA. MEDIDAS ALTERNATIVAS que se han
orientado a la consolidacion de los servicios de in-
tegracion laboral.

VODAFONE. Se ha mantenido una estrecha co-
laboracion con VODAFONE, continuando con la
evaluacion de la accesibilidad de nuevos dispositi-
vos y terminales que van apareciendo.

Ademas se ha colaborado en la personalizacion
de adaptaciones concretas para demandantes de
este tipo de productos, no solo en Espafia, sino
con clientes VODAFONE de otros paises, como
Reino Unido.

Con el objetivo de impulsar el disefio de una es-
trategia global en Productos Sociales, en 2008
se ha contribuido desde COCEMFE a facilitar la
constitucion de un Centro de Excelencia en Es-
pafia, participando en reuniones de evaluacion con
consultores de VODAFONE Grupo, encargados
de estudiar las acciones que desde VODAFONE
Espana se llevan a cabo en este aspecto.

CUATRECASAS. Gracias a su colaboracion se
ha financiado la contratacion de un técnico que
complementa las acciones dirigidas a la inser-
cion laboral de las personas con discapacidad
de COCEMFE Valencia.
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Programas y acciones de COCEMFE

= Centros Especiales de Empleo.

AECEMCO: La “ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DE COCEMFE”, en adelante la AECEMCO, es una Organizacion Empre-
sarial de caracter sectorial y ambito estatal, sin animo de lucro, constituida para la
coordinacion, representacion, fomento y defensa de los intereses empresariales y
sociales comunes a los Centros Especiales de Empleo.

AECEMCO fue constituida el 16 de Febrero de 2000. Sus socios fundadores fueron
13. Poco a poco la Asociacion ha ido creciendo hasta sus 56 socios actuales.

AECEMCO ha participado y realizado numerosas actividades para sus Centros
Especiales de Empleo. Asimismo forma parte de FEACEM entidad en la que AE-
CEMCO ha participado activamente en sus grupos de trabajo, destacando entre
ellos el grupo de negociacion colectiva, crisis econémica, ética, formacion, marco
normativo y colaborando y realizando de manera directa junto con FEACEM las
jornadas que se relacionan a continuacion:

| Jornada Informativa FEACEM: El pasado 25 de junio tuvo lugar en Madrid la |
Jornada Informativa FEACEM, en la que participo activamente AECEMCO a través
de los profesionales de sus centros, asi como a través de sus grupos.

La jornada se realiz6 bajo el titulo “La nueva ley de contratos del Sector Publico:
Mejorando el uso de las compras de productos y servicios a CEE como medidas
alternativas”, al que acudieron mas de cincuenta profesionales de los CEE repre-
sentados en FEACEM. Dentro de los cuales se encuentra AECEMCO.

Dentro de esta Jornada destaco la presencia de Don Miguel Angel Cabra de Luna
de FUNDACION ONCE, asi como de Don José Fernandez Iglesias de CIERZO
GESTION S.L.

En estas Jornadas se desarrollaron varios grupos paralelos de trabajo. En todos
ellos estaba representado AECEMCO.

Es de destacar como en
afios anteriores el dpPO0-
yo y trabajo de AE-
CEMCO en las reivin-
dicaciones realizadas
desde FEACEM ante los
poderes publicos.
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Seminario Crisis Econémica y Centros Especiales de Empleo: El 26 de Noviembre de 2008
tuvo lugar este Seminario organizado en FEACEM con la colaboracion de AECEMCO a través de
los profesionales de sus grupos de trabajo. Se analizaron los temas y medidas establecidos en la
Estrategia Global de Accion para el Empleo.

También se propusieron, por parte de los Centros Especiales de Empleo, actuaciones que pueden
llevar a cabo los Centros Especiales de Empleo ante la crisis econémica como la creacion de medi-
das de choque para combatirla. Para ello se crearon tres grupos de trabajo y se plantearon preguntas
a los asistentes; AECEMCO participo en todos los grupos.



Programas y acciones de COCEMFE

Universidad Técnica de Verano de COCEMFE:
7,8,9y 10 de Octubre de 2008. Centros Especia-
les de Empleo y la contratacion con las Adminis-
traciones publicas:

El curso tuvo gran participacion de los Centros
Especiales de Empleo, se trato ampliamente la
estrategia global de accién para el empleo, la
cual fue impartida y explicada por Nuria Garcia,
Gerente de Afem.

También cont6 el curso con la participacion de
Carlos Vivar Vilda perteneciente a IberForo
Madrid Abogados, el cual imparti6 la ponencia
acerca de la Ley 30/2007 de contratos del sector
publico.

Se realizaron grupos de trabajo sobre la nueva ley
organizados por la Asesoria Juridica, en el marco
de los cuales los Centros Especiales de Empleo
participaron activamente. Posteriormente se ela-
boraron las conclusiones para el envio de las mis-
mas a diversas instituciones, grupos de trabajo,
Ministerios, etc...

En este curso, los Centros Especiales de Empleo
intercambiaron sus experiencias, sus formas de
trabajo, la diversidad de normativa en las diferen-
tes comunidades auténomas, siendo un marco de
colaboracion entre los miembros de AECEMCO,
muy interesante.

Para el cambio de la normativa, se han realizado
numerosas acciones desde FEACEM en las
que ha participado AECEMCO, intentado dar
una nueva redaccion al convenio colectivo introdu-
ciendo §rupos profesionales y proponiendo
cambios normativos a la Administracion para man-
tener los niveles de empleo, como por ejemplo,
la actualizacion de las SUbvenciones por crea-
cion de empleo, la modulacion de las subvenciones
de mantenimiento en funcién del grado y del tipo
de discapacidad, el incremento de las subvencio-
nes de mantenimiento, la MEjOra de la eficacia
de las medidas alternativas...




Formacion.

n la VIl edicién se han impartido mas de 330
horas de formacion, dirigidas a un total de 318
participantes pertenecientes a COCEMFE y sus

Entidades miembro.

= VIl Universidad Técnica de Verano.

VIIl UNIVERSIDAD TECNICA DE VERANO. TOLEDO. Junio / Septiembre / Octubre 2008. FORMACION TECNICA

Desde los valores a las herramientas:
una estrategia de comunicacion.

Nuevo Plan General Contable.

Disefio y gestion de proyectos:
enfoque de marco logico.

Formacion de formadores.

Gestion de los recursos.

Centros Especiales de Empleo.

VI Jornadas formativas de mujer

y discapacidad: feminismos disidentes.

Voluntariado.

23
23

23
23

23

20

15

Personal cuya pnnmpal mision
es la comunicacion.

Personal de Entidades.

Técnicos/as de Entidades.

Personal de Entidades.

Presidentes/as y cargos directivos
de las entidades.

Presidentes/as y cargos directivos de
entidades. Miembros de AECEMCO.

Entidades de COCEMFE.

Personal voluntario y representantes
de voluntariado.

CURSOS HORAS DESTINATARIOS FECHA

24-27 junio.

16-19 sep.
16-19 sep.

30 sep.-3 oct.

7-10 oct.

7-10 oct.

14-19 oct.

24-26 oct.
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Programas y acciones de COCEMFE

Formacion.
Dentro del marco de la Universidad Técnica de Verano, COCEMFE ha incorporado la modalidad
de formacion ON - LINE.
EXCEL avanzado. 25 12 de febrero — 24 de marzo.
Contabilidad. 90 12 de febrero — 28 de abril.
ACCES bésico. 20 2 de junio - 30 de junio.
Néminas. 30 2 de junio - 13 de julio.
Técnicas de seleccion de personal. 10 2 de junio — 15 de junio.
Disefio de paginas web. 60 8 de octubre — 8 de diciembre.
Prevencion de riesgos laborales. 30 8 de octubre — 10 de noviembre.
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Cooperacion y Desarrollo.

= La actividad de Cooperacion para
el Desarrollo de COCEMFE en el
2008, se ha desarrollado en torno
atres ejes:

* Insercion laboral.
* Fortalecimiento institucional.
* Sensibilizacion y participacion ciudadana.

Debemos destacar que los componentes de
fortalecimiento institucional y sensibilizacién
han sido transversales en todos los proyectos
ejecutados.

Conseguir que las organizaciones de personas
con discapacidad sean cada vez mas fuertes
y eficaces determina directamente su mayor
representatividad e incidencia politica y social;
igualmente la sensibilizacion y la participacion
social y ciudadana de las organizaciones de
personas con discapacidad son elementos
indispensables para integrar social y politica-
mente a estas organizaciones. De ahi que los
elementos citados estén siempre presentes
en todos los proyectos que se llevan a cabo a
través de la cooperacion para el desarrollo en
COCEMFE.

En este ano se ha brindado asesoria técnica para la gestion y
seguimiento de 8 proyectos de cooperacion internacional.




Programas y acciones de COCEMFE

Cooperacion y Desarrollo.

= Proyecto ejecutado en El Salvador.

Insercion Laboral del colectivo de personas con
discapacidad de El Salvador-Centroamérica.

PRESUPUESTO: 287.381,00 €
ANO: 2007-2009
FINANCIADOR: AECID?
Beneficiarios: 1830

Principales actividades realizadas.

+ Implementacion y funcionamiento del Servicio de Insercién Laboral (SIL), con los siguientes resultados:
- 850 personas informadas del SIL y sobre temas de insercién laboral en general.
- 383 usuarios inscritos en el SIL.
o - 189 usuarios orientados y 314 en proceso de orientacion.
- 62 usuarios siguen procesos formativos.
- 86 usuarios insertados laboralmente.
- 259 empresas contactadas; 125 ofertan puestos de trabajo y 62 contratan.
* Funcionamiento regular del Comité de Entidades Socias de Insercion Laboral-CESIL .
+ Constitucién del Grupo de Trabajo Interinstitucional-GTI integrado por instituciones publicas y entidades de
personas con discapacidad.
+ Guia de Buenas Practicas en Insercion de Laboral de personas con discapacidad.
* Reuniones a nivel nacional y de Centroamérica de las Entidades que integran la RED en la zona.
+ Talleres de marco logico para técnicos de la oficina y entidades de la Red en El Salvador.
* Intervenciones en distintos medios de comunicacion de ambito nacional y local.
+ Desayunos de trabajo con grupos focales (empresarios y medios de comunicacion)
* Encuentros informativos sobre derechos de las personas con discapacidad en distintas localidades y foros.

1) Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.




= Proyecto ejecutado en México.

Promocion de los Derechos y de la Inclusion social de las personas
con discapacidad en los Municipios de Chihuahua, Hidalgo del Parral y
Bocoyna del Estado de Chihuahua.

PRESUPUESTO: 54.759,00 €
ANO: 2007-2008

FINANCIADOR: CAIXA GALICIA

Beneficiarios: 995

Principales actividades realizadas.

+ Disefio y difusion de materiales informativos y educativos.
* Disefio de pagina Web, visitas a medios de comunicacion.

+ Charlas con grupos focales.

+ Seminario sobre “Manejo de la Discapacidad en la Familia”.

« Talleres sobre temas de autoestima, ciudadania y derechos, orientacion y apoyo familiar, y normativa.
* Visitas domiciliarias a familias de personas con discapacidad.

+ Diagndstico sobre la realidad de las personas con discapacidad.

* Entrega de equipos de movilidad.

+ Talleres de formacién para voluntarios y personas con discapacidad y sus familiares.
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Programas y acciones de COCEMFE

Cooperacion y Desarrollo.

CONFENADIP.

PRESUPUESTO: 222.690,00 €
ANO: 2007-2009
FINANCIADOR: AECID
Beneficiarios: 90

= Proyectos ejecutados en Perd.

Consolidacién de las capacidades de participacién ciudadana de la Confederacion Nacional de Discapacitados de Per(

Principales actividades realizadas.

+ Talleres de participacion ciudadana, derechos humanos, género, iniciativas econémicas,
desarrollo institucional para los lideres con discapacidad de todo el pais.

* Elaboracién y presentacion a las autoridades de iniciativas de incidencia politica.

* Férums nacionales y regionales sobre desarrollo inclusivo, gobernabilidad, politicas
publicas, derechos humanos, género e insercion laboral.

* Mesas de concertacion interinstitucionales entre autoridades publicas y sociedad civil.

+ Mesa de coordinacion por la educacion inclusiva.

+ Conversatorios sobre discapacidad en Universidades.

* Intervenciones en distintos medios de comunicacion de ambito nacional y local.

Desarrollo de capacidades ciudadanas e institucionales de los lideres con discapacidad de la Fraternidad Cristiana de
Personas Enfermas y con Discapacidad de Per( - FCPED.

PRESUPUESTO: 159.700,00 €
ANO: 2007-2008
FINANCIADOR: AECID
Beneficiarios: 366

Principales actividades realizadas.

+ Construccidn y equipamiento de dos aulas y una biblioteca en la sede de la entidad.

+ Acciones formativas de nivel basico, intermedio y avanzado, dirigidas a los lideres con
discapacidad de distintas regiones del pais, sobre desarrollo institucional y personal,
derechos humanos, género, economia, analisis de coyuntura, desarrollo inclusivo.

« Talleres especificos de formacion de formadores y gestion administrativa.

* Elaboracién de planes operativos institucionales locales.

* Férums nacionales sobre derechos humanos y género.

* Elaboracién y presentacion a las autoridades de propuestas de incidencia politica.

+ Seminarios sobre empleo y discapacidad en distintas regiones del pais.

* Elaboracién de revistas y manuales de formacién institucionales.




Fortaleciendo las actividades emprendedoras de las personas con discapacidad en el Perd.

PRESUPUESTO: 528.128,00 €
ANO: 2008-2010
FINANCIADOR: AECID
Beneficiarios: 280

Principales actividades realizadas.

Fase previa de inicio del proyecto:

+ Creacion de un equipo técnico ejecutor del proyecto.

* Implementacion de la oficina sede del proyecto.

* Programacion de actividades.

* Disefio de herramientas de seguimiento.

» Establecimiento de contactos interinstitucionales para
la firma de convenios.
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Programas y acciones de COCEMFE

Cooperacion y Desarrollo.

= Proyectos ejecutados en Republica Dominicana.

Fortalecimiento institucional de las centrales y las organizaciones de base de la Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisico Motora - ASODIFIMO y Circulo de Mujeres con Discapacidad - CIMUDIS.

PRESUPUESTO: 208.515,00 £ Principales actividades realizadas.

ANO: 2007-2009

FINANCIADOR: AECID + Diserio de planes estratégicos de ASODIFIMO y CIMUDIS.
Beneficiarios: 200 + Creacion de 4 oficinas regionales y base de datos institucional.

* Paneles sobre discapacidad, derechos y teletrabajo.

+ Capacitacion de lideres multiplicadores y directivos de nucleos.
* Disefio de estrategias de comunicacion y plan de monitoreo.

* Participacion de beneficiarios en procesos formativos externos.
+ Diagnéstico municipal.

* Encuestas a empresas con trabajadores con discapacidad.

Construyendo una sociedad inclusiva: Proyecto de Inclusién Social y Econémica de las personas con discapacidad.

PRESUPUESTO: 143.713,00 € Principales actividades realizadas.

ANO: 2007-2009

FINANCIADOR: AECID + Disefio de materiales promocionales sobre los derechos, Feria y Conferencia
Beneficiarios: 180 Nacional sobre realidad laboral y discapacidad.

+ Encuentros con grupos focales, familiares e interinstitucionales.

* Intervenciones en distintos medios de comunicacion de ambito nacional y local.

+ Guia de recursos y buenas préacticas para la insercion laboral de personas con
discapacidad.

+ Guia curricular de formacion ocupacional.

» Talleres y charlas de insercion laboral, incidencia politica, normativa nacional,
formacion ocupacional.

+ Estudio sobre mercado laboral accesible.

+ Disefio de estrategias de incidencia politica.
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Por el derecho a un trabajo digno: Promocion de la Insercion Laboral de las personas con discapacidad
en la Republica Dominicana desde un enfoque de desarrollo inclusivo.

PRESUPUESTO: 373.513,00 € Principales actividades realizadas.

ANO: 2008-2010

FINANCIADOR: AECID Fase previa de inicio del proyecto:

Beneficiarios: 4380 + Creacién de un equipo técnico ejecutor del proyecto.

* Programacién de actividades.
+ Equipamiento de la oficina.
* Disefio de herramientas de seguimiento.



Programas y acciones de COCEMFE

Estudios y Proyectos.

. En el afio 2008 se han presentado a las con-

vocatoria de subvenciones de COCEMFE
412 proyectos, 156 de ellos (38,71%) a la con-
vocatoria del IRPF del MTAS, 247 (61,29%)
al Plan de Prioridades de F. Once, y 9 fueron
retirados.

COCEMFE ha puesto en funcionamiento, a tra-
vés de los proyectos con sus Entidades, una
enorme red estable de prestacion de Servicios
de Proximidad en Centros Especializados y/o
en el domicilio, que contribuyen a incrementar
la calidad de vida de las personas con discapa-
cidad y sus familias.

COCEMFE es firme defensora de la iniciativa
social en la promocion, creacion y gestion de
nuevos Servicios y Recursos que garanticen
los derechos y oportunidades de las personas
con discapacidad.

Para ello ha intensificado su esfuerzo en cuatro
grandes grupos de proyectos:

1.- La Construccién de Infraestructuras:
COCEMFE en este afio, a través de sus
proyectos ha gestionado inversiones millo-
narias en la construccién y adecuacion de
mas de 25 Centros Polivalentes, Residen-
cias, y Viviendas Tuteladas y/o de Convi-
vencia, con lo que se esta configurando una
red estatal estable de atencién a la depen-
dencia y a las necesidades especificas de
las personas con discapacidad.

seincrementaenun 13,10% el nimero de
proyectos presentados a COCEMFE respecto del
afio anterior.

2.- La Prestacion de una gran gama de Servicios en Centros
Polivalentes, con apoyo de profesionales, tecnologias, ayudas
técnicas, e infraestructuras adecuadas.

3.- Prestacion de Servicios de Proximidad con una red consoli-
dada de Servicios de Atencién a la Dependencia, Atencion Perso-
nal y/o Domiciliaria, Apoyo a las Familias, y Transporte Adaptado
en todo el Estado.

4.- La creacion y consolidacion de empleo, centrado en dos
grandes iniciativas: los Servicios de Intermediacion Laboral y los
Centros Especiales de Empleo.

COCEMFE cuenta en este Area con la Consultoria de Proyectos
que se ha manifestado como un Servicio ampliamente demandado
por las Entidades en la elaboracion, ejecucion y justificacion de los
proyectos, promoviendo con ello el méximo aprovechamiento de los
recursos obtenidos y el cumplimiento de los fines para los que fueron
concedidos.




COCEMFE ha obtenido subvenciones por
mas de 0cho millones de euros
en este afio a través de las convocato-
rias del IRPF del antes MTAS (hoy Mi-
nisterio de Educacion Politica Social y
Deportes), y del Plan de Prioridades de
Fundacion Once para la ejecucion de sus
proyectos.
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Programas y acciones de COCEMFE

Coordinacion de Entidades.

= Con el objeto de consolidar el asociacionis-
mo entorno al paraguas de COCEMFE e
impulsar estrategias comunes que sirvan para
mejorar el trabajo diario de nuestra casa se es-
timula la incorporacion de nuevas entidades.

Las nuevas adhesiones (en la Asamblea del
2008) fueron :

« FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPARA
( FEDAES).

* FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA DE
ESPANA, COORDINADORA NACIONAL DE
ASOCIACIONES DE FIBROMIALGIA'Y FATI-
GA CRONICA.

Asf, ya suman Setenta y 0cho miembros
de pleno derecho entre Confederaciones Auto-
ndmicas, Federaciones Provinciales y Entidades
Estatales siendo €l Interlocutor mas repre-
sentativo del sector de la discapacidad fisica y
organica del pais.
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Proyeccion Europea.

= Proyecto USEM: Fortalecimiento
de la presencia de usuarios en
procesos de estandarizacion.

Este proyecto nace para facilitar la partici-
pacidn de organizaciones de usuarios en
procesos de estandarizacion de las Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacion, a
través de la metodologia y concepto desarro-
llado en el Proyecto FORTUNE.

Con ello se pretende cualificar un mayor nu-
mero de usuarios y mejorar el intercambio de
experiencias a través de una Red Europea
de Informacién de usuarios, en materia de
estandarizacion.

A través de USEM, las organizaciones de
usuarios han colaborado como “parteners”
con instituciones experimentadas en la es-
tandarizacion europea, formando usuarios
en estandarizacion para que puedan partici-
par en estos procesos.

En concreto, desde COCEMFE, han forma-
do parte dos usuarios en los cursos de dicho
proyecto y actualmente, uno de ellos esta
participando en diferentes foros de estanda-
rizacion relacionados con las TIC, tales como
la W3C.

#-*‘

= Proyecto NODES.

| proyecto NODES se centra, en su sen-

tido mas amplio, en la produccion y difu-
sion del conocimiento creado dentro de or-
ganizaciones publicas y privadas dedicadas
a la formacién de adultos, o por personas
fisicas, a través de Europa. El proyecto pro-
porciona una plataforma abierta tanto para
los proveedores de contenidos (profesores,
formadores, investigadores y académicos),
como para los usuarios que estan dispuestos
a difundir sus conocimientos.

NODES proporciona apoyo y permite a los
consorcios de centros de ensefianza asocia-
dos, el desarrollo de los contenidos necesa-
rios para una audiencia mas amplia, o utilizar
este conocimiento para crear programas de
estudio de educacion y de formacién incluso
individual (libre de educacion por ejemplo).
Este proceso de difusion del conocimiento
alienta la vinculacion entre los centros edu-
cativos y asociaciones, organizaciones cul-
turales, ONG y empresas en los sectores
publico y privado.

Desde COCEMFE, se ha valorado la ac-
cesibilidad de dicha plataforma, evaluando
tres cursos con 10 personas como alumnos
a lo largo de dicho proyecto. Durante este
tiempo se ha constatado dicha accesibili-
dad, asi como la facilidad de uso de dicha
plataforma.
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Programas y acciones de COCEMFE

Programa de Vacaciones.

= Programa de Turismo y Termalismo.

as personas con discapacidad fisica y/u orgénica no

deben de tener obstaculos a la hora de poder elegir el
destino para unas vacaciones perfectas. Todo el mundo
tiene derecho a viajar y descubrir el mundo. Sin embargo
la realidad es otra, son pocas las agencias de viajes que
ofrecen paquetes adaptados para personas con movili-
dad reducida.

PROGRAMA
Ampliacion programa 2007
(Del 15 de Marzo al 29 de Junio de 2008)

PROGRAMA 2008
(Del 1 de Julio al 18 de Diciembre de 2008)

TOTAL TURNOS PROGRAMA 2008

Los viajes del Programa de Vacaciones de
COCEMFE pueden estructurarse en fUrN0S de
Turismo (Playas, Islas, Interior, Multiaventura vy
Europa) y turnos de Termalismo.

El objetivo general que ha perseguido COCEMFE con
este programa ha sido siempre el mismo: “desarrollar
unas vacaciones lo mas normalizadas posibles, garan-
tizado el concepto de Turismo para Todos”. El concepto
de turismo accesible no excluye a nadie ni es exclusivo
de nadie, a él pueden acceder las personas con dis-
capacidad permanente o temporal, personas mayores,
nifios, mujeres embarazadas, etc.

SUBVENCION N° DE TURNOS
IMSERSO 17
FUNDACION ONCE 6
IMSERSO 34
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= Turismo.

Playa: Salou (Tarragona), Mojacar (Almeria),
Pefiiscola (Castellon), Benidorm (Alicante),
Torremolinos (Malaga), Oropesa de Mar (Cas-
tellon), Aimufécar (Granada), Puerto de San-
ta Maria (Cadiz), Islantilla (Huelva), La Manga
del Mar Menor (Murcia), Sada (A Corufia) y
Torrevieja (Alicante).

Islas: Los Cristianos (Tenerife), Palma Nova
(Mallorca), Lanzarote (Las Palmas) y Puerto
de La Cruz (Tenerife).

Interior: Valle de Aran (Lleida) y EI Prat de
Llobregat (Barcelona).

Multiaventura: Lamufio (Asturias).

Europa: Paris (Francia) y Circuitos por Italia.

= Termalismo.

Balneario de Arnoia (Ourense).
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N° de participantes.
Beneficiarios
Acompafantes

Monitores

Conductores

Total participantes



Programas y acciones de COCEMFE

Programa de Vacaciones.
= Distribucion por Comunidades Auténomas.
BENEFICIARIOS Y ACOMPANANTES { TOTAL PORCENTAJE %

Andalucia 273 13,07

Aragon 47 2,25

Canarias 5 0,24

Cantabria 16 0,77

Castilla - La Mancha 166 7,95

Castilla y Ledn 171 8,19

Catalufia 126 6,03

4 Comunidad de Madrid 684 32,76
Com.Foral de Navarra 8 0,38
Comunidad Valenciana 181 8,67
Extremadura 62 2,97

Galicia 81 3,88

Islas Baleares 19 0,91

La Rioja 24 1,15

Pais Vasco 150 7,18

Principado de Asturias 54 2,59

Murcia 21 1,01

36 2088 100,00
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= Relacidon entre beneficiarios usuarios de sillas

de ruedas y beneficiarios autonomos.

Beneficiarios.
Sillas manuales
Sillas eléctricas
Auténomos

Total beneficiarios
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Programas y acciones de COCEMFE

Programa de Vacaciones.

= Solicitudes recibidas.

| nimero de solicitudes totales recibidas en estos

Ultimos afos se han duplicado. Hemos pasado de
las 2474 recibidas en 2003, a las 5342 del pasado afio
2008. No hay duda de que el programa de Turismo y Ter-
malismo cada vez tiene mas aceptacion y demanda.

Solicitudes Seleccionadas (0] 26 %
Solicitudes Denegadas @ 66%
Bajas O 8 %

= Otros datos de interés.

Grado medio de discapacidad de los participantes 69,61 %
Edad media de los participantes 53 afios
Solicitudes de familia numerosa aceptadas 51

Nifios (no subvencionados) que viajaron 26




Servicios de Asesoramiento

* Juridico

* Imagen y Comunicacion
* Informéatica

* Documentacion

Juridico.

AINi4 SapPepIAllde 8ap eliOoWa W

= Informe sobre las consultas realizadas a la Asesoria Juridica de COCEMFE en
el afio 2008.

Durante el afio 2008 el nimero de consultas que se ha recibido en la Asesoria Juridica de COCEMFE, ha
sido de 200. En el afio 2007 el niumero de consultas que se realizaron a la Asesoria Juridica fue de 158.
Se ha producido un incremento de consultas respecto al afo anterior.

Las consultas han sido realizadas por:

1. Entidades de COCEMFE.

2. Directivos de COCEMFE.

3. Personas con discapacidad que acuden a las Entidades de COCEMFE.
4. Personal de COCEMFE.

5. Diversas instituciones y asociaciones.

Se han Incrementado du-
rante el afio 2008, las consultas
relacionadas con el €mpleo
asicomo las relacionadas conla
normativa de asociaciones.
La accesibilidad también
es un tema muy consultado en
la Asesoria Juridica, asi como
la fiscalidad de aplicacion a
personas con discapacidad.
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Servicios de Asesoramiento

Juridico.

Educacion

Convenio Colectivo Centros de Personas con Discapacidad
Normativa Asociaciones Federaciones
Centros Especiales de Empleo
Funcion Publica

Empleo Personas con Discapacidad
Accesibilidad

Prevencion de Riesgos y Discapacidad
Obligacién de Contratacién Empresa
Sanidad

Fiscalidad Discapacidad

Normativa Subvenciones

Seguros y Personas con Discapacidad

Patrimonio Protegido Personas con Discapacidad
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@ Formacion

O Jubilacion Anticipada de Personas con Discapacidad
O Discriminacion de Personas con Discapacidad

@ Normativa Ley de Dependencia

O Vivienda

@ Residencias de Personas con Discapacidad

@ Donaciones

@ Recursos, quejas, etc

@ Equiparacién 33% con la Incapacidad Permanente
O Grado de Discapacidad

@ Proteccion de Datos y Discapacidad

@ Autoempleo

© Pensiones
@ Ayudas a la Autonomia Personal
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Servicios de Asesoramiento

Juridico.

" En el afio 2008, y como en afios anteriores, la Asesoria Juridica ha
continuado con su labor de dar a conocer la normativa actual,
tramitando, asesorando y ayudando a solucionar las dudas del per-
sonal de COCEMFE, del personal de las Entidades, de los directivos,
y tratando de dar relevancia, difusién y explicacion a todos aquellos
temas que puedan afectar a las personas con discapacidad.

También se ha continuado realizando informes, escritos, recursos, es-
tudio de documentacidn legal, asi como toda serie de tramites y docu-
mentos cuando asi se ha requerido. Cabe destacar la modificacion
de los Estatutos de COCEMFE, mediante una propuesta de texto
analizado y redactado por la Asesoria Juridica y remitido al Consejo
Estatal para su aprobacién por el propio Consejo y ratificacion posterior
en la Asamblea General Extraordinaria de COCEMFE que tuvo lugar el
14 de junio de 2008.

Desde la Asesoria Juridica se ha realizado una importante labor de
asesoramiento y acompafiamiento a los CEE de la Confederacion. Cin-
cuenta y seis socios actuales que conforman la Asociacion AECEMCO.
También se han realizado numerosos actos de formacion, asi como
encuentros en los foros de representacion de los CEE, como FEA-
CEM, donde la Asesoria Juridica de COCEMFE ha tenido un papel
relevante.

En linea con otros afos se ha
mantenido una tendencia al IN-
crementodelasconsultas
sobre empleo, vivienda, grado
de discapacidad, educacion y
acceso a la funcion publica.

Siguen siendo destacables
también las consultas relativas
a la aplicacion de la Ley de
dependencia asi como la
equiparacion de los pensionis-
tas con el 33% de grado de
discapacidad.




Imagen y Comunicacion.

= [~ departamento de comunicacion ha obtenido
en 2008 el mayor nimero de inserciones en
prensa de su historia. Con un total de 419 impac-
tos en los diferentes medios de comunicacion.
Esto quiere decir que los medios de comunicacion
de la Confederacion Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) se
han constituido como el referente informativo en
temas de discapacidad para el resto de los medios
de comunicacion.

Este objetivo se ha conseguido gracias a una in-
tensa labor de comunicacion interna combinada
con acciones de comunicacion externa, dando a
conocer los principales eventos de nuestra enti-
dad, asi como del resto de entidades que confor-
man la Confederacién.

En el periodo que ahora analizamos, tenemos que
destacar la gran difusion que han tenido nuestras
noticias en los medios digitales, con un 61'57% del
total, y en intervenciones televisivas, con un 5'6%
del total.

En lo que se refiere al numero de visitas a nuestra
pagina web, www.cocemfe.es , el aumento en 2008
so6lo se puede calificar de espectacular. De los cer-
ca de 14 millones de visitas que obtuvimos en 2007
hemos pasado a mas de 22 millones de accesos,
continuando con el ritmo creciente de visitas que
atesoramos en los ultimos afios. Estas cifras son
producto de la puesta en marcha del nuevo portal de
COCEMFE en marzo de 2008, con una mayor can-
tidad de informacion asi como facilidad en el acceso
a la misma.

SapPepPIAIIdOe 9p BlIOWA W




Servicios de Asesoramiento

Imagen y Comunicacion.

= Comunicacion Interna.

+ La Cinta Solidaria de COCEMFE ha sido objeto de
diferentes acciones internas y externas en nuestras en-
tidades y el departamento ha colaborado en su mayor
conocimiento.

* Tras el Curso de Comunicacion en junio, se pusieron
en marcha nuevas herramientas de comunicacion inter-
na para las entidades. Asi por ejemplo, se ha creado un
banco de fotografias para todas las entidades, de do-
cumentacién, un calendario de eventos o un apartado
para las campafias de publicidad de las entidades que
pueden servir de ejemplo para sus actos.

* Asimismo, se ha integrado toda la RESCOM dentro de
las nuevas tecnologias, en Google Maps, con lo que se
puede ver la localizacion exacta de la entidad asi como
el resto de datos de interés y se han continuado con
la elaboracion de estrategias comunes en campafias
como la del IRPF.

+ Junto al Curso de comunicacién, participamos en ac-
tos de formacién y en temas de comunicacién para
entidades de ambito mas local.

+ Se lanzan notas de prensa con motivo de los dias
especiales de las entidades que nos lo han comuni-
cado. Hemos solicitado a las entidades tanto que par-
ticipen mas en temas de comunicacion adhiriéndose
a la RESCOM como informandonos de estos dias de
interés o de los actos que llevan a cabo para darles la
difusién adecuada.

« Ampliacion y actualizacion de la base RESCOM
(Responsables de Comunicacion).

* Realizacién de dossier informativo diario, mensual y
monografico con noticias recabadas de los principales
periddicos estatales (El Pais, EI Mundo, Publico, La Ra-
zon, ABC) y de diversas agencias de informacion (Ser-
vimedia, EFE, EUROPA PRESS, ANIA).

* Difusion interna a través de comunicados de todas
las acciones y eventos informativos relacionados con
COCEMFE.

+ Coordinacién con los departamentos de COCEMFE
Servicios Centrales para dar difusion a cuestiones
como el Proyecto INDER, el Programa de Vacaciones,
las subvenciones para los proyectos de las entidades
de COCEMFE, el Servicio de Informacién Directa a Em-
presas (SIDE), la Universidad Técnica de Verano, las
novedades legislativas, las actuaciones de la Red Ibero-
americana de Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica (LARED)...

+ Colaboracién con Departamento de Informatica para
la renovacion, control y adecuacion de todos los equi-
pos informaticos asi como para proporcionar claves de
acceso a las entidades para los apartados privados de
nuestra web.




= Comunicacion Externa.
Publicaciones.

* Publicacion de la Revista cuatrimestral
“En Marcha”, informando sobre temas de
actualidad relacionados con la discapaci-
dad. Elaboracion de amplios reportajes
para la revista “En Marcha” sobre asuntos
de interés como la legislacion laboral en
Espafia, el cambio climatico, los parques
naturales accesibles, las propuestas inno-
vadoras de integracion laboral o el deporte
Paralimpico en un afio Olimpico.

+ Contacto con diversos periodistas de
importancia nacional para la publicacion de
entrevistas en la revista “En Marcha” y esta-
blecimiento de posibles colaboraciones en
el futuro. La revista “En Marcha” tiene una
tirada de 15.000 ejemplares y es de difu-
sion nacional, europea y latinoamericana.

* Asistencia a ruedas de prensa y otros
eventos como la inauguracién de la sede
del CERMI Madrid, la entrega de los Pre-
mios Reina Sofia 2007 o firma de los dife-
rentes convenios y acuerdos tanto con Mi-
nisterios como con otras entidades.

* Publicacion del Boletin mensual “COCEMFE
Directo”, en cuatricromia y con una tirada de
2.100 ejemplares.
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Servicios de Asesoramiento

Imagen y Comunicacion.

= Relaciones con los Medios de
Comunicacion Social y con otras ONG.

¢ El Departamento de Comunicacién de COCEMFE
hace la presentacion de la Memoria 2007 del CERMI.

+ Elaboracién y difusion de notas de prensa, comu-
nicados y dossier a todos los medios de comunicacion
de ambito nacional acerca de todos los hechos relacio-
nados con las actividades de COCEMFE. Respuesta a
entrevistas, oferta de documentacién necesaria sobre
nuestra entidad y sobre la discapacidad fisica en gene-
ral, elaboracion de articulos o reportajes a peticion de
distintos medios de comunicacion.

+ Atencion y colaboracion con los Medios de Comu-
nicacion de dmbito nacional e internacional. En este
sentido cabe destacar la colaboracion en varios repor-
tajes producidos para television como el del Castilla La
Mancha TV, Guadalajara TV, Television Uned, Rtve o
Localia TV.

+ Campafia de Comunicacién sobre el IRPF. Como
miembro de la Plataforma de ONG de Accion Social,
COCEMFE ha participado de forma activa en la pla-
nificacién y desarrollo de la campafia informativa que
la Plataforma ha realizado sobre las novedades de la
Asignacion Fiscal del 0,7% del IRPF en la declaracion
de la renta. Nuestra participacion se ha concretado en
la publicacion de varias noticias y un banner en www.
cocemfe.es y el boletin COCEMFE Directo; en la revista
‘En Marcha”; y coordinacion de entidades miembro de
COCEMFE para que hagan lo mismo.

*» Enviamos a los medios un dossier informativo de los
que es COCEMFE y los programas que realiza.

* Nos constituimos como una de las 700 fuentes de in-
formacion en espafiol de Google.

+ Usamos las nuevas tecnologias y damos difusion a
nuestros temas en un podcast semanal que se cuelga
tanto en nuestra pagina como en diferentes portales de
podcast asi como en Youtube.

+ Nos adherimos a la Campafia “Ponle Freno” de Ante-
na 3 proporcionandoles nuestra colaboracion en cuan-
tas acciones informativas que consideren oportunas.




Actos.

* Se realiza la presentacion ante el Senado de la Cinta
de la Solidaridad de COCEMFE. Realizamos la cam-
pafia de comunicacion en colaboracién con GPS.

+ Desarrollo de la campafia informativa y el seguimien-
to de medios de los Premios COCEMFE, y de la Asam-
blea Anual.

+ Colaboramos con AECEMCO y La Red en la difusion
de sus noticias y organizamos diversas entrevistas a
sus dirigentes.

Imagen.

* Renovacion, actualizacién y digitalizacién del archi-
vo fotografico en todos los campos: accesibilidad,
integracion laboral, residencia, vacaciones, formacion,
temas generales... Creamos una base de fotografias a
disposicion de todas las entidades.

+ Disefio y maquetacion de la revista “En Marcha’,
Boletines “COCEMFE DIRECTO” y “SILBO”, y de di-
versos folletos (Plan de Vacaciones o Red Iberoame-
ricana), asi como de la papeleria necesaria para los
distintos eventos de la entidad.

« Apoyo a todas las iniciativas de imagen y dise-
fio de los departamentos de los servicios centrales de
COCEMFE, asi como de sus entidades miembro.
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Servicios de Asesoramiento

Imagen y Comunicacion.

= Pagina web.

Los accesos a la pagina web de COCEMFE, www.cocemfe.es, se han incrementado en
2008 de manera espectacular llegando a los 22 millones de visitas, convirtiéndonos en
un referente informativo para todas aquellas personas que tengan interés en el mundo de
la discapacidad y de los medios de comunicacion. Este incremento tiene su motivacion
en la puesta en marcha de la nueva web, con mas informacion y mas accesible y clara,
que ha tenido una excelente acogida tanto entre usuarios, medios de comunicacién como
entidades. Los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre logramos superar
la cifra de los 2 millones de accesos a nuestra pagina, destacando el mes de octubre
con 2.967.401 accesos. Las paginas mas visitadas, aparte de la principal, han sido la de
noticias (20% del total), vacaciones (5%), empleo y formacion (4%) y recursos disponibles
(3%). Los formularios de busqueda o consulta més utilizados han sido los de noticias (41%
del total), recursos disponibles (9%), eventos (6,2%), y empleo y formacién (1,75%).

La mayoria de los visitantes entran a la web poniendo directamente la direccion www.
cocemfe.es en su navegador (34%), mientras que otro 23% es remitido por el buscador
Google.

Una busqueda en el servidor de Google con la palabra “cocemfe” devuelve 179.000 re-
sultados, que enlazan a paginas tanto de COCEMFE como de otras entidades. Ademas,
el servidor de busquedas de Google tiene indexadas o referenciadas un total de 4.460
paginas de la web de COCEMFE. El 85,1% de los usuarios de www.cocemfe.es proceden
de Espania (el 14,9% de otros paises).

Los dias de la semana que méas accesos se producen son los martes (18,8%), los lunes
(17,8%), los miércoles (17,7%) y los jueves (16,7%), mientras que se producen menos
visitas los viernes (14,7%) y los fines de semana (ambos dias suman un 14,7%). En cuanto
a las horas del dia, se producen més accesos a la web en los fragmentos comprendidos
entre las 12:00 y las 13:00 horas (8,61%), de 10:00 a 11:00 (7,4%) y de 13:00 a 14:00 ho-
ras (7,2%). Por el contrario, el menor niumero de accesos se registra de 4:00 a 7:00 horas.
El 55,8% de los usuarios acceden a la web en las horas laborales (de 8:00 a 17:00 horas),
lo cual indica que no hay mucha diferencia con los accesos que se producen de 17:00 a
8:00 horas (44,1%).




= Area Informatica.

Objetivos 2008: a lo largo del afio 2008 los gran-
des objetivos del Departamento de Informatica han
sido los siguientes:

1. Pagina web de COCEMFE.

La pagina web de COCEMFE www.cocemfe.es
ha sufrido una gran transformacion encaminada a
alcanzar los objetivos de ser una web lo mas acce-
sible posible en los estandares W3C XHTML 1.0
W3C CSS W3C WAI-AAA

Otro de los objetivos es garantizar la calidad de los
contenidos, la orientacién a los usuarios finales,
tanto las entidades de COCEMFE, como el total
del colectivo de las personas con discapacidad y
la sociedad en general, sufriendo en su restruc-
turacion disefio con un acceso mas sencillo a los
contenidos, ocultando la complejidad a los usua-
rios finales, unificando los contenidos y dando una
apariencia mas uniforme.
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Los cambios técnicos mas importantes desarro-
llados han sido:

+ Ser accesible cumpliendo el maximo nivel AAA.
+ Ser desarrollado en cddigo abierto.
» Usar lenguajes y herramientas no propietarios.

Las ventajas técnicas mas importantes obtenidas
con este cambio son:

+ Un disefio lo mas accesible para todos.
* Un mayor nivel de seguridad.

* Posibilidad de crecimiento continto.

* Futura exportabilidad.

+ Codigo Abierto.

La cantidad de peticiones de usuarios de las enti-
dades ha ido creciendo durante todo el afio 2008,
teniendo registradas 60 peticiones en el periodo
abril-diciembre. Peticiones de entidades (Federa-
ciones) para sus respectivas asociaciones (usua-
rios) que pueden acceder a la parte privada de la
web de COCEMFE.
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Servicios de Asesoramiento

Imagen y Comunicacion.

En cuanto a los servicios ofrecidos a las entidades, se han atendido las necesidades tanto corporativas como indivi-
duales de las personas que las integran:

» Aumentando el numero de buzones de correo corporativo.

+ Creando formularios de consulta o de envio de correo para las propias webs de las entidades.

+ Solucionando sus problemas técnicos en materia informatica como son el correo electrnico, problemas con do-
cumentos, aplicaciones o programas necesarios para su trabajo diario.

Es necesario destacar que aunque ha aumentado el nimero de buzones de correo electrdnico corporativos para
las entidades, en general, éstos se usan muy poco Yy se siguen usando los buzones de tipo personal para el trabajo
diario.

2. Gestion de la red interna de COCEMFE.

Debido a las caracteristicas técnicas de nuestro sistema y nuestra red interna, de marcado trabajo colaborativo entre
los usuarios, es muy importante destacar dos aspectos:

+ La seguridad fisica tanto a nivel hardware / software de la red.
* La seguridad logica a nivel de datos y ficheros.




= Documentacion.

El Departamento de Archivo y Documentacion
ofrece un servicio de informacion y documentacion
cuyo fin es el de paliar las necesidades informati-
vas del equipo técnico de COCEMFE, tanto interno
como de las entidades, para hacer que su trabajo
diario enfocado al colectivo se lleve a cabo de una
forma més efectiva.

Este departamento esta dividido en dos &reas bien
diferenciadas; un Archivo de Gestién y una Bibliote-
ca. El archivo recoge la documentacion administra-
tiva resultante del trabajo interno de la entidad, y la
hiblioteca en cambio, recopila el resto de materiales
publicados; libros, material audiovisual y revistas,
tanto de &mbito general como especializado.

Centrandonos en el Servicio de Biblioteca, hasta
el afio pasado ha ofrecido sus publicaciones en
préstamo como su principal medio de difusion de
informacién, sin embargo en este afio 2008, adap-
tandose a la nueva era en la que vivimos, en la
que continuamente estamos recibiendo informa-
cion a través de medios tecnoldgicos y en la que se
hace necesario un filtro de toda esa informacién, ha
puesto en marcha un nuevo proyecto de “Biblioteca
Virtual”.

La Biblioteca Virtual es un nuevo recurso informativo
accesible que ofrece la pagina web de COCEMFE
dentro de su area restringida y que da servicio Gnica
y exclusivamente a las entidades de COCEMFE.
Con ello se pretende compartir las publicaciones

con las que se cuenta e informar de las existentes en el
mercado, relacionadas con nuestro ambito de interés,
facilitando su acceso a ellas.

La Biblioteca Virtual ofrece los siguientes recursos y
servicios documentales:

* Acceso on-line a los catalogos de la biblioteca:
Base de datos BIBLIO (libros) y Base de datos AU-
DIOVISUAL (para material audiovisual).

* Herramientas de busqueda en las bases de datos:
Tesauro de materias y Clasificacion tematica ge-
neral de publicaciones.

* Boletines de nuevas adquisiciones.

* Enlace a publicaciones electronicas en pdf clasi-
ficadas por temas.

+ Enlace a otras bibliotecas web que ofrecen pu-
blicaciones electronicas relacionadas con la disca-
pacidad.

+ Servicio de préstamo a través de un formulario on-
line.

Al margen de la Biblioteca Virtual, el Departamento
ofrece un servicio de atencién a consultas bibliogra-
ficas, de adquisicién de publicaciones a peticion del
usuario y por supuesto, un servicio de préstamo de las
ya existentes.
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Cooperacion con otras Entidades

* Real Patronato sobre Discapacidad

* Consejo Nacional de la Discapacidad
+ Consejo Estatal de ONG de Accion Social

* CERMI

* Plataforma ONG de Accion Social

* Plataforma del Voluntariado de Espafia

* EAPN - Espafia
* AENOR
* Otras

Real Patronato sobre Discapacidad.

= | Real Patronato sobre Discapacidad tiene el objetivo

de promocionar y mejorar la atencién a las perso-
nas con discapacidad, asi como su desarrollo social y
personal.

Al Real Patronato sobre Discapacidad le corresponde
desarrollar las siguientes funciones:

* Promover:
- La prevencidn de deficiencias.
- Las disciplinas y especialidades relacionadas con
el diagnostico, rehabilitacion y la insercion social.
- La equiparacion de oportunidades.
- La asistencia y la tutela.

« Facilitar el intercambio y la colaboracién entre las
distintas Administraciones pUblicas, asi como entre és-
tas y el sector privado, tanto en el plano nacional como
en el internacional.

* Prestar apoyos a organismos, entidades, especialis-
tas y promotores en materia de estudios, investigacion
y desarrollo, informacion, documentacion y formacion.

« Emitir dictamenes técnicos y recomendaciones so-
bre las materias propias de su dmbito de actuacion.

Como todos los afios, el Real Patronato sobre Discapaci-
dad se ha reunido en dos ocasiones durante 2008.

Entre los temas relevantes para el colectivo de perso-
nas con discapacidad que se trataron en estas reunio-
nes, destacamos la ratificacion por parte de las Cortes
Generales de la Convencion Internacional sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad, la
creacion del nuevo Ministerio de Educacion, Politi-
ca Social y Deporte, la aprobacion de la Estrategia
Global de Empleo para Personas con Discapacidad
2008-2012 o la creaciodn, con caracter permanente, de
la Comision de Politicas Integrales sobre Discapa-
cidad en el Congreso de los Diputados.

Entre las actividades de colaboracion del Real Patrona-
to en 2008 destaca el ciclo de Seminarios “Guia de Esti-
lo sobre discapacidad para profesionales de los medios
de comunicacion”, el Estudio “Tratamiento fiscal de las
personas con discapacidad en la imposicion directa”,
las Jornadas de reflexion y balance sobre la Ley de De-
pendencia que se celebraron en Granada del 13 al 15
de febrero, las Jornadas de promocién del Proyecto Dis-
catel, la colaboracion con el CERMI en el Dia Europeo
de las Enfermedades Raras para la celebracién de una
Jornada sobre esta tematica, el Curso de Prevencién
de Discapacidades organizado por el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Avila o las VI Jornadas Técnicas de
la Federacion Espariola de Asociaciones Espariolas de
Espina Bifida e Hidrocefalia.

Asimismo, se firmaron una serie de convenios entre los
que destacan el firmado con la Fundacion ACS para
realizar Cursos de Accesibilidad al medio fisico, con la
Asociacion Espafiola de Esclerosis Lateral Amiotréfica
para la formacion de familiares y cuidadores de enfer-
mos de ELA, con la Asociacién Telefénica para la Asis-
tencia de Minusvalidos (ATAM) para el desarrollo de
un Sistema y una Metodologia de Valoracién basados
en una aplicacién practica de la Clasificacion Interna-
cional del Funcionamiento, la Salud y la Discapacidad,




con el IMSERSO y el Comité Paralimpico Espafiol
para la preparacion y asistencia de los deportis-
tas paralimpicos de alto nivel para los Juegos de
Pekin, dentro del programa Ayuda al Deporte Ob-
jetivo Paralimpico, con la Asociacion de Discapaci-
tados Vega Baja para actividades de Hidroterapia
destinada a nifios y jévenes con discapacidad o
con el Observatorio Estatal de la Discapacidad
para la constitucion de Comisiones especializadas
en diversos ambitos tematicos y el Plan de Comu-
nicacion del observatorio a lo largo de 2008.

Como todos los afos se otorgaron los Premios
Reina Sofia 2008 de Prevencion de la discapaci-
dad, a las siguientes candidaturas:

a) Candidatura espafiola: D. José Maria Fraga
Bermudez, de la Unidad de Diagnoéstico y Trata-
miento de los ECM del Departamento de Pediatria
del Hospital Clinico Universitario de la Universi-
dad de Santiago de Compostela, por su trabajo
«Diagnostico precoz de los errores congénitos del
metabolismo: un camino hacia la salud y la pre-
vencion.

b) Candidatura de otros paises de habla espafio-
la 'y portuguesa: Asociacion de Capacitacion y
Asistencia Técnica en Educacién y Discapa-
cidad -ASCATED- de Guatemala, por su trabajo
«Prevencion de la discapacidad».

De igual manera los Premios Reina Sofia 2008
de Accesibilidad Universal de Municipios, a las si-
guientes candidaturas:

1. Ayuntamientos de hasta 10.000 habitantes:
Ayuntamiento de Blanca (Murcia). Presenta un
enfoque integral y avanzado en las actuaciones,
con una dedicacién imaginativa en las distintas
areas, ha puesto en marcha una iniciativa de res-
piro familiar, asi como medidas derivadas del Plan
de Accesibilidad del Ayuntamiento.

2. Ayuntamientos entre 10.001 y 100.000 habi-
tantes: Ayuntamiento de Avila. Manifiesta un
compromiso activo en las distintas vertientes de
la accesibilidad e inclusion. Una de las obras mas
importantes realizadas es la adaptacion de una
parte de su muralla para personas con movilidad
reducida, lo que demuestra que con la aplicacion
de los principios de accesibilidad universal y cono-
cimiento técnico, la accesibilidad es posible ain en
espacios fisicos dificiles.

3. Ayuntamientos de 100.001 habitantes en adelan-
te: Ayuntamiento de Elche (Alicante). En 1981 se
plasma como Ordenanza Municipal el interés del
Ayuntamiento por conseguir que la ciudad sea ha-
bitable para todos los ciudadanos.
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Cooperacion con otras Entidades

Consejo Nacional de la Discapacidad.

= | Consejo Nacional de la Discapacidad

€s un organo consultivo en el que partici-

pan organizaciones representativas de per-
sonas con discapacidad y de sus familias.

Este 6rgano cuenta, ademas, con una
Oficina Permanente Especializada
encargada de promover la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y ac-
cesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Entre las actuaciones del Consejo Nacio-
nal de la Discapacidad en 2008, destaca
el Proyecto de Acuerdo sobre determi-
nacién de la capacidad econémica del
beneficiario y sobre los criterios de par-
ticipacion de éste en las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia.

El Proyecto sobre criterios de acreditacion
para garantizar la calidad de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

Y el Proyecto por el que se prueba el
Marco de Cooperacion Interadministrati-
va y criterios de reparto de créditos de la
Administracion General del Estado para
la Financiacion, durante 2008, del nivel
acordado de promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las Personas en si-
tuacion de Dependencia.
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Consejo Estatal de ONG de Accidn Social.

= | Consejo Estatal de Ong de Accion Social esta

constituido con el fin de promover la colabora-

cion y participacion del movimiento asociativo en
el desarrollo de las politicas de bienestar social.

Con el paso al Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte, tras las Ultimas elecciones le-
gislativas de las politicas relativas a las personas
con discapacidad, se modificd la estructura de los
grupos de trabajo.

Dichos grupos son los siguientes:

* De Género e Igualdad.

* De Inclusién Social y Empleo.
* De Legislacion y Financiacion.
* De Voluntariado.

Sobre el Plan Estratégico del Tercer Sector:

- Comision de Calidad.

- Comision de Comunicacion.

- Comision de Desarrollo del Plan Estratégico
(PETSAS).

En el Pleno del Consejo Estatal de Ong de julio, se
aprobo la adhesion a la propuesta del Parlamento
Europeo de declarar 2011, Afio Europeo del Vo-
luntariado.



Cooperacion con otras Entidades

n Junio de 2008, el Comité Espariol de

Representantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI), convoco elecciones para
nombrar al Presidente y la nueva Junta Di-
rectiva. Luis Cayo Pérez Bueno fue elegido
nuevo presidente del CERMI, sustituyendo a
Mario Garcia, Presidente de COCEMFE, que
desempefié este cargo durante los Ultimos seis
afos.

En esta nueva etapa en el CERMI, COCE-
MFE ostenta una vicepresidencia y dos re-
presentantes dentro del Comité Ejecutivo, al
margen de participar en las 19 Comisiones de
Trabajo existentes, tras la reestructuracion de
las mismas.

Entre las actuaciones del CERMI cabe destacar:

+ La Estrategia Global de Empleo y el Plan de Accién del afio 2008.

* La participacion en el desarrollo de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad a cuya presentacion
en la ONU asisti6 una delegacion.

* Trabajo en el desarrollo de la Ley de Autonomia Personal y
Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia.

Ademés, COCEMFE participa en los Grupos de Trabajo:

- Seguimiento del Convenio de Sanidad - CERMI.

- Direccion General de Trafico.

- Foro de Atencién Educativa.

- Seguimiento del Servicio de Viajeros Renfe - CERMI.
- Mesa de Asociaciones de Desarrollo Rural.
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Plataforma de ONG de Accion Social.

= | a Plataforma de ONG de Accién Social es una organizacion de ambito estatal para promover el pleno
desarrollo de los derechos sociales y civiles de los colectivos mas vulnerables.

En la actualidad, esta integrada por 25 Organizaciones.
Los principales trabajos en 2008 fueron:

- Jornadas de Reflexion en Toledo con el objetivo de valorar el cumplimiento del Plan Estratégico de la
Plataforma y considerar el papel de la misma: mision, vision y valores.

- Jornadas de debate y reflexion sobre la operatividad del Plan Estratégico del Tercer Sector.

- Campafia de comunicacion del 0'7% del IRPF que se costeo por las entidades que integran la Plataforma.

- Modificacion de la Ley de Subvenciones en la que se sigue trabajando.

- La Coordinaci6n de varios grupos de trabajo del Consejo Estatal de Ong.

En la Asamblea General de la
Plataforma se amplia el nimero de vo-
cales a 14 con el objeto de dar res-
puesta al interés manifestado de 20
entidades para formar parte de la
Junta Directiva.




Cooperacidon con otras Entidades

Plataforma del voluntariado.

] La Plataforma del Voluntariado de Espafia es una organizacion
no gubernamental que coordina la promocién y difusion del
voluntariado y la accion solidaria. Agrupa hoy en dia:

* A 74 organizaciones de voluntariado, 46 de caracter estatal
y 28 plataformas estatales.
» Méas de 800 asociaciones.

Entre los trabajos realizados este afio cabe destacar:

- El Observatorio del Voluntariado coincidiendo con la obtencion
de los resultados de una primera investigacion.
- El IV y V Foro de Voluntariado y Autonomia Personal.
- Creacion del grupo de trabajo de Comunicacion cuyo trabajo se basa en:
* Creacion de marca a nivel interno y externo.
* Creacion de un Boletin Digital y creacion de una revista en papel.
* Elaboracion de un Plan de Comunicacion para la Plataforma.
- Encuentro de Entidades y Plataformas del Voluntariado.
- Escuela de Otofio para la formacion sobre voluntariado y Ong.




EAPN - Espana.

u La Red Europea de Lucha contra la Pobreza

y Exclusion Social (EAPN) es una Organi-
zacion No Gubernamental comprometida en la
inclusion de personas que estan en situacion de
pobreza y exclusion social.

Cabe destacar entre sus trabajos en 2008:

- La celebracion del 7° Encuentro Europeo de
las personas en situacién de pobreza y exclu-
sion social.

- EI 5° Encuentro Estatal de Participacion de
Personas en Situacion de Pobreza y Exclu-
sion Social dentro del marco de la Expo de
Zaragoza.

- La firma de la Declaracién sobre la propues-
ta de una “Cumbre Global” para reformar el
sistema financiero internacional.

- La participacién en el IV Plan Nacional de
Accién para la inclusion Social del Reino de
Espafia 2008-2010.

AENOR.

= ENOR, entidad espafiola, privada, indepen-

diente, sin &nimo de lucro, que realiza activi-
dades de normalizacion y certificacion.

COCEMFE participa en los grupos de trabajo de:

- CTN/133 GT 3 “Telecomunicaciones”.
-AEN/CTN 170 GT 1 “Accesibilidad Global”.

- AEN/CTN 41/SC 7 “Accesibilidad en la edifi-
cacion y el urbanismo”.

- AEN/CT 158. Subcomité “Servicios para la
promocion de la autonomia personal y atencién
a las personas en situacion de dependencia”.

Otras Entidades con las que colabora COCEMFE.

1.- Plataforma de Defensa del Cupdn de la Once.

2.- Plan de Accesibilidad de la Obra Social La Caixa y el Patronato de la Alhambra.

3.- Observatorio de la Discapacidad.
4 .- Comité Asesor DGT- UPV- Fiat.

5.- Obra Social Fundacion La Caixa “Proyecto un verano sin barreras”.
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Convenios y Jornadas

Convenios.

ENTIDAD FIRMANTE

QUESERIA CANCHO IBARRETXE Y PLATAFORMA SIN
BARRERAS COCEMFE INCORPORA INDER EXTREMADURA.

ROIRAVI'Y COCEMFE VILLARROBLEDO INCORPORA INDER
CASTILLA LA MANCHA.

OPA INTEGRACION S.L. Y COCEMFE INCORPORA INDER
VALENCIA.

RABADAN SISTEMAS TECNICOS DEL ALUMNIO S.L. Y
COCEMFE VILLARROBLEDO INCORPORA INDER CASTILLA
LA MANCHA.

SECU 85Y COCEMFE INCORPORA INDER VALENCIA.

GRUPO EULEN Y COCEMFE VALENCIA DEL GRUPO INCOR-
PORA INDER COMUNIDAD VALENCIANA.

FORLASAY COCEMFE VILLARROBLEDO PROGRAMA INCOR-

PORA INDER CASTILLA LA MANCHA.

INTER IMMODO S.A. Y COCEMFE VILLARROBLEDO DE
GRUPO INCORPORA INDER CASTILLA LA MANCHA.

IMMODO SOLAR S.A. Y COCEMFE VILLARROBLEDO GRUPO
INCORPORA INDER CASTILLA LA MANCHA.

INSTITUTO AVANZADO DE CIENCIAS GERONTOLOGICOS S L.
(IAGG) Y COCEMFE VILLARROBLEDO INCORPORA INDER
CASTILLA LA MANCHA.

FINALIDAD

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.




ENTIDAD FIRMANTE

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCAY
COCEMFE.

EULEN'Y PLATAFORMA SIN BARRERAS

COCEMFE INCORPORA INDER EXTREMADURA.

EULEN Y FAMS COCEMFE INCORPORA INDER
ANDALUCIA.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DEL PRINCI-
PADO DE ASTURIAS Y COCEMFE.

PANADERIA Y BOLLERA MIRELA ADAM Y
COCEMFE BADAJOZ INCORPORA INDER
EXTREMADURA.

VODAFONE ESPANAY COCEMFE.

ASECAM Y COCEMFE INCORPORA INDER
VALENCIA.

CEPYME TERUEL, CET,
INCORPORA INDER ARAGON Y COCEMFE.

PANALON S.A. Y COCEMFE VILLARROBLEDO
INCORPORA INDER CASTILLA LA MANCHA.

MONTERO ARAMBURU S.L. Y FAMS COCEMFE
INCORPORA INDER ANDALUCIA.

J—

FINALIDAD

CONVENIO CON AYUNTAMIENTOS
PARASILES.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONCESION DE SUBVENCION PARA INSERCION
DE PCD DESEMPLEADAS.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
TELEFONIA MOVIL.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER SO-
BRE INSERCION LABORAL DE PCD EN TERUEL.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
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Convenios y Jornadas

Convenios.

ENTIDAD FIRMANTE FINALIDAD

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANAY COCEMFE. :  COLABORACION EN EL DESARROLLO DE LAS
: FUNCIONES DEL CJE PARA PROPICIAR LA
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD Y LA INFAN-
CIAEN EL DESARROLLO POLITICO, SOCIAL,
ECONOMICO Y CULTURAL DE ESPANA.

GRUPO DE AYUDA'Y SERVICIOS ASERGRUP S.L. Y COCEMFE CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER

TALAVERA INCORPORA INDER CASTILLA LA MANCHA. SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
ANTONIO CABALLERO S.A. Y COCEMFE VILLARROBLEDO CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
INCORPORA INDER CASTILLA LA MANCHA. SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
JARQUE GARCES S.L. Y ASADICC COCEMFE INCORPORA CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
INDER ARAGON. SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
u] :

INSTITUTO PSICOSOCIAL GESS Y ASADICC COCEMFE CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
INCORPORA INDER ARAGON. : SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
AVENTURAS ON ROAD S.L. Y ASADICC DE COCEMFE CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
INCORPORA INDER ARAGON. ; SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
AUTOMOCION ANCOEX S.A. Y COCEMFE BADAJOZ CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
INCORPORA INDER EXTREMADURA. : SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
RODA SISTEMAS ELEVADORES S.L. Y COCEMFE CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
VILLARROBLEDO INCORPORA INDER CASTILLA LA MANCHA. SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
FUNDACION LA CAIXA'Y COCEMFE. PROYECTO UN VERANO SIN BARRERAS

SOBRE ACCESO DE PCD AACTIVIDADES
LUDICAS Y CULTURALES PARA ENTIDADES
DE COCEMFE. VERANO 2008.




ENTIDAD FIRMANTE

INTERNET Y SERVICIOS DE FORMACION
BAJO ARAGON S.L. (BSA SOLUTIONS) Y
ASADICC COCEMFE INCORPORA INDER
ARAGON.

UNITONO Y COCEMFE INCORPORA INDER
CANTABRIA.

CARNICAS QUESADA S.L. Y PLATAFORMA
SIN BARRERAS COCEMFE INCORPORA
INDER EXTREMADURA.

ADIDAS ESPANA S.A. Y ASADICC COCEMFE
INCORPORA INDER ARAGON.

VILLATEXTIL VILLARROBLEDO Y COCEMFE
VILLARROBLEDO INCORPORA INDER
CASTILLA LAMANCHA.

RECICLAJES MANCHEGOS Y COCEMFE
VILLARROBLEDO INCORPORA INDER
CASTILLA LAMANCHA.

AEECCC Y COCEMFE INCORPORA INDER.
INFORCASPE Y ASADICC COCEMFE
INCORPORA INDER ARAGON.

ARAGONDISC S.L. Y ASADICC COCEMFE
INCORPORA INDER ARAGON.

FINALIDAD

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.
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Convenios y Jornadas

Convenios.

ENTIDAD FIRMANTE

INICIATIVAS RFE S.L. Y COCEMFE TALAVERA INCORPO-
RA INDER CASTILLA LA MANCHA.

ESCAYOLAS VETUSTAS.L. Y COCEMFE INCORPORA
INDER ASTURIAS.

C7 SEGURIDAD S.L. Y ASADICC COCEMFE INCORPORA
INDER ARAGON.

TACONDECOR'Y FEDISFIBUR COCEMFE INCORPORA
INDER CASTILLAY LEON.

CARNICERIA KIKO Y COCEMFE INCORPORA INDER
ASTURIAS.

FUNDACION PARA LAATENCION E INCORPORACION
SOCIAL FADAIS Y COCEMFE INCORPORA INDER SEVILLA.

EULEN'Y COCEMFE INCORPORA INDER VALENCIA.
TODO SERVICIOS HYC S.L. Y COCEMFE INCORPORA
INDER ALICANTE.

PELUQUERIA JULIA'Y EDUARDO Y COCEMFE
INCORPORA INDER ASTURIAS.

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS MADRID Y
COCEMFE.

FINALIDAD

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER SO-
BRE INSERCION LABORAL DE PCD EN SEVILLA.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

CONVENIO PROGRAMA INCORPORA INDER
SOBRE INSERCION LABORAL DE PCD.

PRACTICAS LABORALES EN COCEMFE POR
PARTE DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD.
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Jornadas.

ENTIDAD

Fundacion Vodafone AEECCC (Asociacion
Espafiola de Expertos en Centros de Con-
tacto con Clientes).

FEACEM.

FEACEM.

COCEMFE Alicante y COCEMFE.

COCEMFE Asturias y COCEMFE.

FAMDIF COCEMFE Murcia y COCEMFE.

Ayuntamiento de Segovia y COCEMFE.
FAMS COCEMFE Sevillay COCEMFE.
COCEMFE Talaveray COCEMFE.
Plataforma sin Barreras y COCEMFE.
COCEMFE Valencia y COCEMFE.

COCEMFE.

-

TITULO
Presentacion del proyecto DISCATEL
(Discapacidad y Teletrabajo).

| Seminario informativo: “La nueva Ley de Contratos del Esta-
do. Mejorando el uso de las compras de productos y servicios a
CEE como medidas alternativas”.

Seminario: “CEEs y crisis econdémica: Impacto en el empleo de
personas con discapacidad”.

Jornada de presentacion Proyecto Incorpora Inder Alicante.
Jornada de presentacion Proyecto Incorpora Inder Asturias.
Jornada de presentacion Proyecto Incorpora Inder Murcia.
Jornada de presentacion Proyecto Incorpora Inder Segovia.
Jornada de presentacion Proyecto Incorpora Inder Sevilla.
Jornada de presentacion Proyecto Incorpora Inder Talavera.
Jornada de presentacion Proyecto Incorpora Inder Truijillo.
Jornada de presentacion Proyecto Incorpora Inder Valencia.

Jornada de formacion Equipos Técnicos Incorpora Inder.
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Convenios y Jornadas

Jornadas.

ENTIDAD FIRMANTE

Incorpora Inder Caspe y Alcafiizy COCEMFE.
Incorpora Inder Caspe y Alcafiizy COCEMFE.
Incorpora Inder Caspe y Alcafiizy COCEMFE.
Incorpora Inder Caspe y Alcafiizy COCEMFE.
Incorpora Inder Alicante y COCEMFE.
Incorpora Inder Alicante y COCEMFE.

Obra Social Fundacion “La Caixa”.

Escuela Universitaria Cardenal Cisneros.

Cocemfe Navarra.

CRMF- IMSERSO.

FINALIDAD

Jornada de Empresarios en Caspe (Zaragoza).
Jornada de Empresarios en Alcafiiz (Teruel).

Jornada de Empresarios en Alcorisa (Teruel).
Jornada de Empresarios en Calanda (Teruel).
Jornada de Empresarios en Muro de Alcoy (Alicante).
Jornada de Empresarios en Rojales (Alicante).

| Congreso Incorpora.

Il Jornadas Educacion Social: El educador Social en
la intervencion comunitaria.

| Congreso de Discapacidad y Empleo.

| Jornada de Tecnologia, Teletrabajo y Discapacidad.




Fundacién COCEMFE

Residencia.

+ Una Residencia con 36 plazas, veintiocho de
ellas concertadas, para respiro familiar, atencion
a la integracién social o situaciones de urgencia
que requieran atencion las 24 horas.

* Méas de veinte afios al servicio de las personas
con discapacidad, ofertando atencién personali-
zada y unos recursos ajustados a las necesida-
des tecnolégicas y sociales de sus residentes.

+ Una ocupacion de las plazas concertadas del
63.54% en el caso del IMSERSO, y un 95,42%
en el caso de la Comunidad de Madrid.

COCEMFE gestiona, desde su Fundacion, una
Residencia ubicada en el distrito madrilefio de
Chamartin, mas concretamente dentro del barrio
de Prosperidad. Se trata de un centro totalmente
accesible y adaptado.

Residencia destinada a proporcionar alojamien-
to, manutencion y apoyo personal y social,
asi como realizar actividades de ocio y normal
convivencia, para personas con discapacidad
fisica, gravemente afectadas, que carezcan de
familiares, 0 no puedan ser atendidas por los
mismos, en razén de su discapacidad u otras
circunstancias. Estas personas que no puedan
vivir de forma auténoma e independiente, nece-
sitan por ello, de manera permanente o transito-
ria, un dispositivo sustitutorio del medio familiar.
Para ello, la residencia, cuenta con una plantilla
de 35 profesionales de diferentes ambitos y
especialidades.

800¢ Sa@peplAllde ap eliowauw



Fundacién COCEMFE

Residencia.

= | asolicitud de ingreso en nuestra Residencia se realiza a través de los

Centros de Servicios Sociales Municipales, y son los organismos

competentes, Comunidad de Madrid e IMSERSO, los que determinan a
través de un estudio baremado la concesién o no de la plaza.

Los requisitos para acceder al centro a través de estos convenios son:

» Tener reconocida la Condicién de Minusvalido
(Certificado de Minusvalia).
* Tener entre 18 y 60 afios de edad.
* No padecer enfermedades infecto-contagiosas en fase activa.
* No presentar alteraciones graves de conducta que alteren el
normal funcionamiento del centro.
* No necesitar cuidados médicos de manera continuada.
* En el caso del concierto con la Comunidad de Madrid,
estar empadronado en esta comunidad auténoma.

Esta dotada de todos los recursos
necesarios para dar una atencion
especializada y de calidad. Dis-
pone de 36 plazas distribui-
das en 16 habitaciones dobles y
4 individuales. Actualmente, 28
de estas plazas se encuentran
concertadas, a través de dos
convenios que el centro tiene
suscritos, con el IMSERSO
(8 plazas) y con la Consejeria
de Familia y Asuntos Sociales de
la Comunidad de Madrid
(20 plazas).
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= Modalidades segin Comunidad de Madrid: = Modalidades segun IMSERSO:

Las modalidades de plazas, establecidas a Dos son las modalidades generales de atencién a las que
través del Convenio suscrito con la Comuni- pueden acogerse los beneficiarios:
dad de Madrid, por la cual se pueden acoger
los beneficiarios del mismo son: * Respiro familiar: dirigido a personas que requieren de
un cambio en el ambiente en el que se relacionan o por un
* Plazas tipo A: destinadas a aquellos usua- descanso o imposibilidad fisica temporal de las personas
rios con atencion diurna en recurso externo a que les atienden.
la residencia.
* Apoyo a la integracion social: para todas aquellas per-
* Plazas tipo B: destinadas a aquellos usua- sonas que necesitan permanecer dentro de un centro adap-
rios que bien por respiro familiar o por ra- tado para cursar cualquier modalidad formativa (graduado
zones de urgencia social deben recibir una escolar, formacion universitaria, cursos formativos, carnet
atencién continuada durante las 24 horas en de conducir, etc.), ayudar en el periodo inicial de la inte-
la residencia. gracion laboral, para la adaptacion y supresion de barreras
arquitecténicas de su vivienda habitual, tramitacion de ges-
tiones, acudir a algin Centro de Dia externo o para recibir
algun tratamiento médico o rehabilitador en otros centros.

La residencia esta disponible también para su utilizacion
de manera privada: aquellas personas que se encuentren
de paso por la capital (tramites administrativos, revisiones
y tratamientos médicos, vacaciones, formacion, entrevistas
de trabajo, etc.), participen en alguno de los programas de
COCEMFE, beneficiarios de los turnos del Programa de
Vacaciones, etc.

Asimismo, el centro cuenta con una sala de Conferencias
y dos salas de Reuniones equipadas con la Gltima tecno-
logia audiovisual y esta a disposicion, en régimen de alqui-
ler, de cualquier entidad, empresa o particular que necesite
un espacio fisico para el desarrollo de cursos, ponencias,
charlas, reuniones, etc.




Fuentes de Financiacidén

Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

Centros de Diay Ocupacionales ~ 3.832.977,00 € 0,52 IRPF

Ayuda a Domicilio 1,099.200,05 € 6.044.777,05 €

Viviendas Tuteladas 220.000,00 €

Residencias 697.600,00 € 3.378.685,00 €

Apoyo a la autonomia 60.000,00 €

Intervencion con familias 115.000,00 €

Descanso familiar 20.000,00 € 2007 2008

TOTAL 6.044.777,05 € Reg. Gral. y Vacaciones

1.116.200,00 €
1.050.000,00 €

705.500,00 € 711.000,00€
(Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias)
144.000,00 €
133.553,76 €
2007 2008 2007 2008
Mantenimiento vacaciones

2007 2008 Mantenimiento Afio 2007 705.500,00 €
Plan Experimental - Consej. Principado de Asturias Afio 2008 711.000,00 €
Importe 2007 144.000,00 € Vacaciones Afio 2007 1.050.000,00 €

Importe 2008 133.553,76 € Afio 2008 1.116.200,00 €




Fundacion ONCE.

S.076.09000€ 4 958.922,00€

Importe 2007
Importe 2008

2007 2008

5.076.090,00 €

4.958.922,00 €

M° de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Fortalecimiento lideres Per( 79.500,73 €

IL EI Salvador 60.736,83 €

Inclusion S. R. Dominicana 78.282,79 €

CONFENADIP 128.638,57 €

Fort. Inst. R. Dominicana 82.683,39 €

TOTAL 429.842,31 €

Ademas de los presupuestos recogidos en
el cuadro, la AECID destina a COCEMFE
para el periodo 2008/10:

¢ 298.293.00 € Insercion Laboral en R. D.
+ 389.693.00 € Fortalecimiento en Peru.

SopepIAIloR 9p elloWwa W




Fuentes de Financiacidén

Otras Fuentes.

O CajaNavarra 119.804,87 € Otras Fuentes
@ Comunidad de Madrid 124.486.73 €
@ LlaCaixa 946.877.00 €
@ BBVA 429.048.00 €
TOTAL 1.620.216,60 €
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Memoria de Entidades

Confederaciones.

= COCEMFE ARAGON.

+ Jornadas Internas: por nuestros objetivos, actividades y ne-
cesidades, desde COCEMFE ARAGON hemos detectado la
necesidad de organizar estas Jornadas. En ellas, las entidades
pueden explicar su creacién, ademas de tener un tiempo de
ruegos y preguntas. También sirven como foro de encuentro y
de intercambio de experiencias. Asi apoyamos y promovemos
el asociacionismo y coordinamos los recursos disponibles para
evitar la duplicidad y favorecer el ptimo aprovechamiento de los
existentes, potenciando asi la creacion y desarrollo de nuevas
actividades y servicios.

800¢ SapepliAllde ap ellowauw

» Desayunos COCEMFE ARAGON: constaron de 5 sesiones
anuales en las que los cinco grupos politicos con mas votos en
Aragdn explicaron su programa electoral relacionado con la dis-
capacidad. Los Desayunos tuvieron lugar en el Hotel Boston y
acudieron a cada jornada100 personas. Por citar algunos de los
asistentes podemos nombrar a CERMI, ONCE, ASZA, ATADES,
ASAPME, Fundacion Down , Fundacion Rey Ardid, FEAPS,
ATECEA, UGT, CCOO, CEPYME, CREA, Universidad de Es-
tudios Sociales de Zaragoza, Colegio de Psicélogos de Ara-
gon, Colegio de Médicos, Colegio de Abogados, etc.

« Participacion en la elaboracion de la Ley de Servicios So-
ciales de Aragon: al comienzo de la legislatura, el Departamen-
to de Servicios Sociales y Familia se marco la elaboracion de la
nueva normativa en materia de servicios sociales para situar al
ciudadano como sujeto de derechos. Por primera vez, la Con-
sejeria de Servicios Sociales y Familia contd con la Direccion
General de Participacién Ciudadana, de la Consejeria de Pre-
sidencia, como instrumento a través del cual, los representan-
tes de los colectivos de personas mayores, personas con dis-
capacidad (entre ellas COCEMFE ARAGON, junto con CERMI
ARAGON y FEAPS), agentes sociales, colegios profesionales,
etc, asi como entidades locales y administracidn autonémica,
pudieron trabajar, debatir e intercambiar los diferentes puntos de
vista para confeccionar un borrador de anteproyecto. COCEMFE
ARAGON organiz6 un encuentro de las 70 entidades miembro
junto con los cinco partidos politicos que integran las Cortes de
Aragén: PSOE, PP, PAR, CHA e IU. El encuentro se convirtio en
un foro donde cada entidad pudo transmitir sus observaciones
sobre el proyecto de Ley de Servicios Sociales, de cara al debate
proximo y definitivo en las Cortes de Aragon: derecho universal y
subjetivo, renta bésica, cartera de servicios, ley de calidad, profe-
sionales de referencia, coordinacion interdepartamental, etc.



Memoria de Entidades

Confederaciones.

= COCEMFE ASTURIAS.

+ 1 Jornada de Sexualidad en la Mujer con Discapacidad: el 10 de
Diciembre de 2008, se llevaron a cabo las Primeras Jornadas ante
la necesidad detectada por la Comision de la Mujer de dar a conocer
este tema tabu hasta la actualidad.

* Proyecto Educar para Integrar: se puso en marcha por segundo
afo consecutivo.

* Proyecto Abertal: para la calidad en la accesibilidad de la ho-
teleria de Asturias, fue puesto en marcha a través de la Oficina
Técnica de Accesibilidad de COCEMFE-Asturias en colaboracion
con la Camara de Comercio de Gijon y financiado por Cajastur.

* Curso de Accesibilidad y Criterios de Disefio para Todos: des-
tinado a los arquitectos y aparejadores de las Administraciones Pu-
blicas, financiado por el Instituto Asturiano de Administracién Piblica
Adolfo Posada.

+ Las 1000 del SIL: el Servicio de Integracién Laboral de COCEMFE-
Asturias llega a las 1.000 ofertas de empleo, que han supuesto mas de
4.000 puestos de trabajo, de los cuales 2.000 han sido en los Ultimos 4
afos de nuestra bolsa activa de empleo.

* Puesta en marcha del Centro de Dia de COCEMFE-Asturias:
en Noviembre de 2008 se puso en marcha el Centro de Dia de
COCEMFE-Asturias en Viesques, Gijon, en la misma ubicacién
que el Centro de Atencién Integral. Tendra una capacidad maxima
de 30 personas con graves discapacidades, que se iran incorpo-
rando paulatinamente a lo largo de 2009 hasta alcanzar su pleno
rendimiento.

* Presentacion de dos nuevas furgonetas de transporte adap-
tado: tanto para su adquisicién como para su adaptacion, nuestra
Federacion ha contado con una importante subvencion de Cajastur.
Las furgonetas estan destinadas principalmente al Centro de Aten-
cion Integral que nuestra Federacion ha puesto en marcha en Vies-
ques (Gijon).

* Nuevos locales en Oviedo: el Ayuntamiento de Oviedo ha cedido
el uso de tres locales a COCEMFE-Asturias ,todos ellos ubicados en
la zona del futuro Hospital Central de Asturias. La cesién es gratuita.
En total 563 metros cuadrados, con los que la Federacién proyecta
hacer un Hotel de Asociaciones, e integrar un gimnasio, aula de for-
macién, asi como una oficina de atencion al publico y un punto de
orientacion para el empleo.
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= COCEMFE CANARIAS.

+ C/ Lomo de las Brujas, 1

Edif. usos multiples del Valle del Jinamar
Local 17 C (Antiguas Gerencias)

35220, Jinamar, Telde (Gran Canaria)
Tlfno. 928 71 74 70 Fax: 928 71 74 70
www.cocemfelaspalmas.org
cocemfecanarias@terra.org

= COCEMFE CANTABRIA.

+ Educando en la igualdad, rompiendo barreras: proyecto iniciado en 2.004
en colaboracién con el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander.
Pretendemos lograr la sensibilizacion de nuestra infancia y juventud, tratando de
eliminar las barreras que existen en la actualidad y promoviendo la igualdad de
oportunidades. Para comenzar el curso 2008/2009, hemos realizado un Plan de
Accion en Educacién 2009/2012, de cara a facilitar la participacion de un mayor
ndmero de centros.

+ Acciones en el Centro de Usos Multiples de la Federacidn: los participantes
pueden conocer un entorno accesible para el dia a dia de una persona con disca-
pacidad y participar en dindmicas de acercamiento a la discapacidad, ademas de
conocer los servicios de apoyo que se prestan.

+ Acciones en el centro educativo: se pretende abrir el debate y poner en comin
opiniones especialmente en centros educativos.

* Rastreo de accesibilidad: con él se permite el conocimiento e identificacion de
las barreras, aprovechando el propio centro educativo y sus alrededores. Durante
el afio 2008 han participado en esta campafia 467 alumnos.

* Observatorio de La Accesibilidad de Cantabria: instrumento para detectar
y hacer visibles las barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacion.
Es una realidad que si una persona desarrolla su vida en un entorno facilitador,
puede ser mucho mas activa y disponer de muchas mas oportunidades que si
el entorno le pone trabas. El Observatorio de la Accesibilidad pretende ser un
complemento a los programas e iniciativas que se estan desarrollando desde el
Gobierno Regional y el Ayuntamiento de Santander para avanzar en el logro de
una accesibilidad universal. Nuestro objetivo es sensibilizar y concienciar a los
ciudadanos y a las instituciones publicas y privadas, ademas de crear un foro
dindmico y participativo en torno a la accesibilidad y que las personas con disca-
pacidad tomen conciencia, siendo sujetos activos de la exigencia de las condi-
ciones necesarias para el ejercicio de sus derechos. Desde su puesta en marcha
hasta el dia de hoy, se han llevado a cabo las siguientes actividades: “Rastreos
de Accesibilidad” en Santander, Torrelavega, El Astillero y Maliafio y “Neumati-
cos Insolidarios” a pie de calle en Castro Urdiales organizado por ADICAS.
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Confederaciones.

+ 3D, Dia Internacional de las Personas con Discapaci-
dad: bajo el lema, “Todos somos iguales pero diferentes”,
participaron mas de 2.000 personas. Las actividades que
se podian realizar eran: un circuito urbano simulado, desde
una silla de ruedas o caminando con un antifaz y la ayu-
da de un baston; construir puzzles para distinguir espacios
accesibles ; escribir su nombre en braille; probar su habi-
lidad para pintar con la boca; hacer un telar con material
reciclado; con antifaz, identificar olores y jugar al domind
de relieves a través del tacto; escuchar cuentacuentos en

m COCEMFE CASTILLA - LA MANCHA.

* VI Foro de la Discapacidad en CLM: celebrado en Toledo
el 22 'y 23 de febrero 2008. Casi medio millar de personas
trabajando unidas por la educacion inclusiva, el empleo o la
no discriminacion. Representantes de las distintas Adminis-
traciones, asi como miembros del Foro Europeo de la Dis-
capacidad, el CERMI o la Universidad de Castilla-La Man-
cha, expusieron sus opiniones sobre el estado del sector de
la discapacidad. Este VI Foro también persiguio promover el
intercambio de experiencias sobre buenas practicas y estra-
tegias para el desarrollo de programas y servicios dirigidos
a las personas con discapacidad, asi como conocer las di-
ferentes perspectivas de futuro en materia de Discapacidad
en el Marco Legislativo de Europa, Espafia, la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, y la municipalidad. El
Foro fue un espacio abierto, y su metodologia estuvo basa-
da en dinamicas socioculturales.

+ Marcelino Escobar, nuevo Presidente de COCEMFE
CASTILLA-LAMANCHA: tras el cese de Emilio Séez Cruz,
el pasado 26 de Septiembre se celebr6 una Junta Directiva
en la que fue nombrado como nuevo Presidente. La nue-
va Junta Directiva queda constituida de la siguiente forma:
Presidente: D. Marcelino Escobar Armero. Vicepresidente:
D. Eloy Sanchez de la Nieta. Secretaria: Diia. Agustina del
Amo. Tesorero: D. Enrique Alarcon Garcia.

* VI Edicién Premios COCEMFE CLM: Albacete fue la ciu-
dad elegida para la celebracion de la VI edicién de los Pre-
mios COCEMFE CLM. En esta VI Edicion, los premiados
fueron: a la Persona: D. Francisco Javier Polo Salvador,
Presidente del Club de Atletismo de Cuenca. Al Medio de
Comunicacion: Diario La Verdad de Albacete. A la Ac-
cesibilidad: al Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,

lengua de signos; conocer adaptaciones existentes para
ordenador y dejar sus impresiones en un blog. El depor-
te adaptado estuvo presente durante todo el dia. Se pudo
practicar baloncesto o badminton en silla de ruedas, boccia
con el equipo de COCEMFE-Cantabria, goalball o ajedrez.
Ademas, hubo pasacalles donde se mostraban pancartas
reivindicativas. Han asistido a esta jornada 20 centros edu-
cativos de Cantabria (Torrelavega, Santander, Caranceja,
Ampuero, Cabezon de la Sal, Cdbreces, Ruiloba, Trecefio y
Laredo), con un total de 1.374 participantes.

(Guadalajara). A la Entidad Colaboradora: la Obra Social y
Cultural de Caja Castilla-La Mancha. A la Iniciativa Insti-
tucional: Fundacion FISLEM. El Presidente de COCEMFE
CLM hizo alusién a la entrada en vigor del Tratado Interna-
cional de la ONU sobre Derechos de las Personas con Dis-
capacidad. Asimismo, destaco el trabajo de los Servicios
de Integracion Laboral de COCEMFE CLM, que han sido
distinguidos con la Placa al Mérito Regional por parte del
Gobierno de Castilla-La Mancha.




= COCEMFE CASTILLAY LEON.

* Foro Mujer, Discapacidad y Empleo: Palencia, 8 y 9 de
Octubre de 2008. La invisibilidad de la muijer, el entorno en
el que vive, la sobreproteccion familiar excesiva y mal en-
tendida, los prejuicios, estigmas y estereotipos sociales y las
discriminaciones cruzadas, son algunos de los factores que
han sido analizados. Favorecer la blsqueda de soluciones
en materia de empleo, descubrir la situacion real del empleo
para las mujeres con discapacidad, difundir las medidas para
el fomento de la insercion laboral, evaluar la problemética
de empleo relacionada con el medio rural y los nuevos yaci-
mientos e iniciativas de empleo, definir el perfil de las mujeres
con discapacidad, asi como sus necesidades, han supuesto
algunos de los temas que se han debatido en este foro. Asi
también, COCEMFE Castilla y Ledn, ha presentado los prin-
cipales resultados y datos mas destacados de un estudio de
investigacion realizado sobre las necesidades sociosanitarias
de las personas con discapacidad y la calidad de vida del cui-
dador en Castilla y Leon.

* ltinerarios personalizados de Insercion Sociolaboral
para Personas con Discapacidad en Ledn, Palencia y So-
ria: centrados en el medio urbano y rural han sido financia-
dos por FSE y la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leon. Los resultados han sido excelentes. EI nimero total de
usuarios participantes ha ascendido a 295, ademas de 210
empresas. Se han realizando un total de 518 contactos (visi-
tas, teléfono, e-mail). 295 usuarios atendidos, 1221 acciones
de orientacion realizadas, 20 acciones de formacion, 81 ofer-
tas de trabajo gestionadas y 44 inserciones laborales obteni-
das, de las cuales, 7 inserciones de calidad (contratos iguales
0 superiores a 6 meses).

+ Celebracion del Dia Internacional de la Discapacidad:
en la Plaza Mayor de Palencia tras la lectura del manifiesto
del CERMI y la reflexion de la Presidenta de la Federacion
Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad
de Palencia, se ha realizado una actividad de sensibilizacion
con 50 nifios entre los 9 y 11 afios del Colegio Tello Téllez
que han participado en una gymkhana solidaria relacionada
con las barreras arquitectdnicas y psicosociales. Ademas, se
ha realizado un acto de sensibilizacion y acercamiento a la
discapacidad celebrando los Il Mondlogos Solidarios de Hu-
mor ciudad de Palencia. El acto solidario ha contado con ser-
vicio de intérprete para personas sordas y con la colabora-
cion del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, el

memoria de actividades 2008

Excmo Ayuntamiento de Palencia , la empresa
palentina Urbaser y el grupo musical palentino
“Cinco pavos”; asi también, la participacion de
tres humoristas-monologuistas, David Andrés
Garcia, Juan Francisco Rojo, Ramén Guama
y el monologuista y cuentacuentos Martin
Luna asi como la presencia del humorista Ma-
riano Mariano. También se realiz6 un encuen-
tro jornada de convivencia-coordinacion entre
miembros asociados de diferentes entidades
que componen la Confederacion, realizando a
Su vez, un encuentro cultural inter-asociativo
con asociaciones y entidades miembros de
COCEMFE de la comunidad de La Rioja.
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Confederaciones.

= COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA.

+ “Rompiendo barreras, abriendo camino”: campafia de
sensibilizacién para promover construcciones e itinerarios ac-
cesibles. Dicha campafia consiste en unas charlas informativas
en las que se expone la normativa actual sobre accesibilidad
en materia de urbanismo y de edificacion publica, asi como la
probleméatica de la accesibilidad en la vivienda y las Subvencio-
nes y Ayudas al respecto. Va dirigida a los técnicos, concejales,
personal administrativo y otros profesionales del Ayuntamiento,
puesto que son ellos los que deben velar por el cumplimiento
de la normativa. Estas charlas se realizan en los locales que los
distintos Ayuntamientos habilitan para las mismas y se entrega a
los asistentes un dossier elaborado por COCEMFE CV. En este
afio 2008 se ha realizado, entre otros, en San Vicente del Ras-
peig, Villena, Aspe, Villarreal, Vinaros, Benicarld y Pefiiscola.

* Programa de Formacién de Idiomas en el extranjero para
Personas con Discapacidad: COCEMFE CV y la Agencia
“Viajar y Estudiar”, con el apoyo y financiacién de la Obra Social
de Caja Madrid, impulsan este programa pionero que pretende
la integracion de las personas con discapacidad en un ambiente
internacional, ademas de normalizar su presencia en las aulas
de las academias de idiomas en el extranjero, cubrir las nece-
sidades de los estudiantes con discapacidad en el ambito de la
formacion de idiomas fuera de Espafia y reivindicar la accesibili-
dad en los centros y la adaptacion del material de estudios. Otro
objetivo fue la participacidn de voluntarios como acompaniantes,
lo que supuso una ayuda excepcional, ademas de poder ellos
mismos asistir a los cursos. El curso se realizé en Dublin duran-
te tres semanas, entre los meses de julio y agosto. Los alumnos
asistieron a 15 horas de clases lectivas a la semana. Ademas,
el viaje incluia dietas, alojamiento y actividades extraescolares.
Los cursos tendran continuidad en 2009. Para mas informacion
pueden ponerse en contacto con el tel. 963832534 6 en www.
cocemfecv.org.

= COCEMFE CATALUNA.

+ Vie Laietana, 57, 1 er 12
08003, Barcelona

Tlfno. 933 01 1565
catalunya@cocemfe.es

+ V Convencidn de Dirigentes de ONG'S de la Discapacidad:
los dias 22 y 23 de noviembre de 2008, se celebraron en Valencia
unas jornadas a través de ponencias, talleres y mesas redondas
sobre temas de interés para el tejido asociativo. La noche del dia
22 se procedio a la entrega de la “IV Edicién de los premios
COCEMFE CV”. Se concedi6 un premio post morten a D. Juan
Carlos Pérez Santamaria, que encabezd la Junta Directiva de
la Federacion Alicantina desde el 2001 hasta el 2006 y fallecié el
pasado 9 de Julio de 2008; Diputacion de Valencia; D. Vicente
Casanova Claramonte, Alcalde de Almassora; Universidad de
Alicante, en concreto para su Centro de Apoyo al Estudiante y
Escuela Universitaria de Trabajo Social; Instituto de la Mujer de
Valencia; y para Notaria AF&S de Castelldn.
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= COCEMFE EXTREMADURA.

+ C/ Santa Lucia, 21

06001, Badajoz

Tlfno. 924 22 07 50 Fax: 924 24 37 20
discaba@wanadoo.es

= COCEMFE LA RIOJA.

+ Servicio de Integracién Laboral: es un servicio gratuito de intermediacion
laboral. Pretende fomentar la empleabilidad de las personas con discapacidad
fisica y/u organica y lograr su insercion en el mercado laboral. Ademas, persigue
mejorar |os sistemas de informacién y apoyar a las empresas en la incorporacion
y promocion laboral de trabajadores con discapacidad. En 2008, la bolsa de em-
pleo contaba con150 usuarios. Se han recibido 14 ofertas de empleo a las que se
han remitido un total de 36 C.V., y se ha conseguido la colocacién de 3 personas.
Se han desarrollado cursos de formacion, en los que han participado 50 perso-
nas: Informatica, Manipulador de Alimentos, Freehand y Facturaplus.

+ Cuidado de personas con discapacidad fisica: dada la problematica exis-
tente en este sector, se ha decidido ofrecer una formacién especifica dirigida
tanto a familiares como a profesionales, en la que se transmitan los conocimien-
tos necesarios para desarrollar un cuidado de calidad sin perder de vista el auto
cuidado de la persona cuidadora. Se han llevado a cabo dos cursos: Curso de
cuidado de personas con discapacidad fisica de 75 horas. Dirigido a personas
que quieran dedicarse voluntaria o profesionalmente al cuidado de personas
con discapacidad fisica (15 personas), y el Curso de cuidado para cuidadores y
familiares de 30 horas. Dirigido a familiares o cuidadores informales de perso-
nas con discapacidad fisica (15 personas).

* Proyecto de Rehabilitacion PROGRESA y Guia de Accesibilidad de Lo-
grofio: se comenzé ofreciendo el servicio de fisioterapia para ir afiadiendo pos-
teriormente los servicios de psicologia, podologia y gimnasia, atendiendo a las
demandas de los socios y las socias, que fueron recogidas por las técnicas de
la asociacion. Se ha atendido a 74 personas. En cuanto a la Guia de Accesibili-
dad, se ha creado un referente para el conocimiento real de la accesibilidad de
los edificios de Logrofio, a través de 518 fichas en las que se detalla el grado de
accesibilidad de cada inmueble seleccionado. También recoge planos y listados
con las diferentes lineas de autobuses urbanos de la ciudad; plano y listado de
plazas reservadas para personas con movilidad reducida; plano y listado de
los parkings y por Ultimo plano con paradas de taxi de la ciudad de Logrofio.
Durante el afio 2008 se ha procedido a la actualizacién de la guia en soporte
informatico (www.Isb-larioja.org/guiaaccesibilidad), asi como a la incorporacion
de nuevos registros. Es el caso de bodegas accesibles en Logrofio.
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= COCEMFE NAVARRA.

+ Servicio de Integracion Laboral: la Red de SIL de Navarra,
ha estado formada por 2 Servicios, localizados en Pamplona y
Tudela. A través de éstos, se ha actuado con las personas con
discapacidad, el tejido empresarial y la sociedad en general,
para favorecer su acceso al empleo. En Noviembre de 2008, se
realizé el “| Congreso de Discapacidad y Empleo”, en el que se
debatid sobre el binomio discapacidad y empleo, entregandose
un premio a Fundacion CAN por su labor en este sentido duran-
te 2007.

» Servicio de Transporte Adaptado: durante 2008, se ha pues-
to en marcha el Servicio de Transporte Adaptado de COCEMFE
Navarra, dando servicio a todas nuestras entidades miembro
(ADELA, ADEMNA, ANPHEB, AFINA, AMIFE, AMIMET, Fibrosis
Quistica y ANAPAR). Asi, se han realizado servicios para aten-
der actividades de logopedia, psicologia, rehabilitacion, sesiones
de baile, actividades de ocio, etc. Ademas, con este vehiculo se
ha fomentado el transporte de personas con discapacidad en el
entorno rural.

+ Coordinacion y servicio a Entidades: desde esta area se
han realizado tres servicios dirigidos a nuestras Entidades, el
“Despacho de Entidades”, mediante el cual se cede un espacio
a todas las entidades que debido a la escasez de recursos ca-
recen de recursos propios, el “Area de Proyectos”, a través del
cual se asesora en la elaboracién de proyectos y en la captacion
de subvenciones y la “Asesoria Juridica” servicio que facilita in-
formacion, orientacion y asesoramiento en materia legislativa y
discapacidad.

= CANF COCEMFE ANDALUCIA.

+ 2008 ha estado marcado en Andalucia por la elaboracion del
Il Plan de Accién Integral para Personas con Discapacidad de
Andalucia (2008-2011), en el que CANF-COCEMFE Andalu-
cia ha participado activamente dado que seré el mecanismo a
través del cual se ejecutaran las politicas sobre discapacidad.
Promocion de la construccién del Centro Polivalente que CANF-
COCEMFE Andalucia pondra en funcionamiento en la ciudad
de Sevilla. Ejecucion del programa piloto de asistentes perso-
nales, en colaboracion con la Fundacion Andaluza de Servicios
Sociales, del que se han beneficiado un total de 31 personas en
Andalucia.
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Seguimiento de la aplicacién de la Ley para la Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de depen-
dencia, participando en la comisién creada por la Oficina del Defen-
sor del Pueblo Andaluz. “X Encuentro de Jovenes de entidades”, en
Mollina (Mélaga) en el que participd un grupo de 70 adolescentes
de entre 16 a 30 afios. Campo Nacional de Trabajo, celebrado en
Constantina (Sevilla), con el titulo “Animacion sociocultural para per-
sonas con discapacidad”, al que asistieron un total de 30 personas.
Curso basico de voluntariado en el que participaron un total de 30
j6venes. Aportaciones y colaboracién en la elaboracién del | Plan de
Accién Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia (2008-
2013). En virtud de un convenio suscrito entre CANF-COCEMFE
Andalucia y la Federacion de Asociaciones para la Promocion de la
Muijer, LUNA Andalucia, las actividades encaminadas a alcanzar los
objetivos de una de las lineas prioritarias de la Confederacion, las
mujeres con discapacidad, son ejecutadas directamente por LUNA
Andalucia con la coordinacion y supervision del departamento de
la Mujer de CANF-COCEMFE Andalucia. Entre los programas méas
destacados se encuentra el de Atencidn Integral.

+ Formacion y Empleo: 56 cursos de Formacién Profesional Ocupa-
cional se impartieron, de los que se beneficiaron casi 800 alumnos.
En lo referente a la red de centros homologados, CANF-COCEMFE
Andalucia y sus entidades miembros cuentan con 24 centros homo-
logados y 118 especialidades. En colaboracion con la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, se han desarrollado los programas
“‘Andalucia Orienta”, “Acompafiamiento a la Insercidn”, “Acciones ex-
perimentales” y “Fomento de la calidad en el empleo”, a través de los
cuales, se ha atendido a un total de 3.693 personas. La Confedera-
cion realizé un estudio sobre “Empleo y Discapacidad” en el que se
analiz6 la situacion del mercado de trabajo. El informe recopila las
experiencias del empresariado, de la persona con discapacidad y del
personal técnico de los servicios de intermediacion.

« X Foro Asociativo CANF-COCEMFE Andalucia: con el
lema “Prioridad a las diferencias”, por décimo afio consecutivo,
CANF-COCEMFE Andalucia reunio a los representantes de mas
de 300 asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica
de la comunidad auténoma, para debatir las lineas prioritarias de
atencién de la entidad, entre las que se encuentran las personas
en situacion de gran dependencia, la mujer y los jovenes. También
se entregaron los CANF de Oro que en esta edicidn recibid, entre
otras, la presidenta del Parlamento de Andalucia, Fuensanta Coves.
Ocio y cultura. X Concurso Andaluz “Fotografia y Discapacidad”. VII
Muestra de “Cine y Discapacidad”. IV Concurso de Cuentos “Cuén-
tame el cuento... de la discapacidad”. Programa de Vacaciones para
casi 400 personas.
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= CONFEDERACION GALLEGA DE MINUSVALIDOS
FiSICOS. COGAMI.

*« Formacién y Empleo: el Servicio de Intermediacion
Laboral nace en 1996 siendo un centro colaborador del
Servizo Publico de Emprego. Desde su creacion, 15.634
personas con discapacidad se insertaron laboralmen-
te, conformando en 2008 un total de 3.163 inserciones,
el 13,75% en CEE y el 86,25% en la empresa ordinaria;
siendo 1.870 los nuevos usuarios que se incorporaron a la
bolsa de empleo. Através del SIL-Emprende se crearon 36
iniciativas empresariales que generaron 46 empleos. Cabe
mencionar que el SIL renovd la certificacion segun la Nor-
ma ISO 9001:2000. Respecto a los datos de formacion,
333 alumnos asistieron a los 26 cursos de formacién profe-
sional, a distancia, y presenciales. También se impartieron
un total de 10 cursos del Plan FIP a los que acudieron 150
alumnos. Cabe destacar que el Servicio de Formacion se
certifico segun la Norma 1SO 9001:2000.

+ Plan Estratégico 2009-2012: el Plan Estratégico
2009-2012 nace tras un proceso de reflexion interna
en COGAMI. Conscientes de que nos convertimos
en un referente dentro del &mbito de la discapacidad,
creimos necesario implantar un sistema de calidad tra-
zado con lineas y objetivos cuyo fin no es mas que la
pretensién de que COGAMI se convierta en referente
tanto dentro del mundo de la discapacidad como en la
atencion de las personas.

+ Centros Recursos de COGAMI: Avante, Adishismur
y Agora tienen tres centros de recursos de caracter
comarcal, que prestan servicio a mas de cien perso-
nas con discapacidad. Estos centros contribuyen al
desarrollo personal y social de sus usuarios. Para que
exista una similitud entre los programas desarrollados
en estos centros, COGAMI contraté a tres personas
que van a constituir un Equipo Interno de Gestién de
Calidad.




= COORDINADORA FEDERACIO BALEAR DE PERSONES
AMB DISCAPACITAT.

+ Atencion General: la Coordinadora trabaja desde 1978 con
el objetivo de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos con
discapacidad de las Islas Baleares y después de 30 afios y 32
asociaciones federadas, es un referente para personas afec-
tadas, familias, asociaciones, entidades privadas y adminis-
traciones publicas. Asi, se ofrece informacion sobre cualquier
tema relacionado con la discapacidad, asesoramiento en te-
mas de accesibilidad, apoyo al movimiento asociativo... Y se
organizan comisiones de trabajo para recoger las demandas
y necesidades del colectivo y hacer llegar las propuestas a las
administraciones correspondientes.

* SIAD- Servicio de Integracion y Atencion a Personas
con Discapacidad: presta atencion a las personas con
discapacidad del municipio de Palma y a sus familias. El
objetivo es facilitar su autonomia personal, facilitando asi
su normalizacion e integracion social. Al mismo tiempo, el
SIAD trabaja con las entidades de la comunidad para sensi-
bilizarlas y conseguir la colaboracion solidaria que potencie
la plena insercién social y comunitaria. La realizacion del
SIAD se lleva a cabo a través de un equipo de 9 educadores
distribuidos por los diferentes centros municipales de servi-
cios sociales que hay en la ciudad de Palma. El dato mas
destacado de este ejercicio es que el servicio ha cumplido
25 afos. EI SIAD se cre6 en 1983 y siempre ha sido gestio-
nado por la Coordinadora.

+ Formacion y Empleo: la Coordinadora ha sido entidad
pionera en la aplicacién de la metodologia del trabajo con
apoyo para facilitar la incorporacién de trabajadores con
discapacidad en la empresa ordinaria. Durante el 2008 se
ha gestionado el programa ERGON para personas con dis-
capacidad fisica y plurideficiencia, TRANSIT para jovenes
con necesidades especificas de apoyo educativo y el Palma
Segle XXI para personas con discapacidad intelectual (pro-
movido por el Ayuntamiento de Palma y cogestionado con
GIRASOL y Amadip. Esment y que ha obtenido el premio
Plata a la Excelencia en la Gestion del Gobierno Balear). En
el dmbito formativo, fundamental para facilitar la incorpora-
cion laboral, cabe destacar el programa ZENIT (de apoyo a
la formacion ordinaria) y el Curso de Auxiliar de Lavanderia
y Limpieza que tiene como principal caracteristica que se
realiza en un entorno laboral real: las instalaciones de la
Residencia de Ancianos del Consell de Mallorca.
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= FAMDIF COCEMFE MURCIA.

* El Servicio de Integracién Laboral Region de Murcia (SIL): para
personas con discapacidad fisica y organica de la Regién de Murcia,
tiene sedes en Murcia, Cartagena, Totana y Abaran. Ademas existen
los Servicios de Orientacion Laboral, uno en Caravaca de la Cruz, en
el que se integra la promotora de la Red de Insertores INCORPORA
INDER de COCEMFE y otros en Jumilla, Mazarrén, Torre Pacheco y
en Cieza. Durante este afio, 759 personas han recibido orientacion,
se han visitado 706 empresas y se han conseguido 497 nuevas con-
trataciones, de ellas 248 de méas de 6 meses y 185 de menos de
seis meses, en empresas ordinarias y 59 nuevas contrataciones en
Centros Especiales de Empleo, asi como 5 autoempleos.

+ Se ha celebrado conjuntamente con la Universidad de Murcia, las
XV Jornadas de Formacion y Convivencia entre Voluntarios,
Estudiantes Universitarios y Personas con Discapacidad Fisica
y Orgénica: con una participacion de 154 personas. Se realizaron
los pasados 11, 12y 13 de abril en el Hotel Sol Galua en La Manga
del Mar Menor. Las Jornadas se desarrollaron en grupos de trabajo
sobre “Autonomia y Dependencia”, “Sexualidad y Afectividad”, “Ca-
lidad de Vida y Salud” y “Familia, Entorno Social y Participacién”. El
Seminario de Formacion Multidisciplinar organizado junto a la Uni-
versidad de Murcia y la Universidad Catdlica de San Antonio, los
dias 7, 8 y 9 de noviembre, cont6 con un total de 126 asistentes.
Los temas a tratar fueron: “Discapacidad: proceso de adaptacion y
control ante el diagnostico”, “La rehabilitacion funcional: principios y
retos”, “Situacion actual en el acceso al empleo en las personas con
discapacidad fisica” y “Recursos sociales y prestaciones”. Campa-
fia de mentalizacion escolar en el ambito educativo, para potenciar
el desarrollo de la educacion infantil de nuestra Region, explicando
conceptos como qué es la discapacidad, prevencidn, accesibilidad
e integracion. Este afio se han visitado 66 centros de educacién pri-
maria con la colaboracién de 30 voluntarios. Han participado en la
campafia un total de 3026 nif@s de edades comprendidas entre los
11y 12 afos.

* Entrega del Premio Nacional de Investigacion “Diego Manzano
Lopez”: en su lll Edicién, se cred en conmemoracion a Diego y lo
que su persona representa, con el objetivo de ampliar y profundizar
en lainvestigacion de las discapacidades fisicas. El Trabajo ganador
fue “Resiliencia y discapacidad: una aproximacion positiva al estudio
de la Adaptacién parental en Familias de Nifios de Espina Bifida”,
sus autores fueron, la Dra. D2 Rosa Limifiana Gras, el Dr. D. Javier
Corbalan Berna y la Dra. D?. M@ Teresa Calvo Llena, pertenecientes
al Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psico-
ldgico de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia.




= FAMMA-COCEMFE MADRID.

+ Asuntos Sociales: destacar que desde el Servicio de In-
formacion al Discapacitado durante el 2006 se han atendi-
do 7073 demandas. En el transcurso del afio 2008 se han
prestado 31 servicios de atencion domiciliaria dentro de la
Comunidad de Madrid, en concreto, en los municipios de
Madrid, Méstoles, Leganés y Aranjuez. Este servicio ha
funcionado en coordinacion con el de voluntariado y respiro
familiar y ha dado una mayor cobertura a sus necesidades.
Un total de 342 familias se han beneficiado del Programa de
Respiro Familiar FAMMA-Cocemfe Madrid 2008. Dentro de
este programa se han llevado a cabo dos campamentos de
verano en la modalidad de integracién, uno urbano y otro
extraurbano. Del Programa de Apoyo a la vida independien-
te han podido beneficiarse un total de 38 usuarios a lo largo
del afio.

+ Formacion y Empleo: se han impartido 6 cursos finan-
ciados por la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de
Madrid. En materia de empleo, cabe destacar el programa
de Integracion Sociolaboral para personas con discapacidad
del Ayuntamiento de Mostoles con 43 personas insertadas.
Se ha llevado a cabo ademas el programa de ltinerarios In-
tegrados financiado por la Consejeria de Familia y Servicios
Sociales y el Fondo Social Europeo. A través del Centro de
Apoyo a la Intermediacion Laboral se gestionaron 273 pues-
tos, con un total de 92 contratos registrados. FAMMA a lo
largo del afio 2008 a través de su Servicio de Integracion
Laboral ha registrado un total de 165 contratos.

+ Otras Acciones: durante el afio 2008 se han incor-
porado a la Federacién tres nuevas entidades ADIFA,
ATREMO y AMEB con lo cual el nimero de entidades al
finalizar el afio era de 46. Durante el afio 2008 www.fam-
ma.org recibié 16 millones de visitas, constituyéndose en
una pagina de referencia sobre discapacidad. XX Aniver-
sario FAMMA-Cocemfe Madrid: ademas de celebrarlo con
el IV Certamen de Premios para reconocer la labor realizada
por diferentes organismos y personas fisicas en beneficio de
las personas con discapacidad y divulgar estas acciones para
que sirvan de ejemplo al resto de la sociedad, se organizé
un Concierto de Camara en la Plaza de Felipe Il de Madrid
que contod con la asistencia de mas de 300 personas y con
autoridades tanto del Ayuntamiento de Madrid como de la
Comunidad, asi como de altos cargos de las entidades patro-
cinadoras: Obra Social de Caja Madrid, Fundacién Vodafone
y Avanza.
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Andalucia.

= CANF COCEMFE HUELVA.

+ Programa de Acompafiamiento a la Insercion: para
incrementar el grado de ocupabilidad de las personas
con discapacidad con especiales dificultades de inser-
cion. Se han logrado un total de 19 personas insertadas
sobre 47 usuarios/as (40,43%). Se trabaja con los usua-
rios, con la empresas y en el puesto de trabajo con los
participantes.

* Proyecto Integral para la Calidad en el Empleo de
las Personas con Discapacidad Fisica y/u Organi-
ca: para atender prioritariamente a mujeres con disca-
pacidad, personas gravemente afectadas, jovenes con
discapacidad, personas con discapacidad con bajos re-
cursos socioecondmicos y/o personales. Participaron 28
personas de las que 24 (85,71%) fueron insertadas y se
establecieron contactos con 163 empresas.

* Programa de Acciones Experimentales: para mejo-
rar la empleabilidad mediante contratos de calidad (> de
6 meses). Participaron 24 usuarios/as de los cuales se
logré insertar a 18 (75%), siendo contratos mayores de 6
meses en el 29,17%.

o = FAMS COCEMFE SEVILLA.

* Formacién y Empleo: se lleva a cabo a través de pro-
gramas promovidos por CANF-COCEMFE Andalucia y
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia: Ac-
ciones Experimentales, Acompafiamiento a la Insercion,
Andalucia Orienta y Calidad en el Empleo.

Entre enero y noviembre se ha desarrollado el Programa
Incorpora INDER, impulsado por COCEMFE vy la Obra
Social “la Caixa”. Se han llevado a cabo 341 orientacio-
nes y 135 inserciones; han sido informadas 276 empre-
sas y se han firmado 2 convenios de colaboracion. Se
han impartido 9 cursos de Formacién Profesional Ocu-
pacional, 7 en la Federacion en Sevilla y 2 en la entidad
miembro “Frater-San Pablo” en Ecija, con 112 alumnos
certificados.
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* Personas Gravemente Afectadas: entre enero y junio se ha desa-
rrollado el “Programa de Atencion Integral a Personas con Discapa-
cidad Gravemente Afectadas”, enmarcado en la “Ley de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de
Dependencia”, con 79 usuarios y 38 asistentes personales incluidos
en la bolsa de empleo.

+ Servicio de Movilidad: la Federacion ofrece transporte adapta-
do para personas con discapacidad, a través del C.E.E. AGRADIS
Servicios de Capacidad S.L.. Se pusieron en marcha 13 vehiculos
para escolares, transportando a 100 menores con discapacidad a 8
centros de educacion especial diariamente. También se emplearon
7 vehiculos para rutas de unidades de dia, transportando a 140 per-
sonas con movilidad reducida al dia.

FED. ALMERIENSE DE ASOC. DE MINUSVALIDOS. FAAM.

+ Residencia para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente
Afectadas: la Diputacion Provincial de Almeria y FAAM han firmado
un convenio por el cual se cedera a la Federacion unas instalaciones
que permitiran la creacion de la primera Residencia en nuestra provin-
cia para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas.
Situada en la Carretera del Mami, dispondra de 47 plazas concerta-
das por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

* Proyecto TIC de la Consejeria de Innovacion para la creacion
de 14 paginas web y una intranet asociativa: FAAM presentaba
en el mes de mayo junto con la Delegacion de Innovacion, Ciencia y
Empresa el proyecto TIC, incentivado por la Orden de Incentivos a la
Ciudadania Digital de la convocatoria 2006, y para el cual FAAM ha
recibido una subvencion de 31.500 euros por parte de la Consejeria
de Innovacion. La propia entidad ha puesto los 10.000 euros restantes
para su ejecucion. Este proyecto ha permitido crear 14 web para las
asociaciones integrantes de FAAM gue no disponian de ella, ademas
de la creacién de una intranet para las 20 asociaciones que permitira
mejorar y agilizar la comunicacidn. También mejorar el equipamiento
informatico de las propias asociaciones.

* FAAM ha incrementado los servicios dirigidos a sus asociacio-
nes en 2008: la Federacion esta compuesta por 20 asociaciones. Por
ellas y para ellas el equipo técnico trabaja prestandoles los siguientes
servicios: Servicio de informatica, Gabinete de comunicacidn, Apoyo
técnico en elaboracion de proyectos, Asesoramiento en accesibilidad,
Servicio juridico, Asesoramiento laboral, Asesoramiento contable,
Servicio de empleo y Apoyo en la puesta en marcha de la Ley de
Proteccion de Datos.
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= FAMF COCEMFE MALAGA.

+ IX Carrera Urbana: se celebrd el 9 de noviembre en el Parque de
Huelin con 1200 inscritos. Contamos con nuestro alcalde, asi como
los Concejales de Participacion Ciudadana, D. Julio Andrade, Accesi-
bilidad Universal, D. Raul Lépez y la Concejala Provincial de la Junta
de Andalucia Para la Igualdad y Bienestar Social, D* Amparo Bilbao.

* IV Muestra de Cine y Discapacidad: por cuarto afio consecutivo se
celebra, aunque ampliado debido al éxito de afios anteriores. Hemos
dedicado la seccién matinal a escolares. Nos acompafiaron artistas y
directores, asi como representantes politicos de la Ciudad.

* | Desfile de Moda y Discapacidad: celebrado el 28 de noviem-
bre en el centro comercial Vialia, contamos con la colaboracion de la
Agencia de Modelos Agency & Casting Service, asi como peluquerias
y tiendas de ropa y complementos. Numerosos medios de comunica-
cion asistieron al acto. También estuvimos arropados por la Delegada
Provincial Para la Igualdad y Bienestar Social, D* Amparo Bilbao y el
Concejal de Accesibilidad Universal, D. Raul Lopez Maldonado.

= FED. GADITANA DE PERSONAS CON DISC. FiSICA. FEGADI.

+ Centro Polivalente del Campo de Gibraltar: en 2008 se com-
pletd la construccion tras las subvenciones de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, Obra Social
Caja Madrid y Fundacioén Konecta, procediendo también al equipa-
miento y a las instalaciones destinadas a Centro Ocupacional y a la
Residencia, asi como al inicio de la actividad del Taller de Empleo
denominado IMPULSA.

+ Cuidadores por la Integracion: en 2008 se ha mantenido el con-
trato con la Empresa Publica de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos de Cadiz dependiente de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia, a través del cual se han atendido a 140 alumnos con
n.e.e. en 65 centros escolares, mediante la contratacién de 58 auxi-
liares técnicos educativos de los cuales el 80% tienen reconocida la
discapacidad.

* | Vacaciones Juveniles: FEGADI ha contado con un turno propio
de Vacaciones para el grupo Juvenil que funciona desde hace varios
afios. 35 participantes de toda la provincia desarrollaron actividades
culturales y formativas del 20 al 23 de noviembre en el Albergue
Juvenil de Jerez de la Fra. gracias a colaboraciones y subvenciones
de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y de la Excma.
Diputacién de Céadiz.




= CANF COCEMFE GRANADA.

* Taller de Empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio:
previsto en dos fases tedrico-practicas con la finalidad de
ofrecer una atencion integral a las personas con discapa-
cidad usuarias y dando respuesta a las necesidades de
cada una, resaltando el carécter educativo y preventivo
en todas y cada una de las actuaciones a desempefar
por los auxiliares de ayuda a domicilio.

+ Continuacion de la Construccion del Centro de Aten-
cion Integral: para personas con discapacidad fisica y
organica, y sus familias, en la provincia de Granada.

* Ampliacion de la actual cobertura del Servicio de
Transporte Adaptado: para las personas con discapa-
cidad fisica y movilidad reducida de la provinica de Gra-
nada, con la adquisicion de un nuevo vehiculo adaptado
que nos permite mejorar la calidad de nuestro servicio de
transporte.

= FED. PROV. DE MINUSV. FiSICOS DE CORDOBA.

« XX Aniversario: en el 2008. Hubo teatro, actuaciones
musicales, recitales poéticos a cargo de personas con
discapacidad y finalmente una comida de las asociacio-
nes (10 personas por cada asociacion) y los trabajadores
y sus parejas. A ésta asistimos mas de 700 personas.

* Limpieza Viaria y Unidades de Estancia Diurna: en
Limpieza Viaria mantenemos los pueblos que teniamos
y se han incorporado Aguilar del Frontera, Bujalance y la
ciudad de Cuenca. Las tres Unidades de Estancia Diurna
siguen creciendo. La de Cérdoba, de 55 plazas, esta al
100%, y las de Lucena y Fernan Nufiez, de 30 plazas
cada una, estan al 70%. La Residencia de 76 plazas ya
esta al 100% de ocupacion.

* Creacion del Departamento de Recursos Humanos
y Sistemas de calidad: compuesto por un responsable
del mismo, un responsable de vigilancia de la salud, otro
de formacion interna, otro de seleccion de personal y otro
responsable de néminas. Nos hemos homologado en la
norma ISO 9001 y estamos a la espera del resultado de
la evaluacién que realizo la Junta de Andalucia del Mo-
delo EFQM.

memoria de actividades 2008
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= FED.PROV. DE ASOC. DE MINUSV. FiSICOS DE JAEN. FEJIDIF.

* “Acting Locally For a Society For All”: Alfonso Huertas (Presidente de
FEJIDIF) y Manuel Calvillo (Responsable del Equipo de Investigacion) se
desplazaron a Bruselas el 1y 2 de diciembre a esta Conferencia de la Comi-
sion Europea celebrada con motivo del 3 de Diciembre. Alfonso Huertas par-
ticipd en la Sesién Plenaria n° 1: la discapacidad a través de la incorporacion
de derechos a nivel regional y local: la puesta en préctica de la Convencién
de las Naciones Unidas, con la ponencia “Adapting The Environment For
Diversity”. Esta oportunidad es reflejo de la firmeza de esta entidad por la
Plena Accesibilidad y el Disefio para Todos.

* “Derribar Barreras”: 40 jévenes con discapacidad de Francia, Italia, Hun-
gria'y Jaén participaron en este Intercambio Juvenil Multilateral. Los objetivos
fueron: Promover una reflexién colectiva sobre el tema de la accesibilidad,
trabajando sobre la realidad local y contribuyendo con experiencias persona-
les, grupales y comunitarias; Sensibilizar a los jovenes en la temética de la
ciudadania europea a través de una reflexion que ponga en valor la historia
y la cultura de cada pais; Estimular los jovenes a ampliar su visién de Europa
mediante la confrontacién con otras culturas, analizando las diferencias y
las igualdades que pueden surgir en el debate; Promover la inclusién social
de los jovenes con discapacidad a través de una reflexién sobre los medios
que tienen para incrementar su capacidad de interaccion con la sociedad
que los rodea; Promocionar una Europa de la igualdad de las oportunidades
a través del encuentro de jovenes, estimulandolos a proponer unas ideas
concretas para que aumente su ciudadania activa; Consolidar su confianza
y autonomia, llevandolos a participar activamente en la organizacion y a la
implementacion de un proyecto europeo y favorecer el intercambio de bue-
nas précticas entre los técnicos de las organizaciones socias.

* Premios: El 3 de diciembre , FEJIDIF fue galardonada con el Il Premio
Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencidn a Personas con Discapaci-
dad en su modalidad de “Ciudad Accesible”. Unos premios entregados por
Micaela Navarro -Consejera para la Igualdad y Bienestar Social-, en un acto
presentado por el actor jiennense Santi Rodriguez "Ciudad Accesible”. El
premio fue otorgado a FEJIDIF por el programa «Jaén Accesible» y por sus
10 afios de trayectoria en la lucha por la accesibilidad. Se caracteriza por
ser un proyecto integral, ambicioso y que ha hecho de Jaén una referencia
en materia de accesibilidad. Andalucia a través de esta organizacion y de
esta provincia, esta teniendo unos niveles de actuacion y de implicacion en
materia de accesibilidad de elevado nivel, reconociéndose su condicion de
referente por la integralidad en sus actuaciones y el nivel de compromiso
social que han sabido movilizar. Entre los distintos Premios entregados des-
tacar igualmente el entregado a la modalidad «Igualdad de Oportunidades»,
a la Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con Disca-
pacidad - LUNA Andalucia, por sus actuaciones, desde su creacion por la lu-
cha de las mujeres con discapacidad en Andalucia desde todos los ambitos,
legislativo, formativo y de insercién laboral.




= COCEMFE ZARAGOZA.

* Hotel de Entidades: su fin es ofrecer estabilidad
a las organizaciones de nueva creacion o con me-
nos recursos. Para ello, la Federacion dispone de
un local situado en el Paseo Maria Agustin, cedido
por La Diputacién de Zaragoza. Durante este afio,
estamos acondicionando otro local en la Calle Ho-
norio Garcia Condoy. Tras la obras, pasara a tener
la misma finalidad, aumentando la cobertura de
una necesidad ampliamente demandada por las
entidades con recursos propios escasos. La exis-
tencia del Hotel de Entidades constituye, ademas,
un elemento basico para promocionar y consolidar
el tejido asociativo en Zaragoza. Tanto la gestién
y coordinacion del mismo, como las actividades y
servicios, se llevan a cabo por una técnico social
cuyo despacho se encuentra ubicado en el mismo
Hotel de Entidades.
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= COCEMFE HUESCA.

+ C/ Pedro Arnal Cavero, 22
22001, Huesca

TIfno. 974 21 20 91
huesca@cocemfe.es

= COCEMFE TERUEL.

+ C/Ripalda, 5
44001, Teruel
teruel@cocemfe.es
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* COCEMFE Zaragoza reivindico publicamente las de-
ficiencias en materia de accesibilidad del recinto de
la Expo: EXPOAGUA 2008, no fue un modelo plural para
todos los ciudadanos. Esta muestra se compuso con un
conjunto de actividades magnifico: pabellones de paises,
plazas tematicas, espectaculos callejeros, La Torre del
Agua, El Pabellon Puente... Pero, lamentablemente, no
todos los ciudadanos tuvieron la oportunidad de visitar
la Expo en igualdad de condiciones. Aquellas personas
con problemas de movilidad, mayores, nifios pequefios
en carro, personas que se desplazan con muletas, sillas
de ruedas, con problemas de vision o de audicién, inclu-
so aquellos que necesitan dietas especiales, encontraron
dificultades, algunas se pudieron solucionar gracias a la
denuncia de COCEMFE Zaragoza.

La Expo contd con diversos servicios especificos, como
el Centro de Atencion a Discapacitados (CAD), présta-
mos de sillas de ruedas, entrada rapida a los pabellones,
ascensores y rampas mecanicas y un fantastico equipo
de voluntarios. Sin embargo, todos estos servicios, no
fueron bien publicitados y por lo tanto, no fueron lo su-
ficientemente conocidos por los ciudadanos, el CAD no
tuvo rotulacion en la puerta hasta pasado un mes, el plano
de la accesibilidad no se encontraba en los puntos de in-
formacion de las entradas, y los ascensores carecian de
la sefializacion suficiente. Ademas de la escasa informa-
cion, faltaban barandillas en muchas zonas, sefializacio-
nes que diferenciasen cambios de rasante en el terreno,
habia rampas con una inclinacién superior a la que marca
la Ley 3/97 de Promocion de la Accesibilidad de Aragon y
su posterior desarrollo en el Decreto 19/99 y muchos mas
detalles que impidieron que una persona con dificultades
de movilidad pudiera desenvolverse de manera auténoma
por el recinto. Por todo esto, consideramos que la Expo
fue un espacio Practicable, pero no Accesible, puesto que
los detalles que denuncidbamos en su momento, dificul-
taron la autonomia personal que promociona la norma-
tiva actual de obligado cumplimiento. Después de que
en diversos medios de comunicacién se hubiera definido
a la Expo como un ejemplo de integracion, alabando la
eliminacion de barreras arquitectdnicas y también ante
la falta de respuesta que obtuvimos de los responsables
de la muestra, con los que nos reunimos para informarles
de las necesidades del colectivo al que representamos,
creimos necesario hacer una denuncia publica sobre los
problemas de accesibilidad que existen.
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Canarias.

= COCEMFE LAS PALMAS.

« Servicio de Integracion Laboral: funciond con 3 profesionales gracias
a la financiacion en un 65% del Fondo Social Europeo, el Servicio Canario
de Empleo, Fundacion ONCE y La Obra Social de la Caja de Canarias. El
principal objetivo del SIL ha sido conseguir la integracién sociolaboral de
las personas con discapacidad a través de su incorporacién en el mercado
laboral, en las mejores condiciones posibles.

* Taller de Empleo “Comunica-T.E.”: comenzé el 26 de diciembre, gestio-
nado por COCEMFE Las Palmas, financiado por el Gobierno de Canarias
y el Servicio Canario de Empleo. Esta dirigido a 24 personas con discapa-
cidad. El objetivo fue la integracion socio-profesional de los alumnos que
asisten al mismo. Los participantes reciben formacion de “Telefonista/re-
cepcionista de oficina”, asi como técnicas de comunicacion oral y atencion
al publico, aspectos administrativos de oficina y practicas de empresa.

* Formacion CENTIL 2008-09: gestionado por COCEMFE Las Palmas,
financiado por el Gobierno de Canarias y el SCE y cofinanciado en un 85%
por el Fondo Social Europeo. Dirigido a 12 personas con discapacidad, aun-
que por su caracter flexible podian incorporarse participantes dependiendo
de sus necesidades formativas. El objetivo es la integracion sociolaboral,
para ello se imparten materias en las Nuevas Tecnologias, Habilidades So-
ciales, Técnicas de Busqueda de Empleo y practicas de empresa. De los 12
alumnos, 5 consiguieron empleo. El curso de Mantenimiento e Instalacién
de ordenadores fue gestionado por COCEMFE Las Palmas y financiado
por Fundosa Social Consulting. Comenzo6 el 26 de mayo vy finalizd el 4 de
octubre con una duracién de 375 horas. Estuvo destinado a 10 participan-
tes. Dicho curso proporciond a los alumnos el conocimiento y comprension
necesarios en el sector de las nuevas tecnologias, capacitandolos en las
tareas de Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Informaticos, mediante
la adquisicion de las bases de Hardware y Software. De los 10 alumnos, 2
consiguieron empleo.

= COCEMFE TENERIFE.

+ Poligono Industrial Cuevas Blancas

C/ Cruz de la Gallega, 8 (esq. C/ Cigarrillo)
38108, Santa Cruz de Tenerife

Tlfno. 922 62 63 88 / 64 24 24 Fax: 922 64 82 11
info@alcercanarias.org
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Castilla La Mancha.

= COCEMFE CUENCA.

+ Congreso Provincial: “Juntos abriendo caminos”, el 21 de diciem-
bre se celebrd en el hotel NH de Cuenca el | Congreso Provincial
de COCEMFE Cuenca. Las conferencias fueron impartidas por repre-
sentantes del colectivo de ambito provincial y regional, los técnicos de
la Federacion, ademas de personalidades politicas implicadas con la
discapacidad. También se present6 una guia de recursos ante la dis-
capacidad elaborada por los trabajadores de COCEMFE Cuenca.

* | Entrega de premios COCEMFE Cuenca: el mismo fin de se-
mana que el Congreso Provincial, fueron entregados los Premios
COCEMFE Cuenca: Premio Entidad a FISLEM, Premio a la Acti-
vidad Empresarial al Hotel Villa de Alarcon, Premio a la Accesibi-
lidad al Servicio de Infraestructura Municipal del Ayuntamiento de
Cuenca, Premio a la Comunicacion a Grupo El Dia, y el Premio a la
Personalidad recay6 en D. Francisco Palop (ex-Delegado de Bien-
estar Social). La entrega fue precedida de una cena de gala en la
que trabajadores, asociados, politicos y representantes de colectivo
tuvieron oportunidad de charlar sobre proyectos acerca de la disca-
pacidad fisica.

* Actividad Formativa: se han llevado a cabo en COCEMFE Cuenca
los siguientes cursos: Cuidador Discapacitados, Informatica Usuario, Al-
fabetizacion Tecnoldgica, Preparacion oposiciones JCCM Ordenanza,
Preparacion oposiciones JCCM Celador Sanitario e Igualdad de Opor-
o tunidades. Las numerosas solicitudes para todos los cursos animan a
continuar cada afio ofertando actividades formativas que supondran
adelantos y mejoras en las condiciones de vida del colectivo.

= COCEMFE FAMA ALBACETE.

* XIX Edicién Premios 2008 COCEMFE-FAMA: el acto fue presen-
tado por Pablo Martin, Mister Espafia en 2001, quien resalté que el
espiritu de COCEMFE-FAMA es intentar inculcar que “lo importante
en la vida, mas que ganar solos, es ayudar a otros a vencer”. El Presi-
dente de COCEMFE-FAMA, Marcelino Escobar, dirigié unas palabras
a los premiados, agradeciendo la labor por contemplar los criterios de
accesibilidad en su establecimiento a Cortinas Anthony; por su trabajo
y defensa de los derechos sociolaborales de las personas con dis-
capacidad, a la Asociacién de Discapacitados de Castilla-La Mancha
(ADISCLAM); y por su implicacion y labor realizada durante el periodo
como Defensora del Pueblo, a Diia. Henar Merino y su equipo.




También fue galardonada la Asociacion de Esclerosis
Multiple (ADEM). Estuvieron presentes la alcaldesa,
Dfia. Carmen Oliver, el Delegado de la Junta de Cas-
tilla-La Mancha, D. Modesto Belinchon; el Presidente
de la Diputacién, D. Pedro Antonio Ruiz Santos; miem-
bros de las asociaciones y otros representantes de la
sociedad albacetefia. También se entreg6 un ramo de
flores, a titulo pdstumo, a la que fue Presidenta de la
Asociacion de Cancer de Mama (AMAC), Dfia. Maria
José Merlo. La entrega tuvo lugar en el stand que CO-
CEMFE-FAMA tiene en el Recinto Ferial de Albacete.

* Creacion del C.E.E. TELESOFT Soluciones: consti-
tuido por grandes profesionales, forma actualmente un
equipo de 13 trabajadores. Unico en Castilla-La Mancha
por contar con un 90% de su plantilla con personas con
al menos un 75% de discapacidad fisica, altamente cua-
lificados y con una elevada experiencia en el campo de
la tecnologia. Entre los servicios que ofrecen se encuen-
tran; Disefio Grafico, Estudio de la Imagen Corporativa,
Disefio de revistas, Catélogos, Aplicaciones web, Desa-
rrollo Multimedia y Aplicaciones de software a medida.
TELESOFT Soluciones se encuentra en la calle Alcalde
Conangla, n® 66 de Albacete.

+ Curso de Equinoterapia para personas con dis-
capacidad: COCEMFE-FAMA, FUNDACION FAMA y
AMIAB organizaron el primer curso de Equinoterapia
para personas con discapacidad en Albacete, con la
colaboracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y la Fundacién Antoni Serra Santamans.
La equinoterapia es un tratamiento terapéutico, educa-
tivo y recreativo que contribuye a mejorar significativa-
mente las condiciones del desarrollo psico-fisico social
de las personas con discapacidad y con necesidades
educativas especiales, para una mejor calidad de vida.
La equinoterapia estd recomendada para personas
con discapacidad, del aparato locomotor, mental, pa-
ralisis cerebral, sensoriales y otras patologias que la
clinica médica considere conveniente como terapia
de rehabilitacion El curso se lleva a cabo en el Centro
Ecuestre “El Cortijo”, situado en la Ctra. de Jaén, Km 5
de Albacete. El curso incluye personal de apoyo, que
esta formado por una fisioterapeuta, un monitor espe-
cializado en discapacidad, dos monitores de apoyo y
un voluntario.
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= COCEMFE GUADALAJARA.

+ Servicio de Integracién Laboral: formacién e
integracion laboral para las personas con discapaci-
dad de la Provincia de Guadalajara. Coordinacion y
asesoramiento fluido con el Servicio de Empleo de
Guadalajara. El nimero final de personas que han
formado parte del programa experimental han sido
50. De ellas 14 personas cuyos contratos superan
los 6 meses. Contamos con una bolsa de empleo
de 1.316 usuarios, realizandose 1.063 acciones de
orientacion. Se han realizado 738 contactos con em-
presas. En materia de formacién en Alfabetizacion
Tecnologica (Internet), Preparacion oposiciones Or-
denanza, Igualdad y Cuidador/a no profesional de
personas con gran discapacidad .

* Programa de Transporte Adaptado: se viene
realizando desde hace 16 afios y del que se benefi-
cian las personas con movilidad reducida sean o no
asociados. Se han realizado mas de 1.834 servicios
especialmente para personas con movilidad redu-
cida, relacionados con el trabajo, formacion, ocio...
Dentro del Programa de Obra Social la CAIXA, que
se lleva acabo en los meses de julio y agosto, se
hicieron 166 servicios de transporte adaptado.

« Otras actuaciones: Oficina Técnica de Accesibili-
dad, coordinada desde COCEMFE Castilla-La Man-
cha; PRICAM, Servicio de Rehabilitacion Itinerante;
UDI, Servicio de Unidad de Dia ltinerante; Programa
de Ocio y Tiempo Libre; Coordinacion de Asocia-
ciones Federadas; Jornadas de Sensibilizacion en
Educacion en Centros de Primaria y Secundaria.

= COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL.

+ Formacion: Permiso de Conduccion “Clase B’
para personas con discapacidad (554 horas teo-
ricas/practicas), desde el 27 de junio al 23 de di-
ciembre. Telefonista Recepcionista (604 horas) con
practicas en empresas, comenz6 el 29 de junio de
2007 y finalizd el 28 de enero de 2008. Aplicaciones
Informéticas de Gestidn (354 horas), curso que dio
comienzo el 28 de septiembre de 2007 y finalizé el
28 de enero de 2008.




Documentalista Digital (433H), curso que dio co-
mienzo el 28 de diciembre de 2007 y finaliz6 el 30 de
abril de 2008. Programas de Garantia Social: Plan
de Formacion de Servicios Auxiliares de Oficina.
Consta de dos cursos académicos de 1.800 horas
de formacién (30 horas semanales), dirigidos a jove-
nes entre 16 y 21 afios que no hayan alcanzado los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, ni
posean titulacién alguna de Formacion Profesional.

+ Il Jornada de Trabajo y Discapacidad: se llevo
a cabo el dia 3 de diciembre en el Hotel Guadia-
na, de Ciudad Real. Organizada por COCEMFE-
ORETANIA, tiene como objetivo dar a conocer la
perspectiva actual del empleo de las personas con
discapacidad y las medidas actuales que se estan
promoviendo desde la Administracion para la inte-
gracion de las personas con discapacidad, logrando
asi una mayor sensibilizacién hacia dicho colectivo.
En esta Jornada se abordaron temas relacionados
con la situacion actual del empleo con el fin de infor-
mar y expandir su promocion. Estuvieron dirigidas
a los diferentes agentes sociales, econdmicos, po-
liticos, empresariales, profesionales y asociaciones
implicados en este tema. Se desarrollaron cinco po-
nencias a cargo de autoridades en la materia a nivel
nacional y con gran experiencia profesional. Esta
Jornada, ha sido realizada gracias a la financiacién
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
y a la colaboracion de la Caja Castilla La Mancha.

* Espectéaculo Ecuestre “Cémo bailan los caba-
llos”: el 4 de septiembre a las 19:00 horas, la plaza
de toros de Daimiel acogi6 este espectaculo de la
Escuela del Arte Ecuestre “ALGARA", en beneficio
de la Federacién de Personas con Discapacidad
COCEMFE-ORETANIA, encargada de la organiza-
cion de este evento en colaboracion con la Pefa
Equina Rocinante. Los daimielefios y el publico de
la provincia, pudieron disfrutar de este espectaculo,
donde se llevo a cabo una demostracion de doma
de caballos en todas sus modalidades, tandem, tra-
bajos a la mano, riendas largas, piaffe, garrocha,
movimientos de alta escuela y cerrando el especta-
culo un carrusel de movimientos donde toman parte
todos los caballos, con su correspondiente fondo
musical.
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= COCEMFE TOLEDO.

* Médulo de Integracion Laboral de Auxiliar de Montaje de Cables
y Ensamblaje de Cabinas: la duracién es de 6 meses. Metodologia:
Disefio de itinerarios formativos personalizados e individualizados, en
funcion del alumnado. Desarrollo de acciones de Informacion, Orienta-
cion y Asesoramiento. Acciones formativas a la carta adecuadas a las
caracteristicas de cada alumno. Agrupacion de diferentes sectores de
crecimiento de empleo susceptibles de dar respuesta a las personas con
discapacidad. Prioridad de la Insercién laboral de la Mujer. Una vez fina-
lizado el periodo préactico, de 2 meses, los 8 alumnos seleccionados co-
menzaron las practicas en empresas colaboradoras y en nuestro propio
Centro Especial de Empleo.

+ Jornadas de Sensibilizacion a través del Deporte “Sigue mis Pa-
s0s”: celebradas el 4 de octubre, dentro de la XX Semana de la Juven-
tud. Esta Jornada deportiva incluyé en su programa cuatro exhibiciones
deportivas: Un encuentro de exhibicién de baloncesto en silla de ruedas
entre los equipos CB AMIAB de Albacete y CB Olias de Toledo, una exhi-
bicion del equipo profesional de Balonmano Labaro Toledo en silla de rue-
das, un encuentro exhibicion de goalball (fitbol-sala para personas con
discapacidad visual) que disputaron la ONCE F. S. de Albacete (actual
campeon de Espafia) y el equipo juvenil de la E. F. Villaseca de Toledo
y el XIX Campeonato Regional de Slalom. Los actos tuvieron gran éxito
y se celebraron en la Plaza de Zocodover de Toledo el sabado, entre las
11:00 h. y las 15:00 h. y concentraron a cerca de 2.000 espectadores.
Estuvieron presentes D. Emiliano Garcia-Page (Alcalde de Toledo). D.
Angel Felpeto (Concejal de Educacién), Dfia. Ana M2 Saavedra Revenga
(Concejal de Bienestar Social), D. Alfonso Martin Alonso (Concejal de
Deportes) y D. Arturo Villarrubia (Gerente Coca Cola).

* Boletin Informativo “En todos los sentidos”: el primer nimero ya esta en
la calle y el segundo en imprenta. Edicion, redaccion, fotografias y maqueta-
cion propias del Gabinete de Comunicacion. En él se recogen las novedades
generadas por las Asociaciones adheridas y COCEMFE-Toledo. Ha tenido
difusion en medios regionales, provinciales y locales de radio, prensa,
televisién e Internet. La difusién se ha realizado mediante teléfono, fax,
correo electrénico y dossieres informativos. La informacion que envian
las Asociaciones se ha incluido en el Boletin. Creacion de una revista
en la que se ha recogido la informacidn generada por toda la entidad. El
Boletin Informativo se ha impreso por la Diputacién de Toledo. Va desti-
nado a los miembros de las Asociaciones de la Federacion y al colectivo
de personas con discapacidad, asi como al resto de la sociedad. El ob-
jetivo es dar a conocer la Federacion y sus Asociaciones, asi como los
actos y eventos en los que participan. El Gabinete de Comunicacion de
COCEMFE-Toledo se ha convertido en un referente a la hora de solicitar
informacion acerca del sector y su tejido asociativo.




Castilla Ledn.

COCEMFE LEON.

+ SIL del CRE de Discapacidad y Dependencia: Nace el SIL
del “Centro de Referencia Estatal para la Atencion a Personas
con Grave Discapacidad y para la Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a la Dependencia de San Andrés del Raba-
nedo (Ledn)’. COCEMFE LEON gestiona el Servicio de Integra-
cion Laboral para atender a las Personas con Discapacidad del
Centro y del municipio de Ledn.

« SIL Rural: ponemos en marcha este programa pionero para
dar respuesta a las necesidades de las Personas con Discapa-
cidad del Medio Rural de la Comarca del Bierzo. El SIL RURAL
atendi6 a 11 municipios a través de un equipo itinerante.

+ 3° Premio Retina COCEMFE LEON: Se crea este premio al
mejor cortometraje sobre Discapacidad y esta patrocinado por la
Obra Social Caja Espafia. Enmarcado en la Seccion sobre Dis-
capacidad del Festival de Cine de Ponferrada, el ganador es ele-
gido por el publico asistente al Festival. En su primera edicion, el
trabajo galardonado fue “Héroes, no hacen falta alas para Volar’
del Director Angel Loza. Este trabajo se vio reconocido posterior-
mente con el GOYA 2008 al mejor cortometraje documental.

FED. PROV. DE ASOC. DE DISCAP. FiSIC, Y ENFERMOS
RENALES DE SORIA. FADISO.

« Servicio de Integracion Laboral: especializado en la asisten-
cia, informacion, formacion, difusion, sensibilizacion e integra-
cion del colectivo de personas con discapacidad en el mercado
de trabajo, asi como del tejido empresarial y de la sociedad. El
objetivo es conseguir la incorporacion al mercado de trabajo or-
dinario de las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones al resto de la poblacion.

« Servicio de Informacién y Asesoramiento: para entidades
miembro y personas con discapacidad. Potenciacion del movi-
miento asociativo, sensibilizacidn y voluntariado.

+ Apoyo Psicosocial para Personas con Discapacidad y sus
Familias: informando y asesorando a familias y personas con
discapacidad, facilitando encuentros, actividades sociales y de
ocio. Formacion para familias. Creacion de grupos de autoayuda
mutua...
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= FED. DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Fi-
SICA DE BURGOS. FEDISFIBUR.

* Mejora de los Servicios: participacion en el proyecto “La
ciudad también ensefia”, del Ayuntamiento de Burgos, im-
partiendo sesiones de Prevencion de Accidentes de Trafico;
Tercera edicién del Premio “Una ciudad para tod@s” para
reconocer la labor de entidades y personas en la defensa
de los intereses de las personas con discapacidad Fisica;
Edicion del Boletin “Fedinfobur”; Inauguracién Oficial de la
Sede; Rincon de Fedisfibur: espacio mensual reservado en
medio de comunicacion local para hacer llegar nuestras opi-
niones, reclamaciones y denuncias; Creacién del Punto de
Encuentro Digital: espacio para el acceso gratuito a equi-
pos informaticos y la Web; Firma de convenio en materia de
acceso a la vivienda con Cooperativa Urbelar; Participacion
en siete actividades de formacion continua organizadas por
diversas entidades.

+ Area de Empleo: total usuarios Bolsa de Empleo: 813. Nue-
vas incorporaciones: 81. Acciones de orientacion realizadas:
677. Personas que han iniciado actividades formativas por
derivacién de Fedisfibur: 51. Usuarios que acceden a acti-
vidades formativas organizadas por Fedisfibur; 30. Numero
de acciones formativas realizadas: 4. Empresas contacta-
das: 97. Numero de contratos conseguidos: 70. NUmero de
personas contratadas: 56. Participacion en el desarrollo del
Proyecto INDER (25 personas en insercion, 242 acciones
de orientacion realizadas, 173 empresas contactadas y 30
contratos realizados). Proyecto de prospeccion y promocién
laboral (financiado por Empleo de Castilla y Ledn). Se han
visitado a casi 200 empresas (entre los meses de octubre a
diciembre).

» Otras Areas: se ha asesorado a 13 usuarios en materia
de accesibilidad, a los que hay que sumar 6 asesoramientos
técnicos en diferentes temas. Ademas, se han presentado
cuatro denuncias sobre incumplimiento de normativa en ma-
teria de accesibilidad. 148 nuevos usuarios en el Area de
Trabajo Social a lo largo de 2008. Total de usuarios: 1.340.
532 acciones de seguimiento. 80 sesiones terapéuticas de
apoyo psicoldgico a 23 usuarios, y 12 sesiones grupales de
risoterapia. 36 usuarios participantes; Participacion en activi-
dades de Apoyo Escolar: 19 usuarios y 7 voluntarios. Partici-
pacién en actividades dirigidas al Voluntariado: 2 usuarios, 3
técnicos y 10 voluntarios. Alumnos en préacticas: una alumna
y un tutor.
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= FEDISPA. FED. PROV. DE ASOC. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
PALENCIA.

+ Actividades de Ocio y Deporte Adaptado: gracias a la colaboracion de la Fun-
dacién Provincial para la Promocién Deportiva de la Excma. Diputacion Provincial
de Palencia, FEDISPA, ha organizado una jornada ltdica de actividades deportivas
adaptadas al aire libre. En ella, los participantes han practicado deportes adaptados
en los que ademas de disfrutar de un momento de encuentro, han mejorado su
bienestar psicofisico y han conseguido superar retos fisico-deportivos inimagina-
bles. Ademas, han disfrutado de la belleza del paisaje de la comarca de las Loras,
uno de los enclaves mas sefialados dentro de la arqueologia y la historia del norte
de la peninsula Ibérica, de la serenidad de las orillas del Canal del Castilla y de la
riqueza de la gastronomia de la zona. El senderismo, rutas a caballo o piragiismo,
han supuesto una importante mejora en los valores personales de los participantes.
Superacién, fortaleza, compromiso, trabajo en equipo, comparfierismo, tolerancia
y respeto por las diferencias individuales y los limites personales. La Federacion
es una entidad asociativa sin animo de lucro y de caracter abierto, compuesta por
once asociaciones de Personas con Discapacidad de Palencia y entre sus objeti-
vos y principales servicios destacan la informacion y asesoramiento, la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad, la promocién de la accesibilidad
universal, la sensibilizacion sociocomunitaria, el deporte, el ocio y tiempo libre
adaptados y el apoyo psicosacial para personas con discapacidad y sus familias.

+ Actividades Socioculturales, de Encuentro y Convivencia: el pasado 10 de
octubre tuvo lugar una jornada de convivencia ludica entre profesionales, familiares
y personas con discapacidad realizando actividades de ocio compartido en un am-
biente distendido y relajante. La jornada comprendia una visita guiada a las Cortes
de Castilla y Ledn, una visita al Parque tematico del Mudéjar, comida en un restau-
rante de Olmedo (Valladolid), tiempo libre con encierro de Toros con motivo de las
fiestas de Olmedo, asi como una visita cultural al Palacio del Caballero de Olmedo.
El grado de satisfaccion de las familias y personas con discapacidad participantes
asi como de los monitores, profesionales y voluntarios ha sido excelente. Entre
otras sugerencias, las personas que han compartido esta jornada, han propuesto a
la Federacion la posibilidad de repetir experiencias similares puesto que suponen
una oportunidad Unica de favorecer, en condiciones de normalidad, la integracion y
la participacion social del colectivo.

* Programa de Apoyo a Familias: la Federacion ofrece apoyo psicosocial a las
familias de personas con discapacidad del entorno urbano de Palencia, con el fin
de mejorar la calidad de vida de aquellas que cuidan de enfermos cronicos graves
y tienen mayor riesgo de exclusion social. Se ofrecen recursos especificos para fa-
cilitar el afrontamiento de la discapacidad para las familias y evitar situaciones que
pongan en riesgo las dindmicas familiares, asi como formacion, apoyo profesional,
informacion y asesoramiento y la oportunidad de realizar actividades culturales y
de ocio normalizadas y la experiencia Unica de compartir sus vivencias y reforzar
sus redes informales de ayuda mediante la creacion de un grupo de autoayuda
ilimitado.
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Cataluna.

= DISCAPACITATS FISICS FEDERATS.
DIFFER.

¢ C/ Music Vivaldi, 27

25003 Lleida

Tifno. 973 22 89 80 Fax 973 22 54 68
president@aspidlleida.com

= FED. ASOCIACIONS DISCAPACITATS
FISICS MESTRAL. FEDERACION MESTRAL.

* C/ del Dr. Ferran, 33-35, 12 Edif. Creu roja
43202 Reus - Tarragona

Tlfno. 977 3270 93 Fax 977 3270 93
secretaria@mestralonline.org
www.lalligaonline.org

= FED. FRANCESC LAYRET.

* Via Laietana, 57 1er. 1a.

o 08003 Barcelona

Tlfno. 933 01 1565 /615 817 345
info@cocemfe-barcelona.es
www.cocemfe-barcelona.es.

= FED. GIRONINA D’AFECTATS FISICS,
ORGANICS | SENSORIALS. FEGAFOS.

+ C/ Empuries, 31 - Edificio Mifas
17006 Girona

Tlfno. 972 23 45 02
ba@mifas.cat




memoria de actividades 2008

Ceuta.

= COCEMFE CEUTA.

« Servicio de Integracion Laboral para
Personas con Discapacidad: el objetivo
prioritario del SIL es conseguir la integra-
cion laboral del mayor nimero de personas,
usuarios del Servicio. Para lograr este ob-
jetivo, se han desarrollado acciones de in-
formacidn, orientacion, formacion, empleo,
divulgacion y sensibilizacion, tanto con la
poblacion discapacitada como con la so-
ciedad en general. Las acciones llevadas
a cabo: Area de informacion y orientacion,
Area de formacion, Area de promocion y
apoyo al empleo. Numero de personas
inscritas en la bolsa de empleo hasta el 31
de diciembre de 2008: 293 personas.

+ Servicio de Transporte Adaptado: se
ha llevado a cabo a través del personal
aportado por el plan de empleo de la De-
legacion del Gobierno de Ceuta y ha per-
mitido a las personas cuyos problemas de
movilidad le impiden utilizar los medios de
transporte publicos, desplazarse fuera de
su domicilio para realizar actividades coti-
dianas o gestiones ocasionales, efectuan-
do traslados a centros de rehabilitacion,
centros ocupacionales, escolares, de tra-
bajo, etc., de forma periddica. El nimero
de usuarios de este afio ha sido de 53.

+ Servicio de Respiro Familiar: para
usuarios con graves discapacidades fisi-
cas, cuyas familias necesitan ayuda para
atenderlos. Se les atiende en el centro du-
rante cuatro horas por la mafiana, en las
que se realizan actividades educativas,
formativas, culturales,... (Talleres de ma-
nualidades, alfabetizacion, informatica..)
En la actualidad este servicio cuenta con
27 beneficiarios.
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= FED.COORDINADORA DE DISMINUIDOS FiSICOS DE VIZCAYA.
FEKOOR.

+ 3 De Diciembre. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad:
“Cambiemos la sociedad, contigo podemos” lema de los actos de celebra-
cién. Un evento festivo y reivindicativo que FEKOOR organiza anualmente.
Tiene como objetivo hacer visible a nuestro colectivo y sensibilizar a los orga-
nismos publicos y privados y a la sociedad, acerca de la igualdad de oportu-
nidades y no discriminacion de las personas con discapacidad. Este afio, un
grupo de personas se concentrd en el Arenal en respuesta a la convocatoria
de FEKOOR, bajo el lema “Los mismos derechos, las mismas oportunida-
des”. A continuacion, tuvo lugar el acto institucional y una entrega de premios,
conducido por el periodista D. Julio Ibarra, gracias al apoyo de Metro Bilbao.
El “Premio de accesibilidad” fue para la Catedra de Ocio de la Universidad
de Deusto. El premio de “Comunicacién Social” se otorgd a la periodista del
Diario Deia, Dfia. Rosa Martin.

* | Jornada FEKOOR: Derechos de Ciudadania y Autonomia Personal:
celebrada en mayo en el Palacio Euskalduna de Bilbao inauguré el foro anual
de debate que Fekoor organizara en torno a los temas que mas interesan al
colectivo de personas con discapacidad. La Jornada fue inaugurada por D.
Juan Maria Aburto, Diputado Foral de Accién Social, D. Fernando Consue-
gra, Viceconsejero de Vivienda y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco y D.
Ricardo Barkala, Concejal de Accién Social del Ayuntamiento de Bilbao. La
actualidad de los temas y la calidad de las ponencias avalaron el éxito con-
gregando a unas 200 personas y a numerosos medios de comunicacion que
o se hicieron eco del evento. Contamos con destacadas personalidades como
D. Stefan Tromél, Asesor del Foro Europeo de la Discapacidad, D. Oscar Mo-
ral, Asesor juridico del CERMI, Dfa. Roser Romero, Secretaria de Organiza-
cion de COCEMFE, D. Victor Bayarri, Dfia. Raquel Barroso de ELKARTEAN,
y D. Francesc Aragall, Presidente-Fundador de Design For All Foundation.

* Modelo de Ordenanza de FEKOOR para facilitar la Accesibilidad a las
viviendas. Con la entrada en vigor de la Ley del Suelo y la nueva compe-
tencia a los Ayuntamientos para poder expropiar inmuebles para facilitar el
acceso a las viviendas y locales comerciales, FEKOOR ha elaborado una
ordenanza tipo que ha sido propuesta y aprobada por importantes municipios
vascos, entre otros, los de Bilbao y Donostia. La propuesta desarrolla la via
de la expropiacién prevista en la Ley del Suelo del Pais Vasco y contempla
la ocupacion de dominio publico cuando la obra esté justificada y no resulten
posibles otras soluciones técnicas. Entendemos que “este tipo de Ordenanza
es un ejemplo y una herramienta fundamental para promocionar la accesibi-
lidad”. En este sentido, hemos trasladado esta documentacion a EUDEL (la
Asociacion de Municipios Vascos), para que impulsen su implantacion.




Extremadura.

= COCEMFE BADAJOZ.

* Firma del quinto convenio con el Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo (SEXPE): para el
programa experimental de empleo durante 2009. El
programa, por importe de 266.666 euros, tiene por
objeto desarrollar actuaciones encaminadas a lograr
la mejora de la ocupabilidad e integracion laboral de
las personas con discapacidad desempleadas. Ade-
mas de tener como objetivo establecido en el propio
convenio trabajar con un minimo de 100 usuarios y
lograr 35 inserciones por cuenta ajena, no inferiores
a seis meses y a jornada completa. La entidad se
marca como objetivo atender a mas de 500 usuarios
y lograr mas de 70 inserciones laborales de mas de
seis meses.

* La Consejera de Sanidad y Dependencia de la
Junta de Extremadura, Dfia. Maria Jesus Meju-
to Carril, visit6 el Centro de Servicios Multiples
de COCEMFE Badajoz: acompafiada del Director
General de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a la Dependencia, D. Juan Carlos Campon
Durén, para conocer de primera mano los progra-
mas concertados directamente con la Consejeria de
Sanidad y Dependencia, ademas de los restantes
programas y servicios que desarrollan en Badajoz
las diferentes Entidades de la Federacion como los
de Atencion a Domicilio, el Programa de Intermedia-
cion Laboral, el Servicio de Asesoramiento a Centros
Especiales de Empleo, el Area de Sensibilizacion
Social, la Oficina de Voluntariado y la de Tramitacion
de Ayudas Técnicas y Material Ortoprotésico.

« Campafia de Sensibilizacion en materia de Ac-
cesibilidad: dentro del VIl Programa de Sensibiliza-
cion en el Ambito Educativo, COCEMFE Badajoz ha
puesto en marcha una nueva campafa de sensibili-
zacion en materia de accesibilidad dirigida a alum-
nos de Educacion Infantil, de entre 3 y 5 afios con
el objeto de “sensibilizar y educar por la igualdad,
concienciar en materia de accesibilidad y educar en
valores, en especial, en el respeto, la solidaridad y
la integracion”, segun palabras de su presidente, D.
Jesus Gumiel.
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COCEMFE CACERES.

« Atencion Integral: es uno de los servicios con mas volumen de trabajo en la
Federacidn. Consiste en ofrecer a las personas con discapacidad un paquete de
recursos eficaz lo mas amplio posible. Atencion Personal: La principal caracte-
ristica de este servicio consiste en orientar y asesorar en conceptos, Como por
ejemplo, la adquisicion de una silla de ruedas, orientacion sobre funciones y todas
aquellas cuestiones que afectan el dia a dia de las personas con discapacidad.
Varios: En este sentido se agrupan consultas enormemente variadas dando lugar
a preguntas en su mayor parte relacionadas con beneficios fiscales, sociales y
laborales de las personas con discapacidad.

« Centro de Dia: a finales del afio 2008 pasamos a ser Centro de Dia Concertado
y este hecho supone la garantia de continuidad del servicio y la tranquilidad para
usuarios y trabajadores. Para COCEMFE-Caceres es una enorme satisfaccion,
pues culmina un largo periodo de trabajo del equipo de gestion y administracion.
Pero llegados a este punto no nos conformamos y ahora nos queda la etapa mas
dificil, que no es otra que trabajar cada dia por conseguir mejorar la calidad de los
servicios que el Centro de Dia COCEMFE-Caceres ofrece: Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Apoyo Psicolégico, Actividad Fisica Adaptada, Comedor y Trans-
porte. Durante el afio 2008 hemos dado cobertura a un total de 12 usuarios, casi
en su totalidad son personas con discapacidad fisica gravemente afectados con
un gran nivel de dependencia. La relevancia que este Centro de Dia tiene para
sus usuarios resulta vital, ya que, para ellos se ha convertido en una actividad
casi “obligada” y en el supuesto de que se les privara de ella significaria un paso
atras en el efecto positivo que las terapias aplicadas han conseguido en este
periodo, gracias a la enorme calidad del trabajo realizado por los profesionales
contratados.

o « Servicios y Actividades: el Servicio de Habilitacién Funcional también a finales
de 2008 pasé a ser con lo que COCEMFE-Céceres cuenta ya con dos Servicios
Concertados; hemos ampliado el Programa de Rehabilitacion Continuada para
personas con discapacidad fisica y en 2008 el SEXPE nos concede financiacién
para la contratacion, como promocion de empleo, de 5 profesionales destinados a
prestar servicios en distintos programas de esta Federacion. En esta ocasion, los
resultados se pueden calificar de altamente positivos. Ademas hemos participado
como socios de los proyectos europeos; EQUAL E-TRADIS de la Conserjeria de
Sanidad y Dependencia y CONFIO de la Excma. Diputacion de Caceres.

* Premio: el Presidente de la Junta de Extremadura recibié el premio con el que
COCEMFE-Céceres ha querido reconocer la labor de la Junta de Extremadura y
del propio Presidente, D. Guillermo Fernandez Vara, a favor de esta Federacion
alo largo de los 25 afios de historia que atesora. El acto de entrega tuvo lugar el
pasado dia 12 de diciembre, durante el transcurso de una cena celebrada en un
hotel cacerefio, en la que participaron mas de 100 personas representantes de
instituciones plblicas y privadas de la regién y todo el colectivo de discapacitados
de Extremadura.
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Galicia.

= COGAMI CORUNA.

+ Servicio de Informacion y Asesoramiento: se atendieron 1.033 consultas en el
Departamento de Consultas en temas tales como: Educacion, Voluntariado, Centros
Especiales de Empleo, Certificados de Minusvalia, Empleo, Vivienda, Barreras, Ayudas
Econdmicas, Centros Residenciales, Ocio, Autoempleo, Ayudas Técnicas, Formacion,
Dependencia, Normativa, etc.

* Programa de Recuperacidon, Rehabilitacion y Mantenimiento de las Capacidades
Funcionales: programa termal en balneario encaminado a rehabilitar, recuperar y man-
tener, segun criterio médico, las capacidades de las personas que participan en él.

+ Campania de Prevencién de Lesiones Medulares: se lleva a cabo en los centros
de estudio (Colegios, Institutos, Universidades...) o donde esté el principal grupo de
riesgo que es la gente joven. También se dan estas charlas en cualquier otro lugar que
lo soliciten. El equipo esta formado por: personal médico especializado en lesiones
medulares, un técnico informatico (cafién, portatil...) y una persona afectada para que
cuente su experiencia y conteste a las dudas.

COGAMI LUGO.

* Informacién, Orientacion y Asesoramiento: se han atendido 684 consultas relativas
a: accesibilidad, ayudas técnicas, educacion, formacion, CEE’s, empleo, autoempleo,
certificado de minusvalia, vivienda, ayudas econdmicas, residencias, dependencia,
ayuda a domicilio, ocio y tiempo libre.

+ Dinamizacién Asociativa y Campafias de Sensibilizacion: Presentaciones: 9 a
familias y usuarios, 32 a responsables municipales, 18 a técnicos, 15 en otros organis-
mos, 11 colaboraciones con Partidos Politicos. Participacion en Grupos de Desarrollo
Rural: GDR3, GDR4, GDR5, GDR6, GDR?7. Accesibilidad: 22 asesoramientos, 12 foros.
Sensibilizacion: 25 Charlas Prevencién Lesiones Medulares, 6 Charlas y 3 talleres de
Discapacidad, 12 Charlas Ley Autonomia Personal y Participacion en Medios de Co-
municacion.

* Formacién y Empleo: Formacién Prelaboral: Monterroso (papel reciclado, secado
flores y hojas, técnicas pintura papel, elaboracion articulos con papel y cartdn, en-
cuadernacién artesanal); Lugo (taller de foami, reciclaje de papel, vidrio, pirogravado,
talleres de autonomia personal); Formacion Ocupacional: FIP (Telefonista Recepcionis-
ta, Jardinero, Auxiliar Ayuda a Domicilio); Otra Formacién: Introduccion a las Técnicas
de Oficina, Gestor de Comercio, Conductor Clase B para personas con discapacidad,
Técnicas de Busqueda de Empleo. Empleo: nuevas empresas visitadas (73), nuevas
entidades visitadas (40), ofertas tramitadas (224), inserciones laborales (545), nuevos
usuarios (218), y participacion de técnicos de empleo de Lugo en la “Rede TIL".
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= COGAMI PONTEVEDRA.

* Taller de Iniciacion al Cortometraje: para ofrecer una
visién de la industria y de la creacion audiovisual a peque-
fia escala utilizando el gallego en todos sus procesos, 20
alumnos durante 40 horas, trabajaron aspectos fundamen-
tales de la produccion audiovisual, el guion, la produccion
y la grabacién. El resultado final fue la realizacion del cor-
tometraje “El Gran Golpe” en el que 4 discapacitados, mo-
vidos por su precaria situacion econdmica, deciden atracar
un hanco, lo que da lugar a una serie de situacion comicas
de las que finalmente salen victoriosos. Con esta trama ar-
gumental se pretendié concienciar, en clave de comedia,
sobre las dificultades a las que se enfrentan las personas
con discapacidad en las actividades cotidianas.

+ Apoyo en las Charlas de Prevencién de la Lesion Me-
dular: la Federacion colabora con voluntarios desde hace
afios con la COGAMI, impartiendo charlas de prevencién
sobre la lesion medular, dirigidas a jovenes con el objeti-
Vo de que no cometan acciones que supongan un riesgo,
teniendo en cuenta la alta incidencia de casos entre la
poblacién joven. En cada charla, un voluntario con lesion
medular habla de su experiencia, de las secuelas de su
lesién, la manera de superar estas secuelas y de superar
las barreras arquitectonicas y sociales que se derivan de
la misma. En el afio 2008, colaboraron 2 voluntarios y se
impartieron un total de 5 charlas dirigidas a 276 alumnos/
las de bachillerato y de la E.S.O. de distintos centros de los
ayuntamientos de Vigo, O Porrifio,0 Rosal y La Cafiiza.

+ Servicio de Terapia Ocupacional: con la financiacién de
la Conselleria de Traballo de la Xunta de Galicia se inici6 el
Servicio en el CRD-MOS para 25 personas con discapaci-
dad, destinado a prevenir, mantener y/o recuperar las fun-
ciones fisicas, psiquicas y sociales para alcanzar el maximo
nivel de independencia. Mejorar, mantener y/o aumentar
la capacitacion sensorial: conciencia sensorial, recepcion
y diferenciacion de estimulos, procesamiento sensorial, in-
terpretacion de los estimulos, destrezas perceptuales... Au-
mentar las capacidades neuromusculares: fuerza, reflejos,
resistencia, tono muscular, control y alineacion postural, mo-
vilidad articular e integracion de tejidos blandos. Potenciar y
mantener las capacidades motoricas: coordinacion motora
gruesa, cruce de la linea media, lateralidad, integracion bi-
lateral, control motriz, praxia, coordinacion/destreza motora
fina, integracion visomotora, control oral motor. Potenciar y
mantener habilidades cognitivas: atencion, orientacion, reco-
nocimiento, nivel de conciencia, iniciacion y terminacion de
una actividad, memoria, categorizacién, formacién de con-
ceptos, operaciones espaciales, resolucion de problemas,
aprendizaje, generalizacion del aprendizaje. Potenciar habi-
lidades psicosociales: interaccion con la sociedad, procesar
las emociones, valores, intereses, autoconcepto, desempe-
fio de un rol, conducta social, destrezas interpersonales de
comunicacion, autoexpresion y autoorganizacion. Las actua-
ciones se resumen en: Evaluacién Ocupacional Integral de
cada usuario/a. Andlisis de las capacidades, destrezas, ha-
bilidades y déficits de cada persona en relacion a las areas
de desempefio ocupacional. Anélisis de las actividades que
se llevan a cabo en el Centro. Intervenciones especificas de
Terapia Ocupacional diarias y derivadas de los resultados de
la evaluacion ocupacional y del andlisis de las actividades e
inicio de las sesiones individuales de Terapia Ocupacional.




= FED. PROV. DE ASOC. DE DISC.
FISICOS DE ORENSE. DISCAFIS
COGAMI.

* Proyecto de Servicios Especializa-
dos: orientado en la atencion sociosani-
taria, presta los servicios de fisioterapia,
logopedia, trabajo social y transporte
adaptado. Ademas, gracias a la colabo-
racién de alguna asociacion miembro,
podemos ofrecer otros servicios como
atencion psicolégica y terapia ocupacio-
nal. Atendemos semanalmente a mas de
70 personas de las diferentes asociacio-
nes miembro.

* Informacion y asesoramiento: diri-
gido en primer lugar a las asociaciones
miembro que reciben circulares informa-
tivas con informacién de interés para su
desarrollo diario y el de sus socios. Tam-
bién se atienden las demandas externas
realizadas por particulares o entidades.

« Eliminacion de barreras arquitec-
tonicas: asesorando y denunciando el
incumplimiento de la legislacion vigente
en la materia.

Melilla.
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Federaciones Provinciales.

Comunidad Valenciana.

= COCEMFE ALICANTE.

+ Servicio de Integracion Laboral: durante
2008, han sido 495 las personas orientadas
en materia laboral, 361 las personas con dis-
capacidad derivadas a procesos formativos o
en procesos de Blsqueda Activa de Empleo
y 100 contratos de trabajo en los que se ha
intermediado desde nuestro Servicio de Inte-
gracion Laboral. En la actualidad contamos
con una bolsa de empleo de 2.528 personas
con discapacidad en toda la provincia Alican-
tina.

+ Centro de Usos Multiples: proyecto diri-
gido a personas con discapacidad fisica gra-
vemente afectados. Se plantea debido a la
falta de recursos residenciales y de dia para
personas con discapacidad fisica en nuestra
provincia. Durante el afio 2008 y gracias a la
financiacion del Ministerio de Educacién, Po-
litica Social y Deporte, de la Conselleria de
Bienestar de la Generalitat Valenciana, de la
Obra Social Caja Madrid y de la Obra Social
Ibercaja, se ha procedido a la realizacion de
los cerramientos del edificio, trabajos de alba-
o filleria y acopio de material.

¢ Punto de Informacién Municipal sobre
Discapacidad: durante 2008 y gracias a un
convenio firmado con el Excelentisimo Ayun-
tamiento de Alicante, se ha puesto en mar-
cha un Punto de Informacién Municipal sobre
Discapacitad. A través del mismo se han
atendido 629 consultas, de las cuales, 216 se
realizaron de forma presencial y 413 telefoni-
camente o via e-mail.




= COCEMFE CASTELLON.

* Proyecto del Multicentro de Formacién y Rehabilitacion:
en fase de preparacion, este proyecto innovador nos permi-
tira adecuar un local de 620 metros cuadrados para integrar
varios programas junto con los de formacion y rehabilitacion.
Las obras se han iniciado en enero de 2009 y tienen un coste
de 800.000,00 €. En el afio 2008 hemos recibido financiacion
para iniciar la ejecucion del proyecto de las siguientes entida-
des: Diputacion de Castellén: 173.000,00 €. Obra Social Caja
Madrid: 105.000,00 €. Ayuntamiento de Castellén que se hace
cargo del alquiler mensual y gastos de luz y agua, con un com-
promiso de 20 afios. Y, por Ultimo, fondos propios obtenidos
con actos benéficos: 9.000,00 €.

« | Encuentro, Un Mar para Todos: este proyecto surgié del
compromiso que se establecié con el Real Club Nautico de
Castellén, para que todos los ciudadanos de Castellon disfru-
ten del mismo por la adaptacion de sus instalaciones y el pro-
yecto de deportes nauticos adaptados en los que también se
encuentran implicados el Excmo. Ayuntamiento de Castellon
y la Diputacion Provincial de Castellon, aparte del propio Club
Nautico y COCEMFE Castellon. Se organizaron durante el dia
concursos de pesca y paseos nauticos en yates de los socios
del Club que colaboraron desinteresadamente, asi como unos
minicursos de piragua y vela. También participd CARREFOUR
Castellon con un concurso de pintura para los mas pequefios
sobre nuestras playas y la limpieza de ellas. Tras estas acti-
vidades hubo una comida y baile. Participaron 363 personas,
de las cuales 157 tenian discapacidad, 177 eran familiares y
29 eran voluntarios de COCEMFE Castellén. Ademas, el Club
Nautico aporté 30 voluntarios y monitores, asi como 12 Patro-
nes de embarcaciones que desinteresadamente aportaron sus
barcos.

« Transporte Adaptado: es un programa que tiene COCEMFE
Castellén y que gestiona desde el afio 1992. Es un servicio
gratuito, de puerta a puerta, destinado a personas con movi-
lidad reducida y que atiende diariamente a 470 personas de
Castellén y provincia. Esta subvencionado mediante convenios
con el Ayuntamiento de Vinarés, con La Diputacion Provincial,
con el Ayuntamiento de Burriana y se gestiona mediante adju-
dicacion de contrato por licitacion publica en los municipios de
Castellén, Benicassim y Almassora. ES un proyecto de conti-
nuidad. También se ha trabajado con un programa de la Caixa
de Pensions, donde se nos facilité una furgoneta y un conduc-
tor para actividades de ocio durante el verano de 2008.
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Federaciones Provinciales.

= COCEMFE VALENCIA.

« Fomento de la Autonomia Personal para Personas
con Gran Discapacidad: programa de intervencion di-
recta que presta un conjunto de servicios que atienden
desde una perspectiva integral, a personas gravemen-
te afectadas por alguna discapacidad fisica/organica, y
que precisan apoyo de una tercera persona, con inter-
venciones que potencien el desarrollo de una vida auté-
noma e independiente.

* Servicio de Intermediacion Laboral para Personas
con Discapacidad: a través de la bolsa de empleo se
facilita el acceso al mundo laboral de la persona con
discapacidad, haciendo una preseleccidn de candidatos
segln las ofertas realizadas por las empresas y se pres-
ta una formacion y orientacion especifica a la persona
demandante de empleo.

* Transporte Adaptado: este programa proporciona au-
tonomia para la persona dependiente, respiro familiar,
atiende a las necesidades del usuario de forma perso-
nalizada, elimina barreras de sobreproteccion familiar,
psicoldgicas y de accesibilidad, etc.

Entidades Nacionales.

= ASOC. DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL ( ADAMPI).

+ Reunion anual de los asociados y colaboradores: reuniones con distin-
tas Consejerias de Sanidad, Servicios Sociales; reuniones entre la Direccion
General de Atencion al Paciente con ADAMPI, CERMI, FEDOP Y FENIN,
relacionadas con la prestacion Ortoprotésica en la Comunidad de Madrid.

+ Constitucion de nuevas Asociaciones: Adampi en distintas Comunida-
des; contratacion de una psicéloga; acondicionamiento del CEIPAM (Centro
Estatal para la Integracion de Personas Amputadas), que se ubicara en Ge-
neral Pinto, 4, con un coste de 300.000 €. Este local sera también la futura
sede de ADAMPI. D. Fernando Otero, Presidente de ADAMPI, esta nego-
ciando subvenciones con Caja Madrid.

+ Diferentes ideas: como posibilidades de uso de la finca “La Mirada”;
Proyecto de modificacién de la normativa que impide que los camioneros
puedan seguir trabajando conduciendo camiones cuando sufren una ampu-
tacion; Proyecto Caja Navarra; Proyecto de “Asociacion Europea de Ampu-
tados”. D. Fernando Otero esta redactando una “Directiva de Minimos” para
promover la igualdad y no discriminacion entre los amputados de la U.E.
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= ASOC. DE ENFERMOS DE CRHON Y COLITIS ULCEROSA DE ESPANA.

* XVIIl Asamblea General de ACCU Esparia. Ibiza 2008: se trataron temas
relacionados con la sede central y las cuentas anuales, actividades del afio
2007 y 2008, futuras actividades y proyectos. La apertura de las ponencias
médicas tuvo lugar el dia 09 de mayo, a cargo de prestigiosos especialistas.
Se realizd un Taller de Cocina y Nutricidn para enfermedad inflamatoria intes-
tinal. Los 129 asistentes comentaron la innovacion de este afio al incluir en
las ponencias la Ell Pediatrica, ya que, la edad de comienzo de esta patologia
cada vez es méas temprana; la sexualidad en personas con Ell, con la proble-
maética de la ileostomia; ademas, los asistentes manifestaron que realizar un
taller de cocina fue muy entretenido, Util y divulgativo.

* XIV Jornadas Jovenes de ACCU Espafia. Caceres 2008: como cada afio,
los j6venes de ACCU Espafia se reunen para celebrar su Asamblea donde se
trataron temas como las Jornadas Europeas vy las diferentes inquietudes de
los jovenes. Tambien realizardn actividades para fomentar el asociacionismo
y la colaboracién.

+ Medios: edicion de la revista Cronica y creacion de la web de ACCU Espa-
fia www.accuesp.com para mayor conocimiento de nuestra patologia.

ASOC. DE LUCHA CONTRA LA DISTONIA EN ESPANA (ALDE).

* La asociacion de Lucha Contra la Distonia en Espafia (ALDE) ha
ejecutado varios proyectos: dirigidos a los afectados y sus familiares,
ademas de los ya habituales dentro de la entidad, como Asistencia Social,
Atencién Psicolégica Individual y Grupal, publicacién de la revista ALDE,
etc.

* Organizacion de la XIV Jornada sobre Distonia Muscular en Espafia:
donde participaron profesionales tanto nacionales como internacionales.
Esta Jornada va dirigida principalmente a enfermos y familiares a nivel na-
cional, aunque también acuden profesionales de distintas especialidades
neuroldgicas. Se celebrd el 25 de octubre en el Salon de Actos del IM-
SERSO, en Madrid.

* Proyecto en Madrid, llevado a cabo durante los meses de Junio y
Julio, denominado Acuaterapia para Distonia Cervical: este proyecto
se llevd a cabo con el apoyo de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid. Ha buscado como objetivo principal, estudiar la efectividad de
esta innovadora terapia para los afectados de Distonia Cervical, habiéndo-
se obtenido resultados muy positivos.
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Entidades Nacionales.

= ASOC. ESPANOLA DE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA
(ADELA).

« El dia 14 de febrero se present6 la primera “Guia para la Atencion
de la ELA en Espafa”: resultado del trabajo de un grupo de expertos
en ELA, instituciones que han colaborado en su correccién, todo coor-
dinado por el Ministerio de Sanidad, ADELA y el resto de Asociaciones
de ELA de Espafia. El acto fue abierto por D. Alfonso Jiménez Palacios
(D.G., M° de Sanidad y Consumo) y clausurado por Dfia. Aimudena
Pérez (D. G. del SERMAS).

« Dia Mundial de la ELA: se organizaron dos eventos benéficos en
Madrid. Un Festival de Flamenco a cargo de la Escuela de Baile Ana
M?2. Davila, el 15 de junio, en el Teatro Madrid, Tres dias después, en
el Circulo de Bellas Artes, ADELA organiz6 un concierto de “Los Gran-
jefios”, con “Los Chalchaleros”, como invitados, y que conté con la
presencia de Diia. Marta Robles (Periodista), D. Alfonso Ussia, Dfia.
Esperanza Aguirre y S.A.R. Dfia. Margarita de Borbén.

+ El dia 20 de noviembre, ADELA presentaba oficialmente su nue-
vo Centro de Servicios para pacientes de ELA: cita que servia como
Jornada de Puertas Abiertas para socios y amigos de la Asociacion.
Asistieron decenas de personalidades, politicos, patrocinadores, perio-
distas y representantes de distintos hospitales. La figura y el trabajo de
D. Rafael Cattarini Esteban, joven enfermo de ELA, de su familia y ami-
gos, ha sido fundamental para que este local sea una realidad hoy.

= ASOC. ESPANOLA DE ESCLEROSIS MULTIPLE
(AEDEM - COCEMFE).

* Inauguracion del Centro de AEDEM-COCEMFE: centro pionero
puesto en marcha en Madrid, gracias a la financiacién de Obra Social
de Caja Madrid, al Ayuntamiento de Madrid y a Fundacion ONCE. Tie-
ne un Centro de Dia, un Centro de Rehabilitacion y otro de Formacion.
Fue inaugurado el 30 de mayo por la Excma. Sra. Duquesa de Alba y el
Presidente de Caja Madrid, D. Miguel Blesa. Asistio Dia. Gador Ongil
Cores, Consejera de Familia y Asuntos Sociales de la CAM, Diia. M?
Carmen Pérez Anchuela, Directora General de Servicios Sociales de la
CAM, Dfa. Esperanza Garcia Garcia, Directora General de Servicios
Sociales del Ayto. de Madrid, D. Carlos M? Martinez Martinez, Director
Gerente de la Obra Social de Caja Madrid y D. José M? Alvarez de
Manzano, ex Alcalde Madrid y Socio de Honor de AEDEM-COCEMFE.
También asistieron representantes de Fundacién ONCE, COCEMFE,
numerosas entidades de Madrid y representantes de nuestro colectivo
de toda la geografia espafiola.
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* Premios AEDEM-COCEMFE 2008 52 Edicion: El 30 de mayo, se premio6 a diferentes
personalidades e instituciones por su colaboracién y apoyo. Este afio contamos con la Exc-
ma. Sra. Diia. Cayetana Fitz-James Stuart y Silva, Duquesa de Alba y de su hija, una de las
premiadas, la Excma. Sra. Diia. Eugenia Martinez de Irujo, Duquesa de Montoro. También
fueron premiados, la empresa TOUS, el humorista D. Paco Aguilar, RTVE y la Obra Social
Caja Madrid. Tuvimos, ademas, un presentador de lujo, D. Goyo Gonzélez que ameniz6 de
forma desinteresada, el acto.

* | Curso de Formacion: AEDEM-COCEMFE inaugurd su Centro de Formacion, en la calle
Sangenjo, 36 de Madrid, los dias 19, 20 y 21 de septiembre, con el Curso “La responsabi-
lidad de los Directivos y Administradores de las entidades no lucrativas en el desarrollo de
su actividad”, cofinanciado por Fundacién ONCE y con la colaboracién de la Fundacién AE-
DEM. En esta linea, esperamos organizar otros Cursos, Jornadas y Conferencias que sean
de interés para nuestros asociados, asociaciones, afectados y profesionales, implicados en
mejorar la calidad de vida del afectado de Esclerosis Multiple.

ASOC. NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL DE ESPANA (AHUCE).

« XV Congreso Nacional Médico - Paciente de Osteogénesis Imperfecta: de Interés
Socio-Sanitario, que bajo el titulo “O.1. y Mafana”, ha tenido lugar del 31 de octubre al 2 de
noviembre en el Castillo de San Servando en Toledo. Haciendo especial hincapié en la O.l.
en la edad adulta y los cuidados paliativos a través de las Terapias Alternativas. Se celebra-
ron dos mesas redondas durante la mafana del sabado: “Tratamiento de la O.I. durante el
crecimiento®, con temas como tratamiento quirdrgico, fisioterapéutico y calidad de vida en
nifios con O.1. y “Tratamiento de la O.I. en la edad adulta”, donde se desarrollaron ponen-
cias sobre tratamientos quirdrgicos, traumatoldgicos, protésicos, bucodentales, diagndstico
genético, dolor crénico y terapias alternativas (Acupuntura y Shiatsu). Se realizaron talleres
de traumatologia y fisioterapia, psicologia y terapias alternativas (Acupuntura, Reflexologia y
Shiatsu). El domingo se visitd Toledo en el Zocotren (tren adaptado). En el Congreso partici-
paron afectados, familias, profesionales, miembros delegados de OIFE-Federacion Europea
de O.l. y colaboradores.

* FISALUD 2008: este afio AHUCE participa con un stand propio en La Feria Internacional
de la Salud, celebrada en IFEMA del 26 al 31 de noviembre. Un espacio de encuentro de
profesionales, organismos oficiales, entidades privadas, asociaciones y publico en general.

* Il Jornadas de Fisioterapia Especializada en la O.1.: organizadas por AHUCE, que con
el titulo “Fisioterapia y Osteogénesis Imperfecta: Comparieros de Viaje”, tuvieron lugar el
sabado 31 de mayo en el hotel NH Aimenara, en San Roque (Cadiz). Se centraron en dar a
conocer la enfermedad y manejo clinico de ésta a los fisioterapeutas. Dar un repaso general
ala O.1., una aproximacion a los Ultimos tratamientos y plantear una estrategia de interven-
cion fisioterapéutica planificada por edades. La importancia, para el afectado de O.I y sus
familias, reside en la posibilidad de acceder a la atencion y tipos de terapias y tratamientos
adecuados para conseguir una 6ptima calidad de vida. AHUCE considera necesario volcar
todos sus esfuerzos en crear una red nacional de profesionales interesados, formados y
especializados en la Ol.
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Entidades Nacionales.

= ATAM.

+ CEEs y Formacion: mantiene 266 trabajado-
res con discapacidad en sus empresas sociales
(CEEs) con un incremento del 14% respecto al
afio anterior pese a las dificultades del ultimo
semestre. A tal fin han entrevistado 369 candi-
datos con discapacidad y contratado a 80 de
ellos. Asimismo, ha desarrollado 3.370 horas de
formacion. Las empresas de ATAM han desarro-
llado importantes inversiones en la adecuacion
tecnoldgica de la produccion.

* Integracion laboral: El SIL de ATAM ha gestio-
nado 116 contratos de trabajo. Ademas, a través
del portal MERCADIS para el fomento y el impul-
so de empleo entre las personas con discapaci-
dad, ha gestionado 367 ofertas para un total de
1.026 puestos de trabajo. Ha colaborado en el
desarrollo de la Normativa General de Integra-
cién Laboral de personas con discapacidad de
alguna de las méas grandes empresas del pais,
para permitir el acceso de estas personas a la
empresa. Junto a ello colabora y asesora a estas
empresas en un proyecto de Compras sociales y
contrataciones con CEEs.

* Proyectos Sociales: en colaboracion con la
Fundacién Telefonica, ATAM ha participado en
proyectos de voluntariado y de dinamizacion de
actividades encaminadas a extender el uso de
las nuevas tecnologias a las personas con disca-
pacidad (Proyecto RETADIS). Con relacién al vo-
luntariado, ha desarrollado un programa formati-
vo on-line para la promacién del voluntariado con
proyectos asociados a la discapacidad, en el que
se trata de dar formacion a voluntarios y mejorar
sus habilidades para poder incorporarse luego a
proyectos relacionados con la discapacidad. El
Proyecto RETADIS, perteneciente al Plan Avan-
za, ha implantado una red de ordenadores adap-
tados para el uso de personas con discapacidad
en las 17 Comunidades Auténomas. Trabaja con
19 entidades de la discapacidad, dinamizando
y desarrollando su actividad con mas de 5.000
usuarios a lo largo del afio.
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= AUXILIA.

* Delegaciones en Espafia: denominadas Nucleos, ubicadas en Barcelona, Bil-
bao, Lugo, Madrid, Monforte de Lemos (Lugo), Murcia, Sevilla y Valencia, ademas
de centros asociados y pronlcleos en otras tantas ciudades. Desde ellas, el volun-
tariado, facilita de forma gratuita la integracion cultural y social a las personas con
discapacidad fisica-motorica y enfermos de larga curacion. La formacion integral y
las actividades de ocio y tiempo libre, integradoras en la sociedad, son los campos
de actuacion de los programas.

* Desde las Fundaciones, Auxilia ha emprendido programas: para prestar servi-
cios profesionalizados a personas con discapacidad y enfermos de larga duracion.
Asi, la Fundacion Auxilia-Sevilla en Residencia para gravemente afectados, Centro
Ocupacional y Centro de Educacion Especial; la Fundacién Auxilia-Barcelona en
Centro de Ensefianza Especial y Talleres Ocupacionales; y la Fundacion Auxilia-
Valencia en Centro de Educacién Especial.

* Desde la Coordinacién General de Ensefianza a Distancia: érgano que inte-
rrelaciona y organiza alumnos discapacitados con profesores voluntarios, proce-
dentes de la ensefianza profesionalizada o del mundo laboral, se han desarrollado
programas de formacion a lo largo y ancho del territorio nacional, a distancia y a
través de internet. Impartiéndose, desde ensefianza Primaria, ESO, Bachillerato,
Acceso a la Universidad, Idiomas, Contabilidad, Dibujo lineal, Artistico y Gréfico,
hasta Cocina, Patronaje, entre otros, siempre en funcion de las necesidades y de-
seos de cada alumno discapacitado.

CEAFA, CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS.

« [l Congreso nacional de Alzheimer: (2 al 4 de octubre, Vigo) co-organizado por CEAFA-
SEN-SEGG. Lema: “Alzheimer. Un reto compartido®. Sede: Centro Social y Cultural de
Caixanova. S.M. La Reina Dfia Sofia, Presidenta de Honor. Cerca de 600 inscritos y 89 po-
nentes de prestigio. Colaboracion econdmica de: IMSERSO, M°® Sanidad, Xunta Galicia, Di-
putacién Prov. Pontevedra y Ayuntamiento de Vigo, ademas de otras empresas privadas.

« El Autobus de la Memoria: primera campafia de sensibilizacion a nivel nacional, orga-
nizada por CEAFA con la colaboracion de los Laboratorios Pfizer y Eisai, para divulgar e
incrementar la concienciacion publica sobre el Alzheimer y dar a conocer el soporte asocia-
tivo con el que cuentan los pacientes y familiares. Parada de 2 autobuses en 14 ciudades
del territorio nacional, del 15 al 21 de septiembre.

* Red de Formacion e intercambio: para ofrecer a las Federaciones y Asociaciones de
CEAFA formacion en gestion para sus responsables, que repercutira en la mejora de la
atencion y servicio prestado. Areas de formacion: Presupuestos y contabilidad, Elaboracion
de Proyectos, Utilidad Publica, Calidad, Proteccion de datos. Cursos ofrecidos: 22. Benefi-
ciarios: 352 personas. Financiacion: Obra Social Caja Madrid.



Memoria de Entidades

Entidades Nacionales.

COORD. NAL. ASOC. FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA DE ESPANA.

*Reunidén con D. Bernat Soria, Ministro de Sanidad y Consumo: para
informarle sobre la situacién actual de las personas con fibromialgia y
sindrome de fatiga cronica, la falta de asistencia sanitaria y la desigual-
dad de atencién en las distintas comunidades auténomas espafiolas.

+ Congreso Profesional de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Créni-
ca: en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Madrid, dias 24 y 25
de octubre con la presencia de importantes personalidades en el tema:
de Madrid: +D. Pablo Rivero Corte - Director General de la Agencia de
Calidad del Sistema Nacional de Salud en representacién del Ministerio
de Sanidad. Dr. Juan Siso Martin — Subdirector General del Defensor del
Paciente. Dr. Javier Rivera Redondo — Miembro de la Unidad de Reu-
matologia IPRL en el H. U. Gregorio Marafion. Dra. Maravillas Izquierdo
Martinez — Céatedra de Salud Publica y Gestion Sanitaria de la Univer-
sidad Europea. Dr. José Ramon Giménez - Jefe de Area del Instituto
de Salud Carlos Ill en el Instituto de Investigaciéon en Enfermedades
Raras. Dr. Alfredo Avellaneda Fernandez — Doctor de Atencién Primaria
del Centro de Salud Los Carmenes. Dr. Javier de la Cruz Labrado -
Representante de la Sociedad Espafiola de Medicina Psicosomatica y
Psicologia Médica. De Cantabria: Dr. Benigno Casanueva Fernandez -
Reumatélogo y autor del libro “Tratado de Fibromialgia. Dr. Alvaro Pérez
Martin — Doctor en Medicina Familiar y Comunitaria del Centro de Salud
Los Valles. De Andalucia: Dfia. Amelia Martin Barato — Profesional de la
Escuela Andaluza de Salud Publica. Diia. Nuria Luque Martin — Profe-
sional de la Escuela de Pacientes. Dfia. Virginia Aparicio Garcia-Molina
- Miembro de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
en la Universidad de Granada. Dfa. Ana Carbonell Baeza — Miembro
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la Uni-
versidad de Granada. De Ciudad Real: Dr. Javier Paulino Tevar - Jefe
de Servicio de Reumatologia en el Hospital General de Ciudad Real.
Lo mas novedoso del Congreso fue el estudio presentado por el Dr.
Javier Rivera Redondo sobre el “Uso de recursos sanitarios y costes
econdémicos asociados en pacientes diagnosticados de fibromialgia” y la
presentacion del Documento de Consenso sobre el Sindrome de Fatiga
Cronica. Han asistido unas 150 personas y desde la Coordinadora se
ha recibido la felicitacién de muchos organismos y particulares por este
exitoso proyecto.

+ Participacion como ponentes en diversas Jornadas: Jornada Home-
naje al Dr. Javier Paulino, con la ponencia“ Fibromialgia: La enfermedad
Silente” 2° Congreso Europeo de Pacientes, Innovacién y Tecnologia, con
la ponencia “Fibromialgia y fatiga crénica en la mujer” formando parte de la
MesaRedonda“Saluddelamujeryabordajedelasenfermedadescrénicas”.
| Jornadas Universitarias sobre Sindrome de Fatiga Crénica y Fibromial-
gia con la ponencia “Sumamos esfuerzos por una realidad”.
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= FED. ESPANOLA CONTRA LA FIBROSIS QUISTICA.

* Programa de atencién domiciliaria en fisioterapia respiratoria: es un
servicio de atencion domiciliaria a las familias con hijos que tienen Fibrosis
Quistica, para que aprendan correctamente las técnicas de fisioterapia, tanto
los padres y madres como los propios hijos, con el objeto de fomentar la auto-
nomia personal y la constancia en el tratamiento fisioterapéutico. En 2008 se
han beneficiado del programa 639 personas pertenecientes a todas las asocia-
ciones que componen la Federacion del territorio nacional, excepto Catalufia,
que ya cuenta con este servicio por otras vias. El programa lo han desarrolla-
do: 18 fisioterapeutas y 2 trabajadoras sociales.

+ DVD de Nutricion para personas con Fibrosis Quistica: Ferran Adria, Da-
rio Barrio, Mario Sandoval y Koldo Royo han colaborado desinteresadamen-
te realizando menus hipercaloricos elaborados especificamente para fibrosis
quistica y divididos en grupos de edad y caracteristicas: nifios, jovenes, adultos
y diabetes. Ademas, el DVD explica el funcionamiento del aparato digestivo en
una persona con fibrosis quistica y las necesidades nutricionales especiales
que requieren; a la vez que ensefia a los padres estrategias para que sus hijos
aprendan a comer bien y de todo.

+ | Congreso Nacional de la Federacion Espafiola de Fibrosis Quistica:
celebrado en Madrid el 27 y 28 de junio. Se trataron algunos de los temas que
mas inquietan a las personas con FQ, como son las infecciones pulmonares, el
trasplante, la alimentacion etc. Se combinaron ponencias médicas y de profe-
sionales sociosanitarios (fisioterapeutas, psicologos efc..) con experiencias de
jévenes con fibrosis quistica, que aportaron su visién personal. Asistieron 231
personas, 36 de ellas jovenes con FQ, 38 profesionales y el resto familiares.
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= FEHBI. FED. ESPANOLA DE ASC. DE ESPINA BIFIDAE
HIDROCEFALIA.

* VI Jornadas Técnicas del 20 al 22 de junio, Irin (Gui-
puzcoa): con la participacion de 70 personas entre direc-
tivos de las asociaciones federadas, personal técnico y
personas afectadas de EBH, familiares y voluntarios de
toda Espafia. La presentacion fue a cargo de D. Rafael
Reoyo (Presidente de FEBHI) acompafado de miembros
del Consejo Rector. Durante la conferencia “La Escuela:
un aprendizaje para todos” impartida por Dolores Cruza-
do y Eva Garcia, técnicos de la Asociacién Valenciana de
Espina Bifida (AVEB) se recordd la importancia del trabajo
en un equipo multidisciplinar como uno de los aspectos
fundamentales para el logro de una escuela inclusiva. La
jornada del sabado comenzé con una reflexién sobre la
situacion actual de “La Ley de la Dependencia” que im-
partieron Raquel Barroso y Mikel Malcorra (ELKARTU).
Se inform6 sobre la Ley y sus prestaciones, haciendo hin-
capié en lagunas que restan efectividad a su aplicacion.
A continuacion tuvieron lugar dos debates dirigidos por
profesionales sobre “La Organizacion y Gestién de nues-
tras entidades” con Javier Elizetxea (Proyecto Saregint-
za) y sobre “La Participacion Activa en las asociaciones
y las necesidades reales de los socios” con Carlos Celaya
(Coalicion de Ciudadanos con Enfermedades Cronicas).
En la tarde del sabado y la mafiana del domingo, se tuvie-
ron espacios de trabajo para los Directivos de las Asocia-
ciones para sacar conclusiones y concretar las lineas de
accion comun. Las Jornadas supusieron un espacio para
compartir experiencias y fomentar el conocimiento entre
los integrantes de la Federacion. Permitieron trabajar as-
pectos importantes de la EBH y la discapacidad como son
la Autonomia y el Empleo con el fin de mejorar la calidad
de vida de los afectados.

+ La familia: las personas afectadas de EBH necesitan
aprender destrezas y habilidades en las actividades de la
vida diaria y requieren la ayuda y el apoyo de las perso-
nas que las rodean. Es importante que la familia conozca
y comprenda las capacidades fisicas y psiquicas y las li-
mitaciones propias de la malformacion. Es necesaria una
red de coordinacion asi como un espacio donde la familia
encuentre el apoyo y el asesoramiento que precisa. Por
ello, la FEBHI desarrolla el apoyo preciso a los cuidadores
y a la familia, para que puedan cuidar de la persona afec-
tada en el seno familiar. A través del “Servicio de atencidn,
orientacion e insercion pro-activo para la vida autonoma

de personas afectadas EBH a través de la web”, dirigido
a personas afectadas de EBH y a sus familiares, la Fede-
racion ofrece apoyo, orientacion y asesoramiento a través
de la web, correo electrdnico, o por teléfono, por parte de
un equipo multidisciplinar. Si la consulta requiere atencién
mas directa o personalizada se les pone en contacto con la
Asociacion de referencia mas préxima. Se han producido
mas de 43.000 visitas a nuestra pagina web. Este afio se
celebré6 el Il Encuentro de Familias en Irin (Guipuzcoa),
del 20 al 22 de junio, donde participaron 40 familias de
toda Espafia que compartieron vivencias y experiencias.
Supuso un espacio para plantear dudas, necesidades e
inquietudes de futuro.

* El Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral
de FEBHI: tiene como objetivo, por medio de itinerarios
integrados de insercion, que se mejore el grado de em-
pleabilidad de las personas con discapacidad fisica y el
acceso al empleo asi como la conservacion del mismo.
Fase de Orientacion: donde se trabaja la empleabilidad de
la persona. En esta fase se determinara la necesidad de
un itinerario formativo en nuevas tecnologias en funcion
del objetivo profesional. Fase de Formacion: las nuevas
tecnologias estéan ligadas a la mejora de la empleabilidad.
Fase de Intermediacion: donde se contempla la captacion
y fidelizacion de empresas. Durante todo el proceso se
aplica una perspectiva integrada de género y se realiza
el seguimiento y registro de las acciones, personas aten-
didas, etc. El Servicio de Empleo de la FEBHI ha tenido
2.505 personas inscritas con discapacidad, de las cuales
1.362 son hombres y 1.143 son mujeres. Durante 2008,
se han producido 264 altas de nuevas personas que han
solicitado nuestros servicio: 144 hombres y 120 mujeres.




= FED. ESPANOLA DE ENFERMEDADES NEUROMUSCULA-
RES (FED. ASEM).

+ Audiencia de la Princesa de Asturias a la Federacion: el pa-
sado febrero una representacion de ASEM se reuni6 con la Prin-
cesa para comentarle la realidad de las mas de 40.000 personas
afectadas por una ENM y que no tienen tratamiento curativo.

* Presentacion de la Guia de las Enfermedades Neuromus-
culares: Informacion y Apoyo a las Familias. En convenio con
la Fundacion Solidaridad Carrefour se presentd esta publicacion,
pionera en Espafia, que ofrece una amplia informacién sobre las
ENM tanto a personas afectadas, familiares y profesionales so-
ciosanitarios.

+ XXV Congreso de la Federacion ASEM: se realiz6 en Barcelo-
na para celebrar el 25 aniversario del nacimiento del movimiento
ASEM con el lema “ vivir el presente pensar el futuro”. Fue un
éxito, ya que, asistieron mas de 400 personas y se realizaron ta-
lleres para afectados y familias y ponecias de alto nivel cientifico.
En definitiva, se puso de manifiesto la vitalidad y visibilidad de la
familia ASEM.

FED. ESPANOLA DE HEMOFILIA.

+ Consolidacion de empleo en los CEE Hemocopy y Fishe-
mo: actuaimente la Federacion Espariola de Hemofilia gestiona
dos Centros Especiales de Empleo. Estos centros dan trabajo a
un total de 13 personas, 12 de las cuales presentan algun tipo de
discapacidad. En 2008 se han realizado 4 contrataciones, todas
ellas de mujeres con discapacidad.

+ Campafia global de sensibilizacion para la supresion de
barreras psicosociales: es un proyecto innovador en Hemofilia
que ha consistido en la realizacion de una campafia global de
sensibilizacion sobre la discapacidad por hemofilia, cuya finalidad
ha sido contribuir a la eliminacion de las barreras psicosociales
que dificultan la integracién social de las personas discapacita-
das.

+ Servicio de informacién, formacion y apoyo: consiste en ofre-
cer respuesta a las necesidades de las personas discapacitadas
con hemofilia y a sus familias, desde una perspectiva psicosocial.
Se realiza a través de la atencion individual, asi como a través de
actividades formativas grupales, prestando informacion y apoyo
con el fin de afrontar la hemofilia desde las capacidades.
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= FED. ESPANOLA DE LUPUS (FELUPUS).

« VIl Congreso nacional de Lupus: Organizacion junto a la Aso-
ciacion Catalana de Lupus los dias 9 y 10 de mayo en el auditorio
de Caixa Forum de Barcelona, para celebrar en nuestro pais el
Dia Mundial del Lupus. Con la asistencia de 344 participantes,
médicos, afectados y familiares procedentes de todas las comu-
nidades auténomas. Este congreso fue reconocido de interés sa-
nitario tanto por el Ministerio de Sanidad como por la Generalitat
de Catalufa.

« XIX Convencién Anual de la Federacién Europea de Lupus:
del 10 al 14 de septiembre en Mallorca, con la asistencia de 35
delegados europeos de 20 paises. Se produjo la renovacion del
presidente y secretario, se presentd la pagina web y se discutie-
ron acciones europeas conjuntas. Ademas del laboratorio Human
Genomic Science ofrecieron una charla sobre la interaccion entre
el BLyS, nuevo tratamiento, y las células B en el Lupus.

 Administracion del REGISTROLESAF: el Registro de Pacien-
tes de Lupus Eritematoso Sistémico y Sindrome Antifosfolipidico
Primario a través de Internet (www.registrolesaf.com). Con un to-
tal de 3.501 pacientes en el registro, 3.212 correspondientes a
LUPUS Eritematoso Sistémico (LES), incluidos por 75 médicos
especialistas y por 19 asociaciones.




memoria de actividades 2008

= FED. ESPANOLA DE PADRES DE NINOS CON CANCER.

* Programa de atencion Psicoldgica y Social: proporciona ayuda psi-
coldgica, social y econdmica a todos los nifios con cancer y a sus fami-
lias y es llevado a cabo por profesionales especializados, psicélogos y
trabajadoras sociales, junto con el voluntariado. La Federacién coordina
y controla la correcta ejecucién de este programa, subvencionado, en
parte, por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, aunque son las
asociaciones federadas las que lo llevan a cabo y cubren el resto de la
financiacién del programa con sus propios recursos. Todas las interven-
ciones del programa, se realizan en colaboracidn directa con los equipos
asistenciales de los hospitales e instituciones adaptando los recursos y
actuaciones a las caracteristicas de cada caso.

* Programa de Atencion Integral a Adolescentes: encuentros donde
se promueve la integracién de personas con secuelas a través de la
realizacion de actividades deportivas, al mismo tiempo que aquellos ado-
lescentes que no las tienen, desarrollan una conciencia civica y de ayuda
a sus comparnieros. Se realizan intercambiando experiencias entre unos
y otros, facilitando la disminucion del malestar psicoldgico al compartir
con otras personas las dificultades propias de la enfermedad y tomar
conciencia de que uno no es el Gnico en esta situacion. Asimismo se
organizan actividades lidicas, de convivencia, dinamicas terapéuticas
grupales, se tratan temas que les interesan a ellos como las posibles
secuelas derivadas de los tratamientos, el hospital, la familia, la escuela,
el autoconocimiento personal (actividad que se esta llevando a cabo en
todos los encuentros de adolescentes). La finalidad de las Técnicas de
grupo es servir como herramienta para el desarrollo de los miembros
como individuos y de la calidad del grupo como unidad. Se persigue
crear un clima positivo de confianza y comunicacién, conocer los intere-
ses y las actitudes de los demas, compartir experiencias similares de la
enfermedad, conocerse a si mismo y conocer al otro.

Servicio de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de FEPNC:
para informar y sensibilizar a la sociedad sobre la realidad y las nece-
sidades de los nifios con cancer y sus familias, fomentando el conoci-
miento, el interés, la responsabilidad social corporativa y la participacion
activa de todos los que componen el Empresariado en Espafia, para
mejorar las condiciones de vida del colectivo. La RSE es la contribucién
activa y voluntaria al mejoramiento social, econémico y ambiental por
parte de las empresas, generalmente con el objetivo de mejorar su situa-
cion competitiva y valorativa y su valor afiadido potenciando el respeto
por las éticas, las personas, las comunidades y el Medio Ambiente. Las
empresas se han dado cuenta de que estas practicas incrementan su
productividad y crean una imagen positiva de la compaiiia. Por ello, este
servicio pretende informar y sensibilizar a las Empresas para que apoyen
nuestra causa en el marco de sus Programas corporativos de RSC.
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= FED. ESPANOLA DE PARKINSON.

« Linea de Atencion al Usuario “Parkinson Responde”:
consiste en una consulta médica especifica en Parkinson.
La linea inici6 la actividad en enero de 2005. Desde sus
inicios a cargo de la FEP en 2005 hasta el momento se
han atendido mas de 4.000 llamadas. El horario de aten-
cion es de Lunes a Viernes de 10 a 16h. Un diplomado
en enfermeria (DUE) especialista en la Enfermedad de
Parkinson atiende las consultas garantizando la adecua-
cion y calidad de las mismas. Un neurélogo especialista en
trastornos del movimiento actlia como asesor médico del
servicio. Los objetivos del servicio son: asesorar, orientar e
informar adecuadamente sobre la enfermedad de Parkin-
son, sus tratamientos y avances cientificos. Reducir el ais-
lamiento social y comunicativo del afectado de Parkinson.
Ofrecer un servicio de atencion médica continuado. Mejo-
rar el acceso a la informacion fiable. Minimizar el tiempo
de resolucion de problemas o complicaciones asociadas
ala EP. Los destinatarios son los afectados de Parkinson,
sus cuidadores informales o familiares, profesionales y/o
estudiantes (de cualquier disciplina).

+ | Edicion de los Premios FEP de Investigacion so-
bre La Enfermedad de Parkinson: se otorgd un premio
cuya dotacion economica fue de 20.000€ sometido a la
tributacién por IRPF segun legislacion vigente. Pudieron

ser candidatos a los premios los investigadores o equipos
de investigacion, basicos o clinicos, representados por un
responsable o investigador principal que desarrollan su
actividad en centros, privados o publicos, de Espana. El
premio se otorgo al Proyecto “Busqueda de inhibidores
frente a LRRK2 como nueva diana para la intervencién
farmacoldgica en la enfermedad de Parkinson (EP)” dirigi-
do por la doctora Sabine Hilfiker, del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas de Granada.

* Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD): para cubrir la
necesidad de ayuda a domicilio y respiro familiar para la
enfermedad de Parkinson. El programa tiene como benefi-
ciarios directos a las familias (pacientes y cuidadores). La
entidad contrata personal cualificado (auxiliares de geria-
tria) para cubrir esta demanda. Las personas contratadas
atienden a los usuarios en el domicilio, permitiendo que
los familiares puedan disfrutar de unas horas libres. Este
proyecto tiene como objetivo principal aumentar la autono-
mia de los afectados para mejorar tanto su calidad de vida
como la de sus cuidadoras. Se lleva a cabo desde enero
hasta diciembre. El proyecto se extendié al area metro-
politana de Barcelona, Tarragona, Sevilla, Madrid capital,
Alcorcon y Mostoles, provincia de Granada, ciudad de Va-
lencia, ciudad de Alicante, ciudad de Avila, Principado de
Asturias, Villarrobledo y su comarca , La Roda, ciudad de
Zaragoza Y la provincia de Mélaga.
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= FED. NACIONAL ALCER.

+ Dia Mundial del Rifién: se celebra el segundo jueves
de marzo (en el 2008 el 13 de marzo) y en él se trata de
poner en evidencia la importancia de la Prevencion y De-
teccion Precoz de la Enfermedad Renal. En el afio 2008
se organizd un acto central en Madrid, con una rueda
de prensa y ademas se realizaron pruebas en farmacia,
en toda la geografia espafiola, de creatinina, glucosa y
toma de la tension arterial. La repercusién mediatica del
evento fue muy importante y destacamos un total de 369
impactos entre los ofrecidos por televisiones (40), radios
(51), diarios en papel (143) y medios en Internet (135).

« XXI Jornadas Nacionales de Enfermos Renales:
evento de informacién y difusion acerca del tratamiento
de la enfermedad renal crénica y de la atencidn psico-
social al paciente renal. Consta de dos sesiones infor-
mativas organizadas en las mafiana de un sadbado y
un domingo (en el afio 2008 fueron los dias 25 y 26 de
octubre); que se complementan con una visita cultural
la tarde del sabado (este afio al Museo Reina Sofia) y
de dos talleres practicos formativos también la tarde del
sabado (este afio sobre ejercicio fisico en la enfermedad
renal y sobre la técnica de risoterapia). Asisten pacientes
de toda Espanfa y la asistencia registrada este 2008 fue
de 863 en el total de las 2 sesiones, 307 a la visita cultu-
ral y 45 a los talleres formativos (estos ultimos con aforo
limitado a esa asistencia).

+ Proyecto CRECE (Vacaciones Socioeducativas
para jovenes entre 8 y 16 afios): programa de ocio,
educacidn sanitaria y respiro familiar para nifios con en-
fermedad renal crénica. Este afio se ha celebrado en el
Valle de Ambroz (Hervas - Caceres) y ha contado con la
asistencia de 35 jovenes de toda Espafia, acompafiados
de 3 profesionales de enfermeria nefrolégica, 4 moni-
tores de ocio y tiempo libre, 1 psicdlogo, 2 técnicos de
la Federacion Nacional de ALCER y 1 responsable de
ALCER Caceres, entidad que este afio ha colaborado
con la Federacion en la organizacion de este evento. El
programa conté con la colaboracién del Presidente de
la Sociedad Espafiola de Nefrologia, quién visité a los
nifios durante una mafana y con los trabajadores de la
Division de Nefrologia de Abbott, quienes compartieron
con los nifios un divertido juego ambientado en la anti-
gua Grecia, durante todo un dia.
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= FED. NACIONAL DE ENFERMOS Y TRANSPLANTADOS HEPATICOS.
FNETH.

+ | Dia Nacional del Trasplante: un homenaje al trasplante de drganos y a
todos los profesionales que lo hacen posible. Todos los trasplatados tenemos
el mismo sentimiento de gratitud hacia las personas que dijeron si a la dona-
cién como a los profesionales que han hecho posible que el trasplante haya
dejado de ser una utopia.

* | Edicion de los “Premios Carlos Margarit”: la FNETH, crea estos pre-
mios como homenaije al Dr. Carlos Margarit, pionero en Espafia en la realiza-
cion del trasplante hepético, por habernos dejado tras un tragico accidente
de montafia y muy especialmente por la dedicacion y especial interés que
demostré por los pacientes y las asociaciones que les representan. Premio
Labor Cientifica 2008 a la Sociedad Espafiola de Trasplante Hepatico. Pre-
mio Labor Humanitaria 2008 Roser Deulofeu, pionera en la coordinacion de
organos.

« Jornadas informativas sobre inmunosupresores genéricos vy
VHB,VHC: 20 jornadas informativas por toda la geografia espafiola, todas
ellas con ponencias de los médicos mas prestigiosos en cada una de las ma-
terias, para informar directamente y contestar preguntas de los presentes.

= FEDADES. FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA.

+ Jornadas de Convivencia e Intercambio de FEDAES: los dias 20, 21
y 22 de junio, por segundo afio consecutivo, en Villagarcia de Campos
(Valladolid) con més de 130 asistentes. Durante esta primera jornada se
realizd una exposicién continua de material de ortopedia y ayudas téc-
nicas. Ademas, representantes de Iriscom, y a la vez miembros de una
nueva fundacién especializada en atencion a enfermos de ELA, dieron a
conocer una técnica usada por grandes discapacitados para trabajar con
el ordenador utilizando el movimiento de los ojos. Después de cenar, se
dio paso a la fiesta de confraternizacion. El dia 21, después de la inaugu-
racion a cargo D. Tomas Redondo, Secretario saliente de FEDAES y D.
Alberto Suérez, del Gabinete de Prensa de FEDAES, se dedico la jornada
cientifica a dos mesas de exposicion. La primera abordd el estado actual
de la investigacion basica en Ataxias y la segunda, los Ensayos Clinicos.

* Asamblea General Anual: después de la lectura, a cargo de D* Mafefa
Garcia de Dios, de las palabras de bienvenida y saludo de D. Miguel
Angel Cibrian, Presidente de FEDAES, se dio cuenta de todas las acti-
vidades realizadas durante el afio. Se presento el estado de cuentas y
secretaria de este periodo. También se informo sobre la realizacion del
“Boletin FEDAES” y se hizo constar la necesidad de participacion en su
redaccion de mas representantes de cada tipo de Ataxias.




Después de la toma de decisiones asamblearias en relacién
con la subvencion de ciertos proyectos cientificos, se pasé di-
rectamente a la comida de hermandad.

+ Conferencia Terapéutica sobre Ataxia de Friedreich:
FEDAES colabor6 con el CIBERER (Centro de Investigacién
Biomédica en Red de Enfermedades Raras) en la organiza-
cion de esta Conferencia que se celebro el dia 9 de mayo en
Madrid, en la Escuela Nacional de Sanidad, del Instituto de
Salud Carlos lll. Fué dirigida exclusivamente a Neurdlogos y
Neuropediatras de toda Espafia para dar a conocer el estado
actual de la investigacion en Espafia y en el mundo. Se expu-
sieron los avances terapéuticos actuales, buscando establecer
nuevas estrategias de investigacion destinadas a la curacion,
elaborando un Proyecto Coordinado de Investigacién sobre
Ataxia de Friedreich. Se traté de poner en contacto a aquellos
cientificos que en la actualidad trabajan sobre ataxia, con mé-
dicos especialistas que puedan coordinar ensayos clinicos e
incorporar a investigadores y médicos con amplia experiencia
en diferentes ambitos de investigacion, al Proyecto de Investi-
gacién sobre Ataxias.

FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD. FRATER.

« Semana de Fraternidad, 11-16 de agosto: celebrada en Ma-
laga con la participacion de 130 personas, entre los que estaban
representantes de las Fraternidades Diocesanas de Zona, par-
te del Equipo Intercontinental de Fraternidad y otros invitados.
Tuvo como lema: “Haciendo Fraternidad” y en ella se desarro-
llaron 2 ponencias: Encuentro personal: evangelizar hoy desde
FRATER. Estructura de FRATER: compromiso y participacion.
Se marcaron lineas a seguir para todas las Fraternidades de
Espafia y aprovechamos para fomentar el encuentro personal y
tener un paseo por la ciudad.

* Reunidn del Equipo Intercontinental de Fraternidad con
el Equipo General, 17-21 de octubre: en Las Palmas de Gran
Canaria, participando en la Asamblea de Zona de Canarias. Fue
una oportunidad de hacer contactos a distintos niveles y de co-
nocer la marcha de la Frater de Espana.

* Edicidn del folleto titulado“Apasionados por la Vida”: que
recoge la reflexidén que la Fraternidad hace sobre la eutanasia,
desde nuestra experiencia de vida y nuestro compromiso con
otras personas con enfermedad crénica o discapacidad fisica.
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* Premios COCEMFE
* Menciones
* Mapa de recursos

VIII Edicion, Premios COCEMFE.

= La Confederacion Espafiola de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Orgénica (COCEMFE), ha querido
agradecer y premiar, una vez mas, a aquellas instituciones y
personas que nos han apoyado en nuestro trabajo, siendo un
pilar fundamental para nuestro objetivo de mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

Es por ello que el pasado 13 de junio, se recordd de manera
especial a las instituciones que con su apoyo han contribuido
a crear y fortalecer esta gran familia que representa a mas de
millén y medio de ciudadanos en Espafia y que es el referen-
te de la discapacidad en nuestro pais.

Los galardonados con los premios COCEMFE 2008 fueron:

Ayuntamiento de Céceres: La labor del Ayuntamiento de
Céceres a favor del colectivo de personas con discapacidad
viene de lejos. Ya en 1994 cedi6 una parcela en el casco ur-
bano para la construccion de la Sede, Centro de Servicios y
Residencia de COCEMFE Céceres. Posteriormente, se con-
cedio otra parcela para su ampliacion.

A nivel politico, el Ayuntamiento de Céaceres cre6 dos he-
rramientas para favorecer el dia a dia de las personas con
discapacidad. En 1990 se cre6 el Consejo Sectorial de Dis-
capacitados, de caracter consultivo, y en 2002 la Comision
Municipal de Accesibilidad.

Entre los logros de este Ayuntamiento destaca que el 75% de
los pasos peatonales de Caceres esta rebajado, la existencia
de 170 plazas de aparcamientos reservados para personas
con discapacidad y, de manera especial, en septiembre de
2007, Caceres se convirtié en la primera ciudad espafiola
que cumplié con el % segun reglamentacion al respecto de
taxis adaptados.

Ayuntamiento de Malaga: Entre los méritos que acumula
el Ayuntamiento de Malaga para recibir este galardon esta
gjercitar una labor basada en los principios del disefio uni-
versal, transversalidad de las acciones y en la mejora de la
accesibilidad de los servicios pablicos. Asi, se han llevado a
cabo en este municipio, programas disefiados para la inte-
gracion social y laboral, para la accesibilidad a las nuevas
tecnologias, al transporte, al entorno urbano, a los edificios
y servicios publicos, a la informacion, a las ofertas culturales
y alas actividades de ocio. Ademas, el Ayuntamiento de Ma-
laga cuenta con un concejal con discapacidad que trabaja
en un area especifica para tratar los temas referentes a las
personas con discapacidad, lo que demuestra su preocupa-
cién por un colectivo histéricamente olvidado.




Grupo BBVA: BBVA es hoy un grupo global de
servicios financieros que define su vision como em-
presa con una idea: “Trabajamos por un futuro me-
jor para las personas”. Por ello, entre sus objetivos
anuales, se encuentra desarrollar alianzas con or-
ganizaciones del mundo de la discapacidad en Es-
pafia, para impulsar la integracion de las personas
con discapacidad. Entre las lineas de trabajo que
estéan ejecutando para favorecer a las personas con
discapacidad, destaca la contratacion de servicios
prestados por personas con discapacidad, entre los
que se destaca la contratacion de servicios de eva-
luacién de la accesibilidad en oficinas y documen-
tos, y la prestacién de servicio de limpieza.

Menciones.

= Nuestro reconocimiento a la labor desarrollada y el
ejemplo en vida que han sido para el sector de la disca-
pacidad. Desde COCEMFE, queremos hacer mencion
especial a nuestro amigo y miembro del Consejo Estatal:
D. Antonio Gonzélez Alfonso.

Eduardo Zaplana: En el periodo de tiempo en el que fue
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales (2002/2004) mu-
chos fueron los logros que consiguieron para el colectivo
de personas con discapacidad. En diciembre de 2002 se
aprobd el Segundo Plan de Empleo para Personas con
Discapacidad, en 2003 los avances en materia de disca-
pacidad fueron muy destacados. Desde la Inauguracién
del Afio Europeo de las Personas con Discapacidad, la
aprobacion del Plan Nacional de Accesibilidad 2004-
2014, la Ley de Proteccion Patrimonial de las Personas
con Discapacidad, la Ley de Igualdad de Oportunidades,
no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Per-
sonas con Discapacidad (LIONDAU), o la reserva del
5% de las plazas de empleo publico para el colectivo de
personas con discapacidad. Antes de cesar en su cargo,
se aprobd la regulacion de la jubilacion anticipada para
trabajadores con discapacidad.
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