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Misión: COCEMFE coordina y representa al Movimiento 
Asociativo de Personas con Discapacidad Física y Orgánica, a 
la vez que desarrolla una serie de servicios y actividades orien-
tadas a sus organizaciones miembro, con la intención de me-
jorar la calidad de vida, la plena integración en la sociedad y 
la defensa de los derechos de las Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica en todos los ámbitos de la vida.

Visión: COCEMFE quiere ser reconocida como una organi-
zación de referencia por su capacidad de representación y rei-
vindicación de los derechos de las Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica. Para ello, pone al servicio de sus entidades 
miembro las mejores capacidades profesionales para garanti-
zar altos niveles de calidad en sus actuaciones, a la vez que ad-
quiere un fuerte compromiso con todos sus grupos de interés 
para el cumplimiento de su misión.

Principios y Valores: COCEMFE se compromete a alcanzar 
su misión y visión actuando bajo un estricto marco de princi-
pios y valores, basado en las declaraciones internacionales de 
derechos humanos que afectan a las personas con discapaci-
dad como son:

• La Declaración Universal de los Derechos Humanos de Na-
ciones Unidas de 1948.

• Las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades 
para las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas de 
1993.

• Recomendación Rec (2006)5 del Consejo de Ministros de la 
Unión Europea a los Estados miembros sobre el Plan de Ac-
ción del Consejo para promover los derechos y la completa 
participación de las Personas con Discapacidad en la Sociedad: 
Mejorando la Calidad de Vida de las Personas con Discapaci-
dad en Europa 2006 / 2015.

• La Convención sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad de Naciones Unidas (entró en vigor el 8 de mayo de 
2008).

Además, COCEMFE se compromete de manera especial con 
el cumplimiento de los siguientes principios y valores: Trans-
parencia, Compromiso, Eficiencia, Eficacia, Independencia, 
Responsabilidad, Democracia, Solidaridad, Igualdad, Hones-
tidad, Diversidad y Respeto a la Dignidad de las personas.

Í N D I C E



COCEMFE ha seguido trabajando en 2009 por los de-
rechos de las personas con discapacidad. En cuan-

to a normativa,  incidiendo en mejorar el desarrollo de 
determinadas leyes que afectan de una manera directa 
a nuestro colectivo. Es el caso de la Ley de Autonomía 
Personal y Atención a las Personas en Situación de De-
pendencia. Una ley deseada por nuestro colectivo pero 
que no se está desarrollando tal y como esperábamos. 
Por este motivo, desde COCEMFE se ha trabajado para 
reforzar uno de los principales puntos que consideramos 
que no se está atendiendo como debiera, la primera parte 
de la ley: la autonomía personal.
  
También, un año más, seguimos preocupados por la bús-
queda de recursos de nuestras entidades, ya que, cual-
quier programa, actividad, o servicio que éstas presten se 
quiere hacer pasar por esta norma. Se están recortando 
ayudas y subvenciones a programas que nada tienen que 
ver con esta Ley, y esto es inadmisible. Por ello, desde 
COCEMFE continuaremos exigiendo a las autoridades 
competentes que cambien de inmediato esta tendencia y 
sigan apoyando a los programas y proyectos de nuestras 
entidades, que en muchos casos son históricos.

En cuanto a la Ley de Propiedad Horizontal COCEMFE 
ha planteado una reforma urgente para hacer recaer los 
costes de las actuaciones de accesibilidad, colectivamen-
te, en todos los vecinos del inmueble, y no, como ocurre 
ahora, en exclusiva sobre el vecino con discapacidad o 
mayor de 70 años.
 
En 2009 el Ministerio de Sanidad y Política Social reno-
vó también el catálogo ortoprotésico, después de veinte 
años, circunstancia que celebramos. Sin embargo desde 

COCEMFE seguimos luchando por mejorarlo y segui-
mos pidiendo al Ministerio que se añadan a este catálogo 
materiales de última generación como la fibra de car-
bono y el titanio puesto que estos materiales, a pesar de 
tener un precio elevado, a la larga resultan más baratos 
porque las lesiones con ellos son menores y su duración 
es mucho mayor.

En cuanto a nuestra propia entidad, COCEMFE se ha 
visto inmersa en 2009 en la implantación del Modelo 
EFQM de Excelencia, en su intento por mejorar de for-
ma continua. Para ello ha iniciado un costoso esfuerzo de 
implantación, dada la complejidad y diversidad de nues-
tra organización, con la participación de sus entidades, 
de los órganos de gobierno y de todo el personal de la en-
tidad. La implantación del Sistema EFQM exige un gran 
esfuerzo personal y económico para la entidad, y esto 
supone un reto importante en la forma de trabajar, pero 
la relevancia peso y fuerza que COCEMFE ha adquirido 
a lo largo de todos estos años ha puesto de manifiesto 
la necesidad de comenzar este proceso, para maximizar 
la eficacia con la que la Confederación lleva trabajando 
durante este tiempo.

Nuestra labor ha sido un año más refrendada por los 
recursos económicos que hemos obtenido gracias a las 
convocatorias del IRPF y del Plan de Prioridades de Fun-
dación ONCE para la ejecución de Proyectos. En total se 
han presentado 369 proyectos.

La Formación y el Empleo, ejes básicos de nuestra acti-
vidad, se han visto inevitablemente afectados por la des-
favorable coyuntura económica que estamos viviendo. 
En 2009 COCEMFE consiguió a través de sus Servicios 
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de Integración Laboral la inserción de 4.500 personas del 
colectivo, un 15 % menos si lo comparamos con los datos de 
2008. Sin embargo, pese a esta situación económica desfa-
vorable, este año ha habido una mayor afluencia de usuarios 
a nuestros Servicios y se han realizado mayor número de 
acciones de Orientación y de Formación que en ejercicios 
anteriores.
 
El proyecto Incorpora Inder desarrollado por COCEMFE y 
Obra Social “la Caixa” ha continuado trabajando por superar 
los múltiples factores de exclusión que sufren aquellas perso-
nas que tienen algún tipo de discapacidad física y/u orgánica 
y que además viven en zonas rurales, consiguiendo más de 
450 inserciones (130 más que en 2008). En la línea de bús-
queda continua de mejoras, este proyecto puso en marcha en 
2009 un novedoso recurso, denominado “Unidad Móvil”. 
Un furgón, con las condiciones de accesibilidad y el equipa-
miento tecnológico necesario (ordenadores con impresora, 
DVD y pantalla, conexión a Internet, GPS, etc.), dirigido a 
asesorar, sensibilizar e informar a las empresas y usuarios en 
materia empleo.

Además de trabajar durante 2009 en ámbitos como la sani-
dad y la educación, otro de nuestros objetivos fundamenta-
les es, sin duda, apoyar a las mujeres con discapacidad. En 
este sentido, este año hemos implantado un nuevo recurso 
en el municipio de Getafe: “Alfabetización Tecnológica y 
Mejora de la Empleabilidad de Mujeres con Discapacidad 
residentes en la zona sur de la Comunidad de Madrid”, cuya 
primera fase ha sido valorada como muy positiva.
 
La Universidad Técnica de COCEMFE se ha consolidado 
como una oferta formativa de “alta cualificación” dirigida a 
todas las entidades y a los diferentes perfiles profesionales 
que las integran. En 2009 han pasado por ella más de 300 
técnicos.

Este año también se ha prestado especial relevancia dentro 
de la organización a la Accesibilidad, resolviendo dudas 
y cuestiones relacionadas directamente con estas materias 
y efectuando  una primera recopilación de material docu-
mental, legislación, recursos y ayudas para disponer de un 
fondo de información adecuado y permanentemente actua-
lizado que pueda ser consultado a través de bases de datos. 
También la I+D+I se ha potenciado, con colaboraciones e 

iniciativas como la puesta en marcha con Vodafone por la 
cual COCEMFE colabora con la empresa de telefonía valo-
rando equipamientos  y asesorando en la personalización de 
soluciones de comunicación.

COCEMFE ha continuado desarrollando su Programa de 
Turismo y Termalismo durante 2009 con el objetivo de ga-
rantizar el acceso al ocio a todas las personas. En este año 
se realizaron 50 turnos de vacaciones, beneficiándose más 
de 2.100 personas. El grado medio de discapacidad de los 
participantes fue aproximadamente del 70%.

En cuanto a la actividad de Cooperación para el Desarro-
llo se ha seguido incidiendo en tres ejes de actuación: la 
inserción laboral, el fortalecimiento institucional y la sensi-
bilización y participación ciudadana. Desde este Área se ha 
brindado este año asesoría técnica para la gestión y segui-
miento de siete proyectos de cooperación internacional y se 
ha obtenido la cofinanciación de tres nuevos proyectos.

Por otro lado, la intensa labor de comunicación interna y 
externa con objeto de dar a conocer los principales eventos 
y reivindicaciones de nuestra entidad, así como del resto de 
organizaciones que conforman COCEMFE, ha tenido sus 
frutos. Nuestra entidad ha obtenido en 2009 un amplio im-
pacto mediático. Aparte de aparecer en un nutrido número 
de medios digitales, el trabajo de la Confederación ha sido 
recogido por las principales agencias de información del país, 
así como en prensa escrita, radio y televisión, con un total de 
859 apariciones en los diferentes medios de comunicación 
consiguiendo duplicar las cifras del año anterior cuando se 
registraron 419. Esto quiere decir que COCEMFE se presenta 
como referente informativo en temas de discapacidad para 
los medios de comunicación.

En resumen, 2009 ha sido un año complicado debido a una 
crisis económica aguda, sin embargo, hemos luchado por 
paliar en la medida de lo posible esta situación, defendido 
los intereses de los trabajadores con discapacidad y apoyan-
do en la búsqueda de empleo y en la formación a aquellos 
que quieren acceder al mercado laboral. Juntos, con el apo-
yo de las más de 1.500 asociaciones que forman COCEMFE, 
hemos seguido luchando por nuestro objetivo común, la in-
tegración social plena de nuestro colectivo y la mejora de 
sus condiciones de vida.
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COCEMFE en su intento por mejorar de forma continua, ha iniciado 
la implantación del Modelo EFQM de Excelencia.

COCEMFE, pretende implantar y estar acreditado por este modelo de 
Gestión de la Calidad Total, que tiene como características principales:

La Orientación a los usuarios y clientes.
La Orientación hacia los resultados.
El liderazgo como capacidad de visionar unos valores y principios 
que deben ser trasmitidos a toda la organización.
La Gestión de las acciones como Procesos diseñados para satisfacer 
las necesidades y expectativas de los grupos de interés.
La implicación de las personas en el desarrollo de la excelencia.
El Aprendizaje continuo, la innovación y la mejora.
El desarrollo de alianzas y colaboraciones para conseguir los 
objetivos.
El comportamiento ético, transparente y socialmente responsable 
hacia los usuarios, clientes, grupos de interés y la sociedad en 
general.

La Fundación Europea para 
la Gestión de la Cali-
dad  es una organización 
sin ánimo de lucro forma-
da por organizaciones y 
empresas, que tiene como 
misión el impulso de la 
excelencia sostenida, y 
que son propietarios del 
modelo EFQM.

Para ello, COCEMFE ha iniciado un costoso esfuerzo de implantación, dada la complejidad y diversidad de nuestra 
organización, con  la participación de sus entidades, de los órganos de gobierno y del personal de la entidad que ha de 
poner de manifiesto, tanto la experiencia, como los retos que deben ser afrontados con esta nueva forma de trabajar.
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Análisis de necesidades y expectativas de los usuarios, clientes y sociedad.

Definición de la Misión, Visión, y Valores de la Entidad.

Elaboración del Plan Estratégico 2009/2012.

Implantación de la Política de Calidad, asociada al Método EFQM.

Autoevaluación Inicial. 

Identificación de los Grupos de Interés.

Identificación y Definición de la Cartera de Servicios.

Identificación y priorización de los principales procesos clave.

Elaboración del Mapa de Procesos.

Elaboración de procesos elegidos como prioritarios.

Elaboración del Plan de Acción Operativo Anual 2009.

Elaboración de instrumentos y materiales necesarios para la puesta en marcha de los procesos y la obtención 

medible de resultados.

Formación de todo el personal de COCEMFE en el método EFQM y en la metodología de Funcionamiento 

por Procesos.

Así, entre los principales trabajos que se han desarrollado podemos resaltar los siguientes:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
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Cabe destacar como elemento clave identificador de las acciones de COCEMFE el Mapa de Procesos de la Entidad que 
ha quedado como sigue:
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En esta primera etapa de desarrollo del Plan Estratégico se han diseñado y  desa-
rrollado las herramientas necesarias para lograr  y comprobar el cumplimiento 
de los objetivos estratégicos marcados para  las nueve líneas de trabajo previstas.

Cartera de Servicios y Actividades Básicas de COCEMFE.

Cohesión del Movimiento Asociativo.

 Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+I).

Relaciones Institucionales de los COCEMFE Autonómicos.

Comunicación Externa.

Gestión de la Información y el Conocimiento.

Gestión de la Calidad.

Gestión de Recursos Humanos. 

Gestión Financiera.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

De estas, nueve líneas, se han desplegado 92 Ob-
jetivos Estratégicos que deben alcanzarse en estos 
próximos años. Para su cumplimiento se ha de-
sarrollado y puesto en marcha el Plan Operativo 
Anual 2009, que será evaluado en el primer tri-
mestre del siguiente año, con el fin de conocer los 
resultados obtenidos, y poner en funcionamiento 
aquellas propuestas de mejora que profundicen 
en el modelo de la calidad total.

Se tiene 2010 como año previsto para alcanzar el 
sello EFQM Bronce (+200 Puntos).

Podemos concluir que aunque la implantación del 
Sistema EFQM exige un gran esfuerzo personal y 
económico para la Entidad, esto supone un reto 
importante en la forma de trabajar, orientándola 
en todo momento hacia sus usuarios, clientes y 
grupos de interés, y ello sin perder de vista el im-
pacto que el trabajo de la Entidad en su conjunto, 
debe tener en la sociedad.



A pesar de que la situación económica durante el año ha 
sido poco favorable, los resultados alcanzados por los 

Servicios de Integración Laboral han sido bastante satis-
factorios. De hecho durante este año ha habido una mayor 
afluencia de usuarios a nuestros Servicios (fruto quizás del 
incremento del paro en nuestro colectivo) y se han realiza-
do mayor número de acciones de Orientación y de Forma-
ción que en ejercicios anteriores, para tratar de paliar en la 

10

Durante este año COCEMFE ha continuado con el objetivo de reforzar a las entidades 
de las zonas menos desarrolladas y de potenciación de los SILs en las provincias con escasa 
implantación.

4
P r o g r a m a s  y  A c c i o n e s  d e  C O C E M F E

E M P L E O

medida de lo posible las deficiencias formativas de nues-
tros usuarios. Los objetivos alcanzados por COCEMFE y 
sus entidades se han visto afectados por la situación eco-
nómica estructural, lo que ha hecho que los resultados 
del 2009 sufran un descenso del 15% con respecto al año 
anterior, aun así se han conseguido 4.500 inserciones, 
siendo el Programa INDER el más exitoso superando las 
450 inserciones (103 más que en el 2008).

p & a

• Empleo
• Formación
• I+D+I
• Accesibilidad
• Cooperación y desarrollo
• Estudios y Proyectos
• Coordinación de Entidades
• Proyección Europea
• Programa Turismo y Termalismo
• Imagen, Comunicación 

INDER

El proyecto Incorpora Inder desarrollado por COCEMFE 
y Obra Social “la Caixa” dentro del Programa Incorpora, 
pretende superar los múltiples factores de exclusión que 
sufren aquellas personas que tienen algún tipo de disca-
pacidad física y/u orgánica y que además viven en zonas 
rurales, circunstancia que les dificulta el acceso a la for-
mación y donde las posibilidades de inserción laboral son 
muy escasas o nulas.

Durante este tercer año de intervención, se ha afianzado 
su innovadora metodología que promueve la formación 
en nuevas tecnologías como herramienta de inserción so-
cial y busca nuevas formas de actuación en los procesos de 
inserción laboral, fundamentadas en las necesidades indi-
viduales a través del trabajo en tres aspectos fundamenta-
les: desarrollando las aptitudes y actitudes de las propias 
personas, trabajando el apoyo positivo de sus familias y el 
fomento de la autonomía a través de las mismas y poten-
ciando su red social mediante el aprovechamiento de los 
recursos de sus zonas de residencia y la implicación de las 
corporaciones municipales y las organizaciones empresa-
riales. Esta metodología ha sido publicada y facilitada de 
forma gratuita a los diferentes agentes que intervienen en 
materia de formación y empleo.  

En 2009, han sido 7 Oficinas Técnicas: Almansa (Albace-
te), Burgos, Caspe (Zaragoza), Llerena (Badajoz), Madrid, 
Segovia, y Trujillo (Cáceres) y 13 Insertores Laborales: 
Alcañiz (Teruel), Alicante, Asturias, Cantabria, El Bierzo 
(León), Frómista (Palencia), La Rioja, Caravaca de la Cruz 
(Murcia), Tudela (Navarra), Palencia, Sevilla, Talavera de 
la Reina (Toledo) y Valencia, los que han desarrollado el 
Proyecto INCORPORA INDER, alcanzando en común los 
siguientes resultados:

Usuarios/as Atendidos/as

Usuarios/as en Acciones de Formación

Empresas Visitadas personalmente

Ofertas recibidas

Empresas que han contratado

Convenios formalizados

Contrataciones

1152

240

1869

674

311

29

451

Resultados INCORPORA INDER 2009

Ámbito Rural
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LA UNIDAD MOVIL INCORPORA INDER

En la  línea de búsqueda continua de nuevos procedi-
mientos para responder a las necesidades de las perso-
nas con dificultades especiales, se puso en marcha, el 
pasado año, un novedoso recurso denominado “Unidad 
Móvil”. 

Se trata de un furgón, con las condiciones de accesibili-
dad y el equipamiento tecnológico necesario (ordenado-
res con impresora, DVD y pantalla, conexión a Internet, 
GPS, etc.), dirigido a asesorar, sensibilizar e informar 
a las empresas en materia empleo de personas con al-
guna discapacidad, recursos y legislación de interés, así 

como sobre accesibilidad, ayudas técnicas y adaptación 
del puesto de trabajo. La unidad móvil se desplaza por 
diferentes poblaciones rurales, actuando como recurso 
comunitario.

El dispositivo cuenta con una zona dotada de las últi-
mas tecnologías de la comunicación y la información, 
así como de las adaptaciones técnicas necesarias para 
realizar acciones de alfabetización tecnológica, con el 
objetivo de paliar la llamada “brecha digital” que dificul-
ta el acceso a las nuevas tecnologías de las personas con 
discapacidad.
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Durante este año 2009, los SI-
Les de El Bierzo, Palencia, Sa-
lamanca y Soria han seguido 
su trabajo en lo que a inter-
mediación laboral se refiere.

Debemos destacar que 843 
personas han integrado nues-
tra Bolsa de Empleo, lo que 
representa un incremento 
del 20% con relación a 2008, 
realizándose con ellas 3.323 
acciones de orientación y 
empleo.

En cuanto a las acciones for-
mativas se han desarrollado 
214, logrando por medio de 
ellas una mayor capacitación 
y por consiguiente unas po-
sibilidades mayores de in-
serción laboral de nuestros 
usuarios.

Durante el último año se han 
contactado 2.247 empresas 
(437 de una forma más per-
sonal y directa) de las que 
hemos obtenido 538 ofertas 
de empleo. Con estas ofertas, 
a pesar de la difícil situación 
socio-económica, se han con-
seguido 262 inserciones la-
borales.

Ámbito Urbano

Debemos destacar que 843 personas han integrado nues-
tra Bolsa de Empleo, lo que representa un incremento 
del 20% con relación a 2008.

COCEMFE ha implantado un nuevo recurso en el mu-
nicipio de Getafe y su área de influencia para impulsar la 
empleabilidad de las mujeres con discapacidad.

4
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Dentro de su objetivo de promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, COCEMFE ha implantado 
un nuevo recurso en el municipio de Getafe y su área de influencia para impulsar la empleabilidad de las mujeres con 
discapacidad, un colectivo en el que todavía convergen múltiples factores de exclusión. Esta iniciativa se desarrolla en el 
marco del convenio firmado entre la Confederación y la Consejería de  Empleo y Mujer de la Comunidad Autónoma 
de Madrid.

El servicio se articula entorno al proyecto “Ágora: Inclusión y Participación Sociolaboral de Mujeres con Discapaci-
dad. Madrid Sur” e interviene atendiendo a las variables que dificultan la plena participación social de las mujeres con 
discapacidad; prestando especial atención, dentro de estas, a aquellas que tienen una gran discapacidad, son mayores de 
45 años, paradas de larga duración o víctimas de la violencia de género. 

COCEMFE ha valorado muy positivamente el desarrollo de la primera fase de ejecución del proyecto finalizada en di-
ciembre de 2009; éxito posibilitado por la implicación de los agentes sociales y especialmente del Excmo. Ayuntamien-
to de Getafe, que lo ha apoyado públicamente y ha puesto a su disposición sus recursos técnicos, enmarcándolo en el 
contexto del III Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres del municipio.

Mujer
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En 2009 iniciamos una primera fase, duran-
te la cual se implantó esta aplicación SILNET 
en un 70% de las entidades pertenecientes 
a COCEMFE que cuentan con Servicios de 
Integración Laboral. Se creó una aplicación 
SILNET por cada Comunidad Autónoma en 
las que se implantó, la cual aglutina a todos 
los siles que pertenecen a ésta.

Las acciones llevadas a cabo durante este pe-
riodo de tiempo fueron:

Diseño de la estructura del software y va-
loración de la terminología a emplear.
Recopilación de datos necesarios que se 
reflejan en la aplicación estadística.
Elaboración de protocolos de introduc-
ción de datos y manual de consulta para 
los técnicos de los SILes.
Comunicación con las entidades median-
te envío de cartas, correos electrónicos y 
vía telefónica.
Estudio de necesidades de cada SIL. 
Implantación de hardware en las entida-
des que lo requerían.
Realización de una migración de los datos 
registrados en cada SIL. En total se han mi-
grado aproximadamente 20.000 registros.
Gestión de todas las consultas de mejoras 
y envío de errores de los diferentes SILes. 
Puesta en marcha de dos cursos de forma-
ción para facilitar un mayor conocimiento 
de SILNET a los técnicos que trabajan con 
ella. Aproximadamente, 50 trabajadores 
se beneficiaron de esta formación.
Realización de actualizaciones periódicas 
del software, mejorando la calidad de la 
aplicación y ajustándola a las necesidades 
de los SILes. 
Desarrollo de un contrato de mantenimien-
to para asegurar el buen funcionamiento 
de hardware y software a las entidades.

SILNET
SILNET es una herramienta de gestión de los 
Servicios de Integración Laboral de COCEMFE, 
generada de forma específica, que permite gestio-
nar de forma integral, nuestras ofertas y de-
mandas de empleo: bases de datos de deman-
dantes, empresas y entidades; gestión de ofertas 
de formación y empleo, y estadísticas e informes, 
entre otras utilidades.

4
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Preparación de una segunda fase en la 
que se va a desarrollar las siguientes ac-
tuaciones:

Implantación de la aplicación SIL-
NET en los SILes en los que aun no 
cuentan con esta aplicación.
Ubicación de todas las aplicaciones 
en un único servidor central.
Creación de un buscador que facili-
tará a las Empresas acceder a los per-
files de personas con discapacidad 
en cualquier punto de España.
Formación a los técnicos relaciona-
dos con la inserción de cada uno de 
los SILes que cuentan con la aplica-
ción SILNET, en la que se tratará de 
afianzar el conocimiento y manejo 
de ella. Aproximadamente 160 tra-
bajadores se beneficiarán de esta for-
mación.

Segunda Fase 2010

Andalucía
Ceuta
Galicia
Aragón (Huesca)
La Rioja
Madrid 
Murcia

Servicios Centrales
Valencia
Extremadura
Navarra
Vizcaya
Las Palmas
Asturias
Cantabria
Castilla León
Ceuta

RESUMEN DE FASES

Primera Fase 2009

Castilla la Mancha
Asturias
Cantabria
Castilla y León
C. Valenciana
Extremadura
INDER
Las Palmas
Navarra
Vizcaya

Toledo
Badajoz

Zonas de
implantación

Formación de 
los técnicos

La formación se 
impartirá de forma 
centralizada en las 
diferentes zonas
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CUATRECASAS GONÇALVES PEREIRA

Con casi un siglo de ejercicio profesional, más de 1.000 abogados y 
una excelente reputación, Cuatrecasas, Gonçalves Pereira es uno 
de los primeros referentes en el mercado jurídico internacional en 
todo lo relativo a la práctica en España y Portugal. 

Durante el Ejercicio 2009, y acogida a las Medidas Alternativas a la 
Cuota, esta firma ha patrocinado a un técnico en inserción laboral 
en el Servicio de Integración Laboral de COCEMFE Valencia.

Coordinado con el equipo SIL, su función principal se ha dirigido 
a la atención específica a la empresa: información, búsqueda y ges-
tión de ofertas de empleo y seguimientos a la contratación.

SERCO – COCA COLA ESPAÑA

Por su parte, la Compañía de Bebidas Refrescantes, S.L. (SERCO - 
COCA COLA) también ha aportado su patrocinio a una iniciativa 
de COCEMFE Servicios Centrales en 2009.

Concretamente, en el Proyecto de mujeres con Discapacidad resi-
dentes en la zona sur de la Comunidad de Madrid, paradas de larga 
duración o víctimas de la violencia machista.

Medidas Alternativas

Durante el año 2009 el Programa ECA - Caja Madrid, iniciativa de empleo con apoyo de Obra Social Caja Madrid y 
gestionado por INICO, ha recibido la participación de 224 asociaciones, que desarrollan empleo con apoyo, quienes han 
recibido al menos la adjudicación de una acción.

La participación se estructura a través de 13 federaciones u organizaciones de ámbito nacional, entre las que se encuen-
tra COCEMFE.

Desde el año 2007, año en que se produjo la firma del convenio entre la Obra Social de Caja Madrid, INICO y COCEMFE, 
el área de Formación y Empleo ha coordinado la participación de sus entidades miembro.

Siete entidades participaron en 2009 consiguiendo 19 nuevas inserciones (contratos de más de seis meses) y mantenien-
do 4 de las inserciones conseguidas el año anterior.

Empleo con Apoyo: Programa ECA - Cajamadrid

4
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Distribución de las acciones solicitadas y adjudicadas a las entidades de COCEMFE

N1

1

1

2

0

3

2

9

N2

0

2

0

0

0

2

4

N3

1

2

0

1

2

0

6

TOT

2

5

2

1

5

4

19

Nueva Inserción

M1

0

0

1

0

0

0

1

M2

0

0

1

0

1

0

2

M3

0

0

0

0

1

0

1

TOT

0

0

2

0

2

0

4

Mantenimiento TOTAL

2

5

4

1

7

4

23

ADJUDICADAS2009

ASOCIAC.

CANF

C.CEUTA

FAMA AB.

C.NAVARRA

FEBHI

FEPAMIC

TOTAL

N1

1

1

2

0

3

3

10

N2

1

2

0

0

0

3

6

N3

1

8

0

1

4

1

15

TOT

3

11

2

1

7

7

31

Nueva Inserción

M1

0

0

3

0

3

0

6

M2

0

0

1

0

2

0

3

M3

0

0

0

0

2

0

2

TOT

0

0

4

0

7

0

11

Mantenimiento TOTAL

3

11

6

1

14

7

42

SOLICITADAS
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En 2009 los más destacados son los siguientes:

DE LO RURAL Y LA DISCAPACIDAD:
UN MODELO DE INTERVENCIÓN.

Con la firme base metodológica de la intervención práctica en el medio 
rural por parte nuestros técnicos, desarrollada en los últimos años, se ha 
generado un MODELO de herramientas para el apoyo en todas las labo-
res propias de las acciones de orientación y empleo.

Este material se divide en dos tomos; el primero de ellos contiene el de-
sarrollo teórico, y el segundo toda una batería de fichas prácticas, con 
el soporte de un CD y divididas en fases claramente diferenciadas, que 
permiten documentar y evaluar cada una de las tareas de atención en 
empleo de las personas con discapacidad en el medio rural. 

Su distribución en 2009 se ha realizado a todas las unidades de integra-
ción laboral de COCEMFE y de otras entidades.

PRODUCTOS
Desde el Área de For-
mación y Empleo de 
COCEMFE se generan 
de forma periódica 
productos destinados 
no sólo a sus propios 
Servicios de Integra-
ción Laboral, sino para 
todas las Organi-
zaciones que de una u 
otra manera gestionan 
recursos relacionados 
con el sector de la dis-
capacidad. 

4
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BEAR:
BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 
EN LA RED.

El BEAR nace de la necesidad de tener 
una herramienta sencilla, práctica y útil 
para la alfabetización tecnológica de los 
usuarios de nuestros SILes.

Ese material constituye una herramienta 
de aprendizaje interactiva que pretende 
facilitar unos conocimientos básicos 
acerca de los beneficios de las Nuevas 
Tecnologías en la Búsqueda de Empleo.

En ella se ofrecen contenidos básicos 
sobre la red y sobre los usos que le po-
demos dar en procesos formativos, en la 
ampliación de redes sociales y, en defi-
nitiva, en todo el proceso de inserción 
laboral.

CON OTRA MIRADA:
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN 
FRENTE A LA DISCAPACIDAD.

Hoy por hoy, una de las barreras más 
importantes en el desarrollo, participa-
ción e integración de las personas con 
discapacidad, sigue siendo la barrera 
ideológica.

Esta herramienta, desarrollada en co-
laboración con el BBVA constituye un 
protocolo de actuación dirigido a faci-
litar información útil dentro del ámbito 
relacional de las personas con discapaci-
dad. Se trata, por ello, de proporcionar 
información objetiva, y eliminar falsas 
creencias que influyen en nuestros sen-
timientos y actitudes y entorpecen nues-
tras experiencias y nuestras relaciones.
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La Universidad Técnica de COCEMFE se ha consolidado como una oferta formativa de 
“alta cualificación” dirigida a todas las entidades y a los diferentes perfiles profesionales 
que las integran.
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• Empleo
• Formación
• I+D+I
• ACCESIBILIDAD
• Cooperación y desarrollo
• Estudios y Proyectos
• Coordinación entidades
• Proyección Europea
• Programa Turismo y Termalismo
• Imagen, Comunicación 

En nuestra Universidad se utilizan diferentes metodologías didácticas y técnicas pedagógicas que están más en relación 
con unos u otros procesos educativos. Así hay lecciones magistrales más relacionadas con la información y la forma-

ción; aprendizaje participativo, más relacionado con la formación y el entrenamiento; y resolución de casos prácticos o 
simulación de situaciones, más relacionados con el entrenamiento.

Como ediciones anteriores el marco de la IX UTC ha sido el Castillo de San Servando, situado en la ciudad de Toledo.
 
En 2009 han pasado más de trescientos técnicos y se han impartido las siguientes acciones formativas:

Universidad Técnica de COCEMFE

4
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TOLEDO –  Junio / Septiembre / Octubre 2009. FORMACIÓN  TÉCNICA

CURSOS

Desde las asociaciones: un apoyo a la
escolaridad del alumnado con discapacidad 

en educación ordinaria.

Responsabilidad Social Corporativa.

Voluntariado:
Recursos para la acción voluntaria.

Juventud:
El rol de los jóvenes en el asociacionismo.

Proactividad y desarrollo asociativo en la 
relación con el entorno.

Centros Especiales de Empleo.

VII Jornadas formativas de mujer y disca-
pacidad: Asociacionismo de mujeres con 
discapacidad. La Confederación Estatal.

DESTINATARIOS

Personal de entidades.

Personal de Entidades.

Voluntarios/as y personal técnico
responsable de voluntariado.

Jóvenes con discapacidad,
directivos y técnicos de juventud.

Presidentes y cargos directivos de las 
entidades.

Presidentes y cargos directivos de enti-
dades. Miembros de AECEMCO.

Personal de asociaciones de mujeres 
con discapacidad.

HORAS

23

23

15

15

23

23

20

FECHA

15 - 18 septiembre

15 - 18 septiembre

18 - 20  septiembre

 
18 - 20 septiembre

29 sept. - 2 oct.

29 sept. - 2 oct.

20 - 23  octubre
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En cuanto a la valora-
ción de equipamien-

to, desde COCEMFE se 
analizan tanto terminales 
como otros accesorios 
(headset, etc.) para deter-
minar el grado de acce-
sibilidad de los mismos, 
tanto de forma individual 
como trabajando en vin-
culación.

Por otro lado, estudiamos 
soluciones de comuni-
cación individualizadas 
para casos de personas 
con discapacidad que se 
ponen en contacto con 
VODAFONE. Estudio de 
los dispositivos más con-
venientes, configuración, 
entrega y asesoramiento 
técnico forman parte de 
las acciones de colabo-
ración con VOFAFONE 
para Todos.

También se ha partici-
pado en la elaboración 
de la presentación de sus 
productos sociales, entre 
otras acciones.

VALORACIÓN HARDWARE VODAFONE

COCEMFE mantiene la estrecha colaboración con VODAFONE y su Fundación a lo largo 
de 2009. Entre las acciones desarrolladas, destacamos la valoración de equipamiento y la per-
sonalización de soluciones de comunicación.

4
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La Ley Orgánica 5/2002, de las Cualificaciones y de la 
Formación Profesional, atribuye al INCUAL la res-

ponsabilidad de definir, elaborar y mantener actualizado 
el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales 
y el correspondiente Catálogo Modular de Formación 
Profesional.

Su misión es la de determinar, acreditar y observar las cua-
lificaciones y su evolución, desarrollo de la integración de 
las cualificaciones profesionales, y el seguimiento y evalua-
ción del Programa Nacional de Formación Profesional.

Junto con expertos de otras entidades representativas de 
la discapacidad, y en el marco de la Familia Profesional 
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, a lo largo 
de 2009 COCEMFE ha participado en el desarrollo de la 
Cualificación de Asistente Personal. En el marco de la Ley 
de Dependencia, el objetivo es tipificar y formalizar las ta-
reas, funciones y conocimientos necesarios para realizar 
esta profesión.

Esperamos su publicación en el B.O.E. en 2010.

INCUAL
El Instituto Nacional de las Cualifi-
caciones, INCUAL, fue creado por el Real 
Decreto 375/1999, de 5 de marzo. Es el ins-
trumento técnico, dotado de capacidad 
e independencia de criterios, que apoya al 
Consejo General de Formación Profesional 
para alcanzar los objetivos del Sistema 
Nacional de Cualificaciones y Formación 
Profesional.

En este Grupo están participando tanto operadores, 
como entidades representativas de la discapacidad y 

los propios técnicos de AENOR, con el fin de establecer 
unos estándares tanto en los terminales de telefonía mó-
vil como en las aplicaciones que utilizan, que permitan 
su utilización de forma universal.

AENOR
COCEMFE forma parte del Grupo GT3 
CTN133 de AENOR, que está desarro-
llando un borrador de norma denominado 
“Accesibilidad de los terminales móviles: 
requisitos de usuario”.



24

P r o g r a m a s  y  A c c i o n e s  d e  C O C E M F E

A C C E S I B I L I D A D

p & a

Por otro lado, se ha efectuado una primera recopilación de material 
documental, legislación, recursos y ayudas para disponer de un fon-

do de información adecuado y permanentemente actualizado que pue-
da ser consultado a través de bases de datos.

De forma específica y a lo largo del 2009 se han resuelto en torno a 30 
consultas y se ha participado en las jornadas convocadas en noviembre 
de 2009, en la sede del IMSERSO: “Viviendas accesibles para todas las 
edades: Diseño para todos en el hogar” y en Salón BIDA, (Bienal de la 
Dependencia y la Autonomía Personal).

Curso Posgrado
“Accesibilidad Universal y Diseño para Todos”.

Durante el periodo 2009-2010 dos técnicos del Área de Formación y 
Empleo de COCEMFE están participando en el Curso Posgrado “Ac-
cesibilidad Universal y Diseño para Todos” en  La Salle Campus Ma-
drid y cuya titulación otorga la Universidad Autónoma de Madrid. El 
objetivo es promover conocimientos sobre modelos de gestión global 
en Accesibilidad Universal, capacitando para la aplicación práctica de 
los principios básicos en las distintas áreas de contenidos que éstos 
comprenden: urbanismo, edificación, transporte, ocio y cultura y nue-
vas tecnologías y la comunicación. Así mismo se suministran herra-
mientas y conocimientos metodológicos que permitan el desarrollo de 
planes  y proyectos en el ámbito de la Accesibilidad Universal.

Desde COCEMFE se desa-
rrolla una línea específica 
de trabajo destinada a pro-
mover la accesibilidad, 
el uso de tecnologías de 
apoyo y el uso de las nuevas 
tecnologías para favorecer 
la calidad de vida de las 
personas con discapacidad 
física y orgánica. Desde este 
Departamento se resuelven 
dudas y cuestiones relacio-
nadas directamente con es-
tas materias.

4
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El objeto de los premios es reconocer iniciativas inno-
vadoras y de alta generación de valor para un empleo 

de calidad, dotación económica para el desarrollo de los 
proyectos seleccionados y la posibilidad de recibir aseso-
ramiento y apoyo por parte del BBVA y de FEACEM. 

El concurso Integra de BBVA se articula en un doble nivel 
de reconocimiento, correspondiente a las categorías por 
un lado de “Premios Integra BBVA” de reconocimiento a 
la trayectoria de una entidad o iniciativa consolidada y 
por otro a “Impulso de nuevos proyectos” dirigida a apo-
yar e impulsar la puesta en marcha de nuevos proyectos 
generadores de empleo para personas con discapacidad.

COCEMFE, como miembro del jurado participa en la se-
lección y valoración de dichos proyectos.

En la Primera Convocatoria del Premio 
INTEGRA del BBVA, COCEMFE ha 
participado en la selección y otorgación de 
los premios para el apoyo de iniciati-
vas innovadoras y de alta generación 
de valor para el empleo de personas con 
discapacidad, junto con FEACEM, FE-
APS y la Fundación ONCE.

C O N V O C A T O R I A  P R E M I O  I N T E G R A  B B V A
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La actividad en Cooperación para el Desarrollo de COCEMFE, du-
rante el 2009, se ha desarrollado en torno a tres líneas de acción:

• Inserción laboral.
• Fortalecimiento institucional.
• Sensibilización y participación ciudadana.

La inserción laboral de las personas con discapacidad en América Latina 
asume una dimensión cada vez más importante en la acciones de coope-
ración al desarrollo de COCEMFE, siendo el empleo el  principal factor 
de integración social y superación de la discriminación, y contribuyen-
do así a la erradicación de la pobreza.

Debemos destacar que los componentes de fortalecimiento institucio-
nal y sensibilización, además de integrar por sí mismos determinados 
proyectos, son ejes  transversales de todos los proyectos ejecutados, al 
ser elementos clave en el proceso de empoderamiento de las entidades 
representativas de las personas con discapacidad de Latinoamérica. 

Apoyo y asesoría técnica en la ejecución de proyectos:

Desde el Área se ha brindado este año asesoría técnica para la gestión y 
seguimiento de 7 proyectos de cooperación internacional. 

Además, se ha obtenido la cofinanciación de 3 nuevos proyectos, por 
un total de 1.036.747€ que aporta la AECID, siendo el importe total de 
los 3 proyectos 1.660.722€. Los nuevos proyectos  se ejecutarán desde 
finales de 2009 hasta 2012 y sus objetivos son los siguientes:

Promover la inserción laboral como base para la inclusión social 
del colectivo de personas con discapacidad en 6 departamentos de 
El Salvador.
Incrementar la incidencia de los espacios locales1 de concertación 
entre sociedad civil y estado, sobre las políticas públicas relaciona-
das a la discapacidad. 
Incrementar los niveles de empleo de las personas con discapaci-
dad en 6 provincias2 de Ecuador mediante la articulación de un ser-
vicio de inserción laboral.

El enfoque basado en los derechos humanos es el marco conceptual dentro del cual 
se desarrollan todos nuestros proyectos.  

1.-Ciudades de intervención:  Abancay, Arequipa, Ayacu-
cho, Cajamarca, Callao, Cerro de Pasco, Cuzco, Chachapo-
yas, Chiclayo, Huánuco, Huaraz, Ica, Iquitos, July(Puno), 
Puno, Huancayo(Junín), Huancavelica, Lima Provincias, 
Moquegua, Moyobamba, Pacasmayo (La Libertad), Pacha-
camac (Lima), Piura, Pucallpa, Puerto Maldonado, Sullana 
(Piura), Tacna, Tingo María(Huánuco), Trujillo(La Liber-
tad), Tarma (Junín).

2.-Pichincha, Guayas, Manabí, Azua, Los Ríos y El Oro. 

4
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Principales actividades realizadas en el año 2009.

Este año, desde diciembre se ha llevado a cabo la fase pre-
via de inicio del proyecto:

Creación de un equipo técnico ejecutor del proyecto.
Implementación de la oficina sede del proyecto. 
Programación de actividades.
Diseño de herramientas de seguimiento.

Proyecto ejecutado en ECUADOR
Servicio de inserción laboral de personas 
con discapacidad en Ecuador: trabajando 
para la inclusión.

PRESUPUESTO: 673.350 €
AÑO: 2009-2011
FINANCIADOR: AECID



Taller sobre la Convención de Naciones Unidas 
sobre los derechos de las personas con discapa-
cidad para entidades de la Red en El Salvador y 
Centroamérica.
Intervenciones en distintos medios de comunica-
ción de ámbito nacional y local.
Desayunos de trabajo con grupos focales (empre-
sarios, estudiantes y medios de comunicación).
Encuentros informativos sobre derechos de las 
personas con discapacidad en distintas localida-
des y foros.  

28
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Principales actividades.

Implementación y funcionamiento del Servicio de In-
serción Laboral (SIL), con los siguientes resultados:

560 usuarios inscritos en el SIL.
1216 usuarios orientados y 424 en proceso de 
orientación.
151 usuarios siguen procesos formativos
168 usuarios insertados laboralmente
317 empresas contactadas; 215 ofertan puestos de 
trabajo y 112 contratan. 

Funcionamiento regular del Comité de Entidades So-
cias de Inserción Laboral-CESIL. 
Reuniones del Grupo de Trabajo Interinstitucional-
GTI integrado por instituciones públicas y entidades 
de personas con discapacidad.
Guía de Buenas Prácticas en Inserción de Laboral de 
personas con discapacidad.
Reuniones a nivel nacional y de Centroamérica de las 
Entidades que integran la RED en la zona.

Proyecto ejecutado en EL SALVADOR
Inserción Laboral del colectivo de per-
sonas con discapacidad de El Salvador-
Centroamérica.

PRESUPUESTO: 287.381,00 € 
AÑO: 2007-2009
FINANCIADOR: AECID
BENEFICIARIOS: 1.830

4
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Principales actividades realizadas en el año 2009.

Taller de desarrollo inclusivo para los líderes con dis-
capacidad de todo el país.
Encuentro sobre Incidencia Política: El contexto Glo-
bal y el Desarrollo Moderno Inclusivo de las personas 
con discapacidad.
Encuentro para la elaboración del Plan Estratégico 
CONFENADIP 2009/2013 y Plan operativo 2009/2010.
II Encuentro Nacional de mujeres líderes de la Fe-
deración Nacional de Mujeres con Discapacidad del 
Perú - FENAMUDIP.
Constitución de Mesas de concertación interinstitu-
cionales entre autoridades públicas y sociedad civil.
Intervenciones en distintos medios de comunicación 
de ámbito nacional y local.
Elaboración y presentación a las autoridades de ini-
ciativas de incidencia política.

Proyectos ejecutados en PERÚ
Consolidación de las capacidades de participa-
ción ciudadana de la Confederación Nacional 
de Discapacitados de Perú - CONFENADIP

PRESUPUESTO: 222.690,00 €
AÑO: 2007-2009
FINANCIADOR: AECID
BENEFICIARIOS: 90

Principales actividades realizadas en el año 2009.

Elaboración de un estudio de mercado nacional y de 
una línea de base del proyecto.
10 Talleres de identificación de ideas de negocio diri-
gidos a micro y pequeños empresarios con discapaci-
dad, realizados en distintas provincias del país.
10 Talleres de gestión empresarial dirigidos a micro 
y pequeños empresarios con discapacidad, realizados 
en distintas localidades del país.
7 Reuniones de diseño de estrategias comunes de in-
cidencia política sobre la inserción laboral.
Firma de convenios interinstitucionales con entida-
des públicas y privadas.
Intervenciones en distintos medios de comunicación 
de ámbito nacional y local.

Fortaleciendo las actividades emprendedoras 
de las personas con discapacidad en el Perú.

PRESUPUESTO: 528.128,00 €
AÑO: 2008-2010
FINANCIADOR: AECID
BENEFICIARIOS: 280
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Principales actividades realizadas en el año 2009.

Diseño de planes operativos de ASODIFIMO y 
CIMUDIS. 
Funcionamiento de 4 núcleos regionales.
Paneles sobre discapacidad, derechos y teletrabajo.
Realización de 9 asambleas eleccionarias. 
Diseño de estrategias de comunicación y plan de 
monitoreo.
Participación de beneficiarios en procesos formativos 
externos.
Diagnóstico municipal sobre la situación de las per-
sonas con discapacidad.

Proyectos ejecutados en REPÚBLICA DOMINICANA
Fortalecimiento institucional de las 
centrales y las organizaciones de base 
de la Asociación de Personas con Dis-
capacidad Físico Motora - ASODIFIMO 
y Círculo de Mujeres con Discapacidad 
CIMUDIS.

PRESUPUESTO: 208.515,00 €               
AÑO: 2007-2009
FINANCIADOR: AECID
BENEFICIARIOS: 200

4
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Principales actividades realizadas en el año 2009.

Visitas de contacto a instituciones públicas, empresas 
privadas y ONG.
Realización de una feria nacional sobre los derechos 
de las personas con discapacidad.
Visitas domiciliarias a familias de personas con per-
sonas con discapacidad.
Difusión de 2000 volantes sobre los derechos de las 
personas con discapacidad.
Intercambio de experiencias con el SIL de El Salvador.
Talleres sobre negociación de empleo.
2 campamentos para jóvenes con discapacidad.

Por el derecho a un trabajo digno: Promoción de 
la Inserción Laboral de las personas con disca-
pacidad en la República Dominicana desde un 
enfoque de desarrollo inclusivo.

PRESUPUESTO: 373.513,00 €
AÑO: 2008-2010                                        
FINANCIADOR: AECID
BENEFICIARIOS: 480

Principales actividades realizadas en el año 2009.

Encuentros de sensibilización con grupos focales.
Elaboración de una guía de Buenas Prácticas en In-
serción Laboral de Personas con Discapacidad y 4 ta-
lleres para su socialización.
Talleres sobre metodología de Formación Ocupacional.
Participación de los beneficiarios en programas de 
formación ocupacional del Estado dominicano.

Construyendo una sociedad inclusiva: Proyecto 
de Inclusión Social y Económica de las perso-
nas con discapacidad

PRESUPUESTO: 143.713,00 €
AÑO: 2007-2009                                           
FINANCIADOR: AECID
BENEFICIARIOS: 180
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Proyectos presentados por convocatoria

Fundación ONCE

IRPF

Retirados63,41%

33,60%

2,98%

COCEMFE ha intensificado su esfuerzo en cuatro grandes grupos de proyectos:

La Construcción de Infraestructuras.: COCEMFE en este año, a través de sus proyectos ha gestionado inversiones mi-
llonarias en la construcción y adecuación de Centros Polivalentes, Residencias, Centros de Día y/o Ocupacionales, Vi-
viendas Tuteladas y/o de Convivencia, con lo que se sigue incrementando una red estable de Centros que colaboran para 
paliar los déficits de plazas y servicios existentes en este ámbito.
La Prestación de una gran gama de Servicios en estos Centros Polivalentes, con apoyo de profesionales, nuevas tecnolo-
gías, ayudas técnicas e infraestructuras adecuadas.
Prestación de Servicios de Proximidad con una red consolidada de Servicios de Atención a la Dependencia, Atención 
Personal y/o Domiciliaria, Apoyo a la Autonomía Personal, Apoyo a las Familias y cuidadores habituales y Transporte 
Adaptado en todo el Estado.
La creación y consolidación de empleo, centrado en dos grandes iniciativas: los Servicios de Intermediación Laboral y 
los Centros Especiales de Empleo.

En el año 2009 se han presentado a las con-
vocatoria de subvenciones de COCEMFE 

369 proyectos, 124 de ellos (34,64%) a la con-
vocatoria del IRPF del MTAS,  234  (65.36%) 
al Plan de Prioridades de F. Once, y 11 que 
fueron retirados.

4
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COCEMFE ha obtenido 11.866.679 euros  en 
este año a través de las subvenciones concedidas en 
las convocatorias del IRPF del Ministerio de Edu-
cación Política Social y Deportes, y  del Plan de 
Prioridades de Fundación Once para la ejecución 
de estos proyectos.

COCEMFE cuenta también en este Área con la 
Consultoría de Proyectos que se ha manifestado 
como un Servicio ampliamente demandado por 
las Entidades en la elaboración, ejecución y jus-
tificación de los proyectos, promoviendo con ello 
el máximo aprovechamiento de los recursos obte-
nidos y el cumplimiento de los fines para los que 
fueron concedidos.

Ayuda a Domicilio y otros servicios de proximidad

C. Polivalentes, de Día, Ocupacionales, Residencias

Viviendas Tuteladas

Formación y Empleo

Cooperación

Estudios, Jornadas, Investigaciones, Publicaciones

Supresión de Barreras Psicosociales

Transporte Adaptado

Otros

26,56%

20,33%

1,08%

13,28%
0,27%

10,57%

22,76%

4,61%

0,54%



Además de esta aplicación, se les ha dotado del Hard-
ware (servidores) adecuado a la aplicación y al volu-

men de cada una de las entidades.

Este software, denominado SILNET, nos permitirá tener, 
entre otras, información en tiempo real sobre el número 
de inserciones totales de la confederación y sus entidades a 
nivel estatal. Con ello, COCEMFE  viene a materializar un 
objetivo anhelado por sus entidades. 

En la línea de fomento y consolidación del asociacionis-
mo, en el que COCEMFE es un claro referente, es nece-
sario recoger en estas páginas la incorporación de nuevas 
adhesiones:

Coordinadora Nacional de Artritis “Con Artritis”.

34
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Uno de los aspectos a destacar de la la-
bor desarrollada con nuestras enti-
dades miembros, es el fortalecimiento 
de nuestros servicios de empleo (SIL) 
al dotarles de una aplicación 
para la sistematización y el tratamiento 
de los datos y su recopilación cuantita-
tiva a nivel nacional.
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PROYECTO USEM.

En noviembre de 2009 finalizó el proyecto europeo 
USEM, cuyos objetivos eran facilitar la participación de 
organizaciones de usuarios en procesos de estandariza-
ción de las TIC, cualificar un mayor número de usuarios 
con discapacidad y personas mayores para su participa-
ción en procesos de estandarización de las TIC y mejo-
rar el intercambio de experiencias a través de una Red 
Europea de Información de usuarios, con el objeto de 
diseminar la información y fomentar la estandarización 
de las TIC.

Este proyecto converge en el grupo creciente de personas 
mayores y con discapacidad y que son un grupo de usua-
rios que necesitan unas determinadas condiciones para 
utilizar productos, bienes y servicios. Los procesos de 
estandarización están preparados para interactuar con 
este tipo de usuarios, pero no hay suficientes personas 
de este colectivo que pertenezcan a entidades represen-
tativas que tengan una preparación técnica para poder 
participar de forma profesional en procesos de estan-
darización. USEM pretende abordar esta problemática, 
ofreciendo a las entidades representativas una propuesta 
para cualificar usuarios para su plena participación en la 
estandarización. USEM simboliza la cualificación de los 
usuarios para este proceso.
 
Las bases para el desarrollo del Proyecto USEM han sido 
EL anterior Proyecto FORTUNE de 1997, los procesos 
y actividades en el campo de la estandarización, las ex-
periencias de participación de usuarios en el campo de 
la estandarización, los requerimientos formativos y los 
requisitos de los formadores.

El proyecto se ha desarrollado durante el periodo 2006-
2009 y COCEMFE ha participado como partener del 
proyecto, identificando a los usuarios y los problemas 
relacionados con la representación de los mismos, par-
ticipando en la construcción de redes de usuarios y con-
tactando con otros usuarios interesados en los procesos 
de estandarización. COCEMFE también ha participado 
en la discusión y evaluación del método presentado y 
apoyará en un futuro próximo la diseminación del estu-
dio por sus propios cauces de información.

 Durante el desarrollo del proyecto, COCEMFE ha apor-
tado varios usuarios representantes, que han sido for-
mados en temas de estandarización y que actualmente 
participan en foros de accesibilidad web (WAI) y otros 
grupos de trabajo del CEN. Todos los resultados y la 
consecución de los objetivos han sido expuestos en la 
página oficial del proyecto www.usem-net.eu que pre-
tende ser un foro permanente que ponga en contacto 
usuarios con entidades y procesos de estandarización.

PROYECTO NODES.

Este año finalizó el proyecto NODES que se centra, en 
su sentido más amplio, en la producción y difusión del 
conocimiento creado dentro de las organizaciones pú-
blicas y privadas dedicadas a la formación de adultos o 
por personas físicas, a través de Europa. El objetivo de 
COCEMFE era evaluar la plataforma de formación pro-
puesta desde las distintas dificultades que podría encon-
trarse una persona con discapacidad física. En general 
la experiencia es valorada positivamente, destacando la 
importancia de que existan dichas plataformas y la tras-
cendencia de que se pueda acceder a cualquier tipo de 
formación desde cualquier parte (online). Esto último 
se acentúa mucho más en personas con discapacidad, a 
las que, en muchos casos, les resulta complicado acceder 
a un centro formativo, a causa de las diversas barreras 
existentes. 

P R O Y E C C I Ó N  E U R O P E A
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Un año más, COCEMFE ha continuado desarrollando su Programa de Turismo y Terma-
lismo para personas con discapacidad física y orgánica. Son ya 24 años fomentando unas 
vacaciones lo más normalizadas posibles gracias a viajes adaptados.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA.

Garantizar un turismo para todos = Turismo que tiene en cuen-
ta la diversidad.

Facilitar la incorporación de las personas con discapacidad física y 
orgánica a un turismo normalizado.
Desarrollar la autonomía personal de los participantes.
Fomentar las relaciones personales y sociales.
Prevenir y tratar dolencias (en el caso particular de Balnearios).

Beneficiarios.

Personas que acrediten un grado de discapacidad física u orgánica 
igual o superior al 33%, teniendo prioridad aquellos que superen 
el 50%. 
Ser mayor de 16 años. Autorización del padre, madre o tutor en 
caso de menores de edad. 
Pueden asistir con carácter excepcional los hijos de los beneficia-
rios menores de 16 años, siempre que se justifique la imposibilidad 
de poder viajar sin su compañía. 
Podrán llevar acompañante, aquellas personas que utilicen silla de 
ruedas o que requieran ayuda, para desarrollar las actividades bá-
sicas de la vida diaria. 

PROGRAMA

AMPLIACIÓN PROGRAMA 2008

(Del 2 de Marzo al 11 de Junio de 2009)

PROGRAMA 2009

(Del 12 de Junio al 12 de Diciembre de 2009)

Viajes realizados durante el año 2009

SUBVENCIÓN

IMSERSO

IMSERSO

Nº TURNOS

16

34
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Los viajes realizados por COCEMFE, se diferencian en sus destinos de Turismo  (playa,  islas, interior,  multiaventura  y 
Europa) y de Termalismo.

TURISMO: Playa.

	 • Almuñécar (Granada)				    Del 2-11/03/09, 26/07-04/08/09

	 • Mojácar (Almería)				    Del 4-12/04/09, 19-28/07/09

	 • Torrevieja (Alicante)				    Del 4-12/04/09, 10-19/07/09, 3-12/08/09

	 • Benidorm (Alicante)				    Del 4-12/04/09, 16-25/10/09, 16-25/11/09,	1-10/12/09

	 • Santa Susana (Barcelona)			   Del 20-29/04/09, 8-17/08/09

	 • Blanes (Girona)				    Del 4-13/05/09, 2-11/10/09

	 • Gijón (Asturias)				    Del 20-28/05/09, 19-27/09/09

	 • Salou (Tarragona)				    Del 21-30/05/09

	 • Islantilla (Huelva)				    Del 2-10/06/09, 1-10/10/09

	 • La Manga del Mar Menor (Murcia)		  Del 3-11/06/09, 1-10/07/09

	 • Peníscola (Castellón)				    Del 21-30/08/09

	 • Marina D´Or - Oropesa (Castellón)		  Del 21-30/09/09
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TURISMO: Islas.

	 •Tenerife (Canarias) 				    Del 21-30/03/09

	 •Palma Nova (Mallorca)				    Del 10-19/05/09, 13-22/07/09, 10-19/08/09, 5-14/10/09

	 •Playa del Inglés (Gran Canaria)			   Del 2-11/06/09, 3-12/11/09

	 •Lanzarote (Las Palmas)				    Del 19-27/06/09, 5-13/09/09

	 •Puerto de la Cruz (Tenerife)			   Del 2-11/07/09

	 •Playa de las Américas (Tenerife)			   Del 18-27/08/09

p & a

TURISMO: Interior.

	 •Valle de Arán (Lleida)				    Del 11-20/07/09, 22-31/07/09, 22-31/08/09

	 •Conoce Madrid (Madrid)			   Del 1-10/08/09

	 •El Bierzo (León)				    Del 7-16/09/09

TURISMO: Multiaventura.

	 •Lamuño (Asturias)				    Del 5-14/09/09

TURISMO: Europa.

	 •Circuito Europeo (París/Bruselas/Ámsterdam)		  Del 12-20/06/09

	 •Circuito Europeo (Ámsterdam/Bruselas/París)		  Del 20-28/06/09

TERMALISMO:

	 •Balneario de Arnoia (Orense) 		  Del 15-26/03/09, 10-21/05/09, 12-23/07/09,  6-17/09/09, 8-19/11/09

	 •Balneario de Archena (Murcia) 		  Del 13-24/04/09, 19-30/10/09
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Si se comparan los datos de los últimos años, observamos que el programa de Turismo y Terma-
lismo sigue una trayectoria muy favorable de año en año.

NÚMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS.

El número de solicitudes totales recibidas en el Programa de Turismo y Termalismo estos años va en aumento. De las 
3734 solicitudes recibidas en 2005, hemos pasado a las 4857 del año 2009. Por lo que se observa una mayor demanda 
y aceptación.

2005 2006 2007 2008 2009
6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0

3.734 4.125 4.599 5.035 5.157nº de solicitudes
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NÚMERO DE PARTICIPANTES.

Hemos considerado participantes a la suma de beneficiarios, acompañantes, monitores y conductores de cada año. 
Observamos pues, que de los 1534 del año 2005, hemos pasado en este último año 2009 a la cifra de 2108.

2005 2006 2007 2008 2009
2.500

2.000

1.500

1.000

500

0

1.534 1.929 1.902 2.028 2.108nº de participantes

GRADO DE DISCAPACIDAD.

En estos últimos años, la media del grado de discapacidad es aproximadamente de un 70 %. Dato significativo este, 
que nos sirve para comprobar que las discapacidades más elevadas siguen teniendo preferencia a la hora de acceder 
al recurso.

2005 2006 2007 2008 2009
70,5%

70%

69,5%

69%

68,5%

68%

67,5%

68,82 70,37 69,91 68,73 69,42
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RELACION ENTRE BENEFICIARIOS AUTONOMOS Y BENEFICIARIOS QUE UTILIZAN SILLA DE RUEDAS.

En el siguiente gráfico se observa un incremento tanto del número total de usuarios de silla de ruedas (manuales y 
eléctricas), como de beneficiarios autónomos en los últimos años.

2005 2006 2007 2008 2009
700
600
500
400
300
200
100

0
462
239
134

606
314
175

597
302
159

622
286
199

618
285
209

autónomos
silla manual
silla eléctrica

% EDAD DE LOS PARTICIPANTES.

La edad media de los participantes (beneficiarios y acompañantes) ha ido aumentando con el paso de los años. Es 
destacable, que siempre ha sido superior la edad media de los acompañantes a la de los beneficiarios.
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La intensa labor de comunicación interna y externa 
con objeto de dar a conocer los principales eventos 

y reivindicaciones de nuestra entidad, así como del resto 
de organizaciones que conforman COCEMFE ha tenido 
sus frutos.

COCEMFE ha tenido un amplio impacto mediático 
durante este periodo. Aparte de aparecer en un nutrido 
número de medios digitales, el trabajo de la Confede-
ración ha sido recogido por las principales agencias de 
información del país, así como en prensa escrita, radio 
y televisión.

42

El Departamento de Comunicación en 2009 no sólo ha logrado el mayor número de impac-
tos en los medios de su historia, con un total de 859 apariciones en los diferentes 
medios de comunicación; sino que ha conseguido duplicar las cifras del año anterior 
cuando se registraron 419. Esto quiere decir que la Confederación Española de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE) se presenta como referente informativo 
en temas de discapacidad para los medios de comunicación.

4
P r o g r a m a s  y  A c c i o n e s  d e  C O C E M F E

I M Á G E N ,  C O M U N I C A C I Ó N

Desde el lanzamiento de la nueva web de COCEMFE, en 
marzo de 2008, y con ella el boletín audiovisual COCEMFE 
Podcast se han publicado un total de 77 podcast, que sólo en 
Youtube han sido visitados por 50.000 usuarios y el formato 
de audio ha sido descargado más de 84.000 veces.

Con la actualización diaria de la web de COCEMFE, 
con noticias y los eventos más relevantes para el sector 
de la discapacidad física y orgánica, así como con el po-
dcast semanal y otras publicaciones periódicas hemos 
logrado también mantener dichas secciones entre las 
páginas más vistas durante todos los meses del año.

p & a
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Comunicación Interna.

La Cinta Solidaria de COCEMFE ha sido objeto de di-
ferentes acciones internas y externas en nuestras en-
tidades y el departamento ha colaborado en su mayor 
conocimiento.

Envío de notas de prensa con motivo de los días es-
peciales de las entidades que lo han comunicado. Fo-
mento de la participación en temas de comunicación 
por parte de las entidades y difusión de sus principa-
les actividades.

Ampliación y actualización de la base RESCOM (Res-
ponsables de Comunicación). Actualmente cuenta 
con 67 miembros.

Realización de dossier informativo diario, mensual y 
monográfico con noticias recabadas de los principa-
les periódicos estatales (El País, El Mundo, Público, 
La Razón, ABC) y de diversas agencias de informa-
ción (Servimedia, EFE, EUROPA PRESS, ANIA). Este 
año además de incluir noticias sobre el sector de la 
discapacidad, se ha ampliado con las noticias más 
destacadas sobre política nacional.

Difusión interna a través de comunicados de todas 
las acciones y eventos informativos relacionados con 
COCEMFE.

Coordinación con los departamentos de COCEMFE 
Servicios Centrales para dar difusión a cuestiones 
como el Proyecto INDER, SILNET, el Programa de 
Vacaciones, las subvenciones para los proyectos de las 
entidades de COCEMFE, el Servicio de Información 
Directa a Empresas (SIDE), la Universidad Técnica de 
Verano, las novedades legislativas, las actuaciones de 
la Red Iberoamericana de Entidades de Personas con 
Discapacidad Física (LA RED)...

Comunicación Externa. Publicaciones.

Publicación de la Revista cuatrimestral “En Marcha”, 
informando sobre temas de actualidad relacionados 
con la discapacidad. La revista ha renovado su imagen 
y contenidos este año, con el objetivo de hacer de ella 
una publicación más dinámica y amena pero con la 
profesionalidad y rigor en sus informaciones que siem-
pre la han caracterizado. En sus páginas han ganado 
peso las noticias, nacionales e internacionales, insólitas 
y científicas, entre otras, así como los reportajes y en-
trevistas a personajes destacados.

Contacto con diversos periodistas de importancia na-
cional para la publicación de entrevistas en la revista 
“En Marcha” y establecimiento de posibles colabora-
ciones en el futuro. La revista “En Marcha” tiene una 
tirada de 15.000 ejemplares y es de difusión nacional, 
europea y latinoamericana.

Publicación del Boletín mensual “COCEMFE Directo”, 
en cuatricromía y con una tirada de 2100 ejemplares.

Edición y publicación de un Podcast audiovisual sema-
nal con las noticias más relevantes sobre el sector de 
la discapacidad. Desde el lanzamiento de la nueva pá-
gina web de COCEMFE, en marzo de 2008, y con ella 
este boletín audiovisual, se han publicado (incluyendo 
ediciones especiales) un total de 77 podcast, que sólo 
en Youtube han sido visitados por 50.000 usuarios y 
el formato de audio ha sido descargado más de 84.000 
veces.



Relaciones con los Medios de Comunicación Social y 
con otras ONG.

Elaboración y difusión de notas de prensa y comuni-
cados a todos los medios de comunicación de ámbito 
nacional acerca de todos los hechos relacionados con 
las actividades de COCEMFE. Respuesta a entrevistas, 
oferta de documentación necesaria sobre nuestra enti-
dad y sobre la discapacidad en general, elaboración de 
artículos o reportajes a petición de distintos medios de 
comunicación.

En 2009  el Departamento de Comunicación ha logra-
do el mayor número de impactos en medios de comu-
nicación de su historia: 859 apariciones. Así, prensa, 
radio y televisión se han hecho eco de nuestra labor, 
reivindicaciones y puntos de vista sobre los temas más 
destacados de la actualidad. Hemos estado presentes 
en Telecinco, Telemadrid, Radio Nacional de España, 
Onda Cero, Punto Radio, Intereconomía, Diario Públi-
co, la Razón, El Confidencial, así como en periódicos 
regionales como el Diario de Córdoba y el Periódico de 
Cataluña y numerosos medios digitales.

Elaboración de un nuevo dossier informativo actuali-
zado dirigido a los medios de comunicación que quie-
ran conocer el trabajo de COCEMFE.    

Campaña de Comunicación sobre el IRPF. Como 
miembro de la Plataforma de ONG de Acción Social, 
COCEMFE ha participado de forma activa en la pla-
nificación y desarrollo de la campaña informativa que 
la Plataforma ha realizado sobre la Asignación Fiscal 
del 0,7% del IRPF en la declaración de la renta. La par-
ticipación se ha concretado con la publicación de va-
rias noticias, la inserción de publicidad en la revista En 
Marcha, en el boletín COCEMFE Directo y un banner 
en www.cocemfe.es y la coordinación de las entidades 
miembro de COCEMFE para que hagan lo mismo.

44
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Actos.

Se cubre la entrega de Premios Inte-
gra BBVA. Este premio ha contado 
con la colaboración de varias orga-
nizaciones representativas del mun-
do de la discapacidad en España 
como COCEMFE.

Asistencia a la Reunión de Respon-
sables de Comunicación de las enti-
dades socios de FEACEM para dar a 
conocer a la administración pública, 
los agentes económicos y sociales, y 
la sociedad en general, la particular 
situación de los CEEs afectados por 
la crisis económica, y las consecuen-
cias para el empleo de las personas 
con discapacidad.

Asistencia a SIMO Network, Feria 
Internacional de Servicios y Solu-
ciones TIC.

Participación en una Conversación 
Interactiva entre ciudadanos y po-
líticos europeos dentro de la confe-
rencia “Ciudadanía Activa en Euro-
pa”,  invitados por la Fundación Luis 
Vives.

Asistencia a la inauguración de la III 
Feria de Empleo y Discapacidad de 
la Comunidad de Madrid.

Desarrollo de la campaña informati-
va y el seguimiento de medios de los 
Premios COCEMFE, y de la Asam-
blea Anual.

Colaboración con AECEMCO y La 
Red en la difusión de sus noticias y 
organización de diversas entrevistas 
a sus dirigentes.

Imagen.

Renovación, actualización y digitalización del archivo fotográfico en 
todos los campos: accesibilidad, integración laboral, centros de aten-
ción integral, vacaciones, formación, temas generales... 

Diseño y maquetación de la Revista “En Marcha”, Boletín Interno “CO-
CEMFE Directo”, “Silbo” y del Plan Estratégico 2009-2012 de la entidad 
y de diversos folletos (Plan de Vacaciones o Red Iberoamericana), así 
como de la papelería necesaria para los distintos eventos de la entidad.  

Apoyo a todas las iniciativas de imagen y diseño de los departamentos 
de los servicios centrales de COCEMFE, así como de sus entidades 
miembro.
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A S E S O R Í A  J U R Í D I C A

Consultas realizadas por la Asesoría Jurídica de COCEMFE en el año 2009.

Durante el año 2009 el número de consultas a las que se ha dado respuesta desde  la Asesoría Jurídica de COCEMFE, 
ha sido de 148 consultas externas y otras 164 que denominamos internas, al proceder de los distintos departamen-

tos y áreas de trabajo de los Servicios Centrales de COCEMFE.  

Las consultas han sido realizadas por: 	 Entidades de COCEMFE.
					     Directivos de COCEMFE.
					     Áreas y Departamentos de los Servicios Centrales de COCEMFE. 
					     Personas con discapacidad que acuden a las Entidades de COCEMFE.
					     Diversas instituciones y asociaciones.

Se ha mantenido durante el año 2009, el alto número de las consultas relacionadas con el 
empleo y los Centros Especiales de Empleo así como las relacionadas con la norma-
tiva de asociaciones y de todo el espectro legal. La jubilación anticipada también ha sido 
un tema muy consultado en la Asesoría Jurídica debido a la aprobación de nueva normativa, 
así como la fiscalidad de aplicación a personas con discapacidad y asociaciones de nuestro 
ámbito jurídico.

• Asesoría Jurídica
• Archivo y Documentación
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Convenio Colectivo Centros de Personas con Discapacidad
Normativa Asociaciones y Fundaciones

Centros Especiales de Empleo
Función Pública

Empleo de Personas con Discapacidad. Bonificaciones y Ayudas
Accesibilidad

Prevención de Riesgos y Discapacidad
Obligación de Reserva y Medidas Alternativas

Fiscalidad y Discapacidad
Normativa de Subvenciones

Patrimonio Protegido
Jubilación Anticipada

Discriminación de Personas con Discapacidad
Ley de Dependencia

Donaciones
Recursos, escritos, etc

Grado de Discapacidad
Protección de Datos y Discapacidad

Pensiones
Normativa

Redacción de Contratos

5 10 15 20 250
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Actividades 2009.

En el año 2009, y como en años anteriores, la Aseso-
ría Jurídica ha continuado su labor de dar a conocer la 
normativa actual, tramitando, asesorando y ayudando a 
solucionar las dudas del personal de COCEMFE, de las 
Entidades que integran COCEMFE y de los directivos 
de la Confederación. Se trata siempre  de dar relevancia, 
difusión y explicación a todos aquellos temas que pue-
dan afectar a las personas con discapacidad.

También se ha continuado realizando informes, es-
critos, recursos, estudio de documentación legal, así 
como toda serie de trámites y documentos cuando así 
se ha requerido.

En línea con años anteriores se ha mantenido un eleva-
do número de consultas sobre empleo, negociación co-
lectiva y normativa relativa a los Centros Especiales de 
Empleo, así como en lo referente a la fiscalidad aplicable 
a personas con discapacidad.

Ha sido también muy notorio el elevado número de las 
consultas sobre la normativa relativa al ámbito de las 
Asociaciones y a la anticipación de la edad de jubilación 
de personas con discapacidad.

AECEMCO.

Dentro de FEACEM se ha participado en los grupos de 
trabajo de convenio colectivo, crisis económica, ética; 
formación, marco normativo, etc...

Actividades destacables durante el año 2009: 

Durante el 2009: Es de destacar como en años anteriores 
el apoyo y trabajo en las reivindicaciones realizadas des-
de FEACEM ante los poderes públicos. 

Para el cambio de la normativa, se han realizado nume-
rosas acciones desde FEACEM en las que ha participa-
do AECEMCO, intentado dar una nueva redacción al 
convenio colectivo introduciendo grupos profesionales, 
proponiendo cambios normativos a la Administración 
para mantener los niveles de empleo, como por ejem-
plo la actualización de las subvenciones por creación de 
empleo, la modulación de las subvenciones de manteni-
miento en función del grado y del tipo de discapacidad, 
el incremento de las subvenciones de mantenimiento, la 
mejora de la eficacia de las medidas alternativas.
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El Departamento de Archivo y Documentación en la 
Web de COCEMFE.

COCEMFE y su Departamento de Archivo y Documen-
tación continúan en el tren de las nuevas tecnologías 
con la llamada “Biblioteca Virtual”. Este servicio exclu-
sivo para la Entidades de COCEMFE, que se implantó 
hace ya dos años, en este 2009 se ha centrado en ampliar 
sus contenidos y continuar solventando las necesidades 
informativas de sus usuarios, en especial las relativas al 
sector de la discapacidad.
 
La Biblioteca Virtual es un espacio integrado en la “Zona 
Privada” de nuestra página web, que da servicio única 
y exclusivamente a las entidades de COCEMFE.

Entre los recursos que ofrece se encuentran las bases de 
datos de los catálogos de la biblioteca, una selección de 
publicaciones en pdf clasificados por temas, planes de 
acción nacionales e internacionales también disponibles 
para su descarga, así como vínculos de acceso a publica-
ciones electrónicas en otros espacios web. Además faci-
lita como material de referencia, los “boletines de nove-
dades en adquisiciones”, útiles también para conocer lo 
último publicado en nuestro ámbito de interés.

Entre las mejoras que se quieren implantar en este área y 
trabajando al unísono con el Departamento de Informá-
tica, están el cambio de programa de gestión de bases de 
datos del Catálogo por otro mucho más potente y de más 
fácil uso. También se quiere incorporar otro nuevo do-
cumento de consulta: un boletín con los sumarios de las 
revistas más relevantes del colectivo y las revistas de nues-
tras entidades. Y por último, centrándonos en nuestro fin 
principal de facilitar el acceso a la información, tenemos 
como objetivo aumentar de forma relevante el volumen 
de nuestro fondo de publicaciones electrónicas.

Con respecto al Departamento de Archivo y Documenta-
ción en su conjunto, resaltar que además de contar con un 
archivo de gestión, que aglutina la documentación resul-
tante del trabajo diario de nuestros técnicos, cuenta con 
una biblioteca física, de la cual es resultante la “Biblioteca 
Virtual”. Esta Biblioteca ofrece un servicio de consulta en 
sala, tanto para el personal técnico como para el público 
en general, un servicio de atención a consultas bibliográfi-
cas y de información, y un servicio de préstamo exclusivo 
para nuestras Entidades. 

A R C H I V O  Y  D O C U M E N T A C I Ó N



Al Real Patronato sobre Discapacidad le corresponde 
desarrollar las siguientes funciones: 

Promover: 
La prevención de deficiencias. 
Las disciplinas y especialidades relacionadas con el 
diagnóstico, rehabilitación y la inserción social. 
La equiparación de oportunidades. 
La asistencia y la tutela. 

Facilitar el intercambio y la colaboración entre las dis-
tintas Administraciones públicas, así como entre éstas y 
el sector privado, tanto en el plano nacional como en el 
internacional. 

Prestar apoyo a organismos, entidades, especialistas y 
promotores en materia de estudios, investigación y desa-
rrollo, información, documentación y formación.

Emitir dictámenes técnicos y recomendaciones sobre las 
materias propias de su ámbito de actuación.

50

El Real Patronato sobre Discapacidad tiene el objetivo de promocionar y mejorar la 
atención a las personas con discapacidad, así como su desarrollo social y personal.

6
C o o p e r a c i ó n  c o n  o t r a s  E n t i d a d e s

C O N S E J O  D E L  R E A L  P A T R O N A T O  S O B R E  D I S C A P A C I D A D

c o e

• Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad
• Consejo Nacional de Discapacidad
• Consejo Estatal de ONG de Acción Social
• CERMI
• Plataforma ONG de Acción Social
• Plataforma Voluntariado de España
• EAPN - España
• AENOR
• Otras
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En el mes de febrero, se designa a  Mario García Sán-
chez vocal del Consejo en representación de las orga-
nizaciones de personas con discapacidad y sus familias. 

Entre los trabajos realizados cabe destacar:

Observaciones al borrador de Real Decreto por el que 
se modifica el Real Decreto 1971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento, 
declaración y calificación del grado de minusvalía, a 
los efectos de proceder a la actualización terminológi-
ca y conceptual de los términos “persona con discapa-
cidad” o “personas con discapacidad”.

Observaciones al Real decreto por el que se ordenan 
los programas de políticas activas de empleo finan-
ciados por el Ministerio de Trabajo e Inmigración.

Remisión del informe “Derechos Humanos y Disca-
pacidad España 2008”, elaborado por el CERMI en 
su calidad de organismo independiente para el segui-
miento de la aplicación en España de la Convención 
Internacional sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad.

Observaciones al Real Decreto por el que se modifica 
el “Código Técnico de la Edificación” a fin de incor-
porar la accesibilidad.

Observaciones al Anteproyecto de orden ministerial 
por el que se desarrolla el documento técnico de con-
diciones básicas de accesibilidad y no discrimina-
ción para el acceso y utilización de los espacios públi-
cos urbanizados.

Aportaciones al Real Decreto sobre jubilación antici-
pada de los trabajadores afectados por una discapa-
cidad que determine de forma generalizada y aprecia-
ble una reducción de su esperanza de vida.



Este órgano cuenta, además, con una Oficina Permanen-
te Especializada encargada de promover la igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad.

Entre las actuaciones del Consejo Nacional de la Dis-
capacidad en 2009 destacan:

Creación de la Comisión de Seguimiento prevista en la 
Ley 27/2007 de 23 de octubre, por la que se reconocen 
las lenguas de signos españolas y se regulan  los medios 
de apoyo a la comunicación oral de las personas sordas, 
con discapacidad auditiva y sordociegas.

Información sobre la situación actual del Sistema Arbi-
tral para las personas con discapacidad.

Información sobre el III Plan de Acción para las perso-
nas con discapacidad.

Información sobre el Plan de Acción de la Estrategia 
Global de Empleo.

Estudio del Borrador del Plan de Acción 2009-2010, 
de la Estrategia Global de Acción para el Empleo de 
Personas con Discapacidad  2008-2012.

Elaboración de un borrador de Real Decreto de regu-
lación del Consejo Nacional de la Discapacidad.

Información relativa a la propuesta de resolución de la 
convocatoria de subvenciones con cargo a la asigna-
ción tributaria del IRPF 2009.

Información sobre el Año Europeo del Voluntariado 
2011.

52

El Consejo Nacional de la Discapacidad es un órgano consultivo en el que participan 
organizaciones representativas de personas con discapacidad y de sus familias. 

6
C o o p e r a c i ó n  c o n  o t r a s  E n t i d a d e s

C O N S E J O  N A C I O N A L  D E  D I S C A P A C I D A D

c o e
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El Consejo se estructura en los siguientes grupos de 
trabajo: 

De Género e Igualdad.
De Inclusión Social y Empleo.
De Legislación y Financiación.
De Voluntariado.
Sobre el Plan Estratégico del Tercer Sector:

Comisión de Calidad.
Comisión de Comunicación.
Comisión de Desarrollo del Plan Estratégico - PETSAS.

En el Pleno del Consejo Estatal de ONG de julio, se 
aprobó la adhesión a la propuesta del Parlamento Euro-
peo de declarar 2011, Año Europeo del Voluntariado.

Cabe destacar entre sus actuaciones las siguientes:

Información sobre la elaboración de un Programa Na-
cional de actividades del Año Europeo, en consonan-
cia con una Estrategia Nacional de Protección Social e 
Inclusión Social y en coherencia con un Plan Nacional 
de Acción para la Inclusión Social 2008-2010.

Celebración de la Jornada “Las Organizaciones no Gu-
bernamentales en el Impuesto Sobre el Valor Añadido”.

Información sobre el Convenio Colectivo Marco Esta-
tal de Acción e Intervención Social.

Información sobre el IVA y su repercusión en las enti-
dades del Tercer Sector.

Información sobre la Ley de Contratos del Estado y su 
repercusión en las entidades del Tercer Sector.

Desarrollo de cursos on line de planificación de pro-
yectos, de planificación estratégica y de evaluación du-
rante el año 2009.

El Consejo Estatal de Ong de Acción Social está constituido con el fin de promover la 
colaboración y participación del movimiento asociativo en el desarrollo de las polí-
ticas de bienestar social.

C O N S E J O  E S T A T A L  D E  O N G  D E  A C C I Ó N  S O C I A L



Como hechos importantes, cabe destacar:

En el mes de enero se celebra Asamblea Extraordinaria 
para aprobar los nuevos Estatutos y Reglamentos.

En el mes de febrero, se constituyó la Comisión de Se-
guimiento de la Discapacidad, dentro del Ministerio de 
Educación, Política Social y Deporte, a la que asistieron 
6 representantes por parte del CERMI. De ella ha salido 
un grupo reducido formado por 2 representantes del Mi-
nisterio y 2 del CERMI.
		
El día 3 de marzo, entrega de medalla de Oro al Merito 
en el Trabajo.

Presentación, por la Ministra Elena Salgado, de los 814 
proyectos, financiados con más de 223 millones de euros 
del Fondo Estatal de Inversión Local, destinados a mejo-
rar la accesibilidad.

 

Creación en los Parlamentos Autonómicos de Madrid y 
Andalucía de la Comisión de Discapacidad.

Aprobación del Plan de Estrategias para el fomento del 
empleo 2009-2010.

Al CERMI se le nombra como ONG para que haga el 
seguimiento de la Convención de la ONU en España.

Modificación de la Ley de Tráfico, para ello se asigna un 
puesto para el CERMI en el Consejo Asesor en Tráfico.

Desarrollo de la Encuesta sobre Discapacidad.

Jubilación anticipada para aquellas personas con un 
45% de discapacidad, si están en la lista de discapacida-
des con menor esperanza de vida.

Mejoras en el Catálogo Ortoprotésico: Implantes co-
cleares, prótesis mioeléctricas.

54

En esta etapa en el CERMI Estatal, COCEMFE ostenta una vicepresidencia y dos re-
presentantes dentro del Comité Ejecutivo, al margen de participar en las 19 Comisiones 
de Trabajo existentes,  y en diferentes Comités y Grupos de Trabajo.
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Entre las actuaciones del CERMI cabe destacar:

Colaboración en la elaboración de una Guía de Bue-
nas Prácticas en el acceso y atención de las personas 
con discapacidad en el sector sanitario español.

Apoyo al Ministerio de Sanidad y Política Social en lo 
referente a la actualización de la prestación ortopro-
tésica, con el fin de hacer estimaciones económicas 
sobre cualquier posible modificación en la cartera de 
servicios.

Aportaciones al “Borrador del Proyecto de Real De-
creto por el que se regulan las condiciones básicas de 
accesibilidad y no discriminación de las personas 
con discapacidad en los procesos electorales y las con-
sultas populares”.

Elaboración de un documento para el EDF conmemo-
rando el Día Internacional para la eliminación de la 
violencia contra las mujeres el 25 de noviembre.

Aportaciones al III Plan Director de Cooperación y 
al Plan Anual de Cooperación Internacional (PACI) 
2009.

Aportaciones al Pacto Europeo sobre la Discapacidad.

Elaboración Propuesta de Modelo de ordenanza mu-
nicipal sobre accesibilidad universal de los espacios 
públicos urbanizados y edificaciones, modos de 
transporte y tecnologías, productos y servicios de in-
formación y comunicación.

Realización de enmiendas al Proyecto de Ley de me-
didas urgentes para el mantenimiento y el fomento 
del empleo y la protección de las personas desem-
pleadas (procedente del Real Decreto-Ley 2/2009, de 
6 de marzo).

En relación a la Ley de Autonomía Personal, análi-
sis de los principales problemas tanto de la propia Ley 
como de su ejecución por parte de las Comunidades 
Autónomas.

Observaciones al Proyecto de Acuerdo sobre criterios 
comunes en materia de formación e información de 
cuidadores no profesionales.

Realización de un informe donde se analizan las prin-
cipales estrategias de Responsabilidad Social que 
desarrollan las empresas españolas en relación con la 
inclusión de las personas con discapacidad.

Aportaciones al texto del Borrador de ordenación de 
la educación del alumnado con necesidad de apoyo 
educativo.

Aportaciones al Borrador del estudiante universitario.

Propuestas de enmiendas al proyecto de Ley por las que 
se modifica el texto articulado de la Ley sobre Tráfico, 
circulación de vehículos a motor y seguridad vial.

Colaboración en la elaboración una guía sobre accesi-
bilidad en los centros educativos.
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Además, COCEMFE participa en:

CERMI.es – Consejo de Redacción.
Foro de Atención Educativa.
Mesa de Asociaciones de Desarrollo Rural.
Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia - 
SAAD.
Federación Española de Municipios y Provincias - FEMP.

EGPD - Estrategia General para el Empleo de Personas 
con Discapacidad.
Comité de Seguimiento del Convenio de Sanidad.
Comité de Seguimiento del Servicio de Viajeros de 
RENFE - CERMI - ONCE.
Comité asesor DGT - Universidad Politécnica Valencia 
(IBV).
Prestación Ortoprotésica.
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P L A T A F O R M A  D E  O N G  D E  A C C I Ó N  S O C I A L

En la actualidad está integrada por 25 Organizacio-
nes. Los principales trabajos en 2009 fueron:

Campaña de comunicación del 0’7% del IRPF que se 
costeó por las entidades que integran la Plataforma.

Modificación de la Ley de Subvenciones.

Convocatoria de elecciones para la Junta Directiva, 
incrementándose a 25 miembros.

Aportaciones a las medidas anticrisis del Foro de 
Agentes Sociales.

Presentación del Observatorio de la Calidad, cuya 
misión es proporcionar información del estado de la 
Calidad en el ámbito global de la Acción Social y pro-
mover el intercambio de conocimiento y de los resulta-
dos de progreso entre las ONG españolas.

Elaboración II Plan Estratégico de la Plataforma.

Análisis de la encuesta de evaluación del IRPF.

La Plataforma de ONG de Acción Social es una organización de ámbito estatal para pro-
mover el pleno desarrollo de los derechos sociales y civiles de los colectivos más 
vulnerables y desprotegidos de nuestro país y fortalecer el Tercer Sector de Ámbito Social.
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Agrupa hoy en día:

A 77 organizaciones de voluntariado.

Más de 800 asociaciones.

Representa a más de 800.000 personas vo-
luntarias.

Entre los trabajos realizados este año cabe 
destacar:

Puesta en marcha del Observatorio del Vo-
luntariado.

En abril se celebra el Encuentro de Entida-
des y Plataformas.

En el mes de mayo, se celebra la Asamblea 
General Extraordinaria de la PVE en el Cír-
culo de Bellas Artes donde asiste la Ministra 
de Sanidad y Política Social.

Se producen elecciones en el mes de mayo y 
proponen a COCEMFE la Vocalía de Sani-
dad y Autonomía Personal y Dependencia.

En el mes de octubre se realiza la Escuela de 
Otoño del Voluntariado en Huesca.

El 19 de octubre, D. Luciano Poyato, Presi-
dente de la PVE, compareció en la comisión 
especial de estudio de las nuevas formas de 
exclusión social del Senado. 

COCEMFE también participa en los 
Grupos de Trabajo de Comunicación y 
de Género.

La Plataforma del Voluntariado de España es una organización no gubernamental que coordina 
la promoción y difusión del voluntariado y la acción solidaria. 
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E A P N  –  E S P A Ñ A

Cabe destacar entre sus trabajos en 2009:

Elaboración del Plan Estratégico.

Elaboración de un documento informando sobre la si-
tuación de crisis, de los efectos producidos en los gru-
pos sociales más vulnerables, de las medidas o de la 
falta de medidas de las Administraciones, etc.

17 de octubre, Día Internacional contra la pobreza y la 
exclusión social.

Organización de unas Jornadas para estudiantes de 
periodismo y periodistas amateurs en la Universi-
dad Autónoma y visita a un proyecto gestionado por 
COCEMFE.

En octubre el Presidente de la Red Europea de Lucha 
contra la Pobreza y la Exclusión Social, D. Carlos Su-
sías compareció en el Senado, en una Comisión Espe-
cial de estudio constituida con el objetivo de analizar 
las nuevas formas de exclusión social surgidas a raíz de 
la crisis y el incremento del desempleo.

Los días 27 y 28 de noviembre se celebra en Valencia la 
VI Asamblea General Ordinaria. Dicho acto se realiza 
tras el Seminario “Hacia una nueva estrategia de inclu-
sión 2010-2020”.

En el mes de diciembre se le concede la Cruz del Orden 
Civil de la Solidaridad Social.

COCEMFE participa en los Grupos de Trabajo Per-
manentes de Participación y Comunicación.

La Red Europea de Lucha contra la Pobreza y Exclusión Social (EAPN) es una Organiza-
ción No Gubernamental comprometida con la erradicación de la pobreza y la 
exclusión social.



Cabe destacar entre sus trabajos en el 2009:

Revisión del borrador de norma sobre accesibilidad a 
los terminales móviles.

Revisión de proyectos en parques y jardines.

Condiciones de accesibilidad en edificios de vivienda 
de nueva construcción.

Proyecto de comunicación vertical.

Accesibilidad en la edificación. Reglas generales de di-
seño de los espacios y elementos que forman el edificio.

Proyecto de norma PNE 170002 Requisitos de accesibi-
lidad para la rotulación.

COCEMFE participa en los grupos de trabajo de:

CTN/133 GT 3 “Telecomunicaciones”.

AEN/CTN 170 GT 1 “Accesibilidad Global”.

AEN/CTN 41/SC 7 “Accesibilidad en la edificación y el 
urbanismo”.

AEN/CT 158. Subcomité “Servicios para la promoción 
de la autonomía personal y atención a las personas en 
situación de dependencia”.

60

AENOR, entidad española, privada, independiente, sin ánimo de lucro, que realiza activida-
des de normalización y certificación. 
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CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPAÑA.
1.- GRUPO DE TRABAJO DE DISCAPACIDAD.

Se crea una comunidad virtual donde los jóvenes con 
discapacidad, no asociados, tienen una nueva vía de 
participación para hacerse oír.

PLATAFORMA EN DEFENSA DEL CUPÓN DE LA 
ONCE.

Información de la evolución del mercado del juego en 
España. Aparición de nuevos juegos.

Trabajos encaminados a conseguir una mayor viabi-
lidad en la comercialización de productos de juego de 
la ONCE.

OBSERVATORIO ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD.

FUNDACIÓN LUIS VIVES.

Celebración del VI Foro del Tercer Sector “Los retos 
del Tercer Sector frente a la crisis”.

Elaboración del Anuario del Tercer Sector de Acción 
Social en España.

Dos trabajos de investigación. El primero de ellos es un 
estudio cuantitativo para dimensionar el Tercer Sector 
Social en España. En el segundo se aborda una investiga-
ción internacional más cualitativa para conocer los as-
pectos comunes y diferenciales del Tercer Sector Social.

USEM (User Empowerment in Standardisation is a 
European).

COCEMFE ha participado en dos grupo de trabajo:

Grupo de Trabajo de Protocolos y Formatos (Proto-
cols & Formats Working Group PFWG) en el cual se 
revisan todas las tecnologías para la accesibilidad.

Grupo de Trabajo de Educación y Divulgación (Edu-
cation and Outreach Working Group - EOWG) desa-
rrolla materiales para la formación y la educación so-
bre la accesibilidad Web.

D.P.I. (Disabled Peoples International).

Se realiza la Asamblea General del DPI el 29 y 30 de 
agosto en Budapest (Hungría).

E.D.F. (Foro Europeo de la Discapacidad).

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO ESTUDIO DE 
VIABILIDAD DE LA ALHAMBRA. 

El 29 de mayo se presenta el Estudio de Viabilidad para 
mejorar la accesibilidad del conjunto monumental de 
la Alhambra.

O T R A S  E N T I D A D E S  C O N  L A S  Q U E  C O L A B O R A  C O C E M F E



CONVENIO

03/02/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

04/02/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

09/02/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

17/02/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

19/02/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

20/02/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

23/02/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

26/02/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

06/03/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

16/03/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER
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7
C o n v e n i o s

c & j

ENTIDADES FIRMANTES

COCEMFE ALICANTE
(GRUPO INCORPORA VALENCIA) E 
IGUANA BIKER WORLD S.L. 

COCEMFE ALICANTE
(GRUPO INCORPORA VALENCIA) Y 
GAES S.A.

COCEMFE BADAJOZ
(GRUPO INCORPORA EXTREMADU-
RA) Y AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

COCEMFE VALENCIA
(GRUPO INCORPORA VALENCIA)
Y VIDAL  EUROPA S.A.

FAMS COCEMFE SEVILLA
(GRUPO INCORPORA ANDALUCÍA)
Y DECATHLON CAMAS

COCEMFE VALENCIA
(GRUPO INCORPORA VALENCIA) 
E IMPORTACO S.A.

COCEMFE VALENCIA
(GRUPO INCORPORA VALENCIA) 
Y CARMAN CONSULTORES S.L.

INDER SEGOVIA (GRUPO INCORPO-
RA CASTILLA Y LEÓN) Y AYTO. DE PA-
LAZUELOS DE ERESMA

ASADICC
(GRUPO INCORPORA ARAGÓN)
E HIPERMERCADOS SABECO S.A. 

FAMS COCEMFE SEVILLA
(GRUPO INCORPORA ANDALUCÍA) 
Y ALCAMPO S.A

FINALIDAD

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas
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CONVENIO

23/03/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

23/03/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

26/03/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

31/03/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

07/04/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

03/05/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

08/05/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

13/05/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

14/05/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

15/05/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

ENTIDADES FIRMANTES

COCEMFE NAVARRA
(GRUPO INCORPORA NAVARRA)
Y RELEVO 2000 

PLATAFORMA SIN BARRERAS (GRUPO 
INCORPORA INDER EXTREMADURA) 
E IBÉRICOS ERIKRODISAN S.L. 

GRUPO INCORPORA EXTREMADURA 
Y JOSÉ ANTONIO
MONTERO ANTÚNEZ 

ASADICC (GRUPO INCORPORA
ARAGÓN) Y ASOCIACIÓN DE
COMERCIANTES DE ALCAÑIZ 

COCEMFE BADAJOZ (GRUPO
INCORPORA EXTREMADURA) Y
ALPES FLORISTAS

COCEMFE VALENCIA
(GRUPO INCORPORA VALENCIA)
Y DRUNI S.A.

FEDISFIBUR (G. INCORP. CASTILLA Y 
LEÓN) Y CÁMARA OFICIAL DE CO-
MERCIO E INDUSTRIA DE BURGOS 

GRUPO INCORPORA CASTILLA
Y LEÓN Y SYKES ENTERPRISES
INCORPORATED S.L. 

COCEMFE BADAJOZ (GRUPO INCOR-
PORA EXTREMADURA) Y AYUNTA-
MIENTO DE CASAS DE REINA 

INDER SEGOVIA (GRUPO INCORPO-
RA CASTILLA Y LEÓN)
Y AGRUPACIÓN RAMÍREZ S.L.

FINALIDAD

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas



CONVENIO

12/06/2009
Convenio de
Colaboración

18/06/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

24/06/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

02/07/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

07/07/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

23/07/2009	
Anexo I al Convenio de Cola-
boración de fecha 15/09/08 

24/09/2009	
Anexo II al Convenio de
Colaboración

25/09/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

07/10/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER

27/10/2009
Convenio de Colaboración
Programa Incorpora INDER
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ENTIDADES FIRMANTES

COCEMFE Y
FUNDACIÓN
LA CAIXA

ASADICC (GRUPO INCORPORA
ARAGÓN) Y AYUNTAMIENTO
DE CASPE

COCEMFE BADAJOZ (G. INCORPORA 
EXTREMADURA) Y ASOC. EMPRES.
LLERENA Y COMARCA SIGLO XXI 

INDER SEGOVIA (GRUPO INCORPO-
RA CASTILLA Y LEÓN)
Y FEDERACIÓN SEGOVIANA (FES) 

COCEMFE BADAJOZ (GRUPO INCOR-
PORA EXTREMADURA) Y ASOC. EM-
PRESARIOS DE AZUAGA Y COMARCA

AEECCC (ASOCIACIÓN DE EXPER-
TOS EN CENTROS DE CONTACTO 
CON CLIENTES) Y COCEMFE 

COCEMFE, FUNDACIÓN COCEMFE Y 
GPS (CEE DISEÑO Y GESTIÓN DE PRO-
YECTOS SOCIALES PARA MINUSVÁLI-
DOS), FUNDACIÓN SHANGRI-LA

INDER SEGOVIA (GRUPO INCORPO-
RA CASTILLA Y LEÓN) Y SOLUCIONES 
INFORMÁTICAS GLOBALES S.L.

FEDISFIBUR
(GRUPO INCORPORA CASTILLA
Y LEÓN) Y ALCAMPO S.A. 

FEDISFIBUR (GRUPO 
INCORPORA CASTILLA Y LEÓN)
Y GRUPO EULEN

FINALIDAD

Proyecto un verano sin barreras. Acceso de 
personas con discapacidad a actividades 
culturales, sociales, lúdico-recreativas. En-
tidades de COCEMFE. Julio/agosto, 2009

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Desarrollo de Proyectos y acciones comu-
nes en materia de Responsabilidad Social 
Corporativa

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas

Promover la Inserción Social y Laboral 
de Personas con Discapacidad Física y/u 
Orgánica en sus Empresas
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CONVENIO

15/11/2009
Programa
Incorpora INDER

10/12/2009
Anexo 2009 Convenio
Programa de Colaboración

15/12/2009
Acuerdo
Comercial

17/12/2009
Convenio
de Colaboración

ENTIDADES FIRMANTES

FUNDACIÓN
LA CAIXA
Y COCEMFE 

BBVA,
COCEMFE,
FEACEM

 

COCEMFE
Y VODAFONE
ESPAÑA S.A.

COCEMFE
Y AYUNTAMIENTO
DE GETAFE

FINALIDAD

Integración laboral de
Personas con Discapacidad
en el ámbito rural

Realización de una política innovadora 
de generación de oportunidades de em-
pleo para Personas con Discapacidad y 
cumplimiento excelente de la LISMI
(Cantidad: 6.063.100 €)

Oferta
Comercial

Realización de acciones dirigidas a
promover la integración laboral de
Mujeres con Discapacidad



Uno de los Proyectos más emble-
máticos de la Confederación 

es la Residencia de COCEMFE en 
Madrid. Continúa siendo el único 
centro adaptado de estas caracterís-
ticas que existe, hasta ahora, en toda 
la Comunidad de Madrid. El encla-
ve céntrico donde está ubicada, en 
el Distrito de Chamartín, y más 
concretamente dentro del barrio 
de Prosperidad (C/ Eugenio Sala-
zar nº 2 esquina C/ Luis Cabrera), 
la hace idónea para el desarrollo 
de cualquier actividad. Asimismo, 
cabe destacar su proximidad a es-
taciones de Metro, autobuses de la 
Empresa Municipal de Transporte, 
enlace de la M-30, intercambiador 
de Avenida de América, etc.

Residencia destinada a proporcio-
nar alojamiento, manutención y 
apoyo personal y social así como 
realizar actividades de ocio y nor-
mal convivencia. Para personas con 
discapacidad física, gravemente 
afectadas que carezcan de familia-
res o no puedan ser atendidas por 
los mismos, en razón de su discapa-
cidad u otras circunstancias, que no 
puedan vivir de forma autónoma e 
independiente, necesitando por ello 
de manera permanente o transito-
ria, de un dispositivo sustitutorio 
del medio familiar. 

66

Una Residencia con 36 plazas, 28 de ellas concertadas, para respiro familiar, atención a la 
integración social o situaciones de urgencia que requieran atención las 24 horas.
  
Al servicio de las personas con discapacidad, ofertando atención personalizada y 
unos recursos ajustados a las necesidades tecnológicas y sociales de sus residentes.
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Esta dotada de todos los recursos necesarios para dar 
una atención especializada y de calidad. Dispone de 
36 plazas distribuidas en 16 habitaciones dobles y 4 
individuales. Actualmente, 28 de estas plazas se en-
cuentran concertadas, a través de dos convenios que 
el centro tiene suscritos, con el IMSERSO (8 plazas) y 
con la Consejería de Familia y Asuntos Sociales de la 
Comunidad de Madrid (20 plazas). 

La solicitud de ingreso en nuestra Residencia se realiza 
a través de los Centros de Servicios Sociales Municipa-
les, y son los organismos competentes, Comunidad de 
Madrid e IMSERSO, los que determinan a través de un 
estudio baremado la concesión o no de la plaza.

Los requisitos para acceder al centro a través de estos 
convenios son: 

Tener reconocida la Condición de Minusválido (Certi-
ficado de Minusvalía).

Tener entre 18 y 60 años de edad.

No padecer enfermedades infecto-contagiosas en fase 
activa.

No presentar alteraciones graves de conducta que alte-
ren el normal funcionamiento del centro.

No necesitar cuidados médicos de manera continuada.

En el caso del concierto con la Comunidad de Madrid, 
estar empadronado en esta comunidad autónoma. 



Modalidades según Comunidad de Madrid:

Las modalidades de plazas, establecidas a través del 
Convenio suscrito con la Comunidad de Madrid, por la 
cual se pueden acoger los beneficiarios del mismo son:

Plazas tipo A: destinadas a aquellos usuarios con aten-
ción diurna en recurso externo a la residencia.

Plazas tipo B: destinadas a aquellos usuarios que bien 
por respiro familiar o por razones de urgencia social 
deben recibir una atención continuada durante las 24 
horas en la residencia.

Modalidades según IMSERSO:

Dos son las modalidades generales de atención a las que 
pueden acogerse los beneficiarios: 

Respiro familiar: Dirigido a personas que requieren de 
un cambio en el ambiente en el que se relacionan o por 
un descanso o imposibilidad física temporal de las per-
sonas que les atienden. 

Apoyo a la integración social: Para todas aquellas per-
sonas que necesitan permanecer dentro de un centro 
adaptado para cursar cualquier modalidad formativa 
(graduado escolar, formación universitaria, cursos for-
mativos, carnet de conducir, etc.), ayudar en el periodo 
inicial de la integración laboral, para la adaptación y su-
presión de barreras arquitectónicas de su vivienda habi-
tual, tramitación de gestiones, acudir a algún Centro de 
Día externo o para recibir algún tratamiento médico o 
rehabilitador en otros centros. 

68
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La residencia está disponible también para su utiliza-
ción de manera privada: aquellas personas que se en-
cuentren de paso por la capital (trámites administra-
tivos, revisiones y tratamientos médicos, vacaciones, 
formación, entrevistas de trabajo, etc.), participen en 
alguno de los programas de COCEMFE, beneficiarios 
de los turnos del Programa de Vacaciones, etc. En el 
año 2009, el número de usuarios ha sido de 407.

Servicios que ofrece:

Dormitorios y baños totalmente adaptados (pulsado-
res de emergencia, camas articuladas, suelos antides-
lizantes, asideros y barras fijas y abatibles, sillas espe-
ciales para la ducha y W.C., armarios a doble altura, 
lavabos libres de obstáculos, grifería adaptada, grúas 
transportadoras eléctricas y manuales, puertas corre-
deras, etc.).

Servicio de comedor y office.

Rampas para el acceso a todas las plantas.

Sala de estudios y aula de informática con conexión a 
Internet.

Sala de estar, T.V.-Video y juegos.

T.V., teléfono, calefacción, agua caliente y aire acondi-
cionado en todas las habitaciones.

Cabinas telefónicas de uso público.

Servicio de limpieza de habitaciones e instalaciones 
comunes.

Servicio de lavandería.

Servicio de enfermería, psicología, terapia ocupacio-
nal, trabajo social y cuidadores.

Servicio de fisioterapia y podología concertados.

Plazas de aparcamiento reservadas para minusválidos.

Abierta las 24 horas del día.



A) Ministerio de Sanidad y Política Social
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IRPF

Centros de Día y Ocupacionales

Ayuda a Domicilio

Serv. Transitorios de alojamiento

Residencias

Apoyo a la autonomía

Intervención con familias

Descanso familiar

TOTAL

4.317.000,00 € 

1.030.320,00 €

55.000,00 €

1.528.000,00 €

30.000,00 €

101.000,00 €

20.000,00 €

7.081.320,00 €

2008

2009

6.044.777,00 €

7.081.320,00 €

Turismo y Termalismo

Vacaciones Año 2008

Vacaciones Año 2009

1.116.200,00 €

1.141.140,00 €

2008

2009

1.116.200,00 €

1.141.140,00 €

Régimen General. Mantenimiento

Importe 2008

Importe 2009

711.000,00 €

720.000,00 €

2008 2009

711.000,00 €
720.000,00 €
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B) Fundación ONCE

Importe 2008

Importe 2009

4.958.922,00 €

4.785.360,00 €

2008
20094.958.922,00  €

4.785.360,00 €



D) Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación
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El Salvador

Ecuador

Perú

TOTAL

381.074,00 €

300.000,00 €

355.672,00 €

1.036.746,00 €

•Además de los proyectos plurianuales financia-
dos por la AECID en el pasado ejercicio y que se 
encuentran en diferentes grados de ejecución, 
durante el año 2009 se han financiado tres nue-
vos proyectos para ejecutar en dos años.

Otras Fuentes

Caja Navarra

Comunidad de Madrid

F. La Caixa

BBVA

Cuatrecasas

Coca Cola

TOTAL

50.000,00 €

53.720,00 €

759.000,00 €

606.310,00 €

20.000,00 €

34.064,00 €

1.523.104,00 €

Caja Navarra

F. La Caixa

Cuatrecasas

Comunidad de Madrid

Coca Cola
BBVA
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TOTALES 2009 con respecto a 2008

TOTALES 2008

TOTALES 2009

15.014.514,00 €

16.287.670,00 €

2008
2009

15.014.514,00 €
16.287.670,00 €

1

1.- Datos obtenidos de la Memoria 2008
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COCEMFE ARAGÓN.
Confederación Coordinadora de Entidades para la Defensa de las Personas 
con Discapacidad.

• Jornadas de Formación: Desde COCEMFE ARAGÓN detectamos hace un 
tiempo la necesidad de realizar cursos de formación dirigidos a nuestros pro-
pios técnicos de las diferentes entidades miembro, ya sea para aprender, re-
ciclar y/o afianzar los conocimientos existentes. Los cursos, de dos horas de 
duración contaban con un aforo de 20-25 plazas, se realizaron en la Sede de 
COCEMFE Aragón y tuvieron un lleno total y lista de espera en todos ellos. Es-
tos cursos, han sido: 1ª Jornada Formación Subvención INAEM “Subvención 
del Instituto Aragonés de Empleo en el ámbito de colaboración con institucio-
nes sin ánimo de lucro, para la contratación de trabajadores desempleados en 
la realización de obras y servicios de interés general y social”. 2ª Jornada For-
mación Subvención IASS “Subvenciones para Entidades sin ánimo de lucro 
que desarrollen Programas y Actividades en materia de Acción Social durante 
el año 2010” (ORDEN de 3 de noviembre de 2009, de la Consejera de Servicios 
Sociales y Familia).

• Foro Aragonés de Pacientes: El Foro Aragonés de Pacientes nace en el seno 
de COCEMFE Aragón para representar los intereses comunes de las organiza-
ciones de pacientes en aspectos como su participación en los procesos de deter-
minación de prioridades sanitarias, la toma de decisiones clínicas compartidas 
y la relación médico-paciente. Dicho Foro tiene la misión de convertirse en una 
entidad de referencia en la representación de las organizaciones que velan por 
los intereses de los pacientes aragoneses. En este Foro, van a participar Entida-
des de Pacientes, Administraciones Públicas, con especial hincapié en Salud y 
Servicios Sociales, partidos políticos, colegios profesionales, sociedades cientí-
ficas, etc, para que escuchen a los pacientes, entiendan sus problemas, se pon-
gan en su lugar y tengan en cuenta sus propuestas de mejora de la calidad de la 
atención sanitaria y social y del bienestar de hoy y de mañana. La presentación 
oficial del Foro, contó la participación de la Directora General de Atención al 
Usuario, Dña. Teresa Antoñanzas, el Director Gerente del Instituto Aragonés 
de Servicios Sociales, D. Juan Carlos Castro y la Directora del Foro Español 
de Pacientes, Dña. Joana Gabriela. Además contamos con la participación de 
profesionales de la salud, como un representante del Colegio de Médicos de 
Zaragoza, un representante de SAMFYC, Sociedad Aragonesa de Medicina de 
Familia y Comunitaria, y Tomás Mainar en representación de las Entidades de 
Pacientes. 

• Teruel Provincia Accesible: COCEMFE Aragón puso en marcha un proyec-
to enmarcado en dentro del Programa de Innovación para la Inclusión Social 
2009 y 2010, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Aragón. Dicho 
proyecto tiene como fin garantizar la accesibilidad universal de las personas 
en su vida diaria aumentando la pertenencia y participación en la sociedad. 
El proyecto Teruel Provincia Accesible se pone en marcha con los siguientes 
objetivos: 1º Realizar estudio de accesibilidad de los edificios y lugares de uso 
público de las Comarcas de la provincia de Teruel sean de propiedad pública o 
privada. 2º Evitar el aislamiento y fomentar la participación de las personas con 
movilidad reducida en la vida social de su comunidad. 3º Dotar a las comarcas 
y municipios de informes valorativos de la accesibilidad de sus espacios de uso 
público, exigida para el cumplimiento de la ley.
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COCEMFE ASTURIAS.

• El Área de Formación y Empleo a través de las sub-
venciones de la Consejería de Industria y Empleo y de 
los convenios con los principales Ayuntamientos de As-
turias durante el año 2009 ha realizado 2.000 orienta-
ciones individuales, más de 400 usuarios nuevos se han 
inscrito en nuestra Bolsa de Empleo, y se ha informado 
a 1.300 empresas. Se han conseguido 44 ofertas de em-
pleo sólo de empresas visitadas en este periodo. Más 
de 100 usuarios han formalizado un contrato laboral 
y se han realizado 23 convenios con empresas de los 
cuales 18 han sido para la realización de prácticas for-
mativas.  El Servicio de Integración Laboral ha sabido 
mantenerse como el referente en orientación laboral de 
personas con discapacidad en Asturias.

• Se presentó en Gijón la Guía de Establecimientos Tu-
rísticos Accesibles, editada por la Agencia de Sanidad 
Ambiental y Consumo en colaboración con la Oficina 
Técnica de Accesibilidad de COCEMFE-Asturias, que 
visitó 51 establecimientos hoteleros de toda Asturias.

• Por tercer año consecutivo, la Comisión de Educación 
de COCEMFE-Asturias puso en marcha el programa 
“Educar para Integrar”, financiado por la Consejería de 
Educación y Ciencia. Este proyecto nace para satisfacer 
la necesidad de concienciar a la población escolar acerca 
de la diversidad de la discapacidad. En la campaña del 
2009 se atendieron a más de 485 alumnos. 

• El 16 de Abril su Majestad la Reina inauguró en Gi-
jón el Centro de Atención Integral para Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica Gravemente Afecta-
das de Cocemfe-Asturias El CAI tiene una capacidad 
de 21 plazas residenciales (4 temporales y 17 perma-
nentes) y 30 plazas de Centro de día.

• COCEMFE-Asturias y Cajastur presentaron “Me 
Muevo” un novedoso juego de mesa a través del cual 
se transmiten valores como la igualdad, la solidaridad, 
la empatía y conocimientos básicos de accesibilidad. La 
Obra Social de Cajastur subvencionó 3.000 unidades de 
este juego basado en una idea original de José Antonio 
Cortés presidente de Adicas. Este proyecto fue premia-
do con el Premio ONCE a la Solidaridad Principado de 
Asturias, en la Categoría Entorno sin Barreras.

• Incorporación de dos nuevas asociaciones la Aso-
ciaciación Corea de Huntington y la Asociación 
Asturiana de Ataxias que elevan a 23 las entidades 
integradas en la Confederación.
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COCEMFE CANARIAS.

• Es destacable la apuesta por la comunicación en la 
red realizada por COCEMFE Canarias. El grupo de 
esta organización en la red social más importante del 
mundo, Facebook, cuenta con más de mil miembros, 
entre personas anónimas, representantes de asociacio-
nes y de las distintas administraciones. De este modo, 
la entidad consigue informar, asesorar y ser más visi-
ble entre la ciudadanía canaria.

• Todas las empresas cumplen con la reserva de 
empleo. Canarias es un ejemplo de trabajo de forma 
transversal en políticas de empleo, como demuestra 
el seguimiento de la reserva de empleo por parte de 
la administración.

• El trabajo conjunto del Servicio Canario de Empleo 
y la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, ha con-
seguido que todas las empresas canarias de más de 
cincuenta trabajadores cumplan la ley al reservar el 
2% de los puestos de trabajo para personas con dis-
capacidad o aplicar medidas alternativas.

• Los deportistas con discapacidad física, auditiva y 
visual, o con parálasis cerebral cuentan desde 2009 
con la Federación Canaria de Deportes de Personas 
con Discapacidades. La participación de COCEMFE 
Canarias ha sido primordial para que saliera adelante, 
ya que ha cedido un local para esta Federación y ha 
aportado recursos materiales y voluntariado.

• COCEMFE CANARIAS en Canarias Radio la Au-
tonómica: Cocemfe Canarias participó en el progra-
ma de radio Roscas y Cotufas que dirige Quico Barroso 
en Canarias Radio la Autonómica. El debate se centró 
en la accesibilidad y supresión de las barreras físicas y 
de la comunicación.

COCEMFE CANTABRIA.

• Educando en la Igualdad, Rompiendo Barreras: 
Este programa que se puso en marcha a finales de 
2004 en colaboración con el Gobierno de Cantabria 
y el Ayuntamiento de Santander, dirigido a alumnos 
de los centros educativos de Cantabria con el fin de 
difundir la práctica de la solidaridad en el ámbito de 
la discapacidad, año a año, va aumentando tanto en 
participación de centros educativos como de personas 
voluntarias. Un logro importante en este año 2009 es 
la colaboración, desde la Consejería de Educación del 
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Gobierno de Cantabria. Entre las novedades que se han puesto en mar-
cha para el curso 2009/2010 destaca que, aunque la campaña está co-
ordinada por un profesional de la Federación, son 10 personas de 9 de 
las 18 entidades federadas, divididas en 2 grupos, quienes llevan a cabo 
las jornadas con cada centro educativo, con lo que hemos conseguido 
que las propias personas con discapacidad sean actores y protagonistas, 
junto con los alumnos, de esta actividad, creándose un clima de com-
plicidad e integración muy positivo para todos ellos, pues mientras que 
los alumnos se conciencian y se ponen en la piel de las personas con 
discapacidad por unas horas, las personas voluntarias muestran sus ca-
pacidades, potenciando al mismo tiempo su autoestima.

• Observatorio de la Accesibilidad de Cantabria: Colaboración con el 
Colegio Profesional de Arquitectos de Cantabria en la Jornada “Sinfo-
nía habitada 2009: Manual del Habitante Sensible. IV Curso de aproxi-
mación a la arquitectura y el Urbanismo”, compuesto de 10 sesiones, 
participando COCEMFE-Cantabria en la denominada “Sacar a pasear 
los sentidos”. Personas voluntarias de entidades federadas y un profesio-
nal de la Federación fueron los encargados de explicar, en lenguaje cer-
cano y accesible, nociones básicas de accesibilidad, basadas sobre todo 
en experiencias propias y en realizar prácticas en sillas de ruedas y con 
bastón, finalizando con un coloquio entre los participantes y los aproxi-
madamente 30 asistentes, con el objetivo de concienciar de que una ar-
quitectura y un urbanismo de calidad pasa por ciudadanos conocedores 
y sensibles del lugar donde habitan y por profesionales comprometidos 
con las necesidades e inquietudes de su sociedad; Colaboración con el 
CERMI-Cantabria en el Curso de Formación del Centro de Estudios de 
la Administración Pública Regional de Cantabria, CEARC, dependien-
te de la Consejería de Presidencia, sobre “Atención al ciudadano con dis-
capacidad” y en la Jornada “Interacción Administración/Discapacidad”. 

• 3 D: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad: Al igual 
que en años anteriores celebramos este día con una jornada lúdico-
educativa en el Palacio de Deportes de Santander bajo el lema “TODOS 
SOMOS IGUALES, PERO DIFERENTES”, en las que participaron más 
de 1.200 personas y, en la que la nota más destacada de este año, es 
que, entre las más de 200 personas voluntarias que participaron en la 
jornada, casi un 25% eran jóvenes que habían participado con sus cen-
tros educativos en la campaña “Educando en la igualdad, rompiendo 
barreras”.

• Viii Descenso del Rio Deva para Personas con Discapacidad: Este 
año hemos podido reanudar una vez concluidas las obras en Unque-
ra. Han participado 40 personas con discapacidad, algunas de ellas de 
otras provincias como Burgos, Ávila y Madrid, y aproximadamente 100 
personas voluntarias, entre los que había bomberos de diferentes par-
ques  del Gobierno de Cantabria (112) que han colaborado con noso-
tros en su día libre, miembros de las Agrupaciones de Protección Civil 
de varios municipios de la Comunidad Autónoma y miembros de los 
GEAS de la Guardia Civil de Gijón.
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• Planificación Estratégica 2011/2014: Se ha empezado ya el 
trabajo grupal para la planificación estratégica que se pondrá en 
marcha en 2001, una vez cerrado y evaluado el Primer Plan Es-
tratégico de COCEMFE-Cantabria 2007/2010.

• Programa de Respiro Familiar en Colaboración con la Fun-
dación Tti: Se atienden un total de 11 familias en situación de 
dependencia  posibilitando un tiempo para su propio auto cuida-
do, ocio y/o disfrute personal.

• Adhesión a La Red Cántabra contra la Pobreza y la Exclusión 
Social, Eapn Cantabria, este año aprobamos empezar a formar 
parte de esta red y se organizó un seminario de inclusión social 
en colaboración con EAPN España y la Fundación Luis Vives.

• Consolidación del Sil: Se contrató un nuevo profesional que 
servirá para consolidar este servicio en equipo con el técnico del 
INCORPORA-INDER.

COCEMFE CASTILLA LA MANCHA. 

• En 2009, COCEMFE CLM ha desarrollado diversas acciones, 
programas y servicios, destinados a incidir positivamente en 
la normalización de las Personas con Discapacidad Física y 
Orgánica de la región.

• Han continuado desempeñándose los programas anuales, 
como los pertenecientes al Área de Autonomía y Dependencia 
(PRICAM, UDI), Área de Igualdad o al SIL (Programa Experi-
mental de Empleo, OPEAS, Dinamización Rural).

• La accesibilidad ha sido otro de los pilares de nuestra entidad, 
llevándose a cabo múltiples talleres formativos y de sensibili-
zación, a diferentes colectivos (policías, bomberos, alumnos de 
primaria y secundaria, técnicos municipales, comunidades de 
vecinos...).

• La firma de convenios de colaboración con entidades públicas 
y privadas ha permitido la continuidad o el comienzo de diferen-
tes servicios, y así, se han rubricado acuerdos con el Gobierno 
Regional, con diferentes obras sociales de Cajas de Ahorros, 
Universidad...

• La celebración de la Asamblea General y la VII edición de los 
premios COCEMFE tuvo lugar en 2009 en Ciudad Real, y en es-
tos galardones se reconoció la labor que realizan tanto entidades 
como instituciones, empresas y personas en favor del colectivo 
de Personas con Discapacidad Física y/u Orgánica en la región.
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COCEMFE CASTILLA Y LEÓN.

• Apoyo Psicosocial para Familias 
de Personas con Discapacidad Físi-
ca y Orgánica de Núcleos Rurales de 
Castilla y León: Programa financiado 
con cargo a la convocatoria IRPF 2008 
del Ministerio de Educación, Política 
Social y Deporte, con el objeto de fa-
vorecer la calidad de vida de las fami-
lias del medio rural de Burgos, León; 
Palencia y Soria que atienden a una 
persona con grave discapacidad. 26 
Grupos de ayuda mutua para familias 
creados en el medio rural de las pro-
vincias de Burgos, León, Palencia y 
Soria; 269 familias beneficiarias de los 
grupos de ayuda mutua; 269 familias 
beneficiarias de los grupos de inter-
vención psicosocial; 110 sesiones de 
formación realizadas con las familias 
beneficiarias.

• Programa Itinerarios Personaliza-
dos de Inserción Sociolaboral para 
Personas con Discapacidad: Finan-
ciado por FSE y la Junta de Castilla y 
León desarrollado en Palencia, Soria 
y León: 412 usuarios atendidos; 1.555 
Acciones de orientación realizadas; 
159 personas con discapacidad que 
han realizado formación; 230 ofertas 
de trabajo gestionadas; 46 Inserciones 
laborales obtenidas, de las cuales 11 In-
serciones de calidad (contratos iguales 
o superiores a 6 meses), 261 empresas 
visitadas y 428 contactos mantenidos 
con las empresas.

• Inauguración nueva sede social de 
Cocemfe Castilla y León en Frómista 
(Palencia), 1 de julio de 2009, con ob-
jeto de dar respuesta a las necesidades 
de las personas con discapacidad física 
de la provincia de Palencia.

• Verano sin barreras: Alternativas 
culturales de ocio y tiempo libre “para 
todos”, en colaboración con la Obra 
Social de “La Caixa” durante el mes de 
julio de 2009. 

• Cursos formativos en el medio ru-
ral para los cuidadores de personas 
con discapacidad y/o grave situación 
de dependencia: Financiado por la 
Excma Diputación Provincial de Pa-
lencia se han ofrecido 264 horas de 
formación multidisciplinar a 163 cui-
dadores del medio rural de la provin-
cia de Palencia.

• Servicios profesionales de informa-
ción y asesoramiento On-Line para 
personas con discapacidad y sus fa-
milias en Castilla y León: Programa 
financiado con cargo a la convocatoria 
IRPF 2008 del Ministerio de Educación, 
Política Social y Deporte, con el objeto 
de favorecer la autonomía y calidad de 
vida a través de la alfabetización digi-
tal, y el asesoramiento profesional a 
través del uso de las TIC en las perso-
nas con discapacidad del medio rural 
de Burgos, León; Palencia y Soria.

• Presentación de la Guía Divulga-
tiva de Prevención de Riesgos Labo-
rales para Personas con Discapaci-
dad en el Sector Servicios: ayuda a 
domicilio.

• Cena homenaje D. Francisco Vañó, 
4 de diciembre de 2009, donde ha sido 
nombrado Presidente de Honor de 
COCEMFE CASTILLA y LEÓN.

• Celebración Día Internacional y 
Europeo de las Personas con Disca-
pacidad: Actividades diversas realiza-
das con motivo de la celebración del 
día Internacional y europeo de las per-
sonas con discapacidad en Palencia, 
presentación del libro de Tomás Cas-
tillo “Aprendiendo a vivir”, celebración 
I concurso Monólogos Solidarios de 
humor Ciudad de Palencia y activida-
des diversas de sensibilización socio-
comunitaria.



80

C O N F E D E R A C I O N E S10 E n t i d a d e s  M i e m b r o s

COCEMFE CATALUÑA.

• Organización y colaboración con 
el programa “Un Verano sin Ba-
rreras” de COCEMFE en la pro-
vincia de Barcelona y Tarragona.

• Cocemfe Tarragona ha colabora-
do en la organización de los II Jue-
gos Catalanes de deportes adapta-
dos y ha organizado diversos actos 
relacionados con el deporte adapta-
do, con la presencia e intervención 
de representantes institucionales, la 
Delegada Territorial de ONCE.

• Cocemfe Tarragona y Cocemfe 
Catalunya realizaron la II Jornada 
sobre la discapacidad en Reus, con 
la presencia de las entidades miem-
bros, profesionales del sector, la 
Delegada Territorial de ONCE Ta-
rragona y diversos representantes 
institucionales.

• Cocemfe Tarragona fue escogi-
da portavoz de las entidades de 
la ciudad de Reus en el acto de 
aceptación de las subvenciones de 
la Caixa.

• La asociación de Alzehimer de 
Reus y Baix Camp ganó el Premio 
estatal Infanta Cristina.

• Amputats Sant Jordi ha publica-
do un libro sobre su experiencia de 
realización de su programa de con-
cienciación escolar.

• AFFANOC obtuvo el primer pre-
mio estatal del Voluntariado.

• La Fundación de Parálisis Cerebral 
ha sido la beneficiaria en 2009 de 
una importante subvención del IRPF, 
gracias al cual abrirá un centro. 

• El presidente de Cocemfe Catalu-
nya ha estado presente en diversos 
medios de comunicación escritos 
y audiovisuales de Catalunya y de 
nivel estatal.

• La Fundación FF realizó las V 
Jornadas Codo con Codo con la 
presencia de representantes de casi 
150 asociaciones de todo el Estado 
y la participación de la Secretaria 
de organización de Cocemfe, Roser 
Romero. También realizó la II Jor-
nada Internacional sobre dolor 
crónico pediátrico.

• Día Internacional de las perso-
nas con discapacidad: El presiden-
te de Cocemfe Catalunya, JM Ba-
llesteros estuvo presente en el acto 
que, presidido por el presidente 
del Gobierno, Rodríguez Zapatero, 
tuvo lugar en el Palacio de la Mon-
cloa. Cocemfe Catalunya asistió al 
acto institucional realizado en el 
Palau de la Generalitat, presidido 
por el President de la Generalitat, 
José Montilla. Cocemfe estuvo re-
presentada por la Vicepresidenta 
ejecutiva, E Altarriba y contó con la 
presencia de diversas entidades de 
Cocemfe Catalunya.

• La Fundación de Afectados de Fi-
bromialgia y SFC (Fundación FF) 
obtuvo el accésit del Premio al 
Compromiso con la investigación 
de los Premios Farmaindustria.

• La Asociación Catalana para el Par-
kinson finalmente inauguró la nue-
va sede social en el mes de Mayo.
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COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA.

• IV Congreso de Cocemfe Comunidad Valenciana. 
“Presente y Futuro de la Discapacidad: por La Auto-
nomía Personal”: En el marco de la Feria ORPROTEC 
(Feria Internacional de Ortopedia y Ayudas Técnicas) 
en las instalaciones de Feria Valencia, y con la presi-
dencia de Honor de su Majestad el Rey Don Juan Car-
los I, COCEMFE CV organizó su IV CONGRESO, los 
días 27 y 28 de Noviembre de 2009. Evento que contó 
con la asistencia de más de 350 personas y consiguió 
ser un foro de encuentro para debatir diferentes te-
mas de última actualidad, entre los representantes del 
movimiento asociativo de la discapacidad, afectados, 
profesionales y especialistas de este sector en diversos 
campos como la sanidad, las ayudas técnicas, la inclu-
sión socio-laboral, el derecho, la formación y el em-
pleo, etc. 

• Campaña: “Participa con la Accesibilidad”: Este 
programa incentivó la participación ciudadana puesto 
que es el propio ciudadano el que se convierte en un 
“supervisor de la accesibilidad”, detectando las barre-
ras arquitectónicas, urbanísticas y de la comunicación 
en su barrio o municipio; poniendo estas carencias en 
conocimiento de nuestra entidad, para realizar las ac-
tuaciones oportunas. A través de este proyecto, se fo-
menta el parámetro de la accesibilidad como un factor 
de calidad y bienestar para todos.

• Programa de Educación Sexual: A través de un con-
venio con la Conselleria de Bienestar social, se desa-
rrolló este programa compuesto por talleres/coloquio, 
talleres vivenciales y jornadas de divulgación, siendo el 
objetivo principal mejorar la sexualidad de este colecti-
vo como medio de prevención para una vida saludable 
y mejora de la calidad de vida. En este sentido, los ta-
lleres se realizaron por toda la comunidad Valenciana 
y abordaron temas tan diversos como, auto-aceptación 

y auto-concepto, comuni-
cación verbal y no verbal, 
autoestima, métodos y 
técnicas para el desarrollo 
sexual, habilidades socia-
les, enfermedades de tras-
misión sexual, etc.
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COCEMFE EXTREMADURA.

Presidenta: Dª Manuela Calvo Riballo
C/ Gerardo Ramírez Sánchez, s/n  (Barriada de Valdepasillas)
C.P. 06011       
BADAJOZ
Tlf.: 924 22 07 50
Fax.: 924 24 37 20
discaba@wanadoo.es

COCEMFE LA RIOJA.

• Servicio de Información y Orientación al Colectivo: Se 
trata de ofrecer una atención específica para el colectivo de 
personas con discapacidad física, sus familias y profesionales 
del ámbito de la discapacidad, a través de una estructuración 
en varios departamentos: de recursos, de empleo y forma-
ción, de salud... Sus objetivos son Informar y asesorar sobre 
recursos para personas con discapacidad física, Información 
y asesoramiento sobre accesibilidad e Incrementar la inser-
ción en actividades turísticas, de ocio y tiempo libre. Se rea-
liza con la colaboración de los técnicos y profesionales de La 
Rioja Sin Barreras.

• Servicio de Orientación Laboral: Servicio gratuito de in-
termediación laboral constituido por profesionales especiali-
zados en llevar a cabo procesos para la incorporación laboral 
de personas con discapacidad física en edad laboral. Preten-
de fomentar la empleabilidad de las personas con discapa-
cidad física y lograr su inserción en el mercado laboral con 
las mejores garantías para las partes implicadas. Así mismo, 
persigue mejorar los sistemas de información y apoyar a las 
empresas en la incorporación y promoción laboral de traba-
jadores discapacitados.

• Puesto Informático Accesible: Disponemos de dos puestos 
informáticos adaptados, con diferentes elementos que facili-
tan su uso a los usuarios, personas con discapacidad física. 
Supervisado por los técnicos de la entidad.
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COCEMFE NAVARRA. 
Federación de Asociaciones de Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica de Navarra.  

• Programa Experimental de Empleo: En junio de 2009, fina-
lizó el Primer Programa Experimental de Empleo, obteniendo 
unos resultados de 25 contrataciones (duración igual o mayor 
a 6 meses), superando en un 19,04% el compromiso adquirido 
por COCEMFE Navarra con el Servicio Navarro de Empleo. 
Como consecuencia de los buenos resultados obtenidos, en 
junio se firmó el segundo convenio de colaboración que fina-
lizará en junio de 2010.

• II Congreso de Discapacidad y Empleo: En Noviembre de 
2009, se realizó el “II Congreso de Discapacidad y Empleo”, 
en el que se diferenciaron dos bloques: 1. La situación de las 
personas con discapacidad frente al empleo. 2. “Metodologías de 
inserción en el ámbito de la discapacidad”. Al finalizar el mis-
mo, se hizo entrega del premio COCEMFE Navarra 2008 al 
Ayuntamiento de Burlada por su labor en este sentido. 

• Curso de Dirección de Centros y Entidades Sociales: El úl-
timo trimestre de 2009, COCEMFE Navarra en colaboración 
con la Agencia Navarra para la Dependencia, organizó dos 
cursos bajo los criterios del Modelo EFQM, dirigido a todas 
aquellas entidades del área de la discapacidad de la Comuni-
dad Foral, con el objetivo de mejorar la cualificación de los 
responsables de las entidades fomentando la profesionaliza-
ción en la dirección, gestión e intervención. 

• Modelo de Excelencia Europea Gestión EFQM. En No-
viembre de 2009, COCEMFE Navarra ha obtenido la Certifi-
cación Europea en el rango de 300+. 
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CANF COCEMFE ANDALUCÍA.
Confederación Andaluza de 
Personas con Discapacidad Física y Orgánica.

• Personas Gravemente Afectadas: Organización y desarrollo 
del curso ‘El cuidado en el entorno familiar de las personas en 
situación de dependencia’, en colaboración con CERMI-Anda-
lucía a instancias de la Secretaría General para la Atención a la 
Dependencia de la Junta de Andalucía, en el que han participa-
do un total de 160 personas en las ocho provincias andaluzas; 
Participación en la comisión creada por la Oficina del Defensor 
del Pueblo Andaluz, con el propósito de velar y garantizar la apli-
cación de la Ley para la Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de dependencia; Construc-
ción del Centro Polivalente en la ciudad de Sevilla, que albergará 
una residencia, un centro de día y otro ocupacional. 

• Juventud: ‘XI Encuentro de Jóvenes de entidades’, que tuvo lu-
gar en el Andévalo (Huelva) en el que participó un grupo de 70 
adolescentes de entre 16 a 35 años; Campo Nacional de Traba-
jo, celebrado en Constantina (Sevilla), con el título ‘Animación 
sociocultural para personas con discapacidad’, al que asistieron 
un total de 30 personas; Curso básico de voluntariado en el que 
participaron un total de 30 jóvenes.

• Mujer: Ejecución y colaboración en el desarrollo de las accio-
nes emprendidas que se encuadran en el I Plan de Acción Inte-
gral para Mujeres con Discapacidad de Andalucía (2008-2013); 
Aportaciones al Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y 
hombres en Andalucía (2010-2013); Participación en el Proyec-
to de Humanización de la Atención Perinatal en Andalucía, en 
colaboración con la Consejería de Salud; Aportaciones, incor-
porando la perspectiva de género y discapacidad en la normativa 
andaluza publicada durante 2009.

• Formación: Un total de 55 cursos de Formación Profesional 
Ocupacional se impartieron, de los que se beneficiaron casi 
800 alumnos. En lo referente a la red de centros homologados, 
CANF-COCEMFE Andalucía y sus entidades miembros cuen-
tan con 24 centros homologados y 121 especialidades. 

• Empleo: En 2009, en colaboración con la Consejería de Em-
pleo de la Junta de Andalucía, se han desarrollado los programas 
‘Andalucía Orienta’, ‘Acompañamiento a la Inserción’, ‘Acciones 
experimentales’, ‘Fomento de la calidad en el empleo’ y ‘Experien-
cias profesionales en el empleo’, a través de los cuales, se ha aten-
dido a un total de 3.724 personas e insertado a más de 739.

• Ocio y cultura: XI Concurso Andaluz ‘Fotografía y Discapa-
cidad; VIII Muestra de ‘Cine y Discapacidad; V Concurso de 
Cuentos ‘Cuéntame el cuento... de la discapacidad’; Programa de 
Vacaciones para casi 400 personas.
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COGAMI.
Confederación Galega de Persoas 
con Discapacidade.

• El año 2009 supuso para COGAMI poder 
conseguir el Sello Compromiso con la Exce-
lencia 200+EFQM, un reconocimiento que 
refleja que la Confederación tiene un modelo 
de gestión de calidad comprometido con la 
búsqueda de la excelencia en la administra-
ción de la entidad y en el desarrollo de los ser-
vicios que ofrece.

• También destacamos durante el ejercicio de 
este año pasado la continuidad y consolidación 
del Programa de Autonomía Personal del que 
se benefician 40 usuarios/as y para el que se 
han contratado a 123 asistentes personales. 

• Los centros de recursos para personas con 
discapacidad tomaron un gran impulso du-
rante el 2009 gracias a las ayudas económicas 
del Plan E. COGAMI pretende abrir este año 
uno de estos centros en el ayuntamiento co-
ruñés de Boimorto, en el pontevedrés de Si-
lleda, además de los de Pontevedra y Ferrol, 
mientras que el centro lugués de Xove tiene 
las obras en situación bastante avanzada.

• Dentro del área de formación y empleo, en 
2009 se insertaron laboralmente a través de 
COGAMI 2.348 personas con discapacidad y 
se incorporaron a la base de datos que maneja 
el Servicio de Intermediación Laboral 2.098 
nuevos demandantes de empleo. La formación 
tuvo también una relevancia al impartir du-
rante el año pasado 60 cursos de formación 
para desempleados a los que acudieron 705 
personas con discapacidad de distintos puntos 
de Galicia.
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COORDINADORA FEDERACIÓ BALEAR 
DE PERSONES AMB DISCAPACITAT.

• Las actividades de COORDINADORA- Fede-
ración Balear de Personas con Discapacidad se 
desarrollan a dos niveles. Por una parte como 
entidad representativa del sector en las Illes Ba-
lears realizando una tarea reivindicativa y de 
colaboración con la Administración y por otra 
parte como una entidad que realiza servicios 
siempre en una línea de normalización para el 
colectivo.

• Del 2009 cabe destacar que a nivel federativo 
se ha aumentado el número de asociaciones fe-
deradas hasta 33; a las que hay que sumar tres 
entidades de profesionales adheridas. Las entida-
des federadas tienen ámbito autonómico, insular 
o municipal y representan a personas con disca-
pacidad física o intelectual, a personas con enfer-
medades crónicas y a personas con enfermedades 
de salud mental. Ante esta diversidad el trabajo 
de apoyo de COORDINADORA es complejo 
pero también muy enriquecedor. 

• Dentro del área de servicios sociales cabe des-
tacar la gestión del centro ocupacional Águila 
con 14 usuarios, el proyecto de Vida Indepen-
diente que ha formado en hábitos de autonomía a 
7 jóvenes o el Servicio de Integración y Atención 
a Personas con Discapacidad de Palma que ha 
cumplido 30 años atendiendo 520 personas.

• Los programas de inserción laboral han aten-
dido durante el 2009 a 233 usuarios de los cua-
les 122 han conseguido un puesto de trabajo. 
A estas cifras habría que añadir los 101 usuarios/
as que han pasado por programas de formación 
orientados a la ocupación laboral. 

• Finalmente cabe destacar que durante el 2009 la 
organización ha conseguido la Certificación en 
Calidad ISO 9001.
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FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.
Federación de Asociaciones Murcianas de Personas 
con Discapacidad Física y Orgánica.

• El Servicio de Integración Laboral Región de Mur-
cia (SIL), para personas con discapacidad física y or-
gánica de la Región de Murcia, durante este año 815 
personas han recibido orientación, se han llevado a 
cabo 4999 reorientaciones, y se ha dado información 
ha 388personas, se han visitado 610 empresas y se han 
conseguido 412 nuevas contrataciones, de ellas 174 de 
más de 6 meses y 143 de menos de seis meses, en em-
presas ordinarias y 92 nuevas contrataciones en Cen-
tros Especiales de Empleo, así como 3 autoempleos.

• Se ha celebrado conjuntamente con la Universidad 
de Murcia, las XVI Jornadas de Formación y Convi-
vencia entre Voluntarios, Estudiantes Universitarios 
y Personas con Discapacidad Física y Orgánica con 
una participación de 182 personas. Se realizaron los 
días 27, 28 y 29 de marzo. Las Jornadas se desarrolla-
ron en grupos de trabajo sobre Rehabilitación Funcio-
nal y Atención Psicológica, Autonomía/Dependencia, 
Integración Familiar y Social, y Procesos Educativos.

• El Seminario de Formación Multidisciplinar orga-
nizadas junto a la Universidad de Murcia, se realizó los 
días 20, 21 y 22 de noviembre, con un total de 126 asis-
tentes. Los temas a tratar fueron: “Asociacionismo y 
Voluntariado”, “Valores y Solidaridad” y “Experien-
cia en Discapacidad”.

• Campaña de Sensibilización en el ámbito educati-
vo, para potenciar el desarrollo de la educación infantil 
de nuestra Región, explicando conceptos como qué es 
la discapacidad, prevención, accesibilidad e integra-
ción. Este año se han visitado 51 centros de educación 
primaria con la colaboración de 58 voluntarios. Han 
participado en la campaña un total de 2.763 alumnos 
de edades comprendidas entre los 11 y 12 años.

• El día 27 de noviembre se llevó a cabo la XIV Gala 
de Entrega de Galardones al Compromiso Social, 
que tuvo lugar en el Auditorio y Centro de Congresos 
Víctor Villegas de Murcia. Las menciones de este año 
han sido las siguientes: D. José Liria Fernández. “Pepín 
Liria”, Dr. D. Manuel Moreno Moreno, Fundación Soli-
daridad Carrefour, Mancomunidad de Servicios Socia-
les del Noroeste y la Consejería de Cultura y Turismo 
de la CARM.
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FAMMA COCEMFE MADRID.
Federación de Asociaciones de Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica de la Comunidad de Madrid.

• Asuntos Sociales: Destacar que desde el Servicio de In-
formación al Discapacitado durante el 2009 se han atendido 
9.451 demandas. En el transcurso del año 2009 se han pres-
tado 70 servicios de atención domiciliaria dentro de la Comu-
nidad de Madrid, en concreto, en los municipios de Madrid, 
Móstoles, Leganés y Aranjuez. Este servicio ha funcionado en 
coordinación con el de voluntariado y respiro familiar, han 
dado una mayor cobertura a sus necesidades. Un total de 462 
familias se han beneficiado del Programa de Respiro Familiar 
FAMMA-Cocemfe Madrid 2009, dentro de este programa se 
han llevado a cabo dos campamentos urbanos de verano en 
la modalidad de integración. 

• Formación y empleo: Se han impartido 7 cursos de for-
mación con un total de 120 participantes y 850 horas de for-
mación. En materia de empleo a través de los programas de 
Integración Sociolaboral para personas con discapacidad del 
Ayuntamiento de Móstoles, de Itinerarios Integrados finan-
ciado por la Consejería de Familia y Servicios Sociales y el 
Fondo Social Europeo, del Centro de Apoyo a la Intermedia-
ción Laboral y del convenio con la Fundación la Caixa para el 
desarrollo del programa Incorpora se han registrado a lo largo 
del año 2009 un total de 208 contratos.

C O N F E D E R A C I O N E S
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• Web: durante el año 2009 
www.famma.org recibió 
15.431.156 visitas, constitu-
yéndose en una página de re-
ferencia sobre discapacidad.

• V Certamen de Premios 
para reconocer la labor rea-
lizada por diferentes orga-
nismos y personas físicas en 
beneficio de las personas con 
discapacidad y divulgar estas 
acciones para que sirvan de 
ejemplo al resto de la socie-
dad. En esta ocasión se hizo 
coincidir con el día interna-
cional de las personas con 
discapacidad.
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CANF COCEMFE HUELVA.

• En el programa de atención a gravemente 
afectados se han atendido a 121 personas, con 
un 56% de mujeres. Es el tercer año de implan-
tación de dicho programa, se han desarrollado 
15 talleres grupales, las demandas mas signifi-
cativas de este grupo han sido en relación con 
la accesibilidad, inserción laboral, formación y 
seguimiento de la Ley de la Dependencia y au-
tonomía personal. 

• El programa de Seguimiento de Eliminación 
de barreras Arquitectónicas, ha sido el pro-
grama estrella durante el año 2009, en él, se han 
desarrollado 244 actuaciones.

• Durante el 2009, 346 personas han hecho uso 
de los diferentes servicios del área de Empleo, 
de las cuales un 48% han sido mujeres y un 52% 
hombres. En total se ha contactado con 300 em-
presas obteniéndose 227 ofertas de empleo. Los 
contactos con los C.E.E. suponen el 6% del total 
de empresas, obteniendo el 40% de las contra-
taciones totales.

• Programa T.I.C: En cuanto a la puesta en 
funcionamiento de nuestra página Web, des-
tacar que durante el año 2009 se han obteni-
do 110.000 visitas, ha sido en este año cuando 
hemos conseguido la actualización diaria de la 
misma tanto en información general como en 
el conocimiento de las denuncias de barreras 
arquitectónicas.

• Eventos: En los días 12, 14, 19 y 21 de no-
viembre de 2009 se realizó en el Campus del 
Carmen, en colaboración con el S.A.C.U. el I 
Ciclo de Cine y Discapacidad.

• Coincidiendo con el día de la mujer, destaca-
mos el reconocimiento por parte del PSOE de 
Huelva “al compromiso social, cargado de va-
lores por la igualdad” a la presidencia de Canf-
Cocemfe Huelva.

ANDALUCÍA

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S
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FAMS COCEMFE SEVILLA.

• Entidades: Con las 42 asociaciones miembros de FAMS-
COCEMFE Sevilla (resaltando el Convenio de Mantenimien-
to y Programas) y con otras entidades relacionadas con nues-
tro sector. 

• Empleo: El Servicio se lleva a cabo a través de programas 
promovidos por CANF-COCEMFE Andalucía y la Con-
sejería de Empleo de la Junta de Andalucía: Acciones Ex-
perimentales, Acompañamiento a la Inserción, Andalucía 
Orienta, Calidad en el Empleo y Experiencias Profesionales 
(EPES). También se sigue desarrollando el Programa Incor-
pora INDER, impulsado por COCEMFE y la Obra Social 
“la Caixa”. En total, se han llevado a cabo 460 orientaciones 
y 94 inserciones; han sido informadas 215 empresas y se han 
firmado 14 convenios de colaboración.

• Formación: Se han impartido 5 cursos de Formación Profe-
sional Ocupacional (F.P.O.): 3 en las instalaciones de la Fede-
ración en Sevilla y 2 en la sede de la entidad miembro ‘Frater-
San Pablo’ en la localidad de Écija, con un total de 71 alumnos 
certificados. Y 2 cursos de formación REDES con 30 alumnos. 
Como entidad colaboradora, se han puesto en marcha 7 ta-
lleres sobre el “Cuidado en el Entorno Familiar de Personas en 
situación de Dependencia”, organizados por la Consejería para 
la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucía a través 
de su Secretaría General de Atención a la Dependencia.

• Educación: Quinto año del programa de complemento edu-
cativo ‘Haciéndose Persona’, destinado a menores en edad 
escolar con discapacidad física y orgánica, desarrollado por 
personas voluntarias.

• Relaciones Institucionales: A finales de año se comenzó 
con la gestión del Centro de Referencia de la Discapacidad de 
Sevilla, como resultado de la firma del contrato para la ges-
tión del Programa de Atención a Personas con Discapacidad 
entre el Ayuntamiento y ‘AGRADIS. Servicios de Capacidad 
S.L.’, Centro Especial de Empleo dependiente de la Federa-
ción de Sevilla. 
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FAAM.
Federación Almeriense de Asociaciones de Minusválidos.

• En 2009 FAAM ha continuado trabajando en uno de los proyectos 
más ambiciosos de la entidad, la creación de la primera residencia 
para Personas con Discapacidad Física Gravemente Afectados. Un 
proyecto que comenzó a gestarse en noviembre de 2008 y que permi-
tirá la atención directa a este colectivo a través de 47 plazas residen-
ciales y 20 de unidades de estancias diurnas. Un total de 2.214 m2 en 
el que irán ubicadas las instalaciones concebidas con un enfoque de 
centro multifuncional donde cualquier persona con gran discapaci-
dad física podrá beneficiarse.

• Calles para todos/as es el nombre de otro importante proyecto en 
materia de accesibilidad que se ha desarrollado durante 6 meses, gra-
cias al cual un total de 9 municipios de Almería han eliminado barre-
ras arquitectónicas. Además 36 personas en situación de desempleo 
fueron contratadas para la realización de más de 3.000 actuaciones.

• FAAM ha dado respuesta a la alta demanda de usuarios que han so-
licitado durante los últimos meses el servicio de comidas a domici-
lio. Un proyecto pionero puesto en marcha gracias a la financiación 
de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de 
Andalucía. Desde sus inicios han sido más de 80 las personas que se 
han atendido y han recibido a diario un completo menú en sus hoga-
res. Durante 2009 se ha dado respuesta a un total de 26 personas en 
situación de dependencia.

• La formación es una apuesta firme de la entidad. En 2009 se han 
realizado diversos cursos en este sentido, pero sin duda los más de-
mandados han sido las charlas de cuidados del cuidador. Organiza-
das por partida doble, el primero de ellos Promovido por la Junta de 
Andalucía y el CERMI, y la segunda edición gracias a la colaboración 
del Ayuntamiento de la capital. Un total de 143 personas se han for-
mado en esta materia durante el 2009.

• VI Taller de Empleo Atención Socio sanitaria a personas depen-
dientes en las instituciones sociales y domicilios, ha dado forma-
ción teórica y práctica a 16 alumnos/as con discapacidad en esta dis-
ciplina. Se ha llevado a cabo gracias a la subvención de la Consejería 
de Empleo y el Fondo Social Europeo.

• Día discapacidad y VI edición FAAM de Oro premiados en las si-
guientes categorías: a la Accesibilidad Ilmo. Ayuntamiento Roque-
tas; a la Investigación D. Javier Fornieles. Profesor UAL; Medios de 
Comunicación D. J. Luis Fernández. Periodista; Deporte D. Carlos 
Tejada. Nadador; Asociacionismo D. Antonio Bañón. Profesor UAL; 
Cultura D. Juan Manuel Montilla ‘El Langui, y Dúo Músico Poético 
Lunalía; Salud Programa de Canal Sur TV Salud al Día; Educación 
Dña. Julia Simón. Educación Adultos; Empleo Programas Empleabi-
lidad Junta de Andalucía; Responsabilidad Social Obra Social Caja 
Madrid.

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S
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FAMF COCEMFE MÁLAGA.
Federación de Asociaciones de Discapacitados 
Físicos y/u Orgánicos de Málaga.

• El treinta y uno de mayo, en el Parque de Huelin, celebramos 
la “X Carrera Urbana Por la Integración”, diez años consecu-
tivo llevamos celebrando esta actividad, integrando a la pobla-
ción malagueña con las personas con discapacidad aficionada 
a este deporte, en esta edición, fue participe de este encuentro 
un grupo de Atleta de la Asociación de Marruecos Atahadi. 
Un año más estuvimos acompañados por representantes de 
los distintos partidos políticos Gobernante de nuestra Ciudad, 
como de las distintas Entidades privadas que colaboraron con 
esta celebración; la entrega de premio se celebro en el Salón de 
los Espejos del Ayto de Málaga.

• El veintiocho de octubre el departamento de Empleo de Fe-
deración, junto la Asociación Aproinla y la colaboración del 
Ayuntamiento de Málaga organizan: “Desayuno de Trabajo: 
Personas con Dis-capacidad, una apuesta segura para su 
empresa”, con el objetivo de dar a conocer las políticas de con-
tratación de personas con discapacidad, impulsando así la in-
corporación al mundo laboral del colectivo con Discapacidad. 
Estas jornadas fueron dirigidas al Tejido Empresarial, Tejido 
Asociativo y a Técnicos de Orientación Laboral de Málaga, se 
celebraron en el Hotel Puerta Málaga y la inauguración estuvo 
a cargo de, además de nuestro Presidente, D. Joaquín Fernán-
dez, la Presidenta de Canf-Cocemfe-Andalucía, Dª Mª Ánge-
les Cózar, la Teniente Alcalde del Ayto. De Málaga Ilma. Dª. 
Mª Victoria Romero, la Delegada Provincial Para la Igualdad y 
Bienestar Social de la J.A., Ilma. Dª Amparo Bilbao y el Conce-
jal de Accesibilidad Universal, Ilmo. D. Raúl López.

• La inauguración de la “V Muestra de Cine y Discapacidad” 
se celebro el día 13 de noviembre en el hotel Try Guadalmar, la 
mesa inaugural estuvo a cargo del Excmo. Alcalde D. Fco. De 
la Torre, la Viceconsejera de Cultura de la J.A., Ilma. Dª Isabel 
Muñoz, la Delega Provincial Para la Igualdad y Bienestar So-
cial, Ilma. Dª. Amparo Bilbao, la Diputada de Igualdad y par-
ticipación Ciudadana, Ilma. Dª Paloma Alonso y D. Gonzalo 
Rivas, Secretario General de Canf-Cocemfe-Andalucía, la du-
ración de la Muestra de Cine fue de una semana, las películas, 
todas relacionadas con la temática de la Discapacidad, fueron 
emitidas en Cinesur Larios. Dentro de esta Edición se celebra 
el Concurso de Cortos, en el que contamos con la colaboración 
RTVA. En el Acto de Clausura se otorgo el Premio al Corto 
Ganador, el cual fu emitido como cierre de la V Edición de la 
Muestra de Cine y Discapacidad.
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FEGADI.
Federación Gaditana de Personas con Discapacidad Física.

• Voluntariado: En materia de voluntariado Fegadi recibió una 
Mención Especial en los 9 Premios Andaluces del Voluntariado 
que otorga la Agencia Andaluza del Voluntariado dependien-
te de la Consejería de Gobernación de la Junta de Andalucía. 
Este hecho viene a premiar al trabajo del voluntariado que se 
ha desarrollado durante los 23 años de vida de la Entidad  y 
especialmente en el Programa “Cybernautas Sobre Ruedas”, 
cuya filosofía gira entorno a facilitar la participación social de 
nuestro colectivo a través de las nuevas tecnologías.

• Polivalente: Uno de los hechos mas significativos de 2009 en 
Fegadi ha sido el inicio de la actividad del Centro Polivalente 
del Campo de Gibraltar a través del desarrollo de un Taller de 
Empleo concedido por la Consejería de Empleo de la Junta de 
Andalucía. Así a través de 32 alumnos-trabajadores formados 
en labores de atención, asistencia dentro del perfil de Servicios 
de Proximidad y de Atención a Centros Asistenciales a través 
de 2 programas formativos diferenciados: “Cuidador de Dis-
capacitados” y “Auxiliar de Ayuda a Domicilio” consiguiendo 
dar cobertura a mas de 125 personas con discapacidad física y/u 
orgánica de la comarca.

• Asociaciones Miembros: Una acción fundamental para las 
estructuras asociativas de Fegadi fue el Programa ACTIVA-
CAPACITA, subvencionado por la Consejería de Empleo de la 
Junta de Andalucía. Con esta iniciativa se trabajó una doble ver-
tiente: por un lado la contratación de 8 fisioterapeutas y por otro 
el facilitar el acceso al empleo abordando de una manera más 
específica estas necesidades, realizando sesiones de orientación 
y búsqueda de empleo.

• Juventud: Destacan claramente dos acciones; por un lado las 
I Jornadas de Participación de Jóvenes con Discapacidad en la 
Sierra de Cádiz “Jóvenes en Acción” celebradas en Ubrique con 
la participación de 20 participantes y 8 voluntarios de las distin-
tas entidades y con el objetivo del fomento de la participación 
social de los jóvenes con discapacidad en la Sierra de Cádiz para 
trabajar en red con el resto de la provincia. Por otro lado Fegadi 
ha estado presente por quinto año consecutivo en Juvelandia´09 
mediante la instalación de un Stand el que han pasado más de 
1.500 personas para tener una visión y perspectiva real de las 
personas con discapacidad física. Cabe destacar la contratación 
de 6 monitores con discapacidad física y/u orgánica para esta 
actividad. 
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CANF COCEMFE GRANADA.
Federación Granadina de Personas con
Discapacidad Física y Orgánica.

• Equipación del Centro Polivalente de Atención Integral para 
Personas con Discapacidad Física y Orgánica y sus Familias: 
Consta de una unidad de estancia diurna (U.E.D.), con una totali-
dad de 30 plazas, un centro ocupacional con 40 plazas disponibles 
y un centro de recursos.

• Servicio Coordinado de Transporte Adaptado: Compuesto por 
un conjunto de recursos humanos (16 conductores/as y 8 Monito-
res/as) y materiales (12 Vehícuos, 84 plazas, de las que 42 son ara 
sillas de ruedas) necesarios para su correcto funcionamiento.

• Cursos de formación: Durante el año 2009, se han impartido 6 
acciones formativas que se iniciaron en febrero de 2009.

• V Taller de Formación para Cuidadores/as de Personas con 
Discapacidad Física y/o Patologías Crónicas: “Cuidando al Cui-
dador”: Dirigido a persona cuidadoras/es directos/as de personas 
con discapacidad y/o patologías crónicas dependientes.

• Día 3 de Diciembre 2009: Día Internacional de las Personas 
con Discapacidad Física. Entrega de Premios 2009: La Federa-
ción y sus Asociaciones Miembro junto con representantes de la 
administración y/u otras entidades se reúnen para conmemorar 
el día internacional de las personas con discapacidad y realizar la 
entrega de premios.

• V Encuentro de Representantes del Movimiento Asociativo de 
Personas con Discapacidad Física: Los representantes de las Aso-
ciaciones miembros de Federación, y miembros de la Junta direc-
tiva de las Asociaciones Miembros, se reúnen para la formación, 
reflexión, debate e intercambio de experiencias entre representan-
tes de las Entidades Miembro de Federación. Este año se ha trata-
do el tema de la Ley de la Dependencia con la finalidad de aportar 
información a cerca de cómo tramitarla, el procedimiento a seguir 
y los recursos y prestaciones a los que pueden acceder.

• Puesta en marcha del “Taller de Empleo de Ayuda a Domici-
lio”. Fegradi Canf Cocemfe Granada: Dirigido por una Trabaja-
dora Social e impartido por un equipo multidisciplinar formado 
por: Psicóloga, Fisioterapeuta, DUE y Trabajadora Social.

• Taller Sexo-Afectivo para Personas con Discapacidad Física y 
Orgánica.

• Curso de Vela Adaptada para Personas con Discapacidad Físi-
ca y orgánica en Vélez-Málaga.
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FEPAMIC.
Federación Provincial de Minusválidos Físicos de Córdoba.

• A lo largo del 2009, la Federación 
de Minusválidos Físicos de Córdoba 
ha dado importantes pasos en nues-
tra apuesta firme y decidida por la 
integración social y laboral de las 
personas con discapacidad. Y, en 
este sentido, hemos alcanzado im-
portantes retos dignos de mención. 
Entre ellos destaca el hecho de ha-
ber alcanzado el cien por cien de 
ocupación en las Unidades de Día 
de Córdoba Capital (55 plazas), 
Lucena (30), Fernán Núñez (30), 
así como en la Residencia de Gra-
vemente Afectados, con 76 plazas 
en la actualidad. Ante la necesidad 
de contar con más recursos, FE-
PAMIC ya está en trámites con el 
Ayuntamiento para la ampliación 
de la residencia en 40 camas más, 
así como en las unidades de día si-
tuadas en la provincia de Córdoba. 
Pero esta evolución no se limita a 
un aumento de la capacidad, sino 
que ha seguido unos parámetros 
de calidad con el fin de alcanzar la 
excelencia. Precisamente, el pasado 
año logramos una acreditación de 
calidad de la Dirección General de 
Personas con Discapacidad de la 
Junta de Andalucía, basada en el 
modelo internacional EFQM. Otro 
de los logros reseñables en materia 
de calidad este año es la adaptación 
de la Federación a la Norma ISO 
9001:2008 auditada por la Cámara 
de Comercio de Madrid en todos 
los procesos, una evidencia más de 
la constante preocupación de FEPA-
MIC por superarse día a día. Como 
novedad más reciente, sería conve-
niente resaltar las acciones iniciadas 
por la empresa Fepamic Servicios 
Públicos Colectivos (encargada de 
la limpieza viaria y de la gestión de 
aparcamientos y zonas azules) para 

la implantación de un triple sistema 
de calidad en gestión y procedimien-
tos, medioambiental y prevención y 
riesgos laborales. 

• Otra de las prestaciones que ha 
crecido a medida que lo ha hecho 
nuestra entidad es el transporte 
adaptado, uno de los servicios mejor 
valorados tanto por usuarios como 
por familiares según la encuesta de 
satisfacción realizada el pasado año 
por las Unidades de Día y la Resi-
dencia. A lo largo del 2009, realizó 
más de 53.600 desplazamientos. 

• Pero la crisis también nos afectó el 
pasado año y nuestras asociaciones 
vieron reducidas las subvenciones 
públicas de forma muy acusada. La 
Federación, sensibilizada ante este 
recorte presupuestario, optó por 
otorgarle una ayuda monetaria de 
3.600 euros para que pudieran con-
tinuar con su actividad. No obstante, 
se trata de una medida excepcional, 
pues tanto los objetivos, las vías de 
financiación como la personalidad 
jurídica de FEPAMIC y de las aso-
ciaciones son diferentes. 

• La colaboración institucional siem-
pre es otro de nuestros principios 
elementales, y ello tiene su fiel refle-
jo en los nuevos acuerdos con los 
ayuntamientos de Castro del Río 
y Bujalance para la gestión de zona 
azul y la limpieza viaria. Ambos se 
suman a los anteriores acuerdos 
existentes con diferentes municipios 
de la provincia, como Fernán Núñez, 
Montilla, La Rambla, Palma del Río, 
Peñarroya-Pueblonuevo, Aguilar de 
la Frontera e, incluso, fuera de An-
dalucía, como es el caso de la ciudad 
de Cuenca.

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S
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FEJIDIF.
Federación Provincial de Asociaciones 
de Minusválidos Físicos de Jaén.

• Taller de Empleo Jaén Accesible: Durante los meses de enero a 
junio de 2009 FEJIDIF desarrolló el Taller de Empleo “JAEN AC-
CESIBLE” para la realización de pequeñas obras de accesibilidad 
en los Barrios de Peñamefecit y Santa Isabel de la capital para un 
total de 40 alumnos/as.

• Nueva imagen corporativa: El jueves 12 de febrero de 2009, se 
presentó en sociedad la nueva imagen corporativa de fejidif para 
los próximos años ante distintos amigos de FEJIDIF, autoridades, 
entidades, asociaciones, técnicos, voluntarios, así como ante los 
distintos medios de comunicación social en un recorrido por la 
Imagen Corporativa de FEJIDIF desde su creación, y con una ex-
posición de los 30 trabajos presentados al Concurso.

• Fiesta de la naturaleza en la vía verde de Alcaudete: El Pabellón 
de Deportes y la antigua estación de tren de Alcaudete se convir-
tieron en un espacio lúdico-cultural para un día festivo en el que 
contamos con 250 personas entre Directivos/as, Técnicos/as, Aso-
ciaciones, Socios/as, la Residencia José López Barneo, y amigos/as 
de toda la provincia, junto con el apoyo incondicional del Ayunta-
miento de Alcaudete, Diputación Provincial Jaén y la Obra Social 
de Caja Granada.

• Manual Especializado de Turismo Accesible-Meta: La Delega-
da Provincial de Turismo y el Presidente de FEJIDIF han subraya-
do la importancia de Jaén como provincia pionera en el trabajo del 
Turismo Accesible, reflejando que este manual será una referencia 
para clientes, profesionales y empresarios del sector del Turismo y 
la Hostelería.

• Día Internacional de las Personas con Discapacidad en la Uni-
versidad de Jaén: La Accesibilidad como motor de progreso social 
fue el lema elegido este año 2009 en el que FEJIDIF fue la entidad 
encargada por parte del Consejo Provincial de Personas con Disca-
pacidad de elaborar el Programa de Actividades y Contenidos, úni-
co acto unitario provincial con participación de todas las entidades 
del sector de la discapacidad que se ha celebrado en Andalucía.

97
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COCEMFE HUESCA.

ARAGÓN

• Reuniones con las distintas Asociaciones que pertenecen a 
COCEMFE HUESCA: Estudio de necesidades y demandas de 
las personas con discapacidad de las zonas rurales de la provincia 
de Huesca. Reivindicaciones ante Entes Públicos; Cooperación 
con el IASS en la preparación, envío y difusión de las solicitudes 
de las tarjetas acreditativas del grado de discapacidad.

• Observatorio de la Accesibilidad: Uno de los objetivos de 
COCEMFE HUESCA es conseguir una sociedad accesible para 
todos los ciudadanos, de forma que las personas con discapaci-
dad puedan participar en igualdad de condiciones. Así, desde 
COCEM-FE HUESCA se ha puesto en marcha un observatorio 
sobre accesibilidad, que pretende denunciar las barreras arqui-
tectónicas en nuestras ciudades y pueblos. Además, se visitan 
las obras de nueva construcción para controlar si se cumplen 
las normativas, se proporciona asesoría a los profesionales que 
así lo demanden, se trabaja en colaboración con COCEMFE 
ARAGÓN, se está realizando un estudio sobre las plazas de 
aparcamiento para personas con movilidad reducida, etc.

• Así mismo hemos participado en las siguientes actividades 
como plataforma: Participación en la I Comisión del Mayor; 
II Jornadas internas de COCEMFE ARAGÓN; Reuniones con 
el IASS para colaborar en la elaboración del nuevo catálogo de 
Servicios Sociales; Participación en la Jornada Conmemorativa 
del 3 de Diciembre, Día Mundial de la Personas con discapaci-
dad; Presencia en diferentes entregas de premios como 
la de Fundación Once o los Premios de Accesibilidad de 
Fundación DFA; Reuniones de la Junta Directiva de 
COCEMFE ARAGÓN.

• Comisiones de Trabajo: Las Comisiones de trabajo es-
tán formadas por técnicos y profesionales del mundo de 
la discapacidad y en ellas se tratan temas de importancia 
para nuestros usuarios y para la sociedad en general, con 
el objetivo de estudiar, valorar y proponer acciones en la 
materia a tratar elevándolas después a la Junta Directiva 
de COCEMFE. Actualmente COCEMFE HUESCA par-
ticipa en las siguientes comisiones: Comisión de Salud y 
Comisión de Accesibilidad.

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S
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COCEMFE TERUEL.

• Servicio de asesoramiento, gestión y asistencia; 
Servicio de información; Promoción del Asociacio-
nismo; Coordinación de entidades; Campañas de 
Sensibilización.

• Concretamente se ha trabajado por la divulgación 
de los fines de esta federación entre los represen-
tantes de la Administración Pública directamente  
relacionados con el área de  Servicios Sociales para 
interesarles por nuestro proyecto asociativo.

• Además se han llevado a cabo reuniones de coor-
dinación entre las ocho asociaciones que integran 
COCEMFE TERUEL ubicadas en: Teruel, Alcañiz, 
Andorra, Calamocha y Molinos. El fin perseguido ha 
sido el de establecer las pautas a seguir para abordar 
de una manera  eficaz y comprometida  las necesida-
des del colectivo de discapacitados representado. 

• Campaña de Sensibilización: Las actividades que 
se realizarán tendrán como objetivos la prevención 
de los accidentes de tráfico, la promoción del aso-
ciacionismo, la sensibilización sobre las barreras ar-
quitectónicas y la concienciación de los medios de 
comunicación de la importancia del lenguaje como 
factor integrador.

• Beca para el Estudio de la Discapacidad en Teruel: 
El estudio permitirá concretar la naturaleza y magni-
tud de las necesidades y problemas que afectan a las 
personas discapacitadas.
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COCEMFE ZARAGOZA.

• Jornadas Internas: Desde COCEMFE ZARAGOZA hemos detectado dicha 
necesidad de crear un espacio de encuentro e intercambio entre entidades y por 
ello organizamos las I Jornadas de presentación Internas. En ellas las entida-
des dispusieron de un tiempo para explicar su creación, objetivos, trabajo... así 
como un tiempo posterior para ruegos y preguntas a cada una de las entidades 
ponentes. De esta forma se apoya una de las líneas de trabajo, apoyar y promo-
ver el asociacionismo y coordinar los recursos disponibles de las entidades sin 
ánimo de lucro para evitar la duplicidad y favorecer el óptimo aprovechamien-
to de los ya existentes, potenciando así la creación y desarrollo de nuevas acti-
vidades y servicios a disposición del colectivo. En el año 2009 las entidades que 
participaron como ponentes fueron las siguientes: Asociación ASPERGER Y 
TGD´S de Aragón, Asociación para la Ayuda a personas afectadas por el VIH/
Sida OMSIDA, Fundación para el Estudio de la Hematología y Hempoterapia 
en Aragón FEHHA, Fundación Española para el Estudio y Terapéutica para 
la enfermedad de Gaucher FEETEG y Asociación Española de Afectados por 
Linfoma, Mieloma y Leucemia AEAL. 

• Hotel de Asociaciones: La Federación dispone de dos locales cuyo uso se 
destina a Hotel de Asociaciones. Uno de ellos situado en Paseo María Agustín 
nº 26, cedido por Diputación de Zaragoza, tiene una capacidad para 8 entida-
des; el otro local situado en C/ Honorio Garcia Condoy, 12, que se acondicionó 
con ayuda del IASS, cuenta con una capacidad para 7 entidades y Sala de Re-
uniones; ambos están puestos a disposición de aquellas entidades que carecen 
de infraestructuras. Para una necesaria coordinación de estas instalaciones se 
cuenta con un trabajador, con la finalidad de que este sirva a las entidades para 
diseño de documentos, atención telefónica y en despacho, gestiones varias... 
Se trata de suplir la carencia de personal contratado, de medios informáticos 
y de local con la que se encuentran la mayoría de las entidades pequeñas o de 
reciente creación. 

• Participación de COCEMFE ZARAGOZA en el Consejo de la Ciudad del 
Ayuntamiento de Zaragoza: COCEMFE Zaragoza fue elegida en el mes de 
Marzo de 2009 como representante de las entidades sociales de la ciudad de 
Zaragoza en el Consejo de la Ciudad de Zaragoza. El l Consejo de Ciudad se 
configura como mecanismo participativo de carácter consultivo de las prin-
cipales organizaciones económicas y sociales del municipio que incidirá es-
pecialmente en el campo del desarrollo local y de la planificación estratégica 
urbana. Consideramos importante resaltar que fue elegido como uno de los 
nueve representantes de la sociedad civil, mediante votación directa teniendo 
una cantidad de votos muy importante.

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S
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COCEMFE LAS PALMAS.

• COCEMFE Las Palmas, es una Organización no Gubernamen-
tal (ONG) declarada de utilidad pública, sin ánimo de lucro y de 
ambito provincial aunque integrada en diversas redes y federacio-
nes de ámbito autonómico y nacional como “Cocemfe Canarias”, 
“Cermi Canarias”, “EAPN Canarias” o “COCEMFE”. 

• Los fines y objetivos de la Federación, recogidos en sus Estatu-
tos, se centran en conseguir la plena integración social y laboral 
de las personas con discapacidad física y orgánica, luchando 
por los derechos de estas personas, a través de la mejora de todos 
lo relacionado con la educación, el empleo, la accesibilidad en el 
medio físico, en la vivienda y en el transporte, la sanidad, las ayu-
das técnicas, las prestaciones sociales, subsidios y pensiones.

• Los Servicios que presta COCEMFE Las Palmas, los podemos 
dividir en los siguientes departamentos:

Departamento de Asesoría Jurídica.
Departamento de Ocio y Tiempo Libre.
Departamento de Juventud.
Departamento de Comunicación.
Departamento de Accesibilidad y Transporte.
Departamento de Educación.
Departamento de Formación.
Departamento de Inserción e Integración Laboral.
Departamento del Voluntariado.
Departamento de Informática, Comunicaciones
y Domótica.

CANARIAS

COCEMFE TENERIFE.

Vicepresidenta: Mª del Carmen Alemán González
C/ Doctor Salvador Pérez Luz, Edificio Munat III, bajo
C.P. 38008   Santa Cruz de Tenerife
TENERIFE
Tlf.: 922 20 16 99
Fax.: 922 20 18 73
cocemfetenerife@gmail.com
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COCEMFE CUENCA.

• Ii Gala Premios COCEMFE CUENCA: Por segundo año consecutivo, COCEMFE 
CUENCA, realizó el día 16 de octubre de 2009, la 2ª Gala de entrega de los Premios 
COCEMFE CUENCA. El acto consistió en la entrega de seis galardones divididos 
en categorías: Premio Personalidad distinguida: Pedro Saez, Presidente de AMIAB; 
Premio Accesibilidad: Luis A. Clemente Redondo, persona con discapacidad sensorial 
muy comprometida con la accesibilidad en la ciudad de Cuenca; Premio Comunica-
ción: Publicación Semanal “Crónicas de Cuenca”; Premio Institucional: Obra social y 
cultural CCM; Premio Empleo: SEPECAM; Premio Especial: Centro Comercial El Mi-
rador. Los premios fueron entregados por miembros de la Junta Ejecutiva y Gerencia 
de COCEMFE CUENCA.

• Ii Congreso Provincial “Comunicación y Realidad”: Como colofón a la “Cam-
paña de sensibilización y concienciación para la integración social de las personas con 
discapacidad física y orgánica en la provincia de Cuenca” desarrollada por la Federa-
ción a lo largo del año 2009, el 17 de octubre se celebro en el Hotel NH Ciudad de 
Cuenca el II Congreso provincial “Comunicación y Realidad”. El congreso se dividió 
en dos partes bien diferenciadas, por un lado con la muestra de los resultados de una 
encuesta que ha tratado de reflejar la realidad de las personas con discapacidad en 
relación el movimiento asociativo, y otra dónde miembros de asociaciones pudieron 
aprender a manejar herramientas de comunicación destinadas a una mayor visibi-
lidad social del colectivo. Destacar la gran afluencia de público entre miembros de 
asociaciones, trabajadores, personas interesadas en el colectivo y sobre todo multi-
tud de estudiantes que durante toda la jornada abarrotaron el salón de actos dónde 
se celebraba el Congreso.

COCEMFE GUADALAJARA. 

• Servicio de Integración Laboral. Formación e integración laboral para las personas 
con discapacidad de la Provincia de Guadalajara. Coordinación y asesoramiento flui-
do con el Servicio de Empleo de Guadalajara. El número nuevo de usuarios es de 204, 
un total de usuarios /as de 1.439, realizandose un total de 1.076 orientaciones y 771 
acciones de empleo. Se ha trabajado en el programa experimental de empleo con 52 
personas y con 55 en acciones OPEAS, consiguiéndose un total de 68 contratos. 

• Programa de Transporte Adaptado del que se benefician las personas con movi-
lidad reducida sean o no asociados. Se han realizado más de 1.400 servicios durante 
este año, relacionados con el trabajo, formación, ocio... 

• Otras actuaciones: Oficina Técnica de Accesibilidad, coordinada desde COCEMFE 
CASTILLA-LA MANCHA, PRICAM, servicio de rehabilitación itinerante, UDI, Ser-
vicio de Unidad de día itinerante, Programa de Ocio y Tiempo Libre, Coordinación 
de Asociaciones Federadas y formación a las mismas y a los/as trabajadores de la fede-
ración en materia de consumo y discapacidad y gestion de subvenciones,Jornadas de 
sensibilización en educación en centros de primaria y secundaria, Asesoría jurídica, 
Organización del dia Internacional de las personas con discapacidad junto con la De-
legación de Salud y Bienestar Social de Guadalajara.

castilla - la mancha

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S



102

M
e

m
o

r
i

a
 

d
e

 
E

n
t

i
d

a
d

e
s

 
2

0
0

9

103

COCEMFE FAMA ALBACETE.

• Premios Anuales 2009: El stand que 
Cocemfe-FAMA tiene en el Recinto 
Ferial de Albacete fue de nuevo el esce-
nario de la gala de entrega de sus Pre-
mios anuales. Un total de tres, que esta 
Federación otorga, en agradecimiento la 
labor desarrollada a aquellas personas, 
entidades e instituciones que colabo-
ran estrechamente con las personas con 
discapacidad en todas sus iniciativas y 
actividades. En esta ocasión, el premio 
Integración de Cocemfe-FAMA ha sido 
para el Centro Comercial Alcampo por 
su «defensa de los derechos socio-labo-
rales del colectivo de las personas con 
discapacidad fomentando la integración 
desde el inicio de su andadura en la ciu-
dad», mientras que el premio Institucio-
nal se lo llevó Acciona Infraestructuras 
por su «implicación en la construcción 
del Centro de Atención a Grandes Dis-
capacitados sito en el Paseo de la Cuba». 
El tercero y último de los entregados, 
el de la Accesibilidad se ha ido para el 
Colegio Oficial de Farmacéuticos por 
«contemplar criterios de accesibilidad 
integral en numerosos establecimientos 
farmacéuticos del casco urbano». Pero 
no sólo se hizo entrega de los premios 
anteriormente mencionados pues tam-
bién en este acto tuvo lugar el recono-
cimiento que COCEMFE-FAMA hace a 
la labor realizada por otras asociaciones, 
en concreto, en lo que se refiere al pre-
sente año, a la propia Cocemfe pero de 
Villarrobledo y que lleva ya 19 años tra-
bajando en este municipio y a AEBA, a 
la Asociación de Espina Bífida de Alba-
cete. Dos reconocimientos a los que se 
sumaron fuera de programa, por decirlo 
de alguna forma, la que se rindió a dos 
voluntarios, por un lado, a Ramón Ca-
nales y por otro a Concepción Torres.

• Primera promoción de cuidadores 
especializados en discapacidad: La 
finalización de este curso, que ha sido 
subvencionado por el SEPECAM y ha 

tenido una duración de 285 horas, ha 
coincidido con la apertura de la Resi-
dencia del Centro de Atención Integral 
a Grandes Discapacidades Físicas y Or-
gánicas. De los objetivos principales de 
este curso es dar la oportunidad a los 
estudiantes ya formados de iniciar su 
actividad laboral en dicho Centro. Para 
ello, COCEMFE-FAMA y el SEPECAM 
fijaron un compromiso inicial de contra-
tación del 60% de estos alumnos, todos 
ellos personas con discapacidad, que 
comenzarán a trabajar en los próximos 
días. Aunque finalmente se aumentará 
esta cifra en un 20% más que asumirá la 
propia federación.

• Llegan los primeros usuarios al Cen-
tro de Atención Integral de COCE-
MFE-FAMA: El Centro de Atención In-
tegral a Grandes Discapacitados Físicos y 
Orgánicos de COCEMFE-FAMA ha ini-
ciado ya su andadura como Centro Re-
sidencial. Fue a mediados de noviembre 
cuando llegaron los primeros usuarios al 
Centro. Acompañados por sus familia-
res, los usuarios que llegaron emociona-
dos fueron recibidos por el presidente de 
COCEMFE-FAMA, Marcelino Escobar, 
la vicepresidenta de la federación, As-
censión Jiménez, la directora del Centro, 
Marta Martínez, y varios miembros del 
personal que quisieron darles la bienve-
nida personalmente. El Centro de Aten-
ción Integral cumple así una de sus citas 
más importantes desde que se iniciase el 
gran proyecto de su construcción, dar 
cabida a una serie de servicios integra-
les para personas con gran discapacidad, 
en un entorno que se adecue a las nece-
sidades específicas de cada persona. El 
Centro, que es de referencia nacional en 
cuanto a domótica y tecnología aplicada 
a la accesibilidad integral, ha comenzado 
su funcionamiento que gradualmente 
completarán las 49 plazas de residencia 
con las que cuenta este importante recur-
so para las personas que padecen grandes 
discapacidades.
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COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL.

• Construcción Centro Integral para Personas 
con Grandes Discapacidades en Ciudad Real: 
Desde la Federación de Asociaciones COCEMFE 
ORETANIA, queremos dar a conocer el nuevo 
proyecto construcción de un Centro Integral para 
personas con grandes discapacidades de Ciudad 
Real, gracias a la cesión por parte del Ayuntamien-
to de la capital, de una parcela de 4.291m2. Nuestro 
Centro constará de tres zonas diferenciadas, una 
zona destinada a Residencia, con plazas de estan-
cia permanente, también cubriremos la necesidad 
de Estancia Temporal para aquellas personas que 
se encuentren en situaciones de necesidad tran-
sitoria. El Centro de Día, entre sus instalaciones 
contará con gimnasio, sala de rehabilitación, te-
rapia, fisioterapia, piscina, etc. y el Centro Multi-
funcional para albergar los despachos del Servicio 
de Integración Laboral, Oficina Técnica de Acce-
sibilidad, aulas, despachos, salas de asociaciones, 
oficinas, salas de reuniones y biblioteca etc.

• Ciudad Real competirá en la categoria de Pri-
mera División B de baloncesto en silla de rue-
das: El pasado de Septiembre se llevaba a cabo, 
la presentación oficial del Club de Baloncesto en 
Silla de Ruedas COCEMFE ORETANIA Puerto-
llano. D. Eloy Sánchez de la Nieta Pinilla, presi-
dente del Club, manifestó la importancia que te-
nía, que el colectivo de personas con discapacidad 
necesitaba en Ciudad Real y sobre todo que éste 
club contribuiría no sólo a la 
puesta en valor de la capacidad 
de superación de las personas 
con discapacidad sino también 
al desarrollo físico y personal 
de los integrantes del Club que 
practican éste deporte, agrade-
ciendo a la Obra Social de Caja 
Castilla la Mancha, al Ayun-
tamiento de Puertollano y a la 
Excma. Diputación Provincial 
de Ciudad Real todo el apoyo 
recibido y su contribución a la 
puesta en marcha de éste Club 
de Baloncesto en Silla de Ruedas 
que a partir de hoy, se convertirá 
en un referente para el colectivo 
de personas con discapacidad 
física y orgánica de la provincia 
de Ciudad Real.

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S



104

M
e

m
o

r
i

a
 

d
e

 
E

n
t

i
d

a
d

e
s

 
2

0
0

9

105

COCEMFE TOLEDO.

• Presidencia de COCEMFE Toledo: Julio Roldán Perezagua, Pre-
sidente de la Asociación de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa 
(ACCU Toledo) fue ratificado como Presidente de la Federación 
Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física, 
Orgánica y Sensorial COCEMFE Toledo tras la Asamblea General 
que con carácter Extraordinario, se celebró en Toledo el pasado día 
31 de Octubre de 2009. Julio Roldán toma el relevo en el cargo que 
deja María Ferrer, que tras 14 meses al frente de la Federación, de-
cidió dejar la Presidencia por motivos de incompatibilidad con su 
profesión.

• Nuevas estrategias de comunicación para personas con disca-
pacidad física y ONG del sector: La Federación COCEMFE Toledo 
retoma su actividad formativa impartiendo este novedoso curso de 
formación a 15 personas con discapacidad. El objetivo esencial de 
esta acción formativa consiste en proporcionar a un colectivo con 
necesidades muy concretas y dificultades especiales, distintas herra-
mientas, habilidades y conocimientos que le capaciten para gestio-
nar eficazmente la comunicación tanto a nivel personal como pro-
fesional. El curso, que tiene una duración de 290 horas, está ideado 
para ser impartido con múltiples contenidos prácticos, todos ellos 
referidos al extenso ámbito de la comunicación. El equipo docente 
está compuesto por profesionales del ámbito de la comunicación que 
cuentan con experiencia en entidades que trabajan para personas 
con discapacidad.

• Más formación, mejor integración: El Módulo de Integración La-
boral “Auxiliar de montaje de cables para sistemas electrónicos, formas 
de cables y ensamblaje de placas PBC” desarrollado por COCEMFE 
Toledo en 2009 ha posibilitado que 8 personas con discapacidad físi-
ca adquieran una formación especializada y específica que les capa-
cita para trabajar en un sector de crecimiento para el empleo.

• “Sigue mis pasos”, ejemplo de integración a través del deporte: 
Con la realización de este evento, que cumplió en 2009 su XX edi-
ción, expresamos la normalización e integración a través del deporte 
del colectivo de las personas con discapacidad física y orgánica. 

• La Consejería de Trabajo y Empleo de Castilla-La Mancha re-
conoce la labor de nuestro Centro Especial de Empleo: Mª. Luz 
Rodríguez, visitó “CTS” en el mes de febrero, constatando el hecho 
de que en la actual situación de crisis económica, en el CEE de 
COCEMFE Toledo se sigue contratando y dando oportunidades de 
empleo y formación a las personas con discapacidad.

La visita finalizó con la entrega del certificado de calidad ISO 
9001:2001 a CTS por parte de Ignacio Martínez, director de EQA 
España.
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COCEMFE LEÓN.

• Atención Integral A Pcd Física u 
Orgánica en el Medio Rural: Progra-
ma pionero de atención domiciliaria 
que acerca a las personas con disca-
pacidad y sus familias residentes en el 
medio rural, servicios socio-sanitarios 
que promueven su salud y autonomía 
personal.Programa financiado con car-
go a la convocatoria IRPF 2008 del Mi-
nisterio de Educación, Política Social y 
Deporte.

• Ii Premio Retina Cocemfe León (7º 
Festival de Cine de Ponferrada): Pa-
trocinado por Obra Social Caja España. 
Cortometraje ganador “Si sabes decir 
Hello” del Director Sergi González. Si-
nopsis: Juan Miguel, joven con Sín-
drome de Down, reflexiona sobre sus 
vivencias (educación, futuro, familia y 
amor). Premio entregado por Roberto 
Gil Escudero responsable de Caja Espa-
ña en la zona Bierzo.

• Adquisición vehículo de transporte 
colectivo adaptado: Financiado por la 
Junta de Castilla y León a través de la 
Gerencia de Servicios Sociales, se des-
tinará para reforzar los programas en el 
ámbito rural. Presentación: D. Carlos 
Miller (Gerente SS.SS. León) y José An-
tonio Fierro (Presidente).

• Incorpora Inder: El Bierzo se incor-
pora como nueva zona de actuación de 
este Programa financiado por Obra So-
cial La Caixa que trabaja a favor de la 
inserción laboral para el desarrollo in-
clusivo en el ámbito rural. Presentación 
en Ponferrada (08/10/09). Asistentes: 
jefe zona La Caixa, coordinadora Junta 
Castilla y León en el Bierzo, Vicepresi-
denta del Consejo Comarcal, concejal 
de Acción Social del Ayto. Ponferrada, 
y responsable de COCEMFE.

castilla León

• Red Provincial de Siles: 

sil bierzo: Personas atendidas: 178.
Ofertas recibidas: 63. Inserciones: 30 

SIL RURAL: Programa de empleo iti-
nerante que se ha desplazado a diez 
municipios de la Comarca del Bierzo. 
Personas atendidas: 59. Ofertas recibi-
das: 25. Inserciones: 12. 

SIL CRE: Personas atendidas: 81. 
Ofertas recibidas: 38. Inserciones: 18.

• Creación Grupo Artístico de Talla 
de Madera “Amigos de la Gubia”: Las 
personas con discapacidad que parti-
ciparon en el curso formativo de Talla 
de Madera han dado un paso más para 
seguir trabajando y tener más oportuni-
dades de inserción laboral.

• Consejo Municipal para la Disca-
pacidad de León: El 2 de diciembre 
se constituyó en León este órgano de 
representación especializado del que 
forman parte 31 entidades (colectivos 
sociales, formaciones políticas, sindica-
tos y empresariado) que asesorarán las 
políticas municipales que afecten a las 
Personas con Discapacidad.

• Verano sin barreras: Proyecto de la 
Fundación La Caixa que durante el mes 
de julio puso a disposición de las Per-
sonas con Discapacidad un vehículo 
de transporte adaptado con conductor 
para facilitar la realización de activida-
des recreativas y de ocio.

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S
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FADISO.
Federación de Asociaciones de Discapacitados
Físicos de Soria.

• Asociacionismo: El 12 de Marzo de 2009 entran a for-
mar parte las asociaciones: ADS Asociación de Diabéticos 
de Soria, ASER Asociación Soriana de Enfermos Reumáti-
cos, y en Julio del mismo año ADIASORIA, Asociación de 
Personas con Discapacidad Auditiva de Soria.

• Feria del voluntariado: El día 18 de junio La plaza de 
San Esteban de la capital.

• Fortalecimiento de la gestión de asociaciones: Dicho 
programa ha se ha realizado a través de la contratación 
de los servicios profesionales de una técnica; licenciada en 
sociología, con experiencia en trabajo en asociaciones. Las 
actividades realizadas a través del mismo son: Justificacio-
nes económicas de subvenciones; Creación base de datos 
socios Amiso; Fadiso: Reuniones Dafo y Plan estratégico 
Cocemfe Octubre y Diciembre; Alcer: Dia del donante 
Universitario; Alcer, Areso, Aser Reunión consejo social 
ayuntamiento de Soria; Organización de Conferencias; 12 
noviembre: Prevención de la Gripe A; 26 de noviembre: 
Osteoporosis; 17 de diciembre: Diabetes.

FEDISFIBUR.
Federación de Asociaciones de Personas 
con Discapacidad Física de Burgos.

• Área de mejora de los servicios: Cuarta edición del Pre-
mio “Una ciudad para tod@s” para reconocer la labor de 
entidades y personas en la defensa de los intereses de las 
personas con discapacidad Física. Firma de convenio en 
materia de acceso a la vivienda con Cooperativa Urbelar. 
Participación en siete actividades de formación continua 
organizadas por diversas entidades. Se han mantenido un 
total de 32 reuniones con diversas entidades públicas y 
privadas. En el marco del proyecto Inder, se han firmado 
convenios de colaboración y/o adhesión con la Cámara 
de Comercio e Industria de Burgos, Eibur (empresa de 
formación), Alcampo y Grupo Eulen. Participación en 
programa televisivo de Foro Solidario de Caja de Burgos: 
Voces Soliarias.

• Área de Accesibilidad: Se ha asesorado a 27 usuarios en 
materia de accesibilidad, a los que hay que sumar seis ase-
soramientos técnicos en diferentes temas. Participación 
en diez comisiones de trabajo y un estudio sobre grado de 
accesibilidad en líneas de autobuses.
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• Área de Empleo: 
Total usuarios Bolsa de Empleo: 927. 
Nuevas incorporaciones: 105. 
Acciones de orientación realizadas: 833. 
Personas que han iniciado actividades
formativas por derivación de Fedisfibur: 13. 
Usuarios que acceden a actividades formativas 
organizadas por Fedisfibur: 99. 
Número de acciones formativas realizadas: 9.
Número de contratos conseguidos: 82. 
Número de personas contratadas: 72.

• Trabajo Social: 
Nuevos usuarios a lo largo de 2009: 157.
Total de usuarios: 1.497. 
Acciones de Seguimiento: 851.

• Asesoramiento jurídico: 34 casos de 
asesoramiento jurídico.

• Apoyo psicologico: 72 sesiones terapéuticas 
a 21 usuarios.

• Infancia y juventud: Participación en actividades 
de Atención Educativa: 8 usuarios y 5 voluntarios. 
Participación en actividades dirigidas al Voluntaria-
do: 2 usuarios, 2 técnicos y 17 voluntarios. Alumnos 
en prácticas: dos alumnos de Educación Social y un 
tutor.

• Otros: 
Participación en el desarrollo del Proyecto INDER 
(76 personas en inserción, 2.450 acciones de orie-
entación realizadas, 266 empresas contactadas, 39 
contratos realizados). 

Proyecto de prospección y promoción laboral (fi-
nanciado por Empleo de Castilla y León). Se han 
visitado a casi 200 empresas (entre los meses de 
octubre a diciembre). 

Proyecto de Apoyo Psicosocial en el 
Medio Rural (programado desde 
Cocemfe Castilla y León). 77 per-
sonas han asistido a las diversas 
sesiones. Se ha ejecutado el pro-
yecto en coordinación con 8 Cen-
tros de Acción Social rurales. 

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S



108

M
e

m
o

r
i

a
 

d
e

 
E

n
t

i
d

a
d

e
s

 
2

0
0

9

109

FEDISPA.
Federación Provincial de Asociaciones de Personas 
con Discapacidad de Palencia.

• Atención a usuarios y familias: 
Servicio de integración socio-labo-
ral: el objetivo prioritario del servicio 
es conseguir la integración sciolabo-
ral de las personas con discapacidad 
realizando acciones de orientación, 
formación asesoramiento laboral, 
sensibilización empresarial, gestión 
de ofertas de trabajo, intermediación 
laboral y seguimiento de la inserción: 
Personas atendidas: 327, Acciones de 
orientación: 1.138, Personas que han 
realizado formación: 86, Contactos 
con empresas: 746, Ofertas gestionadas 
directamente con empresas: 366, Total 
contratos conseguidos: 169, Empresa 
ordinaria: 77, CEE: 92.

• Apoyo psicológico a familias: 
Grupos de ayuda mutua, con el ob-
jetivo de mejorar la calidad de vida 
de los cuidadores principales de las 
familias que cuidan enfermos cróni-
cos graves y tienen mayor riesgo de 
exclusión social, se ofrecen acciones 
formativas, apoyo psicológico indi-
vidualizado, orientación profesional, 
intervención profesional con fami-
lias y grupos de ayuda mutua.

• Hipoterapia para personas con 
discapacidad física: dirigida a per-
sonas con distintos tipos de discapa-
cidad física, psicológica y social. La 
parálisis cerebral, lesiones medulares, 
disfunciones motoras, enfermedades 
neurodegenerativas y traumatológi-
cas. Las sesiones de hipoterapia se 
desarrollan en el entorno del Centro 
penitenciario de la Moraleja en cola-
boración con la Asociación ASPACE 
PALENCIA, monitores y fisiotera-
peutas de ACREMIF e internos de la 
Moraleja formados específicamente 
para tal fin.

• Ocio y tiempo libre: Durante el año 
2009, se han celebrado diversas acti-
vidades de ocio y tiempo libre de con-
vivencia y socioculturales tales como 
la Visita a la Edades del Hombre, acti-
vidades deportivas, piragüismo, nata-
ción, senderismo y rutas a caballo.

• Formación: La Federación de Aso-
ciaciones de Personas con Discapaci-
dad de Palencia junto con COCEMFE 
Castilla y León han participado en 
una Jornada de formación e inter-
cambio de experiencias con profesio-
nales especializados en dependencia 
celebrado en Valladolid el 15 de ene-
ro de 2009, en el I Congreso estatal 
sobre nuevas tecnologías y dependen-
cia. Participación en las Jornadas de 
Prevención de Riesgos Laborales para 
personas con discapacidad celebradas 
el día 14 de Mayo de 2009. Participa-
ción en el Foro “Mujer, Discapacidad, 
empleo y medio rural”, organizado 
por COCEMFE Castilla y León, día 
7 de Octubre de 2009.

• Sensibilización y Participación: 
Se han realizado acciones de sensi-
bilización comunitaria con diversos 
entidades: asociaciones de amas de 
casa, grupos de estudiantes, colegios, 
asociaciones de personas mayores, 
asociaciones de padres... La Federa-
ción, ha participado en el Consejo 
Provincial de discapacidad y en el 
Consejo Municipal de personas con 
discapacidad de Palencia.

• Celebración del día mundial de 
la discapacidad: El día 3 de Diciem-
bre de 2009, lectura de un manifies-
to sobre discapacidad y un acto de 
sensibilización sobre la discapacidad 
en colaboración con la Fundación  
ONCE con niños del colegio Tello 
Téllez en la Plaza Mayor de Palencia. 
Fueron 53 niños/as participantes.
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FEDERACIÓN MESTRAL.
Federació de Associacions Discapacitats Fisics Mestral.

• Actividades Generales: Información a las entidades miembro de 
subvenciones y ayudas de diferentes instituciones y entidades conce-
didas a asociaciones de enfermos, información de los cambios legis-
lativos que se producen tanto a nivel estatal como de la comunidad 
autónoma, ley de dependencia, ofertas laborales semanales, dirigidas 
a discapacitados físicos y orgánicos, información de cursos, semina-
rios, jornadas..., información de actos y actividades que desarrollan 
asociaciones de todo el ámbito estatal, novedades Editoriales, decla-
raciones institucionales del CERMI, COCEMFE, etc., sobre temas 
relacionados con el colectivo de discapacitados, asesoramiento en la 
realización de trámites ante las diferentes instituciones, organización 
de reuniones y encuentros, organización y realización de jornadas 
sobre la problemática del colectivo en la provincia, asistencia institu-
cional para dar apoyo a las asociaciones, federaciones, clubs...

• Organización Actos Día Mundial del Medi Ambient con Carre-
four y Escuelas de Discapacitados. Colaboración de continuidad 
entre el COCARMI, CERMI y entidades de MESTRAL con CARRE-
FOUR en la organización de un certamen artístico con centros edu-
cativos de discapacitados de Reus y Tarragona.

• Preparación y elaboración de la II Jornada sobre Discapacidad: 
“Dos años de la ley de dependencia”. 

• Organización y colaboración del programa Un verano sin Barre-
ras de COCEMFE en la provincia de Tarragona.

• Colaboración con la asociación LaLliga en el programa No Passis 
de Roda a Roda para la concienciación del alumnado respecto a la 
discapacidad.

• Participación en la organización de la II Edición de los Juegos Ca-
talanes de deportes adaptados. Organizados por la FederaciónCata-
lana de deportes para persones con discapacidad física.

• I Curso de Golf adaptado y Prácticas de tenis de mesa adaptado.

• Participación en la jornada por las enfermedades minoritarias de 
TV3, organizada por el Ajuntament de Reus.

• Asistencia a actos institucionales por el Día Mundial 
 de la Discapacidad.

• Actividades diversas en el Parc de Nadal en colaboración con 
Carrefour en la ciudad de Reus para la integración de los dis-
capacitados respecto a la infancia y juventut. 

cataluña
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FEDERACIÓN FRANCESC LAYRET. 
COCEMFE BARCELONA.

Presidente: D. José María Ballesteros López
Vie Laitana, 57, 1er. 1ª
C.P. 08003
BARCELONA
Tlf.: 933 01 15 65
info@cocemfe-barcelona.es
www.cocemfebarcelona.es

ceuta

COCEMFE CEUTA.

• Servicio de información y atención y asesoramiento a la 
 persona con discapacidad.

• Servicio de integración laboral para 
 personas con discapacidad.

• Servicio de ayudas técnicas.

• Proyecto casa de día.

• Curso bear “búsqueda de empleo activa en la red”.

• Servicio de transporte adaptado.

• Cursos para personas con discapacidad: Curso de 
 Alfabetización y Curso de Informática.

• Colaboración con otras entidades: con el IMSERSO,
  Cruz Blanca, Nazaret, FEAPS, APASCIDE, ACEPAS, ADEN, 
  INGESA, CC.OO... 

• Estimulación precoz infantil para personas con discapacidad 
   física y orgánica.

• Proyecto “mi otro cole”: informática adaptada para 
   alumn@s con discapacidad física.

• Proyecto retadis.

• Servicio de animación sociocultural.

• Servicio de respiro familiar.
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FEKOOR.
Federación Coordinadora de Disminuidos Físicos de Vizcaya.

• 30 aniversario de FEKOOR: El pasado 3 de diciembre, Día Internacio-
nal de las Personas con Discapacidad, celebramos el 30 Aniversario de la 
Federación. A lo largo de estas tres décadas, el movimiento asociativo de la 
discapacidad física y orgánica en Bizkaia ha demostrado desde el volunta-
riado más genuino ser un agente fundamental en la importante transforma-
ción social que desde entonces ha experimentado este Territorio Histórico. 
El momento más emotivo de la jornada lo constituyó el reconocimiento al 
voluntariado de FEKOOR con el que la entidad quiso homenajear a todas 
las personas que han hecho posible la labor del movimiento asociativo a lo 
largo de estos 30 años. 

• II Jornada FEKOOR: “Derechos Humanos y Discapacidad: por una vida 
independiente en comunidad”: El pasado 6 de mayo celebramos la jornada 
“Derechos Humanos y Discapacidad: por una vida independiente en co-
munidad”. Un foro de debate y reflexión anual, que siguieron cerca de 200 
personas en el Palacio Euskalduna de Bilbao, y que ha servido para conocer 
y analizar propuestas y actuaciones que actualmente se llevan a cabo para 
promover la participación social y garantizar el derecho a una completa par-
ticipación comunitaria y a una vida independiente a nuestro colectivo.

• VI Foro Mujer y Discapacidad de Bizkaia: “Mujeres con diversidad fun-
cional y diversidad del movimiento social de mujeres. Complicidad feminista 
y retos de transversalidad”. Esta VI edición de este Foro, recogimos la for-
ma en la que las Administraciones han implementado nuestra Propuesta 
de Transversalidad de Género y Discapacidad en la elaboración de sus Pla-
nes de Igualdad. También celebramos un encuentro del Movimiento Social 
de Mujeres de Bizkaia. con el fin de exponer los puntos de confluencia de 
nuestro trabajo y lucha por la igualdad, y debatir sobre la relación con el 
Movimiento Feminista. 

 • Seminario sobre Tecnologías de Apoyo y Autonomía Personal: Fekoor 
en colaboración con la empresa Osoa y Bj Adaptaciones; empresa dedicada 
a la accesibilidad en la vivienda celebró a finales de febrero unas jornadas 
especializadas en Tecnologías de Apoyo y Autonomía Personal en el Hotel 
Barceló-Nervión.

• Premio Utopía: La Diputación Foral de Bizkaia concedió a Fekoor el pre-
mio Utopía 2009, en la decimoséptima edición de estos galardones con los 
que el ente foral quiere reconocer públicamente el trabajo que personas y 
entidades realizan en el campo de los servicios sociales. Cascabel de Oro: 
La ONCE también ha querido premiar con el “Cascabel de Oro” una de 
nuestras actividades deportivas más emblemáticas, el Medio Maratón Inter-
nacional Adaptado, que este año cumplía su sexta edición. 
 

euskadi
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• Esquí Adaptado: La Agrupación Deportiva FEKOOR, 
puso en marcha por quinto año consecutivo los “V Cur-
sos de Esquí Adaptado”, que tuvieron lugar en la esta-
ción de esquí de Cerler, en el Pirineo Aragonés entre 
los meses de Enero y Marzo. Cerca de 200 personas han 
aprendido a esquiar de forma autónoma desde que se 
pusieron en marcha estos cursos. 

• VI M.M.I.A. BILBAO 09´: El 11 de Octubre y, por 
sexto año consecutivo, las sillas de atletismo volvieron 
a rodar por las calles de Bilbao, en una nueva edición 
del Medio Maratón Internacional Adaptado que reunió 
a los mejores deportistas de esta modalidad, entre ellos 
atletas campeones de sus respectivos países, medallis-
tas paralímpicos y recordman mundiales en diferentes 
distancias y que contribuyeron a incrementar el presti-
gio de una prueba que es ya referente internacional en 
la disciplina.

• VI Aniversario de “Arbolarte”: El Centro para la 
Integración y Capacitación de Personas con Discapa-
cidad Física de la Diputación Foral de Bizkaia, gestio-
nado por Fekoor, ha celebrado su sexto aniversario en 
2009, acontecimiento que festejamos con una jornada 
de puertas abiertas. “Arbolarte” abrió sus puertas en 
octubre de 2003 con el fin de promover la capacitación 
e inclusión social del colectivo de personas con disca-
pacidad física en el Territorio Histórico de Bizkaia.



114

10 E n t i d a d e s  M i e m b r o s

COCEMFE BADAJOZ.

• La Consejera de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadu-
ra, Pilar Lucio Carrasco, visitó el Centro de Servicios Múltiples de 
COCEMFE Badajoz: Acompañada por Rafael Pacheco, Director Ge-
rente del Servicio Extremeño Público de Empleo (SEXPE) para cono-
cer los programas y servicios que la entidad desarrolla en áreas como 
voluntariado, habilitación funcional, dependencia, ayudas técnicas, 
accesibilidad, sensibilización escolar, etc, prestando especial interés a 
la labor que se efectúa en materia de CEE, el programa Experimental 
de Empleo y la novedosa herramienta informática SILNET, el de in-
formación a empresarios, el Programa “Empleo Activo”, o el Progra-
ma INDER en la comarca de Llerena.

• “Acceso Abierto” nuevo espacio cultural: Que da cabida en el Cen-
tro de Servicios Múltiples de COCEMFE Badajoz a manifestaciones ar-
tísticas, un lugar donde expresar y mostrar las inquietudes culturales 
y establecer la comunicación sin barreras en el que tienen cabida a di-
versas manifestaciones artísticas. Desde presentaciones de libros, di-
sertaciones sobre temas culturales o de actualidad, recitales de poesía, 
actuaciones musicales en acústico, representaciones teatrales, y otras 
actividades con el denominador común de informar y el objetivo de 
acercar la cultura a todas aquellas personas que lo deseen, principal-
mente a las personas con movilidad reducida que necesiten sentir de 
forma directa y sin intermediarios las emociones que provocan las ex-
presiones artísticas.

• COCEMFE Badajoz estrena nueva sede en Llerena cedida por la 
Diputación de Badajoz y el Ayuntamiento de la localidad: El presi-
dente de la Junta de Extremadura, Guillermo Fernández Vara, inauguró 
la Casa Palacio del XVI donde se encuentran las nuevas instalaciones 
de la entidad: la Casa Maestral de Llerena. Las nuevas dependencias 
permitirán a COCEMFE Badajoz potenciar los servicios que presta en 
la Campiña Sur, como el SIL financiado por el SEXPE, el programa 
Incorpora INDER en colaboración con la Caixa, diversos programas 
de normalización social y un aula de informática.
 

extremadura
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COCEMFE CÁCERES.

• Podemos considerar el año 2009 
como de muy satisfactorio, no en vano 
se han operado importantes reajustes 
en organización e infraestructuras, 
adquiriendo bienes y equipos o modi-
ficando para mejorar infraestructuras, 
ha sido este año un ejercicio en el que 
se han desarrollado un importante nú-
mero de programas, que han exigido 
de nuestro personal un alto nivel de 
profesionalidad y compromiso con la 
Entidad, y todo con el fin de prestar 
el mejor servicio al colectivo objeto de 
nuestra atención, las personas con dis-
capacidad física.

• Uno de nuestros programas más re-
levantes, nuestro Centro de Día, en 
el año 2009 ha obtenido la preceptiva 
acreditación para doblar el número de 
usuarios, lo que viene a refrendar el 
magnífico trabajo que se viene desa-
rrollando, pues ello supone por parte 
de la Administración Pública un reco-
nocimiento a la labor realizada, ya que 
tras su acreditación a finales del 2007, 
fue a finales de 2008 cuando por fin 
el Centro de Día COCEMFE-Cáceres 
pasa a ser Servicio Concertado con la 
Consejería de Sanidad y Dependencia 
de la Junta de Extremadura, siendo el 
único de estas características en toda 
la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura. Podemos afirmar que los servi-
cios ofertados por esta Federación han 
experimentado una sensible mejoría, 
pues a los logros del Centro de Día 
también hay que sumar la ampliación 
en 2009 del Concierto del Servicio de 
Habilitación Funcional, que pasa de 
15 a 25 servicios. 

• Respecto a nuestro programa de 
Atención Domiciliaria, cuantioso ha 
sido el volumen de servicios prestados 
desde su puesta en marcha, que como 
cada año, en este 2009 ha sido finan-
ciado a través del 0,7% del I.R.P.F. por 
el Ministerio Sanidad y Política Social. 
Nuestra experiencia y conocimiento 

de las necesidades reales de las per-
sonas con discapacidad gravemente 
afectadas nos ha impulsado a conti-
nuar ofreciendo este servicio, todas 
los beneficiarios tienen como denomi-
nador la innegable necesidad de este 
tipo de servicios, dadas sus circuns-
tancias físicas, sociales y familiares, 
asimismo hay que destacar la notable 
insuficiencia económica de cada uno 
de ellos para hacer frente por si mis-
mos un gasto derivado como es el de 
la atención personal. 

• Las actividades de ocio y tiempo 
libre siempre han sido actividades de 
gran importancia por su gran poder 
integrador en la vida de las personas 
con discapacidad física, por tal moti-
vo esta Entidad durante el año 2009 ha 
prestado especial atención a los turnos 
de vacaciones estivales ofertados des-
de COCEMFE Estatal y desde la Con-
sejería de Sanidad y Dependencia de 
la Junta de Extremadura. Nuestra la-
bor en este año 2009 ha consistido en 
dar toda la información de los turnos 
ofertados, ayudar en la gestión de so-
licitudes y tramitarlas, así como en su 
organización. A destacar el importante 
esfuerzo económico que se hace desde 
COCEMFE CÁCERES especialmente 
en el turno denominado “abierto por 
vacaciones”, financiado por la Conse-
jería de Sanidad y Dependencia en el 
que también colabora esta Federación 
aportando una importante cantidad 
económica.

• COCEMFE-CÁCERES durante el 
año 2009 ha venido realizando una in-
tensa y cuantiosa labor administrativa 
y de gestión durante todos los días del 
año 2009, debido a la extraordinaria 
diversidad de proyectos y programas 
que venimos desarrollando y que ha-
cen efectivos los recursos que ofrece-
mos a las personas con discapacidad 
física.
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COGAMI CORUÑA.

• Servicio de Información y Asesoramiento: Durante el ano 2009 se atendieron 
y resolvieron, en la Provincia de A Coruña, 1.025 consultas sobre las siguientes 
temáticas: Cogami, Educación, Voluntariado, C.E.E., Ayuda Domiciliaria, Cer-
tificado de Minusvalía, Empleo, Dependencia, Vivienda, Barreras arquitectóni-
cas, Ayudas Económicas, Centros Residenciales, etc.

• Apoyo y Asesoramiento a las Entidades Miembro: en confección de me-
morias, confección y presentación de programas, realización de justificaciones 
económicas, legalización de estatutos, etc.

• Programa de Termalismo: Es un Programa rehabilitador para personas con 
discapacidad. Estancias de 3-5 días recibiendo tratamientos termales apropia-
dos a las características de cada una de las personas que participan en el mismo. 
Se lleva a cabo en el Hotel Balneario de Laias (Ourense). Participaron 14 perso-
nas. Es el cuarto año que se está llevando a cabo.

• Programa de Voluntariado: Cogami y las 4 Federaciones Provinciales perte-
necen al Plan de Voluntariado de la Xunta de Galicia. Se están llevando a cabo 
una serie de acciones para fortalecer la Red de Voluntariado en todo el tejido 
asociativo: Tramitación y gestión de protocolos de Voluntariado, Coordinación 
de Voluntariado en las acciones que se llevan a cabo, y Información y asesora-
miento en temas de voluntariado.

• Campaña de Prevención de Lesiones Medulares: Por cuarto año consecutivo 
se lleva a cabo la Campaña de Prevención de Lesiones Medulares. Va dirigida a 
la población, en general, pero, especialmente, al principal grupo de riesgo, que 
es la gente joven. Por éso, estas charlas se imparten en colegios, institutos, facul-
tades y centros juveniles o cualquier otra entidad o colectivo que lo demande. 
Durante este año 2009, en la Provincia de A Coruña, se hicieron 9 charlas sobre 
este tema, a las que asistió un total de 370 chicos/as en varios Institutos de En-
señanza Secundaria.
 

COGAMI LUGO.

• Servicio de Información Orientación y Asesoramiento: Durante el año 2009 
se han atendido un total de 576 consultas relativas a: accesibilidad, ayudas técni-
cas, educación, formación, CEE’s, empleo, autoempleo, certificado de minusvalía, 
vivienda, ayudas económicas, residencias, ayuda a domicilio, ocio y tiempo libre.

• Campañas de Sensibilización: Se han atendido 25 consultas sobre Accesi-
bilidad. Se han elaborado 11 proyectos y se ha realizado 1 Auditoría. Además 
hemos participado en 3 foros de accesibilidad. Durante el año 2009 se han 
impartido 18 Charlas sobre Prevención de Lesiones Medulares en distintos 
I.E.S de la provincia de Lugo, llegando a un total de 622 personas, y se has 
realizado 4 Charlas para 70 personas sobre Concienciación y sensibilización 
sobre la discapacidad.

galicia
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• Promoción y Dinamización Asociativa: En este apartado trata-
mos de fomentar el asociacionismo, así como apoyar a las asocia-
ciones miembro. Se han realizado las siguientes actividades: Res-
ponsables Municipales: 14 Reuniones con Alcaldes y Concejales; 
Responsables Otros Organismos: 23 Reuniones; Técnicos Munici-
pales: 15 Reuniones en distintos Ayuntamientos; Personas con dis-
capacidad y familias: 14 Charlas Informativas; Otras actividades: 
Participación en 43 Jornadas, en 8 actos con los Partidos políticos, 
en 14 medios de comunicación y colaboración con otras entidades.

• Programas de voluntariado: Acompañamiento en ocio: 16 vo-
luntarios/as. 46 usuarios/as; apoyo a personas: 14 voluntarios/as. 46 
usuarios/as; actividades deportivas: 5 voluntarios/as. 15 usuarios/
as; apoyo actividades rehabilitación: 1 voluntario. 16 usuarios/as; 
apoyo transporte adaptado: 4 voluntarios/as. 46 usuarios/as; apoyo 
educativo: 1 voluntario. 15 usuarios/as; apoyo talleres: 4 volunta-
rios/as. 25 usuarios/as: refuerzo habilidades sociales: 2 voluntarios. 
16 usuarios/as.

• Taller Prelaboral de Monterroso: Durante el año 2009 han par-
ticipado 12 usuarios/as. Las actividades han sido: Fabricación de 
papel reciclado, secado de flores y hojas, técnicas para pintar papel, 
confección de artículos con papel y cartón, encuadernación artesa-
nal y otras actividades (salidas de ocio y tiempo libre, participación 
en exposiciones y ferias, salidas de carácter didáctico y cultural).

• Cursos de formación: Lugo: Alfabetización Adultos (1), Aula Ocu-
pacional NTI Gravemente afectados (1) Empleado de Oficina (1), 
Jardinero (1), Monitor de Actividades de Ocio y Tiempo Libre para 
Personas con Discapacidad (1). Monforte de Lemos: Telefonista Re-
cepcionista de Oficina (1), Informática Básica (1). Sarria: Asistente 
Personal (1). Burela: Introducción a las Técnicas de Oficina (1). Vilal-
ba: Gestión de Comercio (1). Viveiro: Informática Básica (1).

• Creación de empleo: La Federación de Lugo en colaboración con 
Cogami y nuestras entidades miembro ha conseguido los siguientes 
objetivos: incorporación de 249 nuevos demandantes de empleo, vi-
sita a 80 nuevas empresas, tramitación de 237 ofertas de empleo con 
resultado de 249 inserciones a través del SIL.

• Intervención social: En colaboración con Cogami, se ha realizado 
este servicio con las siguientes áreas de intervención: Apoyo indi-
vidual y personal, familiar, grupal y coordinación y colaboración 
con las entidades prestadoras de servicios sociales de la provincia 
de Lugo.

• Terapia ocupacional: En colaboración con Cogami se ha dado res-
puesta a las necesidades de 63 personas (27 hombres y 36 mujeres), 
tratando de maximizar la autonomía personal en las propias activida-
des y en actividades básicas e instrumentales de la vida diaria.
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COGAMI PONTEVEDRA.
Federación de Asociacións de Minusválidos Físicos 
da Provincia de Pontevedra.

• Taller de Fotografía: Pretendió ser un 
punto de partida para adentrarse en el 
mundo de la fotografía teniendo como 
tema la vida cotidiana de las personas. 
Su objetivo fundamental fue Fomen-
tar la participación en las diferentes 
alternativas culturales existentes en la 
sociedad de una manera normalizada. 
Participaron 16 usuarios/as.

• Curso de ofimática básica: Lugar de 
impartición: Centro de Recursos para 
personas con discapacidad Montepo-
rreiro (Pontevedra). El objetivo del 
curso es la de ser el primer paso para 
facilitar su inserción sociolaboral. Nú-
mero de participantes: 11 personas.

• Programa de Fomento de la Auto-
nomía Personal y Prevención de la 
Dependencia: El programa engloba 
diferentes actividades que se llevaron 
a cabo a lo largo del año: 3.1. Taller 
de Terapia Ocupacional, consistente 
utilizar actividades terapéuticas espe-
cíficas para cada persona encaminadas 
a prevenir, mantener y/o recuperar las 
funciones físicas, psíquicas y sociales 
para alcanzar el máximo nivel de inde-
pendencia en la ejecución de las activi-
dades de la vida diaria y calidad de vida 
(mejorar recursos cognitivos , motores, 
respuestas neuromusculares, etc); Ta-
ller de Habilidades para la Vida Dia-
ria, destinado a capacitar en habilida-
des necesarias para el funcionamiento 
normal en la vida y fomentar así la au-
tonomía personal: habilidades relacio-
nadas con el cuidado personal y con el 
aseo, con la comida y la alimentación o 
con la realización de tareas domésticas; 
Natación Terapéutica, en modalidad 
Individual, con 10 personas con gran-
des dependencias, llevado a cabo en 
la Piscina Municipal de Campolongo 
(Pontevedra), para usuarios/as del Cen-
tro de Recursos de Monteporreiro de la 

Asociación Amizade (Pontevedra). Las 
terapias realizadas en el agua potencia-
ron la consecución de beneficios físicos 
con actividades estimulativas y rehabili-
tadoras, y en Modalidad: Colectiva, con 
32 personas con discapacidad física, y 
realizada en diferentes piscinas adap-
tadas de cada zona de actuación (Tui 
y Vigo). Los ejercicios practicados se 
dirigieron a potenciar la movilización 
(de cuello, hombros, muñecas, etc), re-
lajación muscular, mejora de la capaci-
dad pulmonar. Además se practicaron 
actividades específicas de flotación, 
propulsión y respiración en el medio 
acuático; Hidroterapia, Terapias acuá-
ticas de rehabilitación: Las actividades 
se llevaron a cabo en el Balneario per-
teneciente a las instalaciones de Doral 
Residencias situada en el Ayuntamien-
to de Vigo. A lo largo de este año 2009 
se realizaron 10 sesiones por persona 
en los meses de septiembre, octubre y 
noviembre. Los tratamientos ofrecidos 
dentro de la actividad de hidroterapia 
fueron: Sauna sueca, Baño turno, Du-
cha ciclónica, Ducha jet, Ducha vichy, 
Ducha Dream Shower, Jacuzzi, Pisicina 
de hidroterapia y Wellsystem.

• Otras actividades destacables: Sen-
sibilización y eliminación de Barreras 
arquitectónicas, campaña de sensibili-
zación con alcaldes de diferentes ayun-
tamientos y participación activa en la 
Plataforma de Acción Solidaria-PA-
SOVIGO y en el Consejo Local de Ac-
cesibilidad del Ayuntamiento de Vigo; 
Fomento del asociacionismo; Progra-
ma de voluntariado, en actividades de 
actividades de promoción de la salud, 
en actividades de apoyo educativo y 
actividades de tiempo libre, de Acom-
pañamiento a personas con discapaci-
dad dentro y fuera del domicilio y en la 
Campaña de Prevención de las lesiones 
medulares de realizada por COGAMI.

F E D E R A C I O N E S  P R O V I N C I A L E S
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DISCAFIS COGAMI.
Federación Provincial de Asociaciones de 
Discapacitados Físicos de Orense.

• Servicio de fisioterapia: El año pasado se 
atendieron a 59 personas, con una media de 44 
personas semanalmente. El número total de se-
siones 3.011.

• Servicio de logopedia: Se atendieron a 40  per-
sonas con una media de 33 personas semanal-
mente. Las sesiones anuales realizadas en este 
servicio fueron 1.749.

• Servicio de transporte adaptado: Atendió a 29 
con una media de 26 personas semanalmente. El 
número de servicios realizados fue de 1.670.

• Servicio trabajo social: Tramitó subvenciones 
para mantener activos los servicios ofrecidos lo-
grando el 62% de las solicitudes realizadas. Así 
mismo se resolvieron dudas tanto a asociaciones 
como a particulares de diferente índole: ayudas, 
subvenciones, actividades...

• Accesibilidad: Con la colaboración de la aso-
ciación de comerciantes “Ourense Centro” y el 
Ayuntamiento de Ourense, se estudió l accesibi-
lidad de los locales comerciales de esa asociación 
y en este 2010 se identificarán con pegatinas de 
accesibilidad aquellos locales aptos para perso-
nas con movilidad reducida. Se espera además 
que este 2010 se unan más asociaciones de co-
merciantes a la iniciativa. Además se empezó la 
creación de un nuevo programa de préstamo de 
ayudas técnicas que empezó a ponerse en prác-
tica este 2010. Se adquirieron en primer lugar 
grúas eléctricas y esperamos que la propia pues-
ta en práctica y las demandas vayan ayudando 
al aumento de las ayudas. Así mismo se llevó a 
cabo la tarea de apoyo y acompañamiento de las 
asociaciones miembro, ayudándolas en materias 
como contabilidad o temas administrativos.
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COCEMFE ALICANTE.

• Servicio de Integración Laboral con la 
consecución de 103 contratos laborales, 
continuidad del proyecto Incorpora Inder, 
renovación del convenio del Punto de In-
formación Municipal sobre Discapacidad 
con un total de 1.258 consultas atendidas 
a usuarios. A lo largo de 2009 se han aten-
dido 9.193 demandas de información y 
asesoramiento por parte de las 38 asocia-
ciones federadas y se ha continuado con 
la construcción de la primera residencia 
y centro de día para personas con disca-
pacidad física de gran dependencia en la 
localidad de Petrer. Por segundo año con-
secutivo se ha llevado a cabo el programa 
“Un Verano sin Barreras” dirigido a las 
asociaciones federadas a nivel provincial y 
como novedad se ha contado con un con-
ductor durante la época estival para llevar 
a cabo el servicio de transporte adaptado.

comunidad valenciana

• El proyecto de Grupos de Ayuda Mutua 
se ha instaurado en la federación como 
una actividad de continuidad y de gran in-
terés para las asociaciones participantes.

• Entre los servicios de comunicación y 
sensibilización de la entidad, hemos con-
tado con la continuidad de la Campaña 
“Abramos Paso”, las Jornadas de Conviven-
cia ENTRENOSOTRAS, la Red de Comu-
nicación e Información de Recursos para 
personas con discapacidad en soporte digi-
tal y en papel y la edición de las X Jornadas 
Informativas de COCEMFE Alicante.

• Otra de las acciones dirigidas a nues-
tras asociaciones y a los usuarios ha sido 
la realización de cinco talleres de au-
toestima y risoterapia para mujeres con 
discapacidad.

COCEMFE CASTELLÓN.

• El 25 de marzo de 2009 tuvo lugar el acto de inicio de la obra del Multicentro de Forma-
ción y Rehabilitación de COCEMFE CASTELLÓN, contando con la asistencia del Alcalde 
de Castellón, D. Alberto Fabra, entre otras autoridades.

• El 30 de mayo de 2009 tuvo lugar el III FESTIVAL CELTA-ROCK organizado por el 
Centro Asturiano de Castellón y que contó con la colaboración de COCEMFE CASTE-
LLÓN. Entre otras actividades tuvieron lugar una Gymkhana organizada por la Asocia-
ción ACUDIM de Villarreal, actuaron la Coral de la ONDE de Castellón, y el grupo LOS 
TIGRES DEL SERVOL DE VINARÓS.

• El 15 de julio de 2009, el presidente de COCEMFE Castelló, Carlos Laguna, y el presidente 
de la Asociación de Vecinos “Parque del Meridiano de Castellón” firmaron, en el espacio 
de este parque ubicado en la Marjalería y junto al monolito del Meridiano de Greenwich, 
un Convenio de Colaboración entre ambas entidades dirigido a fomentar la integración 
social de las personas con discapacidad. Posteriormente el 19 de julio, tuvo lugar una la 
jornada de convivencia con la Asociación de vecinos del Parque del Meridiano.

• El 19 de septiembre de 2009 se realizó el II Encuentro un Mar para Todos, organiza-
do por el Real Club Náutico de Castellón, COCEMFE-Castellón y la Sociedad de Pesca 
Deportiva Sport Pescador, donde participaron mas de 400 personas, entre personas con 
discapacidad, sus familiares, y monitores. Hubieron varias actividades, como son con-
curso de dibujo, de Pesca y bautismo de mar donde se contó con la colaboración de 17 
embarcaciones, 3 de ellas preparadas para el acceso de sillas de ruedas.
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COCEMFE VALENCIA.

• Programas: Servicio de Intermediación Laboral para Personas con Discapa-
cidad; Programa de Fomento de la Autonomía Personal para Personas con Dis-
capacidad; Servicio de Apoyo Psicológico para Personas con Discapacidad; Pro-
grama de Rehabilitación Integral para Personas con Discapcidad Física; Punto 
de Información sobre Discapacidad; Transporte Adaptado para Personas con 
movilidad reducida; Yoga Adaptado para personas con discapacidad (personas 
con discapacidad con y sin movilidad reducida y para familiares, cuidadores/as 
habituales y profesionales que trabajan directamente con la atención a la discapa-
cidad); Talleres de Formación e Inserción Laboral: Se han realizado dos talleres, 
uno de Administrativo-contable y otro de Informática.

• Acciones de Sensibilizacion: Discapacine, con el fin de mostrar la realidad 
del mundo de la discapacidad a través de un medio tan importante y de tanta 
influencia como es el cinematográfico; Cena Benéfica y I Premios COCEMFE 
Valencia, que tuvieron como objetivo el premiar la labor realizada de estamentos 
públicos y privados, asociaciones, empresas, medios de comunicación y persona-
jes públicos, a favor de los derechos, la participación y la integración de las per-
sonas con discapacidad y sus familias, y para la recaudación de fondos para llevar 
a cabo los proyectos de intervención social, laboral, sanitario, etc.; VII Campaña 
de Sensibilización sobre la accesibilidad al medio físico, promovida por la Con-
cejalía de Bienestar Social e Integració.

MELILLA

COCEMFE MELILLA.

• COCEMFE Melilla, está formada 
por la Asociación de Lucha contra 
las Enfermedades Renales de Meli-
lla (ALCER), la Asociación Española 
contra el Cáncer, Melilla (AECC), la 
Asociación de Diabéticos de Melilla 
(Adimel), la Asociación de Reumáti-
cos y la Asociación de Familiares de 
Enfermos de Alzheimer.

• Ésta última dispone de Centro de 
Día que sirve de gran ayuda para las 
familias que conviven con una perso-
na con Alzheimer, ya que mientras su 
familiar está cuidado en un centro es-
pecífico hasta la tarde, les permite rea-
lizar sus quehaceres diarios como ir a 
trabajar o labores domésticas.

• Melilla cuenta con el denominado 
“Consejo Asesor de Personas con 
Discapacidad”, un órgano colegiado, 
de carácter consultivo, y que se cons-
tituyó para servir de cauce de parti-
cipación en las políticas de la Admi-
nistración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla con incidencia en el bienestar 
social y calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad residentes en la 
ciudad.

En este Consejo participa COCEMFE 
Melilla para ayudar en la orientación 
de las prestaciones y servicios de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, presen-
tando sus aspiraciones y propuestas 
con el objetivo de conseguir la adecua-
ción de las programaciones reales a la 
atención del colectivo.
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ADAMPI.
Asociación de Amputados Ibérica Global.

• Programa SIO: Servicio de Información, Orientación y Atención a la 
Persona victima de amputación y a su círculo de relaciones personales 
y profesionales. Con esta iniciativa atendemos los Servicios descritos 
en el apartado 5.1, comprendidos entre las letras a) a la e).

• CEIPAM: gracias al apoyo del IVIMA, disponemos de un local para 
acondicionar como Centro Estatal para la Integración de Personas 
Amputadas en aras de fomentar la autonomía personal y su integra-
ción laboral plena.

• Encuentro de Asociaciones de Amputados en Cintruénigo 
(Navarra).

• Conferencia Monográfica sobre transplante en amputados, por el 
Doctor Cavadas sobre trasplantes de manos y el futuro de otros tras-
plantes compuestos para el aparato locomotor, con la colaboración de 
Fundación La Caixa, Fundación Pedro Cavadas y Cosmo Caixa.

• Concentración contra los Guardarrailes.

• Celebración del Día del Discapacitado: Difusión de datos, causas y 
Decálogo de la persona Amputada.

• Comparecencia del Presidente de ADAMPI ante la Comisión 
para las Personas en situación de Dependencia, en el Parlamento 
Andaluz.

• Obra de teatro benéfica “Donde menos se piensa... Una condesa”.

• Incremento de relaciones con las Asociaciones de Amputados de 
distintos países europeos con el fin de constituir la Unión Europea de 
Amputado.

• Iniciación del proyecto para la legalización de la construcción 
existente en la finca “La Mirada” en Guadalajara. Tras las sucesivas 
reuniones con los técnicos municipales del Ayuntamiento de Guadala-
jara se ha llegado un acuerdo para dicho fin.

• Reuniones con personal de las Administraciones Públicas Sanita-
rias para agilizar los pagos de las prótesis.
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ACCU ESPAÑA.
Confederación de Asociaciones de Enfermos de 
Crohn y Colitis Ulcerosa de España.

• Convención Anual: Todos los años ACCU España celebra 
la Convención anual, cada año se celebra en una provincia 
diferente, donde se reúnen los representantes de los diferen-
tes ACCU´s, así como los socios, para llevar a cabo activida-
des grupales, charlas médicas y compartir experiencias con 
otras personas en la misma situación.

 • Jornadas de Jóvenes: ACCU cuenta con Grupo de Jóve-
nes, que se reúnen una vez al año para realizar una convi-
vencia y debatir sobre sus necesidades específicas. 

 • Jornadas EFCCA: ACCU España tiene contacto directo y 
fluido con la Federación de Asociaciones europeas de Crohn 
y Colitis Ulcerosa y acude a las reuniones anuales, tanto la 
general como la de jóvenes. En este año 2009, se celebraron 
en Amsterdam.

• Reedición del libro “¿Y ahora qué hago?”: Nueva maque-
tación y formato para el libro del Dr. Pecasse.

 • Video divulgativo: Presentación audiovisual de la Con-
federación de Asociaciones de enfermos de Crohn y colitis 
ulcerosa de España para remitir a los medios de comunica-
ción para tengan información veraz de lo que es la EII y lo 
que hace la Confederación.

• Tarjeta Identificativa: Tarjeta personalizada para los socios 
de ACCU donde se indica además de sus datos personales, 
datos clínicos. Con este carnet se pretende conseguir benefi-
ciar a los socios de ACCU en cuanto a servicios públicos. 

 • Encuesta Médico-Paciente: Comprobación de la comuni-
cación entre médico y paciente de colitis ulcerosa para llevar 
a cabo un plan viable mejorar este aspecto y con ello la cali-
dad de vida del paciente.

 • Estudio sobre las emociones en enfermos de Crohn: Es-
tudio que se está realizando para saber cómo afecta emocio-
nalmente la enfermedad a los pacientes y poner en marcha 
programas específicos para mejorar su calidad de vida. 

 • “Qué me pasa mamá”: Proyecto infantil donde se quiere 
concienciar a la población en edad escolar, padres y profe-
sores acerca de la EII y ayudar a los menores afectados por 
estas patologías a crecer en un entorno favorable.
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ALDE.
Asociación de Lucha contra la Distonía en España.

• La asociación de Lucha Contra la Distonía en España 
(ALDE) ha ejecutado varios proyectos dirigidos a los afec-
tados y sus familiares, además de los ya habituales dentro 
de la entidad como asistencia social, atención psicológica 
individual y grupal, publicación de la revista ALDE...

• Destaca la organización de la XV Jornada sobre Disto-
nia Muscular en España, donde participaron profesiona-
les tanto nacionales como internacionales. Esta jornada 
va dirigida principalmente a enfermos y familiares a nivel 
nacional, aunque también acuden profesionales de distintas 
especialidades neurológicas. Se celebró el 14 de noviembre 
coincidiendo con el Día Europeo de la Distonía Muscular, 
en el Salón de Actos del IMSERSO, en Madrid.

• Destacamos de forma importante el proyecto desarrolla-
do desde la Sede Central en Madrid, de publicación y di-
vulgación del libro “Ponencias realizadas en la I sesión 
Científica sobre Distonía Muscular” celebrada en el Salón 
de Actos del Ministerio de Sanidad, en el año 2006. Esta pu-
blicación realizada por ALDE con la Subvención de la Fun-
dación ONCE, se ha distribuido en 4.000 direcciones co-
rrespondientes a todos los centros de Atención Primaria y 
Hospitales a nivel Nacional, siguiendo un listado facilitado 
por el Ministerio de Sanidad.

ADELA.
Asociación Española de Esclerosis Lateral Amiotrófica.

• ADELA recibe el Premio AON en los “Premios Solida-
rios del Seguro 2009”. El pasado 24 de noviembre de 2009, 
estos premios otorgados por importantes compañías de Se-
guros reconocían la labor de ADELA, premiando el proyec-
to: “Atención Personal y Vida Autónoma para enfermos de 
ELA”. D. Pedro Tomey, Director de Relaciones Instituciona-
les de la empresa AON era la persona que hacía entrega del 
galardón a la Presidenta de ADELA, Adriana Guevara.

• Mercadillo a beneficio de ADELA en el Consulado Italia-
no. Se realizó durante los días 13, 14 y 15 de noviembre.

E N T I D A D E S  N A C I O N A L E S
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• IV Fiesta de la Juventud. El día pasado 30 de octubre 
se celebró una nueva edición de esta fiesta a beneficio de 
ADELA, que ya se ha convertido en un clásico de la solida-
ridad de muchos jóvenes madrileños. Cientos de jóvenes 
acudieron a la llamada de la solidaridad y se produjo lo que 
era de esperar: un gran éxito y el récord de recaudación 
hasta la fecha.

• III Carrera Popular Subida a San Cebrián. Desde hace 
3 años, una carrera popular que comenzó como un sencillo 
homenaje a Ciriaco Vaca, enfermo de ELA, se ha conver-
tido en uno de los eventos más importantes de la comarca 
de Fuentepelayo, un precioso pueblo segoviano. En esta 
ocasión, ha sido el 30 de mayo el día elegido.

• I Encuentro del Voluntariado de ADELA. El pasado día 
10 de enero de 2009 se celebró en el Centro de Servicios 
para pacientes de ELA, esta primera jornada de encuentro 
de voluntarios de ADELA.

• III Jornada de Formación para Fisioterapeutas. El pa-
sado sábado 18 de abril se celebró en el Centro de Servicios 
para Pacientes de ELA “Rafael Cattarini”, la III Jornada de 
Formación para Fisioterapeutas.

• Aparte de todos estos eventos, ADELA ha seguido pres-
tando sus servicios habituales a los enfermos, con la fi-
sioterapia, logopedia y psicología a domicilio y en sede. 
También se han impartido varios cursos de formación a 
profesionales, cuidadores y familiares. El Banco de Ayudas 
Técnicas continúa en plena forma prestando material de 
ortopedia gratuitamente a los enfermos de ELA.
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AEDEM - COCEMFE.
Asociación Española de Esclerosis Múltiple.

• El 30 de junio, diez de los mejores “speedcubers” (resolvedores del cubo de 
Rubik) españoles resolvieron sin parar cubos durante una hora en El Corte 
Inglés de Callao (Madrid), estableciendo un Record Guiness con 1.255 cubos 
resueltos, lo que, a razón de 3 euros por cubo, donados por Goliath Games, em-
presa fabricante del cubo de Rubik, y por El Corte Inglés, resultó una generosa 
ayuda para nuestra Asociación.

• Del 2 al 4 de octubre organizamos en Toledo el XVI Congreso Nacional 
de EM, acto en el que delegados de las Asociaciones regionales y locales que 
forman AEDEM-COCEMFE realizamos un intercambio de experiencias pro-
fesionales y personales en torno a la esclerosis múltiple, además de compartir 
proyectos y puntos de vista en la capital castellano-manchega.

• El 18 de diciembre, nuestra Asociación, junto con los más de 45.000 afecta-
dos por esta enfermedad y sus familiares celebramos, como cada año, el Día 
Nacional de la Esclerosis Múltiple, mediante la realización de diferentes acti-
vidades destinadas a sensibilizar a la sociedad, como una campaña publicitaria 
en prensa y televisión, la puesta de mesas informativas en diversos hospitales 
y centros comerciales madrileños y la celebración de la II Jornada de Puertas 
Abiertas en nuestras nuevas instalaciones, que inauguramos en el año 2008. El 
Día Nacional resultó un éxito, apareciendo la problemática de nuestra enfer-
medad en diversos medios digitales y audiovisuales, especialmente, en sendos 
monográficos de los programas de televisión ‘Más Vivir’, de Intereconomía TV, 
y ‘La mañana de La 1’, de TVE. También se emitió un spot publicitario en las 
cadenas públicas autonómicas Telemadrid y Canal Sur.

• Como todos los años, desarrollamos nuestro Programa de Atención Do-
miciliaria, con el fin de atender las necesidades y demandas específicas en el 
hogar para posibilitar la autonomía personal así como la integración social y 
laboral. Mediante este servicio se cubren las necesidades personales de los afec-
tados de EM en relación a sus necesidades físicas, psicológicas y a la mejora del 
entorno social. La cantidad invertida en el programa para el año 2009 ascendió 
a 171.000 euros.

• Continuando con las actividades de nuestro Centro de Formación, el año pa-
sado impartimos dos cursos: En febrero, “Un cuidador. Dos vidas”, dirigido a los 
cuidadores familiares de enfermos de EM y otras enfermedades neurodegenera-
tivas, en el marco del convenio firmado con “La Caixa” y que giró en torno a la 
máxima  de “Cuidar al cuidador”; en septiembre, “Captación de Socios y Capta-
ción de Fondos”, patrocinado por la Fundación ONCE con la colaboración de la 
Asociación Formación Social (AFS), Bayer Schering y Merck Serono.

E N T I D A D E S  N A C I O N A L E S
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AHUCE.
Asociación Nacional de Huesos de Cristal de España.

• Encuentro anual de socios: Durante 
un fin de semana, se crea un espacio de 
interrelación personal entre afectados 
y familiares de diferentes comunidades 
autónomas. Se realizan diversos talleres, 
como fisioterapia y psicología, además de 
la organización de una actividad lúdica.

• XVI Congreso Nacional Médico-Pa-
ciente de Osteogénesis Imperfecta, re-
conocido por el Ministerio de Sanidad 
como actividad de interés sanitario. Du-
rante 3 días, se organiza de forma anual 
un congreso médico paciente donde 
son invitados los profesionales sanita-
rios que poseen mayor experiencia en 
el trato y atención de personas afectadas 
de O.I. El objetivo de dicho congreso es 
la divulgación de la información mé-
dica más reciente sobre tratamientos, 
diagnósticos,... relacionados con la O.I., 
además de favorecer la interrelación 
personal entre afectados, familiares y 
profesionales sanitarios. Se organizan 
diversos talleres de fisioterapia y psico-
logía, así como la impartición de ma-
sajes de forma gratuita durante todo 
el congreso. Se organiza una actividad 
lúdica en función del lugar de realiza-
ción del evento. En 2009 tuvo lugar en 
Benalmádena (Málaga) los días 23, 24 y 
25 de octubre.

• Actividades informativas y divulga-
tivas: Anualmente se publica nuestra 
Revista “Voces de Cristal” en la que se 
recogen las ponencias médicas expues-
tas en el anterior congreso, así como 
diversos artículos relevantes sobre dis-
capacidad, Osteogénesis Imperfecta, 
novedades legislativas, cartas de lecto-
res,... Dicha revista es enviada a todos 
los socios, familiares de estos, Centros 
Hospitalarios del territorio nacional, di-
versas Facultades, Centros de Servicios 
Sociales y a las asociaciones internacio-
nales de Osteogénesis Imperfecta. De 
forma trimestral, es enviado a los socios 

el Boletín “90 días” que recoge informa-
ción sobre legislación, sociedad, cursos, 
convocatorias, etc. Asimismo, AHUCE 
edita diversos boletines informativos 
sobre diferentes aspectos relacionados 
con la Osteogénesis Imperfecta. En la 
actualidad, AHUCE dispone de los si-
guientes boletines: “¿Qué es la O.I.? As-
pectos generales”, “Integración escolar”, 
“Dentinogénesis Imperfecta” y “Sotai. 
Reeducación postural”. Fisioterapia es-
pecializada en O.I. Dichos boletines 
son enviados a los socios, Centros de 
Servicios Sociales, Centros Escolares, 
diversas Facultades, entre otros. Tanto 
la revista “Voces de Cristal”, como el 
Boletín “90 días” están disponibles en 
la página web de la asociación (www.
ahuce.org) También es muy importante 
la presencia en los medios de comuni-
cación, cada vez mayor, apareciendo en 
prensa, radio, etc.

• Otras Acciones: Búsqueda permanen-
te de recursos didácticos y materiales; 
Formación de profesionales; Colabora-
ción con ortopedia: Adquisición de Ma-
terial Ortoprotésico y Ayudas Técnicas, 
precio especial para los socios de AHU-
CE; Jornadas Médicas y de Fisioterapia, 
especializada en O.I. acreditada por la 
Agencia Laín Entralgo con 1,1 créditos; 
En el año 2005, AHUCE organizó las 
primeras Jornadas Médicas de Osteogé-
nesis Imperfecta. En el 2009 se han ce-
lebrado las IV Jornadas de Fisioterapia 
especializada en Osteogénesis Imperfecta 
el 24 de octubre de 2009 en Benalmáde-
na, Málaga. 

• Servicios: Información y orientación; 
Segunda opinión en: Traumatología, 
Odontología y Fisioterapia; Atención 
Especializada en Fisioterapia; Atención 
Psicológica.
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ATAM.

• Acciones: ATAM ha celebrado este año 
su 35 aniversario. Como proyecto social 
compartido entre Telefónica y sus em-
pleados la asociación comprometida con 
sus principios, no ha dejado de trabajar 
durante todo este tiempo para ofrecer 
soluciones ante necesidades derivadas de 
cualquier situación de discapacidad y/o 
dependencia en el entorno familiar.

• Fomento del empleo: ATAM mantie-
ne 280 trabajadores con discapacidad en 
sus empresas sociales (CEEs), como LA-
VECO (Servicios Sociales de lavandería 
S.L.), en Madrid, MONDECO (Servicios 
Sociales de Manipulados Industriales 
S.L.), en Valencia o SERVITELCO (Servi-
cios Sociales de Telecomunicaciones S.L) 
con centros en Barcelona, Sevilla y Ma-
drid, con un incremento del 5,26% res-
pecto al año anterior pese a las dificulta-
des que la crisis económica ha provocado 
sobre el empleo. 

E N T I D A D E S  N A C I O N A L E S

AUXILIA.
Asociación de Voluntariado para 
la Integración Social y Cultural de Personas con Discapacidad.

• Desde sus delegaciones en España, denominadas Núcleos, ubicadas en Barcelona, Bilbao, 
Lugo, Madrid, Monforte de Lemos (Lugo), Murcia, Sevilla y Valencia, además de centros aso-
ciados y pronúcleos en Zamora, Cáceres, Ciudad Real y Asturias, el voluntariado facilita, de 
forma gratuita, la integración cultural y social a las personas con discapacidad física motórica y 
enfermos de larga curación. La formación integral y las actividades de ocio y tiempo libre, inte-
gradoras en la sociedad, son los campos de actuación de los programas.

• Desde las Fundaciones, AUXILIA ha emprendido programas para prestar servicios profesio-
nalizados a personas con discapacidad y enfermos de larga curación. Así, la Fundación AUXI-
LIA-Sevilla en Residencia para Gravemente Afectados, Centro Ocupacional y Centro de Edu-
cación Especial; la Fundación AUXILIA-Barcelona en Centro de Enseñanza Especial y Talleres 
Ocupacionales; y la Fundación AUXILIA-Valencia en Centro de Educación Especial. 

• Desde la Coordinación General de Enseñanza a Distancia, órgano que interrelaciona y orga-
niza alumnos discapacitados con profesores voluntarios, procedentes de la enseñanza profesio-
nalizada o del mundo laboral, se han desarrollado programas de formación a lo largo y ancho del 
territorio nacional, a distancia y a través de internet. Impartiéndose, desde enseñanza Primaria. 
ESO, Bachillerato, Acceso a la Universidad, Idiomas, Contabilidad, Dibujo lineal, Artístico y Grá-
fico, hasta Cocina, Patronaje, entre otros, siempre en función de las necesidades y deseos de cada 
alumno con discapacidad. 

• Integración laboral: Se han realizado acciones 
encaminadas a la Integración laboral con 275 Be-
neficiarios del SILA. Estas acciones han supuesto 
364 nuevas actuaciones de Valoración, orienta-
ción, seguimiento y planes personales de interven-
ción con demandantes de empleo e integración. 
Además de ello se han realizado 696 procesos con 
empresas (visitas, ofertas, contrataciones e inter-
mediaciones). El SIL de ATAM ha gestionado a 
través del portal MERCADIS para el fomento y el 
impulso de empleo entre las personas con disca-
pacidad ha gestionado 225 ofertas para un total de 
574 puestos de trabajo. 

• Proyectos Sociales: En colaboración con la 
Fundación Antena 3 ATAM ha participado en el 
proyecto de creación de una plataforma formati-
va estable para conseguir dotar a las personas con 
discapacidad de una cualificación profesional en 
el ámbito del sector audiovisual. A tal fin partici-
pa en el proyecto de formación de estas personas 
en la escuela audiovisual puesta en marcha por el 
proyecto este año 2009.
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CEAFA.
Confederación Española de Familiares de Enfermos 
de Alzheimer y Otras Demencias.

• Actividades de Representación: Asamblea General 
de CEAFA (23 de mayo) Aprobación de las Cuentas 
Anuales de CEAFA 2008 y renovación de la mitad de 
los cargos de la Junta de gobierno de CEAFA; o Repre-
sentación en Foros Nacionales. Nueva incorporación 
a la Alianza General de Pacientes (AGO), ostentando 
además, la Presidencia; o Representación en Foros In-
ternacionales. Nueva incorporación a COFACE (Con-
federación Europea de Asociaciones de Familias).

• Actividades de Información/Sensibilización: 21 de 
septiembre-Día Mundial del Alzheimer: “No olvides. 
Hay esperanza”; Campaña informativa y de sensibili-
zación; Premios CEAFA 2009 (16 de septiembre); Re-
vista “En mente”. Revista institucional de CEAFA de 
tirada trimestral.

• Actividades de Formación: Red de Formación e In-
tercambio CEAFA. Cursos formativos impartidos por 
profesionales de la Secretaría Técnica de CEAFA, di-
rigidos a los profesionales de las Federaciones y Aso-
ciaciones miembros, como herramienta de mejora en 
la gestión de las AFAs; Proyecto “Un cuidador. Dos 
vidas”. Programa de formación de apoyo a familiares 
cuidadores, facilitándoles información y formación 
para mejorar la calidad de vida de las personas afecta-
das por la enfermedad de Alzheimer.

• II Jornadas Nacionales CEAFA (23 de octubre). 
Jornadas consolidadas como punto de encuentro e 
intercambio de experiencias, conocimientos y buenas 
prácticas, dirigidas a las Federaciones y Asociaciones 
miembros de CEAFA. Bajo el título “Hacia dónde va-
mos las asociaciones. Organización, gestión y calidad”.
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CONARTRITIS.

• Servicio de información y orientación: Se presta durante todo el año a 
través de los números de teléfono 902 103 497 y 91 535 21 41, y la dirección 
de correo electrónico conartritis@conartritis.org.

• Jornada Nacional de Artritis: Se han celebrado las V Jornadas entre 
los días 30 de septiembre y 17 de octubre en 19 ciudades, 6 más que el 
año pasado. Se trataron un número importantes de temas para las per-
sonas con artritis reumatoide e idiopática juvenil y sus familiares. Esta 
actividad ha sido declarada de interés científico por la Sociedad Española 
de Reumatología.

• Mesas informativas en hospitales: Se colocaron 36 mesas distribuidas 
en hospitales, centros de salud y de especialidades y por primera vez se 
sacaron del ámbito sanitario en Córdoba, Elche y Málaga. Se colocaron 
mesas en 26 ciudades. Esta actividad fue declarada de utilidad para el pa-
ciente reumático por la Sociedad Española de Reumatología.

• Edición y presentación del Estudio psicosocial: Vivir con artritis, que 
ha sido enviado a todos los servicios y secciones de reumatología de los 
hospitales públicos del territorio nacional. 

• Elaboración del manifiesto por las personas con artritis que fue leído 
en rueda de prensa el día 1 de octubre, Día Nacional de Artritis, en Madrid 
y el día 2 de octubre en Santiago de Compostela y en todas las ciudades 
donde se celebró la V Jornada Nacional de Artritis.

• Ámbito internacional: Se ha realizado un intercambio con Reumapa-
tiëntenbond, Asociación Reumática Holandesa. Ha participado en el Con-
greso de European League Against Rheumatism (EULAR), el III Foro de 
artritis en Praga, la reunión en Varsovia “Mejorar la atención al paciente 
mediante el intercambio de conocimientos y experiencias” y en la reunión de 
la Junta Asesora de Pacientes en Londres. 

• Cursos de formación: Dirigidos a entidades integradas 
en la Coordinadora.

• Cambio y ampliación del Comité Científico que queda constituido por 
dos personas con artritis, dos reumatólogos, una médico de atención pri-
maria, una enfermera, una rehabilitadora, un traumatólogo, una psicólo-
ga, una terapeuta ocupacional y un fisioterapeuta.

E N T I D A D E S  N A C I O N A L E S
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CONFEDERACIÓN NACIONAL DE 
FIBROMIALGIA Y FATIGA CRÓNICA DE ESPAÑA.

• Servicio de información y asesoramiento.

• Participación en Jornadas y Congresos.

• Colaboración en diversos estudios sobre las patologías.

• 12 de mayo Día Mundial de la Fibromialgia y el 
Síndrome de Fatiga Crónica.

• Stand 3er Congreso de Pacientes.

• Gestiones y entrevistas previas del proyecto “La Informa-
ción en Marcha”.

FEDERACIÓN ESPAÑOLA 
CONTRA LA FIBROSIS QUÍSTICA.

• Promoción de la investigación e innovación para me-
jorar la calidad de vida de las personas con FQ, a través 
de actividades tales como; Becas anuales destinadas a la 
investigación.

• Mejora de la atención de las personas con fibrosis quís-
tica a través de programas como Atención domiciliaria en 
fisioterapia respiratoria. Piso de acogida tutelado para per-
sonas desplazadas en Valencia por ingresos hospitalarios y 
en proceso de trasplante, Actividades de intercambio de ex-
periencias entre personas con Fq y familiares.

• Favorecimiento del conocimiento de la FQ, a través de 
la edición de publicaciones sobre los tratamientos y la vida 
diaria con FQ. Jornadas de formación sociosanitaria para 
profesionales que trabajan con la FQ.

• Divulgación a través de la edición de una revista cua-
trimestral sobre fibrosis quística, elaboración de artículos, 
reportajes, etc.
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FEHBI.
Federación Española de Asociaciones de Espina Bífida e Hidrocefalia.

• Área de GestiÓn:
Programa de Ocio y Familia: Como viene realizando años anteriores, FEBHI 
desarrolla un Programa Vacacional para los afectados de Espina Bífida e Hi-
drocefalia. Por medio de actividades de vacaciones, ocio y naturaleza, se posi-
bilita una vida más autónoma e independiente favoreciendo la integración en 
la sociedad normalizada, tanto de los afectados como de sus familiares. La ac-
tividad, destinada a 104 beneficiarios, en esta ocasión se desarrolló en 5 turnos 
entre Junio y Julio de 2009, con 5 destinos: Madrid (1er y 2o turno), la Manga del 
Mar Menor (Murcia), Campo (Huesca) y Miranda de Ebro (Burgos). En todos 
ellos se prestó especial atención en elegir instalaciones hoteleras que estuvieran 
adaptadas a las necesidades de las personas participantes, ya que debido a las 
características de su sintomatología necesitan una gran ayuda física y humana 
(desplazamiento en silla de ruedas, aseos adaptados, apoyos para facilitar su 
higiene personal, etc.). 

Programa de Atención, orientación e inserción pro-activo para la vida autó-
noma de personas afectadas de EBH: encaminado a prestar la ayuda necesaria 
a cuidadores y familiares de las personas afectadas por EBH, a lo largo del 2009, 
las referencias obtenidas a cerca de los usuarios sobre este Programa de Aten-
ción no revelan los siguientes datos: el 90% de las personas atendidas evalúan 
el asesoramiento que han recibido como adecuado; el 85% de los participantes 
manifiestan que las actualizaciones de la web (www.febhi.org) responden a sus 
necesidades; y el 90% de personas atendidas evalúan el apoyo recibido de forma 
positiva. Dentro de las actividades de este programa, se encuadra el Encuentro 
de Familias que se celebró en la Manga del Mar Menor del 12 al 14 de Junio de 
2009, con la presencia de 37 familias. 

Proyecto “La Espina Bífida en la Escuela”: Nace de la necesidad de las Asocia-
ciones de Espina Bífida e Hidrocefalia (EBH) pertenecientes a la Federación, 
de contar con una herramienta que les facilite el trabajo con los niños y niñas 
afectados por esta malformación y sus familias, dentro de la comunidad a la 
que pertenecen y, de una forma más específica, en la escuela. A través de este 
proyecto se han editado los siguientes materiales para trabajar con los niños y 
niñas de entre 6 y 15 años: El Cómic “Pepe Lino y sus colegas”, El Cuento “Los 
zapatos de Marta” y la Guía “La Espina Bífida y la Infancia”.

Proyecto de “Estimulación para el mejor desarrollo de los niños y niñas con 
EBH”: Durante el 2009 se ha iniciado este proyecto con la campaña “Un libro 
por un sueño” en colaboración con la Fundación Solidaridad Carrefour y Walt 
Disney Company, para obtener fondos, y ha consistido en la edición de una co-
lección exclusiva formada por 30 títulos de cuentos Disney que se han vendido 
en los hipermercados Carrefour y supermercados Carrefour Express de todo 
el país. 

E N T I D A D E S  N A C I O N A L E S
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• Área de empleo: 
Durante el año 2009 hemos atendido a un total de 730 personas con discapacidad de las 
cuales 440 han sido hombres (60.3%) y 290 han sido mujeres (39.7%). FEBHI ofrece dos 
diferentes servicios: el Servicio de Orientación Laboral, que durante 2009 ha realizado 1.170 
entrevistas y 6 talleres grupales de empleo, y el Servicio de Intermediación Laboral: Se han 
realizado un total de 220 atenciones para inscripción en las ofertas de empleo, se ha contac-
tado con 344 nuevas empresas, con el objetivo de sensibilizar y lograr así la incorporación 
laboral de las personas con discapacidad. De estas empresas, el 29% ha mostrado interés en 
nuestra oferta y les ha resultado de utilidad poder contar con un Servicio de Empleo como 
el de FEBHI, que facilite la búsqueda de personal competente. Durante los 3 últimos años 
hemos colaborado con 70 empresas normalizadas que han contado con nuestro servicio de 
preselección gratuito para personal con discapacidad. De estas empresas han seguido con-
tando con nuestro servicio un 43% de las 28 empresas colaboradoras en 2009. se han gestio-
nado un total 55 ofertas de empleo que han supuesto 87 puestos de trabajo. Elaboración de 
un Newsletter de carácter trimestral que aborda temas relacionados con la discapacidad y el 
empleo y que enviamos a cerca de 300 empresas. Contamos además con un tríptico informa-
tivo del servicio y de los incentivos a la contratación de personas con discapacidad, además 
de un mail y una presentación en PowerPoint que realizamos a las empresas.

• Área de comunicación: 
21 de Noviembre: día Internacional de Espina Bífida: Con motivo de la celebración del 
Día Internacional de Espina Bífida se llevaron a cabo diferentes actos a nivel nacional para 
conmemorar este día y lograr un presencia activa en la sociedad. En Murcia tuvo lugar la 
rueda de prensa en la que la presidencia de Febhi hizo entrega de los diplomas honoríficos 
a diferentes entidades y administraciones que han colaborado en la labor de la Federación. 
También se presentó la Guía “La Espina Bífida y la Infancia” y los carteles diseñados con el 
apoyo de FEDER (Federación Española de Enfermedades Raras) y la Fundación Inocente 
Inocente. 

12 de Diciembre: Jornada de Sensibilización: dentro de la campaña “Un libro por un sue-
ño”; Concurso de Dibujo y Pintura para niños con EBH: organizado por Hollister y que 
culminó con la elaboración de un calendario 2010 con esos dibujos.

Certamen de Premios Institucionales FEBHI: que ha comenzado su andadura en el 2009 y 
cuyo objetivo es premiar, a través de 6 categorías, a personas y entidades/administraciones 
por su apoyo a la Federación y las entidades miembro a lo largo del año. En este I Certamen 
del año 2009, fueron premiados: Premio Institucional Proyecto Innovador de las entidades 
federadas: AMEB (Asociación Madrileña de Espina Bífida); Premio Institucional Profesional 
del ámbito Socio-Sanitario: Dr. Juan Francisco Martínez Lage, Jefe de Neurocirugía del Hos-
pital Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia; Premio Institucional Persona o Empresa: 
Fundación Solidaridad Carrefour; Premio Institucional Solidaridad: ONCE (Organización 
Nacional de Ciegos Españoles); Premio Institucional Trayectoria: COCEMFE Estatal (Con-
federación Coordinadora Estatal de Minusválidos Físicos de España); Premio Institucional 
Administración Pública: Ministerio de Sanidad y Política Social. 

Otras acciones: La comunicación con las Asociaciones, para establecer una rede de comunica-
ción interna eficaz; La elaboración de un Newsletter y un resumen de prensa con las noticias y 
novedades más destacadas del sector; La presencia corporativa on-line de FEBHI, colaborando 
en el actual proyecto de rediseño de la web; Las campañas de sensibilización; notas de prensa; 
contacto con los medios; elaboración de materiales de apoyo, entre otros.
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FEDERACIÓN ASEM.
Federación Española de Enfermedades Neuromusculares.

• Celebración del I Simposium Internacional Enfermedades neuromusculares: 
avances recientes y traslación al tratamiento, Madrid 28 y 29 de mayo en la Funda-
ción Ramón Areces.

• XXVI Congreso Nacional de la Federación ASEM bajo el lema “Manteniendo la 
esperanza” se llevó a cabo en Santander el 6 y 7 de noviembre.

• Durante el año 2009 se han mantenido los servicios de Federación ASEM y se ha 
iniciado la colaboración con la Federación Española de Empresas de Tecnología 
Sanitaria (FENIN) con la firma de un acuerdo de colaboración para mejorar la 
calidad de vida de los niños afectados por enfermedades neuromusculares.

• La Federación ASEM ha declarado el día 15 de noviembre como el Día Nacio-
nal de las Enfermedades Neuromusculares ha recibido el respaldo del Ministerio 
de Sanidad y Política Social a la petición. Ha sido Finalista del Premio Fundación 
Pfizer 2009 al Compromiso Social y Finalista de los Premios Farmaindustria 2009 
Mejores Iniciativas de Servicio al Paciente en la categoría de “Iniciativas de concien-
ciación Social”.

• Proyecto PrevenTO (terapia ocupacional para personas afectadas por una enfer-
medad neuromuscular) con el objetivo de integrar en los equipos profesionales de 
la entidad a la figura del Terapeuta Ocupacional.

FEDHEMO.
Federación Española de Hemofilia.

• Talleres y Jornadas a nivel nacional: V Jornadas Andersen para pacientes con 
inhibidor; XX Jornadas de formación en hemofilia para niños; IV Albergue para 
padres con niños afectados de hemofilia en edad temprana; Jornadas informativas 
sobre enfermedades colaterales para personas con hemofilia y sus parejas; I Jorna-
das de mujeres portadoras de hemofilia.

• Empleo: Mantenimiento de los CEE Fishemo S.L. y Hemocopy S.L.

• Hermanamiento con la Federación de Hemofilia de la República de México.

• XVI Simposio Médico Social de Hemofilia.

• XXXVII Asamblea Nacional de Hemofilia.

• Programa Piso-Hogar.

• Gestión de Ayudas Sociales.

• Comunicación y Difusión: 
Revista Fedhemo y página Web www.hemofilia.com.

• Reuniones con la Administración Pública y grupos políticos.

E N T I D A D E S  N A C I O N A L E S
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FELUPUS.
Federación Española de Lupus.

• Fines: Asesoramiento y apoyo para la creación de nuevas 
asociaciones de Lupus en Burgos, Badajoz, León, Murcia e 
Islas Canarias; mantenimiento y actualización de la pági-
na web de Felupus (www.felupus.org) con secciones, como 
el diccionario de Lupus, congresos, publicaciones, dossier 
de prensa, foro, y sección consulta al experto, donde espe-
cialistas en Lupus responden a las consultas realizadas por 
los usuarios del foro; contactos con las Administraciones, 
Diputados del Congreso y diferentes organizaciones como 
CERMI y CEAPAT para que consideren nuestras pro-
puestas en cuanto a los fotoprotectores, lunetas tintadas, 
valoración de la discapacidad y necesidad de creación de 
Unidades de Enfermedades Autoinmunes en los centros 
hospitalarios de toda España. 

• Proyectos: Consolidación de la Línea gratuita 900 E-
LUPUS (900 358 787), para la Atención Directa sobre 
Lupus; Administración del Registro de Pacientes de Lu-
pus Eritematoso Sistémico y Síndrome Antifosfolipídico 
Primario a través de Internet. www.registrolesaf.com, con 
un total de 3.560 pacientes en el registro. 3.261 corres-
pondientes a LUPUS Eritematoso Sistémico (LES), que 
han sido incluidos por 78 médicos especialistas y por 20 
asociaciones. 

• Congresos: Organización junto a la Asociación Mala-
gueña de Lupus del VIII Congreso Nacional de Lupus los 
días 8 y 9 de mayo, conmemorando el Día Mundial del 
Lupus (10 de mayo). Logramos la asistencia de 310 parti-
cipantes, médicos, afectados y familiares procedentes de 
todas las comunidades autónomas. Este congreso fue re-
conocido de interés sanitario por la Junta de Andalucía. 

• Publicaciones: Edición y distribución de la revista se-
mestral Lupus España, número de abril sobre Investiga-
ción y Unidades de Enfermedades Autoinmunes en Espa-
ña y el número de octubre con un especial monográfico 
del VIII Congreso Nacional de Lupus de Málaga.

• Trabajo en Red: Colaboración con especialistas de di-
ferentes centros Hospitalarios; Participación en la 20th 
Convención Europea de Lupus, organizada por la Federa-
ción Europea de Lupus celebrada en Estrasburgo-Francia; 
Relaciones con la Fundación Americana de Lupus y las 
organizaciones existentes en Latinoamérica.
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FEPNC.
Federación Española de Padres de Niños con Cáncer.

• La Federación Española de Padres de Niños con Cáncer (FEPNC), creada 
en 1990, sin ánimo de lucro y declarada de utilidad pública, está promovida 
por Padres y Madres que tienen o que han tenido algún hijo con cáncer, y 
trabaja para conseguir que los niños enfermos de cáncer tengan las máxi-
mas oportunidades de diagnóstico y tratamiento y para mejorar su calidad 
de vida, ofreciendo apoyo psicosocial, casas de acogida familiar, ayudas 
económicas, investigación, representación y defensa de sus derechos e 
intereses, etc.

• La FEPNC dirige su atención a los niños y adolescentes enfermos de cán-
cer de 0 a 18 años, así como a cualquier otro miembro de la unidad familiar 
que pueda necesitar ayuda.

• Es la organización que actúa como interlocutor de sus 17 Asociaciones de 
Padres de Niños con Cáncer, frente a Ministerios, organizaciones y entida-
des de carácter nacional e internacional.

• Está integrada por 5 Comisiones Nacionales de Trabajo, grupos com-
puestos por miembros de las asociaciones y cuya labor se dirige a completar 
y apoyar los distintos programas de la Federación: Psicología, Sanidad, Tra-
bajo Social, Educación y Voluntariado. Su objetivo es optimizar los recur-
sos y propiciar una puesta en común que sirva de intercomunicación entre 
padres, profesionales y voluntarios y en la que se presentan las conclusiones 
de trabajo.

• Programas que desarrolla: 
Programa de Atención Psicosocial a Niños con Cáncer y a sus Familias.
Programa de Atención Integral para Adolescentes con Cáncer.
Programa con Empresas: Acción Social a favor de Niños con Cáncer. 
Programa Educativo; Programa de Formación.
Programa de Divulgación y Sensibilización.

• Desde su creación forma parte de la ICCCPO Confederación inter-
nacional de Asociaciones de padres de niños con Cáncer y también es 
miembro de pleno derecho de COCEMFE la Confederación Española de 
Asociaciones de Discapacitados Físicos y Orgánicos.

E N T I D A D E S  N A C I O N A L E S
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FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE PARKINSON.

• 9ª Edición del Programa de Ayuda 
a Domicilio para los afectados por la 
EP.

• VII Edición del concurso “Cuénta-
noslo... con arte”. Relato breve, foto-
grafía y dibujo o pintura.

• VI Edición del libro 
“Cuéntanoslo... con arte”.

• 11 de Abril, Día 
Mundial del Párkinson. 

• 4º Año de atención telefónica “Pár-
kinson Responde”. Información so-
bre la enfermedad, las asociaciones y 
los recursos sociales.

• II Edición Premios FEP de investi-
gación sobre la enfermedad de Par-
kinson. Con el objetivo de potenciar 
posibles avances científicos que su-
pongan una mejora de la calidad de 
vida de los afectados.

• 3er Año con la Newsletter “Párkin-
son noticias”. En un solo formato las 
noticias más interesantes que se gene-
ran en un mes sobre la EP.

• Primer Spot de sensibilización en 
TV. La FEP en colaboración con la 
European Parkinson’s Disease Asso-
ciation.

• 1ª Edición del Ciclo de conferen-
cias “Parkinson Responde”. Actuali-
zación de la información que tiene la 
sociedad sobre los tratamientos para 
tratar la EP.

• Red Digital Nacional de Asocia-
ciones de Párkinson PárkinsonNet. 
Red Digital Nacional de Asociaciones 
de Párkinson que permite disponer 
de un software de aplicación común a 
todas las asociaciones federadas en el 
territorio español.

• Curso práctico de aprendizaje so-
bre PárkinsonNet. Curso para los 
usuarios de la red.

• 4º Concierto “Light of Day”. La 
FEP junto a Light of Day Foundation, 
con el objetivo de financiar la investi-
gación para la EP.

• Pasaporte Parkinson. Diseñado para 
que el afectado lleve un registro de su 
enfermedad y tratamiento durante sus 
viajes en el idioma que precise.

• DVD conoce y Actúa. Ayuda al pa-
ciente y familiares a convivir con la 
EP.

• 3ª Edición “Convivir con la Enfer-
medad de Parkinson”. Colaboración 
de la FEP en la revisión de los textos y 
la confección del prólogo.

• Radio Párkinson. Entrevistas de 
sensibilización sobre la EP en “Punto 
Radio”, programa “Salud y Calidad de 
Vida”.

• Revista Vida activa en Parkinson. 
Colaboración.
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FEDERACIÓN NACIONAL DE ASOCIACIONES ALCER.

• Día Mundial del Riñón: Actividad de sensibilización sobre 
la necesidad de prevención de las enfermedades renales. Este 
año se puso el énfasis en la importancia de controlar la tensión 
arterial para prevenir las enfermedades del riñón. Se realiza-
ron tomas de la tensión arterial en toda España.

• Día del Donante de Órganos y Tejidos: este año se quiso 
agradecer el trabajo a todos los profesionales implicados en la 
donación y trasplante al cumplirse 30 años de la aprobación 
de la actual Ley de Trasplantes y 20 años de la creación de la 
Organización Nacional de Trasplantes (ONT).

• XXII Jornadas Nacionales de Enfermos Renales: celebra-
das los días 24 y 25 de octubre, son un punto de encuentro 
informativo sobre la actualidad del tratamiento de las enfer-
medades renales para pacientes y familiares.

• Proyecto CRECE: programa vacacional y educativo para ni-
ños y miñas con enfermedad renal crónica entre 8 y 16 años. 
Este año se realizaron en la lagunas de Ruidera (Ciudad Real).

• II Encuentro de Jóvenes con Enfermedad Renal: programa 
formativo para jóvenes con enfermedad renal entre 18 y 35 
años. Se celebró en Almagro (Ciudad Real).

• Foro con VIDA: Serie de Jornadas informativas sobre la te-
rapia de trasplante renal de donante vivo. Se celebró en 2009 
en Alicante, La Coruña y Zaragoza. Estuvieron destinadas a 
pacientes, familiares y profesionales sanitarios.

E N T I D A D E S  N A C I O N A L E S
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FNETH.
Federación Nacional de Enfermos y 
Transplantados Hepáticos.

• Gestión de pisos de acogida para enfermos hepáticos gra-
cias a la Asociación de Enfermos y Trasplantados Hepáticos 
de Aragón, el Club de trasplantados Hepáticos de Cataluña, 
la Asociación Andalusí de Trasplantados Hepáticos, la Aso-
ciación de Trasplantados Hepáticos de Granada, la Asocia-
ción Andaluza de Trasplantados Hepáticos, la Asociación de 
Trasplantados Hepáticos de la Comunidad Valenciana, y la 
Asociación de Trasplantados de Hígado de la Comunidad de 
Madrid.

• Celebración del Día Mundial de la Hepatitis
el 19 de mayo.

• Celebración de la Conferencia del Dr. Pascasio sobre 
tratamiento para la hepatitis C.

• Entrega de los Pemios AETHEC: A la labor periodística, a 
la labor sanitaria a Dña Encarna Díaz, enfermera de trasplan-
te hepático del hospital Reina Sofía de Cordoba, premio a la 
solidaridad al padre de un donante multiórganico de manos 
de dos compañeros recien trasplantados así como del más an-
tiguo de entre los asistentes. 

• Celebración de la Marcha por la Donación en Córdoba 
el 6 de Junio.

• Celebración del Congreso Nacional de Trasplantados y 
Enfermos Hepáticos de Sevilla, el 23, 24 y 25 de Octubre de 
2009.
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FEDAES.
Federación de Ataxias de España.

• Euroataxias 2009: Los pasados días 24, 25 y 26 de Septiembre FEDAES 
organizó las jornadas científicas internacionales de euro-ATAXIA en Valla-
dolid, donde se ubica su sede central. Los objetivos prioritarios de este congre-
so fueron: Conocer el estado actual de la investigación en ataxias dominantes 
y recesivas a nivel europeo y mundial, Poner en contacto a aquellos científicos 
que trabajan sobre ataxias en Europa, con médicos especialistas que puedan 
coordinar ensayos clínicos; exponer los avances terapéuticos que hay en la ac-
tualidad y establecer nuevas estrategias de investigación; incorporar a investi-
gadores y médicos con amplia experiencia en diferentes ámbitos de investiga-
ción, a los distintos proyectos de investigación sobre ataxias; diseñar estrategias 
destinadas a la curación de los afectados; divulgar los avances científicos sobre 
ataxias a investigadores y directivos de asociaciones, Fomentar el conocimiento 
de las ataxias entre investigadores y estudiantes; establecer estrategias de cola-
boración entre las asociaciones de afectados europeos y establecer mecanismos 
de colaboración, para optar a las ayudas del VII Programa Marco y otras ayu-
das internacionales.

• FEDAES 2009: Los pasados días 19, 20 y 21 de junio se celebraron en Villa-
garcía de campos, provincia de Valladolid, las jornadas anuales de intercambio 
y convivencia que organiza FEDAES todos los años. Por cuarta vez desde el 
2007 el lugar elegido ha vuelto a ser el Monasterio de San Luis dada la sencillez 
y comodidad de las instalaciones, su tranquilo entorno, la amabilidad de los 
que allí viven y el cariño con el que nos acogen.

• Acudimos a la Agencia española del medicamento para gestionar el tema de 
medicamentos huérfanos con Feder y también el tema del Gregorio Marañón 
sobre la posibilidad de llevar a cabo ensayos clínicos en la modalidad de uso 
compasivo. En la Agencia nos informan de los trámites que se han de seguir, y 
que pasa porque haya un seguro para el enfermo, que podría ser gestionado a 
través de las asociaciones de enfermos.

• Asistimos al Senado acompañando a las restantes asociaciones de Feder para 
finalizar la campaña por las enfermedades raras. Asiste la Princesa de Astu-
rias. También conseguimos contactar con 2 empresas farmacéuticas que pue-
den estar interesadas en nuestras patologías.

• Otras actividades: 
Edición mensual de nuestro boletín con las últimas novedades.
Asistencia telefónica, vía correo electrónico y asistencia psicológica.
Búsqueda de subvenciones, actividades de administración.
Contactos con médicos e investigadores, empresas farmacéuticas y hospitales. 
Apertura en Valladolid de un Comercio Solidario.

E N T I D A D E S  N A C I O N A L E S
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FRATER.
Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad.

• Asamblea General celebrada en Valladolid, del 24 
al 26 de abril. Bajo el lema “Tejiendo redes” nos dimos 
cita 69 representantes de las Diócesis y Zonas en las que 
está presente la Fraternidad. Se presentó el resultado del 
trabajo previo realizado para conocer las necesidades 
fundamentales, en este momento de la Sociedad y de 
la Iglesia en las que debe comprometerse un militante 
cristiano. Pino Trejo, con su ponencia “El Compromiso 
socio-político de los militantes de Acción Católica” nos 
ayudó a reflexionar sobre el compromiso socio-político, 
al cual estamos llamados todos desde nuestra vocación 
de “enviados”. También se presentó la memoria y el ba-
lance del trabajo realizado por el actual Equipo General 
durante los dos últimos años.

• Comisiones Generales de principio y final de curso, en 
noviembre y junio, en las que están presentes los repre-
sentantes de las Zonas. Allí revisamos la marcha de las 
Fraternidades de España y marcamos las líneas de traba-
jo común para todas ellas.

• Encuentro de responsables de formación y anima-
dores de grupo, del 20 al 22 de febrero, en Madrid. Los 
representantes de los grupos de formación y el Equipo 
General reflexionamos sobre la marcha de los grupos y 
su implicación en la Frater. La finalidad era establecer 
criterios comunes y marcar la línea de trabajo.



Entrega de la IX Edición de los Premios de COCEMFE.

1500 asociaciones de toda España estuvieron represen-
tadas en la entrega de la IX Edición de los Premios de 
COCEMFE que se celebró el día 19 de Junio en Madrid.

El día 19 de Junio se hizo entrega de los Premios que 
llevan el nombre de la entidad en su novena edición.

Los premiados en esta IX Edición son: Los Ayuntamien-
tos de Barcelona y Oviedo, Caja Navarra, Informativos 
Fin de Semana de Telecinco y Josep Borrell.

La Confederación Española de Personas con Discapa-
cidad Física y Orgánica (COCEMFE), ha querido agra-
decer y premiar, una vez más, a aquellas instituciones y 
personas que nos han apoyado en nuestro trabajo, siendo 
un pilar fundamental para nuestro objetivo de mejorar la 
calidad de vida de las personas con discapacidad.

Es por ello que el pasado 19 de junio se recordó de mane-
ra especial a las instituciones que con su apoyo han con-
tribuido a crear y fortalecer esta gran familia que repre-
senta a más de millón y medio de ciudadanos en España 
y que es el referente de la discapacidad en nuestro país.

Los galardonados con los premios COCEMFE 2009 
fueron:

Ayuntamiento de Barcelona: Entre los méritos de este 
ayuntamiento destacan su labor pionera en la mejora de 
la accesibilidad de la ciudad contando en la actualidad 
con 972 Km accesibles, lo que supone el 88% del total 
del territorio. En las líneas de Metro, de un total de 123 
estaciones, 84 están totalmente adaptadas y de los 1.086 
vehículos con los que cuenta la flota de autobuses de la 
ciudad, el 100% son accesibles.

El Alcalde de Barcelona, Jordi Hereu i Boher, afirmó 
que a pesar de los grandes acontecimientos ocurridos 
en la ciudad en esta semana, venía a Madrid “con mu-
cho orgullo a recibir este premio de COCEMFE, por-
que no es un premio que nos damos entre instituciones, 
sino que es la sociedad civil, las personas que trabajan 
desde la base social, las que hacen este reconocimien-
to”. Hereu i Boher también agradeció a las entidades de 
la discapacidad “su lucha para incorporar la lógica de 
la accesibilidad de una ciudad para todos, que no ha 
hecho una Barcelona mejor sólo para los colectivos de 
personas con discapacidad, sino que nos ha ayudado a 
hacer una ciudad mejor para todos”.
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Ayuntamiento de Oviedo: Entre los méritos que acu-
mula el Ayuntamiento de Oviedo destaca la implicación 
directa con las entidades de personas con discapacidad 
con la cesión de locales para el desarrollo de sus activi-
dades, la concesión anual de subvenciones a entidades 
sin ánimo de lucro para el mantenimiento y realización 
de los programas que las asociaciones con sede en esta 
ciudad llevan a cabo.

A pesar del interés y gratitud mostrados a COCEMFE 
por parte del Alcalde de Oviedo, Gabino de Lorenzo 
Ferrera, éste no pudo asistir a la entrega de premios por 
motivos ajenos a su voluntad y fue Mario García, presi-
dente de COCEMFE en representación de la Comisión 
Ejecutiva de la Confederación, quien lo recibió en nom-
bre del alcalde ovetense. 

Caja Navarra: Entre los méritos que acumula Caja Na-
varra para recibir este galardón debemos destacar la 
iniciativa “Tú eliges: tú decides”, por la que los clientes 
de la caja eligen los proyectos a desarrollar a través de 

la Obra Social de la entidad. Gracias a esta iniciativa 
el proyecto “Servicios de integración laboral para per-
sonas con discapacidad física y orgánica en Navarra” 
de COCEMFE Navarra recibió 104.000 euros que per-
mitieron abrir dos nuevos Servicios de Integración La-
boral (SIL) para personas con discapacidad dirigidos a 
zonas rurales ubicados en Tudela y Estella, y reforzar el 
ya existente en Ansoáin.

Por su parte, Juan Bernal, Subdirector General Adjun-
to de Patrimonio de Caja Navarra, recordó en su inter-
vención que “hace siete años nació en Navarra la banca 
cívica, una nueva manera de hacer banca de la mano 
del Director General, Enrique Goñi, para devolver de-
rechos a los clientes. Juan Bernal destacó que en 2008 se 
ha destinado a discapacidad y asistencia cerca del 30% 
del total de la obra social de Caja Navarra, 15 millo-
nes de euros, lo que equivale a más de 180.000 clientes; 
y aseguró que “es un verdadero honor para CAN que 
COCEMFE nos haga participes de la integración de 
tantas personas en nuestra comunidad”.



Informativos Fin de Semana de Telecinco: Los Infor-
mativos de Fin de Semana de Telecinco se han caracte-
rizado por mantener continuamente una preocupación 
por los temas referentes a las personas con discapaci-
dad difundiendo frecuentemente la problemática de 
este colectivo así como atendiendo las demandas que 
desde el movimiento asociativo se han realizado y mos-
trando también todos aquellos avances de las personas 
del sector de la discapacidad. Asimismo Informativos 
Telecinco ha sido la única cadena de televisión nacional 
que difunde en su tiempo informativo la noticia de la 
Asamblea General de COCEMFE.

El Director y presentador de los Informativos Fin de Se-
mana de Telecinco, José Ribagorda, resaltó el gran sen-
tido de la responsabilidad que los medios de comunica-
ción deben tener para proporcionar a los espectadores 
la mejor información señalando que “los medios tene-
mos la obligación de informar a todos los ciudadanos, 
también a las personas con discapacidad, y denunciar 
cualquier situación de injusticia o desigualdad”.

Josep Borrell: La implicación de Josep Borrell con el 
colectivo de la discapacidad es histórica, demostrando 
una gran sensibilidad y receptibilidad a todas las de-
mandas y propuestas que desde COCEMFE se le han 
hecho, durante toda su carrera política.

Cuando ostentaba el cargo de Secretario de Estado de 
Hacienda (1984 - 1991) se consiguieron dos hitos para 
el colectivo de la discapacidad: las primeras deduccio-
nes de la renta para el colectivo y que se desbloquease 
la limitación de la cilindrada en los automóviles, lo que 
permitió a las personas con discapacidad comprar un 
coche, independientemente de la cilindrada que tuvie-
se, con todas las ventajas fiscales posibles para ellos.

Ante la imposibilidad de asistir a la entrega de premios, 
Josep Borrell dejó grabado un mensaje de agradeci-
miento en el cual mostró su satisfacción al comprobar 
que la memoria de COCEMFE está viva al reconocer su 
trabajo como Secretario de Estado de Hacienda. Una 
labor que hizo “de todo corazón convencido de que era 
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una causa justa y esperando que haya servido de ayuda a 
muchos personas con discapacidad”. Finalmente, Josep 
Borrell aseguró que aunque han pasado muchos años 
sigue siendo una persona “preocupada por la suerte de 
aquellos que su día han tenido necesidad de la ayuda y 
solidaridad de todos”.

Durante la velada el cantante Susi Oyola presentó el 
tema que pretende convertirse en himno de referencia 
del sector, con el que todas las personas con discapaci-
dad se identifiquen y que llegue a liderar el mensaje del 
sector. “Soñaremos juntos” es el título de esta canción 
del letrista Miguel Murillo, el músico Susi Oyola y el 
arreglista Juan José García Caffi, responsable de pro-
ducciones como “Los miserables” de Plácido Domingo, 

o la orquestación de artistas como Serrat. Se trata de 
una composición que canta a la unión y la solidaridad, 
surgida de un proyecto de COCEMFE Badajoz, que 
cuenta a su vez con el respaldo del presidente de la Junta 
de Extremadura, Guillermo Fernández Vara.

Entre los asistentes a la entrega de estos premios estu-
vieron Jordi Hereu i Boher, Alcalde de Barcelona; Ig-
nasi Cardelús, Delegado de Presidencia y Relaciones 
Instituciones; Ricard Gomá, Segundo Teniente de Al-
calde y edil de política Social; Juan Bernal, Subdirector 
General Adjunto de Patrimonio de Caja Navarra; José 
Ribagorda, Director y presentador de los Informativos 
Fin de Semana de Telecinco, y Mª Jesús Mejuto Carril, 
Consejera de Sanidad y Dependencia de Extremadura.

Nuestro reconocimiento a la 
labor desarrollada en el sec-
tor de la discapacidad para 
dos compañeros y amigos 
que hoy no se encuentran 
entre nosotros.

Desde COCEMFE queremos 
hacer una mención especial 
para Santiago Expósito y 
para Emilio Ferreres. Siem-
pre en nuestra memoria.

M E N C I O N E S
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COCEMFE, Servicios Centrales

Luis Cabrera, 63
28002 Madrid

Tlf.: 91 744 36 00
Fax: 91 413 19 96

COCEMFE, Sede Social

Eugenio Salazar, 2
28002 Madrid

Tlf.: 91 413 80 01
Fax: 91 416 99 99

Diseño: GRUPO INICIATIVAS
Tlf.: 985 392 290
www.grupoiniciativas.com
 
Filmación e impresión: GRÁFICAS APEL
D.L.: AS-2.704-2010
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