


Asi es COCEMFE...

MISION:

COCEMFE coordina y representa al
Movimiento Asociativo de Personas

con Discapacidad Fisica y Organica,

a la vez que desarrolla una serie de
servicios y actividades orientadas a sus
organizaciones miembro, con la intencién
de mejorar la calidad de vida, la plena
integracion en la sociedad y la defensa
de los derechos de las Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica en todos
los dmbitos de la vida.

VISION:

COCEMFE quiere ser reconocida

como una organizaciéon de referencia
por su capacidad de representacion

y reivindicacion de los derechos de

las Personas con Discapacidad Fisica

y Orgdnica. Para ello, pone al servicio

de sus entidades miembro las mejores
capacidades profesionales para
garantizar altos niveles de calidad en sus
actuaciones, a la vez que adquiere un
fuerte compromiso con todos sus grupos
de interés para el cumplimiento de su
mision.

PRINCIPIOS Y VALORES:

COCEMFE se compromete a alcanzar su
mision y visién actuando bajo un estricto
marco de principios y valores, basado

en las declaraciones internacionales de
derechos humanos que afectan a las
personas con discapacidad como son:

COCEMFE

La Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de Naciones
Unidas de 1948.

Las Normas Uniformes sobre
Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas de 1993.

Recomendacion Rec (2006) 5 del
Consejo de Ministros de la Unién
Europea a los Estados miembros
sobre el Plan de Accién del Consejo
para promover los derechos y

la completa participacion de las
Personas con Discapacidad en la
Sociedad: Mejorando la Calidad
de Vida de las Personas con
Discapacidad en Europa 2006 /
2015.

La Convencioén sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas (entr6 en vigor
el 8 de mayo de 2008).

Ademas, COCEMFE se compromete
de manera especial con el
cumplimiento de los siguientes
principios y valores: Transparencia,
Compromiso, Eficiencia, Eficacia,
Independencia, Responsabilidad,
Democracia, Solidaridad, Igualdad,
Honestidad, Diversidad y Respeto a
la Dignidad de las personas.

COCEMFE
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! COCEMFE

Presentacion

Mario Garcia Sanchez presidente de COCEMFE

En estas paginas hacemos balance de
las lineas desarrolladas por COCEMFE
durante 2010. Un afo lleno de proyec-
tos que se han visto irremediablemente
condicionados por el contexto de crisis
econdmica que aun se sigue viviendo
a nivel nacional e internacional, y en el
que el sector de la discapacidad esta
siendo uno de los mas afectados. Des-
de la Confederacion hemos invertido
gran parte de nuestro esfuerzo en frenar
el impacto de ésta en nuestro sector,
y lo hemos desarrollado participando
activamente desde diferentes frentes,
entre ellos en el CERMI realizando
aportaciones y sugerencias sobre las
prestaciones econdémicas de la Ley de
Promocién de la Autonomia Personal

y Atencion a las personas en situacion
de dependencia; en el Consejo Estatal
de Organizaciones No Gubernamenta-

les de Accidn Social, participando en
el desarrollo del Plan Estratégico del

La accesibilidad,
siempre ha
formado parte de
los objetivos de

la Confederacion

ya que es uno
de los caballos

de batalla del
colectivo.

Tercer Sector Social y el anteproyecto
de la Ley de Economia Sostenible; en
EAPN-Esparia haciendo aportaciones
para la nueva Estrategia de Inclusion
Social 2010-2020 asi como en el Real
Patronato sobre Discapacidad, el Con-
sejo Nacional de la Discapacidad, la
Plataforma de ONG de Accion Social,
la Plataforma del Voluntariado y el Con-
sejo de la Juventud de Espana, entre
otras.

Asi mismo, ha sido un afio en el que
la Confederacion ha destacado como
referente en asesoramiento sobre cues-
tiones de accesibilidad, tanto para el
transporte ferroviario, participando en
la elaboracion del Plan de Accesibili-
dad de RENFE 2010-2014, como para
el aéreo, participando con AENA en la
aplicacion y seguimiento del Servicio
para la atencién a los pasajeros con
movilidad reducida, en aplicacion del
Reglamento europeo sobre la materia.

La accesibilidad, siempre ha for-
mado parte de los objetivos de la con-
federacion ya que es uno de los caba-
llos de batalla del colectivo. Por ello, se
cred a comienzos de afo una Unidad
dentro de los Servicios Centrales para
dar respuesta a las demandas tanto del
colectivo como del sector empresarial,
llegandose a alcanzar mas de setenta
consultas.

Pero si en algo hemos puesto el
acento ha sido en promover la igual-
dad de oportunidades de las muje-
res con discapacidad. Una labor que
veniamos realizando a lo largo de todo
este tiempo pero que este afo se ha
visto intensificada. La doble perspec-
tiva de género y discapacidad esta
presente transversalmente en cada una
de nuestras acciones.



Boton de muestra es el proyecto
Agora, puesto en marcha para fomen-
tar la igualdad y mejorar la empleabili-
dad de las mujeres con discapacidad
residentes en Getafe (Madrid) y su zona
de influencia, en el que han participado
94 mujeres y 226 empresas.

LLa mujer con discapacidad fue pro-
tagonista también en la X Edicion de la
Universidad Técnica de COCEMFE, a
través de la Jornada “Mujeres con Dis-
capacidad y Violencia de Género”. Ges-
tandose durante la misma el Proyecto
“Programa para la prevencion de
la violencia contra las mujeres con
discapacidad”, en colaboracion con
Obra Social la Caixa, en €l en el marco
del programa “Violencia, Tolerancia 0”.

Si la intervencion y la reivindicacion
son gjes fundamentales, no lo es menos
la formacion y sobre todo la formacion
de nuestros/as técnicos/as, dirigentes
y voluntariado como una medida para
afrontar de la manera mas eficiente los
retos actuales e intentar dar el mejor
servicio posible a las personas con dis-
capacidad. Doscientos cincuenta 'y dos
participantes han pasado por la X Uni-
versidad Técnica de COCEMFE.

Si algun sector se ha visto afecta-
do por la situacion econémica existen-
te este ha sido el empleo y por tanto
esta es una de las areas donde hemos
multiplicado esfuerzos para mantener
nuestros objetivos, consiguiendo a tra-
vés de los mas de cien SIL de nuestras
Entidades la integracién laboral de
4.243 personas. De esta cifra, el 60%
en el mercado ordinario.

Destaca también este afo la con-
solidacion de SILNET (una herramienta
tecnoldgica de gestion de los Servicios
de Integracion Laboral que ha logrado

conectar en Red los mas de 100 SIL
de nuestras Entidades) con el desarrollo
del portal web destinado de forma es-
pecifica a las empresas www.silnet.es.

La creacion de
empleo es una de
las dreas donde
hemos multiplicado
esfuerzos,
consiguiendo a

través de los mas
de cien SIL de
nuestras Entidades
la integracion
laboral de 4.243

personas.

La insercién laboral también ha
tenido su exponente en lberoamérica
junto al fortalecimiento institucional y
la sensibilizacion y participacion ciu-
dadana, con el asesoramiento desde
el area de Cooperacion para el Desa-
rrollo de COCEMFE, a siete proyectos
de cooperacion para el desarrollo en El
Salvador, Peru, Republica Dominicana
y Ecuador.

Fiel a nuestro principio de fomentar
que las personas con mayor grado de
discapacidad y menor poder adquisiti-
VO puedan acceder a unas vacaciones
lo mas normalizadas posibles, hemos
continuado desarrollando el Programa
de Turismo y Termalismo con un total
de 53 turnos que han permitido benefi-
ciarse a 2.040 personas.

La invisibilidad que sigue sufriendo
el sector acentua el handicap hacia

una integracion plena y COCEMFE
consciente de esta situacion se ha es-
forzado por romper esta barrera social
y desde su departamento de Comuni-
cacion e Imagen se ha mantenido una
politica de difusidon de sus acciones y
reivindicaciones a todos los agentes
publicos y privados, creando nuevas
herramientas cara a potenciar una ima-
gen normalizada de la discapacidad,
entre ellas, “COCEMFE en 7 dias” el
nuevo boletin digital con el resumen
de las actividades méas relevantes de
la semana. Ademas, se ha consegui-
do, fruto del trabajo de difusion, mul-
tiplicar por cuatro el numero de
impactos en medios de comunica-
cion pasando de 310 a 1.411 en los
ultimos cinco afnos.

La Confederacion ha seguido tra-
bajando un afo mas por todos aque-
llos aspectos que importan al colec-
tivo en un contexto desfavorable. Un
trabajo regido en su globalidad por el
sistema EFQM de Excelencia, que co-
menzo6 a implantarse en 2009 y que en
2010 ha tenido sus frutos, superando
con éxito la valoracion externa realiza-
da por AENOR y obteniendo el sello
otorgado por el Club de Excelencia en
Gestion, “Compromiso hacia la Exce-
lencia Europea +200” para su sistema
de gestion.

Aunque el contexto sea adverso,
con teson, esfuerzo y la colaboracion
de las mas de 1.600 entidades que
conforman COCEMFE, a las que se
han unido este ano la Confederacion
Estatal de Mujeres con Discapacidad
y COCEMFE Valladolid (FECOVAL),
conseguiremos seguir en la linea que
hasta ahora tan buenos resultados nos
ha dado.
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CONSEJO ESTATAL

Mario Ma Angeles
Garcia Sanchez Cézar Gutiérrez

José Emilia
Tomas Ruiz Altarriba Alberch
José M2 Joaquin

Etayo Salazar Fernandez Recio

José Antonio Carlos
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Roser
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Pedro Sergio
Moyano Martinez

Josep M2
Ballesteros Lopez

Juan
Garcia Camacho

Federico
Pozuelo Vidal

Julio
Roldan Perezagua

Emilio Jesus
Séez Cruz Gumiel Barragén
Ma Cruz Tomas

Cabello Martinez Castillo Arenal

Carmen Juan Carlos
Gil Montesinos Hernandez Sosa

Anxo Roberto
Queiruga Vila Rodriguez Bustillo

Pedro Miguel Consuelo
Sanchez Royo Santiago Garcia
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EFQM Calidad

COCEMFE durante el afio 2010, ha su-
perado con éxito el informe de valida-
cion realizado por AENOR y obtenido
con ello el sello otorgado por el CLUB
DE EXCELENCIA EN GESTION, “Com-
promiso hacia la Excelencia Europea
200+” para su sistema de gestion de
la Calidad. Este sello reconoce que se
avanza en el camino adecuado de la
implantacion del Modelo EFQM de Ex-
celencia.

El modelo EFQM, como modelo de
calidad total que es, se caracteriza por
los siguientes principios:

e | a Orientacion a los usuarios y clien-
tes.

® | a Orientaciéon hacia los resultados.

e El liderazgo como capacidad de vi-
sionar unos valores y principios que
deben ser trasmitidos a toda la orga-
nizacion.

e | a Gestion de las acciones como
Procesos disefiados para satisfacer
las necesidades y expectativas de los
grupos de interés.

¢ La implicacion de las personas en el
desarrollo de la excelencia.

¢ El Aprendizaje continuo, la innovacion
y la mejora.

e E| desarrollo de alianzas y colabora-
ciones para conseguir los objetivos.

® El comportamiento ético, transparen-
te, y socialmente responsable hacia
los usuarios, clientes, grupos de inte-
rés, y la sociedad en general.

LLa obtencién de este reconocimien-
to ha sido posible gracias a la participa-
cién e implicacion de Organos de Go-
bierno de COCEMFE, el personal de la

Entidad, y de todas las Organizaciones
que la componen.

La gestion de la calidad se ha inclui-
do como principio fundamental y como
linea estratégica en el Plan Estratégico
de COCEMFE, y se despliega en la
planificacion a través de un sistema de
gestion basado en Procesos.

La gestion de la calidad contribuye a
reforzar los principios de transparencia,
eficacia y eficiencia, que deben quedar
reflejados en los resultados que se ob-
tienen de los Planes Operativos Anua-
les, en la eficiente aplicacion de la Ges-
tion por Procesos, y en la medicion y
obtencioén de los resultados esperados.

Durante el afio 2010 se ha conti-
nuado con el cumplimiento de los ob-
jetivos estratégicos marcados para las
nueve lineas de trabajo previstas en el
Plan Estratégico 2009/2012:

1. Cartera de Servicios y
Actividades Basicas de
COCEMFE

2. Cohesion del
Movimiento Asociativo

3. Investigacion,
Desarrollo e Innovacion
(I+D+i)

4. Relaciones
Institucionales de los
COCEMFE Autondmicos

5. Comunicacién Externa

6. Gestion de la
Informacion y el
Conocimiento

7. Gestion de la Calidad

8. Gestion de Recursos
Humanos

9. Gestion Financiera

De estas nueve lineas se han des-
plegado 92 Objetivos Estratégicos que
deben ser alcanzados en ese periodo.

LLas acciones de mejora que se han
validado por AENOR en el afio 2010
han sido las siguientes:

1. Dotar a la Entidad de un Sistema
de Medicion de Resultados, y su
despliegue y aplicacion.

2. Desarrollar el Sistema de Planifica-
cion Estratégica y Operativa, su
despliegue y aplicacion.

3. Profundizar el Sistema de Gestién
por Procesos. Se han desarrollado
8 nuevos procesos previstos en la
accion de mejora. Estando actual-
mente en vigor 28 procesos defini-
dos, desplegados y en aplicacion.

En definitiva COCEMFE esta inmer-
sa en la aplicacion y desarrollo del Sis-
tema de Gestién de Calidad Total y con
ello en actitud para la mejora continua.
Asi mediante la obtencion del sello se
ha venido a certificar que nuestro Sis-
tema de Gestion de la Calidad camina
hacia la Excelencia y que ello repercutira
de forma favorable para el cumplimiento
de la misién, y los principios y valores
de COCEMFE.
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Programas y acciones

de COCEMFE

EMPLEO

Ambito rural

Siguiendo la linea metodoldgica
de actuacion de afios anterio-
res, el Proyecto INCORPORA
INDER ha logrado convertirse
€n un recurso socio laboral de
referencia para las personas
con discapacidad que residen
en el ambito rural, especial-
mente para las mujeres, las que
tienen mas de 45 anos, o una
gran discapacidad.

A través de sus 7 Oficinas
Técnicas, sus 12 insertoras e
insertores laborales —que inter-
vienen desde diferentes SILES
de COCEMFE-y de su Unidad
Movil, se ha acercado a las 600
inserciones entre sus mas de
1.100 personas usuarias aten-
didas de forma especifica.

COCEMFE

Objetivo

POTENCIAR
los procesos de
insercion laboral
de las personas

con discapacidad
residentes
en zonas
rurales.

10

El Proyecto
INCORPORA
INDER ha logrado
convertirse

€n un recurso
socio laboral de
referencia para
las personas con
discapacidad.

Proyecto Incorpora Inder

{Cémo?

LA PERSONA

Atencion a domicilio personalizada
Orientacién laboral / Formacion
Alfabetizacion Tecnolégica / Habilidades Sociales

LA FAMILIA EL ENTORNO
Val
Ac?i EJFS:S SINERGIAS Empresas (RSC)
: Recursos
Autonomia

Administraciones locales
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[ 20 Zonas de Intervencion ]

[ 7 Oficinas Técnicas ]

[ 13 Promotores-as Laborales interviniendo desde los SILES de COCEMFE ]

Tarragona

Girona

Barcelona

Palma de
Mallorca

COCEMFE
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Programas y acciones de COCEMFE :: EMPLEO

Proyecto Incorpora Inder

Cantabria

('_QUiéneS? Asturiag Euskadi
Galicia Navarra
La Rioja

Castilla-Ledn Catalunya
COCEMFE, en colaboracién con sus Entidades Miembro, Aragén
dentro del Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa” r i

Baleares
Actualmente el programa cuenta con 236 entidades sociales de integracion Castilla | —
. . . . omunida

laboral trabajando en red por todo el territorio nacional y Marruecos EXyjemadura La Mangha Rnciana

Andalucia Murcia
[ 29 técnicos-as de COCEMFE trabajando en una Canarins
Red Social de 236 entidades ]

Elementos Estratégicos ---> Incorpora Inder 2010

Integracion transversal de la Perspectiva de Género en los Servicios Incorpora Inder en ¢ Fidelizacion. Firma de Convenios.

torno atres ejes: . -
g * Enfoque en la calidad total del servicio

¢ Impulso la participacion comunitaria de las mujeres con discapacidad, ayudandoles a

) . - e Difusion del servicio a través del
aumentar su presencia en los espacios publicos.

impulso y la participacion en foros
e Informacién sobre programas y recursos que existen para las mujeres en cada regién y su sociales.

acercamiento a ellos. )
¢ Trabajo en red.

e Sensibilizacion y empoderamiento a las mujeres a través de la creacién de grupos de
mujeres para prevenir o identificar las posibles desigualdades o situaciones de violencia en
los &mbitos personales y laborales.

Resultados ---> Incorpora Inder 2010

Usuarios/as: 1.157 Contratan: 336 200 apariciones en medios de
" comunicacion: prensa diaria, Internet,
; . Ofertas Recibidas: 865 ) ) )
Contrataciones: 569 erias Recibidas prensa on-line, radio, tv y revistas
Informadas: 3.638 especializadas.

Por cada 2 personas atendidas, se ha

conseguido 1 insercién laboral. Visitadas: 1.793

Conveniadas: 44 13 Jornadas de Difusion del Proyecto

11 Agrupaciones Empresariales

Transferir la Experiencia

Retos . .
Identificar y responder a nuevas necesidades



Ambito urbano

Durante este afio 2010, los SIL de El
Bierzo, Palencia, Salamanca y Soria han
seguido su trabajo en lo que a interme-
diacion laboral se refiere.

COCEMFE, en su linea de reforzar
a las entidades y de potenciar los SIL
en las provincias con escasa implan-
tacion, ha continuado apostando por
los Servicios de Empleo de Castilla y
Leodn.

A pesar del agravamiento de la cri-
sis econémica y el consiguiente dete-
rioro del mercado laboral, tenemos que
decir que los resultados alcanzados
por los Servicios de Integracion Labo-
ral han sido muy positivos, pudiendo
sentirnos satisfechos por los buenos
resultados mantenidos.

Veamos por partes:

En la labor de Orientacion destaca-
mos que el trabajo realizado por los di-
ferentes SIL ha supuesto un incremento
de 60 usuarios orientados respecto al
afio anterior, habiéndose producido un
incremento de integrantes en la Bolsa
de Empleo de 259 personas, lo que re-
presenta un crecimiento porcentual de
mas del 30%.

En cuanto a las acciones formativas,
se han desarrollado 270 (incremento del
26,16% respecto a 2009), logrando por

1.200

1.000

800 —

600 —

400

200

@ 2010

2009

0 T T

Demandantes
orientados

Personas
en bolsa

medio de ellas una mayor capacitacion
y por consiguiente unas posibilidades
mayores de insercion laboral de nues-
tros usuarios. Muchas de estas accio-
nes formativas han sido impartidas por
nuestros propios técnicos y con los re-
cursos del SIL.

Durante el Ultimo aho se han con-
tactado 1.414 empresas (390 de una
forma mas personal y directa) de las
que hemos obtenido 487 ofertas de
empleo. Con estas empresas se han
firmado 83 Acuerdos de Colabora-
cion.

Con las ofertas recibidas, a pesar de
la dificil situacion socio-econémica, se

Acciones
de formacién

Contratos
conseguidos

Empresas
contratantes

han conseguido 268 inserciones labo-
rales, en 201 empresas. Lo que supone
mantener el nUmero de contratos res-
pecto a 2009, si bien se ha logrado un
incremento de las empresas contratan-
tes respecto al mismo ano.

Estos resultados son consecuencia
directa del buen trabajo y la gran de-
dicacion de nuestros/as técnicos/as y
de la experiencia acumulada tras estos
anos de trabajo continuado.

Muchas de
las acciones
formativas
han sido

impartidas por
nuestros propios
técnicos y con los
recursos

del SIL.
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SILNET

SILNET se ha consolidado como la herramienta de gestion de los
Servicios de Integracion Laboral de COCEMFE que se encuentra
en funcionamiento desde 2009. Su implantacion se realizé en dos
fases, durante las cuales se ha equipado el 95% de las entidades

con SIL.

Destacan las acciones de adaptacion de las bases de datos
de las entidades a la nueva plataforma, la adaptacion y actualiza-
ciéon de la metodologia, y el desarrollo del portal web destinado
de forma especifica a las empresas www.silnet.es.

DATOS ESTADISTICOS
RECOGIDOS EN SILNET

Beneficiarios

Acciones de orientacion
realizadas

Centros de formacion
registrados

Beneficiarios que acceden a
cursos de formacion

Empresas registradas
Ofertas recibidas

Contratos formalizados

Colaboraciones

CUATRECASAS GONCALVES
PEREIRA
Con casi un siglo de egjercicio profe-
sional, mas de 1.000 abogados y una
excelente reputacion, Cuatrecasas
Goncalves Pereira es uno de los pri-
meros referentes en el mercado juridi-
co internacional en todo lo relativo a la
practica en Espana y Portugal.
Después de patrocinar durante
2009 el Servicio de Integracion Labo-
ral de COCEMFE Valencia, en 2010 el
Servicio elegido ha sido el de Vizcaya,
cuyo titular es FEKOOR.

Actualmente, contamos con mas de 58.000 beneficiarios y
mas de 22.000 empresas registradas en SILNET.

Aligual que en COCEMFE Valencia y
coordinado con el equipo SIL, la funcion
principal del técnico financiado se ha di-
rigido a la atencion especifica a la em-
presa: informacion, busqueda y gestion
de ofertas de empleo y seguimientos a
la contratacion.

ICON CLINICAL RESEARCH
ESPANA, S.L.

ICON es uno de los primeros desarro-
lladores mundiales de servicios para las
industrias de biotecnologia farmacéu-
tica, especializados en desarrollos es-
tratégicos, asesoramiento y analisis de
programas de investigacion y estudios
clinicos.

Durante 2010 ha colaborado en la
financiacion del Servicio de Integracion
Laboral de Getafe, especialmente en su
programa de atencién sociolaboral a la
muijer.



' Empleo con Apoyo: Programa

Iniciativa de empleo con apoyo de Obra
Social Caja Madrid gestionada por
INICO.

La participacion se estructura a tra-
vés de 15 federaciones u organizacio-
nes de ambito nacional, entre las que se

ECA - Cajamadrid

Desde el 2007, afio en que se
produjo la firma del convenio entre la
Obra Social de Caja Madrid, INICO y
COCEMFE, el area de Formaciony Em-
pleo ha coordinado la participacion de
sus entidades miembro.

Nueve Entidades participaron en
2010 consiguiendo 25 acciones, co-
rrespondiendo 18 acciones a nueva in-
sercion (contratos de mas de seis me-
ses) y 7 acciones a mantenimientos de
los puestos de trabajo creados el ano

15 federaciones u
organizaciones de
ambito nacional.

18 acciones a
nueva insercion.

7 acciones a
mantenimientos.

encuentra COCEMFE. anterior.
Distribucion de las acciones solicitadas y adjudicadas a las entidades de COCEMFE
SOLICITADAS ADJUDICADAS
2010
Nueva insercion Mantenimiento TOT Nueva insercion Mantenimiento TOT

Asociaciones

CCAA N1 N2 N3 TOT M1 M2 M3 TOT N1 N2 N3  TOT M1 M2 M3 TOT

AS. MAGORIA 1 4 0 5 0 1 1 2 7 1 1 0 2 0 1 1 2 4
Aragon

ASHECOVA 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1
C. Valenciana

CANF COCEMFE

ANDALUCIA 6 1 2 9 0 0 0 0 9 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Andalucia

COORDINADORA 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2
Islas Baleares

COCEMFE CEUTA 0 1 5 6 0 0 0 0 6 0 0 1 1 0 0 0 0 1
Ceuta

COCEMFE NAVARRA 0 0 0 0
Navarra

FAAM COCEMFE

ALMERIA 1 1 0 2 0 0 0 0 2 1 1 0 2 0 0 0 0 2
Andalucia

FEBHI 0 1 0 1 2 2 1 5 6 0 1 0 1 1 1 0 2 3
Madrid

FEPAMIC-COCEMFE

CORDOBA 3 4 2 9 0 2 0 2 1 3 4 1 8 0 2 0 2 10
Andalucia
TOTAL 12 14 9 35 2 5 3 10 45 6 10 2 18 1 4 2 7 25
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Programas y acciones de COCEMFE :: EMPLEO

AECEMCO

AECEMCQO, la Asociacion Empresarial
de Centros Especiales de COCEMFE,
cuenta con 50 centros asociados que
dan trabajo a 3000 personas aproxima-
damente.

AECEMCO pretende a través de sus
acciones, hacer uso de conceptos em-
presariales para cumplir con sus objeti-
VOS sociales como asociacion y para sus
CEE's Asociados. Aportar para que los
CEE's sean mas viables y sostenibles.

Su cometido es el Fin esencial
que nos vincula a todos, la Integra-
cion Laboral de Personas con Dis-
capacidad Fisica y Organica. Para
conseguirlo, durante el ejercicio 2010
ha llevado a cabo una serie de actua-
ciones. Las de mayor relevancia se de-
tallan a continuacion:

Ejecucion del proyecto
“Plataforma Digital AECEMCO”
(Plan Avanza. Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo)
Nuestra apuesta por el fomento del uso
de las Tics, como contribucion a la ex-
celencia empresarial de los centros aso-
ciados, se refleja en la creacion de esta
plataforma que va a servir de enlace en-
tre los centros asociados y el mercado,

entre los propios centros y entre estos
y la asociacion.

Visita a los Centros Asociados

Con motivo de la ejecucion del proyec-
to anteriormente mencionado, estas
visitas sirven para hacer mas visible a
AECEMCO ante sus asociados, cono-
cer la realidad y la actividad de estos de
primera mano y conseguir una mayor
implicacion de los mismos en el come-
tido de la asociacion. De la entrevista
con los responsables, se detectan ne-
cesidades especificas, aportaciones y
sugerencias, para la plataforma en ge-
neral y para que AECEMCO les sea de
mayor utilidad. Valoracion muy positiva
de esta accion por parte de los CEE's.

Asistencia a Capacitalia 2010

“] Salon Nacional para la
Capacidad”

Durante este evento, celebrado en Ciu-
dad Real a finales de octubre de 2010,
AECEMCO dispuso de un stand para
dar a conocer la asociacion, sus cen-
tros asociados, la plataforma digital que
se esta construyendo y buscar futuras
colaboraciones con grandes empresas
asistentes.

Por el stand pasaron personalidades
politicas como diferentes Consejeros
Autondmicos y de especial relevancia,
el Presidente de Castilla-La Mancha, el
Sr. José Maria Barreda.

4° Premios AECEMCO y
Participacion en la Jornada
“COCEMFE-Alicante y Fundacién
Juan Carlos Pérez Santamaria”
En la celebracion de esta jornada, con
motivo de la ingauracion de una Resi-
dencia en Petrer de la Fundacion, pudi-
mMos hacer una exposicion de quiénes
somos Y lo qué hacemos. En el mismo
evento tuvo lugar la entrega de la cuar-
ta edicion de los Premios AECEMCO,
concedida a la COMISION DE INTE-
GRACION LABORAL DE DISCAPA-
CITADOS DE COEPA (Confedera-
cion Empresarial de la Provincia de
Alicante).

Presentacion de Proyectos

Se ha presentado dos proyectos al Mi-
nisterio de Trabajo: Uno para el mante-
nimiento de la actividad de la entidad
y otro para la celebracion de unas jor-
nadas con empresarios para impulsar
el sector de la discapacidad y el cum-
plimiento de las medidas alternativas
dentro de la RSC de las empresas. A
la espera de resolucion. Igualmente a
finales de 2010 se empez6 a elaborar
un proyecto para presentarlo a Fun-
dacion Biodiversidad del Ministerio de
Medioambiente.



FORMACION

Diez afnos en los

que la formacion
> X Universidad Técnica de COCEMFE de nuestros

profesionales se

ha consolidado
como una
inversion
rentable e
imprescindible.

En 2010 la Universidad Técnica de COCEMFE ha cumplido su primera década. Diez
afos en los que la formacion de nuestros profesionales se ha consolidado como una
inversion rentable e imprescindible que permite y fomenta:

.. El desarrollo personal y profesional.

:: La mejora del nivel de eficiencia de los profesionales en su area.

.. La adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades.

. La integracion en equipos de trabajo y en la empresa.

.. El conocimiento de nuevas formas de trabajar para mantenerse actualizado.

. La participacion e implicacion en la organizacion.

Las acciones formativas que se han desarrollado durante esta décima edicion de la
Universidad Técnica de COCEMFE han sido las siguientes:

COCEMFE Memoria Anual 2010
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Programas y acciones de COCEMFE :: FORMACION

X UNIVERSIDAD TECNICA DE COCEMFE

Cursos Horas Destinatarios N° Participantes
FORMACION SILNET 14 Personal Técnico INDER y SIL 20
FORMACION SILNET 14 Personal Técnico INDER y SIL 20
ESTRATEGIAS DE FINANCIACION 20 Personal Técnico 20
PARA ENTIDADES SOCIALES
LA COMUNICACION EN LA ERA DIGITAL 22,5 Personal Técnico 20
CEE: LOS RETOS DEL TERCER SECTOR 22,5 Miembros de AECEMCO y CEE 14
ANTE LA CRISIS
PLANIFICACION EN EL DESARROLLO INDIVIDUAL 22,5 Presidentes y Cargos Directivos 17
DE DIRIGENTES de las entidades
VOLUNTARIADO EN RED: TRABAJANDO EN GRUPO 14 Voluntarios y Responsables de Voluntariado 12
JUVENTUD: PARTICIPACION INTERNA 14 Jovenes con discapacidad, 11
EN ORGANIZACIONES SOLIDARIAS directivos y técnicos de juventud
COMO UTILIZAR EL MARCO LOGICO 15 Personal Técnico 12
COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION

E PROCESO GRUPAL Y LIDERAZGO 15 Personal Técnico 22

(o]

=

§ VI JORNADAS FORMATIVAS DE MUJER 22,5 Personal de Asociaciones 84

© Y DISCAPACIDAD: “MUJERES CON DISCAPACIDAD de Mujeres con Discapacidad

g Y VIOLENCIA DE GENERO”

=

s TOTALES 252

=

[

@]

)

Enla

X-UTC han
participado
un total de
252 personas,
incluyendo
cargos

directivos,
técnicos,
voluntariado,
juventud,
miembros
deCEE.y
mujeres.
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Ademas de las 10 accio-
nes formativas y las VIlI
jornadas monograficas
dedicadas a las mujeres
con discapacidad, este
afo ha tenido lugar tam-
bién dentro del marco de
la Universidad Técnica de
COCEMFE el “l Encuen-
tro Nacional de Muje-
res con Discapacidad:
Superando la Pobreza
a través de la Cohesion
social, Real y Justa”.
El encuentro tuvo lugar
dentro de las VIII Jorna-
das Formativas de Mujer y
Discapacidad, y contd en
Su inauguracion con la pre-
sencia de la entonces Mi-
nistra de Sanidad y Politica
Social, Trinidad Jiménez.

[+D+i

Se sigue prestando total colaboracion para la valoracion de equipamientos moviles, tanto terminales como accesorios para
precisar su nivel de accesibilidad, tanto de forma individualizada como vinculados a otros productos.

Asimismo ofrecemos nuestra valoracion so-
bre soluciones de comunicacién individuali-
zadas para determinadas personas con dis-
capacidad derivadas por Vodafone, respecto
terminales iddneos, configuracion, prestacio-
nes y asesoramiento técnico.

COCEMFE ratifica su
estrecha colaboracion
con Vodafone y su

Fundacién favoreciendo
la accesibilidad a

sus soluciones de
comunicacion.
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Programas y acciones de COCEMFE

ACCESIBILIDAD

Promover la accesibilidad universal como medio para mejorar

la calidad de vida

A |0 largo del ano se ha elaborado una
base de datos sobre accesibilidad y
tecnologias de apoyo en la que se re-
cogen aspectos fundamentales como
la legislacion existente en la materia
(internacional, nacional, autonémica y
local), las normas técnicas publicadas
0 en proyecto, documentacion, ayudas
existentes, recursos, oficinas técnicas
y centros de documentacion. Asimis-
mo, se estan elaborando dosieres y
“fichas-resimenes” sobre normativa,
normalizacion y requerimientos técnicos
y condiciones especificas de accesibi-

La base de datos
sobre legislacion,
recursosy
documentacién
en materia de

accesibilidad es
una herramienta
novedosa

para ofrecer
asesoramiento.

lidad en diferentes aspectos: vivienda,
edificacion publica, empresas, trans-
portes, etc., para las diferentes CC.AA.
Ademas, se recopila documentacion
(normalizacion y certificacion, guias, for-
macion en accesibilidad, buenas practi-
cas, trato, etc.). Toda la informacién es
actualizada constantemente.

A lo largo del ano 2010, se han
realizado un total de 64 consultas tanto
por email como por teléfono, de las que
aproximadamente un 60% han llegado
desde las propias entidades de COCEMFE
y €l 28% desde entidades privadas.



Se han realizado
64 consultas

en materia de
accesibilidad,
especialmente
de las propias
entidades de
COCEMFE.

Asimismo se ha participado en las
jornadas sobre “Vivienda accesible
para todos” y “Transporte accesible”
dentro la semana de puertas abiertas
de CEAPAT, en la jornada técnica del
CENTAC “TIC y Accesibilidad” y en la
“Jornada sobre accesibilidad en los
espacios urbanizados” organizadas
por el Ministerio de Vivienda. También,

Valoracién del hipermercado
ubicado en las Rozas. Se presto
especial atencion a los carritos

de la compra, sistemas de
informacion y vestuarios.

COCEMFE asisti6 como ponente
en las “l Jornadas de Patrimonio y
Accesibilidad” convocadas por Turismo
de Segovia, dentro de la mesa redonda
“Participacion y accesibilidad”.

Se ha realizado la valoracion y emi-
sion de informes no vinculantes sobre
distintos aspectos de la accesibilidad.
En estos informes se ha analizado la

Asesoramiento sobre la
posibilidad de disponer de
ascensor o plataforma elevadora
y empresa fiable que los
suministrase.

Las empresas
estan cada vez
mas

concienciadas
con la
accesibilidad.

situacion actual del edificio, bien o ser-
vicio y posteriormente se han resuelto
con una serie de posibles soluciones
adecuadas para cada usuario especifi-
co. Resalta la colaboracion junto con la
CAIXA de la valoracion de dos parques
naturales en Extremadura asi como las
empresas que nos han solicitado este
Servicio:

Roller

Valoracién del prototipo
de mévil home o
bungalow totalmente
accesible para personas
en silla de ruedas.
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Programas y acciones de COCEMFE

PREMIO INTEGRA BBVA

[l Convocatoria Premio INTEGRA BBVA

El Premio INTEGRA se enmarca dentro del Plan INTEGRA de BBVA,

que impulsa la integracion laboral y promueve un mayor conocimiento
y sensibilizacién de las necesidades y potencia de las personas

con discapacidad. Su principal objetivo es reforzar los conceptos

de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad

El jurado del concurso INTEGRA de
BBVA, que emiti6 el fallo del certamen
el dia 22 de abril, €eligié a amadip.es-
ment como iniciativa ganadora por su
apuesta constante por la excelencia en
la gestion, ofrecer buenas condiciones
laborales, incorporar un nuevo mode-
lo de insercion laboral de las personas
con discapacidad intelectual, su contri-
bucién y compromiso con el desarrollo
sostenible y su apuesta por la calidad
de vida, entre otros motivos.

universal con una primera etapa en Espana.

La iniciativa
ganadora

ha sido para
amadip.esment
y se han
reconocido
también otros
seis proyectos.

II Premio Integra

de BBVA

El Il Premio INTEGRA de BBVA ha
reconocido también la labor de otros
seis proyectos innovadores con do-
taciones de hasta 50.000 euros. Las
siguientes iniciativas han sido recono-
cidas por su trabajo para la mejora de
la calidad de vida de las personas con
discapacidad:

Fundacion Privada Catalana para
la Paralisis Cerebral (FCPC) por su
proyecto piloto Integracion laboral de

personas afectadas de paralisis cere-
bral en el ambito educativo, que tiene
como objetivo trabajar para que las
personas con paralisis cerebral puedan
obtener su méaximo grado de autonomia
y su integracion sociolaboral.

Associacio Pro Persones amb Dis-
minucio Psiquica de la Conca de
Barbera APRODISCA por su proyecto
Hortus Aprodiscae, una iniciativa agroa-
limentaria ecoldgica dedicada al cultivo,



elaboracion y comercializacion de pro-
ductos y comidas ecoldgicas. APRO-
DISCA es una asociacién tarraconense
que trabaja con personas con discapa-
cidad psiquica, enfermedad mental y
riesgo de exclusion social.

Asociacion de Familiares e Enfer-
mos Mentais- LENDA por su proyecto
Vamos!: Proyecto de acompariamien-
to terapéutico en actividades de ocio.
Esta organizacion de Redondela (Pon-
tevedra) se encarga de ofrecer servicios
de acompanamiento realizado por per-
sonas con enfermedad mental, con el

objetivo de contribuir a la rehabilitacion e
insercion sociolaboral de los cuidadores.

Mater Treball i Natura por su proyecto
Turismo Rural de Interior, basado en la
reconversion de un convento en casa
de turismo rural tutelada y gestionada
por el Centro Especial de Empleo de
esta entidad mallorquina.

Asociacion de Parapléjicos y Per-
sonas con Gran Discapacidad Fi-
sica de la Comunidad de Madrid
(ASPAYM-MADRID) por su proyecto
Asesoramiento en Accesibilidad. Dise-

fio para todos y tecnologias de apoyo,
que consiste en la creacion de un espa-
cio adecuado para realizar las tareas de
asesoramiento e informacion en mate-
ria de accesibilidad y ayudas técnicas,
mediante la puesta en marcha de un
Centro Especial de Empleo.

Moltacte SCCL por su proyecto /ni-
ciando la expansion, actividad que tra-
baja por crear un modelo de negocio
sostenible, “sanador” y exportable, para
favorecer oportunidades laborables
para personas con trastornos en salud
mental severos.

COCEMFE
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Programas y acciones de COCEMFE

COOPERACION PARA EL DESARROLLO

La actividad de 1. Insercion laboral
Cooperacion para

el Desarrollo de 2. Fortalecimiento
COCEMFE en institucional

el 2010, se ha

desarrollado en 3. Sensibilizacion
torno a tres lineas y participaci(')n

de accion: ciudadana

La insercion laboral de las personas con discapacidad en Améri-
ca Latinay el Caribe sigue representando un elemento fundamen-
tal de las acciones de cooperacion al desarrollo de COCEMFE,
siendo el empleo el principal factor de integracion social y supe-
racion de la discriminacion, y contribuyendo asi a la erradicacién
de la pobreza.

Los principios horizontales que permean el trabajo en coope-
racion para el desarrollo de COCEMFE son el enfoque basado
en los derechos humanos y el enfoque de género.

El fortalecimiento institucional y la sensibilizacion cons-
tituyen los componentes transversales de todos los proyectos
desarrollados, respondiendo a la necesidad de difundir, promover
y defender los derechos de las personas con discapacidad por
parte de la sociedad civil en coordinacion con los sectores gu-
bernamentales.

Apoyo y asesoria técnica en la ejecucion de proyectos:

En 2010 se ha brindado asesoria técnica para la gestidn y seguimiento
de 7 proyectos de cooperacion para el desarrollo.



Proyecto ejecutado en ECUADOR

Servicio de insercidn PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2010:

laboral de personas :: Proceso de formacion de los técnicos de los 9 Servicios de Insercion Laboral (SIL).
con discapacidad en

Ecuador: trabajando - N S . :
) L :: Elaboracion y aplicacion de un plan de comunicacién con 63 apariciones en medios
para la inclusion. de comunicacién ecuatorianos.

:: 2 desayunos empresariales con 154 participantes.

:: 8 talleres con 77 funcionarios publicos sobre derechos y herramientas y técnicas de
insercién laboral de las personas con discapacidad.

PRESUPUESTO: 673.350 € :: 51 talleres de mejora de la autoestima con la participacién de 1.710 personas con

ANO: 2009-2011 discapacidad.
EINANCIADOR: AECID' :: 21 talleres con 436 familias sobre atencién a personas con discapacidad.
BENEEICIARIOS: 825 :: Se ha editado una guia sobre Autoestima y Comunicacién para las familias de perso-

nas con discapacidad con un total de 2.000 ejemplares.

1 Aeandh Bpsigh Ca Eepardten :: Se han orientado 6.728 personas con discapacidad, se han capacitado 6.196 y se
Internacional para el Desarrollo. han insertado 3.381.

Proyectos ejecutados en EL SALVADOR

Insercion Laboral del colectivo de personas con discapacidad de El Salvador-
Centroamérica

PRESUPUESTO: 287.381 € PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2010:
ANO: 2007-2010 :: Intercambio sobre Experiencias y Buenas Practicas de Insercion Laboral de
FINANCIADOR: AECID Personas con Discapacidad con la participacion de 35 personas representantes de W
22 entidades y oficinas técnicas de La Red. =
. ]
BENEFICIARIOS: 1.830 :: 58 personas con discapacidad orientadas, 64 derivadas a formacién y 16 insertadas. S
Promover la insercion laboral como base para la inclusién social del colectivo de
personas con discapacidad en 6 Departamentos de El Salvador
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2010:
PRESUPUESTO: 501.130 € i
: :: Lanzamiento y presentacion del Proyecto con 127 invitados y 10 medios de
ANO:2010-2012 comunicacion.
FINANCIADOR: AECID y OBRA ::| Taller de Enfoque de Género dirigido al Personal del Proyecto y a 12 representantes de
SOCIAL CAJA MADRID entidades de La Red.
BENEFICIARIOS: 928 :: 2 boletines informativos sobre derechos sociolaborales de las personas con

discapacidad y sobre el SIL
i 1 encuentro con el SIL de Rep. Dominicana.
:: Edicion y difusion de 1.500 tripticos de los derechos de las personas con discapacidad.

:: Se han orientado 140 personas con discapacidad, 74 se han capacitado y 42 se han
insertado.
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Programas y acciones de COCEMFE :: COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Proyectos ejecutados en PERU

Consolidacion de

los espacios de
concertacién en torno
a las politicas sobre
discapacidad en el
Peru

PRESUPUESTO: 486.242 €
ANO: 2010-2012
FINANCIADOR: AECID
BENEFICIARIOS: 370

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2010:

:: Firma de 3 convenios interinstitucionales.
:: 3 talleres de vigilancia ciudadana dirigidos a 250 lideres con discapacidad.
:: 3 talleres sobre gestién publica local y regional dirigidos a 126 lideres con discapacidad.

:: Creacidn/reactivacion de 12 mesas de participacion sobre discapacidad integradas por

representantes de la sociedad civil y autoridades publicas.

:: 8 foros sobre normas internacionales en materia de discapacidad.

:: Elaboracion de manuales de formacion para lideres con discapacidad y boletines de

sensibilizacion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

:: 23 reuniones de coordinacién entre lideres con discapacidad y autoridades publicas.

:: Presentacion de una iniciativa legislativa popular para la adecuacion de las normas

nacionales sobre discapacidad a la Convencion de NN UU.

:: Participacién al 40° periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA.



Fortaleciendo las actividades emprendedoras de las personas con discapacidad
en el Peru

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2010:
PRESUPUESTO: 528.128 € :: 3 talleres de actualizacién en gestiéon empresarial dirigidos a 105 microempresarios
ANO: 2008-2011 con discapacidad.

FINANCIADOR: AECID :: 4 talleres de capacitacién técnica dirigidos a 184 microempresarios con discapacidad.

:: 3 talleres de participacion ciudadana dirigidos a 105 microempresarios con discapaci-

BENEFICIARIOS: 280 dad.

i 2 encuentros nacionales entre microempresarios con :: Elaboracion de tres paginas web de micro y
discapacidad. pequenos empresarios con discapacidad.

:: Firma de un convenio interinstitucional con el Ministerio :: Creacion de la Federacion nacional de empren-
de Trabajo y Promocién del Empleo. dedores con discapacidad del Peru.

i Asesoramiento técnico productivo, empresarial y legal de i Realizacién de un video institucional del proyec-
micro y pequeiios empresarios con discapacidad. to.

:: Marcha de sensibilizacién por un presupuesto justo para :: Elaboracion de un fondo de crédito para micro y
el desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad. pequeiios empresarios con discapacidad.

:: Movilizacién de sensibilizacion por los derechos laborales
de las personas con discapacidad.

COCEMFE
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.= Proyectos ejecutados en REPUBUCA DOMINICANA

Fortalecimiento institucional de las centrales y las organizaciones de base de
ASODIFIMO, CIMUDIS y FENADID - FASE Il

PRESUPUESTO: 342.040 €
ANO: 2010-2012
FINANCIADOR: AECID
BENEFICIARIOS: 525

Por el derecho a

un trabajo digno:
Promocién de la
Insercién Laboral

de las personas con
discapacidad en la
Republica Dominicana
desde un enfoque de
desarrollo inclusivo

PRESUPUESTO: 373.513 €
ANO: 2008-2010
FINANCIADOR: AECID
BENEFICIARIOS: 480

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2010:

:: El proyecto ha iniciado en diciembre, por lo que las actividades realizadas han
sido la contratacion del personal y la planificacién operativa

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2010:

:: 32 feria de los derechos de las personas con discapacidad.

1 encuentro con comunicadores sociales.

:: 1 encuentro con empresarios.

:: 66 visitas a familias de personas con discapacidad.

:: 11 charlas informativas en la regién sur sobre el SIL.

114,000 tripticos impresos sobre derechos de las personas con discapacidad.
:: Intercambio de experiencias con el SIL de El Salvador.

:: Pasantia de la coordinadora del SIL de COCEMFE Toledo.

i 14 talleres sobre negociacién de empleo.

:: 3 seminarios sobre Municipalidad con la participacién de 87 personas con discapa-

cidad.

1 1 campamento para jovenes con discapacidad.
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ESTUDIOS Y PROYECTOS

En el ano 2010 se han presentado a la
convocatoria de subvenciones de CO-
CEMFE 326 proyectos, 133 de ellos
(40,30%) a la convocatoria del IRPF del
MSPSI, 193 (58,48%) al Plan de Prio-
ridades de Fundacion ONCE, y 4 que
fueron retirados.

COCEMFE ha intensificado su es-
fuerzo en cinco grandes grupos de pro-
yectos:

1. La Construccion de Infraes-
tructuras: COCEMFE en este afio, a
través de sus proyectos ha gestionado
inversiones millonarias en la construc-
cion y adecuacion de Centros Poliva-
lentes, Residencias, Centros de Dia y/o
Ocupacionales, Viviendas Tuteladas y/o
de Convivencia, con lo que se sigue in-
crementando una red estable de Cen-
tros que colaboran a paliar el déficits
de plazas y servicios existentes en este
ambito.

2. La prestacion de una gran gama
de Servicios en estos Centros Poli-
valentes, con apoyo de profesionales,
nuevas tecnologias, ayudas técnicas, e
infraestructuras adecuadas.

3. Prestacion de Servicios de
Proximidad con una red consolidada
de Servicios de Atencion a la Dependen-
cia, Atencion Personal y/o Domiciliaria,
Apoyo a la Autonomia Personal, Apoyo
a las Familias y cuidadores habituales,
Servicios Transitorios de Alojamiento y
Transporte Adaptado en todo el Estado.

4. La creacién y consolidacién
de empleo, centrado en dos grandes
iniciativas: los Servicios de Intermedia-
cion Laboral y los Centros Especiales
de Empleo.

5. Programas de atencion integral
y especializada dirigidos a mujeres
con discapacidad

COCEMFE cuenta también en este
Area con la Consultorfa de Proyectos
que se ha manifestado como un Ser-
vicio ampliamente demandado por las
Entidades en la elaboracion, ejecucion
y justificacién de los proyectos, promo-
viendo con ello el maximo aprovecha-
miento de los recursos obtenidos vy el
cumplimiento de los fines para los que
fueron concedidos.

Este Servicio ha obtenido una pun-
tuacion de 4.6 puntos de promedio so-
bre 5 en la valoracion general que se
obtiene de las encuestas de satisfac-
cion requeridas por nuestro Sistema de
Gestion de Calidad.

COCEMFE ha
mantenido la
financiacién
obtenida en este
ano a través de
las subvenciones
concedidas en
las convocatorias
del IRPF del
Ministerio de
Sanidad, Politica
Social e Igualdad
y del Plan de
Prioridades de
Fundaciéon ONCE
para la ejecucién
de estos
proyectos.



COORDINACION DE ENTIDADES

En la linea de fomento y consolidacién del asociacionismo,
COCEMEFE, continua trabajando para facilitar la coordinacién
del trabajo de los diferentes SIL a través de la red.

Para ello, emplea una metodologia comun, SILNET.

Las actividades llevadas a cabo durante
el ano 2010 han sido diversas y se han
centrado fundamentalmente en tres li-
neas de trabajo:

Consolidacion

;2 Comunicacion con las entidades con

SIL que aun no habian implantado SIL-
NET y posterior estudio de las necesi-
dades de cada uno de ellos.

. Se han realizado aplicaciones pasarela

en aquellas entidades que ya contaban
con una base de datos y deseaban ha-
cer llegar sus datos en forma de esta-
disticas a COCEMFE.

' Implantacion de hardware en las enti-

dades que lo requerian y disponian de
espacio para su ubicacion.

i Realizacién de la migracion de los datos

registrados en cada SIL.

:» Puesta en marcha de 10 cursos de for-

macion para afianzar los conocimientos
de SILNET a los técnicos que trabajan
con dicha aplicacion. Estos cursos se
realizaron en diferentes Comunidades
Auténomas (Madrid, Comunidad Valen-
ciana, Extremadura, Navarra, Vizcaya,
Las Palmas, Asturias, Cantabria, Castilla
y Ledn y Ceuta) Aproximadamente, mas
de 100 trabajadores se beneficiaron de
esta formacion.

. Unificacion de todas las aplicaciones

SILNET en un unico servidor o hosting.
De esta manera se ha pretendido cen-
tralizar toda la informaciéon asegurando
una mayor velocidad de acceso a los
datos, la realizacion de copias de se-
guridad y el buen funcionamiento del
servidor.

Portal Web SILNET

. Creacién de una herramienta de comu-

nicacion entre empresas, demandantes
de empleo y Servicios de Integracion
Laboral. De esta manera, los empre-
sarios pueden disponer a tiempo real
de un ndmero de candidatos posibles
segun el perfil que se requiera, a la vez,
que damos a conocer y fomentamos €l
uso de las Medidas Alternativas.

:» Diseno de los contenidos del Portal

Web.

Terminologia

.. Revision de la terminologia y unificacion

de caracteres e iconos, valorando los
problemas de usabilidad que éstos pue-
den causar en el trabajo diario de los
técnicos.

.. Adaptacion de la terminologia a la CIF

y al Real Decreto para la mejora de la
coordinacion entre los Servicios Socia-
les y los Servicios Publicos de Empleo
en los procesos de insercion de las per-
sonas con discapacidad en el mercado
de trabajo.

Nuevas
incorporaciones

CONFEDERACION ESTATAL DE
MUJERES CON DISCAPACIDAD
constituida por las siguientes
entidades y con representacion
en sus respectivas CC.AA.:

« Federacién para la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucia.

« Federacién para la Promocién
de la Mujer con Discapacidad
LUNA La Mancha.

« Asociacion Dones No Estandars
Barcelona.

« Asociacion de Mujeres en
Movimiento Luna Valencia.

« Asociacion Amdas La Fonte
Asturias.

FECOVAL quedé constituida en el
ano 2010, como entidad sin animo
de lucro, englobando a diversas
asociaciones como:

« Fedaes (Federacion de Ataxias
de Espana).

« Asociacion de Trasplantados de
Corazon de CYL.

« Asociacion Vallisoletana y
Palentina de Hemofilia.

« Asociacion Castellanoleonesa
de Fibrosis Quistica.

« Asociacion para la lucha contra
las Enfermedades Renales (Alcer).
« Asociacion de Enfermos de
Crohn y Colitis Ulcerosa.

COCEMFE
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PROYECCION EUROPEA

Programa EUROEMPLEQO

Euroempleo es
un programa del
Servicio Andaluz
de Empleo para
la promocion

de acciones de
cooperacion
transnacional
e interregional
en materia de
empleo.

nes y experiencias desarrolladas en
otras regiones espafolas o0 europeas,
el desarrollo conjunto de productos
innovadores, el intercambio de infor-
macion, documentacion, materiales y
experiencias, la divulgacion de resul-
tados y buenas practicas o realizacion
de intercambios de beneficiarios de los
programas de formacion y empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo
practicas profesionales en entidades de
otras regiones espafiolas o europeas,
entre otras.

COCEMFE Memoria Anual 2010

Cofinanciado por el Fondo Social Euro-
peo, apoya la busqueda de soluciones
conjuntas entre entidades procedentes
de Andalucia y otras regiones espafno-
las o europeas, asi como el desarrollo
de intercambios de informacién, expe-
riencias, productos o beneficiarios. Los
proyectos aprobados deben ser inno-
vadores y garantizar que las mejores
practicas detectadas sean transferidas N [T | it
al ambito de las politicas activas de em- ST st i S IO

pleo andaluzas.

Con carécter general Euroempleo
financia actuaciones basadas en el
establecimiento de colaboraciones o
agrupaciones, bien de caracter trans-
nacional entre una entidad andaluza y
al menos dos socios de uno o varios
Estados de la Unidn Europea, o bien
actuaciones de caréacter interregional
entre una entidad andaluza y dos socios
pertenecientes a diferentes regiones es-
panolas distintas de la andaluza

Algunas actividades que se desa-
rrollan son: Visitas de estudio e inter-
cambio de profesionales para conocer
las soluciones desarrolladas en materia
de empleo en otras regiones espariolas
0 europeas, la realizacion de estudios
y analisis comparados sobre solucio-

EUROEMPLEO

Programa para la cooperacion transnacional
e interregional en el ambito del empleo

Fondo Social Europeo

COCEMEFE colabora con dos proyectos
dirigidos por dos de nuestras entidades

Proyecto TEIS

Transfiriendo Experiencias
para la Inclusién Social
de la Federacién Gaditana
de Personas con
Discapacidad Fisica y
Organica (FEGADI).

Proyecto INLADIS

Estrategias globales para
la inclusion laboral de las
personas con discapacidad
de la Federacién Almeriense
de Asociaciones de Personas
con Discapacidad (FAAM).

Ambos proyectos estan basados en el intercambio de experiencias en
materia de empleo y discapacidad.



PERSPECTIVA DE GENERO

En una sociedad cada vez mas sensibilizada con las cuestiones
de género, queda todavia un largo camino por recorrer en el
reconocimiento de la existencia de la diversidad en toda su

magnitud.

Ignorar el factor de la discapacidad
en el abordaje de las diferencias en-
tre hombres y mujeres es obviar una
de las causas de desigualdad mas
potentes y universales.

Consciente de esta realidad,
COCEMFE desarrolla diversas ini-
ciativas para promover la igualdad
de oportunidades de las mujeres
con discapacidad.

Los equipos técnicos de los
Servicios de Empleo de COCEMFE
abordan las caracteristicas espe-
ciales de las mujeres con disca-
pacidad frente al mercado laboral
-que deben enfrentarse a prejui-
cios, estereotipos € inercias so-
ciales que no operan para el resto
de las mujeres, ni tampoco para
los hombres con discapacidad-

 Violencia: Tolerancia Cero

ofreciéndoles una atencion especi-
fica e integral.

La doble perspectiva de género
y discapacidad esta presente trans-
versalmente en cada una de las fa-
ses de los proyectos implementa-
dos, desde la identificacion y disefio
de los mismos, hasta su ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

Proyecto Agora

Ademas, la Confederacion continta
desarrollando el proyecto Agora, pues-
to en marcha para fomentar la igual-
dad y mejorar la empleabilidad de las
muijeres con discapacidad residentes
en Getafe (Madrid) y su zona de in-
fluencia.

La iniciativa pretende romper con
los estereotipos y prejuicios que van
asociados al hecho de ser mujer y
tener una discapacidad. Se crean
espacios de encuentro para que las

mujeres puedan compartir experiencias y perspectivas, logrando asi su empo-
deramiento, y se imparten talleres de igualdad. Se facilitan a las destinatarias
estrategias y apoyos para acceder al mercado laboral y desarrollar una vida
plena, con total gjercicio de sus derechos de ciudadania, y se sensibiliza al
entorno empresarial visibilizando sus capacidades y su potencial.

Durante el afio 2010 han participado en el proyecto Agora 94 mujeres, de
las que 26 han accedido a un puesto de trabajo y se ha informado personali-
zadamente del servicio a 226 empresas.

Con el patrocinio de la Obra So-
cial de la Caixa, y disefiado por
la Confederacién Estatal de Mu-
jeres con Discapacidad, se esta
poniendo en marcha un pionero
programa sobre prevencion de
la violencia de género contra
las mujeres con discapacidad.
Se desarrolla en coordinacion
en cinco Comunidades Auté-
nomas, y aglutina acciones de
formacion dirigidas al funciona-
riado publico, personal técnico
y politico de entidades dedica-
das a la discapacidad, asi como
personas que desarrollan su
quehacer profesional en el am-

bito de otras organizaciones
sociales.

El proyecto que ya ha incor-
porado a nueve técnicas espe-
cializadas en temas de género
y discapacidad, comenz6 con
la puesta a punto de materiales
formativos que habran de ser
utilizados en los ciclos formati-
vos y en los grupos de autoayu-
da, y tiene previsto desarrollar
sesiones de sensibilizacion y
formacion a familiares de muje-
res con discapacidad asi como
grupos de autoayuda integra-
dos por mujeres con discapa-
cidad.

o
IS
I
©

>

c
<
8

6

IS

9]
=
w
[T
=
o
)
o
)

33



w
o
=
m
O
O
)

34

Programas y acciones de COCEMFE :: PERSPECTIVA DE GENERO

VIl Jornadas Formativas de Mujer y Discapacidad

COCEMEFE clausur¢ la X Ediciéon de
su Universidad Técnica con las “VIII
Jornadas Formativas de Mujer y
Discapacidad”, que tuvieron lugar del
18 al 21 de Octubre de 2010 en el Cas-
tillo de San Servando, en Toledo.

Bajo el titulo de “Mujeres con Dis-
capacidad y Violencia de Género”,
estas jornadas pusieron en evidencia un
problema del que no hay estadisticas
oficiales y que las diferentes administra-
ciones hasta el momento no han tenido
en cuenta a la hora de desarrollar las
politicas, acciones y programas en ma-
teria de género y discapacidad.

Los Unicos datos oficiales que se
conocen, reflejan que mas del 80% de
las mujeres con discapacidad ha sufrido
violencia en algiin momento de su vida
y tienen un riesgo de sufrir violencia se-
xual cuatro veces mayor que el resto de
mujeres, lo cual agrava profundamente
la situacion de multiple discriminacion
que sufre este colectivo por el mero
hecho de tener una discapacidad y de
ser mujer.

En este foro de debate y reflexion,
se realizé una radiografia de la situacion
de las mujeres con discapacidad en Es-
pafna y se analizaron los derechos hu-

cyparando la FobreZa a Ue

manos de las mismas y la construccion
de la identidad de género, entre otras
cuestiones.

La octava edicion de las Jornadas
Formativas de Mujer y Discapacidad
fueron inauguradas por la Secretaria
de Organizacion de COCEMFE y de
la Confederacion Estatal de Mujeres
con Discapacidad, Roser Romero;
la presidenta de la Federacion LUNA
Castilla-La Mancha, Ana Quintanilla; la
presidenta de la Asociacidon Mujeres en
Movimiento LUNA Valencia, Josefina
Juste; y la presidenta de Dones No Es-
tandards, Carme Riu Pascual.

la Cohesion Social, Real y JUsld
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PROGRAMA TURISMO Y TERMALISMO

OBJETIVOS

Desde sus inicios, los objetivos
principales del Programa de Turismo
y Termalismo de COCEMFE han sido
siempre los mismos:

Fomentar que las personas con

mayor grado de discapacidad y menor
poder adquisitivo, puedan acceder a
unas vacaciones lo mas normalizadas
posibles.

Desarrollar un mayor grado de
integracion y autonomia personal, asi
como la posibilidad de respiro familiar
en los casos que lo necesiten.

Facilitar el alivio de las multiples
dolencias, gracias a los viajes realizados
a balnearios.

Durante el ano 2010 se han realizado un total
de 53 turnos, correspondientes a distintos
Programas:

VIAJES REALIZADOS DURANTE EL ANO 2010

Programa Subvencion Nimero de turnos

AMPLIACION
PROGRAMA
2009

(Del 7 de marzo IMSERSO 16
al 31 de mayo
de 2010)

PROGRAMA
2010

(Del 1 de junio IMSERSO 37
al 18 de diciembre
de 2010)

TOTAL 53




Seleccionadas

La demanda ha ido aumentado ano
tras ano, debido a la gran difusion del 24%
Programay a los resultados obtenidos
por el mismo.

El total de solicitudes recibidas
el pasado ano 2010 ha sido de SOLICITUDES
5.827, de las cuales s6lo 1.324 RECIBIDAS
han podido ser seleccionadas,
esto supone que el 76% de
los beneficiarios no han

. L L, Denegadas
podido asistir a ningun

turno. 76%

COCEMFE Memoria Anual 2010
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: TURNOS DEL ANO 2010

Turismo

Se han realizado 41 viajes de turismo a diferentes destinos de

playas, costas e islas:

COSTAS PENINSULARES

Islantilla (Huelva) del 18-
26/03/10, del 1-10/06/10 y del
2-11/10/10.

Mojacar (Almeria) del 27/03-
4/04/10 y del 5-14/07/10.

Torremolinos (Malaga)
del 27/03-4/04/10 y del
2-11/06/10.

Benidorm (Alicante) del
27/03-4/04/10, del 17-
26/06/10, del 21/30/08/10, del
1-10/10/10, del 8-17/11/10y
del 9-18/12/10.

Torrevieja (Alicante)
del 27/03-4/04/10, y del
2-11/08/10.

Almunecar (Granada)
del 2-10/05/10'y del 26/07-
4/08/10.

La Manga del Mar Menor
(Murcia) del 3-11/05/10 y del
1-10/07/10

Fuengirola (Mélaga) del 13-
21/05/10.

Salou (Tarragona) del 22-
30/05/10y del 1-10/07/10.

Gijon (Asturias) del 23-
31/05/10 y del 20-29/09/10.

Santa Susana (Barcelona)
del 24/07-2/08/10.

Peniscola (Castellén) del
22-31/08/10.

Oropesa de Mar - Marina
D’Or (Castellén) del
6-15/09/10.

Blanes (Girona) del
4-13/10/10.

ISLAS

Playa de las Américas (Tenerife) del
7-16/03/10, del 6-15/07/10 y del 4-13/08/10.

Arguineguin (Gran Canaria) del 14-23/04/10,
del 7-16/06/10 y del 3-12/11/10.

Playa Cala Millor (Mallorca) del 30/04-9/05/10
y del 15-24/10/10.

Lanzarote (Las Palmas) del 19-27/06/10 y del
4-12/09/10.

Santa Ponsa (Mallorca) del 19-28/07/10 y del
3-12/08/10.

Fuerteventura (Canarias) del 18-27/08/10.



Se han realizado tres viajes de

turismo de interior o naturaleza:

TURISMO DE INTERIOR
Y MULTIAVENTURA

Viella - Valle de
Aran (Lérida) del
17-26/07/10y del
20-29/08/10.

Lamuno (Asturias)
del 1-10/09/10.

En estos viajes, los
participantes han podido
desarrollar actividades
deportivas y de aventura:
rafting, tiro con arco,
paseos en 4x4, vuelo
acrobatico de cometas,
etc. Estas actividades se
compaginan con visitas
culturales y gastronémicas.

Balnearios

Se han realizado 7 viajes de termalismo con destino a los siguientes
Balnearios:

Balneario de Archena (Murcia) del 8-19/03/10, del 18-29/04/2010,
del 12-23/07/10 y del 18-29/10/10.

Balneario de Arnoia (Orense) del 9-20/05/2010 y del 12-23/09/10.
Balneario de Cuntis (Pontevedra) del 20/11-1/12/10.
COCEMFE esta aumentando ano tras afno el abanico de destinos

termales, para facilitar el acceso a los mismos de participantes de
diferentes provincias.

COCEMFE
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Turismo Cultural en la UNION EUROPEA

Durante estos ultimos afos estamos realizando circuitos por Europa y, como gran novedad, este afo se ha
introducido un crucero por el mediterraneo:

Circuito Europeo Amsterdam - Bruselas del 2-9/06/10.

Crucero por el Mediterraneo (Barcelona-Mdnaco-Florencia-Roma-Napoles-Barcelona) del 12-19/09/10.
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Participantes

Grado de discapacidad

El grado medio en estos 53
turnos ha sido de un 68%.

Edad

La edad media de los
participantes ha sido
de 53 afnos.

Monitores  Conductores

16 39

Acompanantes

661

TOTAL Beneficiarios
PARTICIPANTES
1.324

2.040

Relacién entre personas usuarias y no usuarias de silla de ruedas

USUARIOS DE SILLA: 509

NO USUARIOS DE SILLA: 815

1.000

800

600 —

400 —

200

Usuarios silla Usuarios silla No usuarios
manual eléctrica desilla
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IMAGEN Y COMUNICACION

Comunicacion Interna

Fomento de participacion .. Difusion interna a través de comuni- .. Coordinacion con los departamentos

y colaboracion cados de todas las acciones y eventos de COCEMFE Servicios Centrales para
informativos relacionados con COCE- dar difusion a toda actividad generada
MFE. por los mismos.

.. Colaboracion con las entidades
miembros de COCEMFE en la difusion
de todas sus actividades, haciendo es-
pecial hincapié en los dias nacionales e
internacionales.

. Ampliacion y actualizacion de la Red
de Responsables de Comunicacion
(RESCOM). Un espacio comun que
permite a los responsables de comu-
nicacion de las entidades estar en con-
tacto y disponer de documentacion e
informacion sobre discapacidad util
para su labor.

.. Elaboracion de un resumen de pren-
sa diario con noticias recogidas de los
principales periddicos nacionales.



. Comunicacion Externa

.. El Departamento de Comunicacion
e Imagen ha conseguido multiplicar
por cuatro el nUmero de impactos en
medios de comunicacion registrados
en los ultimos cinco afos, pasando de
conseguir 310 impactos en el ano 2005
a registrar 1.411 en el afio 2010.

:: COCEMFE vuelve a batir su propio
record al registrar la cifra mas alta de
apariciones desde que se contabiliza
Su presencia en los medios. De 2009
a 2010 COCEMFE ha incrementado
su presencia mediatica en un 64%
y un 263% en los dos ultimos anos.

Récord absoluto en impactos :: La presencia en televisidn otro

dato récord, ha sido la mayor desde
que se contabilizan los impactos,
al alcanzar una veintena de aparicio-
nes.

Referente informativo

:: El Departamento elabora y difunde
notas de prensa y comunicados a
todos los medios de comunicacion de
ambito nacional acerca de los hechos
relacionados con las actividades de
COCEMFE. Asimismo responde a las
demandas de los medios ofreciendo
documentacion, gestionando en-
trevistas y elaborando articulos y

Durante 2010
COCEMFE ha
intensificado la labor
de comunicacién
interna y externa
con objeto de

dar a conocer los
principales eventos
y reivindicaciones
de nuestra entidad,

asi como del resto
de organizaciones
que forman parte de
COCEMFE.

reportajes. La Confederacion se ha
convertido en un referente informativo
para los medios de comunicacion.
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Programas y acciones de COCEMFE :: IMAGEN Y COMUNICACION

Productos Informativos

Nace “COCEMFE en 7 Dias”

COCEMFE dispone de una nueva he-
rramienta informativa, “COCEMFE en
7 dias” un boletin electrénico sema-
nal, que nace con el objetivo de pre-
sentar las noticias mas destacadas de
la Confederacion y de sus entidades de
una manera directa y practica, a través
del correo electronico, asi como con
una periodicidad semanal, para man-
tener un flujo informativo constante con
nuestros publicos de interés.

Mas contenidos en
“COCEMFE Directo”

El boletin mensual “COCEMFE Direc-
to” cuenta con un mayor volumen de
contenidos informativos como conse-
cuencia del aumento de las acciones
encaminadas a difundir las actividades
de la Confederacion y sus entidades.
“COCEMFE Directo” tiene una tira-
da de 2.100 ejemplares.

Maxima actualidad en
“En Marcha”

La Revista de la Confederacion, “En
Marcha”, ha contado en sus paginas
con los personajes mas destacados de
la actualidad, como la ministra de Sa-
nidad, Politica Social e Igualdad, Leire
Pajin; el alcalde de Barcelona, Jordi
Hereu; los periodistas David Cantero,
Roberto Arce y Carmen Tomas, el
cocinero Karlos Arguinano, el presen-

tador de television Juan y Medio o €l
arquitecto Joaquin Torres, entre otros.
Sus paginas han recogido también las
noticias mas destacadas de nuestras
entidades asi como del sector de la
discapacidad en general. La revista, de
ambito nacional, tiene una tirada de
15.000 ejemplares.

Mas de 75.000 visitas
a nuestro Podcast

El Podcast de la Confederacion inclu-
ye las noticias mas relevantes sobre el
sector de la discapacidad en formato
audiovisual. Desde su lanzamiento en
marzo de 2008 se han publicado un
total de 96 podcast, que sélo en You-
tube han sido visitados por 75.093
usuarios y en formato audio ha sido
descargado mas de 203.309 veces.
En tres anos el canal de COCEMFE
en Youtube ha sido reproducido 6.030
veces y los videos de la Confedera-
cion han sido visualizados 121.864
veces.

N° 1 en el ranking de la web

Con la actualizacion diaria de las noti-
cias de la pagina web de COCEMFE
hemos logrado mantener dicha seccién
entre las mas vistas durante todos los
meses del afio, con mas de 540.000
usuarios en todo 2010. En total la pa-
gina web de COCEMFE recibi6 en 2010
mas de 13 millones de visitas.




Imagen y Disefo

Renovacion, actualizacion y mantenimiento
del archivo fotografico en todos los campos:
accesibilidad, integracién laboral, vacaciones o
formacion, entre otros.

Diseno de los materiales que necesitan los di-
ferentes departamentos de la entidad: folletos,
pancartas, dossieres o carteles, entre otros.

Disefio y maquetacion de la revista “En Mar-
cha”, el boletin “COCEMFE Directo” y el boletin
del Area de Empleo y Formacién “SILBO”, asi
como de la papeleria necesaria para los distintos
eventos de la entidad.

Colaboraciones

Como miembro de la Plataforma de ONG de
Accién Social, COCEMFE ha participado de
forma activa en la planificacion y desarrollo de la
campana informativa que la Plataforma ha reali-
zado sobre la Asignacion Fiscal del 0,7% del IRPF
en la declaracion de la renta. También participa
en las comisiones de Imagen y Comunicacion
del CERMI, EAPN y Plataforma del Volunta-
riado y colabora con la Asociacion Empresarial
de Centros Especiales de Empleo de COCEMFE
(AECEMCO), la Red Iberoamericana de Enti-
dades de Personas con Discapacidad Fisica
y la Confederacion Estatal de Mujeres con
Discapacidad, en la difusion de sus informa-
ciones.

Cobertura de Eventos

El Departamento de Comunicacion realiza una amplia cobertura de
diferentes eventos y actos a lo largo del afo.

En 2010, asistimos a la entrega de Premios Integra BBVA, al Salon
Nacional para la Capacidad (Capacitalia.10) celebrado en Ciudad Real
y a la presentacion del Proyecto IntegrActaa de EAPN y Fundacion
Luis Vives, en el que ha participado una de las usuarias del Centro de
Atencion Integral de COCEMFE como protagonista de un cortometraje.

Asimismo cubrimos la firma del convenio entre la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED) y COCEMEFE; |a presentacion de la
campana de comunicacion de la XSolidaria, la jornada de presentacion
de los resultados de la primera fase del “Proyecto Agora: Inclusién
Social y Participacion Socio-Laboral de Mujeres con Discapacidad de
la zona sur de Madrid”, asi como la gala de entrega de los Premios
COCEMFE y la asamblea anual de la entidad.

COCEMFE
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Servicios de

Asesoramiento

ASESORIA JURIDICA

El ano 2010 ha
registrado un
numero de consultas

Las consultas de la Asesoria Juridica de COCEMFE han sido

originadas por:

:: Entidades de COCEMFE
:: Directivos de COCEMFE

i Personas con discapacidad que acuden a las Entidades

de COCEMFE
:: Personal de COCEMFE

:: Diversas instituciones y asociaciones

Se han elevado las consultas relativas a EMPLEO
araiz de la publicacién de la Ley 35/2010 de

17 de Septiembre de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo y de manera mas
relevante como afecta la misma a las personas con
discapacidad.

Otra de las consultas que se ha repetido respecto
a anos anteriores durante este afno 2010 es la
relativa a la NORMATIVA DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES.

recibidas en la
Asesoria Juridica

de COCEMFE de
275. Estas engloban
tanto las consultas
MEGEN(ES

cuales proceden

de los distintos
Departamentos de
COCEMFE) como las
externas.

Como en anos anteriores hay que destacar un
numero de consultas elevado relacionadas con

el empleoy las BONIFICACIONES Y AYUDAS
EXISTENTES asi como la NORMATIVA RELATIVA A
LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

De igual modo se han mantenido las consultas
acerca de PENSIONES y su régimen de
compatibilidades.




Otros

Subvenciones

Medidas alternativas
Pensiones

Recursos, escritos
Redaccion de contratos
Grado de discapacidad
Funcién publica
Centros Especiales de Empleo
Jubiliacion anticipada
Donaciones

Ley de Dependencia

Empleo, Contratos, Convenio Colectivo

Asociaciones y Fundaciones

Ne DE CONSULTAS / TEMA

L
C_J
L J
L
L J
D
O
®
L J
®
®
L
Fiscalidad y discapacidad (@D
C—
I

o —

Se han reiterado durante este afio
las consultas relativas a las medidas
alternativas al cupo del 2% de per-
sonas con discapacidad contratadas
en empresas de mas de 50 trabaja-
dores.

También se han mantenido las con-
sultas relativas a fiscalidad de las per-
sonas con discapacidad, como en afnos
anteriores.

La asesoria ha mantenido su labor
en la redaccion de escritos, infor-
mes, recursos y todo tipo de con-
tratos.

Las Entidades de COCEMFE han
solicitado ayuda para redaccion de es-
critos relacionados con diversos temas

destacando los relativos al régimen
juridico de sus Entidades y a las rela-
ciones laborales.

Ha continuado su cometido de dar
a conocer la normativa cuando esta
es publicada y entra en vigor, asi como
la ya existente, tramitando, asesoran-
do y ayudando a solucionar las du-
das del personal de las Entidades de
COCEMFE y de sus directivos y tratan-
do de dar a conocer y explicar todos
aquellos temas que puedan afectar a
las personas con discapacidad.

Como en afos anteriores se ha
mantenido un ndmero elevado de con-
sultas sobre interpretacion de conve-
nios colectivos.
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Servicios de Asesoramiento

SIDE. SERVICIO DE INFORMACION DIRECTA A EMPRESAS

El Servicio de Informacién Directa a Empresas, SIDE, ha continuado realizando su labor de asesoramiento
a empresas, entidades y usuarios por medio del teléfono gratuito 900 50 24 76 o via e-mail en la siguiente

direccion: side@cocemfe.es.

Durante este afo es preciso tener en
cuenta que los resultados se han vis-
to obligatoriamente afectados por el
desplazamiento del Servicio a Getafe,
lo que supuso —durante el tiempo que
no se tuvo linea telefénica- una pérdi-
da de llamadas. Igualmente debido a la
baja por enfermedad del responsable
del Servicio no se ha podido atender las
consultas durante ese tiempo.

No obstante, durante el ano 2010 se
ha experimentado un incremento en el
volumen de consultas de un 56% con
relacion al 2009, atendiéndose un total
de 175 consultas de tematica variada,
tal como podemos observar en el grafi-
co. EI 95% de estas consultas han sido

resueltas de manera inmediata (en el
mismo dia) y el 5% restante en el pla-
z0 de 48-72 horas tras un estudio mas
profundo del tema planteado.

El SIDE, durante el 2010, ademas
de incrementar sus consultas (respecto
al 2009) ha continuado proporcionando
la ayuda en el célculo de la cuantia eco-
némica que las empresas han de invertir
para cumplir con las medidas alternati-
vas a la cuota de reserva de puestos
de trabajo para personas con discapa-
cidad, dicha herramienta se encuentra
ubicada en la pagina web de COCEMFE
y es de uso publico para toda empresa,
asociacion, entidad o servicio, miembro
0 no de COCEMFE.

En los cuadros que podemos ver
mas abajo encontramos el nimero de
consultas del afio 2010 divididas segun
la referencia o tema tratado. En uno de
los cuadros aparecen desde el punto
de vista cuantitativo y en el siguiente las
reflejamos en un diagrama de porcen-
tajes.

Como podemos apreciar los temas
mas tratados en las consultas son los
relacionados con la Bolsa de Empleo,
Legislacion, Bonificaciones y Seguridad
Social. También es significativo el apar-
tado “Otros”, donde encontramos dife-
rentes temas que no podemos englobar
en ninguna de las referencias anteriores
0 posteriores.

REFERENCIA, N° DE CONSULTAS Y PORCENTAJES

2,8%

8,5%

12,4%

S D servicio de informacion

900 50 24 76

@ BolsadeEmpleo 58

Legislacion 36

@ oOtros 25

35% @ Bonificaciones 22

@ seguridad Social 15

Autoempleo 6

@ CEE 6

@ Medidas alternativas 5

@ Cuotadel2% 1

@ Adaptacién de puestos 1

20,5% TOTAL 175
side@cocemfe.es



COCEMFE Servicios Centrales cuenta
con el Departamento de Archivo y Do-
cumentacion formado por un Archivo
de Gestion y una Biblioteca. Este de-
partamento se encarga de la recopi-
laciéon de la documentacion resultante
del trabajo interno de la entidad y que
alimenta su Archivo, y de la recopilacion
de la documentacion de interés en ma-
teria de discapacidad, que da forma a
la Biblioteca.

COCEMFE como referente de
nuestro colectivo recibe en donacion,
si no la totalidad de las publicaciones
espanfolas, si al menos las mas repre-
sentativas en esta materia, por tanto,
podriamos decir que su Biblioteca

ARCHIVOY DOCUMENTACION

El fin principal

del Departamento

es el de resolver

las necesidades

bibliograficas y de

informacion de

nuestro equipo :

técnico. ' _ JI

ubica la memoria escrita de nuestro
colectivo, y aunque su fin principal no
sea el de depdsito, esto tiene una gran
relevancia.

El fin principal del Departamento es
el de resolver las necesidades bibliogra-
ficas y de informacion de nuestro equi-
po técnico, que ademas hoy en dia se
ven acentuadas a causa del “boom” de
informacion en el que vivimos inmersos.
Como consecuencia el Departamento,
consciente de este nuevo desafio, lleva
tiempo elaborando herramientas que
filtren esa informacion, ya que es mas
importante contar con un buen material
de referencia que ayude a encontrar fa-
cilmente las publicaciones pertinentes,
que contar con un gran fondo biblio-
tecario.

Ademas, siguiendo la misma linea en
cuanto a material de referencia y tenien-
do en cuenta las nuevas tecnologias, el
Departamento ha creado una Biblioteca
Virtual, recurso ubicado en el area res-
tringida de la web de COCEMFE y que
actualmente, con animo de mejorar su
servicio, se esta redisefiando para que
pronto esté de nuevo en activo.

También el departamento ofrece los
recursos y servicios documentales pro-
pios de un centro de documentacion,
COomo son:

.. Servicio de consulta de Archivo (ex-
clusivo para personal de COCEMFE
Servicios Centrales).

:» Servicio de consulta en sala de
Biblioteca (para personal interno y
externo).

:: Préstamo de documentos de
Archivo (para personal interno de
COCEMFE Servicios Centrales).

:: Préstamo de publicaciones de
Biblioteca (para personal interno y
entidades de COCEMFE).

:: Busqueda y adquisicion de mate-
riales bibliograficos.

:: Boletin de Novedades de la Biblio-
teca.

:: Boletin de Sumarios de Revistas.

En cuanto ala BIBLIOTECA VIRTUAL,
su intencion es ofrecer servicios como:

. Acceso on-line a los catalogos de la
Biblioteca.

:» Acceso on-line a los boletines re-
ferenciales (Boletin de Novedades y
Sumarios de Revistas).

:: Descarga de publicaciones elec-
trénicas.

:» Descarga de planes nacionales e
internacionales.

.. Enlace a publicaciones electrénicas
situadas en otros espacios web.

.. Servicio de préstamo a través de
formulario on-line.
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Cooperacion

con otras entidades

CERMI

En el aflo 2010, COCEMFE ha estado representado en el
CERMI con:

:: Una vicepresidencia
:: Dos representantes en el Comité Ejecutivo

:: Dos representantes en la Comisién Permanente
del Comité Ejecutivo

:: Una Comisionada en temas de Dependencia.
- Un Asesor en temas de Accesibilidad
:: Participacion en las 19 Comisiones de Trabajo
internas teniendo dos presidencias y,
:: Participaciéon en 4 Comités y 8 Grupos
de Trabajo.

Aslmismo, en este afio se ha seguido realizando aportaciones y sugerencias para el desarrollo de disposiciones
legales e informes, entre las mas importantes cabria destacar:

COCEMFE
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Real Decreto 173/2010, de
19 de febrero, por el que se
modifica el Codigo Técnico de
la Edificacion, aprobado por el
Real Decreto 314/2006, de 17
de marzo, en materia de acce-
sibilidad y no discriminacion de
las personas con discapacidad.

Real Decreto 373/2010, de 26
de marzo, por el que se determi-
na el nivel minimo de proteccion
garantizado a los beneficiarios
del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia para
el ejercicio 2010.

Real Decreto 374/2010, de 26
de marzo, sobre las prestaciones
economicas de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en Si-
tuacion de dependencia para el
gjercicio 2010.

Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estu-
diante Universitario.

Orden Sas/1466/2010, de 28 de
mayo, que actualiza el Anexo VI
del Real Decreto 1030/2006, de
15 de septiembre, por el que se
establece la cartera de servicios
comunes del sistema nacional
de salud y el procedimiento para
su actualizacion.

Real Decreto 752/2010, de 4 de
junio, por el que se aprueba el
primer programa de desarrollo
rural sostenible para el periodo
2010-2014 en aplicacion de la
ley 45/2007, de 13 de diciem-
bre, para el desarrollo sostenible
del medio rural.

Proyecto de Real Decreto de
desarrollo parcial de la Ley Or-

ganica 2/2010, de 3 de marzo,
de salud sexual y reproductiva
y de interrupcion voluntaria del
embarazo, asi como las hechas
al Proyecto de Real Decreto de
garantia de la calidad asistencial
de la prestacion a la interrupcion
voluntaria del embarazo.

Informe sobre la aprobacion de
un IVA superreducido para ser-
vicios relacionados con la Ley
39/2006.

Informe sobre la reforma laboral
operada por el Real Decreto Ley
10/2010, de 16 de junio, de me-
didas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo, y su in-
cidencia sobre las personas con
discapacidad.

Documento de propuestas y su-
gerencias del sector social de la
discapacidad CERMI al Antepro-

yecto de Ley de economia soste-
nible desde el punto de vista de
las personas con discapacidad y
sus familias.

Informe propuesta del CERMI
sobre el borrador del programa
nacional de reformas ambito
tematico pobreza / inclusion
social.

Consideraciones para una Pro-
puesta de modelo de gestion
de los recursos provenientes
de las sanciones econdmicas
con destino a la financiacion
de seguridad vial, prevencion
de accidentes de trafico y ayu-
da a las victimas que prevé la
disposicion adicional tercera
de la ley 18/2009, de 30 de
noviembre.



Hay que mencionar, que el primer se-
mestre de este ano 2010, Espana tenia
la presidencia de la UE, es por ello que
ademas de asistir a numerosas reunio-
nes y actos organizados al efecto, en el
mes de mayo se celebra en Zaragoza
una reunion informal de ministros sobre
discapacidad y una Conferencia sobre
autonomia personal en donde asistie-
ron representantes de COCEMFE. En la
misma se revisaron las politicas integra-
les sobre la discapacidad, y sobre todo,
se analizo la adaptacion y aplicacion de
la Convencion de Naciones Unidas so-
bre los derechos de las personas con
discapacidad.

Destacar que en el afio 2010, CO-
CEMFE a través del CERMI ha partici-
pado en la Red Rural Nacional. Este
es un organo de participacion en las
politicas publicas de desarrollo soste-
nible del medio rural adscrito al Minis-
terio de Medio Ambiente y Medio Rural
y Marino. Los objetivos para este ano
han sido:

. Elaborar un Informe del proyecto de
Programa de Desarrollo Rural Soste-
nible.

:: Dar mas relevancia a las personas con
discapacidad en todas las actuacio-

nes del Programa de Desarrollo Rural
Sostenible (PDRS) 2010-2014.

.. Realizacion del Borrador de trabajo
“Las Mujeres en el Desarrollo Soste-
nible del Medio Rural”.

Una actuacion importante que no
debemos dejar pasar por alto, es en
lo relativo a la accesibilidad en el
transporte.

COCEMFE a lo largo del afo 2010, ha
mantenido reuniones tanto con repre-
sentantes del Transporte Ferroviario
participando en la elaboracion del Plan
de Accesibilidad de RENFE 2010 -2014,
como con representantes de AENA, en
la aplicacion y seguimiento del Servicio
para la atencion a los pasajeros con
movilidad reducida, en aplicacion del
Reglamento europeo sobre la materia.

Asi mismo, en este ano 2010 COCEMFE
tiene representacion en las siguientes
Comisiones y Grupos de Trabajo:

:: Comisién de Proteccion Patrimo-
nial de las personas con discapa-
cidad, adscrita al Ministerio de Sani-
dad, Politica Social e Igualdad. Esta
Comision asesora al Ministerio Fiscal
en las funciones de supervision de la
administracion del patrimonio prote-
gido, efectua estudios, propone ini-
ciativas a la Administracion y resuelve
consultas sobre normas que incidan
en la aplicacion de la proteccion pa-
trimonial.

.. En el Grupo de Trabajo de Sosteni-
bilidad Financiera del Tercer Sec-
tor del CERMI, dedicado al estudio y
la mejora de la financiacion del sector
de la discapacidad

:: En la Red de Trabajo Defensa Le-
gal de la Discapacidad (DLD) del
CERMI. Es una red informal de co-
municacioén, alerta, analisis y accion
de hechos, situaciones, practicas y
decisiones que por comportar una
carga grave de discriminacion hacia
las personas con discapacidad y sus
familias, deben ser objeto de accio-
nes de defensa juridica.
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Cooperacioén con otras entidades

CONSEJO DEL REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD

Las actividades del Real Patronato este
afno han estado marcadas, en primer
lugar, por el cambio de su Direccion,
que pasa a ser ejercida por la Direccion
General de Coordinacién de Politicas
Sectoriales sobre la Discapacidad, y
por la creacion, en su seno, del Centro
de Normalizacion Linguistica de la Len-
gua de Signos Espanola, las activida-
des del Centro Espariol de Subtitulado y

Audiodescripcion y del Centro Nacional
de Tecnologias de la Accesibilidad, asi
como de la edicion, por parte del Ob-
servatorio Estatal de la Discapacidad,
del Informe Olivenza 2010.

Los Premios Reina Sofia 2010 han
recaido, en el apartado de la Discapa-
cidad, en la Fundacién Catalana de
Sindrome de Down y al Banco de
Prevision Social de Uruguay; en el

CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Desde El Consejo Nacional de la Dis-
capacidad, a lo largo de 2010, se ha
prestado especial atencion a la situa-
cion de la igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapaci-

dad y sus familias, centrandose en el
estado del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia, incluyen-
do especialmente la formacion e infor-
macion de cuidadores no profesiona-
les, el lll Plan de Accién para Personas

apartado de Accesibilidad Universal de
Municipios a los Ayuntamientos es-
panoles de Alcaracejos (Cérdoba),
Basauri (Vizcaya) y Pamplona, y los
iberoamericanos de la Cumbre (Ar-
gentina) y Pasto (Colombia). El Gru-
po SIRO fue el agraciado por el Premio
a la Promocion de la Insercion Laboral
de las Personas con Discapacidad, en-
tregado por primera vez en 2010.

con Discapacidad, y la designacion del
CERMI como organismo independien-
te para el seguimiento de la aplicacion
de la Convencion de la ONU sobre los
Derechos de las Personas con Disca-
pacidad.



CONSEJO ESTATAL DE ONG DE ACCION SOCIAL

Actualmente el Consejo Estatal de
ONG de Accidn Social se encuentra
estructurado de la siguiente manera,
estando COCEMFE representado en
cada uno de los grupos y comisiones
de trabajo:

:: Grupo de Género e Igualdad.
.. Grupo de Inclusion Social y Empleo.
. Grupo de Legislacion y Financiacion.
:: Grupo de Voluntariado.
:: Grupo del Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accion Social:
: Comision de Calidad.
: Comision de Comunicacion.
: Comision de Desarrollo del Plan
Estratégico.

En este afo 2010, COCEMFE junto con
el resto de entidades que componen el
Consejo Estatal de Organizaciones no
Gubernamentales de Accion Social,
entre otros, se ha trabajado en las si-
guientes materias:

. Desarrollo del Plan Estratégico del
Tercer Sector Social.

.. Estrategia del Voluntariado para el pe-
riodo 2010-2014.

:» Lucha contra la pobreza y la exclu-
sién social en la Estrategia 2020 de
la Unién Europea.

:: Anteproyecto de la Ley de Economia
Sostenible.

:: Campana del IRPF “X Solidaria”.

PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL

COCEMFE es miembro de la Jun-
ta Directiva de la PLATAFORMA DE
ONG y un afio mas, ha participado
en que se lleven a cabo los siguien-
tes objetivos:

:: Plan Estratégico de la Plataforma de
ONG 2010-2014.

:: Plan de Accién 2010-2012.

. Medidas de gobierno sobre Politica
Social.

:: Planes de igualdad para ONG.

.. Plan Estratégico del Tercer Sector de
Accidn Social.

La Plataforma de ONG, el EAPN vy la
Plataforma del Voluntariado, organizan
en el mes de junio, unos Seminarios de
reflexion con motivo del debate para
una Estrategia 2020 mediante la orga-
nizacion de sesiones y reuniones.

Ademas COCEMFE participa en dos
Comisiones: la de Calidad, y la de
Comunicacioén cuyo objetivo se cen-

tra principalmente en la campana del
IRPF. Para ello COCEMFE un afio mas
ha movilizado a todas las entidades y
sus departamentos de comunicacion

Es importante destacar que uno de
los objetivos de la Estrategia 2020 es
la reduccién de la pobreza en la Unién
Europea y el instrumento para conse-
guirlo son los Programas Nacionales de
Reformas (PNR), es por ello que se han
celebrado varias reuniones para llevarlo
a cabo.

(RESCOM) para que mediante carte-
les, octavillas, ruedas de prensa y di-
fusion on-line, la campafa sea todo un
éxito.
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Cooperacioén con otras entidades

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO

COCEMFE en el afo 2010, ha seguido
trabajando con la Plataforma del Volun-
tariado, principalmente en conseguir los
siguientes objetivos:

. Presentacion del Diagnostico de la
Situacion del Voluntariado de Accion
Social en Espafa.

. Celebracion de la XV Edicion de la Es-
cuela de Otofio del Voluntariado en
Salamanca.

:: Elaboracion del Plan Estratégico.

. Durante todo el afio se ha estado tra-
bajando en la Estrategia Estatal del
Voluntariado 2010-2014, la cual fue

EAPN - ESPANA

COCEMFE trabaja con La Red Euro-
pea de Lucha contra la Pobreza y Ex-
clusion Social (EAPN) para promover y
acrecentar la eficacia y eficiencia de las
acciones de lucha contra la pobrezay la
exclusion dentro del marco del Estado
Espanol

No hay que olvidar que el Parla-
mento Europeo y el Consejo Europeo,
mediante la Decision 1098/2008/CE, de
22 de octubre de 2008, designaron el
Afo 2010 como Afo Europeo de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social.

El objetivo principal es transmitir a
la sociedad europea el compromiso de
la UE con las personas que viven en la
pobreza y la exclusion social y hacerla

aprobada por el Consejo de Ministros
en el mes de diciembre.

. Durante este ano, y con vistas a que
el ano 2011 es el Afio Internacional
del Voluntariado, se ha ido trabajando
conjuntamente con la Administracion
para el disefo de lo que se va a rea-
lizar.

COCEMFE , ademas de ser miem-
bro de la Comision Permanente de la
PVE, por tener un representante en la
Vocalia de Sanidad, Autonomia Perso-
nal y Dependencia, también participa en
los siguientes Grupos de Trabajo:

reflexionar sobre los problemas a los
que se tienen que enfrentar, asi como
fomentar la participacion social en la
prevencion de la pobreza y la exclusion
social.

Relacionados con estos obijetivos,
en este ano 2010, se celebraran en todo
el territorio diversos eventos, jornadas,
seminarios y conferencias, dirigidos a
debatir, reflexionar y avanzar en la lucha
contra la pobreza y la exclusion social,
asi como diversas actividades dirigidas
a fomentar la participacion activa de las
personas en situacion de pobreza y ex-
clusion social. Cabe destacar en el mes
de junio la celebracion del Encuentro
Europeo de las personas en situacion

1. Grupo de Comunicacion.
2. Grupo de Género.

3. Grupo de Contraste.

4. Grupo de Voluntariado.

de pobreza y exclusion social en Bruse-
las, con representacion de COCEMFE.

También se realizaran diversos es-
tudios y anadlisis relacionados con la
situacion de especial vulnerabilidad y
exclusion social en la que viven deter-
minados colectivos, para profundizar en
el conocimiento y multiples factores que
inciden en las diferentes situaciones de
pobreza y exclusion social.

Se celebra la Convencion “Propues-
tas del Tercer Sector para una Estra-
tegia de Inclusion y Cohesion Social
201717-2020. Este evento sirvio para que
se debatiera e hicieran aportaciones a
un Manifiesto, que seria presentado
a las autoridades politicas para que lo
incluyan en la nueva Estrategia de In-
clusién Social 2010-2020.

Igualmente se celebro el | Congreso
de Participacion 2010 de personas en
situacion de Pobreza y Exclusion Social.

COCEMFE participa en los Grupos
de Trabajo Permanentes de Participa-
cion, y Comunicacion. En el Grupo de
Entidades Estatales, se crea un grupo
Ad Hoc del PN.R. (Plan Nacional de Re-
formas) en donde COCEMFE también
tiene representacion.



AENOR

Entidad espafiola, sin &nimo de lucro, reconocida en el dmbito internacional, que contribuye mediante el desarrollo
de las actividades de normalizacidn y certificacion a mejorar la calidad y competitividad de las empresas, sus

productos y servicios, y con ello el bienestar de la sociedad.

COCEMFE participa en los GRUPOS COCEMFE ha participado en los si-

DE TRABAJO de: guientes TRABAJOS:
:: CTN/133 GT 3 “Telecomunicaciones”. ~ * Participacion en el Proyecto Norma
PNE 41524:2010 “Accesibilidad en la
- AEN/CTN 170 GT 1 “Accesibilidad edificacién. Reglas de disefio de los
Global”. espacios y elementos que forman el

 AEN/CTN 41/SC 7 *Accesibiidad en 000 Dotacion y uso.

la edificacion v el urbanismo”. .. Participacion en el Informe del desa-

rrollo del proyecto de revision de la

:» Emision de sugerencias en la Nor-

ma PNE 41511: Parques y jardines
y PNE 41521: Accesibilidad en la
edificacion. Espacios y Elementos de
Comunicacion Vertical.

:: Aportaciones al Proyecto de Norma

ISO/DIS 23599, que trata sobre los
pavimentos tactiles desde la optica
de assistive products.

;2 AEN/CT 158.Subcomité “Servicios
para la promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia”.

Norma UNE 187001, del AEN/CTN
187/SC1, “Playas”, y sobre todo en
la definicion de lo que se considera
“punto accesible”.

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

:: Sugerencias al borrador del proyecto
PNE 188001 “Campos de Golf. Re-
quisitos para la prestacion del servi-

Pl

ClO™.

Es una plataforma de entidades juveniles, formada por los Consejos de
Juventud de las Comunidades Auténomas y organizaciones juveniles de
ambito estatal. Propicia la participacion de la juventud en el desarrollo

politico, social, econdmico y cultural.

En este afo 2010, COCEMFE coordind
el Grupo de Trabajo de Discapacidad.
Entre las actuaciones mas impor-
tantes que participa COCEMFE, hay
que destacar que en el primer semestre
del ano se realizan diferentes actos para
conectar con la juventud de Europa.

Asi mismo se organizé una Con-
sulta sobre Empleo y Juventud en la
UE que constituy6 la principal actividad
presencial de la Consulta Nacional que
como Estado miembro de la UE deben
hacer a los jovenes sobre cuestiones
relacionadas con el Empleo Juvenil.

OTRAS ENTIDADES CON LAS QUE COLABORA COCEMFE

:: OBSERVATORIO ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD

:: PLATAFORMA EN DEFENSA DEL CUPON DE LA ONCE

2 ACCESIBILIDAD EN LA ALHAMBRA

:: FUNDACION LUIS VIVES
:: E.D.F. (Foro Europeo de la Discapacidad)
2 USEM (User Empowerment in Standardisation is a European)
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Convenios

y Jornadas

CONVENIOS

25/01/2010

CONVENIO DE COLABORACION

COCEMFE Y FUNDACION VODAFONE ESPANA
Inclusion y participacion socio laboral de mujeres
con discapacidad (24.000 Euros)

20/04/2010

ACUERDO DE COLABORACION

PROGRAMA ECA CAJA MADRID (OBRA SOCIAL),
INICO (GESTION) Y COCEMFE

Programa Empleo con Apoyo

03/05/2010

ANEXO AL CONVENIO

COCEMFE Y VODAFONE

Anexo al convenio con Vodafone

19/05/2010

CONVENIO DE COLABORACION PROGRAMA
INCORPORA INDER

COCEMFE ASTURIAS (GRUPO INCORPORA

ASTURIAS) Y GUTIERREZ Y TEIXEIRA

Promover insercion social y laboral de personas con
discapacidad fisica y/o organica en sus empresas

19/05/2010

CONVENIO DE COLABORACION
FUNDACION LA CAIXA

Proyecto Un Verano sin Barreras

20/05/2010

CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION PREMYSA Y COCEMFE

Acciones dirigidas a promover la integracion social
y laboral de las personas con discapacidad fisicas
(SIL de Salamanca)

10/06/2010

CONVENIO DE COLABORACION PROGRAMA
INCORPORA INDER

ASADICC (GRUPO INCORPORA ARAGON) Y
ASOCIACION CENTRO COMERCIAL ABIERTO

“ALCANIZ DETIENDAS”

Promover insercion social y laboral de personas con
discapacidad fisica y/o organica en sus empresas

12/06/2010

CONVENIO DE COLABORACION PROGRAMA
INCORPORA INDER

COCEMFE ASTURIAS (GRUPO INCORPORA

ASTURIAS) Y REPRESENTACIONES RAFAEL

GARCIA FRAILE

Promover insercion social y laboral de personas con
discapacidad fisica y/o organica en sus empresas

29/07/2010

CONVENIO DE COLABORACION PARA

LA REALIZACION DE PROYECTOS

DE COOPERACION EN PAISES DE

DESARROLLO

OBRA SOCIAL DE CAJA MADRID Y COCEMFE
Promover la insercion laboral como base para

la inclusion social del colectivo de personas con
discapacidad en 6 departamentos de El Salvador

29/10/2010

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA (UNED) Y COCEMFE

Facilitar la integracion laboral de alumnos y titulados
de la UNED



20/12/2010

CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION IBERDROLA Y COCEMFE

Mejora de las competencias sociolaborales de
las mujeres con discapacidad residentes en la
provincia de Ledn

20/12/2010

CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION IBERDROLA Y COCEMFE

Mejora de las competencias sociolaborales de
las mujeres con discapacidad residentes en la
comarca de bajo Aragdon-Caspe

20/12/2010

CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION IBERDROLA Y COCEMFE

Mejora de las competencias sociolaborales de
las mujeres con discapacidad residentes en la
provincia de Soria

20/12/2010

CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION IBERDROLA Y COCEMFE

Mejora de las competencias sociolaborales de
las mujeres con discapacidad residentes en la
provincia de Palencia

20/12/2010

CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION IBERDROLA Y COCEMFE

Mejora de las competencias sociolaborales de
las mujeres con discapacidad residentes en la
provincia de Burgos

20/12/2010

CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION IBERDROLA Y COCEMFE

Mejora de las competencias sociolaborales de
las mujeres con discapacidad residentes en la
provincia de Salamanca

'11” _
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Convenios y Jornadas

de Tecnologias de la
Accesibilidad

Accesibilidad”

C/ Gobernador, 26

JORNADAS
Entidad Titulo Lugar Fecha
Fundacion ONCE Accesibilidad de Segunda Salén de Actos de la 2 de Marzo
y CERMI Generacion: Jornada de Propuesta Fundacion ONCE
de Modelo de Ley Autonémica de
Accesibilidad Universal
Obra Social Caixa Presentacion Proyecto “Soporte Salén de Actos de 23 de Marzo
Catalunya, Consejeria de a la labor de COCEMFE Badajoz”. COCEMFE BADAJOZ
Igualdad y Empleo de la Proyecto para formar a personas con
Junta de Extremadura y discapacidad del ambito rural con
COCEMFE Badajoz metodologia innovadora
Secretaria Genera de Presentacion del Portal ADAPTYAR. Salon de Actos CEAPAT 3 de Mayo
Politica Social y Consumo Guia para la adaptacién de puestos (C/ Extremerios, 1-
y Secretaria General de de trabajo y ajustes razonables esq. Avda. Pablo Neruda,
Empleo Madrid)
PSOE Jornada de Empleo y Discapacidad: Sala Columnas. 10 de Mayo
“Empleo y Discapacidad desde el Congreso de los
ambito sindical y representativo” y Diputados.
“La insercion laboral de las personas Carrera de San jeronimo
con discapacidad en el ambito de la Esquina Calle Cedaceros
empresa”
CENTAC. Centro Nacional Jornada Técnica: “TIC y HUB Madrid 29 de Junio

Asociacion “Plataforma
sin Barreras”

XIV Jornadas de Personas con
Discapacidad de Extremadura

Palacio de Congresos

y Exposiciones de los
Barrantes-Cervantes.
Plazuela de San Miguel, 1
Trujillo (Caceres)

1 de Octubre

Ministerio de Vivienda

“Accesibilidad en los espacios
publicos urbanizados”

Paseo de la Castellana,
112 Madrid

25 de Octubre

Ayuntamiento
de Segovia

Jornadas sobre Accesibilidad y
Patrimonio

Hotel Eurostars

Plaza Acueducto.

Avda Padre Claret, 2-4.
Salén de Convenciones.
Segovia

29 de Octubre




Fundacion

COCEMFE

RESIDENCIA

Residencia destinada a proporcionar
alojamiento, manutencién y apoyo
personal y social asi como realizar
actividades de ocio y normal convivencia,
para personas con discapacidad

fisica, gravemente afectadas, que
carezcan de familiares, o no puedan

ser atendidas por los
mismos, en razén de
su discapacidad u
otras circunstancias, Una Residencia

que no puedan vivir
de forma autonoma
e independiente,

con 36 plazas,
28 de ellas
concertadas,

necesitando por ello para respiro
de manera permanente familiar,
o transitoria, de un
dispositivo sustitutorio
del medio familiar.

Al servicio de las personas
con discapacidad, ofertando
atencion personalizada y
unos recursos ajustados a las
necesidades tecnolégicas y
sociales de sus residentes.

atenciénala
integracién social
o situaciones

de urgencia

que requieran
atencion las 24
horas.
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Fundacién COCEMFE :: RESIDENCIA

Uno de los Proyectos mas embleméati-
cos de la Confederacion es la Residen-
cia de COCEMFE en Madrid. Continta
siendo el Unico centro adaptado de
estas caracteristicas que existe, hasta
ahora, en toda la Comunidad de Ma-
drid. El enclave céntrico donde esta
ubicada, en el Distrito de Chamartin, y
mas concretamente dentro del barrio
de Prosperidad (C/ Eugenio Salazar
n° 2 esquina C/ Luis Cabrera), la hace
idénea para el desarrollo de cualquier
actividad. Asimismo, cabe destacar
su proximidad a estaciones de Metro,
autobuses de la Empresa Municipal de
Transporte, enlace de la M-30, inter-
cambiador de Avenida de América, etc.

Esta dotada de todos los recursos ne-
cesarios para dar una atencion especiali-
zaday de calidad. Dispone de 36 plazas
distribuidas en 16 habitaciones do-
bles y 4 individuales. Actualmente, 20
de estas plazas se encuentran concerta-
das con la Consegjeria de Familia y Asun-
tos Sociales de la Comunidad de Madrid.

La concesion de las plazas esta en-
marcada dentro de la actual “Ley de
Promocién de la Autonomia Per-

Modalidades segun Comunidad de Madrid:

Las modalidades de plazas, establecidas a través del Convenio suscrito
con la Comunidad de Madrid, por la cual se pueden acoger los

beneficiarios del mismo son:

Plazas tipo A: destinadas a aquellos usuarios con atencion diurna en

recurso externo a la residencia.

Plazas tipo B: destinadas a aquellos usuarios que bien por respiro

familiar o por razones de urgencia social deben recibir una atencion
continuada durante las 24 horas en la residencia.

La residencia esta disponible también para su utilizacién de manera
privada: aquellas personas que se encuentren de paso por la capital
(tramites administrativos, revisiones y tratamientos médicos, vacaciones,
formacion, entrevistas de trabajo, etc.), participen en alguno de los
programas de COCEMFE, beneficiarios de los turnos del Programa de
Vacaciones, etc. En el ano 2010, el nUmero de usuarios ha sido de 526.

sonal y Atencion a las personas en
situacion de Dependencia”. Para
iniciar el Reconocimiento de grado y
nivel de dependencia tan sdélo se debe
cumplimentar la Solicitud de Reconoci-
miento de la situacién de Dependencia
que podra encontrar en los Servicios
Sociales municipales o en las depen-

dencias de la Consejeria de Familia y
Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid. Posteriormente, la Comunidad
de Madrid realizara la evaluacion en el
propio domicilio del interesado y acor-
dara el Programa Individual de Aten-
cion (Residencia, Centro de Dia, Ayuda
a Domicilio, Ayudas Econdmicas, etc.).



Dormitorios y bafios totalmente adaptados (pulsadores de
emergencia, camas articuladas, suelos antideslizantes, asideros
y barras fijas y abatibles, sillas especiales para la ducha y W.C,,
armarios a doble altura, lavabos libres de obstaculos, griferia
adaptada, gruas transportadoras eléctricas y manuales, puertas
correderas, etc.).

Servicio de comedor y office.

Rampas para el acceso a todas las plantas.

Sala de estudios y aula de informatica con conexién a Internet.

Sala de estar, T.V.-Video y juegos.

TV, teléfono, calefaccion, agua caliente y aire acondicionado
en todas las habitaciones.

Cabinas telefonicas de uso publico.

Servicio de limpieza de habitaciones e instalaciones comunes.

Servicio de lavanderia.

Servicio de enfermeria, psicologia, terapia ocupacional, trabajo
social y cuidadores.

Servicio de fisioterapia y podologia concertados.

Plazas de aparcamiento reservadas para minusvalidos.

Abierta las 24 horas del dia.
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Fuentes de

Financiacion

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD

Régimen General

7%

Turismoy
Termalismo

11%

0'7 LRPF.
82%

Centros Dia
y Ocupacionales

57,75%

Descanso

Familiar
0,24% \

\

\/,4 Apoyo a la Autonomia

Residencias 0.37%
26,96% 20
~——— Ayuda a Domicilio
o 12,54%
Atencién integral
a mujeres .. L
0.24% Intervencion Serv. Trans. Alojamiento
! Familias 0,67%

1,23%



FUNDACION ONCE

La aportacion de la Fundacion ONCE a las entidades de COCEMFE a través de su Plan de Prioridades para
2010 se ha mantenido invariable respecto al ejercicio anterior.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y COOPERACION

La financiacion por parte de la Administracion a través de la Agencia Espaiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID) a los proyectos de Cooperaciéon que COCEMFE estd llevando a cabo tampoco ha
sufrido variaciones significativas, pudiendo mantener su actividad con normalidad.

OTRAS FUENTES

El 2010 ha sido un aflo marcado por una crisis econémica que ha afectado de forma especial a la financiacion
social. Aun asi, desde la Confederacién se han mantenido los programas y servicios financiados por entidades
privadas, tanto los de caracter continuista, como a través de nuevas fuentes.
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'I O Entidades
Miembros

CONFEDERACIONES

:: COCEMFE Aragén

COCEMFE ARAGON forma parte de la Confedera-
cion Estatal y actualmente aglutina a 81 entidades
de toda la geografia aragonesa. COCEMFE Ara-
gon se constituyd como Confederacion en febrero
de 2007 reuniendo a 62 entidades, actualmente
cuenta con 81 entidades, lo que supone un incre-
mento de un 31%.

Nuestra actividad se dirige a todas las entida-
desy atodas las personas con discapacidad fisica
u organica del territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Aragoén, a sus familiares, entorno social,
profesionales y en general a toda la sociedad.

Los proyectos desarrollados este afio han sido
fundamentalmente dos:

“Atencion Integral a entidades de personas
con discapacidad”: Realizaciéon de manera per-
manente de los siguientes servicios y/o activida-
des: Servicio de asesoramiento, gestion y asisten-
cia a entidades, envio mails, circular informativa,
Coordinacion de entidades: comisiones de traba-
jo, disefno y gestion de proyectos, Promocion del
Asociacionismo: jornadas de formacion a técnicos,
Presencia en la sociedad, Relaciones Instituciona-
les, Campanas de sensibilizacién: mesas informa-
tivas... Este Proyecto esta subvencionado por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Proyecto: “Teruel, Provincia Accesible”: El pro-
yecto consiste en la visita y estudio de aquellos es-
pacios de uso publico, independientemente de su
titularidad localizados en comarcas de la provincia
de Teruel y la elaboracion posterior de un informe
de accesibilidad que se entrega a la administracion
publica competente con el fin de garantizar la ac-
cesibilidad del medio rural de Teruel. Se visitan 3
comarcas por ano. Proyecto subvencionado por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el Fondo
Social Europeo.




:: COCEMFE Asturias

COCEMFE ASTURIAS cuenta desde el pasado
mes de enero con dos nuevos vehiculos adap-
tados para el transporte de personas con dis-
capacidad. La Obra Social y Cultural de Cajastur
ha subvencionado la adquisicion y adaptacion de
estos vehiculos por lo que ya son siete las furgo-
netas adaptadas con las que cuenta la Confede-
racion.

El SIL de COCEMFE Asturias coordind los cursos
de formacion interna: “La Coordinacién (trabajo
en red) y la planificacion: estrategias de futu-
ro”, patrocinada por Fundaciéon ONCE y entrena-
miento en “habilidades de self-coaching y gestion
del tiempo en equipos multidisciplinares”.

La Agencia Asturiana para la Discapacidad en-
carga a la OTA (Oficina Técnica de Accesibilidad)
de COCEMFE Asturias el primer estudio de ac-
cesibilidad en las instalaciones culturales y
centros religiosos del Principado de Asturias.
Los técnicos de accesibilidad realizaron el trabajo
de campo y posterior evaluacion.

COCEMFE Asturias entreg6 el pasado 13 de di-
ciembre sus Premios Anuales con el patrocinio
de TELECABLE. Los galardones recayeron esta
edicion en: la Universidad de Oviedo, el Grupo
Alimerka, Punto Radio Asturias y Enrique Castro
“Quini” y se contd con la asistencia del presiden-
te del Principado de Asturias, D. Vicente Alvarez
Areces y una nutrida representacion de los distin-
tos estamentos politicos, sociales y culturales de
nuestra comunidad.

COCEMFE Asturias ha sido premiada el 23 de
abril por la Asociacion Internacional de Expertos
en Derecho de Trabajo “Profesor Alonso Olea” con
el premio a la “Atencién a la Discapacidad y
Personas Dependientes”.
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Entidades Miembros :: CONFEDERACIONES

El 24 de marzo la alcaldesa de Gijon Paz Fer-
nandez Felgueroso y la Vicepresidenta de CO-
CEMFE Asturias, Monica Oviedo, firmaron un
Protocolo de Colaboracioén entre el Progra-
ma Innovador de Mejora de la Empleabili-
dad del Ayuntamiento de Gijén y COCEMFE
Asturias, para la realizacion de practicas labo-
rales en materia de “Atencién a la Dependen-

AV

cia.

Con motivo de la celebracion de los actos en-
marcados dentro del 8 de marzo, Dia Internacio-
nal de la Mujer, COCEMFE Asturias publica un li-
bro titulado “Conclusiones de la | Jornada de
Sexualidad en la Mujer con Discapacidad”.

LLa Comision de Educacion de COCEMFE Astu-
rias puso en marcha por cuarto afio consecuti-
vo, durante el curso 2009-2010 dos campanas
educativas, que se han consolidado en nuestra
Comunidad Autdbnoma como un referente y re-
curso socio-educativo de primera indole.

.....................................................................

......................................................................................................

: COCEMFE Canarias

Desde la Confederacion Canaria, se ha participado muy activamente
en la representacion de las personas con discapacidad fisica y or-
ganica de Canarias, en diferentes Organos de la administracién Canaria,
entre ellas las mas destacadas: Consejo General de Servicios Sociales del
Gobierno de Canarias; Comision de Supresion y Eliminacion de Barreras
Arquitecténicas y de la Comunicacion del Gobierno de Canarias; Comision
Asesora de Empleo para Colectivos de Dificil Insercion Laboral del Servicio
Canario de Empleo; Patronato de la Fundaciéon Canaria para el Fomento
del Transporte Especial Adaptado; Consejos Escolares Municipales.

También se han participado en muchos foros, jornadas, congresos,
ferias, asi como en muchos medios de comunicacidn para trasladar
tanto los avances en materia de discapacidad, como las demandas del
sector.

Dentro de las normativas en las que se ha participado, cabe destacar
las aportaciones a las 6rdenes de decretos que regulan la Ley de
Promocion de la Autonomia Personal y la Atencién a la dependencia
en Canarias, asi como la reforma de la Ley Canaria de Accesibilidad y
el Decreto que regula el acceso de las Personas con Discapacidad a la
Funcién Publica Canaria.



: COCEMFE Cantabria

ACTIVIDADES Y PARTICIPACION

Educando en la Igualdad, rompiendo barre-
ras: Participacion de 1.125 alumnos de 23 centros
educativos (12 de ellos por primera vez). Presenta-
cion de la campana a todos los centros educativos
de Cantabria.

Observatorio de Accesibilidad. Revisién de
documentos, informes, obras, quejas y denun-
cias recibidas. Celebracion de la | Jornada de
Concienciacion en la Universidad de Cantabria y
diversos rastreos en distintos municipios, como
Santander o Santofia para sensibilizar sobre el
comercio local.

3 de Diciembre: Dia Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad: Organizado por pri-
mera vez por CERMI-Cantabria, y con la partici-
pacion de 700 personas.

XX Aniversario de COCEMFE-Cantabria: “20
afos luchando por una sociedad mas justa y so-
lidaria”, con la celebracion de dos actividades: la
Exposicion “Mucho mas que arte” en la que per-
sonas con discapacidad mostraron sus capacida-
des a la sociedad a través de sus obras, y unas
jornadas de analisis del pasado, presente y futuro
de la discapacidad en el ambito del derecho, bajo
la perspectiva de la Convencion de las Naciones
Unidas, la ciencia y la sociedad.

ALIANZAS Y COLABORACIONES

Con Redes Sociales: CERMI-Cantabria,
COCEMFE, Pacto Mundial, EAPN-Cantabria de la
que somos miembro fundador, Charter de la Di-
versidad al que nos hemos adherido en febrero de
este ano, APEMEV con quien acabamos de firmar
un convenio de colaboracion para actividades de
sensibilizacion social, etc.

Con Instituciones Publicas: Gobierno de Can-
tabria a través de varias Consejerias, Programa de
Trabajos en Beneficio de la Comunidad, Observa-
torio de Salud Publica de Cantabria OSPC, Cen-
tro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas, diversos
Ayuntamientos, la E.U. de Fisioterapia Gimbernat
(con quien desde hace varios anos se mantiene un
convenio para formar en practicas a sus alumnos)
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y la Universidad de Cantabria, con quien este afo 2010 inicia-
mos una colaboracién plurianual, consistente en la celebracion
de jornadas informativas y de concienciacion sobre accesibi-
lidad, itinerante en diversas facultades, quedando, también,
abierta una via de cooperacion en investigacion, aportando
nuestra perspectiva del sector.

Empresas: a través del SIL de la Federacion se han fir-
mado convenios de colaboracion para formacion y empleo
con Leroy Merlin Santander, CLN Servicios Integrales S.L.
y DOKAR. Ademas en mayo de este 2010 hemos firmado
la adhesion a la RSE Cantabria (Empresas Cantabras en el
Pacto Mundial).

Personas individuales: fomento del voluntariado. Ademas
de consolidar la participacion de las 17 personas voluntarias
estables que participan en actividades concretas durante todo
el ano, hay que anadir las personas voluntarias que participan
esporadicamente en otras actividades como pueden ser el 3
de Diciembre o el Descenso del Rio Deva y que hacen un total
aproximado de 300.

...........................................................................................................................................................................

: COCEMFE Castilla-La Mancha

COCEMFE Castilla-La Mancha comenzé en 1990 una gran
labor para reconocer y hacer visible el Movimiento Asociati-
vo de las Personas con Discapacidad Fisica y/u Orgéanica en
nuestra region.

Tras cumplir 20 afios por la normalizacion y defensa de los
derechos y calidad de vida de las personas con discapacidad
y de la sociedad en general, COCEMFE CLM conmemord6 en
2010 su XX Aniversario con diversos actos y comunicacio-
nes, y entre ellos, destaco la celebracion de un acto como
punto de encuentro entre las diferentes asociaciones/asocia-
dos que componen el movimiento en la Comunidad Auténoma
y que permitid la reflexion y el analisis sobre la evolucion de
la Entidad, las Federaciones y Asociaciones adheridas a la
misma, asi como aquellos aspectos claves para el futuro de
las entidades.

De la misma forma se pretendia exponer y debatir sobre la
evolucion acontecida en el ambito de la discapacidad hasta
la actualidad.

El acto dio tuvo lugar el 12 de junio, con la inauguracion
por parte del Consejero de Ordenacion del Territorio y Vivien-
da, Julian Sanchez Pingarréon, y del Presidente de COCEMFE
CLM en ese momento, Marcelino Escobar.

Durante toda la jornada se expusieron diferentes ponen-
cias, con temas diversos como la Vision Estatal de la Disca-
pacidad, o “Andlisis de Nuestra Realidad”.
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: COCEMFE Castillay Ledn

Servicio de Atencion a la Demanda: Se han
atendido a un total de 1.158 consultas proceden-
tes de personas con discapacidad, familias y en-
tidades del Sector de la Discapacidad.

Apoyo Psicosocial para Familias de Perso-
nas con Discapacidad Fisica y Organica de
Nucleos Rurales de Castilla y Leon: Progra-
ma financiado con cargo a la convocatoria IRPF
2009 con el objeto de favorecer la calidad de vida
de las familias del medio rural de Burgos, Ledn,
Palencia y Soria que atienden a una persona con
grave discapacidad: formacion tedrico-practica
para familias, grupos de autoayuda para el cuida-
dor principal, apoyo psicolégico individualizado e
informacion profesional on-line. Se han creado 35
grupos de ayuda mutua para familias creados en
el medio rural de las provincias de Burgos, Ledn,
Palencia y Soria, siendo 383 familias beneficiarias
y se han realizado 219 sesiones de formacion con
las familias beneficiarias.

Cursos formativos en el medio rural para los
cuidadores de personas con discapacidad
y/o situacién grave de dependencia: 125 ho-
ras de formacion multidisciplinar a 151 cuidadores
principales de personas en situacion de depen-
dencia en el medio rural de la provincia de Pa-
lencia.

Itinerarios personalizados de insercion so-
ciolaboral: Desarrollado en las provincias de Pa-
lencia, Ledn y Soria en un periodo de 4 meses
(septiembre a diciembre de 2010) ha conseguido
excelentes resultados: 351 usuarios totales aten-
didos, 1.410 acciones de orientacion realizadas,
181 acciones de orientacion en acciones forma-
tivas realizadas, 146 ofertas de trabajo gestio-
nadas, 54 inserciones laborales obtenidas, 131
empresas visitadas y 207 contactos mantenidos
con las empresas.

Servicios profesionales de informacion y ase-
soramiento on-line para personas con dis-
capacidad y sus familias en Castilla y Ledn:
Programa financiado con cargo a la convocatoria
IRPF 2009, con el objeto de favorecer la autono-
mia y calidad de vida a través de la alfabetizacion
digital, y el asesoramiento profesional a través del
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uso de las TIC en las personas con discapacidad del medio rural de
Burgos, Ledn, Palencia y Soria: 97 consultas on-line atendidas a tra-
vés de la web; 17 cursos de alfabetizacion digital para personas con
discapacidad realizados en las provincias de Burgos, Palencia, Ledn y
Soria; 124 familias que han recibido formacion en alfabetizacion digital y
formacion presencial y on-line.

Ocio y tiempo libre: 20 actividades de ocio organizadas; 172 perso-
nas beneficiarias de actividades de ocio; Alternativas culturales de ocio
y tiempo libre: “UN VERANO SIN BARRERAS” en colaboracién con La
Caixa.

Asesoramiento juridico: 18 consultas presenciales de personas con
discapacidad; 14 consultas resueltas on-line; 13 consultas atendidas
de entidades.

Formacién: Curso de Cualificacion Profesional: Operarios en grabacion
y tratamiento de datos y documentos; Formacion de cuidadores de per-
sonas en situacion de dependencia: 177 familias participantes; Forma-
cion en Internet; Curso de voluntariado para personas con discapacidad.

Edicion de materiales: Video de sensibilizaciéon sobre las personas con
discapacidad: Guia Divulgativa de PRL: “Buenas Préacticas en Preven-
cion de Riesgos Psicosociales para personas con discapacidad fisica
y organica en el sector servicios: Ayuda a domicilio”; “Estudio socio-
sanitario sobre las necesidades percibidas en personas dependientes
sobre diferentes sistemas de apoyo, y soporte para la promocion de la
autonomia”; Videos divulgativos on-line para cuidadores de personas
con discapacidad y/o grave situacion de dependencia.

Eventos: Foro “Muijer, discapacidad, empleo y desarrollo rural’- Palen-
cia, 8 de Octubre de 2010; Il Concurso Mondlogos Solidarios de Humor
Ciudad de Palencia; Edicion Premios Solidarios COCEMFE Castilla y

Leodn.

- COCEMFE Cataluna Asimismo, cada vez es mas importante la presencia que
mantenemos en los érganos que las diferentes administracio-

COCEMFE Catalunya contintia consolidandose como repre-  Nes han creado para la participacion de entidades de perso-

sentantes del movimiento asociativo de la discapacidad fisica ~ nas con discapacidad, donde sin duda estamos realizando un

y orgénica. Durante el pasado afio 2010 se han ido produ- buen trabajo en defensa de las personas que representamos.

ciendo la incorporacion de nuevas entidades, a las cuales,
desde la Confederacion seguimos facilitandoles una cantidad
importante de recursos, tanto econdémicos como de otro tipo,
para que sigan desarrollando su labor en el campo de la dis-
capacidad.

En el pasado ejercicio COCEMFE Catalunya transfirié a
sus asociados la cantidad de 1.500.000 €, con los cuales
se ha permitido incrementar el nUmero de usuarios para los
servicios de ayuda a domicilio, de psicologia, de fisiotera-
peutas, etc.



: COCEMFE Comunidad Valenciana

Puntos de Informacién: Servicios de informacion, asesora-
miento y apoyo personalizado sobre los distintos ambitos de
interés para las personas con discapacidad y su entorno familiar.

ADEPA: La Agencia para la Defensa y Promocion de la Acce-
sibilidad se encarga de abordar la problematica de las barreras
urbanisticas, arquitecténicas y de la comunicacion y de fomentar
el disefo para todos.

Campanas “Participa con la accesibilidad” y “Rompien-
do barreras abriendo camino”: Coordinadas desde ADEPA,
consisten en una serie de herramientas para fomentar la colabo-
racion ciudadana y del personal técnico de las administraciones
locales con el objetivo de mejorar la accesibilidad.

Area de Comunicacién: Desde este servicio, se edita la revista
En Marcha Comunitat Valenciana y un boletin electronico, se
gestiona la pagina web, notas de prensa, eventos, las relaciones
instituciones y la comunicacion interna.

VI Convencion de Dirigentes de ONG’S de la Discapacidad:
evento que ha reunido a los dirigentes de las 88 entidades inte-
gradas en COCEMFE CV y que sirve para establecer lineas de
actuacion. Este afio ha incluido una ponencia sobre educacion
inclusiva.

Sesiones monograficas: COCEMFE CV ha realizado tres se-
siones monograficas sobre distinta legislacion que afecta al co-
lectivo.

VI Edicién de los Premios COCEMFE CV: Acto en que se ha
premiado la labor de 5 personalidades y entidades en beneficio
del colectivo.
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Programa de Educacion Sexual: En colabora-
cién con la Conselleria de Bienestar Social, se ha
desarrollado un programa de educaciéon sexual
gque ha incluido sesiones de Tuppersex, semina-
rios, charlas y talleres dirigidos a personas con dis-
capacidad, su entorno familiar y a los profesionales
relacionados con el colectivo.

Colaboraciéon con Nadathlon: Junto a esta
empresa valenciana se ha tratado de fomentar la
salud y la calidad de vida del colectivo a través de
una iniciativa que permite el acceso al ocio y al
deporte en el medio acuatico.

Colaboracion con Universidades: Se han es-
tablecido tres acuerdos con tres universidades
valencianas para fomentar la accesibilidad y la in-
tegracion de los alumnos con discapacidad.

......................................................................................

: COCEMFE Extremadura

El afo 2010 ha sido estratégico para COCEMFE EXTREMA-
DURA al concentrar varias peticiones que la entidad conside-
raba decisivas al objeto de lograr la infraestructura necesaria
para ofrecer una atencion de calidad a las personas con dis-
capacidad fisica y organica. En este sentido “se puede decir
que se han logrado todas las metas al contar con respues-
tas positivas, y que algunas de ellas son de gran relevancia
para nuestro sector” apunta Manuela Calvo, Presidenta de
COCEMFE Extremadura.

Concretamente el Centro de Atencion Socio Sanitaria
de Parkinson Extremadura gue ya esta siendo una realidad
y que para su segunda fase cuenta con respuesta del Minis-
terio desde las asignaciones del IRPF con una nueva partida
de 800.000 euros, o el Centro Ocupacional de ADISER en
Castuera, en plena comarca de la Serena, cuya inversion por
parte de Caja Badajoz cuenta con un presupuesto de mas de
1.500.000 de euros, y con la inauguracion ya fijada para el 21
de marzo de 2011; alos que hay que sumar las reformas en el
Centro de COCEMFE Caceres que con cargo al IRPF permiti-
ran su acreditacion para prestar servicios de Residencia para
personas con graves discapacidades fisicas y que recibira a
los primeros usuarios en marzo de 2011.

En particular el “Centro Ocupacional Adiser”, todo un re-
ferente para la comarca que presta atencion en pleno medio
rural, ocupa una parcela de 2.500 metros cuadrados, cedida
por el Ayuntamiento de Castuera a la asociacion de discapa-
citados. La edificacion se levanta sobre una planta de 1.004

.....................................................................................

metros cuadrados repartidos en semisétano y planta baja, y
cuenta con talleres para llevar a cabo las actividades laborales,
vestuarios, duchas y servicios adaptados, sala de usos multi-
ples, salas de ajuste personal, despachos, sala de reuniones
y cocina comedor. El nuevo centro tendra una capacidad para
50 usuarios, y contara con los servicios complementarios de
comedor y transporte para todos los usuarios.



: COCEMFE La Rioja

Las “Jornadas COCEMFE-La Rioja. Nuevos valores socia-
les y discapacidad” tuvieron lugar el 9 de diciembre de 2010
en Logrofo. La presentacion corrid a cargo de la presidenta de
COCEMFE-RIoja, M# Cruz Cabello Martinez. Inauguré las Jorna-
das Carmen Corral Miguel, Directora General de Dependencia y
Prestaciones Sociales de la Consejeria de Servicios Sociales del
Gobierno de La Rioja.

El objetivo fue dar a conocer la Confederacion tanto a nivel
estatal como a nivel autondmico, los origenes, los fines que per-
sigue y los beneficios que presenta para las asociaciones que
pertenecen a ella. Este tema corrid a cargo de la ponente Roser
Romero, Secretaria de COCEMFE estatal.

Maria Bueyo Diez, Excelentisima Defensora del Pueblo Rioja-
no, en su intervencion dio una visién de las quejas del colectivo
de personas con discapacidad fisica que llegan hasta su oficina.
También intervino en las Jornadas, Aurora Cortés Bailon, presi-
denta de ALCER Rioja (organizacion miembro de COCEMFE-La
Rioja). Hizo un repaso de las actividades y servicios que se ofre-
cen desde la asociacion para los enfermos de rifidn.

Las Jornadas terminaron con la intervencion de Verdnica San-
tolalla, trabajadora social de La Rioja Sin Barreras (organizacion
miembro de COCEMFE-La Rioja). Abordd el tema de la accesibi-
lidad y la importancia de concienciar a los estamentos publicos,
técnicos y ciudadania en general para cumplir con las normas de
accesibilidad y un minimo de civismo.

...........................................................................................................................................................................

: COCEMFE Navarra

Durante 2010 se ha continuado la relacién con el Servicio
Navarro de Empleo a través de la ejecucion de Programas Ex-
perimentales, ademas se ha puesto en marcha un nuevo Servi-
cio de Integracion Laboral de manera que la red de insercion
esta presente en la practica totalidad de la Comunidad Foral con
cuatro sedes: Pamplona, Tudela,Estella y Baztan.

El 25 de noviembre se realizé el “lll Congreso de Discapaci-
dad y Empleo”, centrado en esta ocasion en la Responsabili-
dad Social Empresarial. En este acto se hizo entrega del premio
COCEMFE Navarra 2010, por su labor en la insercion laboral de
personas con discapacidad, al Grupo EULEN.

Puesta en marcha de un proyecto piloto dirigido a mejorar la
empleabilidad de personas con cualquier tipo de discapacidad
en situacion de exclusion social.
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Realizacion por tercer afio consecutivo del
Curso “Direccidon de Centros y Entida-
des Sociales”, basado en la formacion
de los distintos criterios del Modelo EFQM
de Excelencia. Accion financiada por la
Agencia Navarra para la Dependencia y
dirigida a cualquier entidad del érea de la
discapacidad interesada, cuyo obijetivo es
la mejora del sistema de gestion de las
mismas.

Apuesta por mejorar los servicios que
se ofrecen a las personas con disca-
pacidad. En 2010, ademas de la propia
COCEMFE Navarra, seis de nuestras enti-
dades federadas cuentan con acreditacion
EFQM.

...........................................................................................................................................................................

: Confederacion Andaluza de
Personas con Discapacidad
Fisicay Organica.

CANF COCEMFE Andalucia

Personas gravemente afectadas: Organizacion
de talleres para cuidadores. Formacion de 80 cui-
dadores en las provincias de Almeria, Cérdoba,
Huelva y Sevilla. Finalizacion y en fase de equi-
pamiento del Centro Polivalente en la ciudad de
Seuvilla, que albergara una residencia, un centro de
dia y un centro ocupacional. Participacion en los
protocolos de actuacion para la atencion a per-
sonas con discapacidad en centros residenciales.

Juventud: “Encuentro de Jovenes de entidades”,
en la Sierra del Andévalo (Huelva) en el que partici-
po un grupo de 55 adolescentes de entre 16 a 30
afos. Campo Nacional de Trabajo, en Constantina
(Sevilla), con el titulo “Animacién sociocultural para
personas con discapacidad”, al que asistieron un
total de 30 personas. Curso basico de voluntaria-
do en el que participaron un total de 30 jovenes.

Mujer: Programa de Atencion Integral para las
Mujeres con Discapacidad de Andalucia. Par-
ticipacion en la elaboracion del la “Guia para la
Mejora de la Autoestima de las Mujeres con Dis-
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capacidad” e imparticion del curso formativo sobre
género y discapacidad dirigido a profesionales de la
administracion publica, en el marco del | Plan de Ac-
cion Integral para Mujeres con Discapacidad de An-
dalucia (2008-2003). Proyecto de Humanizacion de la
Atencion Perinatal en Andalucia, para el desarrollo de
la Estrategia de Atencion al Parto Normal en el Sistema
Nacional de Salud desarrollado por la Consejeria de
Salud y el Ministerio de Sanidad.

Accesibilidad: Estudio “Accesibilidad en los museos
andaluces”. Visita a 29 destacados museos de la co-
munidad andaluza, revelando que sélo diez cumplen
con las disposiciones vigentes que permiten su visita
a personas en silla de ruedas o movilidad reducida.
Estudio “Accesibilidad en las Playas de Andalucia”. De
las 254 playas de Andalucia mas del 60 por ciento no
es accesible, por lo que no rednen las condiciones que
permiten su uso a personas con movilidad reducida.
Aportaciones al Il Plan de Calidad Turistica 2010-12,
en el que por primera vez se incluye una estrategia
especifica sobre accesibilidad.

Formacion y empleo: Imparticion de 43 cursos
de Formacion Profesional para el Empleo para 655
alumnos. CANF-COCEMFE Andalucia y sus entidades
miembros cuentan con 24 centros homologados 'y 121
especialidades. Desarrollo de los programas “Andalu-
cia Orienta”, “Acompafnamiento a la Insercion”, “Ac-
ciones experimentales” y “Experiencias profesionales
en el empleo”, a través de los cuales, se ha atendido
a mas de 3.000 personas e insertado a mas de 500.

Ocio y cultura: X Muestra de “Cine y Discapacidad”.
Programa de Vacaciones para casi 400 personas.

Responsabilidad social corporativa: Cena solida-
ria para contribuir a la construccion de una Red de
Centros Polivalentes en Andalucia, con el propdsito
de mejorar la calidad de vida de los andaluces con
discapacidad fisica en situacion de dependencia, pro-
moviendo su autonomia personal y su plena partici-
pacion social. En este acto se entregaron los CANF
de Oro 2010.

Finalmente, CANF-COCEMFE Andalucia esta elabo-
rando su Plan Estratégico en el que se incluiran las
lineas de actuacion de la Entidad para los proximos
anos.
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: Confederacion Galega
de Persoas con
Discapacidade. COGAMI

El afo 2010 ha sido especial para COGAMI por-
que celebramos el XX Aniversario de su crea-
cién con una gala que reunid en Santiago de
Compostela a mas de mil personas procedentes
del @mbito politico gallego y estatal, ademas de
sindicatos, entidades sociales, instituciones publi-
cas y privadas, colaboradores, voluntariado, etc.
Con motivo del aniversario iniciamos la Primera
Edicion de los Premios Vida COGAMI, unos
reconocimientos que ensalzan la labor desempe-
nada por particulares, empresas, organizaciones
e instituciones a favor de las personas con dis-
capacidad.

También destacamos durante el pasado ejercicio
la continuidad y consolidacion del Programa de
Autonomia Personal, reconocido ya como un
recurso del SAAD, del que se benefician 39 perso-
nas en situacion de dependencia y para el que se
han contratado a 53 asistentes personales.

Dentro del area de formacion y empleo, en 2010
se insertaron laboralmente a través de COGAMI
2.764 personas con discapacidad y se incorpo-
raron a la base de datos que maneja el Servicio
de Intermediacion Laboral 2.116 nuevos deman-
dantes de empleo. La formaciéon tuvo también
una relevancia al impartir durante el afo pasado
39 cursos de formacion para desempleados a los
que acudieron 525 personas con discapacidad de
distintos puntos de Galicia.

...........................................................................................................................................................................

: Coordinadora Federacid
Balear de Persones amb
Discapacitat

Las actividades de COORDINADORA- Federacion
Balear de Personas con Discapacidad se desa-
rrollan a dos niveles. Por una parte como entidad
representativa del sector en las llles Balears rea-
lizando una tarea reivindicativa y de colaboracion
con la Administracion y por otra parte como una



entidad que realiza servicios (siempre en una linea de
normalizacion) para el colectivo.

En el ambito federativo la entidad esta integrada
por 32 asociaciones; a las que hay que sumar cuatro
entidades adheridas. Las entidades federadas tienen
ambito autondmico, insular 0 municipal y representan
a personas con discapacidad fisica o intelectual, a per-
sonas con enfermedades crénicas y a personas con
enfermedades de salud mental. Ante esta diversidad
el trabajo de apoyo de COORDINADORA es complejo
pero también muy enriquecedor.

Dentro del area de servicios sociales cabe des-
tacar la gestion del centro ocupacional Aguila, que
tiene una capacidad para 15 usuarios, aunque actual-
mente cuenta con 13 o 14 usuarios y el Servicio de
Integracion y Atencion a Personas con Discapacidad
de Palma que ha atendido a 517 personas.

Los programas de insercion laboral han aten-
dido durante el 2010 a 292 usuarios de los cuales
126 han conseguido un puesto de trabajo. A estas
cifras habria que afadir los 112 usuarios/as que han
pasado por programas de formacion orientados a la
ocupacion laboral.

Desde el Servicio de atencion General se han
atendido un total de 124 demandas, y del Servicio de
Atencidén y Asesoramiento a las Asociaciones se
han realizado 680 actuaciones, 80 de ellas de atencion
directa.

Finalmente cabe destacar que la COORDINADORA
tiene el Certificado ISO 9001:2008 en gestion de ca-
lidad y que durante el 2010 ha sido una de las entida-
des impulsoras del Tercer Sector Social llles Balears.
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: Federacién de Asociaciones
Murcianas de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica.
FAMDIF/COCEMFE-Murcia.

En el Servicio de Integracion Laboral Region de Murcia (SIL), para
personas con discapacidad fisica y organica de la Region de Mur-
cia, durante el afio 2010 se realizaron 805 orientaciones a nuevas
personas, se han llevado a cabo 5.604 reorientaciones, se han
visitado 501 empresas y se han conseguido 296 nuevas contra-
taciones, de ellas 140 de mas de 6 meses y 97 de menos de seis
meses, en empresas ordinarias y 52 nuevas contrataciones en
Centros Especiales de Empleo, asi como 7 autoempleos. En total
la bolsa de trabajo esta compuesta por 6.701 personas.

FAMDIF/COCEMFE-Murcia ha firmado un convenio de colabo-
racion con el Centro Comercial THADER. Esta iniciativa que
promueve el Centro Comercial se enmarca dentro de las acciones
que ha emprendido para abordar su politica de responsabilidad
corporativa con el objeto de promover la integracion social y cul-
tural de las personas con discapacidad fisica y organica asi como
su participacion activa y normalizada en la sociedad.

El centro comercial ha cedido a FAMDIF un local con el fin
de difundir entre los visitantes la labor que llevan a cabo tanto
la Federacion como sus asociaciones. Al acto de inauguracion
asistieron la Directora del Centro Comercial THADER, Nerea Fer-
nandez Suso y la Presidenta de FAMDIF, Carmen Gil Montesinos,
asi como diferentes miembros de las Asociaciones pertenecientes
a la Federacion. Ambas no dudaron en resaltar la importancia de
este local donde se desarrollaran labores de captacion y con-
cienciacion.

Las actividades llevadas a cabo se iniciaron el pasado dia 18
de febrero con la inauguracion en sus instalaciones de la expo-
sicion de los trabajos presentados por los alumnos participantes
en la Campana de Sensibilizacion Escolar realizada en la Region
de Murcia durante el afio 2009.

Durante el afo se han realizado dos Semanas de Sensibiliza-
cién, en las que numerosos murcianos pudieron disfrutar de las
actividades llevadas a cabo, realizadas con el objetivo de mostrar
la realidad de las personas con discapacidad. Esta iniciativa ha
sido llevada a cabo por FAMDIF/COCEMFE, con la colaboracion
de la Federacion Murciana de Deportes de Discapacitados Fisicos
y Decathlon.

En el transcurso de la semana diversos colegios de la Region
participaron en las diferentes actividades preparadas entre ellas;
talleres realizados por las asociaciones de la Federacion, activi-
dades deportivas adaptadas: boccia, badminton, tenis en silla




de rueda, baloncesto, ping-pong y ademas se instalé el circuito de
barreras de la Federacion. Del mismo modo, durante la semana que
se realizd en el mes de noviembre, los estudiantes participaron en la
Campana de Sensibilizacion Escolar, que en esta ocasion se desa-
rrollé en el Centro Comercial. Durante estas dos semanas alrededor
de 1.000 alumnos de diferentes Centros de Educacion Primaria de
la Region de Murcia asistieron a las actividades realizadas por la Fe-
deracion.

...........................................................................................................................................................................

: Federacion de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica
de la Comunidad de Madrid.
FAMMA COCEMFE Madrid

Asuntos Sociales: Destacar que desde el Servicio de Informacion
al Discapacitado durante el 2010 se han atendido 10.099 deman-
das. También se han prestado 52 servicios de atencion domiciliaria
dentro de la Comunidad de Madrid, en concreto, en los municipios
de Madrid, Mdstoles, Leganés y Aranjuez. Este servicio ha funcio-
nado en coordinacién con el de voluntariado y respiro familiar, han
dado una mayor cobertura a sus necesidades. Un total de 590 fa-
milias se han beneficiado del Programa de Respiro Familiar FAMMA-
Cocemfe Madrid 2010, dentro de este programa se han llevado a
cabo dos campamentos urbanos de verano en la modalidad de
integracion.

Formacion y empleo: Se han impartido 4 cursos de formacion con
un total de 60 participantes y 380 horas de formacion. En materia
de empleo, a través de los programas de Integracion Socio Laboral
para Personas con Discapacidad del Ayuntamiento de Mostoles,
de ltinerarios Integrados financiado por la Consejeria de Familia y
Servicios Sociales y el Fondo Social Europeo, del Centro de Apoyo
a la Intermediacion Laboral y del convenio con la Fundacion La Caixa
para el desarrollo del programa Incorpora se han registrado a lo largo
del ano 2010 un total de 225 contratos.

COCEMFE

Web: las impresiones a la web han alcanzado cifras de 2.216.000
por mes. Se produjeron dos cambios importantes: por un lado, se
modificd la estructura a un gestor de contenidos y, por otro se hizo
un cambio de alojamiento, todo ello orientado a facilitar la navegacion
y participacion de los usuarios del portal web.

Otras actividades: cabe destacar la Primera Pefa para Personas
con Discapacidad Atlético de Madrid-FAMMA, la creacién de un
Consejo de Expertos en Sanidad vy la firma de un convenio de co-
laboracion con el Colegio de Administradores de Fincas de Madrid.
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ANDALUCIA

: CANF COCEMFE Huelva

En el afno 2010, CANF COCEMFE- Huelva, inmersa en los
efectos de la crisis econdémica que todos y todas sufrimos y
corroborando los augurios del CERMI ESTATAL, en relacion
con la defensa del colectivo de la discapacidad, mas alla de
la adjudicacion presupuestaria de la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
Dependencia, ha atendido en el Area de Trabajo Social a 638
personas, lo que supone un 25% mas que el ano anterior. Esta
afluencia se debe mayoritariamente, a que estamos actuando
como una UTS (de amplio espectro), éstas estan colapsadas
con la baremacion de la Dependencia, de tal forma que si nues-
tra organizacion no les hubiera atendido estarian en un “limbo
asistencial” y nosotros habriamos dejado de cumplir nuestro
objetivo existencial, que es la defensa SOCIAL del colectivo al
que representamos. Ademas de esta importante tarea, nuestra
entidad, ha sido, a nivel provincial, el referente de las politicas
de empleo para personas afectadas de discapacidad, sin ol-
vidar nuestras actuaciones en relacion con la eliminacion de
barreras y otras que a continuacion se detallan y que son el
reflejo de nuestra lucha por la mejora de la calidad de vida de
las personas que se dirigen a nuestros servicios.

Durante 2010, 359 personas han participado en los diferentes
servicios del Area de Empleo, de las cuales un 42,90% han
sido mujeres y un 57,10% hombres. Se han contactado con
308 empresas, obteniéndose un total de 256 ofertas de empleo
y 89 contratos, de los cuales el 70% se han llevado a cabo
por empresas ordinarias y el 30% por Centros Especiales de
Empleo.

En colaboracion con la Consejeria de Innovacion, tuvimos la
oportunidad de abrir un Centro de Acceso Publico de In-
ternet, CAPI, que ha sido instalado en una zona de exclusion
social de la capital. Este centro permite que personas con dis-
capacidad de la zona tengan la posibilidad de cubrir la brecha
digital, favoreciendo el contacto con las nuevas tecnologias
como una herramienta de inclusion social, asi como una plata-
forma al mundo del empleo.

El Programa de Atencidn a personas gravemente afec-
tadas ha atendido a un total de 239 personas, con un 60%
de participacion de mujeres. Se han puesto en marcha activi-
dades grupales dirigidas tanto usuarios/as, como a sus fami-




liares, cuidadores/as y voluntarios/as realizandose un total de
15 talleres, destacando por su alta participacion Psicodanza
y Psicodrama.

Dentro de este programa y en relacion a la atencion a
la Dependencia se han llevado a cabo varios talleres para
el cuidado en el entorno familiar de personas en situacion
de dependencia, en colaboracion con la CANF COCEMFE
Andalucia y la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia.

En el programa de “Eliminacion de Barreras y Promocion
de la Accesibilidad”, se han llevado a cabo 42 actuaciones,
destacando los estudios de accesibilidad: En parte de la Cos-
ta Onubense, Estaciones de Autobuses, Museos, Iglesias y
Mercados.

Eventos: Destacamos la dotacion de un nuevo aula y la firma
de un convenio de colaboracion con Caja Rural y Fundacion
ADECCO para la formacién en nuevas tecnologias de nuestro
colectivo.

Ha sido muy importante también, durante todo el afo 2010, el
trabajo desde nuestras areas de: Asesoria Juridica, Respon-
sabilidad Social Corporativa y Ocio-Tiempo Libre.

...........................................................................................................................................................................

: FAMS COCEMFE Sevilla

Entidades e Instituciones: Se han desarrollado actividades
con las 42 asociaciones miembro de FAMS-COCEMFE Sevilla
(resaltando el Convenio de Mantenimiento y Programas con
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia) y con otras entidades relacionadas con nuestro
sector. Inscripcion de la entidad en la Red Andaluza de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social EAPN-A. Primer afo de
gestion del Centro de Referencia de la Discapacidad de Sevilla,
resultado de la firma del contrato para la gestion del Programa
de Atencion a Personas con Discapacidad entre el Ayunta-
miento y “AGRADIS Servicios de Capacidad S.L.U.”, Centro
Especial de Empleo dependiente de la Federacion de Sevilla.

COCEMFE

Empleo: El Servicio se lleva a cabo a través de programas

promovidos por CANF-COCEMFE Andalucia y la Consejeria

de Empleo de la Junta de Andalucia: Acciones Experimentales,
Acompanamiento a la Insercion, Andalucia Orienta y Experien-
cias Profesionales (EPES). También se desarrolla el Programa

Incorpora INDER, impulsado por COCEMFE y la Obra Social

“la Caixa”.
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Formacion: Se han impartido 5 cursos de Formacion Profe-
sional para el Empleo (F.P.E.) y, como entidad colaboradora, 7
talleres sobre el “Cuidado en el Entorno Familiar de Personas
en situacion de Dependencia”, organizados por la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia a
través de su Secretaria General de Atencion a la Dependencia.

Educacién: Comienza el programa socioeducativo “Tejien-
do Redes”, herencia de “Haciéndose Persona”, destinado a
menores en edad escolar con discapacidad fisica y organica,
desarrollado desde 2004 con la colaboracion de personas vo-
luntarias, y financiado en 2010 por el Ayuntamiento de Sevilla.

Transporte: La Federacion ofrece transporte adaptado para
personas con movilidad reducida. En 2010 se emplearon 17
vehiculos para rutas escolares, gracias al Convenio de Colabo-
racion firmado con el Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, y 6 para rutas de Unidades de Dia, gra-
cias al programa “Puerta a Puerta”’desarrollado en colaboracion
con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

...........................................................................................................................................................................

: Fed. Almeriense de Asociaciones
de Personas con Discapacidad.
FAAM

Centro Integral para Personas con Discapaciad Grave-
mente Afectadas: Los terrenos de este futuro centro fueron
cedidos por la propia Diputacion Provincial de Almeria, sus
1.665 metros cuadrados albergaran unas modernas instala-
ciones basadas en la tecnologia domética con el objetivo de
promover una mayor autonomia personal de los futuros usua-
rios. Se proyecta como un centro polivalente, ya que la primera
fase albergara la Unidad de Estancias Diurnas para Gravemen-
te Afectados, este recurso es prioritario por la gran demanda
existente y dara cobertura a 40 personas gran dependientes.
La segunda fase de este centro integral contempla la construc-
cion de una residencia para gravemente afectados, con plaza
para 60 residentes. Para este proyecto FAAM ha contado con
el compromiso de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia, la Obra Social Caja Madrid y el
Ministerio de Sanidad y Politica Social, quienes estan ayudando
a su financiacion.

Unidad Piloto de Intervencion Familiar y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia: Es un proyecto
pionero en Almeria que de manera paralela atiende por primera
vez a personas en situacion de dependencia y a sus cuidado-



res. La novedad radica en que los usuarios son aquellas per-
sonas mayores de 65 afos, con discapacidad o dependientes,
gue aun no han sido valoradas o se encuentran a la espera
de la resolucion de prestacion de la conocida como “Ley de
Dependencia”. En total son 22 los usuarios que se atienden,
10 cuidadores y 10 personas en situacion de dependencia.

Proyecto Euroempleo: Financiado por la Consejeria de Em-
pleo y el Fondo Social Europeo, va a permitir a FAAM conocer
otras lineas de actuacion que en materia de empleo e insercion
laboral de personas con discapacidad, otras entidades de toda
Espafa estan desarrollando. El objetivo es aprender de estas
actuaciones e implantarlas en Aimeria para seguir impulsando
el empleo de calidad entre el colectivo al que FAAM represen-
ta. Para ello 15 personas con discapacidad se desplazaran a
realizar practicas regladas a las entidades con las que FAAM
trabajara: COCEMFE Asturias, COCEMFE Navarray COCEMFE
Castilla La Mancha.

...........................................................................................................................................................................

: FAMF COCEMFE Malaga

En el mes de marzo como viene siendo habitual, celebramos
la Asamblea General Ordinaria, este ano se celebrd también
la Extraordinaria ya que hubo elecciones para el cargo de
Presidente/a de la Federacion. Decir que Joaquin Fernandez,
fue reelegido Presidente, a esta celebracion nos acompana-
ron representantes de las distintas Entidades Gobernantes de
nuestra ciudad, asi como la Presidenta de CANF COCEMFE-
Andalucia, D?. M? Angeles Cézar vy el Director General de Per-
sonas con Discapacidad, D. Gonzalo Rivas.

COCEMFE

Celebramos el Il Desfile de Moda y Discapacidad en el Par-
que de Ocio del Plaza Mayor. Nuestro objetivo de este evento
es la integracion de las personas con discapacidad a través de
la moda y fueron treinta hombres y mujeres con discapacidad
nuestros/as modelos. Como publico en la zona Vip, represen-
tantes de los distintos partidos politicos de nuestra ciudad.

Seguimos apostando por la integracion a través del deporte,
a finales de mayo celebramos la Xl Carrera Urbana por la
Integracién en el Parque de Huelin; la Delegada de Goberna-
cion, D* Maria Gamez fue una corredora més de entre los 900
participantes, y como la pasada Edicion la entrega de premios
se realizé en el Salon de los Espejos del Ayuntamiento.

Del cinco al once de noviembre celebramos el VI Festival de
Cine y Discapacidad, el Acto de Inauguracion estuvo Pre-
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sentado por el Pintor Antonio Molina y presidido por el Conse-
jero de Cultura, limo. Paulino Plata, la Delegada de Gobierno
Maria Gamez, el Alcalde, Excmo. D. Francisco De La Torre, el
Director General de Personas con Discapacidad, D. Gonzalo
Rivas y D? M2 Angeles Cézar, Presidenta de CANF-COCEMFE-
Andalucia. Los artistas invitados fueron Pablo Pineda, Neus
Sanz, Daniel Freire, Sergio Mur y Mister Espana 2006, Juan
Garcia, entre otros. Las peliculas que se pudieron visionar en
esta Muestra fueron entre otras, “Yo También”, “Azul oscuro
casi negro”, "Adam” y “Avatar”. Dentro del Festival de cine,
se celebro el Concurso de Cortos, antes del inicio de cada
pelicula, se proyectaba uno de los cortos y en la Clausura del
Festival se entrego el Premio al corto ganador.

: FEGADI CANF-COCEMFE Cadiz

Inauguracion e inicio de la actividad en el Centro Poliva-
lente de FEGADI en La Linea de la Concepcion: 2010 ha
sido el afio en el que FEGADI ha dado el paso definitivo hacia
la prestacion de servicios a gravemente afectados y/o depen-
dientes con la puesta en marcha del primer Centro Polivalente
en la Linea de la Concepcion. Desde el 1 de febrero vy, tras
conseguir la autorizacion correspondiente, concedida por la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, el Centro Polivalente para el Campo de Gibraltar
abrié sus puertas con el servicio de UED ( Unidad de Estancia
Diurna del Campo de Gibraltar) y posteriormente con la RGA
(Residencia de Gravemente Afectados). En total 39 personas
con discapacidad de forma directa han sido atendidos en di-
cho servicios que han contado con transporte adaptado para
personas con discapacidad motora, comedor (desayuno y co-
mida), rehabilitacion, atencién social, psicolégica y sanitaria,
orientacion familiar, salidas y visitas, clases de educacion de
adultos, talleres diversos (manualidades, habilidades sociales,
Autonomia personal, Cine forum, Formacion de apoyo, Infor-
matica, Dinamicas grupales, Talleres de salud y deporte adap-
tado (Boccia y golf) y la celebraciéon de dias sefalados como
las Cruces de Mayo, Halloween, etc. El Centro Polivalente tiene
como filosofia motriz la promocién de la autonomia personal y
la participacion social de los usuarios, residentes y familiares
que acuden a cada uno de los servicios que presta.

Programa ISO-RURAL: La Federacion puso en marcha el
Programa ISO RURAL a través de la subvencién concedida
por la Exma. Diputacion de Cadiz, con el objetivo de realizar un
acompafamiento integral a las personas con discapacidad en



la insercion laboral en la Sierra Norte de la Provincia. En con-
creto, ISO-RURAL se desarrolld en las asociaciones miembros:
Espérida, Per-Afan, Apradis y Discubrig contando para ello con
sus instalaciones y la contratacion de 3 técnicos superiores y
2 personas de apoyo, que atendieron a mas de un centenar
de usuarios. Por primera vez, con este programa FEGADI ha
conseguido extender sus recursos de insercion laboral a las
zonas rurales mas desatendidas de la provincia, y con ello dar
cobertura a demandantes de empleo con discapacidad que
no tenian acceso a este tipo de servicios, dando respuesta a
una de las lineas prioritarias de actuacion marcadas. Ademas
se ha contado con la colaboracion y coordinacion de las ofici-
nas SAE de la Sierra, los ayuntamientos respectivos y el tejido
empresarial existente en al zona.

...........................................................................................................................................................................

: FEGRADI CANF COCEMFE Granada

Encuentro Deportivo Juvenil en la Costa Alicantina: Desde
el 9 al 11 de julio ha tenido lugar en la ciudad costera levantina
de Santa Pola (Alicante), el Encuentro Deportivo Juvenil, orga-
nizado por la Asociacion Juvenil PISANDO FUERTE y FEGRADI
CANF COCEMFE, donde un grupo de 31 jovenes y voluntarios/
as han podido compartir unos dias de convivencia y disfrute
vacacional, ademas de realizar un deporte de aventura como es
el parapente y paramotor, ofreciendo a los/as jovenes nuevas
iniciativas de ocio y tiempo libre adaptadas a las personas con
discapacidad.

COCEMFE

Premio a las Buenas Practicas: El Presidente de la Federa-
cién Granadina de Personas con Discapacidad Fisica y Organi-
ca FEGRADI-CANF-COCEMFE-GRANADA, Martin Ortega San-
chez junto con varios miembros de la Federacion, recogio el dia
2 de diciembre el galardon que la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia concede en el marco
de la conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con
discapacidad. En concreto, FEGRADI ha sido galardonada en la
quinta edicion del Premio Andaluz a las Buenas Practicas, en la
modalidad de Apoyo Social. Estos premios vienen a reconocer
la labor de personas fisicas, entidades o instituciones publicas y
privadas en la eliminacion de las barreras que impiden el normal
desenvolvimiento del colectivo.

Nuevo centro FEGRADI: Tras intensos anos de negociaciones y
gestiones con entidades publicas y privadas, finalmente la Fede-
racion Granadina de Personas con Discapacidad Fisica y Orga-
nica (FEGRADI) ha pasado a ocupar su nuevo edfficio en el Este
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de Granada. El edificio retine mas de 1.500 metros cuadrados.
En la planta baja ira ubicado un Centro de Estancia Diurna; en
la primera planta, Talleres Ocupacionales y Sala de Fisioterapia y
Rehabilitacion, y en su Ultima planta, ya esté en funcionamiento
la Sede Social y Administrativa de la Federacion.

Curso de Voluntariado en FEGRADI CANF COCEMFE: El
Area de Voluntariado de FEGRADI CANF COCEMFE, siguien-
do con el Programa de Formacién del Voluntariado, realizé un
Curso Basico de Voluntariado de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica, durante los dia 2, 3, 4, 9y 10 de marzo en
la Sede Central de la Entidad, donde participaron 24 jovenes
voluntarios/as sensibilizados con la discapacidad. Durante
el transcurso del curso pudieron aprender el manejo de las
sillas de ruedas, transferencias, actuaciones y trato especifico
con las personas con discapacidad, todo ello, apoyado con
practicas y simulaciones, ademas de la organizacion y trabajo
grupal del voluntariado.

Granada con Haiti: Granada cierra la campana solidaria de
recogida de materiales ortoprotésicos para damnificados de
los terremotos en Haiti. La Federacion Granadina de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica (FEGRADI) ha recogido
una variedad de materiales ortoprotésicos (sillas de ruedas,
andadores, bastones y otros) que los granadinos solidarios
han ido entregando a esta Federacion. Granada fue la ciudad

......................................................................................

: Fed. Prov. Minusv. Fisicos y
Organicos de Cordoba. FEPAMIC

El ano 2010 ha estado lleno de grandes proyectos para FE-
PAMIC. A pesar de la crisis actual, nuestra entidad materializd
dos de los proyectos mas significativos el pasado ano: la am-
pliacién de la Residencia en 40 plazas mas y la cesion por
parte del Ayuntamiento de Palma del Rio del antiguo Colegio
Séneca para la construccion de un centro para personas
con graves problemas de movilidad. Otra noticia digna
de resaltar fue la adjudicacion a FEPAMIC de la gestion de la
Unidad de Dia de Mayores Azahara, situada en El Zoco.
La oferta presentada por la Federacion en el concurso publico
convocado por Igualdad y Bienestar Social se impuso a las
siete candidaturas restantes al presentar un proyecto técni-
co de gran calidad. Ademas, por tercer ailo consecutivo, el
Ayuntamiento volvio a confiar en FEPAMIC para organizar el
recital poético “Poesia para Todos” de Cosmopoética.
Por otra parte, en marzo de 2010 la asamblea aprobd por
unanimidad la reeleccion de Antonio Hermoso como presi-

pionera en abrir esta campana a la cual se unieron las otras
siete provincias andaluzas federadas en la CANF COCEMFE
de Andalucia. Los materiales de toda Andalucia se iran en-
viando al pais caribefio en contenedores especificos y seran
entregados en los centros sanitarios para su pronto reparto a
los mas de diez mil afectados con diferentes discapacidades
victimas de los terremotos. El puerto de Motril ha sido el punto
de salida de esta ayuda solidaria aportada por los granadinos
dentro de la marca “La discapacidad con Haiti. Granada-Es-
pana”. En la foto el presidente granadino de FEGRADI, Martin
Ortega Sanchez posa junto a los miembros de la Federacion
que han trabajado para la recogida y distribucion del material
solidario aportado por Granada.

.....................................................................................




dente de la Federacion, un respaldo que servira para conti-
nuar en la misma linea de trabajo. La apuesta de FEPAMIC
por la igualdad ha tenido su reflejo en la puesta en marcha
del “Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres”. Nuestra entidad siempre ha procurado atender
las necesidades de la ciudadania y, en este sentido, fueron
diferentes los acuerdos de colaboracion suscritos a lo largo
de 2010 con diferentes instituciones y organismos. Ejemplo
de ello fue el convenio con la Asociacion de Consumidores
Facua; la participacion en la Semana del Donante para fo-
mentar la donacién y en la intervencion en unas jornadas
sobre Pobreza y Exclusién Social organizadas por la Ofi-
cina de la Ciudadania y la UCO o en las de riesgos laborales
organizadas con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. En el capitulo de galardones, FEPAMIC
fue distinguida con el Premio Andaluz de Voluntariado y
con el premio “Plaza de la Constitucion” por el fomento
de los valores constitucionales.

...........................................................................................................................................................................

: Fed. Prov. Asoc. de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica
de Jaén. FEJIDIF

FEJIDIF presenté en diciembre de 2010 la Red Social de
Turismo Accesible “PUEDO VIAJAR”: Este importante y
novedoso proyecto de ambito nacional (www.puedoviajar.es)
es un portal para acceder a destinos turisticos accesibles, que
cuenta con el apoyo de Consejeria de Turismo de la Junta de
Andalucia, Diputacion Provincial, CERMI, COCEMFE, Ayunta-
miento de Jaén, Ayuntamiento de Cazorla asi como de distintos
sectores del Turismo y la Discapacidad.

FEJIDIF recibe el Sello de Plata de la ciudad de Jaén: El
Ayuntamiento de Jaén reconocio la labor de distintas personas
y entidades que han redundado en beneficio de la ciudad de
Jaén. FEJIDIF fue condecorada en la categoria de Recursos
Humanos por la insercion laboral de las personas con disca-
pacidad fisica y organica de la provincia de Jaén.

FEJIDIF recibe el “Sello de Compromiso hacia la excelen-
cia”: El 2 de diciembre de 2010 en un acto promocionado por
la Fundacion Luis Vives, FEJIDIF recibi6 el “Sello de Compro-
miso hacia la excelencia”, otorgado por el Club de Excelencia
en Gestion, y su homologo europeo “Commited to Excellence”
otorgado por la European Foundation for Quality Management
(EFQM). Sélo otras dos entidades en la provincia poseen Sello
de Excelencia.
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FEJIDIF difundié por toda la provincia de Jaén el Pro-
yecto LA BARRACA ACCESIBLE: FEJIDIF, los Aytos. de
Santisteban del Puerto, Cazorla, Alcaudete, Mancha Real y
Jaén y la Diputacion Provincial de Jaén junto con distintas
entidades de la provincia de Jaén difundieron los distintos
Talleres de Creatividad, Apicultura, Circuitos de Educacion
Vial y de Accesibilidad, Oca Accesible, Internet Accesible,
Cuentacuentos y Gymkhana Accesible para niflos y mayores.

Las aguilas de FEJIDIF desafiaron la ley de la gravedad
en el Festival Internacional del Aire 2010: La emociény el
sentimiento embargaron el desarrollo de la actividad “DISCA-
PATE A TU AIRE”, una actividad realizada con la colaboracion
del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Pro-
vincial de Jaén y donde distintas personas con discapacidad
fisica u orgénica practicaron las modalidades de VUELO EN
PARAPENTE BIPLAZA Y VUELO EN PARATRIKE BIPLAZA.

ARAGON

: COCEMFE Huesca

Servicios: Servicio de informacion y asesoramiento a sus en-
tidades miembros y a las personas con discapacidad (aspec-
tos sociales, aspectos laborales y subvenciones y ayudas);
Promocién de la accesibilidad: Potenciacion del movimiento
asociativo; Programas de ocio y tiempo libre adaptados.

Actividades: Reuniones con las distintas Asociaciones que
pertenecen a COCEMFE HUESCA. Estudio de necesidades
y demandas de las personas con discapacidad de las zonas
rurales de la provincia de Huesca. Reivindicaciones ante En-
tes Publicos. Observatorio de la Accesibilidad. Reuniones de
la Junta Directiva de COCEMFE ARAGON. Comisiones de
Trabajo. Participacion en mesa informativa con motivo de la
campana del IRPF, en Huesca y en Zaragoza (abril de 2010).
Participacion en la Asamblea Estatal de COCEMFE en Madrid
(junio de 2010). Charla sobre discapacidad en Castejon del
Puente (marzo de 2010). Charla sobre discapacidad en Mon-
z6n (noviembre de 2010). Reuniones con el IASS para colabo-
rar en la elaboracion del nuevo catalogo de Servicios Sociales.
Reuniones para la puesta en marcha del Foro Aragonés del
Paciente. Participacion en la Jornada Conmemorativa del 3
de Diciembre, Dia Mundial de la Personas con discapacidad.



: COCEMFE Teruel

Divulgacioén de los fines de esta Fe-
deracion entre los representantes de la
Administracion Publica directamente rela-
cionados con el area de Servicios Socia-
les para informarles de nuestro proyecto asociativo.

Reuniones de coordinacidén entre las ocho Asociaciones
que integran COCEMFE TERUEL ubicadas en: Teruel, Alcaniz,
Andorra, Calamocha y Molinos. El fin perseguido ha sido el de
establecer las pautas a seguir para abordar de una manera
eficaz y comprometida las necesidades del colectivo de perso-
nas con discapacidad representado. Para ello se ha disefado
el programa de “Atencion integral a Asociaciones de personas
con discapacidad de la provincia de Teruel”.

Se realiza una Campana de sensibilizacién en Teruel capital
y pueblos de su provincia en los que existen Asociaciones
federadas en COCEMFE Teruel (Alcafiiz, Andorra, Calamocha,
Molinos), con el objetivo de consolidar una nueva cultura sobre
la discapacidad que impulse politicas activas para la normali-
zacion de la vida de las personas con discapacidad. Los ejes
fundamentales sobre los que se esta llevando a cabo dicha
campanfa son: educacion, salud, asociacionismo y barreras
urbanisticas. Se informa sobre seguridad vial a la poblacién
entre 12 y18 anos para reducir la incidencia de la discapacidad
por accidentes de trafico. Se realizan actividades para cons-
truir una imagen positiva de la discapacidad en la poblacion
escolar entre 9y 11 afios. Se realizan encuentros que permitan
dinamizar el movimiento asociativo entre las personas con dis-
capadad. De forma practica se da a conocer a la ciudadania
las barreras urbanisticas de su propia localidad.

...........................................................................................................................................................................

: COCEMFE Zaragoza

COCEMFE Zaragoza forma parte de COCEMFE Aragoén, actualmente aglutina
a 61 entidades. El proyecto va dirigido a entidades de personas con disca-
pacidad de la provincia incluyendo también a aquellas cuyas prioridades y
esfuerzos van dirigidos a la creacion de entidades y apoyo al tejido asociativo
dentro del mundo de la discapacidad.

COCEMFE Zaragoza desarrolla principalmente dos proyectos: Proyecto
“Atencion Integral a entidades de personas con discapacidad”, que
desarrolla un Servicio de asesoramiento, gestion y asistencia a entidades,
envio mails, circular informativa, Visita a entidades, Disefio y gestion de pro-
yectos, Promocion del Asociacionismo: jornadas de formacion a técnicos,
Presencia en la sociedad, Relaciones Institucionales, Campanas de sensibili-
zacion: mesas informativas, etc., y esta subvencionado por el Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales, y el Proyecto: “Hotel de Asociaciones”, dirigido
a atender las necesidades que plantean las asociaciones de personas con
discapacidad fisica y organica que no poseen local por su reciente creacion
0 porqgue el colectivo al que se dirigen es minoritario, de esta manera se
evita la duplicidad de recursos. COCEMFE Zaragoza dispone de dos locales
destinados a tal uso atendiendo a un total de 13 asociaciones, uno de dichos
locales fue inaugurado en Marzo de 2010. En el acto estuvieron presentes
la Consejera de Servicios Sociales y Familia del Gobierno de Aragén, Ana
Fernandez, la Directora de la Obra Social de lbercaja, Maria Teresa Fernan-
dez Fortln, el presidente de la Junta Municipal de Torrero, Florencio Garcia
Madrigal, la Directora General de Atencién al Usuario del Departamento de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragén, asi como otros representantes
de la administracion y de entidades diversas reconocidas dentro del mundo
de la discapacidad, sindicatos, representantes politicos, prensa, etc. Este
proyecto esta subvencionado por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
y el Ayuntamiento de Zaragoza.
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CANARIAS

: COCEMFE Las Palmas

Servicio de Integracién Laboral: Dicho servicio se ha reali-
zado gracias a la financiacion del Servicio Canario de Empleo
y la Fundacion ONCE. El principal objetivo del SIL ha sido
conseguir la integracion socio laboral de las personas con
discapacidad a través de la incorporacion en el mercado de
trabajo de las personas con discapacidad, en las condiciones
mas Optimas posibles.

Curso en Nuevas Tecnologias e Integraciéon Laboral.
CENTIL 2010: Este proyecto fue gestionado por COCEMFE
LAS PALMAS, financiado por el Servicio Canario de Empleo,
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 85%. Co-
menzo en abril de 2010 y finalizd en abril de 2011. Esta diri-
gido a 13 personas con discapacidad, aunque por su carac-
ter flexible pueden incorporarse participantes dependiendo
de sus necesidades formativas. El objetivo es la integracion
sociolaboral, para ello se imparten materias en las Nuevas
Tecnologias, Habilidades Sociales, técnicas de Busqueda de
Empleo y Practicas de Empresa.

Curso de Telefonista/Recepcionista de Oficina: Este cur-
so fue gestionado por COCEMFE LAS PALMAS y financiado
por la Asociacion para el Empleo y la Formacion de Personas
con Discapacidades. Comenzd el 24 de mayo de 2010 vy fi-
nalizé el 17 de noviembre de 2010 con una duracion de 550

......................................................................................

: COCEMFE Tenerife

Desde COCEMFE Tenerife, se ha participado muy activamen-
te en la representacion de las personas con discapacidad
fisica y orgéanica de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

COCEMFE Tenerife a traves de sus Entidades tiene repre-
sentacion en el Consejo Insular de la Discapacidad depen-
diente del Cabildo de Tenerife

Se ha participado en muchos foros, jornadas, congre-
sos, ferias, asi como en medios de comunicacién para
trasladar tanto los avances en materia de discapacidad, como
las demandas del sector y asesorando al movimiento asocia-
tivo de la Isla.

La prestacion de servicios directos a las personas con
discapacidad fisica y organica, se realizan por medio de las

horas. Estuvo destinado a 13 participantes. El objetivo de este
curso ha sido la integracion socio-profesional de los alumnos
que asistieron al mismo. Por ello, sus beneficiarios recibieron
formacion de Telefonista/Recepcionista de oficina, asi como
técnicas de comunicacion oral y atencion al publico, aspectos
administrativos de oficina.

.....................................................................................

Entidades miembros (Acciones de empleo, asesoramiento
juridico, etc.), de esta forma se facilita y se agiliza el poder
dedicar mas tiempo a las acciones de representacion vy rei-
vindicacion del sector.



CASTILLA - LA MANCHA

: COCEMFE Cuenca

Participacion de COCEMFE Cuenca en NATURAMA
2010: Durante el fin de semana del 24 al 26 de septiembre se
celebrd en Cuenca la XVII Edicion de NATURAMA. Entre los
setenta y un expositores de la ya clasica feria, ha estado en
representacion de las personas con discapacidad, COCEMFE
CUENCA, que como desde hace varios anos, ha aprovechado
su stand para informar de las actividades y recursos de los que
disponen sus asociaciones, para el apoyo hacia las personas
con discapacidad fisica 0 sensorial. Por primera vez en Cuenca,
y coincidiendo con feria de NATURAMA, se instalé en la zona
destinada para los juegos infantiles, un circuito de accesibilidad
cuyo fin era mostrar a los ninos a través de la recreacion de una
zona urbana, las situaciones a las que se tienen que enfrentar a
diario las personas con movilidad reducida, utilizando para ello
las herramientas bésicas para ponerse en el lugar de personas
en sillas de ruedas, con dos muletas e invidentes.

Il Entrega de Premios COCEMFE Cuenca: Aprovechando
la Il EDICION DE PREMIOS COCEMFE CUENCA, se celebrd el
dia 15 de junio, en el hotel NH de Cuenca, una cena de gala en
la que se homenajearon distintas personas y entidades por su
actitud y buenas practicas hacia el colectivo de personas con
discapacidad. Todos los premios fueron recogidos en manos
de los galardonados y fueron repartidos de la siguiente ma-
nera: Grupo GEIDUR en la categoria de Accesibilidad; Berta
Lopez en Comunicacion, ISOLUX / SARRION en Empleo; el

.......................................................................................

: COCEMFE FAMA Albacete

COCEMFE-FAMA celebro su 20 Aniversario: COCEMFE-
FAMA, (Federacion Provincial de Asociaciones de Discapacita-
dos Fisicos y Organicos de Albacete), nacié en enero de 1990,
por la necesidad de aunar esfuerzos y trabajar hasta conseguir
importantes logros para la ciudadania albacetefia. Actualmente
cuenta con una estructura organizativa compuesta por 25 enti-
dades que conforman su red asociativa. Desde hace 20 anos,
ha basado sus pilares fundamentales en la accesibilidad y elimi-
nacion de barreras, en el empleo y en la atencion socio-sanitaria
de los que mas lo necesitan, abarcando ademas temas como
la educacion, el deporte, el ocio, el voluntariado, etc., siendo

Istitucional a la Cruz Roja de Cuenca, a Juan Avila el de la
Personalidad, y el Especial a Victorino Luna.

Jornadas Provinciales “Dinamizacion Técnica y Aso-
ciativa”: El dia 16 de octubre, bajo esta denominacion, se
celebrd un encuentro de juntas directivas de las asociaciones
de COCEMFE CUENCA en el salén de actos del hotel NH
Ciudad de Cuenca. El objetivo del encuentro era mostrar a
las distintas asociaciones las herramientas basicas para un
buen funcionamiento asi como incidir en aspectos claves
de la gestion de entidades sin animo de lucro. Las jorna-
das fueron provechosas para todos los asistentes y fueron
acogidas por parte de la directiva de COCEMFE CUENCA,
numerosas propuestas para seguir profundizando en temas
de administracion.

....................................................................................
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en total mas de 40 los programas que se llevan a cabo ac-
tualmente. Como broche de oro a estos 20 afos tuvimos el
honor de recibir, el pasado 4 de octubre de 2010, a sus Alte-
zas Reales los Principes de Asturias para la inauguracion del
Centro que lleva el nombre de Infanta Leonor. No queremos
olvidarnos de un factor esencial que ha hecho posible llevar
a cabo todo el trabajo desarrollado durante estos 20 anos:
el factor humano. A todos ellos agradecer su labor y animar,
para el futuro, a seguir trabajando por la plena integracion y la
normalizacién de las personas con discapacidad.

El Consejero de Sanidad y Bienestar Social, con motivo
de su puesta en marcha, visité el Centro Infanta Leonor:
El consejero de Salud y Bienestar Social, Fernando Lamata
estuvo acompanado de la alcaldesa de Albacete, Carmen
Oliver; el presidente de COCEMFE-FAMA, Marcelino Escobar;
la delegada provincial de Salud y Bienestar Social, Angelines
Martinez, y el delegado de la Junta en Albacete, Modesto
Belinchon.

COCEMFE-FAMA entreg6é sus Premios Anuales: La
Gala, que comenzd con el reconocimiento a las asociacio-
nes de FRATER y ALCER por su trayectoria en beneficio de
las personas con discapacidad de Albacete, tuvo como co-
lofén la entrega de los Premios 2010 de COCEMFE-FAMA.
Los premios se concedieron a la Fundacion MAPFRE, por
su compromiso de colaboracién y trabajo para fomentar la
integracion de las personas con discapacidad, a Ibercaja por
su implicacion y apoyo al Centro Infanta Leonor de Atencion
Integral a Grandes Discapacidades Fisicas y Organicas de
COCEMFE-FAMA, y el galardén al esfuerzo en materia de
Accesibilidad al Ayuntamiento de Albacete, por su larga tra-
yectoria e implicacion en acciones de eliminacion de barreras
arquitecténicas de la ciudad.

Los Principes de Asturias inauguran el Centro Infanta
Leonor de COCEMFE-FAMA: El pasado 4 de octubre, los
Principes de Asturias, Don Felipe de Borbdn y Dofa Letizia
Ortiz, llegaron al Centro de Atencion a Grandes Discapacida-
des Fisicas y Organicas de Albacete “Infanta Leonor” donde
fueron recibidos por D. Marcelino Escobar Armero, presidente
de COCEMFE-FAMA, y seguidamente fueron saludados por
los miembros de la Junta Directiva de la federacion, represen-
tantes de Acciona (empresa constructora del centro), Juan
Ignacio Entrecanales, Pedro Martinez, Luis Cayo, presidente
del CERMI, Pedro Moyano, representante de COCEMFE, Luis
Crespo, presidente de Fundacion ONCE y Agustin Peird, ar-
quitecto autor del proyecto. Don Felipe y Dofa Letizia firmaron
en el libro de honor y mantuvieron un simpatico encuentro con
los trabajadores, usuarios y familiares del centro, donde no
dudaron en saludar y conversar con ellos.

I Campeonato de Boccia y Slalom para Discapacita-
dos en Albacete: Con motivo de la celebracion del Dia 3 de
Diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapaci-
dad, COCEMFE-FAMA y Fundacion FAMA, en colaboracion
con AMIAB (Asociacion de Discapacitados de Albacete) y el
CRMF-Albacete (Centro de Recuperacion de Minusvalidos
Fisicos de Albacete), desarrollaron numerosas actividades
deportivas que despertaron gran interés entre participantes
y aficionados: | Campeonato de Boccia para personas con
discapacidad, se celebro el pasado 25 de noviembre en el
Centro Infanta Leonor de COCEMFE-FAMA. Y participaron
jugadores de COCEMFE-Fama, Amiab y el CRMF Albacete.; I
Campeonato de Futbol Sala para personas con discapacidad,
tuvo lugar en las instalaciones del CRMF durante los dias 29
y 30 de noviembre de 2010; | Campeonato de Slalom en silla
de ruedas, tuvo lugar en el Centro Infanta Leonor el pasado
16 de diciembre.




: COCEMFE Guadalajara

Programa de Transporte Adaptado (Transporte
puerta a puerta) con la colaboracion de la Consejeria
de Salud y Bienestar social y del que se benefician las
personas con movilidad reducida sean o no asocia-
dos. Se han realizado més de 2.017 servicios.

Programa de Ocio y Tiempo Libre “Un verano sin
barreras de La Caixa”. Se ha proporcionado al co-
lectivo de personas con discapacidad de Guadalajara
la posibilidad de poder conocer su provincia. Se han
beneficiado unas ciento dieciocho personas.

Programa “Ponte en mi lugar y sigue mis pasos”.
Jornadas de sensibilizacion en educacion en centros
de secundaria y primaria. Proyecto que consta de
dos partes, una tedrica y una segunda parte practica,
donde se pondran en el lugar de una persona con
discapacidad, en un circuito de accesibilidad. Se han
visitado 17 colegios y 10 Institutos.

Convenios de Colaboracion: Convenio de colabo-
racion con la UNED Educacion Social, Convenio con
servicios penitenciarios y el Ministerio del Interior para
la realizacion de trabajos en beneficio de la comu-
nidad. Convenio con Optica Amfer, centro de dia y
centro podoldgico las Lomas vy fisioterapia Sportland,
Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Ma-
yores y Servicios Sociales (IMSERSO) y la Fundacion
ONCE.

Programa de Consumo y Discapacidad. Financia-
do por el Instituto de Consumo de Castilla-La Mancha,
se orienta en materia de consumo dando formacion
en distintas materias, reclamaciones y derechos de
los consumidores y se elabora un boletin informativo
digital de caracter mensual.

Formacion Interna a asociaciones sobre subvencio-
nes y elaboracion de proyectos.

Jornadas de Accesibilidad. “Accesibilidad con Ca-
lidad y Apoyos Técnicos Especializados” impartida a
colegio de fitoterapeutas. Jornadas de seguridad vial
y accesibilidad universal organizadas por el CAMF
de Guadalajara en colaboracion con la policia local.
Las jornadas Integracion e igualdad organizadas en
el Casar.
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: COCEMFE ORETANIA Ciudad Real

CAPACITALIA 10: La presencia de COCEMFE Ciudad Real
en Salén Nacional para la Capacidad “CAPACITALIA 107, ha
sido muy prolifica. Se realizaron de multiples actividades a to-
dos los niveles, como la exhibicién deportiva que tuvo lugar en
la carpa, que consistio en la celebracion de un partido de ba-
loncesto en silla de ruedas el 20 de octubre, entre los equipos
del Club Deportivo Cocemfe Puertollano de primera division y
el Club Deportivo Amiab de Albacete, que esta en Division de
Honor. Tuvimos presencia a través de dos expositores donde
se informd a todos los asistentes sobre la labor que realiza-
mos, ademas de los servicios que ofrece COCEMFE, y en la
que pudimos contar con la visitas del Presidente de la Junta
de Comunidades, D. José Maria Barreda, el Presidente de la
Diputacion D. Nemesio de Lara, Consejeros, como D. Ricardo
Ruiz Fernandez el Delegado de Salud y Bienestar Social de la
JCCM, Dha. Rosa Romero Sanchez, Alcaldesa de Ciudad Real
y el Subdelegado del Gobierno D. Miguel Lacruz. Otra de las
actividades de sensibilizacion que desarrollamos fue mostrar
el circuito de accesibilidad capaz de sensibilizar a la sociedad
sobre las dificultades que tienen las personas con discapaci-
dad cuando salen a la calle, para que los participantes obser-
vasen “in situ”, las dificultades que suelen ser imperceptibles
para la sociedad en general, y todos los tipos de barreras ar-
quitectonicas que cualquier persona con discapacidad puede
encontrarse en cualquier ciudad, con el objetivo de conseguir
ciudades sin barreras para mejorar la calidad de vida de todos
sus habitantes.

V Jornada Nacional de Trabajo y Discapacidad: Bajo el
lema de “Nuestro Compromiso, tu Insercion”, COCEMFE Ciu-
dad Real desarroll6 el pasado dia 3 de diciembre (Dia Interna-
cional y Europeo de la Discapacidad) la V Jornada Nacional
Trabajo y Discapacidad. Ha sido realizada gracias a la financia-
cion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y con
la colaboracion de la Obra Social la Caja Castilla La Mancha.
Esta jornada tuvo lugar en los Salones del Hotel Guadiana de
Ciudad Real. A la inauguracion asistieron distintas autoridades
como D. Luis Diaz-Cacho Campillo, Delegado de Trabajo y
Empleo de la JCCM; D. Ricardo Ruiz Fernandez, Delegado
de Salud y Bienestar Social de la JCCM; DAa. Yolanda Loza-
no, Directora General de Formacion de la JCCM y Dfa. Rosa
Romero Sanchez, Alcaldesa de Ciudad Real y en la clausura
el Subdelegado del Gobierno D. Miguel Lacruz.

Jornada de Accesibilidad en el Sector Hostelero: El jue-
ves 16 de diciembre tuvo lugar en el Hotel Guadiana de Ciudad
Real, la Jornada de Accesibilidad aplicada al sector Turistico

y la Hosteleria. Llos objetivos de estas jornadas eran tanto,
informar asesorar y sensibilizar a los profesionales relacionados
con el sector turistico y la hosteleria de los beneficios que se
obtienen con la eliminacion y no creacion de barreras en los
espacios publicos, transporte, etc., como presentar solucio-
nes y alternativas en el disefio, construccion y mantenimiento
de entornos, productos y servicios de uso publico. Enrique
Rovira-Beleta, arquitecto y profesor de la UIC, Universidad In-
ternacional de Cataluna, experto en accesibilidad y supresion
de barreras arquitectdnicas, nos deleitdé con una jornada llena
de ejemplos sacados de su dilatada experiencia como asesor
en todos los campos, referentes a la eliminacion de barreras
arquitectonicas: empresas, hoteles, patrimonio historico, ins-
talaciones deportivas, etc.

COCEMFE Ciudad Real apuesta por la formacioén: lleva-
mos implicito un gran objetivo: desarrollar acciones de forma-
cion que favorezcan las posibilidades de acceso a distintas
ofertas laborales, para poder acceder con mayor facilidad
a puestos de trabajo. Por ello, COCEMFE elabora una pro-
gramacion formativa anual, a través de cursos de formacion
oficiales, subvencionados por la Consejeria de Trabajo y Em-
pleo SEPECAM y el Fondo Social Europeo. Dichos programas
formativos estan dirigidos Unica y exclusivamente a personas
con discapacidad desempleadas y residentes en la provincia
de Ciudad Real.



: COCEMFE Toledo

Convenio SPRINTER-COCEMFE Tole-

do: Gracias a este acuerdo, la multinacional

SPRINTER, grupo de grandes tiendas espe-

cializada en material deportivo, se compro-

mete a contratar en todos sus procesos de seleccion a perso-
nas con discapacidad provenientes solo de la bolsa de empleo
que gestiona el Servicio de Integracion Laboral de COCEMFE
Toledo.

“Puerta a puerta”, transporte para todos: El servicio de
transporte adaptado para personas con discapacidad fisica va
dirigido a usuarios que tienen su residencia mayoritariamente
en zonas rurales de la provincia de Toledo. Dichas zonas ca-
recen de servicios de atencion especificos para este colectivo.
En este caso cabe destacar también la falta de medios de
transporte publicos adaptados a la falta de movilidad de mu-
chas personas con discapacidad fisica. Este servicio comenzd
afuncionar a pleno rendimiento en el mes de octubre y durante
los 3 primeros meses de funcionamiento ha prestado servicio
a 67 usuarios diferentes, y ha llevado a cabo 432 trayectos.

Premio Nacional “Telva Solidaridad” 2010: Desde 1993,
Telva viene convocando los Premios a la Solidaridad, que alcan-
zaron en 2010 su XVII Edicion. Estos premios estan destinados
a ONGs con sede en Espafia que lleven a cabo proyectos hu-
manitarios y de indole social muy concretos con un volumen
pequeno de recursos. De los centenares de ideas y proyectos
presentados, se seleccionan y premian en cada edicion 6 pro-
yectos, 3 de caracter nacional y otros 3 de caracter internacional.
COCEMFE Toledo recibid el 2° Premio Nacional por su proyecto
de servicio de transporte adaptado “Puerta a Puerta”, galardon
que fue entregado en una vistosa gala presentada por la modelo
Mar Flores y celebrada en el Casino de Madrid en el mes de aboril.

Jornada de sensibilizacion “Sigue mis pasos”: Toledo
celebro la XXI Edicion de la jornada “Sigue mis pasos” que
organiza cada afo COCEMFE Toledo. La plaza de Zocodover
acogi6 diversas actividades de sensibilizacion para proyectar
la insercion social del colectivo de personas con diferentes
discapacidades fisicas y organicas. Entre las actividades or-
ganizadas destacaron este ano la exhibicion de perros policia
adiestrados por el Servicio Cinoldgico de la Guardia Civil, y la
muestra de actividades asistidas por animales, a cargo de la
Fundacion Crom, el tradicional partido de baloncesto en silla de
ruedas, y el XXI Campeonato Regional de Slalom, cuyo objetivo
es el de superar en silla de ruedas un nimero de obstaculos
determinados en el menor tiempo posible.

Toledo, mas accesible: Como miembros del equipo pro-
motor del Plan de Accesibilidad de la ciudad de Toledo, CO-

CEMFE Toledo ha llevado a cabo el Plan de Participacion
Ciudadana. En cada taller, se impartian ponencias sobre la
accesibilidad universal y las distintas discapacidades, de la
mano de otras entidades como ONCE, FEAPS, FEAFES, y
APANDAT. Se celebraron en cuatro zonas de Toledo durante
el mes de abiril: en el distrito Norte, Casco Histérico, Santa
Barbara y Santa Maria de Benquerencia. Igualmente, se llevo a
cabo un taller de prospectiva. A través de diversas herramien-
tas, como la pagina web www.toledoaccesible.es se abrié una
puerta a la participacion y la colaboracion de todos los vecinos
de la ciudad, quienes han realizado sugerencias y consultas
planteando mejorar la accesibilidad en la ciudad de Toledo,
sugerencias que han quedado reflejadas en el Plan.

Curso de Digitalizacion de Archivos y Tratamiento Di-
gital: El objetivo esencial de esta accion formativa consistia
en proporcionar a nuestro colectivo desde una perspectiva
préactica, conceptos y tecnologias implicadas en el proceso
de digitalizacion de documentos, el archivo y el tratamiento
de informacion digital y las herramientas y técnicas necesarias
para llevarlo a cabo. El curso, que incluyd entre sus practicas
una visita a los laboratorios de la Biblioteca Nacional, tuvo
una duracion de 130 horas y lo han recibido 10 personas con
discapacidad en situacion de desempleo.
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CASTILLAY LEON

: COCEMFE Ledn

Programa de Atencion Domiciliaria en Medio Rural: Por 2°
ano se ejecutd el Programa de Atencion Domiciliaria en Medio
Rural financiado por la Convocatoria del IRPF 2009 del Ministerio
de Sanidad y Politica Social. En el programa han participado un
total de 265 usuarios de 50 localidades de la Comarca del Bierzo.

Talla de madera para personas con discapacidad: Un afio
mas se llevaron a cabo los cursos de Talla de Madera, una de las
actividades con mas éxito y demanda de la Federacion. Los cursos
se realizaron en Ponferrada y Ledn y se incluyen en el “Programa
de ltinerarios Personalizados de Insercion Laboral” financiado por
la Junta de Castilla y Ledn, el FSE y con la colaboracion de los
Ayuntamientos de Ledn y Ponferrada.

“Paquito” mejor cortometraje sobre discapacidad: La 3°
edicion del Premio Retina-Cocemfe Ledn recayo este ano en “Pa-
quito” del Director Manuel Correa. Este premio creado en el 2008
y patrocinado por la Obra Social Caja Espafa, se incluye como
Seccion Oficial a concurso del Festival de Cine de Ponferrada, en el
que el propio publico asistente decide con sus votos el trabajo ga-
lardonado. Con una historia que sorprende y nos hace reflexionar,
el cortometraje galardonado afronta la realidad de la Discapacidad
de Paquito desde las vivencias y emociones del seno familiar.

.........................................................................................

: Fed. Asoc. Disc. Fisicos de Soria.
FADISO

Fortalecimiento de la gestidon de asociaciones: Dicho
programa se ha realizado a través de la contratacion de los
servicios profesionales de una técnica licenciada en sociolo-
gia, con experiencia en trabajo en asociaciones. Las activida-
des realizadas a través del mismo han sido: Justificaciones
econdmicas y solicitud de subvenciones para FADISO vy las
asociaciones que la componen; Plan estratégico COCEMFE;
Alcer: Dia del donante (03/06/2010), Dia mundial del Rifdn
(12/03/2010); Reunidn consejo social Ayuntamiento de Sorig;
Nueva Junta Directiva formada el 12/01/2011.

Actos de difusion: Participacion de forma activa en actos de
difusion y sensibilizacion sobre la discapacidad; Presentacion
del Servicio de Integracion Laboral de COCEMFE de Soria en

..................................................................................

Almazan, celebrado el 21 de enero de 2010; Organizacion
y participacion en la Jornada de presentacion del Servicio
de Integracion Laboral en la Camara de Comercio de Soria,
celebrado el 11 de mayo de 2010.



: Fed. Asoc. Personas con
Discapacidad Fisica de Burgos.
FEDISFIBUR

Area de Mejora de los Servicios: Quinta edicidn de los
Premios “FEDISFIBUR” para reconocer la labor de entidades
y personas en la defensa de los intereses de las personas
con discapacidad fisica. Firmas de convenios: Clinica Dental
San Roque, Clinica de Fisioterapia Lopez Corcuera y Clini-
ca de Photon Terapia (mejora en los precios para personas
con discapacidad fisica y organica). Participacion en doce
actividades de formaciéon continua organizadas por diver-
sas entidades. Se han mantenido un total de 49 reuniones
con diversas entidades publicas y privadas. En el marco del
proyecto Inder, se han firmado convenios de colaboracién
y/o adhesion: Federacién de Asociaciones Empresariales,
Fundacion Lesmes, Alba y Norsol Energia Solar. Participacion
en la | Feria de Participacion Ciudadana de la ciudad de Bur-
gos y en la exposicion “Suefios de Ciudad Solidaria”, de la
asociacion Equalbur. Hemos tenido 13 apariciones en prensa
local, hemos participado en el programa radiofénico “Voces
Solidarias”, de Radio Arlanzén. También formamos parte de
la mesa de la rueda de prensa con motivo de la Semana de
la Discapacidad en el Foro Solidario, apareciendo en la revista
que edita esta entidad.

Area de Accesibilidad: Se ha asesorado a 26 usuarios en
materia de accesibilidad, a los que hay que sumar cinco aseso-
ramientos técnicos en diferentes temas. Participacion en siete
comisiones de trabajo. Estudio sobre el grado de accesibilidad
del Museo de la Evolucion Humana. Andlisis y presentacion de
reclamaciones sobre la Ordenanza de Circulacion, Movilidad y
Transporte de Burgos. Se esta llevando un estudio sobre la ac-
cesibilidad en los colegios electorales de la ciudad. Reportaje
monografico en el Diario de Burgos sobre la accesibilidad en
la ciudad de Burgos con motivo de la | Feria de Accesibilidad,
en la que tuvimos nuestro propio stand.

Area de Empleo: Total usuarios Bolsa de Empleo: 1.048.
Nuevas incorporaciones: 94. Acciones de orientacion realiza-
das: 1.076. Personas que han iniciado actividades formativas
por derivacion de Fedisfibur: 11. Usuarios que acceden a ac-
tividades formativas organizadas por Fedisfibur: 79. Numero
de acciones formativas realizadas: 7. NUmero de contratos
conseguidos: 101. Numero de personas contratadas: 101.

Trabajo Social: 143 nuevos usuarios a lo largo de 2010. Total
de usuarios: 1.632. 929 acciones de Seguimiento.

Asesoramiento Juridico: 38 casos de asesoramiento juri-
dico.

Apoyo Psicolégico: 77 sesiones terapéuticas a 18 usuarios.

Otros: Participacion en el desarrollo del Proyecto INDER (107
personas en insercion, 894 acciones de orientacion realizadas,
372 empresas contactadas, 77 contratos realizados). Proyecto
de Apoyo Psicosocial en el Medio Rural (programado desde
COCEMFE Castilla y Ledn). 70 personas han participado en
este proyecto, que se ha ejecutado en coordinacion con seis
Centros de Accidn Social rurales con un total de 45 sesiones
grupales.
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: Fed. Prov. de Asoc. de Personas con
Discapacidad de Palencia. FEDISPA

Empleo: Servicio de integracion socio-laboral para perso-
nas con discapacidad: Personas atendidas: 360, Acciones
de orientacion:1157; Contactos con empresas: 501; Ofertas
gestionadas directamente con empresas: 88; Total contratos
conseguidos: 164.

Apoyo Psicolégico a Familias-grupos de Ayuda Mutua:
acciones formativas, apoyo psicolégico individualizado, orien-
tacion profesional, intervencion profesional con familias y gru-
pos de ayuda mutua.

Hipoterapia para personas con discapacidad fisica:
paralisis cerebral, lesiones medulares, disfunciones motoras,
enfermedades neurodegenerativas y traumatoldgicas. Se de-
sarrollan en el entorno del Centro penitenciario de la Moraleja
en colaboracion con los profesionales de ASPACE PALENCIA
e internos de la Moraleja formados especificamente para tal fin.

Actividades de ocio y tiempo libre y socioculturales: ac-
tividades deportivas, piraglismo y senderismo para personas
con movilidad reducida en espacios naturales accesibles de
Castilla 'y Ledn.

......................................................................................

: COCEMFE Valladolid. FECOVAL

FECOVAL quedé constituida a finales del afio 2010, como
entidad sin animo de lucro, englobando a diversas asocia-
ciones, como FEDAES (Federacién de Ataxias de Espanfa),
Asociacion de Trasplantados de Corazon de CYL, Asociacion
Vallisoletana y Palentina de Hemofilia, Asociacion Castellano-
leonesa de Fibrosis Quistica, Asociacion para la Lucha contra
las Enfermedades Renales (ALCER) y Asociacion de Enfermos
de Crohn y Colitis Ulcerosa.

FECOVAL nace con la inestimable ayuda de esta gran
familia que es COCEMFE y empieza su andadura con el ob-
jetivo de hacer una llamada constante de atencion de las si-
tuaciones de falta de equidad que vivimos las personas con
discapacidad y sus familias. Desde FECOVAL queremos pedir
0 mejor exigir la equidad en la asistencia social y sanitaria,
equidad en los derechos so-
ciales basicos: salud, edu-
cacion, empleo y vivienda.

Existe en la actualidad
una gran necesidad de re-
solver las grandes dispa-
ridades y desigualdades

Sensibilizacion y participacion: Sensibilizacion comunita-
ria con diversos entidades: asociaciones de amas de casa,
grupos de estudiantes, colegios, asociaciones de personas
mayores, asociaciones de padres; Participacion en el Consejo
Provincial de discapacidad y en el Consegjo Municipal de perso-
nas con discapacidad de Palencia; Celebracion del Dia Mun-
dial de la Discapacidad, el 3 de Diciembre de 2010, lectura de
un manifiesto sobre discapacidad y un acto de sensibilizacion
infantil sobre la discapacidad en colaboracion con diversos
colegios de la capital palentina con la participacion de un total
de 125 escolares.

.....................................................................................

existentes en Espana, dentro y entre las

comunidades auténomas, que pone en

riesgo el derecho a la salud, el trabajo,

la educacion y demas derechos sociales

fundamentales de las personas con dis-

capacidad y sus familias. De igual modo,

€s preciso superar la vulnerabilidad de las familias particular-

mente aisladas y marginadas a causa del desconocimiento

social. Hay, por tanto, que instar a cada una de las autorida-

des para que asuman su responsabilidad, a fin de prevenir la

morbilidad prematura evitable y mejorar la calidad de vida y €l

potencial socio econdmico de las personas con discapacidad.

Y, como no, en cada uno de nosotros esta parte de la

responsabilidad de lograr todo esto, y FECOVAL sera participe
activo en esta lucha.



CATALUNA

: Federacié Mestral COCEMFE
Tarragona

Actividades: Colaboracion en el programa educativo “No pa-
ses de rueda a rueda”, con actividades de informacion y con-
cienciacion en CEIP e IES vy fiesta final de curso con entrega
de premios a los ganadores de las actividades complemen-
tarias, Certamen literario y Experiencia fotogréfica; “Un vera-
no sin barreras”. Actividades culturales, deportivas, de ocio...
Organizacion de las realizadas en la provincia de Tarragona y
coordinacion de las realizadas por entidades de toda Catalun-
ya; “No me lo pongas mas dificil”. Campana de informacion,
concienciacion y defensa de los aparcamientos reservados.
“Saléon Tarragona Meeting Golf”. Saldn que se convirtié en un
punto de encuentro de la industria y el deporte del Golf, asi
como una plataforma para acercar esta actividad a un publico
no iniciado. Participacion de Mestral COCEMFE Tarragona para
explicar la experiencia del Curso de Iniciacion al Golf Adaptado
y sobre la promocién del deporte en general.

Accesibilidad: “I Forum de Accesibilidad al Aire Libre Natura-
leza para todos” organizado por GEPEC con la colaboracion
de Mestral COCEMFE Tarragona, Ayuntamiento de Tarragona,
Fundacion ONCE, Departament Medi Ambient de la Generali-
tat, Fira de Tarragona y otros. COCEMFE Tarragona colabora
en el acto de inauguracion del Foro y en el trazado del itinerario
con la participacion de diversas personas con discapacidad

de entidades de COCEMFE Tarragona para poder detectar
las dificultades de accesibilidad de los mismos; Reuniones
varias con el Ayuntamiento de Tarragona para fomentar la
accesibilidad en las Ciudades Patrimonio de la Humanidad.

Cultura y deporte: “Jornada de Exhibicién del Deporte
Adaptado” organizada por la Federacion Mestral COCEMFE
Tarragona, en colaboracién con el Ayuntamiento de Reus,
Reus Esport i Lleure, la Lliga d’afectats reumatologics i dis-
capacitats de les comarques de Tarragona i el Club Costa
Daurada, con el objetivo por un lado de hacer visible la pro-
blematica del colectivo y por otro de conseguir la plena nor-
malizacion de las personas con discapacidad en la sociedad
mediante el deporte; “Parc de Nadal”. Colaboracion con la
promocion del deporte adaptado; “Mueve el cuerpo, mueve
la mente” (ocio y salud en familia): Actividad: Conociendo a
Gaudi, con visita cultural, toma de fotos y sesion visionado
en ordenador, montajes collage e impresion en carton pluma;
“Ciudades ADECCQ”: Durante estas jornadas se han realiza-
do diferentes actos y se han presentado una gran y variada
oferta de actividades deportivas, institucionales, empresaria-
les y ludicas. La Federacion Mestral colabord con la iniciativa
de ADECCO de dar visibilidad a la lucha constante que llevan
a cabo las personas y los deportistas con discapacidad en la
provincia de Tarragona con la realizacion del programa “No
Pases de Rueda a Rueda” de la LLIGA.
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Acciones Internacionales: Colaboracion con Xarxa So-
lidaria en diversos programas: Todos ayudamos. Progra-
ma internacional de accion a centros hospitalarios y a nifios
huérfanos discapacitados de Ucrania, Estonia y Lituania.
Envio de mas de una tonelada de ropa, comida, juguetes,
material escolar y campana de entrega regalos en Navidad;
“Chernobyl 24 anos después: una experiencia personal”. Ciclo
de conferencias de informacion, concienciacion y peticion de
ayuda a personas con graves secuelas del accidente nuclear
por parte de una profesora de la Universidad de Kiev que era
maestra en Chernobyl en aquel momento, sobre las secuelas
que le dejo a ellay a muchas personas. Para adultos y alumnos
de Secundaria; Participacion de varios paises en las actividades
del “No Pases de Rueda a Rueda” y un concurso cultural.

: Fed. Francesc Layret.
COCEMFE Barcelona

COCEMFE BARCELONA, continta consolidandose como
representantes del movimiento asociativo de la discapacidad
fisica y organica.

Cada vez es mas importante la presencia que man-
tenemos en los 6rganos que las diferentes administra-
ciones han creado para la participacion de entidades de
personas con discapacidad, donde sin duda estamos
realizando un buen trabajo en defensa de las personas
gue representamos.

Otras acciones: Participacion en la

fiesta de AFANOC “Posa’t la Go-

rra” celebrada en Port Aventura;

Asistencia y participacion en

Jornadas sobre la Ley de De-

pendencia y reuniones con el

“Consell de la Discapacitat”

del Ayuntamiento de Reus y

del Ayuntamiento de Tarragona; “Maratd TV3”. Colaboracion
en la organizacion de actos de recogida de donaciones para
la investigacion en lesiones medulares y cerebrales adquiridas;
Servicios de transporte adaptado para actividades realizadas
por entidades miembro de la Federacion Mestral Cocemfe Ta-
rragona. Asistencia a actos institucionales con motivo de la ce-
lebracién del Dia Mundial de la Discapacidad. Difusion del Mani-
fiesto del CERMI entre autoridades y medios de comunicacion.



CEUTA

: COCEMFE Ceuta

Servicio de informacién, atencidon y asesoramiento a la
persona con discapacidad de las ayudas, prestaciones y re-
cursos existentes a favor de ellos.

Servicio de integracién laboral para personas con disca-
pacidad: La finalidad principal es la integracion socio laboral
de estas personas a través de su incorporacion en el mercado
de trabajo.

Servicio de ayudas técnicas: Préstamo de sillas de ruedas
para personas con movilidad reducida hasta que obtienen sus
propias sillas.

Programa Respiro Familiar: Atencion a las personas con
gran dependencia en distintas areas y otorgarle al cuidador un
tiempo de descanso para realizar otras actividades.

Programa Pulsa y @ccede: Consiste en el entrenamiento
en el uso de ayudas técnicas informaticas para acceder a las
nuevas tecnologias.

Servicio de transporte adaptado: Traslado de los usuarios
a sus domicilios o lugares puntuales.

Proyecto Retadis: Creado por Telefonicay a través de la web
se organizan actividades grupales, videoconferencias, gymca-
nas, etc.

Servicio de animacion sociocultural: Visita a distintas acti-
vidades culturales o de ocio de nuestra ciudad.

EUSKADI

: Fed. Coord. Personas con Discapacidad
Fisica de Vizcaya. FEKOOR

COCEMFE Memoria Anual 2010

“Q de Plata” a la calidad en la gestién: El
Centro de la Diputacion Foral de Bizkaia para
la Integracion y Capacitacion de Personas
con Discapacidad Fisica Arbolarte, gestiona-
do desde su apertura en 2003 por FEKOOR
ha conseguido la “Q de plata” otorgada por la
Fundacion Vasca para la Calidad (Euskalit) por
el nivel avanzado en su practica de gestion.
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Este galardodn refuerza la mision de Fekoor en la gestion de su
red de servicios y el compromiso con la transformacion de la
sociedad que conlleve a que las personas con discapacidad
fisica y/u organica puedan vivir de manera independiente en la
comunidad en plenitud de derechos e igualdad.

Il Jornada Fekoor: La tercera edicion de las jornadas Fe-
koor se celebré el 9 de junio en el Palacio Euskalduna de
Bilbao, bajo el titulo “Inclusion Social, Una herramienta con la
discriminacion”. En este foro contamos con las ponencias de
representantes de Instituciones y entidades que llevan muchos
afos combatiendo la discriminacion, y haciendo de la inclusion
una realidad desde la que construir una sociedad mas justa 'y
solidaria como Luis Cayo Pérez Bueno, Presidente del Comité
Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI); Roser Romero, Secretaria de Organizacion de CO-
CEMFE; o Antonio Jiménez Lara del Observatorio Estatal de
la Discapacidad, entre otros.

VIl Foro Mujer y Discapacidad de Bizkaia: “Género, Dis-
capacidad y Cooperacion”: Jornada de informacion y sensibi-
lizacion acerca de la realidad de las mujeres con discapacidad
del Sur, en concreto de Ecuador y Republica Dominicana, en
contraste con la situacion de las mujeres con diversidad fun-
cional de nuestra comunidad, con el objetivo de sensibilizar a
las organizaciones de cooperacion al desarrollo en la nece-
sidad de incluir la perspectiva de la discapacidad junto con
la perspectiva de género en sus proyectos. Contamos con
la presencia de Brunilda Amaral Oviedo, de Republica Domi-
nicana y Cofundadora de CIMUDIS - Circulo de Mujeres con
Discapacidad; y Eva del Rosario Palacios, de Ecuador y Pre-
sidenta de la Comision Nacional de la Mujer con Discapacidad
Fisica en Ecuador.

Dia Internacional de la Discapacidad: “Tu cuentas. Por-
que tu eres protagonista del cambio social”. Con este lema,
FEKOOR, celebro el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad que tuvo lugar con un acto reivindicativo en El

Arenal de Bilbao. El acto institucional y la gala de entrega de
premios FEKOOR / SARIAK 2010, estuvo conducido por las
actrices Gurutze Beitia y Gema Martinez. El Premio de Acce-
sibilidad ha recaido este ano en el Ayuntamiento de Getxo por
su compromiso con los conceptos de accesibilidad universal y
diseno para todos. El Premio a las Buenas Préacticas en Materia
de Inclusion e Igualdad de Oportunidades fue para ZELAI-ALAI
HIPIKA ESKOLA, y el de Comunicacion para Irene Diaz Abe-
llan, Directora de informativos de Telebilbao.

Empleo y formacion: El Servicio de Empleo e Intermediacion
Laboral de Fekoor logré en 2010 la integracion de mas de un
centenar de personas con discapacidad fisica y/u organica
en las empresas ordinarias. Podemos destacar también la la-
bor de sensibilizaciéon empresarial para la puesta en marcha
de practicas de responsabilidad social corporativa. Asi, 402
empresas fueron informadas y asesoradas en RSC y 127 re-
quirieron los servicios de asesoramiento juridico en materia de
contrataciones, bonificaciones e incentivos para la contrata-
cion de personas con discapacidad.

Convenio para la sensibilizacién, prevencién y atencion
integral de la violencia de género en mujeres con diver-
sidad funcional: El Area de Igualdad, Cooperacién y Ciuda-
dania del Ayuntamiento de Bilbao y FEKOOR han suscrito un
convenio de colaboracion con el fin de garantizar la igualdad
de oportunidades a todas las mujeres de Bilbao en el acceso y
participacion de los servicios publicos municipales en materia
de intervencion en violencia de género. El acuerdo adaptara el
Programa municipal contra la Violencia de Género e impulsara
acciones conjuntas de sensibilizacion, prevencion y atencion
integral a las mujeres con discapacidad que sufren maltrato.

Primer Open Internacional de Tenis de Mesa FEKOOR:
FEKOOR organizé del 25 al 27 de junio el Primer Open In-



ternacional de Tenis de Mesa celebrado en Derio (Bizkaia). A
esta cita internacional acudieron deportistas de primer nivel de
hasta 17 paises, como Austria, Finlandia, Francia, Alemania,
Gran Bretana, irlanda, Israel, ltalia, Lituania, Noruega, Rusia,
Eslovaquia, Espana, Costa Rica, Serbia, Ucrania y Holanda.
Tres intensos dias de competicion en los que jugadores vy ju-
gadoras han demostrado que el tenis de mesa en particular,
es deporte con mayusculas y un espectaculo deportivo.

Crucero por el Mediterraneo: Dentro de nuestro Servicio
de Ocio y gracias a la financiacion de la Diputacion Foral de
Bizkaia, hemos ofertado al colectivo asociado a FEKOOR el
primer viaje-crucero, con destino a ltalia y Francia del 17 al 24
de octubre para un grupo de 36 personas.

Nuevo portal Web: Este ario hemos lanzado el nuevo portal
web de la entidad www.fekoor.com, un proyecto de comuni-
cacion pensado y disefiado para eliminar barreras y acercar a
las personas entre si, objetivo que estamos cumpliendo, por el
numero de visitas que recibimos, y por facilitar la accesibilidad
on-line a los y las internautas.

EXTREMADURA

: COCEMFE Badajoz

Con el slogan que siempre ha caracterizado a la entidad y
que ha ocupado toda su trayectoria: “Comprometidos con el
futuro”, COCEMFE Badajoz conmemord su XX Aniversario a
lo largo de una semana con diversos actos. La entidad orga-
nizd diferentes jornadas que sirvieron para poner en valor las
medidas, evolucion y avances que se han dado en materia de
discapacidad en Extremadura, en las areas prioritarias para €l
colectivo, y que vienen a coincidir con los servicios y progra-
mas de la ONG, como son las de empleo y formacion, socio-
sanitaria, accesibilidad, ocio y sensibilizacion.

Como en toda celebracion, el aspecto ludico estuvo presen-
te también, y el salon de actos de COCEMFE Badajoz ofrecid
diversas actividades ludicas y musicales por las tardes, con las
actuaciones de “Nayara Madera”, el espectaculo “Villancicos
Flamencos” por gentileza de la Federacion Provincial de Pefas
Flamencas de Badajoz, la actuacion de Guadiana'y del Grupo
Afines.

Clausurd la intensa semana de celebraciones José Sanchez
Mahugo, tras leer el manifiesto del Dia Europeo e Internacional
de las Personas con Discapacidad y dirigir unas palabras a
todos los asistentes.
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: COCEMFE Caceres

El ano 2010 se ha caracterizado por ser en el que esta Fede-
racion ha comenzado a notar los recortes presupuestarios, no
obstante hemos seguido trabajando para intentar conseguir no
bajar la calidad de nuestros servicios, a pesar de las dificul-
tades que dichos recortes conllevan. Ha sido éste un afio en
el que se han llevado a cabo un gran volumen de programas,
que han puesto a prueba la gran profesionalidad de nuestro
personal, programas como el de Centro de Dia, el Servicio
de Fisioterapia, de Atencion Domiciliaria, 0 de Atencion Inte-
gral, que sumado al resto de programas representan un gran
y variado conjunto de servicios dirigidos a las personas con
discapacidad fisica en la provincia de Caceres.

Servicios Concertados: El Marco de Atencion a la Discapa-
cidad en Extremadura “MADEX" ha supuesto un gran avance
en la atencion a las personas con discapacidad en nuestra
Comunidad Auténoma, por ello, dentro de dicho marco legal,
COCEMFE-Caceres ha ofertado durante 2010 servicios de
Centro de Dia (19 plazas) y Servicios de Habilitacion Funcional
(89 servicios), y precisamente a finales de 2010 se suscribe
concierto para ofrecer desde principios del siguiente afo servi-
cio de Residencia de Apoyo Extenso (12 plazas) para personas
con discapacidad fisica gravemente afectadas. Es importante
resaltar que los citados servicios de Centro de Dia 'y Residencia
son los Unicos existentes de estas caracteristicas para perso-
nas con discapacidad fisica en Extremadura.

Los programas y servicios que COCEMFE-Céceres ha lle-
vado a cabo en el ano 2010 son los que a continuacion se
relacionan: Accesibilidad; Actividad federativa y promocién de

asociacionismo; Residencia; Centro de Dia; Habilitacion Fun-
cional; Atencion Domiciliaria; Servicio de Integracion Laboral;
Rehabilitacion continuada; Apoyo Psicoldgico a personas con
discapacidad y sus familias; Atencion Integral; Ocio y tiempo
libre.

GALICIA

: COGAMI Coruna

Servicio de informacién y asesoramiento: Durante el
afno 2010 se atendieron y resolvieron, en la Provincia de A
Coruna, 1.459 consultas sobre las siguientes tematicas: Co-
gami, Educacion, Voluntariado, C.E.E., Ayuda Domiciliaria,
Certificado de Minusvalia, Empleo, Dependencia, Vivienda,
Barreras arquitectonicas, Ayudas Econdmicas, Centros Re-
sidenciales, etc.

Apoyo y asesoramiento a las entidades miembro: en
confeccion de memorias, confeccion y presentacion de pro-



gramas, realizacion de justificaciones econémicas, legalizacion
de estatutos, etc.

Programa de Termalismo: Es un Programa rehabilitador
para personas con discapacidad. Estancias de 3-5 dias reci-
biendo tratamientos termales apropiados a las caracteristicas
de cada una de las personas que participan en el mismo. Se
lleva a cabo en el Hotel Balneario de Laias (Ourense). Participa-
ron 12 personas. Es el quinto afio que se esta llevando a cabo.

Programa de Voluntariado: COGAMI y las 4 Federaciones
Provinciales pertenecen al Plan de Voluntariado de la Xunta de
Galicia. Se estan llevando a cabo una serie de acciones para
fortalecer la Red de Voluntariado en todo el tgjido asociativo:
Tramitacion y gestion de protocolos de Voluntariado, Coordi-
nacion de Voluntariado en las acciones que se llevan a cabo,
Informacion y asesoramiento en temas de voluntariado.

Campana de prevencion de lesiones medulares: Por
quinto afo consecutivo se lleva a cabo la Campana de Pre-
vencion de Lesiones Medulares. Va dirigida a la poblacion en
general, pero, especialmente, al principal grupo de riesgo, que

€es la gente joven. Por eso, estas charlas se imparten en cole-
gios, institutos, facultades y centros juveniles o cualquier otra
entidad o colectivo que lo demande. Durante este afio 2010,
en la Provincia de A Corufa, se hicieron 11 charlas sobre este
tema, a las que asistieron un total de 415 chicos/as en varios
Institutos de Ensefanza Secundaria.

Charlas sobre sexualidad y afectividad en las personas
con discapacidad: Participaron 13 mujeres y 4 hombres.
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: COGAMI Lugo

Servicio de informacion orientacion y asesoramiento:
Durante el afio 2010 se han atendido un total de 646 consultas
relativas a: accesibilidad, ayudas técnicas, educacion, forma-
cion, CEE’s, empleo, autoempleo, certificado de minusvalia,
vivienda, ayudas econdmicas, residencias, ayuda a domicilio,
ocio y tiempo libre.

Campaiias de sensibilizacion: En el apartado de Accesi-
bilidad se han atendido 21 consultas y se han elaborado 12
Informes; ademas, hemos participado en 3 foros de accesibi-
lidad. En el apartado de Prevencion de Lesiones Medulares,
durante el afio 2010, se han impartido 13 charlas en distintos
I.E.S de la provincia de Lugo, llegando a un total de 275 per-
sonas. Respecto a la Concienciacion y sensibilizacion sobre
la discapacidad, se han realizado 2 charlas para 62 personas.

Promocién y dinamizacion asociativa: En este apartado
tratamos de fomentar el asociacionismo, asi como apoyar
a las asociaciones miembro. Se han realizado las siguientes
actividades: se han realizado 15 reuniones con responsables
municipales, 21 con responsables de otros organismos, 21

]

con técnicos municipales de distintos ayuntamientos, 11
charlas informativas a personas con discapacidad y familias,
y participacion en 57 Jornadas, en 9 actos con los partidos
politicos, en 11 medios de comunicacion y colaboracion con
otras entidades.
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Programas de voluntariado: Acompanamiento en ocio: 18
voluntarios/as, 50 usuarios/as. Apoyo a personas: 12 volunta-
rios/as, 50 usuarios/as. Actividades deportivas: 6 voluntarios/
as, 15 usuarios/as. Apoyo actividades rehabilitacion: 1 volunta-
rio, 19 usuarios/as. Apoyo transporte adaptado: 4 voluntarios/
as, 50 usuarios/as. Apoyo educativo: 1 voluntario, 15 usuarios/
as. Apoyo talleres: 3 voluntarios/as, 25 usuarios/as.

Taller Prelaboral de Monterroso: Durante el afio 2009 han
participado 9 usuarios/as. Las actividades han sido: fabrica-
cion de papel reciclado, secado de flores y hojas, técnicas
para pintar papel, confeccion de articulos con papel y carton,
encuadernacion artesanal y otras actividades (salidas de ocio
y tiempo libre, participacion en exposiciones y ferias, salidas
de caréacter didactico y cultural).

Cursos de formacién: Lugo: Alfabetizacion Adultos (1), Aula
Ocupacional NTI Gravemente afectados (1), Empleado de Ofi-
cina (1), Jardinero (1), Agente de Dinamizacion de la comuni-
dad con Discapacidad (1). Quiroga: Actividades Auxiliares de
Jardines (1). Viveiro: Introduccion a las Técnicas de Oficina (1).
A Fonsagrada: Presentaciones Graficas (1). Guitiriz: Informatica
Basica (1).

Creacion de empleo: La Federacion de Lugo en colaboracion
con COGAMI y nuestras entidades miembro ha conseguido
los siguientes objetivos: incorporacion de 117 nuevos deman-
dantes de empleo, visita a 85 nuevas empresas, tramitacion
de 212 ofertas de empleo con resultado de 463 inserciones
a través del SIL.

Intervencidn social: En colaboracion con COGAMI, se ha
realizado este servicio con las siguientes areas de intervencion:
Centros propios (55 usuarios/as y 48 familias), Otras (22 usua-
rios/as y 16 familias), 47 reuniones con otros profesionales.

: COGAMI Pontevedra

Programa de Prevencion de la Dependencia y Fomento
de la Autonomia Personal: Dentro del proyecto de dinami-
zacion asociativa se cred un nuevo servicio de fisioterapia en
el CRD.COGAMI.MOS que fue a sumar un servicio mas dispo-
nible para las personas con discapacidad de la provincia. Este
servicio complementa las actividades que ya se venian desa-
rrollando dentro del programa de prevencion de la dependen-
ciay fomento de la autonomia de la entidad. En este programa
se engloban las siguientes actividades: Mantenimiento de la
salud y potenciacion de las capacidad residuales a través de
técnicas como la Terapia rehabilitadora y Masaje terapéutico,

Terapia ocupacional: En colaboracion con COGAMI se ha
dado respuesta a las necesidades de 149 personas (50 hom-
bres y 99 mujeres), tratando de maximizar la autonomia per-
sonal en las propias actividades y en actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria.



educacion para la salud; Terapia Ocupacional; Natacion Te-
rapéutica; Terapias acuaticas de rehabilitacion, Baleoterapia.

Formacién: Curso de Jardineria en el Centro ASPRODICO
(Ponteareas), con el objetivo de capacitar a 9 personas con
con discapacidad en el desarrollo de las tareas propias de los
trabajadores del campo de la jardineria, mejorando de este
modo sus capacidades y competencias laborales, facilitando
su integracion social y laboral; Curso de Nuevas Tecnologias
y de la Sociedad de la Informacion WEB 2.0 para Personas
con Discapacidad, con el que se cred una pagina web de la
entidad conforme a las nuevas tendencias de la sociedad de la
informacion y se cred un espacio dedicado a las asociaciones
y los Centros de Recursos de COGAMI en la provincia, que en
un futuro puedan compartir informacion y espacio en esta web.
También se cred un espacio propio para los alumnos del CRD-
MOS en el que los alumnos estan actualmente formandose
para poder utilizar esta herramienta como espacio de difusion
de sus experiencias, inquietudes, trabajos, etc. Estas paginas
ya estan disponibles en sus versiones iniciales en las direccio-
nes: htpp.//cogamipontevedra.org y htpp://crdmos.cogami-
pontevedra.org.

Otras actividades destacables: Sensibilizacion y elimina-
cién de barreras arquitectonicas: Participacion activa en la
Plataforma de Accion Solidaria-PASOVIGO y en el Consejo
Local de Accesibilidad del Ayuntamiento de Vigo; Fomento
del asociacionismo; Programa de voluntariado: Voluntariado
en actividades de promocion de la salud, Voluntariado en
actividades de apoyo educativo y actividades de tiempo libre,
Voluntariado de Acompafnamiento a personas con discapa-
cidad dentro y fuera del domicilio, y Voluntariado en la Cam-
pafa de Prevencion de las lesiones medulares de realizada
por COGAMI.

: DISCAFIS COGAMI Orense

Servicio de fisioterapia: El afo pasado se atendieron a 53
personas, con una media de 44 personas semanalmente. El
servicio dejo de prestarse en octubre de 2010

Servicio de logopedia: Se atendieron a 40 personas con una
media de 33 personas semanalmente. Destacamos la “Jornada
sobre los problemas de la deglucion en el enfermo de Alzhei-
mer” que impartié esta profesional y que fue acreditado por el
Sistema Gallego de Acreditacion del Sergas (SAGA).
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Servicio de transporte adapta-
do: Atendié a 26 con una media de
23 personas semanalmente.

Servicio trabajo social: Tramito
subvenciones para mantener acti-
vos los servicios ofrecidos logrando
el 80% de las solicitudes realizadas.
Asimismo se resolvieron dudas tan-
to a asociaciones como a particu-
lares de diferente indole: ayudas,
subvenciones, actividades...

Programa de Accesibilidad: Con
la colaboracion de la asociacion de
comerciantes “Ourense Centro” y el
Ayuntamiento de Ourense, se es-
tudié la accesibilidad de los loca-
les comerciales de esa asociacion
y en este 2010 se sefalizaron con
pegatinas de accesibilidad aquellos
locales aptos para personas con movilidad reducida. Aunque
fueron pocos los locales sefalizados esperamos que la inicia-
tiva anime a otros comerciantes a adaptar sus locales.

Programa de Préstamo de Ayudas Técnicas: Ademas se
puso en marcha a finales de 2010 el programa de présta-
mo de ayudas técnicas. Se adquirieron en primer lugar grias
eléctricas y esperamos que la propia puesta en practica y las
demandas vayan ayudando al aumento de las ayudas.

Programa de Informacién y Asesoramiento: Se parti-
cip6 en diferentes charlas y entrevistas para dar a conocer
nuestra actividad y concienciar sobre los problemas de las
personas con discapacidad fisica, como en la universidad
de Vigo, radio Ourense, participamos en el concierto de
rock solidario, etc. Asimismo se llevo a cabo la tarea de
apoyo y acompahamiento de las asociaciones miembro,
ayudandolas en materias como contabilidad o temas ad-
ministrativos.

MELILLA

: COCEMFE Melilla

Continuidad de los Convenios con Servicios Sociales y la Consejeria de Empleo y Formacion.

Participacion activa en todas las actividades por CERMI MELILLA.

Participacion en el Foro para la Erradicacion de la Pobreza.

Campanas informativas sobre Discapacidad, Integracién Social y Laboral.

Campanas Informativas Sanitarias entre los Asociados y Profesionales.

Celebracion del Dia del Voluntariado.

Participacion en la creacion de la Plataforma del Voluntariado.

Reuniones varias con las distintas Administraciones en materias sociales y laborales.



COMUNIDAD VALENCIANA

: COCEMFE Alicante

El 6 de julio de 2010, se llevo a cabo la presentacion publica de
la Fundacion Juan Carlos Pérez Santamaria, creada por
COCEMFE Alicante para trabajar sobre dos grandes lineas de
actuacion: atender a personas con discapacidad fisica y orga-
nica de gran dependencia (gestion de la Residencia y Centro
de Dia); y la Responsabilidad Social Empresarial.

Durante los dias 26 y 27 de octubre de 2010, COCEMFE Ali-
cante organizé sus XIl Jornadas Informativas en la Uni-
versidad de Alicante dirigidas a estudiantes, personas con
discapacidad, familiares y profesionales. En esta ocasion el
aforo se completd (160 personas) para atender la tematica y
talleres que las denominaban: “Atencidn socio-sanitaria para
personas con discapacidad fisica”.

El proyecto de Grupos de Ayuda Mutua se ha instaurado
en la Federacion como una actividad de continuidad y de gran
interés para las asociaciones participantes. De tal forma, este
afo se han puesto en funcionamiento 2 nuevos grupos: uno
con la Asociacion AMFA, y otro con la continuidad y el apoyo
de uno ya existente con la asociacion ADACEA.

El Servicio de Integraciéon Laboral ha logrado orientar a
458 personas, derivar a 200 personas con discapacidad a
procesos formativos y conseguir 79 contratos de trabajo. La
renovacion del INCORPORA INDER vy la implantacion del PIE,
han sido un buen pilar para el SIL.

La renovacion del Punto Municipal de Informacion sobre
Discapacidad, nos ha dejado mas de 1.900 consultas aten-

: COCEMFE Castelldn

Fomento de la integracién laboral, educativa y social a
través del servicio de transporte adaptado, atendiendo a per-
sonas en situacion de dependencia. Se trasladan actualmente
a 471 usuarios y contamos con una flota de 20 vehiculos
adaptados.

Departamento de atencion a personas con discapaci-
dad, entidades y empresas. Se han realizado atenciones
personales sobre diferentes consultas o demandas, con la
correspondiente tramitacion.

didas sobre recursos, servicios y prestaciones para personas
con discapacidad.

El Servicio de Informacion, orientacion y apoyo a las 37
asociaciones federadas en COCEMFE Alicante ha concluido
el ano 2010 con la atenciéon de 548 consultas, la coordinacion
de actividades y proyectos y la implicacion con las mismas es
uno de nuestros principales objetivos.
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Servicios de intermediacion laboral con una
bolsa de empleo de 1.650 usuarios. Se realiza
seguimiento continuado de usuarios y emplea-
dores.

Tratamiento y prevencion de las alteraciones
emocionales y de la personalidad con terapia
y coaching.

Curso de formacion para mejorar la actividad
laboral, dirigido a trabajadores de COCEMFE-
Castellon.

Otras actividades: A nivel provincial “Un Mar
para Todos”; a nivel europeo “Proyecto Win-
dincap 2010”

: COCEMFE Valencia

Programas y servicios: Programa Fomento Autonomia Per-
sonal; Programa Rehabilitacion Integral; Servicio de Apoyo Psi-
colégico; Servicio de Integracion Laboral; Servicio de Punto de
Informacion; Programa de Transporte Adaptado.

Actividades: Premios COCEMFE; Discapacine; Comisiones
de Trabajo; Curso Yoga y Discapacidad; Curso “Gestion y Ela-
boraciéon de Proyectos”; Encuentros Profesionales; Un Verano
sin Barreras; Vacaciones

El FAP (Fomento de Autonomia Personal): Desde el afio
2000 se esta desarrollando el Programa Fomento de la Au-
tonomia Personal, por considerar que si bien la discapacidad
limita la capacidad de movimiento de la persona, no limita en
si misma la capacidad de decidir sobre las distintas formas de
satisfaccion de las propias necesidades basicas. Durante el
afno 2010 se han atendido desde el programa a un total de 45
personas con discapacidad beneficiarias.

El SIL (Servicio de Integracién Laboral): El Servicio de In-
tegracion Laboral (SIL) de COCEMFE Valencia ha conseguido
mantener la media de inserciones de los ultimos anos, su-
mando en 2010 la integracion laboral de 104 personas con
discapacidad. De estas cifras, 80 personas fueron integra-
das en el mercado ordinario y 24 en Centros Especiales de
Empleo. Segun los ultimos datos recogidos desde el area de
prospeccion laboral del SIL, durante el 2010 se han visitado
o informado a 310 empresas de la Provincia de Valencia, de

las cuales muchas de ellas han contratado por primera vez y
cuatro han firmado un convenio de colaboracion

Programa de Rehabilitacién Integral: Dentro del Programa
de Rehabilitacion Integral, de enero a diciembre de 2010, se
han atendido a un total de 55 usuarios/as.

El TAD (Servicio de Transporte Adaptado): Se han conta-
bilizado un total de 4.140 servicios, repartidos como siguen:
Traslados a Centros de dia: 2.170; Traslados a Hospitales o
centros de Rehabilitacion: 654; Traslados a Domicilios Fa-
miliares: 424; Tramitacion: 288; Ocio y Tiempo Libre: 565;
Otros: 39.



ENTIDADES NACIONALES

: Asoc. de Amputados Ibérica Global
(ADAMPI)

Colaboracién con todas aquellas per-
sonas, principalmente amputadas que
hayan solicitado la valoracion de la situa-
cion de dependencia.

Celebracion de la obra de teatro cuya
recaudacion se destina a ADAMPI (5° afio
consecutivo).

Tramitaciéon de ayudas para la adquisicion total y/o parcial
de personas amputadas sin recurso.

: Confederacion de Asociaciones
de Enfermos de Crohn y Colitis
Ulcerosa de Espafa. ACCU ESPANA

XX Convencion Nacional ACCU Espana: Se celebrd en
Mallorca en el Hotel Caballero de Can Pastilla del 23 al 28 de
mayo de 2010. Pudimos contar de nuevo con el privilegio de la
aceptacion por parte de S.A.R. D. Felipe de Borbdn, Principe
de Asturias, de la Presidencia de Honor de esta XX Conven-
cion anual, siendo para la Confederacion de Asociaciones de
Enfermos de Crohn y Colitis ulcerosa un gran honor.

XVl Jornadas de Jovenes, ACCU Coruia: Como todos los
afos, los Jovenes ACCU cuentan con sus propias Jornadas
donde, a parte de compartir tiempo de ocio, también acuden
a conferencias médicas y reuniones de coordinadores.

Jornadas EFCCA: ACCU Espanfa tiene contacto directo y
fluido con la Federacion de Asociaciones europeas de Crohn
y Colitis ulcerosa y, como todos los afios, acudimos a las reu-
niones anuales, tanto las generales como las de jovenes. Este
ano 2010, la reunion general se celebrd en Helsinki, Finlandia
y la reunién de Jévenes en Tromso, Noruega (en Cronica 87 y
88 se publicaron 2 articulos sobre estas reuniones).

Encuesta “Estudio sobre las emociones de las personas
afectadas de la enfermedad de Crohn”: Estudio para pro-
fundizar en los aspectos emocionales de las personas que pa-
decen enfermedad de Crohn y permitir con ello difundir y dar
a conocer el impacto emocional que produce la enfermedad.

Otras acciones: Campafa de concienciacion sobre la Enfer-
medad de Crohn “Sincrohnizate”: Presentacion del Manifiesto

Gracias a la colaboracion con la Fundacién, Sentido y Sen-
sibilidad que preside nuestra compafiera Cristina Hernandez
Amar se han conseguido fondos para conseguir la adquisicion
de proétesis para personas con escasos o Nulos recursos eco-
némMIcos.

Colaboracion en distintos programas de radio y de TV
para concienciar a la opinion publica de por qué se producen
en muchas ocasiones amputaciones, bien por un mal cuidado
de las enfermedades de origen vascular o en las traumaticas,
por descuidos en la conduccion.

Se celebrd de nuevo el Encuentro de Amputados del Norte
de Espana en la localidad de Cintruénigo (Navarra).

de Pacientes y Rueda de Prensa; Tarjeta identificativa: Elabo-
racion y envio del carnet ACCU a los socios solicitantes; Es-
tudio sobre el “Grado de implicacion de paciente en el manejo
de su enfermedad”; Primer Premio de Farmaindustria 2010 a
“LLa mejor iniciativa de Servicio al Paciente” por el proyecto
“SinCrohnizate”.
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: Asoc. de Lucha Contra la Distonia
en Espana (ALDE)

En este afio 2010 la actividad principal de la asociacion se ha
centrado en la atencion directa a los afectados y familia-
res, bien a través del servicio de atencion social, bien a través
del servicio de atencion psicoldgica (individual o grupal).

El Servicio de Atencion Psicoldgica esta disponible
para todos los socios afectados y sus familiares. La interven-
cion requerida puede variar en funcion de varios factores, de
los cuales uno de los principales puede ser la fase en la que
se encuentre el paciente con respecto a la aceptacion de su
enfermedad. En la actualidad existe atencion individual en
ALDE, a domicilio, telefénica, y online puesta en marcha en
este ano 2010.

Nuestro Servicio de Atencién Social tiene como objeti-
vo principal la éptima integracion del enfermo de Distonia en

......................................................................................

: Asoc. Espanola de Esclerosis Lateral Amiotréfica

(ADELA)

Plan de actividades culturales.

Programa de Ayuda a Domicilio para la prestacion de servicios.

Su entorno social, y como medio para conseguir este objetivo
de informacion y orientacion a individuos y grupos, desde el
punto de vista orientador y generalista del Trabajo Social.
Principalmente se ha realizado en la sede de ALDE, pero al
ser nacional, se realiza mucho telefébnicamente y a través del
correo electronico.

Por ultimo el Servicio de Divulgacién y Difusiéon de
ALDE es fundamental para nuestra Asociacion ya que nos po-
sibilita el que esta enfermedad se conozca cada vez mas, con
mayor profundidad, y sobre todo que la conozcan cada vez
mas médicos, poblacion en general, para asi agilizar su tra-
tamiento, objetivo principal de esta entidad. Para ello durante
este ano 2010 se ha seguido distribuyendo nuestra revista
entre profesionales sanitarios de toda Espafia, asi como las
publicaciones divulgativas que ALDE pone a disposicion de
todo el personal sanitario de forma continua.

................................................................................... .

Programa de atencion en Sede con prestacion de servicios de logopedia, fisioterapia,

y terapia ocupacional.

Banco de ayudas técnicas.

......................................................................................

: Asoc. Espanola de Esclerosis
Multiple (AEDEM- COCEMFE)

El afio 2010 ha supuesto para la Asociacion Espafola de Es-
clerosis Mdiltiple un afo de relevos y retos. Nuestras 48 enti-
dades adheridas renovaron la Junta Directiva en abril, siendo
elegido presidente, José Tomas Ruiz.

En mayo, coincidiendo con la celebracion del Dia Mundial de
la Esclerosis Multiple tuvimos la visita de Su Alteza Real, la
Infanta Donha Elena de Borbén, Presidenta de Honor de
nuestra Asociacion que, junto a otras importantes personali-
dades, pudo conocer los servicios que en el Centro de nuestra
sede nacional ofrecemos a las personas afectadas de EMy a
sus familiares. En el Dia Nacional de la Esclerosis Multiple, 18
de diciembre, impulsamos en todo el territorio nacional una

................................................................................... .



campana de sensibilizacion social, acercando y difundien-
do informacién sobre la enfermedad y organizando multitud de
actos en torno a esta conmemoracion.

Un afo mas, también desarrollamos nuestro Programa de
Atencién Domiciliaria, con el fin de atender las necesidades
y demandas especificas en el hogar, posibilitando la autonomia
personal, la integracion social y laboral. Mediante este servi-
cio se cubren las necesidades personales de las personas
afectadas por Esclerosis Multiple en relacion a sus necesida-
des fisicas, psicoldgicas y a la mejora del entorno social. La
cantidad invertida en el programa para el ano 2010 ascendi6
a 171.000 euros.

Ademas, a lo largo del afio se han llegado a acuerdos de
colaboracion con distintas entidades, del ambito publicoy
privado. Destacables son los convenios suscritos con distintas
obras sociales e industrias, asi como los alcanzados con la
Universidad Miguel Hernandez de Alicante y el Ejército del Aire-
Ministerio de Defensa. También hemos realizado actividades
conjuntas con organismos auténomos como la Agencia para
el empleo del Ayuntamiento de Madrid.

: Asoc. Nacional de Huesos de Cristal
O. . Espana (AHUCE)

V Encuentro de Socios: El objetivo del mismo es la creacion
de un espacio fisico de reuniéon, de comprension e interrela-
cion, donde los afectados y sus familias puedan compartir
experiencias y sentimientos. Se celebro los dias 26 y 27 de
febrero en Becerril de la Sierra, Madrid.

COCEMFE

Obtencién de la Certificaciéon ISO 9001: AHUCE ha ob-
tenido la certificacion ISO 9001 en relacion a la prestacion
del servicio en lo que se refiere a: Informacion, orientacion y
asesoramiento, atencion psicoldgica, fisioterapéutica y social,
atodos los asociados, afectados de Osteogénesis Imperfecta.

Cena a beneficio de AHUCE en el Rincon Huertano de
Murcia: El 19 de junio tuvo lugar en el Rincén Huertano Mur-
cia la cena benéfica organizada por una de nuestras socias y
actual miembro de la Junta Directiva M? Luz Marin.

XVII Congreso Nacional Médico-Paciente de Osteogé-
nesis Imperfecta: Bajo el titulo “Hacia una comunidad de O.I.
en red”, ha tenido lugar del 22 al 24 de octubre de 2010, en el
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Hotel Barcel6 en la ciudad de Aranjuez, Ma-
drid. Como elemento diferenciador respecto
a los Congresos anteriores, hemos querido
impulsar la creacion de red de especialistas
en los ambitos: médico y fisioterapéutico.

Otros servicios y acciones: SIO: Servicio

de Informacion, Investigacion y Divulgacion

de la Osteogénesis Imperfecta; Servicio de

Segunda Opinidn en Traumatologia, Fisiote-

rapia y Odontologia; Atencion especializada

en Fisioterapia; Atencion y Apoyo psicoldgi-

co; Protocolo de colaboracion con el Instituto

Yasuragi; Visitas hospitalarias; colaboracion

con ortopedia; edicion de nuestra revista “Voces de Cristal”;
Edicion del Boletin “90 dias”; rifa de la camiseta de la seleccion
donada por Andrés Iniesta.

Servicios de intermediacion laboral con una bolsa de em-
pleo de 1.650 usuarios. Se realiza seguimiento continuado de
usuarios y empleadores.

: ATAM

Participacion en los telefénica Ability Awards: ATAM ha
apoyado activamente este proyecto a través de su participa-
cion en el Patronato de los Premios. La finalidad de los mismos
es reconocer y valorar a las empresas y organismos que mejor
estan integrando la discapacidad en su modelo de negocio y
en su cadena de valor (empleo, producto, servicio, atencion
postventa...) con el objetivo de cambiar la percepcion que se
tiene de la discapacidad en el mundo empresarial.

Proyectos de innovacién: ATAM en 2010 ha comenzado
a trabajar en la configuracion de una Red de Valoracion y
Orientacion que pretende ofrecer una atencion integral a las
personas con discapacidad. Esta red estara integrada por tra-
bajadores sociales, especialistas clinicos y otros profesionales
que se encargaran de ofrecer servicios de prevencion, diag-
nostico, valoracion y orientacion de la discapacidad. La Red
se configurara por diversas oficinas distribuidas por toda la
geografia espafnola que estaran coordinadas a través de una
sofisticada herramienta informatica que ha sido disehada por
los técnicos de ATAM. La finalidad de dicha red es facilitar a las
personas con discapacidad soluciones integrales adaptadas
a cada caso particular que les permitan minimizar el efecto de
la discapacidad o dependencia en su vida.

Tratamiento y prevencion de las alteraciones emociona-
les y de la personalidad en base a una discapacidad fisica
con terapia y coaching.

Curso de formacion para mejorar la actividad laboral,
dirigido a trabajadores de COCEMFE-Castellon.

Otras actividades: A nivel provincial “Un Mar para Todos”; a
nivel europeo “Proyecto Windincap 2010”.




Fomento del empleo: ATAM man-
tiene 308 trabajadores con disca-
pacidad en sus empresas sociales
(CEEs), como LAVECO (Servicios
Sociales de Lavanderia S.L.), en Ma-
drid, MONDECO (Servicios Sociales
de Manipulados Industriales S.L.), en
Valencia o SERVITELCO (Servicios
Sociales de Telecomunicaciones S.L)
con centros en Barcelona, Sevilla y
Madrid, con un incremento del 10%
respecto al afio anterior.

Integracion laboral: Se han realiza-
do acciones encaminadas a la Inte-
gracion laboral con 165 beneficiarios
del SILA. Estas acciones han su-
puesto 250 nuevas actuaciones de
valoracion, orientacion, seguimiento
y planes personales de intervencion
con demandantes de empleo € inte-
gracion. Ademas de ello se han reali-

: AUXILIA, Asociacion de Voluntariado
para la integracion social y cultural
de personas con discapacidad fisica

Desde sus delegaciones en Espana, ubi-

cadas en Barcelona, Bilbao, Lugo, Madrid,

Monforte de Lemos (Lugo), Murcia, Sevilla

y Valencia, ademas de centros asociados y

prodelegaciones en Zamora, Céceres, Ciu-

dad Real y Asturias, el voluntariado faci-

lita, de forma altruista, la integracion

cultural y social a las personas con discapacidad fisica
motdrica y enfermos de larga curacidn. A través de las
Coordinaciones Generales de Voluntariado, Atencion Integral,
Ocio y Tiempo Libre y Ensefianza a Distancia, se planifican y
desarrollan programas de actuacion integradores y normaliza-
dores en la sociedad actual.

Como ejemplo, la Coordinaciéon General de Ensefian-
za a Distancia, 6rgano que interrelaciona y organiza alumnos
discapacitados con profesores voluntarios, procedentes de la
ensenanza profesionalizada o del mundo laboral, ha desarro-
llado programas de formacion a lo largo y ancho del territorio
nacional, a distancia y a través de internet. Impartiéndose, des-

zado 223 procesos con empresas (visitas, ofertas, contrataciones e intermediaciones). El
SIL de ATAM ha gestionado a través del portal MERCADIS para el fomento y el impulso
de empleo entre las personas con discapacidad ha gestionado 165 ofertas para un total
de 675 puestos de trabajo.

de Ensefianza Primaria ESO, Bachillerato, Acceso a la Univer-
sidad, Idiomas, Contabilidad, Dibujo lineal, Artistico y Gréfico,
hasta Cocina, Patronaje, entre otros, siempre en funcion de
las necesidades y deseos de cada alumno discapacitado.

Ademas, AUXILIA promueve fundaciones para la
prestacion de servicios profesionalizados a personas
con discapacidad y enfermos de larga curacidn. Asi,
la Fundacion AUXILIA-Sevilla cuenta con Residencia para
Gravemente Afectados, Centro Ocupacional y Centro de
Educacion Especial; la Fundacion AUXILIA-Barcelona con
Centro de Ensefanza Especial y Talleres Ocupacionales; y
la Fundacion AUXILIA-Valencia con Centro de Educacion
Especial.
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: CEAFA, Confederacién Espanola
de Asociaciones de Familiares
de Enfermos de Alzheimer
y Otras Demencias

En 2010 CEAFA ha conmemorado el XX Aniversario de su
creacion, y lo ha hecho no sdlo a través de acciones especi-
ficas, sino, sobre todo, imprimiendo a su actividad habitual el
marchamo que da tener tal experiencia acumulada.

CEAFA ha dado un paso mas hacia la calidad total, obteniendo
los reconocimientos que otorgan los Sellos 400+ de EFQM y
de la Norma GCRP-25.

CEAFA ha reivindicado la necesidad de contar con una Po-
litica de Estado de Alzheimer, y lo ha hecho tanto en la
rueda de prensa que organiza con motivo del Dia Mundial del
Alzheimer, como en una comparecencia ante la Comision de
Sanidad del Senado.

Se ha organizado la IV Edi-
cion de los Premios CEA-
FA, que en esta ocasiéon ha
distinguido, en la modalidad
de Informacion: Contenidos
e Informacion de Salud; en la
modalidad Cuidador: Centro
de Referencia Estatal para la
atencion a personas con Al-
zheimer y otras Demencias
del IMSERSO; en la modali-
dad Investigacion: Fundacion
Espafiola de Enfermedades

.......................................................................................

: CONARTRITIS

“Octubre, mes de la artritis” campana
de sensibilizacion de artritis reumatoide,
artritis psoriasica y artritis idiopatica juve-
nil que se inicio con la celebracion el 1 de
octubre, Dia Nacional de Artritis. Con esta
campafa se ha conseguido una audiencia
total de mas de siete millones de personas. Las actividades
realizadas han sido la VI Jornada Nacional de Artritis: celebra-
da en 19 ciudades. Los temas que se han tratado han sido el
dolor, la salud y el trabajo, el asociacionismo y los cambios que
los nuevos tratamientos han supuesto en la calidad de vida
de las personas con artritis; Mesas informativas: se ha dado

Neuroldgicas y en la modalidad Social: Federacion Valen-
ciana de Asociaciones de Familiares de Personas con Al-
zheimer.

CEAFA esté colaborando con la Fundacion Reina Sofia, la
Fundacion Pasqual Maragall, el Centro de Referencia de
Salamanca y AFAL CONTIGO en la organizacién de un
congreso internacional que tendra lugar en septiembre
de 2011, y que sera el colofén a los actos de patrocinio
organizados por Fundaciéon Pasqual Maragall en el marco
del Ano Internacional de la Investigacion en Alzheimer.

CEAFA ha organizado, del 21 al 23 de octubre, el IV Con-
greso Nacional de Alzheimer y IV Conferencia Ibe-
roamericana sobre la enfermedad de Alzheimer, cele-
brado en Sevilla, y que ha acogido a mas de 800 personas.

.................................................................................. .



informacién de estas enfermedades en 43 mesas informativas,
colocadas en hospitales y centros de salud de 26 poblaciones.

Se ha puesto en marcha el programa pionero en artritis reu-
matoide “De paciente a paciente en el Hospital de Dia”,
realizado por voluntarios y dirigido a proporcionar apoyo emo-
cional y ayuda efectiva a las personas con artritis reumatoide
que estan con tratamiento biolégico en hospital de Dia, y a
sus familiares. El primer hospital donde se ha iniciado ha sido
el Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Com-
postela.

Otro programa pionero en estas patologias ha sido el pro-
grama de formacion a pacientes con patologia inflamatoria,
AFORA, mediante el cual se ha formado e informado de la
enfermedad y temas relacionados con ella, tratamientos ac-
tuales y futuros y calidad de vida a 409 personas con artritis
reumatoide y espondilitis anquilosante.

Durante el afio 2010 hemos colaborado con el proyecto Sa-
lud y Trabajo que ha realizado acciones de concienciacion
social sobre el impacto de las enfermedades reumaticas, como

: Confederacion Estatal de Mujeres
con Discapacidad

LLa Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad durante
el aho 2010 continud su labor de consolidacion en las cinco
comunidades auténomas en las que tiene presencia. Destaca
el contacto realizado con la recién creada entidad de mu-
jeres con discapacidad de Galicia ACADAR, organizacion
que ha comenzado a colaborar en las distintas acciones que la
Confederacion ha venido desarrollando, entre las que destaca
la difusion del Manifiesto del 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres, que en 2010 abordd el tema del empoderamiento
real y efectivo de las mujeres con discapacidad.

Asimismo la Confederacién de Mujeres, a peticion de
COCEMFE, se ha encargado del diseno de un programa
sobre prevencion de la violencia de género contra las
mujeres con discapacidad para ser presentado a la Obra
Social La Caixa. Se trata de un programa pionero y que se
desarrolla coordinadamente en las distintas comunidades au-
tébnomas. Para llevar a cabo esta tarea los equipos politicos
y técnicos de la Confederacion han mantenido diversas reu-
niones para intercambiar informacion y experiencias en torno
a esta materia. El proyecto aglutina acciones de formacion

la Jornada para el impacto de las enfermedades reumaticas en
Galicia o la jornada Uniendo esfuerzos para reducir el impacto
de las enfermedades reumaticas en la Comunidad de Madrid.

En internacional Antonio Torralba, presidente de CONARTRI-
TIS, ha formado parte del comité ejecutivo de la iniciativa Pain
Proposal que ha desarrollado un documento de consenso
para el abordaje global del dolor crénico en Europa. Y junto a
representantes de 25 paises ha creado el documento “Artritis
Reumatoide: Prioridades para el cambio”.

dirigidas al funcionariado publico, personal técnico y politico
de entidades dedicadas a la discapacidad, asi como per-
sonas que desarrollan su quehacer profesional en el ambito
de otras organizaciones sociales. Asimismo se tiene previsto
desarrollar sesiones de sensibilizacion y formacion a fa-
miliares de mujeres con discapacidad asi como grupos
de autoayuda integrados por mujeres con discapacidad. El
proyecto dio comienzo en el mes de noviembre con la puesta
a punto de materiales formativos que habran de ser utilizados
en los ciclos formativos y en los grupos de autoayuda. Tam-
bién a finales de afo se procedid a realizar una seleccion de
personal, nueve técnicas en total, especializado en temas de
género y discapacidad que estara encargado de ejecutar las
acciones previstas en el proyecto.
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: Confederacion Nacional de
Fibromialgia y Fatiga Crénica
de Espana

Fibromialgia y Fatiga Crénica Espana, Confederacion Nacional de
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Crénica, disend y puso en marcha
una campana divulgativa que, bajo el titulo “La Informaciéon en
Marcha”, buscaba especialmente mostrar a la sociedad el impacto
que provoca en los afectados y sus familias la falta de un diagndéstico
precoz, asi como la necesidad de equipos médicos multidisciplinares
en la sanidad publica, y la importancia de proporcionar informacion a
la sociedad que facilite la inclusién de las personas afectadas.

Se desarrolld a bordo de dos autobuses, que recorrieron 10 Co-
munidades Auténomas, equipados con informacion y actividades
que invitaban a la participacion de los visitantes, a quienes se propo-
nia realizar actividades de la vida cotidiana del modo en que deberia
realizarlas una persona afectada por estas patologias. Contaban
también con una conexion a internet a través de la que se sugeria a
los visitantes el contacto via mail con los afectados para manifestarles
directamente su apoyo en su reivindicacion, asi como un libro de
firmas, proyecciones de video y otras acciones divulgativas.

Iniciaron su recorrido por toda Espana el dia 6 de mayo, finali-
zando el dia 12 en Madrid, coincidiendo con el Dia Mundial de la
Fibromialgia y el Sindrome de Fatiga Cronica, con la lectura de un
manifiesto a favor de los afectados.

Ernesto Saenz de Buruaga ley6 el manifiesto elaborado por la
Confederacion, clausurando el programa “La Informacion en Mar-

cha”.

: Fed. Espanola de Fibrosis Quistica

Becas Pablo Motos, destinadas a la investigacion.

Se ha contratado 16 fisioterapeutas que han realizado 2.042 visitas
y se han atendido a 315 personas con FQ en atencién domiciliaria.

Se ha recibido el Sello de Excelencia EFQM +200. Con este Sello
se reconoce la calidad del trabajo realizado.

Se ha realizado el Il Camino de Santiago para fomentar los habitos
de vida saludables y la convivencia en personas con FQ.

Se celebra en Valencia el Il Congreso Nacional de la FEFQ los dias
18 y 19 de junio, con un total de 236 asistentes entre personas con
FQ, familiares y profesionales.

Tuvo lugar en Valencia la 33 Conferencia Europea de Fibrosis
Quistica organizada por la Sociedad Europea de Fibrosis Quistica



siendo los organizadores locales la Sociedad Espafola de FQ
y la Federacion Espanola de FQ. Esta conferencia ha sido la
mas exitosa de la historia habiendo contado con 2.044 asis-
tentes de todo el mundo. El informe de conclusiones de la
misma lo presento el Presidente de la Sociedad Europea de
FQ durante el Il Congreso de la Federacion.

: FEBHI. Fed. Espanola de Asc. de
Espina Bifida e Hidrocefalia

Area Asociativa: Durante el afio 2010 se ha apoyado a las
asociaciones federadas a través de diferentes acciones: Se
han atendido, via telefonica, 271 consultas telefonicas, deri-
vacion de 12 familias nuevas, reuniones con la Administracion
y entidades privadas para presentar la situacion del colectivo
y buscar apoyo.

En el marco de Programa de Apoyo Familiar, se ha cele-
brado un Encuentro de Familias a nivel nacional, cuyos partici-
pantes fueron recibidos en Audiencia por la Princesa D? Letizia.

También se ha llevado a cabo el Programa de Ocio, con
la participacion de 100 personas con discapacidad distribui-
das en 7 turnos con 4 destinos diferentes: Jaén, Salou, Isiny
Vilanova de Sau.

A través del Programa “LLa Espina Bifida en la Escuela”, y
desde 2009, se han repartido, en mas de 400 colegios y otros
organismos nuestros materiales de trabajo para aumentar el
conocimiento de nuestra enfermedad: El cuento “Los zapatos
de Marta”, para los mas pequefos. El comic “Pepe Lino y
sus colegas”, dirigido a los adolescentes, y la Guia “La Espi-
na Bifida y la Infancia” que recoge —desde una perspectiva
de desarrollo comunitario— los recursos de las asociaciones
para nifios y nifas con EBH (desde su nacimiento hasta la
vida adulta).

La campana “Un libro por un suefio”, en colaboracién con
la Fundacion Solidaridad Carrefour y Walt Disney Company
—realizada durante el 2009 — sirvi6 para obtener los fondos
necesarios para que FEBHI pusiera en marcha un nuevo pro-
yecto: “LA INFANCIA AFECTADA POR EBH: Salas de Estimu-
lacion y Materiales de Apoyo”. Durante este afo se empezaron
a equipar 15 salas de estimulacion en: Alicante, Bilbao, Cadiz,
Campo de Gibraltar, Guipuzcoa, Huelva, Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla y Valencia.

Area de Intervencion Sociolaboral: A través de las accio-
nes de orientacion sociolaboral e intermediacion laboral per-
sonalizadas para la mejora de empleabilidad de las personas

con discapacidad, la sensibilizacion al tejido empresarial,
la gestion de ofertas, el asesoramiento a empresas en la
contratacion de personas con discapacidad: accesibilidad,
bonificaciones, etc., y el trabajo en red con otras entidades
relacionadas con el empleo y/o discapacidad, se ha atendido
en este ano 2010 a un total de 862 personas de las cuales
526 han sido hombres y 336 mujeres. Los hombres repre-
sentan un 61% del total de las personas que han accedido
a nuestro servicio, dato que no ha variado significativamente
con el correspondiente al ano 2009 en el que suponian un
60% del total.

Area de Comunicacioén: Desarrollo por parte de un nuevo
gabinete de comunicacion de un Plan de Comunicacion que
ha fortalecido la imagen de la Federacion, y esta actualizando
nuestra pagina web www.febhi.org, asi como la oferta de
Sus servicios a las entidades miembro; En el Il Certamen de
Premios Institucionales FEBHI, los premiados fueron: al Pro-
yecto mas innovador de las Entidades de FEBHI: Asociacion
de Espina Bifida e Hidrocefalia de Alicante, por el Proyecto In-
terdisciplinario de Atencion Domiciliaria y Psicoldgica; Premio
Institucional al mejor Profesional del ambito Socio-Sanitario:
Dr. D. Alberto Pérez, del Servicio de Cirugia Pediatrica del
Hospital Virgen del Camino de Navarra; Premio Institucional a
la Solidaridad: D. Alvaro Pefia, por su colaboracién desintere-
sada y constante con FEBHI; Premio Institucional a la Trayec-
toria: Fundacion Luis Vives; Premio Institucional a la Persona:
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D. Constantino Sotoca Carrascosa (Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo de la Regién de Murcia) y D* M2 Ange-
les Palacio Sanchez (Consejeria de Sanidad y Consumo de
la Region de Murcia); Premio Institucional a la Administracion
Publica: Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO,
y Premio Especial al voluntariado en las Asociaciones de
FEBHI: D. Manolo Pérez Montero, de la Asociacion Sevillana de
Padres con Hijos de Espina Bifida e Hidrocefalia. Los Premios
se entregaron en el marco de las VIII Jornadas Nacionales,
en Madrid, con la asistencia de 62 personas de toda Espana.

Area de Gestion y Calidad: Durante al afio 2010 el equipo
técnico de FEBHI se ha formado y ha contado con el aseso-
ramiento necesario para iniciar el proceso de certificacion en
EFQM. El trabajo de este afio tuvo como broche de oro la
entrega del certificado de mas de 200 puntos validado por una
licenciataria oficial durante el Il Congreso Anual Excelencia en

.....................................................................................

: Fed. Espanola de Enfermedades
Neuromusculares (FED. ASEM)

La Federacion ASEM, ha efectuado una
comparecencia en el Senado ante la

Comision de Sanidad, en la cual se ha

expuesto la problematica de las Enferme-

dades Neuromusculares desde una pers-

pectiva multidisciplinar. Asimismo durante

el pasado afo 2010, se han mantenido

reuniones informativas con el Presidente del Congreso de los
Diputados y con el Presidente de la Comisiéon de Sanidad del
citado Congreso, en el mismo marco de actuacion.

También cabe sefalar la celebracion del primer Dia Nacional
de las Enfermedades Neuromusculares ¢l 15 de noviem-
bre para dar a conocer la realidad de nuestras patologias y
ganar en visibilidad en la sociedad.

En este ano de crisis hemos primado la continuidad y conso-
lidacion en los diferentes servicios como la Semana de Res-
piro Familiar, nuestro Programa de Vida Auténoma Vida
Independiente, el Programa PREVENTO, para el desarro-
llo de la Terapia Ocupacional, asi como el primer Encuentro
celebrado en el Centro de Referencia Estatal de Atencién a
personas con Enfermedades Raras y sus Familias de
Burgos entre nuestros jovenes que tan favorable acogida ha
tenido. También en el CREER de Burgos hemos reunido a los
afectados de Castilla y Ledn en una jornada de actualizacion
y durante el mes de noviembre, hemos celebrado el XXVII
Congreso Nacional en Madrid.

el Tercer Sector: “Creatividad, Innovacion y Sostenibilidad”. Por
otro lado, debido a los 30 afios de trabajo de la Federacion y
a su dedicacion a la mejora de la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad la Asamblea de FEBHI decidi¢ que se
solicitase la Declaracion de Utilidad Publica Estatal.

.................................................................................... .

Como resumen general, indicar gue nos queda mucho camino
por recorrer, pero con las ganas y espiritu que tenemos, tra-
taremos de impulsar con mas fuerza a la Federacion ASEM,
para conseguir que nuestros afectados y sus familias, sean un
referente y asi, nuestras reivindicaciones se puedan convertir
en realidades. En este camino estamos y juntos, seguro que
lo vamos a conseguir.



: Fed. Espanola de Hemofilia

XXI Jornadas Jovenes y Hemofilia: Esta actividad,
que se viene celebrando desde hace mas de 20 afos
bajo el formato de un campamento de verano, tiene
como objetivo fundamental que los 55 nifos de toda
Espanfa entre 8 y 12 afios que acuden cada afo, apren-
dan a administrarse por via intravenosa el tratamiento
para la hemofilia.

VI Jornadas Andersen para Pacientes con Inhibi-
dor: Se trata de un encuentro de 5 dias de duracion
en el que se presta atencion psicosocial a las personas
con hemofilia e inhibidor y sus familias. El desarrollo de
inhibidores es una de las principales complicaciones de
la hemofilia, ya que neutralizan el efecto del tratamien-
to. Este afio hemos contado con la participacion de 34
personas a nivel estatal.

V Jornadas de Formacion para Familias con Nifos
en Edad Temprana: Con esta actividad, en la que este
ano han participado 42 personas entre padres € hijos,
se pretende que durante los cuatro dias que dura la
convivencia, los padres adquieran destrezas y habilida-
des que les permitan reducir o controlar las dificultades
y ansiedades que surgen en su dia a dia.

XXXIX Asamblea Nacional y XVII Simposio Médico
Social: Constituye la actividad anual de mayor alcance
formativo y de participacion de los socios. El Simposio
permite difundir los conocimientos mas novedosos so-
bre la hemofilia, mientras que a través de la Asamblea los
socios participan en la toma de decisiones de la gestion
FEDHEMO. Este afio la ciudad de celebracion ha sido
Malaga.

Programa Casa de Acogida: Tiene como objetivo
ofrecer alojamiento temporal a las personas del colecti-
VO que acuden a Madrid para recibir atencion sanitaria
puntual y especializada. El nUmero de beneficiarios aten-
didos este afio por el servicio ha sido de 87.

Pagina Web y revista FEDHEMO: Con mas de
180.000 visitas anuales y una tirada trimestral de 4.000
ejemplares respectivamente, constituyen los principales
medios de difusion de la entidad.

Celebracion del Dia Mundial de la Hemofilia: La
Campana de Sensibilizacion Dia Mundial de la Hemofilia
de FEDHEMO, fue elegida como una de Las Mejores
Ideas de la Sanidad del Afo por Diario Médico en el
apartado de Solidaridad y Mecenazgo.
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: Fed. Espanola de Lupus (FELUPUS)

Este afo hemos celebrado el IX Congreso Nacional de
Lupus en la ciudad de Valencia los dias 7 y 8 de mayo con
la colaboracion de la Asociacion Valenciana de afectados de
Lupus (AVALUS).

Participacion en el Congreso Europeo de Lupus de la Fe-
deracion Europea de Lupus Eritematoso.

Mantenimiento y actualizacion de la pagina web de FELU-
PUS (www.felupus.org) con secciones, como el diccionario
de Lupus, congresos, publicaciones, dossier de prensa, foro,
y seccion consulta al experto, donde especialistas en Lupus
responden a las consultas realizadas por los usuarios del foro.

Consolidacion de la Linea gratuita 900 E-LUPUS (900 358
787), para la Atencion sobre Lupus Eritematoso sistémico.

: Fed. Espanola de Padres de Ninos
con Cancer. FEPNC

LLa Federacion Espafiola de Padres de Ni-

nos con Cancer (FEPNC), creada en 1990,

sin animo de lucro y declarada de utilidad

publica, esta promovida por Padres y Ma-

dres que tienen o que han tenido algun hijo

con cancer, y trabaja para conseguir que

los niflos enfermos de cancer tengan las maximas oportunida-
des de diagnostico y tratamiento y para mejorar su calidad de
vida, ofreciendo apoyo psicosocial, casas de acogida familiar,
ayudas econdémicas, investigacion, representacion y defensa
de sus derechos e intereses, etc.

La FEPNC dirige su atencion a los nifios y adolescentes
enfermos de cancer de 0 a 18 afos, asi como a cualquier otro
miembro de la unidad familiar que pueda necesitar ayuda.

Es la organizacién que actia como interlocutor de sus
17 Asociaciones de Padres de Nifios con Cancer, frente a
Ministerios, organizaciones y entidades de caracter nacional
e internacional.

Esta integrada por 5 Comisiones Nacionales de Trabajo,
grupos compuestos por miembros de las asociaciones y cuya
labor se dirige a completar y apoyar los distintos programas
de la Federacion: Psicologia, Sanidad, Trabajo Social, Edu-
cacion y Voluntariado. Su objetivo es optimizar los recursos y
propiciar una puesta en comun que sirva de intercomunica-

cion entre padres, profesionales y voluntarios y en la que se
presentan las conclusiones de trabajo.

Programas que desarrolla: Programa de Atencion Psi-
cosocial a Nifos con Cancer y a sus Familias; Programa de
Atencion Integral para Adolescentes con Cancer; Programa
con Empresas: Accion Social a favor de Nifos con Céancer;
Programa Educativo; Programa de Formacion; Programa de
Divulgacion y Sensibilizacion.

Desde su creacion forma parte de la ICCCPO Confe-
deracion internacional de Asociaciones de padres de nifios
con Cancer y también es miembro de pleno derecho de
COCEMFE la Confederacion Espanola de Asociaciones de
Discapacitados Fisicos y Organicos.



: Fed. Espanola de Parkinson

La Federacion Espanola de Parkinson es una entidad sin
animo de lucro, declarada de utilidad publica, que fue
constituida en noviembre de 1996. Actualmente esta for-
mada por 45 asociaciones de afectados y familiares re-
partidas por toda Espafa; aglutinando a mas de 12.000
afectados por la enfermedad de Parkinson.

El principal objetivo de la FEP y la base de nuestra filo-
soffa de trabajo es la mejora de la calidad de vida de
los afectados y sus familias. Para alcanzarlo traba-
jamos para que la administraciéon publica atienda a las
demandas de las personas afectadas por esta patologia
y llevamos a cabo proyectos destinados a la formacion
de cuidadores, a potenciar la investigacion sobre la en-
fermedad de Parkinson y a ofrecer a los afectados te-
rapias vinculadas al arte que ofrecen herramientas para
seguir luchando con ilusion.

Entre nuestros proyectos mas destacables se encuen-
tran el concurso “Cuéntanoslo con arte” destinado
a afectados, a sus familiares y sus cuidadores directos;
el Servicio de Ayuda a Domicilio, del que se bene-
fician nuestros asociados y los Premios FEP cuya or-
ganizacion se sustenta en un doble objetivo: fomentar
las herramientas cientificas de los expertos de la salud,
como via de desarrollo del conocimiento sanitario de la
enfermedad de Parkinson, y concienciar a la sociedad
sobre la EP.

: Fed. Nacional de Asociaciones
ALCER

Dia Mundial del Rifion: actividades de prevencion de
las enfermedades renales durante el dia 11 de marzo
en todas las sedes de ALCER. Se repartieron 15.000
folletos informativos y 5.000 carteles.

Formacion de Directivos: en el ano 2010 se ofrecio
formacion acerca de la necesidad del desarrollo de la
didlisis peritoneal en Espafa y sobre la gestion del tra-
bajo en equipo mediante Comisiones de Trabajo.

IV Encuentro de Jovenes: mas de 100 jovenes se
reunieron en Alicante para una actividad de educacion
sanitaria y de convivencia.

COCEMFE Memoria Anual 2010

125



COCEMFE Memoria Anual 2010

126

Entidades Miembros :: ENTIDADES NACIONALES

Dia Nacional del Donante: actividad de difusion para sensibilizar
sobre la importancia de donar érganos para trasplante. Se repar-
tieron mas de 5.000 carteles y se informd en multitud de mesas
informativas de las 50 entidades federadas en ALCER.

Proyecto Crece: 40 nifios y nifias con enfermedad renal entre 8
y 16 afos disfrutaron de unos dias de convivencia y de educacion
sanitaria en la localidad castellonense de Benicassim, acompana-
dos de todo un equipo de profesionales (monitores/as, enfermeros/
as y técnicos/as de la Federacion Nacional ALCER).

Programa Dietético y Nutricional: premiado por la Fundacion
Farmaindustria en categoria de “compromiso con la investigacion”.
Dietistas, enfermeros y profesores de hosteleria trabajan por adap-
tar la alimentacion al paciente renal, haciéndola ademas atractiva.

XXIl Jornadas Nacionales de Enfermos Renales: mas de 700
asistentes de toda Espafa pudieron recibir la informacion méas ac-
tualizada sobre su enfermedad y tratamientos.

: Fed. Nacional de Enfermos
y Trasplantados Hepaticos.
FNETH

Pisos de acogida: La FNETH dispone de

varios pisos de acogida ubicados en dife-

rentes localizaciones dentro del territorio

nacional, destinados a proporcionar es-

tancia a aquellos familiares que padecen

el ingreso de un familiar durante el proce-

so de un trasplante, asi como cualquier

otra enfermedad hepatica. La puesta en marcha de nuestros
pisos de acogida responde a la necesidad que la FNETH con-
sidera mas que urgente ante la carencia de una residencia
en la que poder alojarse tras haber pasado por una lista de
espera, un trasplante o la evolucion de una larga enfermedad.
Somos conocedores de la estrecha y directa relacion exis-
tente entre el proceso de un trasplante y la angustia que se
padece durante el periodo de recuperacion. Garantizando la
estancia cercana de la familia al enfermo facilitamos, ademas
de cubrir los vacios econdmicos, una mayor, mejor y pronta
recuperacion para los pacientes afectados.

Jornadas informativas a pacientes: La FNETH ha organi-
zado durante todo el afo 2010, distintas jornadas informati-
vas sobre el VHB y el VHC y la inmunosupresion. Para llevar
a cabo estas jornadas la FNETH delega a cada una de las

regaia VIDA
dona organok

Asociaciones que la componen, la responsabilidad de orga-
nizar en su provincia una jornada informativa, que se debe
realizar en el entorno mas proximo al hospital de referencia y
en colaboracion con los equipos de digestivo y hepatdlogos
de dicho hospital.

Dia Nacional del Trasplante: El dia 24 de febrero de 2010,
en el llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, se hizo en-
trega de los Premios Carlos Margarit 2010. Un reconocimiento
muy especial durante este dia a todas las personas que han
hecho posible que se hayan realizado 4.028 trasplantes. To-
das estas personas son profesionales pero no por ello dejan
de merecer el agradecimiento por su esfuerzo y dedicacion.



Los donantes que son sin lugar a dudas fundamentales y a
los cuales se les dedica una jornada de agradecimiento en el
mes de junio, dejarian de ser importantes sin todo el resto de
componentes necesarios para un trasplante.

Dia Nacional del Donante: La FNETH hace un llamamiento
a toda la sociedad para participar en un dia tan importante.
A'lo largo de la jornada, se dispusieron mesas para informar
a los ciudadanos sobre la importancia de ser donante, difun-
diendo el mensaje objeto de esta Federacion, y cuyo fin dltimo
siempre pretende obtener un “Si, A LA DONACION”.

Trabajo psicolégico para pacientes trasplantados y
en lista de espera: La FNETH facilita el asesoramiento y
ayuda de profesionales de forma totalmente gratuita para
los beneficiarios, ofreciendo ayuda psicoldgica para aquellos

pacientes que deben pasar por el trance de un trasplante y
una lista de espera.

: FEDAES. Federacion de
Ataxias de Espana

Jornadas cientificas y de convivencia en Vi-
llagarcia de Campos, Valladolid, para enfermos de
ataxia y sus familiares o cuidadores (junio 2010).

Vacaciones adaptadas en Almunécar (agosto
2010).

Funcionamiento del comercio solidario de
FEDAES (diciembre 2009 - diciembre 2010)

Puente de diciembre en Huesca practicando es-
qui adaptado (Cerler).

Participacion en el stand de Caja de Burgos,
“Tu eliges, Tu decides” en Valladolid en noviem-
bre.

Aparicion en varios programas de television
(TVE; TPAy TvCyL), revistas médicas (Médicos
y Pacientes) y ponencias en Jornadas Médi-
cas.

Lucha para incluir la rehabilitacion de los
ataxicos en la cartera de servicios de la Se-
guridad Social.

Busqueda de subvenciones publicas y priva-
das, labores administrativas, de contabilidad y
relaciones publicas.
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: Fraternidad Cristiana de Personas
con Discapacidad. FRATER

Encuentro de Presidentes y Consilia-
rios Diocesanos y de Zona celebrado
en Loeches, Madrid, del 5 al 7 de marzo
de 2010. Nos dimos cita mas de 50 repre-
sentantes de 15 Fraternidades Diocesa-
nasy de 6 Zonas, en las que esta presente
la Fraternidad. En este encuentro los pre-
sidentes y consiliarios revisaron la importancia de las estructu-
ras para el buen funcionamiento de la entidad, las dificultades
que encuentran en el desarrollo de sus actividades, asi como
la importancia de la figura del presidente y del consiliario y la

necesidad de los relevos en los equipos (Juntas directivas y
otros érganos de gobierno), a todos los niveles. Para ello es
fundamental que todas las personas con discapacidad que
estan asociadas se impliquen y comprometan en la buena
marcha de la Fraternidad.

Comisiones Generales de principio y final de curso, en no-
viembre y abril, en donde se revisan la situacion de las Zonas
y Dibcesis y donde se marcan las lineas comunes para toda
la Fraternidad de Espafna. La Comision General constituye el
6rgano decisorio entre Asambleas para toda la Fraternidad.



X Edicion
Premios COCEMFE




X Ediciéon Premios COCEMFE

COCEMFE con estos galardones ha querido agradecer
y premiar a aquellas instituciones y personas que han apoyado

el trabajo de la Confederacion y son un pilar fundamental

para lograr el objetivo de mejorar la calidad de vida

de las personas con discapacidad.

El jurado de la X Edicién de los Premios COCEMFE distingui6 a la Duquesa de
Alba, Cayetana Fitz-James Stuart, en la categoria de Trayectoria Humana,
por su compromiso demostrado hacia la mejora de las condiciones de vida del co-
lectivo de personas con discapacidad en nuestro pais, y en especial de las personas
afectadas por Esclerosis Multiple a través de su colaboracion durante 16 afios con
AEDEM-COCEMFE, miembro de la Confederacion.

En la categoria de Medio de Comunicaciéon Social, el galardon recayd en La
Sexta por su especial sensibilidad mostrada en sus contenidos por los temas so-
ciales y, concretamente, los referidos a las personas con discapacidad, difundiendo
frecuentemente la problematica, las demandas y los avances de las personas del
colectivo a través de La Sexta Noticias.

El Premio Empresa 2010 fue concedido a Carrefour por los diversos programas
de indole social con el objetivo de mejorar la situacion de los colectivos desfavo-
recidos, a través de la Fundacion Solidaridad Carrefour, la cual ha apoyado en los
ultimos afos diferentes programas de la Federacion Espanola de Asociaciones de
Espina Bifida e Hidrocefalia (FEBHI) con el objetivo mejorar la calidad de vida de las
personas afectadas por esta enfermedad.

Los ayuntamientos de Santander y de Vigo obtuvieron “ex aequo” el Premio
a la Corporacion Local. El Ayuntamiento de Santander recibi6 el galardén por su

R

labor en pro de la accesibilidad y la progresiva igualdad de oportunidades; mientras

AR

que el Ayuntamiento de Vigo fué premiado por el desarrollo de diferentes programas

encaminados a solventar los distintos problemas con los que se encuentran en su

RS

dia a dia las personas con discapacidad.
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MENCIONES

José Antonio Garcia Romero

fallecié el 9 de agosto en Soria.
Desde 2001 hasta 2006 fue
consejero de COCEMFE y
actualmente ocupaba el cargo de
vicepresidente de COCEMFE Castilla
y Ledn y ostentaba la presidencia de
FADISO y ALCER Soria.

El 14 de agosto fallecia

José Rodriguez Garcia, quien participd
en la formacién de CEMFE, actual
COCEMFE, y de FAMMA COCEMFE
Madrid. A principios de los noventa
formé parte de la junta directiva de
COCEMFE y en 1997 cre6 en Madrid la
Fundacion del Lesionado Medular, que
presidié hasta su fallecimiento.
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COCEMFE, Servicios Centrales

Luis Cabrera, 63
28002 Madrid
Tel. 91 744 36 00
Fax 91 413 19 96

COCEMFE, Sede Social

Eugenio Salazar, 2
28002 Madrid

Tel. 91 413 80 01
Fax 91 416 99 99

Disefio: GRUPO INICIATIVAS
Tel. 985 392 290
www.grupoiniciativas.com
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