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MISION:

COCEMFE coordina y representa al Movimiento Asociativo de Personas con Discapacidad Fisica y Organica,

a la vez que desarrolla una serie de servicios y actividades orientadas a sus organizaciones miembro, con la
intencion de mejorar la calidad de vida, la plena integracion en la sociedad y la defensa de los derechos de las
Personas con Discapacidad Fisica y Organica en todos los ambitos de la vida.

VISION:

COCEMFE quiere ser reconocida como una organizacion de referencia por su capacidad de representa-
cion y reivindicacion de los derechos de las Personas con Discapacidad Fisica y Organica. Para ello, pone
al servicio de sus entidades miembro las mejores capacidades profesionales para garantizar altos niveles
de calidad en sus actuaciones, a la vez que adquiere un fuerte compromiso con todos sus grupos de
interés para el cumplimiento de su misién.

PRINCIPIOS Y VALORES:

COCEMFE se compromete a alcanzar su mision y vision actuando bajo un estricto marco de prin-
cipios y valores, basado en las declaraciones internacionales de derechos humanos que afectan a
las personas con discapacidad como son:

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas de 1948.

Las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas de 1993.

Recomendacion Rec (2006) 5 del Consejo de Ministros de la Union Europea a los Estados
miembros sobre el Plan de Accion del Consejo para promover los derechos y la completa
participacion de las Personas con Discapacidad en la Sociedad: Mejorando la Calidad de

Vida de las Personas con Discapacidad en Europa 2006/2015.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Uni-
das (entr6 en vigor el 8 de mayo de 2008).

Ademas, COCEMFE se compromete de manera especial con el cumplimiento de los
siguientes principios y valores: Transparencia, Compromiso, Eficiencia, Eficacia, In-
dependencia, Responsabilidad, Democracia, Solidaridad, Igualdad, Honestidad,

Diversidad y Respeto a la Dignidad de las personas.
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PRESENTACION

Mario Garcia Sanchez
Presidente de COCEMFE

A través de esta memoria queremos trasladar el traba-
jo realizado por COCEMFE durante el afio 2011 y en esta
ocasion hacer también referencia al cierre de un ciclo, a un
periodo de cuatro afios (2008-2011) durante los cuales se
ha conseguido avanzar y mejorar a pesar de los tiempos tan
dificiles que nos esta tocando vivir. Los logros conseguidos
por COCEMFE y sus mas de 1.600 entidades en este perio-
do no han sido faciles pero son el resultado de la tenacidad
que siempre nos ha caracterizado y el compromiso con las
personas a las que representamos.

Como ejemplos, entre los muchos que se podrian citar, de
este camino recorrido, destacan las mas de 18.300 con-
trataciones conseguidas a través de nuestros Servicios de
Integracion Laboral; el mantenimiento e incluso aumento
de la financiacién obtenida a través de las subvenciones en
la convocatoria del Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad-IRPF; los 213 turnos de vacaciones que se han or-
ganizado gracias al Programa de Turismo y Termalismo, que
han permitido viajar a 8.800 personas con discapacidad; o
la multiplicacién de los Centros de Atencion Integral hasta
superar los 40, a los que se sumaran otros 10 que estan en
construccion.

Concretamente, en 2011, la actividad de la Confederacién y
sus entidades se ha visto de nuevo irremediablemente condi-
cionada por el contexto de crisis econdmica. Sin embargo, el
trabajo ha sido constante para luchar contra las adversi-
dades coyunturales que se presentaron.

De esta forma hemos conseguido mantener el nimero de
inserciones laborales un afio mas. En el ambito urbano he-
mos conseguido 266 a través de los Servicios de Integra-
cioén Laboral, y en el rural, a través del Proyecto INCOR-

PORA Inder desarrollado por COCEMFE y la Obra Social
“la Caixa”, un total de 1.700 personas con discapacidad han
sido atendidas, creandose para ellas 634 puestos de traba-
jo. Por su parte la convocatoria “Ayudas a proyectos de In-
sercion Sociolaboral de Personas con discapacidad” de
Fundacién Iberdrola permitié apoyar de forma expresa la
integracién laboral de mujeres con discapacidad, atendién-
dose a mas de 250 mujeres, y la insercion de 100.

Y es que COCEMFE tiene en cuenta la perspectiva de género
en todos sus programas y acciones, como férmula esencial
para luchar contra las profundas desigualdades a las que se
enfrentan las mujeres con discapacidad. Por ello, desarrolla
diferentes iniciativas para promover la igualdad de oportu-
nidades. Dentro del citado Proyecto INCORPORA Inder se
actua de forma prioritaria con las mujeres con discapacidad
y las personas mayores de 45 afios. En concreto el proyecto
ha proporcionado asesoramiento a mas de 700 mujeres con
discapacidad, mas de 300 han obtenido formacién y 277
han logrado un empleo.

En el “Programa para la prevencién de la violencia
contra las mujeres con discapacidad” desarrollado por
COCEMFE junto a la Confederacion Estatal de Mujeres
con Discapacidad, en el marco del programa “Violencia:
Tolerancia cero de la Obra Social “la Caixa”, se han
desarrollado 92 acciones formativas en las que han
participado 1169 personas.

Las ya consagradas Jornadas Formativas de Mujer y Disca-
pacidad que se organizan en el marco de la Universidad Téc-
nica de COCEMFE, en colaboracién con la Confederacion
Estatal de Mujeres con Discapacidad, versaron en 2011 so-
bre la prevencion de la violencia de género en el &mbito de la



discapacidad, bajo el titulo “Sensibilizacién y concienciacion
sobre la violencia hacia las mujeres con discapacidad”. En
ellas se dieron a conocer las demandas de las mujeres del co-
lectivo, y se pretendié visibilizar una problemética hasta ahora
desconocida que precisa un abordaje profundo.

Fieles a la innovacion y conscientes de que hoy en dia las nuevas
tecnologias son fundamentales para desenvolverse en todos los
ambitos de la vida, la Confederacion desarrollé en 2011 el pro-
yecto “Alfabetizacion TicMovil” junto a Fundacién Vodafone,
gracias al cual 400 personas han podido comprobar las ventajas
y utilidades de utilizar la tecnologia mévil como complemento a su
busqueda de empleo.

Igualmente, desde COCEMFE se sigue trabajando por ser re-
ferentes en accesibilidad y proporcionar informacién y aseso-
ramiento al respecto. Alo largo de 2011 se han realizado nume-
rosas consultas, asimismo se ha participado en las Il Jornadas
de Patrimonio y Accesibilidad, convocadas por Ciudades
Patrimonio de la Humanidad. También se han realizado
valoraciones y se han emitido informes no vinculantes sobre
distintos aspectos de la accesibilidad a peticion de entidades
y empresas.

Los esfuerzos de la Confederacion se han dirigido también este
afio a seguir fomentando el trabajo en Cooperacion para el
Desarrollo, apoyando la insercionlaboral, el fortalecimiento ins-
titucional y la sensibilizacién y participacidn ciudadana en los
paises en los que esta presente: Peru, Ecuador, El Salvador,
y Republica Dominicana. Durante 2011 se han realizado 399
actividades de sensibilizacion, 87 talleres, se ha formado a
5.795 personas e insertado a 2.038. En total se han beneficia-
do directamente de nuestros programas y actividades 10.259
personas con discapacidad de Latinoamérica.

2011 ha sido asimismo un afio importante para el Programa
de Turismo y Termalismo de la entidad, ya que celebrd su 25
aniversario. Durante todos estos afios gracias a la financia-
cion que siempre ha proporcionado el IMSERSO y la Fundacién
Once, més de 25.000 personas han viajado con nosotros. En
concreto, en 2011, mas de 2.000 personas disfrutaron de unas
vacaciones de calidad y totalmente accesibles. El grado medio
de discapacidad de los participantes fue del 68%.

Por su parte el Centro de Atencién Integral de la Fundacion
COCEMFE, uno de los proyectos mas embleméticos de la Con-
federacion, continlia siendo la Unica residencia adaptada de es-
tas caracteristicas que existe en toda la Comunidad de Madrid.
Esta dotada de todos los recursos necesarios para proporcionar

una atencién especilizada y de calidad a aquellas personas con
discapacidad que quieran o necesiten alojarse en ella. Dispone
de 36 plazas, 32 de ellas dobles y cuatro individuales.

En cuanto a las labores de comunicacién la Confederacion ha
seguido con la tendencia de los Ultimos afios de incremento de
la presencia en medios de comunicacién, ha continuado como
referente informativo sobre temas de discapacidad y ofrece
una amplia gama de productos informativos para mantener a
todos sus grupos de interés debidamente informados (revista
En Marcha, COCEMFE directo, boletin COCEMFE en 7 Dias,
podcast). En concreto en 2011 se consiguié multiplicar por
cinco el niimero de apariciones en medios de comunica-
cién registrados en los Ultimos seis afios, pasando de conse-
guir 310 impactos en el 2005 a 1.586 en el afio 2011.

Y desde luego, COCEMFE, como entidad clave del sector de
la discapacidad, ha participado activamente en las principales
plataformas del tercer sector del pais. En el CERMI haciendo
aportaciones al “Informe sobre Derechos Humanos y Discapa-
cidad”, o a la “Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014”; en
el Consejo Estatal de ONG de Accidn Social, trabajando en el
anteproyecto de Ley Integral para la Igualdad de Trato y No
Discriminacién, o en el | Plan Estratégico del Tercer Sector de
Accién Social 2005-21010; en la Plataforma del Voluntariado
colaborando en la XVI Escuela de Otofio o en el XIV Congreso
Estatal de Voluntariado o con EAPN Espaiia, formando parte de
la delegacion espafiola que participd en el X Encuentro Europeo
de Personas en Situacion de Pobreza celebrado en Bruselas,
entre otras.

Toda esta actividad se ha desarrollado guiada por el
sistema EFQM de Excelencia, que comenzé a implantarse
en 2009 y que en 2011 ha continuado llevdndose a cabo,
realizdndose las acciones de mejora propuestas para la ob-
tencién del Sello de Calidad en el afio 2010. Asi en 2011
se ha dotado a la entidad de un sistema de medicién de
resultados, se ha desarrollado el sistema de planificacion
estratégica y operativa y se ha profundizado en el sistema
de gestion por procesos.

Sin duda, el esfuerzo realizado por todas nuestras entidades,
a las que hay que sumar en 2011 la Asociacion Miastenia de
Espafia, es el que nos permite hablar de los datos y resulta-
dos presentados en esta memoria como positivos, dentro del
contexto actual. Continuaremos siguiendo la estela de este
camino iniciado, de lucha y reivindicacién, remando todos en
la misma direccion y con un mismo objetivo, la mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad.
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EFQM CALIDAD

COCEMFE como entidad certificada con el sello Compromiso Excelencia
Europea + 200, que otorga el CLUB DE EXCELENCIA EN GESTION, ha
seguido desarrollando su modelo de gestion de la calidad, con el fin de
dar respuesta a los conceptos fundamentales de la excelencia en que se
basa el modelo:

Wih 411

COCEMFE en el afio 2011 ha desarrollado las acciones de
mejora propuestas para la obtencion del Sello de Calidad en
el afio 2010.

B Lograr resultados equilibrados.

B Afadir valor a las personas y entidades con las que trabaja.
W Liderar con vision, inspiracién e integridad.

B Gestionar por procesos.

B Alcanzar el éxito mediante las personas.

B Favorecer la creatividad y la innovacion.

B Desarrollar alianzas.

B Asumir la responsabilidad de un futuro sostenible.

ACCION DE MEJORA 1.
Dotar a la entidad de un Sistema de Medicion de Resulta-
dos y su despliegue y aplicacion.

Se ha desarrollado, desplegado y experimentado una herra-
mienta tecnoldgica para la obtencion y medicion de resulta-
dos. Esta herramienta ha facilitado tener un control del grado
de cumplimiento de los objetivos previstos en determinados
periodos de tiempo y obtener una visién global de los resulta-
dos obtenidos, evaluarlos, valorar las desviaciones y apoyar
la toma de decisiones en esos resultados.

Se ha desarrollado una completa Instruccién de Trabajo (IT),
donde se recoge toda la informacion referente a la obtencién
y gestion de resultados, y su forma de medicion.

ACCION DE MEJORA 2.
Desarrollo del Sistema de Planificacion Estratégica y
Operativa, su despliegue y aplicacion.

Se han desarrollado los dos procesos aprobados de Plani-
ficacion Operativa y Planificacion Estratégica, asi como la
documentaciéon complementaria necesaria para su gestion.
Se han aplicado estos dos procesos realizando en base a
ellos el Plan Operativo Anual 2011 y el de 2012, asi como la
planificacion para elaborar el Plan Estratégico 2013-2017.

ACCION DE MEJORA 3.
Profundizar en el Sistema de Gestién por Procesos.

En este momento COCEMFE con los aprobados en 2011
tiene identificados y desarrollado 28 procesos, con su corres-
pondiente documentacion complementaria. Se ha realizado
una auditoria de procesos y fruto del informe de esta eva-
luacién se han introducido modificaciones de mejora en 15
de ellos.




FORMACION

COCEMFE ha realizado dos cursos de formacion dirigidos
a todos sus trabajadores con el fin de profundizar en el co-
nocimiento del Sistema de Gestion de la Calidad de nues-
tra entidad y con el fin de recoger aportaciones a diferentes
apartados de éste.

Los cursos impartidos fueron:

1. Formacion en sistemas de gestién de la calidad EFQM
(10 horas).

2. Herramientas para la calidad (15 horas).

En la formacién han participado 30 trabajadores que han
evaluado de forma positiva el desarrollo de éstos en los am-
bitos de profesorado, conocimientos adquiridos y aplicabili-
dad de los contenidos.

INTRODUCCION DE NUEVAS
LINEAS OPERATIVAS EN EL PLAN
ESTRATEGICO Y EN LA CARTERA
DE SERVICIOS.

En este afio se incluyd una nueva linea operativa en el Plan
Estratégico 2008/2012, relacionada con la “Defensa de los
Derechos”, en la que COCEMFE ha realizado un seguimien-
to de las valoraciones y aportaciones a la Convencion de
Naciones Unidas y en relacién a los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

También se ha introducido dentro de la linea operativa de
Cartera de Servicios y Actividades Basicas, el tema de “Vio-
lencia de Género” recogiendo asi el nuevo trabajo que nues-
tra entidad esta desarrollando en este campo.
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Empleo

SERVICIOS DE INTEGRACION LABORAL

O Agencias de Colocacion.

Desde que COCEMFE puso en 1996 en
marcha el primer Servicio de Integra-
cién Laboral ha colaborado de forma
ininterrumpida con la Administracion
(antiguo INEM) y ha intermediado con
las empresas, en ambos casos, para la
incorporacion de las personas con disca-
pacidad al mercado de trabajo.

Laapariciondel Real Decreto 1796/2010,
de 30 de Diciembre, por el que se regu-
lan las Agencias de Colocacién, puso de
manifiesto la necesidad de normalizar
servicios especificos para colectivos en
situacién de exclusién social, como el de
la discapacidad, que ya colaboraba con
los Servicios Publicos de Empleo desde
hace afios, siendo financiados, en su to-

talidad, por ejemplo, a través de los pla-
nes experimentales, hoy transferidos a
las diferentes Comunidades Auténomas.

La colaboracién entre el Servicio Publico
de Empleo Estatal y COCEMFE incorpo-
ra la labor realizada por el sector de la
discapacidad y dotara a los Servicios Es-
pecializados de Intermediacién Laboral
del reconocimiento institucional al incor-
porarles en la red estatal como Agencias
Colaboradoras con los SPEE de cada
una de las Comunidades Auténomas.

Esta colaboracion supondréa por parte de
COCEMFE aportar a la Administracién
un equipo multidisciplinar formado por
personal técnico con un alto grado de

preparacion que realizard itinerarios de
insercién personalizados para cada de-
mandante de empleo con discapacidad,
asi como labores de prospeccién empre-
sarial en las mas de 17.000 empresas
colaboradoras.

Ademas, la red informatica de la Con-
federacién comparte con el SPEE
la misma metodologia y los mismos
protocolos. Los Servicios de Integra-
cién Laboral de COCEMFE estéan co-
nectados en red a través de SILNET,
aplicacion informatica que tiene sus
origenes en el software desarrollado
por el IMSERSO (Método ESTRELLA)
para la mediacion entre demandantes
de empleo y empresas.




o Ambito Urbano.

Alo largo de 2011y, pese a la precaria
situacién econdmica, seguimos apos-
tando fuerte por la intermediacion y la
equiparacion social a través del empleo,
y no sélo hemos conseguido mantener la
actividad de los SILES en funcionamien-
to, sino que hemos podido contribuir a la
financiacién de nuevos Servicios.

Esta apuesta ha tenido sus frutos, refle-
jados en los excelentes resultados de es-
tas unidades, donde podemos presumir
de mantener el nimero de inserciones
conseguidas afio tras afio.

Especificamente, los resultados han
sido los siguientes: Se ha atendido a

2707 personas orientadas

%

xroq U

7.507 empresas contactadas

800 personas en 2011 en todo el pro-
ceso de intermediacion laboral realiza-
do por los SIL gestionados directamen-
te por COCEMFE.

En lo referente a Formacién se ha pro-
porcionado o derivado a cursos a un
importante numero de usuarios, de
ellos 113 usuarios han finalizado con
aprovechamiento los cursos formativos,
mejorando con ello su cualificacién pro-
fesional y curriculum personal

Con las 961 ofertas recibidas (casi el
doble del afio anterior) en este afio he-
mos alcanzado las 266 inserciones,
numero précticamente igual al resultado

RESULTADOS OBTENIDOS 2008-2011

2.636 ofertas recibidas

Red de Servicios de Integracion

. Cantabria Vizcaya
La Coruia ‘ (. Asturias Guipuzcoa La bora | d e COC E M F E
«o :
Lugo Leén Alava Navarra
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‘ Ceuta Melil
‘ elilla

del afio anterior. Cabe destacar que, en
cuanto a género, los hombres, con un
55,64% superan ligeramente a las muje-
res (44,35%).

Es muy notable la diferencia entre
edades de las personas contratadas
(el 88,35% son mayores de 30 afios,
respecto al 11,65% de los menores),
como la diferencia entre contratos
indefinidos (12,78%) y eventuales
(87,22%). También es destacable la di-
ferencia entre la remuneracién percibi-
da, ya que, los que perciben un salario
igual o algo superior al SMI se acercan
al 93,23%, respecto a aquellos mejor
remunerados (6,77%).

1.113 contratos recibidos
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Empleo

o Ambito Rural.

2.000 inserciones en cinco afios de Incorpora Inder.

El proyecto INCORPORA INDER desarrollado desde 2006 por
COCEMFE y la Obra Social “la Caixa” dentro de su Programa
INCORPORA, pretende superar los multiples factores de ex-
clusién que sufren aquellas personas que tienen algun tipo de
discapacidad fisica y/u orgénica y que ademas viven en zonas
rurales. Actua de forma prioritaria con las personas que tienen
grandes discapacidades, y dentro de éstas con las mujeres y
las personas mayores de 45 afios que no tienen empleo.

INCORPORA INDER parte de una metodologia innovadora
que promueve la formacion en nuevas tecnologias como he-
rramienta de insercion social y busca nuevas formas de actua-
cion en los procesos de insercion laboral, fundamentadas en
las necesidades individuales, e interviniendo desde un enfoque
psicosocial, sistémico y comunitario.

Durante el afio 2011 esta iniciativa se ha desarrollado en co-
laboracion con 15 entidades miembro de COCEMFE, dando

4
| PREMIOS
P in

S e “la Cains

¥
Y

cobertura a 19 zonas pertenecientes a 11 comunidades auté-
nomas. Tudela en Navarra, Gijon en Asturias, Logrofio en La
Rioja, Sevilla en Andalucia, Trujillo y Llerena en Extremadura,
Almansa y Talavera de la Reina en Castilla la Mancha, Sego-
via, Burgos, Palencia y Fromista y El Bierzo en Castilla y Len,
Caspe y Alcafiiz en Aragén, Valencia y Alicante en la Comuni-
dad Valenciana, Caravaca de la Cruz en Murcia y Getafe en
Madrid. Cada una de ellas a su vez, trabaja en estrecha cola-
boracion con otras entidades sociales de su comunidad auté-
noma dedicadas a la insercién laboral de diferentes colectivos
vulnerables junto con las que forman la Red INCORPORA.

En 2011 un total de 1.700 personas con discapacidad han
sido atendidas por los servicios, habiéndose creado para ellas
634 puestos de trabajo que han sido posibles gracias a las
370 empresas que han colaborado en las diferentes zonas.

Desde su puesta en marcha hace cinco afios, el proyecto ha
atendido a cerca de 5.000 personas con discapacidad y ha
generado 2.111 contrataciones.




Mejora de las Competencias Laborales de las
Mujeres con Discapacidad.

La Fundacién Iberdrola, a través de su convoca-
toria de “Ayudas a proyectos de Insercién So-
ciolaboral de Personas con Discapacidad”, ha
financiado a lo largo de 2011 el trabajo de promoto-
res laborales de COCEMFE en cinco zonas rurales
de Castilla y Ledn y una de Aragdn, con el objetivo
de apoyar de forma expresa la integracién laboral
de mujeres con discapacidad en cada una de estas
areas de actuacion.

Gracias a esta colaboracion se ha atendido a méas
de 250 mujeres, se han conseguido 100 insercio-
nes laborales, se ha informado a mas de 900 em-
presas y se han visitado mas de 550. Unos datos
que superan ampliamente los objetivos fijados.

El proyecto se ha desarrollado, concretamente,
en Palencia, Ledn, Soria, Burgos y Salamanca, y
en Caspe (Zaragoza). Durante su desarrollo, se
ha llevado a cabo una metodologia de sesiones
de formacién (habilidades tecnoldgicas, sociales
y competencias personales), individuales y grupa-
les, manteniendo un feedback constante sobre los
avances conseguidos con las usuarias.

Durante su puesta en marcha se ha constatado la
doble discriminacion a la que se enfrentan las mu-
jeres con discapacidad, por razén de género y por
la propia discapacidad, ademas de presentar un
denominador comln en cuanto a una mayor tasa
de inactividad. Por ello, es imprescindible trabajar
con las mujeres con discapacidad basandonos en
los principios de individualidad y autonomia que
fomenten sus competencias sociolaborales, habili-
dades y actitudes.

0 Proyecto Piloto “ALFABETIZACION TICMOVIL”.

Con el fin de potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién, destinado a mejorar la calidad de vida y la
integracién social de las personas con discapacidad, pusimos en mar-
cha con el apoyo financiero de la Fundacion Vodafone un Proyecto
con el que hemos pretendido acercar un poco mas a nuestro colectivo
a la plena igualdad social a través del aumento de los canales de co-
municacion, orientados a la mejora de sus capacidades para encontrar
un empleo.

El objetivo principal de esta iniciativa fue aumentar las posibilidades de
insercién de las personas con discapacidad usuarias de los Servicios
de Integracion Laboral residentes en las zonas de actuacion, mediante
la generacion y aplicacion de un método de alfabetizacion tecnoldgica
en comunicaciones méviles, complementario al resto de acciones de
formacioén recibidas, que potencien su actitud hacia el empleo, sus ha-
bilidades sociales y laborales y su capacitacion profesional, y que sea
transferible a otras zonas del territorio nacional.

Las zonas de intervencion del Proyecto, que se ha llevado a cabo en-
tre los meses de enero y junio de 2011, fueron La Corufia, Caspe,
Pamplona, Sevilla, Salamanca y Getafe.

Las personas encargadas de la imparticién de este método, seleccio-
nadas de entre los usuarios de las bolsas de los SILES, recibieron for-
macion de expertos de Vodafone, y fueron equipadas con terminales
moviles de Ultima generacion, con los que ensefiar a los usuarios a
conectarse a internet, gestionar su correo electronico, realizar tramites
con certificado digital, etc.

Como resultados, casi 400 personas han podido comprobar las venta-
jas y utilidades de utilizar la tecnologia mévil como complemento a su
busqueda de empleo, a través de mas de 2.000 horas de formacion
por parte de nuestras técnicas y técnicos.
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMEFE

Empleo

SILNET

Tras el desarrollo y la consolidacién de SILNET,
COCEMFE ha querido dar un paso mas alla en
la integracion laboral de las personas con disca-
pacidad fisica y organica. Por ello, ha creado una
herramienta de comunicacién entre empresas, de-
mandantes de empleo y Servicios de Integracion
Laboral. De esta manera, WEBSILNET permite
que los empresarios puedan disponer a tiempo
real del numero de candidatos posibles segtn
las ocupaciones que se requieran. A su vez,
también damos a conocer y fomentamos el uso de
las Medidas Alternativas y las acciones RSC.
También, a lo largo del afio, se han puesto en
marcha diferentes actuaciones para mejorar y
actualizar la intranet SILNET, consiguiendo que la
aplicacion carezca de incidencias y que destaque
por su aplicabilidad para gestionar la intermedia-
cion laboral.

En cuanto a su alcance, son ya mas de 60.000 los

usuarios en la base de datos de empleo, y mas de
15.000 las empresas registradas.

COLABORACIONES

e e

a |l Convocatoria del Concurso Integra BBVA.

Como en convocatorias anteriores, COCEMFE, junto con
FEACEM, FEAPS y la Fundacion ONCE ha participado en
la Il Convocatoria del Concurso Integra de BBVA, tanto en
la seleccion como en concesién de dicho premio a aquellas
iniciativas innovadoras y de alta generacion de valor afiadido
para el empleo de las personas con discapacidad. Ademas de
una dotacién econdmica para el desarrollo de los proyectos
seleccionados, disponen de la posibilidad de recibir asesora-
miento y apoyo por parte del BBVA y del FEACEM.

El concurso Integra de BBVA engloba dos niveles de reco-
nocimiento, estructurados en dos categorias: “Premios In-
tegra BBVA”, que reconocen la trayectoria, experiencia, la
innovacién que haya supuesto la iniciativa en la generacién
de empleo y su potencial de transferencia a otras entidades,
ambitos y territorios; y la categoria de “Impulso a Nuevos
Proyectos”, que se dirige a apoyar e impulsar la puesta en
marcha de nuevos proyectos generadores de empleo para
personas con discapacidad.



o VODAFONE.

Como en afios anteriores, en 2011 se
procedi6 a colaborar con Vodafone en
la evaluacién de sus tiendas para el
proceso de Certificacidn de la Accesibi-
lidad que esta empresa estéa realizando
junto con AENOR. En esta ocasién, se
realizaron visitas a tiendas de Madrid,
Barcelona, Salamanca, Alicante, Tole-
do, Albacete, Asturias, Bilbao, Galicia,
Navarra, Valencia, Granada, Huelva,
Sevilla, La Rioja, y Murcia. Para ello,
contamos con la participacion de nues-
tras entidades en dichas provincias
espafiolas.

Durante estas visitas se evaluaron las
medidas de accesibilidad implantadas
y se sugirieron algunas otras que faci-
liten el acceso y alcance a las perso-
nas con discapacidad.

vodafone®

o KPMG.

Esta red global de firmas de servicios profesionales ofrece servicios de audito-
ria, fiscales y de asesoramiento financiero y de negocio en 152 paises, cuenta
en Espafia con mas de 2.700 profesionales en nuestras 16 oficinas y un claro
enfoque sectorial.

Alo largo de 2011, KPMG, ha donado a COCEMFE 76 ordenadores portatiles,
que estan permitiendo acercar las nuevas tecnologias a un nutrido grupo de
usuarios de los programas de alfabetizacion tecnoldgica en el medio rural.

O ICON Clinical Research Espafia, S.L.

Empresa desarrolladora de servicios para las industrias de biotecnologia farma-
céutica, especialistas en desarrollos estratégicos, asesoramiento y analisis de
programas de investigacion y estudios clinicos, ha mantenido en 2011 la cola-
boracién que inici6 en 2010 para el mantenimiento del Servicio de Integracién
Laboral de Getafe (Madrid).
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ASDCLACION EMPRESARIAL
DE CENTROS ESPECIALES

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Empleo

DE EMPLEQ DE COCEMFE

AECEMCO

AECEMCO, laAsociacién Empresarial de Centros Especiales de
COCEMFE, cuenta con 64 centros asociados que dan trabajo
a mas de 3.600 personas. Desde su creacién, en el afio 2000,
su cometido y fin esencial es la integracién laboral de personas
con discapacidad fisica y organica. A través de sus acciones,
AECEMCO pretende hacer uso de conceptos empresariales
para cumplir con sus objetivos sociales como asociacion y que
sus CEE asociados sean mas viables y sostenibles.

Ejecucion del proyecto “Plataforma Digital AECEMCO”
(Plan Avanza. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo):
Apuesta por el fomento del uso de las TIC, como contribu-
cién a la excelencia empresarial de los centros asociados,
se refleja en la creacion de esta plataforma que va a servir
de enlace entre los centros asociados y el mercado, entre los
propios centros y entre éstos y la asociacién. El resultado es
WWW.aecemco.es

Visita a los Centros Asociados: Con motivo de la ejecucion
del proyecto anterior, estas visitas sirven para conocer de pri-

mera mano la realidad y la actividad de los centros asociados
y conseguir una mayor implicacién de los mismos en el come-
tido de AECEMCO. Asimismo, permiten detectar necesidades,
aportaciones y sugerencias, para la plataforma en general y
para que AECEMCO les sea de mayor utilidad.

Bases para la puesta en marcha de una Cooperativa de
Consumo, una Central de Compras y una Red Comercial.

Adaptaciéon y promocion del empleo en el Comercio:
Empieza a ejecutarse el proyecto de Asesor interactivo para
la integracién laboral y adaptacién de entornos de trabajo de
personas con discapacidad en el sector del comercio, junto
con el Instituto de Biomecanica (IBV) y la financiacion del Plan
Avanza.

Inmersion en sectores de gran potencial y generadores de
empleo verde: Colaboracién con Consultoria Luminica, em-
presa lider en eficiencia energética.



Creacion de la Tarjeta “Via AECEMCO”.

AECEMCO ha seguido dando pasos para proporcionar valor
afiadido a los centros asociados. Uno de ellos ha sido la puesta
en marcha de la Tarjeta “Via”, con contenidos dirigidos a los
trabajadores de los CEE asociados y del movimiento asociativo
de COCEMFE que van, desde el impulso de la formacién con-
tinua y el uso de las nuevas tecnologias, hasta proporcionar
productos y servicios en condiciones preferentes.

Acuerdos de colaboracién gestionados a través de la pla-
taforma digital:

Telecomunicaciones: Convenio con Vodafone para trabaja-
dores y centros.

Software y Dispositivos: Convenio con ReadSpeaker para
difundir una herramienta que hace mas accesibles las webs.

Formacion bonificada: Acuerdo con AECEMCO CLM para fo-
mentar la inversion en formacién continua y capital intelectual.

Promocién y Difusion: Creacion de videos corporativos;
presencia en redes sociales Twitter, Facebook y Linkedin, asi
como en Youtube; y difusion de actuaciones mediante notas de
prensa y publicaciones de COCEMFE.

Colaboraciones: Interlocucién y colaboracion con asociacio-
nes empresariales autonémicas de CEE, participacién en el
Consejo Estatal de COCEMFE, participacién activa en FEA-
CEM y sus grupos de trabajo, y colaboracion con el resto de
departamentos de COCEMFE Servicios Centrales.

Creacion del Codigo Etico e Ideario de Buenas Practicas
para los centros asociados y para la propia asociacion.

Promocion de las TIC de Iniciativa Social del movimiento
asociativo de COCEMFE, a través de las redes sociales y de
un mailing a las cien principales empresas del pais.

deCemcCco inaugura una Vid de apoyo
para los trabajadores de Cocemfe y de
asociados...

fa {‘-"_';'-.'"f'l
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la VId de las prestaciones
INFORMATE DE ESTA GRAN OPORTUNIDAD EN wwhw. larjelavia. aecemoo.es
iy solicita gratis la tuya!
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Formacion

XI Universidad Técnica de COCEMFE.

La Universidad Técnica de COCEMFE es un programa de formacion continua
que forma parte del plan de formacion y empleo de COCEMFE desde el afio
2001 y cuyo objetivo es ofrecer una amplia gama de acciones formativas diri-
gidas a los técnicos, directivos, voluntarios y colaboradores de las diferentes
entidades que forman la confederacion. Con este servicio de méxima calidad
conseguimos dotar a los equipos de nuestras entidades miembros de una
cualificacién optima para el desarrollo de sus competencias.

En la XI Universidad Técnica se ha incrementado la formacion y la cua-
lificacién de mas de 200 profesionales de todos los perfiles (directivos,
técnicos, voluntarios y colaboradores) y socios de COCEMFE y sus entida-
des, a través de 9 acciones formativas y unas Jornadas Monograficas
dirigidas a las Mujeres con Discapacidad. Cada una de estas acciones
ha sido elegida a partir de un andlisis de necesidades al que los propios
beneficiarios de la formacién contribuyen cada afio con sus respuestas y
sus propuestas en la evaluacién final de cada accién formativa. De esta
manera aseguramos que la formacion impartida sea de interés y utilidad
para las entidades.

18




CURSOS
Formulacion y Gestion de Proyectos Sociales.
Sistemas de Evaluacion y Coaching.
Gestion del Voluntariado:
Atencién al Personal Voluntario
en las Organizaciones.

CEE: Redes Sociales.
Documentacion Corporativa:
Redaccion en Contextos Técnicos.
Captacién de Fondos,
un Nuevo Escenario Econémico.
Comunicaci6n Digital: Introduccién a las
Herramientas 2.0 y Redes Sociales.

IX Jornadas Formativas de Mujer y Discapacidad:
Sensibilizacion y Concienciacion sobre la Violencia
hacia las Mujeres con Discapacidad.
Visualizacion y Marketing Social.
Captacién de Fondos,
un Nuevo Escenario Econémico.

HORAS
22,5
22,5

14

22,5
22,5

22,5

22,5

20

22,5
22,5

DESTINATARIOS
Personal Técnico.
Personal Técnico INDER.
Voluntarios y
Responsables
de Voluntariado.

Miembros de AECEMCO y CEE.

Personal
Técnico.
Presidentes y Cargos Directivos
de las Entidades.
Responsables de Comunicacion
de las Entidades.
Personal de
Asociaciones de Mujeres
con Discapacidad.
Personal Técnico INDER.
Presidentes y Cargos Directivos
de las Entidades.

FECHAS

30 de Mayo - 2 de Junio.
30 de Mayo - 2 de Junio.

23 - 25 de Septiembre.

4-7 de Octubre.

4-7 de Octubre.

18-21 de Octubre.

18-21 de Octubre.

25-28 de Octubre.

7-10 de Noviembre.

12-15 de Diciembre.
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE
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Colaboracion con Vodafone para g™

favorecer las soluciones de
comunicacion.

COCEMFE continua comprometida con el fomento de la Investigacion, el De-
sarrollo y la innovacion, al representar un campo con multiples posibilidades
de generar nuevas soluciones de movilidad, comunicacién y facilidad de uso
de los productos y servicios que posibilitan una mayor autonomia para todas
las personas.

Por ello, se sigue prestando total colaboracién para la valoracién de equi-
pamientos moviles, tanto terminales como accesorios, para precisar su
nivel de accesibilidad de forma individual y en su vinculacién con otros
productos.

Asimismo, ofrecemos nuestra valoracién sobre soluciones de comu-
nicacién individualizadas para determinadas personas con discapa-
cidad derivadas por Vodafone, respecto a terminales idoéneos, con-
figuracidn, prestaciones y asesoramiento técnico.

20

Accesibilidad

Desde COCEMFE, se si-
gue trabajando para pro-
porcionar informacién en
materia de Accesibilidad
y productos de apoyo,
ampliando nuestra base
de datos en materia de
legislacion, las normas
técnicas publicadas, do-
cumentacion, recursos,
oficinas técnicas y cen-
tros de documentacion.



Asi mismo, se estan elaborando dosieres y “fichas-resimenes”
sobre normativa, normalizacion y requerimientos técnicos y
condiciones especificas de Accesibilidad en diferentes aspec-
tos: vivienda, edificacion pUblica, empresas, transportes, efc.,
para las diferentes CC.AA. Ademas, se recopila documentacién
(normalizacién y certificacion, guias, formacidn en accesibilidad,
buenas practicas, trato, etc.). Toda la informacion es actualizada
constantemente.

Toda esta informacién se vera volcada en 2012 en la web que
se esta desarrollando como Observatorio de Accesibilidad y
que sera patrocinado por Bankinter. En ella podra accederse a
informacion de actualidad, legislacion, estudios, monografias,
asi como poder recibir asesoramiento en esta materia.

Alo largo del afio 2011, se han realizado un total de 47 consul-
tas, de las que aproximadamente un 90 % han sido desde las
propias entidades de COCEMFE. Asimismo se ha participado en
las “Il jornadas de patrimonio y accesibilidad” convocadas por
Ciudades Patrimonio de la Humanidad”.

Se ha realizado la valoracion y emisién de informes no vincu-
lantes sobre distintos aspectos de la Accesibilidad. En estos
informes se ha analizado la situacion actual del edificio, bien o
servicio y posteriormente se han resuelto con una serie de po-
sibles soluciones adecuadas para cada usuario especifico. Las
empresas que nos han solicitado este servicio fueron:

Vodafone: Valoracion del estado actual de sus tiendas.
Fundacion GPS: Asesoramiento sobre la posibilidad de
adaptar sus locales para la utilizacién de personas con dis-
capacidad.

Suministros David: Asesoramiento en materia de accesibi-
lidad de sus locales y almacenes para futura conversion en
Centro Especial de Empleo.
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Cooperacion para el Desarrollo

La actividad de Cooperacion para el Desarrollo de COCEMFE en
2011, se ha desarrollado en torno a tres lineas de accion:

* Insercion laboral.
* Fortalecimiento institucional.
* Sensibilizacién y participacion ciudadana.

O La insercion laboral de las personas con discapacidad en
América Latina y el Caribe continta representando un elemen-
to fundamental en las acciones de cooperacion al desarrollo de
COCEMFE, ya que, se considera que el empleo es el principal
factor de integracion social y superacion de la discrimina-
cion, contribuyendo asi a la erradicacion de la pobreza.

O El fortalecimiento institucional y la sensibilizacion son Apoyo y asesoria técnica en la ejecucion de proyectos:
componentes transversales de todos los proyectos desarro-

llados, respondiendo a la necesidad de difundir, promover y Desde el &rea se ha dado seguimiento y asesoria técnica
defender los derechos de las personas con discapacidad por para la gestion de 6 proyectos de cooperacién para el desa-
parte de la sociedad civil y en coordinacidn con los sectores rrollo, realizados en Pert, Ecuador, Republica Dominica-
gubernamentales. nay El Salvador.

D Los principios horizontales que definen el trabajo en coopera- Durante 2011 y a través de las actividades realizadas en es-
cion para el desarrollo de COCEMFE son el enfoque basado en tos proyectos se han conseguido:

los derechos humanos y el enfoque de género.

W 399 actividades de sensibilizacion y difusiéon de los de-
rechos de las personas con discapacidad en empresas,
entidades publicas y privadas, administraciones publicas
y convenios interinstitucionales.

| 87 talleres y actividades formativas.

W 5.795 personas con discapacidad formadas.

| 2,038 personas con discapacidad insertadas laboralmente.

W 25 intervenciones en radio y television, 13 conferencias
de prensa, 17 boletines informativos y la creacién de una
pagina web.

En total, se han beneficiado directamen-
te 10.259 personas con discapacidad de
Peru, Ecuador, Republica Dominicana y
El Salvador.




PROYECTOS EJECUTADOS EN PERU

Consolidacion de los espacios de concertacion en torno a las politicas sobre discapacidad en el Perd.

ANO: 2010-2012 - FINANCIADOR: AECID / Fundacién ONCE BENEFICIARIOS 370

Principales actividades realizadas en el afio 2011.
o ................................................................................................................................... .

J 0 W ® w

Firma de un convenio interinstitucional.

2 talleres nacionales sobre incidencia politica, y el contexto global y las personas con discapacidad dirigidos
a 100 lideres con discapacidad.

Creacion/reactivacion de 13 mesas de participacion sobre discapacidad integradas por representantes de la
sociedad civil y autoridades publicas, en varias regiones de Peru.

12 foros locales sobre normas internacionales en materia de discapacidad.

2 foros nacionales: Mesas de participacion por el desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad e
incidencia politica en Perd.

13 conferencias de prensa.

Elaboracion de 12 boletines de sensibilizacion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

13 reuniones de coordinacion entre lideres con discapacidad y autoridades publicas.
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Fortaleciendo las actividades emprendedoras de las personas con discapacidad en el Peru.

ANO: 2008-2011 - FINANCIADOR: AECID / Fundacién ONCE BENEFICIARIOS 280

Principales actividades realizadas en el afio 2011.

o ................................................................................................................................... .
17 talleres de capacitacion técnica (disefio y dibujo técnico de productos, chocolateria, bisuteria, panaderia,
reposteria, gastronomia, patronaje industrial, corte y confeccidn textil, informatica, contabilidad, marketing,
artesania, pirograbado, masoterapia, electronica, carpinteria) dirigidos a 173 microempresarios con discapa-
cidad de Arequipa, Chincha, Huancayo, Lima, Piura, Puno, Ventanilla.

1 feria nacional de productos y servicios de microempresas de personas con discapacidad.

Elaboracion y difusion de un catalogo de productos de los microempresarios con discapacidad.
Sistematizacion de las actividades del proyecto.

Asesoramiento técnico productivo, empresarial y legal de micro y pequefios empresarios con discapacidad.
Edicion final del video institucional del proyecto.

Elaboracion de un fondo de crédito para micro y pequefios empresarios con discapacidad.




24

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Cooperacion para el Desarrollo

PROYECTOS EJECUTADOS EN EL SALVADOR

Promover la insercion laboral como base para la inclusion social del colectivo de personas con disca-

pacidad en 6 Departamentos de El Salvador.

ANO: 2010-2013 - FINANCIADOR: AECID / OBRA SOCIAL CAJA MADRID BENEFICIARIOS 1.953

Principales actividades realizadas en el afo 2011.

o ................................................................................................................................... .
Se han orientado 390 personas con discapacidad, 781 han participado en los talleres y 134 inserciones.
Elaboracion de 5 boletines informativos sobre los derechos sociolaborales de las personas con discapacidad.

8 Talleres sobre Desarrollo de Habilidades Sociolaborales.

2 Talleres sobre Aplicacion de Buenas préacticas y Herramientas de Insercién Laboral dirigidos a los represen-
tantes de las entidades miembro de La Red en El Salvador y a los técnicos.

3 encuentros de orientacion sobre iniciativas de microemprendimientos.

24 talleres sobre las Bases técnicas para la creacion y gestion de microempresas y la comercializacion de
productos.

Creacion de la pagina web: www.laredelsalvador.com

4 visitas de promocion e informacién sobre los derechos de las personas con discapacidad y acciones de
insercion laboral a las autoridades municipales.

3 Talleres sobre Derechos y participacion social de las personas con discapacidad en el contexto salvadorefio.
7 encuentros de sensibilizacién sobre los derechos sociales y econdmicos de las personas con discapacidad
en cinco departamentos de El Salvador y en San Salvador.

2 encuentros de intercambio y orientacion sobre discapacidad con familiares.



PROYECTOS EJECUTADOS EN REPUBLICA DOMINICANA

Por el derecho a un trabajo digno: Promocion de la insercion laboral de las personas con discapacidad

en la Republica Dominicana desde un enfoque de desarrollo inclusivo.

ANO: 2008-2011 - FINANCIADOR: AECID BENEFICIARIOS 512

Principales actividades realizadas en el afio 2011.

o ................................................................................................................................... .
Firmados 4 convenios con empresas, centros formativos e instituciones publicas.
3 Talleres de metodologias y herramientas basicas de insercién laboral.
42 Feria Nacional sobre derechos laborales de las personas con discapacidad.
1 encuentro con empresarios, miembros de la prensa, con centros formativos y entidades miembro de La Red.
20 espacios radiofénicos.
1 Taller de capacitacién sobre herramientas y metodologias de gestion del SIL.
6 propuestas entregadas a diferentes ayuntamientos.

Fortalecimiento institucional de las centrales y las organizaciones de base de ASODIFIMO, CIMUDIS y

FENADID- Fase .

ANO: 2010-2012 - FINANCIADOR: AECID BENEFICIARIOS 729

Principales actividades realizadas en el afio 2011.

(o R R P .
4 talleres sobre gestion de entidades y autosostenibilidad.
1 encuentro de intercambio de buenas préacticas.
14 talleres sobre normativas y derechos dirigidos a personas con discapacidad y familiares.
8 mesas de trabajo dirigidas a instituciones publicas, empresarios, personas con discapacidad, familiares y
personal.
2 encuentros con familiares en las siete provincias.
Puesta en marcha de aulas de alfabetizacion y recuperacion académica.
300 visitas domiciliarias.
Firmados 2 convenios radiofénicos.
16 charlas de sensibilizacidn sobre discapacidad y derechos de las personas con discapacidad.
3 ferias sobre los derechos de las personas con discapacidad en 3 provincias.
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Cooperacion para el Desarrollo

PROYECTOS EJECUTADOS EN ECUADOR

Servicio de insercion laboral de personas con discapacidad en Ecuador: trabajando para la inclusion.

ANO: 2009-2011 - FINANCIADOR: AECID BENEFICIARIOS 6.415

Principales actividades realizadas en el ano 2011.

En el marco del Servicio de Insercion laboral, se han orientado 5.857 personas con discapacidad, 4.741 se
han capacitado y 1.904 se han insertado en el mercado laboral.

Se han realizado 8 talleres de formacion dirigidos al personal del proyecto.

Se han impartido 96 charlas de sensibilizacion en empresas.

Han tenido lugar 148 charlas de motivacién para personas con discapacidad.

3 encuentros de jovenes con discapacidad a nivel regional.

60 talleres con familias de personas con discapacidad.

Ademas, se ha obtenido la cofinan-
ciacion de la AECID para la ejecu-
cion de 2 nuevos proyectos de
cooperacion que se ejecutaran
entre 2012 y 2014:

O TICs, Derechos Humanos y dis-
capacidad en red en América
Latina y el Caribe.

O Por el Derecho a una Vida Plena
de las Personas con Discapaci-
dad en Republica Dominicana:
Iguales Oportunidades, Diferen-
tes Capacidades.
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Estudios y Proyectos

En el afio 2011 se han presentado a la con-
vocatoria de subvenciones de COCEMFE un
total de 321 proyectos, 125 de ellos (37,8%)
a la convocatoria del IRPF del Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad, 204
(61.6%) al Plan de Prioridades de F. Once, y
2 (0,6%) que fueron retirados.

COCEMFE ha intensificado su esfuerzo en
cinco grandes grupos de proyectos:

1.- Construccion de Infraestructuras:
COCEMFE en este afio, a través de sus
proyectos ha gestionado inversiones millo-
narias en la construccion y adecuacion de

Centros Polivalentes, Residencias, Centros
de Dia y/o Ocupacionales, Viviendas Tutela-
das y/o de Convivencia, con lo que se sigue
incrementando una red estable de Centros
que colaboran a paliar el déficit de plazas y
servicios existentes en este ambito.

2.- Prestacion de una gran gama de Ser-
vicios en estos Centros Polivalentes, con
apoyo de profesionales, nuevas tecnolo-
glas, ayudas técnicas e infraestructuras
adecuadas.

3.- Prestacion de Servicios de Proximi-
dad con una red consolidada de Servicios

de Atencién a la Dependencia, Atencidn
Personal y/o Domiciliaria, Apoyo a la Auto-
nomia Personal, Apoyo a las Familiasy cui-
dadores habituales, Servicios Transitorios
de Alojamiento y Transporte Adaptado en
todo el Estado.

4.- Creacion y consolidacién de empleo,
centrado en dos grandes iniciativas: los Ser-
vicios de Intermediacion Laboral y los Cen-
tros Especiales de Empleo.

5.- Programas de atencion integral y
especializada dirigidos a las mujeres con
discapacidad.

COCEMFE a pesar de la grave situacion de crisis econdmica ha mantenido la financia-
cion obtenida en este afio a través de las subvenciones concedidas en las convocatorias
del IRPF del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y del Plan de Prioridades
de Fundacién Once para la ejecucion de estos proyectos, con lo que se ha paliado en
parte la falta de financiacion autonémica y local de las entidades.

COCEMFE cuenta tam-
bién en este Area con la
Consultoria de Proyectos
que se ha manifestado
como un Servicio amplia-
mente demandado por
las Entidades en la ela-
boracion, ejecucion y jus-
tificacion de los proyectos,
promoviendo con ello el
maximo aprovechamiento
de los recursos obtenidos
y el cumplimiento de los
fines para los que fueron
concedidos.

Este Servicio ha obtenido
una puntuacion de 4.9 pun-
tos de promedio pondera-
do sobre 5 en la valoracion
general que se obtiene de
las encuestas de satisfac-
cién requeridas por nues-
tro Sistema de Gestion de
Calidad.
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Coordinacion de entidades

SILNET.

En la linea de fomento y consolidacion del asociacionismo, COCEMFE con-
tinua trabajando para facilitar la coordinacion del trabajo de los diferentes SIL
a través de la red, empleando para ello la tecnologia comun de SILNET.

28
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Lineas de actuacion en 2011:

O Soporte técnico a entidades.

Firma de un contrato de mantenimiento
que garantiza el uso y la resolucién de

SIL, tales como la exigencia de insertar
datos en otras aplicaciones diferentes a
SILNET. Por ello, se valoran propuestas
que van encaminadas a evitar la duplici-
dad de esfuerzos.

|

de mejora de los mismos, de manera que
el portal web sea lo més claro y directo
posible.

Valoracion de las estadisticas con objeto
de valorar su repercusién.

incidencias para la aplicacién SILNET. I Conversion a Agencias de Colocacién. K Criterios de calidad.

Resolucién de todas las dudas en el ma-
nejo diario de la aplicacion.

Recogida de incidencias y propuestas de
mejora, estableciendo un nivel de pre-
ferencia para su resolucién, atendiendo
con méxima prioridad las incidencias
urgentes o aquellas que interfieren de
forma considerable en el trabajo diario de
los técnicos.

Valoracién de las oportunidades de em-
pleo para los SIL de COCEMFE al con-
vertirlos en agencias de colocacion y
puesta en marcha de los mismos.
Trabajo para la adaptacion de la herra-
mienta a los requisitos exigidos por el
SEPE.

Realizacion de un seguimiento de los E1Portal Web SILNET.

SIL, con la finalidad de comprobar si
existen dificultades a la hora de usar la
herramienta.

Revision de las incidencias corregidas en
las distintas actualizaciones.

Estudio de nuevas necesidades de los

Presentacion y puesta en marcha de una
herramienta que pone en comunicacién
a empresas, demandantes y Servicios de
Integracion Laboral.

Revision de los contenidos y propuestas

Necesidad de adaptar la aplicacion
SILNET a los criterios de calidad exi-
gidos en COCEMFE. Por ello, se ha
elaborado un documento con la infor-
macion exigida y las pautas para su
introduccion.

Valoracién de la inclusion de los criterios
de calidad exigidos dentro de la aplica-
cién estadistica de COCEMFE.



Nuevas incorporaciones.

Asociacion Miastenia de Espaiia (AMES).

Constituida en 2009 como asociacion de ambito nacional sobre Miastenia, pretende dar respuesta a las necesidades de
los afectados por esta enfermedad y a sus familiares, sensibilizar a la sociedad sobre la existencia de esta enfermedad

y fomentar la investigacion de la misma.

En 2011 se incorpord a COCEMFE como entidad miembro, teniendo delegaciones en Andalucia, Canarias, Cantabria,
Castilla y Ledn, Catalufia, Euskadi, Madrid, Murcia, Navarra, La Rioja y Comunidad Valenciana.

Proyeccidon Europea

Programa EUROEMPLEO.

Euroempleo es un programa del Servicio Andaluz de
Empleo para la promocion de acciones de cooperacion
transnacional e interregional en materia de empleo.
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo, apoya la
busqueda de soluciones conjuntas entre entidades
procedentes de Andalucia y otras regiones espafiolas
0 europeas, asi como el desarrollo de intercambios de
informacion, experiencias, productos o beneficiarios.
Los proyectos aprobados deben ser innovadores y

garantizar que las mejores practicas detectadas sean
transferidas al ambito de las politicas activas de emp:
andaluzas.

COCEMFE colaboré con el Proyecto TEIS (Transfiri
do Experiencias para la Inclusién Social) de la Federa
cion Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica (FEGADI), basado en el intercambio de expe-
riencias en materia de empleo y discapacidad.
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Perspectiva de Género

COCEMFE tiene en cuenta la perspectiva de género en todos sus progra-
mas Yy acciones como formula esencial para luchar contra las profundas
desigualdades a las que se enfrentan las mujeres con discapacidad. Por
ello, desarrolla diferentes iniciativas para promover la igualdad de oportuni-

dades de este sector.

Los Servicios de Empleo de COCEMFE abordan las caracteristicas
especiales de las mujeres con discapacidad frente al mercado laboral,
ofreciéndoles una atencion especifica e integral que les ayude a enfren-
tarse a prejuicios, estereotipos e inercias sociales que no operan para
el resto de mujeres, ni tampoco para los hombres con discapacidad.

La doble perspectiva de género y discapacidad esta presente de forma
transversal en cada una de las fases de los proyectos implementados,
desde la identificacion y disefio de los mismos, hasta su ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

Mujer con discapacidad en el medio rural.

La perspectiva de género es uno de los pilares del proyecto INCOR-
PORA INDER, desarrollado por COCEMFE y la Obra Social “la Caixa”
dentro de su Programa INCORPORA con el objetivo de superar los
multiples factores de exclusién que sufren las personas con discapa-
cidad que viven en zonas rurales. Este proyecto actta de forma priori-
taria con las mujeres con discapacidad y las personas mayores de 45
afios, por ser los grupos con mayores dificultades para su integracion
laboral.

Fruto de las acciones positivas y personalizadas dirigidas a mejorar
la empleabilidad, mediante la adecuacion de los perfiles solicitados y
una formacion especifica, el proyecto ha proporcionado asesoramiento
a mas de 700 mujeres con discapacidad, mas de 300 han obtenido
formacién y 277 han logrado un empleo.

Asimismo se ha colaborado estrechamente con los servicios sociales
en la deteccién de la violencia de género y derivando a las usuarias en
funcién de sus necesidades. La formacion de grupos ha permitido a las
mujeres con discapacidad realizar talleres de empoderamiento en un
espacio donde también han podido compartir experiencias con perso-
nas en su misma situacion. Del mismo modo, se ha fomentado la par-
ticipacion comunitaria de las mismas en actos publicos para dar mas
visibilidad y protagonismo a la mujer con discapacidad en la sociedad.

(rfr;'}'%l por LA inCIUSién de Las

cocenre Jjeres co L:<capacidad




ACCIONES PARTICIPANTES
FORMATIVAS
Cursos
Violencia: Tolerancia Cero. formativos 5
COCEMFE, | i i i FEIE | 2 408
, junto a la Confederacién Estatal de Mujeres con Disca- @
pacidad, esta desarrollando desde 2010 un programa de prevencion Administracion. 3
de violencia de género hacia las mujeres con discapacidad en cinco
comunidades auténomas: Andalucia, Asturias, Catalufia, Castilla - La Cursos ©
Mancha, Comunidad Valenciana, a las que en 2011 se sumo Galicia. ) =
formativos —
Esta iniciativa denominada “Programa para la prevencion de la violen- para entidades 28 360 )
cia contra las mujeres con discapacidad’, se desarrolla en el marco del Tercer Sector.
del programa Violencia: Tolerancia cero de la Obra Social “la Caixa”. o
Para su ejecucion cuenta con la profesionalidad de diez técnicas en-
cargadas de desarrollar talleres con mujeres con discapacidad y sus Talleres para 16 160 ®
familiares que contribuyen a su reinsercién en la sociedad, y cursos familiares.
formativos dirigidos a las entidades que integran el movimiento de la 2
discapacidad y del Tercer Sector, asi como a los grupos de incidencia Talleres para o
en la deteccion de la violencia sobre las mujeres con discapacidad, ) —
para que lo tengan en cuenta al tratar con ellas y ayuden a erradicarla. Mmujeres con 19 181 —
En total se han desarrollado 92 acciones formativas en las que han discapacidad. <
participado 1.169 personas. .
TOTAL 92 1169 o
IX Jornadas Formativas de Mujer y Discapacidad. :_
COCEMEFE celebro las IX Jornadas Formati-  Este afio la prevencion de la violencia de  sido victimas de la violencia de género y 2
vas de Mujer y Discapacidad “Sensibilizacion  género en el ambito de la discapacidad fue  se animé a las asistentes a dar a conocer »
y concienciacion sobre la violencia hacia las el tema central de las Jornadas. De esta esta realidad entre todas, actuando como
mujeres con discapacidad”, enmarcadas en  manera se pretendié visibilizar una proble-  un engranaje. S
la Universidad Técnica de COCEMFE, en matica hasta ahora desconocida que preci- o
colaboracién con la Confederacion Estatal sa un abordaje profundo y que se plantee  Asimismo, se comprometieron, en un con-
de Mujeres con Discapacidad. ante las administraciones y la sociedad texto como el actual, a ser persistentes y -
para buscar soluciones. sensibilizar a la sociedad sobre los obsta- -
En ellas se dieron a conocer las demandas culos a los que tienen que enfrentarse las
de las mujeres del colectivo, que represen-  Durante las mismas, se llamo la atencién  mujeres con discapacidad.
tan casi el 60% del total de la poblacion sobre la invisibilidad a la que estan someti-
con discapacidad en nuestro pais. das las mujeres con discapacidad que han




PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

- Programa de turismo y Termalismo

32

25 anos viajando juntos

El Programa de Turismo y Termalismo celebr6 en
2011 su 25 aniversario. Durante estos afos, gra-
cias a la financiacion que siempre han proporcio-
nado el IMSERSO y la Fundacion Once, mas de
25.000 personas han viajado con COCEMFE y
se han convertido en la mejor prueba de que es
posible y necesario disfrutar del ocio con la méxima
normalidad.

Desde sus comienzos, el Programa de Turismo y Termalismo ha pretendido
la consecucidn de unos objetivos prioritarios:

B Fomentar que las personas con mayor grado de discapacidad y
menor poder adquisitivo puedan acceder a unas vacaciones o mas
normalizadas posibles.

W Desarrollar un mayor grado de integracion y autonomia personal, asi
como la posibilidad de respiro familiar en los casos que lo necesiten.

B Facilitar el alivio de las multiples dolencias, gracias a los viajes reali-
zados en Balnearios.

Durante el afio 2011 se han realizado un total de 53 turnos, correspondien- -
tes a distintos Programas:

SUBVENCION

N° TURNOS

PROGRAMA

AMPLIACION PROGRAMA 2010 Trnrress N
(Del 1 de Marzo al 31 de Mayo del 2011) IMSERSO ] =

PROGRAMA 2011
(Del 1 de Junio al 11 de Diciembre del 2011)  IMSERSO

NUMERO TOTAL DE TURNOS 53




La demanda ha ido aumentado afio tras afio,
debido a la gran difusién del Programa y a los
resultados obtenidos por el mismo.

El total de solicitudes recibidas el pasado afio
2011 ha sido de 5.700, de las cuales solo 1.312
han podido ser seleccionadas, esto supone que
el 77% de los beneficiarios no han podido asistir
a ningln turno.

SOLICITUDES RECIBIDAS

ENELEGED

72%

Seleccionadas

23%

-
TURNOS DEL ANO 2011

TURISMO

Se han realizado 41 viajes de turismo a diferentes destinos de playas,
multiaventura, interior e islas:

COSTAS PENINSULARES:

Santiago de Compostela (A Corufia) del 18-27/03/11.

Conil de la Frontera (Cadiz) del 21-30/03/11.

Fuengirola (Malaga) del 23-31/11, y del 21-30/09/11.

Mojacar (Almeria) del 16-24/04/11 y del 5-14/07/11

Torremolinos (Malaga) del 16-24/04/11, y del 6-15/06/11

Benidorm (Alicante) del 16-24/04/11, del 1-10/06/11, del 21-30/08/11,
del 3-12/10/11, del 7-16/11 y del 2-11/12/11.

Blanes (Girona) del 16-24/04/11, y del 3-11/09/11

Islantilla (Huelva) del 4-12/05/11, del 13-22/06/11 y del 4-13/10/11.
Gijon (Asturias) del 22-30/05/11

Almufécar (Granada) 22-31/05/11 y del 26/07/-4/08/11.

La Manga del Mar Menor (Murcia) del 2-11/07/11.

Salou (Tarragona) del 16-25/07/11.

Alfaz del Pi (Alicante) del 1-10/08/11.

Pefiiscola (Castellon) del 22-31/08/11.

ISLAS:
Playa de las Américas (Tenerife) del 1-10/03/11, del 4-13/07/11 y
del 2-11/08/11.

Arguineguin (Gran Canaria) del 5-13/04/11 y del 14-23/07/11.
Playa Cala Millor (Mallorca) del 6-15/05/11.

Lanzarote (Las Palmas) del 20-28/06/11 y del 1-9/09/11

Santa Ponsa (Mallorca) del 19-28/07/11 y del 2-11/08/11
Fuerteventura (Canarias) del 17-26/08/11.

J 0O W ° w

e

p

] o e @

A

s e pep

I L 0 ¢

33



34

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Programa de turismo y Termalismo

TURISMO DE INTERIOR Y MULTIAVENTURA
Se han realizado tres viajes de turismo de interior o
naturaleza:

Viella - Valle de Aran (Lérida) del 18-27/07/11 y
del 20-29/08/11.
Lamufio (Asturias) del 1-10/09/11.

En estos viajes, los participantes han podido disfrutar y
desarrollar actividades deportivas y de aventura: rafting,
tiro con arco, paseos en 4x4, vuelo acrobatico de come-
tas, etc. Estas actividades son compaginadas con visitas
culturales y gastronémicas.

BALNEARIOS
Se han realizado 7 viajes de termalismo con destino a los
siguientes Balnearios:

Balneario de Archena (Murcia) del 4-15/05/11,

del 17-28-10/11.

Balneario de Arnoia (Orense) del 3-14/03/11y

del 20/09-1/10/11.

Balneario de Cuntis (Pontevedra) del 30/04-11/05/11,
del 30/06-11/07/11 y del 20/11-1/12/11.

COCEMFE con los destinos termales, en los diferentes
puntos de la geografia Espafiola, intenta facilitar el acceso
a los mismos de participantes de diferentes provincias.

TURISMO CULTURAL EN LA UNION EUROPEA
Este afio, hemos realizado dos viajes por distintas ciuda-
des Europeas.

Lisboa (Portugal) del 3-10/06/11.
Berlin (Alemania) del 24-31/08/11.

Desde hace algunos afios, viajamos a distintos destinos
europeos, ampliando la cobertura de nuestros viajes y
haciendo posible, que las personas con discapacidad,
puedan conocer distintas ciudades, culturas y costumbres,
etc., impulsando asi cada vez mas la normalizacién de las
personas con discapacidad a la hora de salir fuera de la
peninsula.

P Beneficiarios 1.312

PARTICIPANTES 2011

‘ TOTAL PARTICIPANTES 2.185

3  Acompanantes 677

Conductores



GRADO DE DISCAPACIDAD

El grado medio en estos 53 turnos
ha sido de un 68%.

RELACION ENTRE PERSONAS USUARIAS Y NO USUARIAS DE SILLA DE RUEDA

Usuarios de Silla 476 I

No usuarios de Silla 836 I
i
[

EDAD

La edad media de los participantes
ha sido de 54 afios.

1 1

silla silla
manual eléctrica

autonomos
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Imagen y Comunicacién

COCEMFE desarrolla una labor de co-
municacion interna y externa para dar
a conocer las principales actuaciones y
reivindicaciones de nuestra entidad, asi
como del resto de organizaciones que
forman parte de COCEMFE.

COMUNICACION EXTERNA

RECORD ABSOLUTO EN IMPACTOS

O El Departamento de Imagen y Comunicacion ha conseguido
multiplicar por cinco el nimero de impactos registrados en
los ultimos seis afios, pasando de conseguir 310 impactos
en el afio 2005 a registrar 1.586 en el afio 2011.

O COCEMFE vuelve a batir su propio record al registrar la cifra
mas alta de apariciones desde que se contabiliza su presen-
cia en los medios. En un afio COCEMFE ha incrementado
su presencia mediatica en un 12%, en los dos Ultimos afios
en un 84% y en comparacién con los primeros datos re-
gistrados en 2005 el aumento es del 411%.

REFERENTE INFORMATIVO

O Durante 2011, COCEMFE ha intensificado su trabajo con
objeto de dar a conocer sus principales actuaciones vy rei-
vindicaciones. En total, se enviaron 85 notas de prensa y
se respondid a las demandas de los medios ofreciendo do-
cumentacion, gestionando entrevistas y elaborando ar-
ticulos y reportajes. La Confederacion se ha convertido en
un referente informativo para los medios de comunicacion.

O El departamento realizé una intensa campaia de infor-
macion con motivo de las Elecciones Generales con el
objetivo de transmitir a los grupos parlamentarios las nece-
sidades del colectivo de las personas con discapacidad y de
conseguir la mayor participacion de las mismas en la vida
politica. También han sido relevantes las correcciones rea-
lizadas a personajes publicos en cuanto al lenguaje y trato
correcto hacia el colectivo.

COMUNICACION INTERNA

FOMENTO DE LA PARTICIPACION Y COLABORACION

O Colaboracion con las entidades miembros de COCEMFE en
la difusién de todas sus actividades, haciendo especial hin-
capié en los dias nacionales e internacionales.

O Ampliacion y actualizacion de la Red de Responsables de
Comunicacién (RESCOM). Un espacio comdn que permite a
los responsables de comunicacion de las entidades estar en
contacto y disponer de documentacion e informacion sobre
discapacidad util para su labor.

O Elaboracion de un resumen de prensa diario con noticias
recogidas de los principales periédicos nacionales y com-
partido con la RESCOM.

[ Difusién interna a través de comunicados de todas las accio-
nes y eventos informativos relacionados con COCEMFE.

O Coordinacion con los departamentos de COCEMFE Servi-
cios Centrales para dar difusién a toda actividad generada
por los mismos.
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PRODUCTOS INFORMATIVOS

DESEMBARCO EN LAS REDES SOCIALES

O COCEMFE ha apostado fuertemente por las redes socia-
les en 2011 como via para extender su labor y ampliar el
conocimiento que la sociedad tiene de las reivindicaciones
de COCEMFE y sus entidades, asi como de los servicios
y programas que desarrollan, creando un perfil en Twitter
y una pagina en Facebook, que son actualizados a diario
con las noticias més destacadas. Asimismo, se organizé en
la Universidad Técnica de COCEMFE un curso centrado en
las Herramientas 2.0 y las redes sociales.

BOLETIN DIGITAL “COCEMFE EN 7 DIiAS”

0 COCEMFE dispone de una herramienta informativa, “COCEMFE
en 7 dias” un boletin electrénico, que nacié en 2010 con el
objetivo de presentar las noticias mas destacadas de la Confe-
deracion y de sus entidades de una manera directa y practica,
a través del correo electrénico, asi como con una periodicidad
semanal, para mantener un flujo informativo constante con
nuestros publicos de interés. En este tiempo se han publicado
87 nimeros.

MAS CONTENIDOS EN “COCEMFE DIRECTO”

D El boletin mensual “COCEMFE Directo”, con una tirada de
2.100 ejemplares, ha ganado en dinamismo y variedad al ver
incrementada la cantidad de informaciones en cada nimero
como consecuencia a su vez del aumento de las acciones
encaminadas a difundir las actividades de la Confederacion
y sus entidades.

MAXIMA ACTUALIDAD EN “EN MARCHA”

O Durante 2011 la revista de la Confederacién, “En Marcha”,
ha contado en sus péginas con entrevistas, entre otros, al
cantante David Bustamante, al presidente de Fundacion
Iberdrola, Manuel Marin; al meteorélogo, Mario Picazo;
al sociologo, Lorenzo Diaz o al director del CENTAC, José
Luis Quincoces, asi como reportajes sobre enfermedades
como la esclerosis multiple, o la distonia, la relacién entre
voluntariado y discapacidad, la situacion del sector de la
discapacidad en Madrid o las mejoras en accesibilidad de
Patrimonio Nacional. Asimismo desde la revista de la Con-
federacion se ha continuado recogiendo las noticias mas
destacadas de nuestras entidades asi como del sector de la
discapacidad en general. “En Marcha”, de ambito nacional,
tiene una tirada de 15.000 ejemplares.
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Imagen y Comunicacién

1 MAS DE 130.000 VISITAS A NUESTRO PODCAST
El Podcast de la Confederacion incluye las noticias més relevan-
tes sobre el sector de la discapacidad en formato audiovisual.
Desde su lanzamiento en marzo de 2008 se han publicado un
total de 114 podcast, que sélo en Youtube han sido visitados
por 131.788 usuarios y en formato audio ha sido descargado
mas de 381.250 veces. En cuatro afios, los videos del canal de
COCEMFE en Youtube han sido visualizados 167.471 veces.

OIN° 1 EN EL RANKING DE LA WEB
Con la actualizacién diaria de las noticias de la pagina web de
COCEMFE hemos logrado mantener dicha seccién entre las mas
vistas durante todos los meses del afio con mas de 400.000
usuarios en todo 2011. En total la pagina web de COCEMFE
recibié en 2011 mas de 11 millones de visitas.

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

IMAGEN Y DISENO

O Manual de Estilo de Comunicacion: Desde 2011, COCEMFE
y sus entidades disponen de este manual para hacer més eficaz
la comunicacion con sus diferentes grupos de interés y presen-
tar una imagen corporativa unificada que refuerce su mensaje, y
transmita seriedad y profesionalidad.

O Renovacion, actualizacion y mantenimiento del archivo
fotografico en todos los campos: accesibilidad, integracion
laboral, vacaciones o formacion, entre otros.

[ Diseiio de los materiales que necesitan los diferentes depar-
tamentos de la entidad: folletos, pancartas, dossieres o car-
teles, entre otros.

O Disefio y maquetacion de la revista “En Marcha”, el boletin
“COCEMFE Directo” y el boletin del Area de Empleo y For-
macion “SILBO”, asi como de la papeleria necesaria para los
distintos eventos de la entidad.




COCEMFE ha participado de forma activa en la planificacion y desarrollo
de la campana informativa sobre la Asignacion Fiscal del 0,7% del IRPF
en la declaracion de la renta.

COBERTURA DE EVENTOS

O El Departamento de Comunicacién realiza una amplia

cobertura de diferentes eventos y actos a lo largo del
afio. En 2011, asistimos a la entrega del Premio Integra
BBVA, a la reunién de COCEMFE con el director de la
AECID, a los cursos formativos del programa contra la
violencia de género, y las acciones formativas del Pro-
yecto Alfabetizacion TICmévil.

O Asimismo cubrimos la firma de los convenios de COCEMFE

con Renfe, Fundacién Vodafone y Fundacién Iberdrola,
la presentacion de la campafia de comunicacion de la X
Solidaria, la jornada de presentacion de los resultados
del “Proyecto Agora: Inclusion Social y Participacion
Socio-Laboral de Mujeres con Discapacidad de la zona
sur de Madrid”, asi como la gala de entrega de los Pre-
mios COCEMFE y la Asamblea General de la entidad.

COLABORACIONES

O Como miembro de la Plataforma de ONG de Accion

Social, COCEMFE ha participado de forma activa en
la planificacion y desarrollo de la campafia informati-
va sobre la Asignacién Fiscal del 0,7% del IRPF en la
declaracién de la renta. También participa en las comi-
siones de Imagen y Comunicacién del CERMI, EAPN
y Plataforma del Voluntariado y colabora con la Aso-
ciacién Empresarial de Centros Especiales de Empleo
de COCEMFE (AECEMCO), la Red Iberoamericana de
Entidades de Personas con Discapacidad Fisica y la
Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad,
en la difusién de sus informaciones.
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SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

Asesoria Juridica

Durante el afio 2011 se han resuelto 276 consultas.

Il ASOCIACIONES 16
Il CONTRATACION ENTIDADES 12
B GRADO DE DISCAPACIDAD 6
I \ORMATIVA 154
Il MEDIDAS ALTERNATIVAS 8
Il FISCALIDAD Y DISCAPACIDAD 10

l RECURSOS 4

I CEES3

I OTROS 63

La Asesoria Juridica ha implantado el proceso de ase-
soramiento (dentro del Sistema de Gestién de Calidad
que COCEMFE ha instaurado) en la tramitacién diaria
de sus consultas, las cuales se derivan de directivos de
COCEMFE, del personal de COCEMFE, de las entidades
pertenecientes a COCEMFE, de personas con discapaci-
dad qua acuden a las entidades de COCEMFE, asi como
diversas instituciones y asociaciones.

Este sistema permite controlar de manera individualiza-
da cada peticion de Asesoramiento, con la posibilidad de
conocer de manera detallada como se ha contestado a
esa consulta, quién y en cuanto tiempo, y qué contenido
tenia, consiguiendo asi realizar un mejor y completo se-
guimiento.

Durante este afio, y debido a la situacion actual de crisis
las consultas sobre contratos y empleo se han incremen-
tado. Asi como las consultas relativas a contratos del sec-
tor publico y las relativas a ayudas y subvenciones.

Como en afios anteriores las entidades pertenecientes
a COCEMFE han solicitado ayuda para la elaboracion
de escritos, contratos, recursos, peticiones, régimen de
funcionamiento interno, etc.

Este afio 2011 también se ha caracterizado por el eleva-
do niimero de consultas de la normativa vigente que han
acaparado la mayor parte de ellas.

Asimismo, la Asesoria Juridica de COCEMFE ha conti-
nuado, un afio mas, su labor de dar a conocer la norma-
tiva cuando ésta es publicada y entra en vigor, asi como
la ya existente, asesorando y ayudando a solucionar las
dudas del personal y directivos de las entidades de CO-
CEMFE.

De igual modo, ante una novedad de especial relevancia
publicada en el BOE e importante para las personas con
discapacidad, se ha tratado de dar a conocer y explicar
toda normativa que de manera directa afecte al colectivo
al que representa COCEMFE.



M. ALTERNATIVAS (7)

S.SOCIAL (10)

BONIFICACIONES (28)

COCEMFE complementa los servicios y acciones referidas
a la integracién laboral con el proyecto SIDE, en funciona-
miento mas de 10 afios. Es un servicio de atencion gratuita a
empresas, a las que se facilita informacién acerca de todas
las materias relacionadas con la contratacién de personas
con discapacidad, normativa laboral, adaptacién de puestos
de trabajo, bolsa de empleo...

OTROS (46)

\

CEE (14)

SIDE, Servicio de Informaciéon Directa a Empresas

900 502 476
side@cocemfe.es

En el actual periodo de incertidumbre econémica, este servi-
cio contintia siendo imprescindible, como queda patente en
el incremento de llamadas producido en 2011, duplicando las
del ejercicio anterior. De las 240 consultas recibidas en 2011,
las mas abundantes han sido las relativas a bolsa de empleo
(32%) y a materias puramente legislativas (24%).

BOLSA DE EMPLEO (77)

LEGISLACION (58)
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SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

- Archivo y Documentacioén

COCEMFE, a través de su Departamento de Archivo y Documentacion,
ofrece un servicio de informacién y documentacion, tanto al equipo técni-
co de COCEMFE Servicios Centrales, como a sus entidades miembros.
Este departamento surgié como un recurso para paliar las necesidades
informativas existentes en materia de discapacidad, y asi conseguir que
el trabajo diario de COCEMFE pudiera llevarse a cabo de forma mas

-:qulnhh-...._.

eficiente.

El departamento se divide en dos areas:
Archivo, que recoge la documentacion
administrativa resultante del trabajo
interno y da servicio al personal de los
Servicios Centrales; y Biblioteca, que
recopila el resto de materiales informa-
tivos de origen externo; libros, revistas,
material audiovisual y otros materiales
no publicados, dando servicio a las En-
tidades de COCEMFE.

Aparte del mantenimiento de la biblio-
teca y el archivo, durante 2011 se ha
incrementado notablemente el nimero

de adquisiciones, debido a la incorpora-
cion de documentos en formato electro-
nico con objeto de ampliar el fondo do-
cumental del “Proyecto de Biblioteca
Virtual”, en cuyo disefio se sigue traba-
jando para ofrecer un servicio completo
y eficaz a las entidades que les propor-
cione una herramienta de compilacion
y busqueda de informacion relacionada
con nuestro dmbito de interés.

La intencién de COCEMFE no es s6lo
recopilar materiales bibliograficos, sino
también dar a conocer los Ultimos ma-

teriales existentes relacionados con
el colectivo y que sean de un interés
potencial. Este aio COCEMFE ha sen-
tado las bases para mejorar los servi-
cios ofrecidos con nuevos productos
que organicen la informacion que nos
proporcionan internet y las nuevas tec-
nologias y que incluyan las Ultimas no-
vedades de publicaciones y de revistas
digitales.




B W BATSLIEYAL LA

Libros

Libros
Electronicos

Material
Audiovisual

Otros
Materiales

Revistas

:%(W i

fjr—-

242

321

298

91

1.987

Servicios ofertados:

1) Atencion a consultas bibliograficas y de informacion.

2) Préstamo de materiales de archivo y biblioteca al personal
interno.

3) Préstamo de publicaciones de biblioteca al personal de las
Entidades.

4) Busqueda y adquisicion de materiales bibliograficos.

5) Difusion selectiva de la informacion.

Boletines de referencia bibliografica:

1) Boletin de Nuevas adquisiciones.
2) Boletin de Sumarios de revistas.
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COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES

CERMI

En el afio 2011, COCEMFE ha estado representado en el CERMI con:

Una Vicepresidencia.

Dos representantes en el Comité Ejecutivo.

Dos representantes en la Comisién Permanente del Comité Ejecutivo

Un Asesor en temas de Accesibilidad.

Participacién en las 19 Comisiones de Trabajo teniendo dos Presidencias.

[ ]
[
[
m Una Comisionada de Dependencia.
[ ]
[
[

Participacion en diferentes Comités y Grupos de Trabajo.

Asimismo, en este afio se ha seguido realizando aportaciones y sugerencias para el desarrollo de disposiciones legales e informes,

entre otras las mas importantes son:

Real Decreto 422/2011, de 25 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento sobre las condiciones bésicas para la participa-
cion de las personas con discapacidad en la vida politica y en los
procesos electorales.

Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgen-
tes para promover la transicién al empleo estable y la recualifica-
cion profesional de las personas desempleadas.

Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgen-
tes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politi-
cas activas de empleo.

Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprue-
ba la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se es-
tablece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 1709/2011, de 18 de noviembre, por el que se
crea y regula el Foro de Cultura Inclusiva.

Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Real Decreto 569/2011, de 20 de abril, por el que se determina
el nivel minimo de proteccién garantizado a las personas benefi-
ciarias del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependen-
cia para el ejercicio 2011.

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Con-
vencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Real Decreto 1276/2011, de 16 de septiembre, de adaptacion
normativa a la Convencién Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad.



Desde diciembre de 2010 se realizaron
aportaciones al “Informe sobre Dere-
chos Humanos y Discapacidad”, al-
ternativo al enviado por el Gobierno de
Espafia a Naciones Unidas, hasta su
presentacion por parte del CERMI en su
condicién de organismo encargado del
seguimiento de la aplicacion de la Con-
vencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

En relacién a la Mujer con discapaci-
dad, en 2011 se ha estado trabajando
sobre todo en la presentacion de un Plan
de Igualdad de Género para entidades
de la discapacidad del Tercer Sector, la
preparacion de un manifiesto para el dia
Internacional de la Mujer, analizar los
diferentes programas electorales de los
principales partidos politicos, la revision
del Manifiesto de las Mujeres con Disca-
pacidad del Foro Europeo de la Discapa-
cidad elaborado en 1997, etc.

Sobre el tema de la Accesibilidad, se
siguid trabajando con compafiias como
RENFE, participando en la presentacion
de su Plan de Accesibilidad y en proyec-

tos como prototipo de rampa deslizante
abatible y el diagndstico sobre la acce-
sibilidad en el ciclo de vida del Viaje, y
AENA, realizando aportaciones al servi-
cio PMR y al Manual técnico para la ac-
cesibilidad en los aeropuertos.

Este afio 2011 ha venido marcado fun-
damentalmente por la crisis economi-
ca y financiera, de ahi que una de las
participaciones mas activas de COCE-
MFE haya sido en relacion al Empleo y
la Formacién. Este afio se han hecho
aportaciones al Informe sobre acceso al
empleo publico y a la Estrategia Espafio-
la de Empleo 2012-2014 y se han man-
tenido reuniones y entrevistas con altos
cargos para abordar los efectos del Real
Decreto Ley de medidas urgentes para la
mejora de la empleabilidad y la reforma
de las politicas activas de empleo.

En lo que respecta a la Imagen social de
la discapacidad este afio se ha desarro-
llado un “Decalogo para un uso apropia-
do de la imagen social de las personas
con discapacidad”.

Ce RMi

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES

DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Asimismo, COCEMFE en 2011 ha seguido
teniendo representacion en numerosas co-
misiones y grupos de trabajo del CERMI, y
ha ampliado su labor incorporandose a las
de nueva creacion:

Comision de Universidades del Foro
para la Inclusion Educativa del Alumna-
do con Discapacidad.

Grupo sobre Envejecimiento Activo y
Discapacidad en el seno del CERMI.

Comité Técnico de la Estrategia para el
abordaje de la cronicidad en el Sistema
Nacional de Salud, dependiente del Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad.
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COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES
CONSEJO DEL REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD

Durante 2011 el Real Patronato ha estado trabajando
para cumplir con sus objetivos a través de la firma de
convenios para la realizacién de actividades en distintas
entidades, la realizacidn de estudios sobre discapacidad
y los programas ejecutados por sus Centros adscritos,
entre los cuales destacan la primera fase del Centro De-
mostrador de San Andrés de Rabanedo (Leon), que
funcionara como un Laboratorio de Tecnologias Accesi-
bles para la Discapacidad; y la constitucién de la Red
Espaiiola de Informacion de Discapacidad REDID.

Los Premios Reina Sofia 2011 han recaido, en el apar-
tado de Rehabilitacién y de Integracién, el Dr. Jesus
Crespo, la Fundacion del Lesionado Medular y la Aso-
ciacién argentina A.l.P.e; en el apartado de Accesibilidad
Universal de Municipios a los ayuntamientos espafioles
de Buenavista del Norte (Tenerife), Torrent (Valencia),
Vitoria-Gasteiz y Valencia, y los iberoamericanos de Fru-
tillar y Renca (Chile). ASEPEYO MATEPSS N° 151 fue
agraciado por el Premio a la Promocidn de la insercidn
laboral de las personas con discapacidad.

CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Desde la Oficina Permanente Espe-
cializada del Consejo Nacional de la
Discapacidad, durante 2011, se prestd
una especial atencion a la situacién de
la igualdad de oportunidades, no discri-
minacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y sus fami-
lias, el cumplimiento de las obligaciones
en materia de accesibilidad relacionadas
con la sociedad de la informacion y los
medios de comunicacion, y las medidas
a tomar para prevenir situaciones de dis-
criminacion por razén de discapacidad.
Asimismo, en este érgano se presento
el anteproyecto de Ley de Igualdad de
Trato y No Discriminacion y un informe
sobre el acceso de las personas con
discapacidad a las ofertas de empleo
publico.




CONSEJO ESTATAL DE ONG DE ACCION SOCIAL

Actualmente el Consejo Estatal de ONG de Accion Social se encuentra estructurado
de la siguiente manera, estando COCEMFE representado en cada uno de los grupos
y comisiones de trabajo:

Grupo de Género e Igualdad.

Grupo de Inclusion Social y Empleo.

Grupo de Legislacion y Financiacion.

Grupo de Voluntariado.

Grupo sobre el Plan Estratégico del Tercer Sector:
Comision de Calidad.
Comision de Comunicacion.
Comision de Desarrollo del Plan Estratégico.

En este afio 2011, se ha trabajado sobre todo en las siguientes materias:

Proyectos de Ordenes Ministeriales para 2011, por las que se establecen las bases
reguladoras y se convoca la concesion de subvenciones con cargo a la asignacién
tributaria del IRPF y con cargo al Régimen General.

Anteproyecto de Ley Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.
Evaluacion del | Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social 2005-2010.
Plan Nacional de Reformas y Plan Nacional de Inclusién.

Plan Nacional de Accion para la Inclusién Social.

PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL

COCEMFE como miembro de la Plataforma de ONG
de Accion Social, ha colaborado para que se lleven a
cabo los siguientes objetivos:

Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social.
Elaboracién del Informe de Evaluacion del | Plan Es-
tratégico del Tercer Sector de Accion Social.
Presentacién de un modelo publico de financiacion.
Campaifia del IRPF.

Articulacién del Tercer Sector en Espafia.

Jornadas en las que se debate sobre la creacién de
la Confederacion del TSAS.

Ademas COCEMFE participa en dos Comisiones: la de
Calidad, y la de Comunicacién cuyo objetivo principal
es la campafia del IRPF. Un afio mas y con el lema “X
Solidaria” COCEMFE ha movilizado a todas sus enti-
dades y departamentos de comunicacion (RESCOM)
para que la campafia fuera todo un éxito.
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COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO

Acto de Inougunasion

Afo Eq_uopeo del Voluntariado 2011

EAPN - ESPANA

COCEMFE trabaja con La Red Europea de Lucha contra la Pobre-
za y Exclusion Social (EAPN) para promover y acrecentar la efi-
cacia y eficiencia de las acciones de lucha contra la pobreza y
la exclusién dentro del marco del Estado Espaiiol.

COCEMFE form¢ parte de la Delegacion espafiola que participd
en el 10° Encuentro Europeo de Personas en Situacion de Po-
breza celebrado en Bruselas, asi como del Seminario Trans-
nacional de Formacién y Capacitacion Institucional La Go-
bernanza en la Estrategia Europa 2020: la participacion de EAPN
en los Programas Nacionales de Reforma en Espafia y Europa’,
mediante una mesa redonda.

En el 7° Encuentro Estatal de participacion de Personas en Si-
tuacion de Pobreza y Exclusién Social, celebrado en Santander,
personas en situacion de exclusién social de toda Espafia compar-
tieron experiencias e hicieron propuestas para lograr un mercado
laboral mas inclusivo.

Igualmente, se celebrd el Seminario “La estrategia Europea 2020
en las Comunidades Auténomas: Dos hitos contra la pobreza y la
exclusion social: 2015 y 2020”.

COCEMFE participa en los Grupos de Trabajo Permanentes de
Participacién, Comunicacion y Entidades Estatales.

El Consejo de la Union Europea proclama el 2011 como el Ao
Europeo del Voluntariado. Es un afio importante para la PVE,
porque no solo cumplen 25 afios como organizacién sino que
ademas tiene un papel muy importante y es la creacién de con-
diciones que impulsen la participacién de la sociedad civil en las
actividades de voluntariado.

COCEMFE ha participado en promover las siguientes iniciativas:
Intercambio de experiencias y buenas practicas.
Emprendimiento de estudios e investigaciones y difusion de
sus resultados.

Eventos para promover el debate e incrementar la conciencia.
Iniciativas para promover los objetivos del Afio Europeo.
Campafia de informacién y promocién.

Durante este afio 2011, COCEMFE ha seguido colaborando con
la Plataforma del Voluntariado, principalmente en conseguir los
siguientes objetivos:

Redaccion del borrador de proyecto de estatutos.

Plan Estratégico.

XVI Escuela de Otofio - Encuentro Internacional de Voluntariado.
Proceso de constitucion de una Plataforma del Tercer Sector.
XIV Congreso Estatal de Voluntariado.

COCEMFE, ademas de ser miembro de la Comisién Permanente
de la PVE, por tener un representante en la Vocalia de Sanidad,
autonomia personal y dependencia, también participa en los si-
guientes Grupos de Trabajo:

O1.- Grupo de Comunicacion.
O2.- Grupo de Género.

03.- Grupo de Contraste.

O4.- Grupo del Plan Estratégico.




AENOR

Entidad espafiola, sin animo de lucro, recono-
cida en el &mbito internacional, que contribuye
mediante el desarrollo de las actividades de
normalizacion y certificacion a mejorar la ca-
lidad y competitividad de las empresas, sus
productos y servicios, y con ello el bienestar
de la sociedad.

COCEMFE participa en grupos de trabajo de:

CTN/133 GT 3 “Telecomunicaciones”.
AEN/CTN 170 GT 1 “Accesibilidad Global’.
AEN/CTN 41/SC 7 “Accesibilidad en la edi-
ficacion y el urbanismo”.

AEN/CT 158.Subcomité “Servicios para
la promocion de la autonomia personal y
atencioén a las personas en situacién de
dependencia”.

COCEMFE ha participado en los siguientes
trabajos:

Norma PNE 41511: Parques y Jardines.
Norma PNE 41521: Accesibilidad en la edi-
ficacion. Espacios y Elementos de Comuni-
cacion Vertical.

Norma PNE 187001 “Playas. Requisitos
para la prestacion del servicio”.

Norma PNE 188001 “Campos de Golf. Re-
quisitos para la prestacion del servicio”
Especificacion Técnica del documento PNE
CEN/TR 1593 “Criterios de disefio de areas
de visién destinadas a espectadores con
necesidades especiales”.

Estudio de la Accesibilidad al Patrimonio
Cultural Edificado “Estado del Arte”.
Accesibilidad y Patrimonio - La accién de la
Administracién.

Norma UNE 187002 “Espacios naturales
protegidos. Requisitos para la prestacion
del servicio”.

Dentro del Comité AEN/CTN 41/SC7 “Acce-
sibilidad en la edificacion y el urbanismo se
crea un grupo de trabajo denominado AEN/
CTN 41/SC7I/GT 1 “Accesibilidad en el Pa-
trimonio” en donde COCEMFE también tiene
representacion.

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

Plataforma de entidades juveniles, formada por los Consejos de Juventud de las Co-
munidades Autbnomas y organizaciones juveniles de ambito estatal. Propicia la par-
ticipacion de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.
COCEMFE fomento la creacion de un grupo de trabajo sobre discapacidad.

OBSERVATORIO ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD

COCEMFE forma parte del Observatorio Estatal de la Discapacidad, cuyo objetivo es facili-
tar el estudio de datos sobre la discapacidad con caracter global, tanto a nivel territorial
como conceptual, entendiendo la poblacion de personas con discapacidad en el conjunto
del Estado y abordando de modo fransversal todas las facetas de la vida de las personas
con discapacidad.

En el mes de enero se remite informacion sobre “Las personas con discapacidad en
Espafia. Informe Olivenza 2010”. Con este informe se quiere contribuir a que las medidas
administrativas respondan a las necesidades reales de las personas con discapacidad.

Las personas con discapi‘j:idad en Espana

Informe Olivenza 2010
bservatorio
@)

OTRAS PARTICIPACIONES

0 FUNDACION LUIS VIVES.

O D.P.. (Disabled People’s International Europe Region).

O PLATAFORMA EN DEFENSA DEL CUPON DE LA ONCE.
O CERML.es.

0 INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA - IBV.
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CONVENIOS

—1 Entidad: ALIDES.
Fecha firma: 01/03/2011
Finalidad: Crear un grupo para el desarrollo del proyecto “Juego Interactivo sobre
Accesibilidad y Disefio Universal”.

— Entidad: UEM (Universidad Europea de Madrid).
Fecha firma: 25/03/2011
Finalidad: Realizacién de actividades de Formacion, Asesoramiento e Investigacion.

—11 Entidad: AYUNTAMIENTO DE ALMANSA.
Fecha firma: 25/05/2011
Finalidad: Ejecucién del Proyecto Incorpora Inder Almansa.

— Entidad: RENFE.
Fecha firma: 25/05/2011
Finalidad: Accesibilidad en RENFE y asesoramiento sobre contratacién de personas
con discapacidad.

—1 Entidad: CJE (Consejo de la Juventud de Espafia).
Fecha firma: 11/08/2011
Finalidad: Participacién de COCEMFE en el marco del Consejo de la Juventud contri-
buyendo al desarrollo de sus principales funciones.



— Entidad: FUNDACION VODAFONE.
Fecha firma: 26/10/2011
Finalidad: Puesta en marcha de una Oficina Mévil para alfabetizacion en TIC para
personas con discapacidad.

— Entidad: FUNDACION LA CAIXA.
Fecha Firma: 15/11/2011
Finalidad: Programa Incorpora Inder para la insercion laboral de personas con dis-
capacidad en el ambito rural.

— Entidad: FUNDACION LA CAIXA.
Fecha firma: 15/11/2011
Finalidad: Programa Incorpora Tolerancia Cero para la insercion laboral de mujeres
con discapacidad victimas de violencia de género.

— Entidad: FUNDACION REPSOL.
Fecha firma: 30/12/2011
Finalidad: TIC’s para promover la integracién laboral de mujeres con discapacidad
en Castillay Leén.
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Residencia

Residencia destinada a proporcionar alojamiento, manuten-
cion y apoyo personal y social asi como a realizar actividades
de ocio y normal convivencia para personas con discapaci-
dad fisica, gravemente afectadas, que carezcan de familia-
res, 0 no puedan ser atendidas por los mismos, en razén de
su discapacidad u otras circunstancias, que no puedan vivir
de forma auténoma e independiente, necesitando por ello de
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FUNDACION COCEMFE

manera permanente o transitoria, de un dispositivo sustituto-
rio del medio familiar.

La Residencia de COCEMFE es un Centro Especial de Em-
pleo, cuyos trabajadores en un porcentaje superior al 70%
son personas con discapacidad que realizan su trabajo con
gran responsabilidad y humanidad.

Una residencia con 36 plazas, 20 de ellas concertadas, para atencion a la integra-
cion social o situaciones de urgencia que requieran atencion las 24 horas.




Al servicio de las personas con
discapacidad, ofertando aten-
cion personalizada y unos recur-
sos ajustados a las necesidades
tecnologicas y sociales de sus
residentes.

Este centro, uno de los proyectos mas emble-
maticos de COCEMFE, contintia siendo la unica
residencia adaptada de estas caracteristicas que
existe en toda la Comunidad de Madrid. Es ade-
mas un lugar idéneo para el desarrollo de cual-
quier actividad, ya que se encuentra ubicada en
una zona céntrica de la capital, en el barrio de
Prosperidad del Distrito de Chamartin (C/ Euge-
nio Salazar n° 2), y proximo a estaciones de Me-
tro, autobuses de la Empresa Municipal de Trans-
portes, intercambiador de Avenida de América y a
un enlace de la M-30.

Estd dotada de todos los recursos necesarios
para proporcionar una atencion especializada y
de calidad. Dispone de 36 plazas, 32 de ellas en
habitaciones dobles y 4 individuales. Actualmente
20 de estas plazas se encuentran concertadas
con la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales
de la Comunidad de Madrid, cuya concesién esta
enmarcada dentro de la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacion de Dependencia (Grado 2).

En su objetivo de dar siempre la mayor como-
didad y autonomia a los usuarios, el centro ha
podido mejorar sus infraestructuras, gracias a las
subvenciones recibidas por parte del Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad, a través
del 0,7% del IRPF, y del Plan de Prioridades de
Fundacién ONCE.
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Residencia

MODALIDADES

Las modalidades de plazas, establecidas a
través del convenio suscrito con la Comu-
nidad de Madrid, son:

O Plazas tipo A: destinadas a usuarios
con atenci6n diurna en recurso externo
alaresidencia, garantizando el cuidado
personal en horario de tarde-noche.

O Plazas tipo B: destinadas a usuarios
que deben recibir una atencion con-
tinuada durante las 24 horas en el
centro.

La residencia esta disponible también para
su utilizacion de manera privada para las
personas que se encuentran de paso por
la capital (tramites administrativos, revisio-
nes y tratamientos médicos, vacaciones,
formacion, entrevistas de trabajo...), para
aquellas que participan en alguno de los
programas de COCEMFE, los beneficia-
rios de los turnos del Programa de Vaca-
ciones, etc.

La situacién de crisis econémica ha reper-
cutido negativamente durante el afio 2011
en el numero de estancias privadas, ya
que, ha bajado considerablemente desde
las 526 del afio anterior hasta las 388 de
2011.
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Sala Estar

Comedor

SERVICIOS QUE OFRECE

[ Dormitorios y bafios totalmente adaptados, que cuentan
con pulsadores de emergencia, camas articuladas, suelos
antideslizantes, asideros y barras fijas y abatibles, sillas
especiales para la ducha y W.C., armarios a doble altura,
lavabos libres de obstaculos, griferia adaptada, gruas trans-
portadoras eléctricas y manuales, puertas correderas, efc.

[ Servicio de comedor y office.

[ Rampas para el acceso a todas las plantas.

[ Sala de estudios y aula de informatica con conexién a
Internet.

[ Sala de estar, TV-Video y juegos.

1TV, teléfono, calefaccion, agua caliente y aire acondiciona-
do en todas las habitaciones.

[ Cabinas telefonicas de uso publico.

[ Servicio de limpieza de habitaciones e instalaciones comunes.

L1 Servicio de lavanderia.

[ Servicio de enfermeria, psicologia, terapia ocupacional, tra-
bajo social y cuidadores.

[ Servicio de fisioterapia y podologia concertados.

[ Plazas de aparcamiento reservadas para personas con mo-
vilidad reducida.

[ Abierta las 24 horas del dia.
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FUENTES DE FINANCIACION

I MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD

Turimos y termalismo

Régimen general h

0’7 IRPF

I REPARTO 0’7 |L.R.P.F.

Centros de Dia y Ocupacionales

§ Atencion Integral a Mujeres (0,23%)

Descanso Familiar (0,24%)
Intervencion /
Familias (1,23%) 12,55% Ayuda a Domicilio

Servicio de Transporte y
Alojamiento (0,67%)

Apoyo a la Autonomia (0,37%)

Residencias
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FUNDACION ONCE

La aportacion de la Fundacion ONCE a las entidades de COCEMFE a través de su Plan de prioridades
para 2011 se ha mantenido respecto al ejercicio anterior.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y COOPERACION

La financiacion por parte de la Administracion a través de la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna-
cional para el Desarrollo (AECID) a los proyectos de Cooperacién que COCEMFE esta llevando a cabo,
tampoco ha sufrido variaciones significativas, pudiendo mantener sus proyectos con normalidad.

OTRAS FUENTES

En el afio 2011 seguimos marcados por la crisis econdmica que estd afectando negativamente a la
financiacion de las entidades sociales.

No obstante, desde la Confederacion hemos podido mantener los principales financiadores privados que
han posibilitado la continuidad de los programas y servicios de nuestra entidad.
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ENTIDADES MIEMBROS

Confederaciones

Presidenta: M Angeles Cozar Gutiérrez

PERSONAS GRAVEMENTE AFECTADAS

Centro Polivalente de Sevilla. El edificio que alberga una resi-
dencia con 28 plazas y una unidad de estancia diurnas para 40
personas en situacion de dependencia fue inaugurado y comenzé
a funcionar con una nueva filosofia, atendiendo individualmente
a cada persona gravemente afectada, de tal forma que redunde
en su salud y calidad de vida, asi como, en su autonomia e in-
dependencia.

Taller de Empleo de “Atencion a personas en Situacion de
Dependencia”. La Confederacion puso en marcha esta iniciativa
através de la cual se han formado 15 personas en conceptos re-
lacionados con la atencién socio-sanitaria y han realizado practi-
cas en centros residenciales y servicios de ayuda a domicilio. La
Confederacién ha contado con la colaboracion de la Consejeria
de Empleo.

- CONFEDERACI()N ANDALUZA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA (CANF-COCEMFE ANDALUCIA)

JUVENTUD

“Encuentro de Jovenes de entidades”, en la Sierra del Andé-
valo (Huelva) en el que participé un grupo de 55 adolescentes de
entre 16 a 30 afios.

Campo Nacional de Trabajo, en Constantina (Sevilla), con el
titulo “Animacién sociocultural para personas con discapacidad”,
al que asistieron un total de 30 personas.



MUJER

El departamento de la mujer de CANF-COCEMFE Andalucia
renové en el afio 2011 el convenio con la Federacién de Asocia-
ciones para la Promocién de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucia mediante el cual, ambas entidades, se comprometen
a desarrollar de manera conjunta todas las acciones destinadas
al beneficio de las mujeres con discapacidad. En este sentido,
cabe destacar: EI Programa para la Prevencion de la Violencia
hacia las Mujeres con Discapacidad, organizado por COCEMFE
con la colaboracién de Obra social “la Caixa”, las IX Jornadas
Formativas de Mujeres con Discapacidad de la Universidad Téc-
nica de COCEMFE, formacién impartida en materia de materni-
dad y discapacidad a profesionales de la Escuela Andaluza de
Salud Publica.

Por otra parte, el departamento de la mujer de CANF-COCEMFE
Andalucia ha seguido trabajando en el | Plan de Accién Integral
para Mujeres con Discapacidad de Andalucia, puesto en marcha
por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, mediante el asesoramiento a RTVA en cuanto a
la imagen social ofrecida de las mujeres del colectivo o con la
ejecucion del Estudio sobre el Impacto de la Ley de Promocidn
de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia sobre las mujeres con discapacidad.

ACCESIBILIDAD

Se ha realizado un estudio de accesibilidad de las Playas anda-
luzas 2011 y de los parques urbanos andaluces; se han hecho
aportaciones al Manual de buenas practicas de accesibilidad
en espacios naturales de la Consejeria de Medio Ambiente,
al Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios de transporte publico de viajeros y viajeras en
automoviles de turismo de la Consejeria de Obras Publicas y
Vivienda y al Proyecto de Real Decreto por el que se regula el
procedimiento para la tramitacién de las reclamaciones del usua-
rio de transporte aéreo y el servicio de atencién al cliente de las
compaiiias aéreas.

FORMACION

Un total de 60 cursos de Formacion Profesional para el Empleo
se impartieron, de los que se beneficiaron casi 860 alumnos. En
lo referente a la red de centros homologados, CANF-COCEMFE
Andalucia y sus entidades miembros cuentan con 23 centros ho-
mologados y 120 especialidades. Desde el afio 1995, un total
de 16.000 alumnos se han formado en los cursos puestos en
marcha por CANF-COCEMFE Andalucia.

EMPLEO

En 2011, en colaboracion con la Consejeria de Empleo de la Jun-
ta de Andalucia, se han desarrollado los programas “Andalucia
Orienta”, “Acompafiamiento a la Insercidn”, “Acciones experi-
mentales” y “Experiencias profesionales para el empleo EPES”,
a través de los cuales, se ha atendido a mas de 4.593 personas
e insertado a mas de 392. El equipo técnico de la Confederacion
empled un total de 37.827 horas en atender a las personas usua-
rias de estos programas.

OCIO Y CULTURA

X Muestra de “Cine y Discapacidad” organizada en la Facultad
de Comunicacién de Sevilla en la que participaron mas de 200
personas.

sretn ded |
tudsamia
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I Concurso de cortometrajes. Como novedad en esta edicién
de la Muestra se entregd el premio RTVA a la “Creacién Audio-
visual Andaluza”, que se concedio al cortometraje “Los ojos de
Brahim” de Macarena Astorga.

Convenio con la Fundacidn Audiovisual de Andalucia (AVA).
A través de este acuerdo el ente pUblico asume su compromiso
de emprender acciones sociales que reviertan en la calidad de
vida de los andaluces y andaluzas con discapacidad.

Programa de Vacaciones para casi 400 personas en distintos
puntos de la geografia andaluza.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La Confederacion puso en marcha la campana “Contigo, yo
soy mas”, una iniciativa para la busqueda de recursos que me-
joren la calidad de vida de las personas con discapacidad.
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ENTIDADES MIEMBROS

Confederaciones

B COCEMFE ARAGON
Presidente: Jose Miguel Monserrate (enero - noviembre)
Presidenta: Marta Valencia Betran (noviembre - diciembre)

Terapia familiar: Programa innovador y novedoso de intervencion familiar que
surge para dar respuesta a las necesidades de adaptacién y aceptacion de la
persona con discapacidad y de las familias, ofrecemos un servicio de terapia a
nivel familiar, individual, grupal y un servicio de orientacidn psicolégica. Dicho
servicio ha tenido una gran aceptacion por lo que consideramos basico el inten-
tar mantenerlo como pilar de intervencién y actuacion de la plataforma hacia el
resto de la sociedad.

Desayunos COCEMFE-CERMI elecciones autonémicas 2011. La entidad or-
ganiz6 “Los desayunos” junto al CERMI Aragdn. Se celebraron con motivo de
las Elecciones Autondmicas para conocer de primera mano los planteamientos
y directrices en materia de discapacidad, dependencia y servicios sociales, de
las principales fuerzas politicas aragonesas y dar la oportunidad a las entidades
del sector y otras organizaciones sociales, de plantear sus propuestas e informar
sobre sus verdaderas necesidades.

Banco de préstamo de material informatico Gracias a una ayuda de Fun-
dacion ONCE COCEMFE Aragén mantiene este proyecto en el que se presta
material informatico a las entidades miembro que tienen menos ingresos, sobre
todo se busca el apoyo a las entidades del medio rural. Durante este afio hemos
conseguido prestar nueve ordenadores portatiles, ademas de libros, guias, trip-
ticos y revistas de otras entidades miembro, que constituyen una gran fuente de
informacion y de ideas para hacer nuevas actividades.

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS St
CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA cal

DE ASTURIAS, COCEMFE ASTURIAS 1 _' | ""@"‘ siAstur ™
Presidente: Mario Garcia Sanchez 1 = 4 po ||1 w
! ., ‘J

La Fundacién Solidaridad Carrefour dona 30.000 euros a COCEMFE ' : i
Asturias por el Proyecto de Rehabilitacion continuada para nifios con disca- :
pacidad y la adquisicion de una WII para realizar WIITERAPIA.

i

Ponemos en marcha una campaiia de concienciacién en el respeto de las
plazas reservadas de aparcamiento para personas con movilidad reduci-
da en Gijon, Oviedo y Avilés.
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Coincidiendo con el Dia Mundial del Agua,
el 22 de marzo, la entidad y la Agencia de
Sanidad Ambiental y Consumo presenta-
ron el libro “Usos del Agua” en el cual se
recoge informacion sobre la accesibilidad
“real” de las playas del litoral asturiano.

COCEMFE Asturias recibe el Certificado
de Calidad UNE-EN 1SO 9001-2008 con
la presencia de la Directora de Mayores y
Discapacidad del Principado de Asturias,

00 000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Las actividades de Coordinadora Fede-
racion Balear de Personas con Discapa-
cidad se desarrollan a dos niveles. Por
una parte como entidad representativa
del sector en las llles Balears realizando
una tarea reivindicativa y de colabora-
cién con la Administracion y por otra par-
te como una entidad que realiza servicios
para el colectivo.

En el ambito federativo la entidad esta
integrada por 32 asociaciones, a las
que hay que sumar cuatro entidades ad-
heridas. Las entidades federadas tienen

Patricia Arce. La certificacién abarca el
Area de Formacién y Empleo, asi como el
Programa de Coordinacion Asociativa.

Inauguramos un nuevo gimnasio para
la Rehabilitaciéon de las personas con
discapacidad en el CAl de COCEMFE
Asturias, para el desarrollo del programa
MEJORA de Rehabilitacion Continuada.
Dicha ampliacion ha sido posible gracias a
la subvencion concedida por CAJASTUR.

COORDINADORA- FEDERACION

BALEAR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Presidente: Ramon Salas Tarroja

Celebramos la Jornada “Perspectivas
ante los nuevos retos: empleo, dis-
capacidad y Responsabilidad Social
Corporativa”.

Entrega de los Premios COCEMFE As-
turias 2011, que por segundo afio con-
secutivo contaron con el patrocinio de
TELECABLE. Los galardonados de esta
edicién fueron el Diario “El Comercio”
“Grupo Repsol”, Obra Social “La Caixa”
y Céandido Martinez, Secretario de Orga-
nizacion de COCEMFE Asturias, fallecido
en septiembre de 2011, tras una vida de-
dicada a la lucha por los derechos de las
personas con discapacidad.
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ENTIDADES MIEMBROS

Confederaciones

ambito autonémico, insular o municipal y representan a perso-
nas con discapacidad fisica o intelectual, a personas con en-
fermedades cronicas y a personas con enfermedades de salud
mental. Ante esta diversidad el trabajo de apoyo de Coordina-
dora es complejo pero también muy enriquecedor.

Sy -

Dentro del area de atencion social cabe destacar la gestion
del centro ocupacional Aguila, que tiene una capacidad para 15
usuarios y el Servicio de Integracion y Atencion a Personas con
Discapacidad de Palma que ha atendido a 484 personas.

Los programas de insercion laboral han atendido durante el
2011 a 313 personas usuarias de las cuales 128 han consegui-
do un puesto de trabajo. A estas cifras habria que afiadir los
122 usuarios/as que han pasado por programas de formacion
orientados a la ocupacion laboral.

Desde el Servicio de Atencion y Asesoramiento General se
han atendido un total de 67 demandas y del Servicio de Aten-
cién y Asesoramiento a las Asociaciones se han realizado 718
actuaciones, 80 de ellas de atencion directa.

Finalmente cabe destacar que Coordinadora tiene el Certifi-
cado 1SO 9001:2008 en gestién de calidad y que durante el
2011 ha sido una de las entidades impulsoras de la constitucion
del CERMI llles Balears; ademas de ser un miembro activo del
Tercer Sector Social llles Balears.

COCEMFE CANARIAS

Presidente: Juan Carlos Hernandez Sosa

COCEMFE Canarias es la Confederacién Ca-  Los fines y objetivos de esta Confederacion,
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naria de las Federaciones de Santa Cruz de
Tenerife y Las Palmas que agrupan a Asocia-
ciones de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica.

Es una Organizacion No Gubernamental
(ONG) declarada de utilidad publica, sin animo
de lucro y de ambito autondmico integrada en
diversas redes y confederaciones como Cermi
Canarias, EAPN Canarias, Cocemfe estatal.

recogidos en sus estatutos, se centran en
conseguir la plena integracién social y labo-
ral de las personas con discapacidad fisica y
orgénica, luchando por los derechos de estas
personas, a través de la mejora de todo lo rela-
cionado con la educacién, el empleo, la accesi-
bilidad en el medio fisico, en la vivienda y en el
transporte, la sanidad, las ayudas técnicas, las
prestaciones sociales, subsidios y pensiones.




Presidenta: Mar Arruti Bustillo

En 2011 pusimos en funcionamiento nuestra Il Planificacion Es-
tratégica 2011-2013, resultado de sucesivos procesos participa-
tivos con grupos de interés, asi como de la evaluacién de la |
Planificacion 2007-2010.

Ademas de seguir prestando a las personas los servicios basicos
de atencion social, fisioterapia, intermediacion laboral, transporte
adaptado y diversas actividades terapéuticas, y de ocio y tiempo
libre, este afio queremos hacer hincapié en los logros de nues-
tros deportistas.

Asi, el equipo de boccia de COCEMFE Cantabria logré un buen
resultado en las fases previas del Campeonato de Espafia, cla-
sificdndose cinco jugadores para la fase final de zona celebrada
en Navarra y llegando uno de ellos a semifinales y en el Cam-
peonato de Espafia de CC.AA en Lleida, compitiendo contra los
mejores deportistas nacionales, han conseguido el 4° puesto por
Cantabria. También hemos empezado a practicar Slalom en silla
eléctrica con 2 deportistas que han hecho una toma de tiempos
en el Pais Vasco.
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En cuanto a contribucién social los resultados son los siguientes:

Area de Educacion, impulsamos la campafia “Educando en la
Igualdad, Rompiendo Barreras”. Este afio se han desarrollado un
total de 29 jornadas con 25 centros educativos, 12 de primaria,
con aproximadamente 1.178 alumnos, y 13 de secundaria, ba-
chiller y/o ciclos con aproximadamente 422 alumnos.

Area de Accesibilidad, con el Observatorio de Accesibilidad
de Cantabria, logrando impulsarlo, desde una perspectiva mas
técnica, con la ampliacién en plantilla, en noviembre, de un ar-
quitecto financiado por el programa Talento Solidario de la Fun-

FEDERACION CANTABRA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FiSICAY ORGANICA - COCEMFE-CANTABRIA

dacion Botin. Ademas, se ha establecido una colaboracién con
FEDISCOM (Federacion de Asociaciones Empresariales de la Dis-
tribucién y el Comercio de Cantabria) y la Asociacion de Hosteleria
de Cantabria, para realizar una campafia de sensibilizacién con
los comerciantes de la Comunidad Autdnoma y se ha desarrollado,
entre otras la “Campafia por un voto accesible”.

Area de Sanidad, impulsando de nuevo la Comisién de Sanidad
de la Federacién, formando un equipo multidisciplinar compues-
to por profesionales y socios de las entidades. El objetivo para
2011 era la creacién de la comision permanente estableciendo
una metodologia de trabajo, previo diagnéstico y definicién de
objetivos, consensuando entre todos de esta forma el plan de
trabajo para 2012.

Area de Empleo, con el SIL, ademas de haber atendido a 183
personas y obtener un 84% de satisfaccién con el servicio, a
través del programa “Aula interactiva de empleo”, se han impar-
tido dos talleres de Busqueda Activa de Empleo para mejorar las
posibilidades de incorporacién al mundo laboral.

En cuanto a Participacién Proactiva en las entidades de las que
formamos parte y/o estamos adheridas, COCEMFE, AECEMCO,
CERMI-Cantabria, EAPN-Cantabria y RSE-Cantabria hemos
conseguido mas del 80% de participacion en cada una de ellas.

En cuanto a las Alianzas: Con empresas privadas: a través del
SIL se ha trabajado con 37 empresas, 16 de ellas por prime-
ra vez, y se mantienen los convenios de colaboracion firmados
en afios anteriores con Leroy Merlin, CLN y Unitono, en el X
Descenso del Rio Deva han colaborado como en afios anterio-
res: Aqua 21, Sportur, Norbega S.A., LUPA, Hollister y Sobaos y
Quesadas José y se mantiene el convenio de colaboracion con
DOKAR para asesoramiento de cocinas accesibles.

Con la Administracién Publica se ha participado en actividades
y mantenido reuniones con los representantes del nuevo
Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander con
lo que ademas se han mantenido los convenios de colaboracién.
También se ha colaborado con otros ayuntamientos: Piélagos, El
Astillero, Torrelavega...

Renovamos nuestra firma de adhesion al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, al que pertenecemos desde el 2010, y
elaboramos nuestro primer informe de progreso. Seguimos ad-
heridos al Charter de la Diversidad.
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COCEMFE CASTILLA LA MANCHA
Presidente: Julio Roldan

Cabe destacar el reconocimiento en 2011 al Programa de Re-
habilitacion Itinerante de Castilla-La Mancha, (PRICAM) con el
accésit de Excelencia a la Dependencia que otorga por segundo
afio la Fundacién Caser. Se valora especialmente la naturaleza
innovadora, asi como su caracter de universalidad que posibilite
su implementacién en cualquier parte del estado espafiol.

El Programa de Rehabilitacion Itinerante PRICAM, estd dirigido
a personas con gran discapacidad fisica de Castilla-La Mancha,
procedentes del medio rural. Se inici6 como proyecto piloto en
Espafia, en el afio 2003; comenz6 su andadura en la comarca
de Alcazar de San Juan, para ir en aumento afio tras afio hasta
llegar a ocupar 5 comarcas de intervencién. En cada comarca
se organizan diferentes rutas llegando a un nimero cuantioso

de poblaciones para atender cada afio a 250 personas con gran
discapacidad fisica y en situacién de dependencia.

La entidad ha organizado también durante el 2011 diferentes
actividades con el objetivo de impulsar la normalizacién en el
ocio de las personas con discapacidad, como varias rutas noc-
turnas de leyendas, anécdotas y curiosidades de Toledo en las
que han participado personas con y sin discapacidad; visitas
guiadas a la fabrica de cerveza DOMUS de Toledo. Y la orga-
nizacién de un teatro con la colaboracién del grupo de teatro
ADEVIM y una gala solidaria en la que han participado mas de
15 artistas nacionales.

S 38 CONFEDERACION DE PERSONAS
\ | CON DISCAPACIDAD FiSICA DE

B CASTILLAY LEON
(COCEMFE CASTILLA Y LEON)

Presidenta: Consuelo Santiago Garcia

El Servicio de Atencion a la Demanda
de COCEMFE Castilla y Ledn atendié en
2011 un total de 2154 consultas proceden-
tes de personas con discapacidad, familias
y entidades del Sector de la Discapacidad.

Con el Programa apoyo psicosocial para las familias de personas con discapacidad
fisica y organica de nucleos rurales de Castilla y Leén (financiado con cargo a la
convocatoria IRPF 2010), 36 Grupos de ayuda mutua para familias fueron creados en
el medio rural de las provincias de Burgos, Leén, Palencia y Soria, se beneficiaron 353
familias y se realizaron 258 sesiones de formacién.




También se impartieron 168 horas de for-
macion multidisciplinar a 158 cuidadores
principales de personas en situaciéon de
dependencia en el medio rural de la pro-
vincia de Palencia.

Por su parte los itinerarios personaliza-
dos de insercion laboral, desarrollados
en las provincias de Palencia y Soria en
un periodo de 3 meses han conseguido
excelentes resultados: 306 usuarios to-
tales atendidos; 1241 Acciones de orien-
tacién, 12 Inserciones laborales, 100
empresas visitadas, y 152 contactos man-
tenidos con las empresas.

En cuanto a los Servicios profesionales
de informacién y asesoramiento on-line
para personas con discapacidad se han
hecho 327 consultas on line, 19 cursos de
alfabetizacién digital para personas con
discapacidad realizados en las provincias
de Burgos, Palencia, Ledn y Soria. 110
familias recibieron formacion en alfabe-
tizacion digital y formacién presencial y
on-line, y se realizaron 228 sesiones de
Internet en nucleos rurales de Castilla y
Ledn para personas con discapacidad.

34 familias cuidadoras de personas en
situacion de dependencia han participa-
do el mes de septiembre en una salida

sociocultural a la exposicion de las
Edades del Hombre en Medina de Rio-
seco y Medina del Campo (Valladolid).

Asimismo COCEMFE Castilla y Leén
ha realizado acciones de asesoramien-
to juridico, formacién, organizacién de
eventos, como el Foro “Mujer, discapa-
cidad, innovacion y autoempleo”, la |
Gala Solidaria de Humor y |a Il Edicién
Premios Solidarios Castilla y Leén, y
edicion de materiales como el estudio
sobre la situacion de las mujeres con
discapacidad del medio rural de la pro-
vincia de Palencia en relacién al empleo
y autoempleo.

53 mujeres con discapacidad del medio
rural participaron en el programa “En-
red@te al empleo: insercion sociolabo-
ral de mujeres con discapacidad de la
provincia de Palencia” cuyo objetivo es
promover la insercién sociolaboral de las
mujeres con, optimizar sus opciones fren-
te al autoempleo y garantizar el acceso a
los sistemas de la informacién y nuevas
tecnologias que optimicen sus oportuni-
dades mejorar su formacion laboral. Tres
mujeres consiguieron trabajo gracias a él.

00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0
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COCEMFE Catalunya sigue consolidado su presencia y
aumentando el niumero de Entidades afiliadas, concreta-
mente en este afio se han incorporado 3 nuevas entida-
des que en su conjunto son mas de 130 asociaciones.
Pero el mayor esfuerzo de COCEMFE esta encaminado
a dar apoyo institucional, logistico y de difusion a las enti-
dades miembros. Algunos de los programas para los que
se ha conseguido financiacién han sido los de Ayuda a
Domicilio, Apoyo Psicolégico, Trabajo en Red, Supresion
de Barreras Psicosociales, Sensibilizacién de la Socie-

dad, Rehabilitacion, Fomento del Empleo y creacion de
nuevos Servicios Residenciales, entre otros

COCEMFE CATALUNA
Presidente: José Maria Ballesteros

La Casa Delsxuclis de Afanoc (Nifios con cancer): casa
de acogida a padres de nifios ingresados de larga dura-
cioén en los hospitales de Barcelona.

Posa't la gorra, de la misma entidad para recaudar fondos
para la casa Delsxuclis.

Violencia de género: tolerancia 0.
Realizado por Dones no estandar en
toda Catalunya.

Premios ONCE Catalunya a la So-
lidaridad y la Superacién: La Casa
delsXuklis...

Vine a compartir: Dia Internacional
de la Espina bifida (19 noviembre
2011).

AACIC-CorAvant. y Jo també sic
un As de Cors. Associacié de cardio-
patiescongénites.

CEMFIS Centro personas con disca-
pacidad. Lucha contra el paro; ase-
soramiento; apunte internacional;

Area de la mujer; colaboraciones
con otras entidades.

Amputats Sant Jordi. Programa
educativo en centros escolares y
programa de cooperacién interna-
cional.

Institucional. El presidente de CO-
CEMFE Catalunya ha representado
a la entidad autondmica en los ac-
tos institucionales de la Generalitat,
Diputacion Barcelona, COCARMLI...
y ha sido calificado como el repre-
sentante de la discapacidad fisica y
organica por parte de los medios de
comunicacion, con amplia presencia
en ellos, especialmente en temas
reivindicativos.
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COCEMFE EXTREMADURA
Presidente: José Antonio Barroso Fernandez

En el mes de Marzo, con la presencia del Director General del
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidn
a la Dependencia (SEPAD) de la Consejeria de Sanidad y
Dependencia; en la sede del Centro de Servicios Multiples de
COCEMFE Céceres tuvo lugar la presentacion del Servicio de
Residencia de Apoyo Extenso. Cuenta con 12 plazas concertadas
y dispone de servicios de Alojamiento y Manutenci6n, atencion
Médico-Sanitaria, fisioterapia, logopedia, apoyo psicoldgico y
terapia ocupacional y actividades de ocio en fines de semana.

Gracias a la financiacién del 0,7 del IRPF se realizaron las actua-
ciones necesarias para la mejora y adaptacion de este espacio
donde se ubica la citada zona residencial.

Asimismo, la financiacion del 0,7 del IRPF ha posibilitado que
nuestras entidades continuaran llevando a cabo programas tan
importantes como la Atencion domiciliaria en un nimero im-
portante de poblaciones de la geografia extremefia. De manera

especial, hacernos mencién al programa denominado Vida In-
dependiente, por el que dos usuarios afectados con una grave
discapacidad puedan ver materializado su suefio de compartir
una vida en pareja en su propio domicilio, recibiendo el apoyo
domiciliario necesario prestado por la Asociacion de Minusvali-
dos de Plasencia.

i COGAMI ,
(CONFEDERACION GALEGA
| DE PERSOAS CON

L DISCAPACIDADE)

Presidente: Anxo Anton Queiruga Vila

El afio 2011 para COGAMI supuso, como
para muchas entidades homdlogas, un
afio de esfuerzos por mantener todos
sus servicios y personal, sin que estos se
hayan visto perjudicados por el descenso
de las ayudas econdmicas derivadas de
la crisis.

Para poder seguir prestando servicios
creemos que debemos ampliar nuestra
actividad recaudatoria y eso hemos he-
cho durante este afio 2011. Nuestra ex-
periencia en el trato con colectivos vulne-
rables nos lleva a emprender la gestion
de centros de dia publicos para personas




mayores. Actualmente, COGAMI gestiona
seis centros de dia por distintos ayuntamien-
tos gallegos con una oferta de 250 plazas y
estd pendiente de comenzar a administrar
otros cuatro més a lo largo del 2012.

También destacamos durante el pasado ejer-
cicio que seguimos manteniendo la tasa de
inserciones de personas usuarias del Sil
(Servicio de Intermediacion Laboral), siendo
2.641, de las que el 74% se han producido
en empresas ordinarias y el resto en centros
especiales de empleo. Conscientes de la im-
portancia de la formacién para la insercion
laboral, también nos dedicamos a realizar
cursos formativos para personas desemplea-
das. Un total de 543 personas se formaron
en Galicia durante este afio en los 39 cursos
de formacién impartidos por COGAMI, 3 de
estos a distancia.

También queremos resaltar que el 2011 llen6 de orgullo a los profesionales de
COGAMI porque conseguimos el sello 300+EFQM, que reconoce la calidad de
los servicios de nuestra entidad y la busqueda de la excelencia en cada una de las
actividades que desarrollamos.

00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

COCEMFE-RIOJA
Presidenta: M? Cruz Cabell

COCEMFE La Rioja cuenta con un Servi-
cio de informacion, valoracion y orientacion
al colectivo (SIVO) con el que se trata de
ofrecer una atencion especifica para el co-
lectivo de personas con discapacidad fisica
y sus familias, asi como a profesionales del
ambito de la discapacidad, gracias a la cola-
boracién de los técnicos y profesionales de
La Rioja Sin Barreras. Entre las actividades
que se realizan destaca el asesoramiento
sobre los diferentes recursos existentes en
la regi6n para personas con discapacidad
fisica, la informacion y asesoramiento sobre

o Martinez

accesibilidad arquitectonica y urbanistica
e incrementar la insercion del colectivo de
personas con discapacidad en actividades
turisticas, de ocio y tiempo libre.

Por otra parte el servicio gratuito de interme-
diacién laboral fomenta la empleabilidad de
las personas con discapacidad fisica y su
insercion en el mercado laboral con las me-
jores garantias para las partes implicadas.
Asi mismo, ofrece informacién y apoyo a las
empresas en la incorporacion y promocién
laboral de trabajadores con discapacidad.

(P

Durante 2011 de han conseguido 12 inser-
ciones laborales.

Por Ultimo, se dispone de dos puestos in-
formaticos adaptados, con diferentes ele-
mentos que facilitan su uso a los usuarios,
personas con discapacidad fisica.
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FAMMA COCMEFE Madrid desarrolla el
Programa de Atencion y Reinsercion So-
ciolaboral de presos con discapacidad.
Quince personas con discapacidad del
CIS (Centro de Insercidn Social) de Meco,
en Alcald de Henares, realizan talleres de
formacioén, orientacién laboral, busqueda
activa de empleo y alfabetizacion informa-
tica a través de la creacion de la primera
Aula Digital para personas con discapaci-
dad fisica y/u organica. Ha recibido por él
el premio BBVA.

Durante 2011 la Federacién ha trabajado
en el desarrollo de la Aplicacion Acce-
sibility FAMMA para Iphone y Android.
Una aplicacién gratuita y disponible en
Apps Store y Market de Android. Da in-
formacion en tiempo real, a través de la
camara del teléfono, sobre en qué lugar y
a qué distancia se encuentra el punto de
interés seleccionado, que sera accesible
y adaptado. Los propios usuarios podran
actualizar la lista de servicios disponibles
si encuentran alguno que no se encuentre
ya geolocalizado.

La entidad también ha creado una red
de coordinacion territorial, una herra-
mienta de coordinacidn y organizacion de
futuras acciones a emprender en el caso
de que la administracién valore la posibili-
dad de reducir sus presupuestos hacia el
colectivo de personas que representa la
Federacion. Desde la red se organizarian
acciones conjuntas con las organizacio-
nes asociadas.

La Cadena SER, celebré su programa “A
vivir Madrid” en directo desde la Casa de
Correos en la Puerta del Sol. Alberto Gra-
nados dirigi6 este espacio radiofénico que
contd con su equipo de colaboradores ha-

FAMMA COCEMFE MADRID
Presidente: Javier Font Garcia

peto a las plazas de aparcamiento reser-
vadas a las personas con discapacidad y
su utilizacion irregular por parte de perso-
nas incivicas 0 poco solidarias.

Asimismo la entidad ha obtenido en 2011
el sello de Excelencia EFQM, que re-
conoce la calidad en la gestion llevada a
cabo por la Federacién en sus procesos
de trabajo, siempre en la busqueda de
mejorar su organizacion interna.

bituales, y con la presencia de invitados
especiales, sorpresas y protagonistas de
historias de superacion, siempre bajo el
prisma de la Discapacidad.

FAMMA COCEMFE Madrid organiza tam-
bién la campafia “Suma y sigue” para
sensibilizar a los automovilistas en el res-
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Durante el afio 2011 en el Servicio de In-
tegracion Laboral Region de Murcia (SIL),
se realizaron 783 orientaciones a nuevas
personas, se llevaron a cabo 6.716 re-
orientaciones, se visitaron 557 empresas
y se consiguieron 350 nuevas contratacio-
nes, y 40 nuevas contrataciones en Cen-
tros Especiales de Empleo, asi como un
autoempleo. En total la bolsa de trabajo
esta compuesta por 7.480 personas.

Se celebr el Congreso Federal de FAM-
DIF/COCEMFE, en el que participaron 60

o o g o  p i

En abril de 2011 COCEMFE Navarra par-
ticipd, como miembro del movimiento aso-
ciativo de las personas con discapacidad
y sus familias, en el Consejo Navarro de
la Discapacidad como un érgano consul-
tivo adscrito al Departamento de Politica
Social, Igualdad, Deporte y Juventud. El
fin del mismo es que las personas con dis-
capacidad y sus familias estén presentes
en la toma de decisiones referentes a la
discapacidad.

En septiembre el baloncesto navarro se
volcd con la integracién laboral de las
personas con discapacidad en “Marca
un triple por la discapacidad”. Para ello
se organizaron diferentes actos. Durante
la mafiana tuvo lugar la fiesta de basket

personas (directivos, socios, voluntarios y
profesionales de todas las asociaciones
de FAMDIF/COCEMFE) para analizar pro-
puestas tendentes a mejorar la calidad de
los servicios que se prestan y la gestion de
sus organizaciones miembro.

Se inauguro el Centro de Dia para Jove-
nes “Juan Cerezo” en el que 15 jovenes
dependientes tienen la oportunidad de reci-
bir servicios socio sanitarios para mejorar
su autonomia personal asi como realizar
diversos talleres formativos y ludicos.

urbano y el partido femenino entre Obena-
sa Lacturale y Mann Filter Zaragoza y por
Ultimo por la tarde, el acto principal con-
sisti6 en un partido benéfico que enfrentd
al Grupo Irufia con un equipo de 1aACB, el
Lagun Aro Gipuzkoa Basket. Igualmente,
se realizd una campafia de difusién tanto
en medios de comunicacién como en el
tejido social y deportivo navarro, mediante
la grabacién de un anuncio.

Durante 2011 se finalizo también el Plan
de Formacion MEDIS, “Plan de Moder-
nizacion de las Entidades de la Disca-
pacidad en Navarra 2008-2011”, basado
en la formacion de los distintos criterios
del Modelo EFQM de Excelencia. Duran-
te estos cuatro afios han participado 14

La Campafia de Sensibilizacion Escolar
llegd a 2.592 alumnos, de 48 Centros de
Educacion Primaria de la Region y cont6
con la colaboracion de alrededor de 60
voluntarios.

Y se organizd la Semana de Sensibiliza-
cion en el Centro Comercial THADER,
en las que numerosos murcianos pudie-
ron disfrutar de las actividades organiza-
das con el objetivo de mostrar la realidad
de las personas con discapacidad.

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y ORGANICA DE NAVARRA (COCEMFE NAVARRA)

Presidenta: Begofa Blanca Gémez Bilbao

Asociaciones de la discapacidad, habien-
do conseguido certificacion diez de ellas.
Esta accion ha sido financiada por el De-
partamento de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud.
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COCEMFE CV desarrolla diversas campa-
fias como “Participa con la Accesibilidad”
y “Rompiendo Barreras Abriendo Camino”,
coordinadas desde ADEPA, que consisten
en una serie de herramientas para fomen-
tar la colaboracién ciudadana y del perso-
nal técnico de las administraciones locales
con el objetivo de mejorar la accesibilidad.

En 2011 el V Congreso de COCEMFE CV
reunié a mas de 300 personas en el marco
de la Feria Orprotec en las instalaciones
de la Feria de Valencia con ponentes de
reconocido prestigio del Instituto de Biome-
canica de Valencia, Ministerio de Asuntos
Sociales, o CERMI Estatal, entre otros.

La entidad organiz6 asimismo la VIl Edi-
cion de sus Premios COCEMFE CV. Acto
en que se premio la labor de 5 cinco per-
sonalidades y entidades en beneficio del
colectivo.

El Programa de Educacion Sexual, en co-
laboracion con la Conselleria de Bienestar
Social, ha incluido sesiones de Tuppersex,
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seminarios, charlas y talleres dirigidos a
personas con discapacidad y su entorno
familiar.

COCEMFE CV ha establecido también
convenios con empresas para fomentar el
deporte en el medio acuético (Nadathlon)
y la accesibilidad en internet (CSD) y ha
establecido tres acuerdos con tres uni-
versidades valencianas para fomentar la

isite

>

CONEEDERACICN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (COCEMFE CV)

Presidente: Carlos Laguna Asensi

accesibilidad y la integracion de los alum-
nos con discapacidad. De este modo,
COCEMFE CV ha participado en las | Jor-
nadas sobre Buenas Practicas en Educa-
cién Inclusiva.

Por dltimo, a lo largo de 2011 se han orga-
nizado cursos de catas de vinos especial-
mente dirigidos al colectivo, en Castellén y
Alicante.
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ANDALUCIA
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FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FAAM)

Presidente: Valentin Sola Caparrés
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Durante 2011 FAAM ha continuado con uno de sus proyecto mas
importantes de los Gltimos afios, la Construccion de la Unidad
de Dia y Residencia para Personas con Discapacidad Fisica
Gravemente Afectados. La obra que contempla una superficie
edificada de mas de 4.400 m2 en total, en total 100 plazas, 40
para unidad de dia y 60 para residencia, que serén concertadas
por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia. Una subvencién del Ministerio de Sanidad, Politi-
ca Social e Igualdad, de 550.000 euros gestionada a través de
COCEMFE, con cargo a la asignacion tributaria del IRPF, que
permitira a FAAM finalizar la primera fase a lo largo de 2012.
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Asimismo, la entidad inici6 en 2011 un proyecto enmarcado en
Acciones Innovadoras, el Unico en Almeria acogido a esta linea
de subvencién de la Consejeria de Empleo y el Fondo Social
Europeo. Desde enero de 2011 a noviembre de 2011 FAAM
desarrollé un aula virtual, una herramienta totalmente accesible
que permite a personas con discapacidad y trabajadores de la
entidad formarse en los ambitos de mayor interés.
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El Aula Virtual esta disefiada para que cualquier persona esté Nt
donde esté pueda realizar cada uno de los cursos que compo- e R £
nen la oferta formativa de FAAM, permitiendo con ello que éstas e
personas-alumnos/as concilien su vida laboral y familiar. e i

ANDALUCIA

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA (FEGADI)

Presidenta: M® Angeles Cozar Gutiérrez

Un hecho que ha marcado con gran di- Con este asesoramiento la entidad ha
ferencia el inicio de un cambio de filo- estado trabajando de manera tutorizada
sofia de trabajo politico-técnico en las  durante 2011 en la elaboracién del | Plan
estructuras de FEGADI es la concesion  Estratégico 2012-16 de la Entidad.

del Proyecto “Asesoramiento y asisten-

cia en el desarrollo de Planes Estratégi-  Se ha realizado un intenso trabajo en la
cos en las ONG de Acci6n Social 2011”  preparacién para la certificacion de calidad
por parte de la Fundacién Luis Vives de  1SO-9001, para lo cual se ha conformado
Madrid. el Equipo Técnico de Coordinacion.
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Il Vacaciones Juveniles FEGADI: Gracias al apoyo del Area
de Ciudadania de la Diputacion de Cadiz y la UCA se llevaron
a cabo las Il Vacaciones de Jovenes con discapacidad en
Chipiona, en la que participaron 20 usuarios con la ayuda de
7 voluntarios.

Transporte adaptado escolar: Entre las novedades incor-
poradas al ambito Educativo de FEGADI se encuentra, sin
duda, el nuevo Servicio de Transporte Escolar Adaptado que
se ha convertido en una realidad palpable mediante sendos
contratos con la Empresa Publica ISE Cadiz.

Al inicio del curso escolar 2011-12 la entidad comenzé a
prestar este servicio en la ruta Jédula-Arcos de la Frontera
para cuatro nifios y nifias con discapacidad. En noviembre se
le uni6 otra ruta que va de Tahivilla-Tarifa hasta Algeciras al
C.E.E. Virgen de la Esperanza y en el que van seis alumnos
de los cuales cuatro van en silla de ruedas.
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A lo largo del afio 2011, a pesar de la si-
tuacion economica que esta atravesando
nuestro pais, FEPAMIC ha podido mante-
ner todas las actividades y servicios que
venia desarrollando como unidades de
dia, plazas de residencia, transporte adap-
tado, fisioterapia, asesoramiento, etc.; ha
continuado apoyando a las 32 asociacio-
nes cordobesas de personas con disca-
pacidad que la integran; ha posibilitado
lineas de colaboracion con las distintas
administraciones publicas para que re-
dunden en beneficio de las personas con
discapacidad, y ha conservado todos los
puestos de trabajo que hay en cada una
de las actividades.

Ademas de mantener nuestras areas de
negocio tradicionales, hemos puesto en
funcionamiento nuevas &reas de trabajo

como la eliminacién de barreras arquitec-
ténicas y urbanisticas, que se encarga
de realizar obras y asesoramiento en el
ambito de la accesibilidad; y el inicio de la
actividad de la Unidad de Estancia Diurna
para personas mayores y/o en situacién de
dependencia “AZAHARA”, tras la adjudica-
cion de su gestién en el afio 2010.

También se ha finalizado la construccion
de la ampliacion de la Residencia de Gra-
vemente Afectados FEPAMIC y se ha co-
menzado a proceder con su equipamiento,
la cual daré cabida a 40 nuevos usuarios/
as, y que a su vez, supondra mas de cua-
renta nuevos puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad.

Por Ultimo, debemos destacar que FEPA-
MIC ha sido reconocida por el CERMI (Co-

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MINUSVALIDOS
FiSICOS Y ORGANICOS DE CORDOBA (FEPAMIC)

Presidente: Antonio Hermoso Palomino

mité Espafiol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad), con el Premio
Cermi.es a la Inclusién Laboral de Perso-
nas con Discapacidad 2011, por el modelo
de autogeneracion de empleo adoptado
por nuestra entidad desde 1999 para la
creacion de puestos de trabajo estables
para personas con discapacidad.
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FEGRADI CANF COCEMFE GRANADA

Presidente: Martin Ortega Sanchez

En 2011 desde FEGRADI preparamos una salida a uno
de los més bonitos parajes que tenemos en nuestra pro-
vincia “Sierra Nevada”.

Para hacer mas vistoso el Centro de la entidad durante
las Navidades se decord con motivos navidefios, también
se realiz6 con la ayuda de los usuarios y el equipo del
personal del centro, un Belén muy particular utilizando
materiales de reciclaje (corcho, cartones de huevos, bo-
tellas, retales de telas, cartulinas, etc.) y de facil manejo
para trabajar la psicomotricidad fina de los usuarios.

FEGRADI llevo también a cabo la Campafia Escolar de
Sensibilizacién con la que se ofrecen charlas, talleres y
circuitos de accesibilidad a Colegios e Institutos de Gra-
nada y provincia sobre discapacidad y accidentes de
trafico, donde participaron nuestros jovenes, aportando
Su experiencia, con el objetivo comUn de visibilizar la dis-
capacidad, concienciando en la igualdad social y respeto
mutuo entre los ciudadanos.

ANDALUCIA

: CANF COCEMFE HUELVA
& j? Presidenta: Josefa Lezcano Rodriguez

Area de Trabajo Social: se han atendido un total de 615 perso-
nas.

Durante 2011, 420 personas han participado en los diferentes ser-
vicios del Area de Empleo de las cuales 44% son mujeres y un
56% hombres. En total se ha contactado con 333 empresas, obte-
niéndose un total de 205 ofertas de empleo, consiguiéndose un to-
tal de 132 contratos, de los cuales el 46% pertenecen a empresas
ordinarias y un 54% a Centros Especiales de Empleo. Igualmente
se ha gestionado 40 practicas en empresas, obteniéndose como
resultado un 40% de insercion laboral. También se realizo curso
de Formacion Profesional para el Empleo de “Iniciacién a la Red
Internet”.

Fruto de la colaboracion con la Consejeria de Innovacion de la
Junta de Andalucia tuvo lugar la inauguracién del Centro de Ac-
ceso Publico a Internet, que nos ha dado la oportunidad de acce-
S0 a las nuevas tecnologias, asi como a la participacion ciudadana
de 751 personas con discapacidad usuarias de los servicios de
nuestra Entidad.
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Programa de atencidn a personas gravemente
afectadas de las 121 personas atendidas en este
programa un 70% han sido mujeres. Se han pues-
to en marcha actividades grupales dirigidas tanto
a usuarios/as, como a sus familiares, cuidadores
y voluntarios/as. Destacando los talleres de Psico-
danza y Psicodrama realizados tanto en nuestra
entidad como en la Residencia de Personas Gra-
vemente Afectadas “Maria de Nazaret” de nuestra
capital.

El programa de “Eliminacién de Barreras y Pro-
mocion de la Accesibilidad”, de las 231 actuacio-
nes llevadas a cabo, destacan los estudios de ac-
cesibilidad: Seguimiento Plan E y Proteja, parques
y jardines y zona comercial “Centro-Huelva”.

Participacion Institucional y Social: CANF
COCEMFE Huelva participé en las Jornadas
sobre “El parque residencial sin Ascensor en
Andalucia” en colaboracién con el Defensor del
Pueblo Andaluz y el Colegio de Arquitectos de
Huelva, en el ciclo “Cine Social” en colabora-
cién con la Universidad de Huelva, el proyecto
“lgualate” sobre conciliacion de la vida familiar
y laboral dirigido por CCOO y la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia y la entrega
del premio “Clara Campoamor”, que supone
un reconocimiento a las personas y entidades
que contribuyen con su trabajo y compromiso
de lucha por la igualdad de oportunidades, que
recayé en la figura de nuestra Presidenta Jose-
fa Lezcano.

ANDALUCIA

FEJIDIF recibi6é un fuerte respaldo social en la
presentacién del Proyecto “IMPULSAT-E”. La
entidad y las Federaciones de Badajoz y Toledo
se embarcaron de manera conjunta en este pro-
yecto perteneciente al PLAN AVANZA2 que tiene
como objetivo impulsar la utilizacién de las TIC
para la creacion de empleo, autoempleo, teletra-
bajo y a mejorar el nivel de competividad y espiri-
tu empresarial de los beneficiarios/as del proyecto
(personas con discapacidad).

FEJIDIF se desplaz6 a Madrid para difundir en la
Feria Internacional de Turismo — FITUR 2011 la
Red Social de Turismo Accesible PUEDO VIA-
JAR, un novedoso proyecto de &mbito nacional
www.puedoviajar.es para acceder a destinos turis-
ticos accesibles ante distintas administraciones,
medios de comunicacién, entidades y empresas
del sector turistico nacional e internacional.

Alfonso Huertas, Gonzalo Rivas y Moisés Mufioz
acompafiados de Carmen Alvarez y Manuel Fer-
nandez entregaron los 54 planes de accesibilidad
pendientes de entrega a los ayuntamientos de las

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE JAEN (FEJIDIF)

Presidente: Alfonso Huertas Marchal

comarcas Sierra Sur, Comarca Norte, Campifia,
Condado, Segura, La Loma y Alto Guadalquivir.

La entidad organizé una visita a su Centro Mul-
tiservicios “Entre Olivos” de Ubeda tras la fina-
lizacion de las obras.

Y finalmente en 2011 FEJIDIF a través de su em-
presa ENORDIS abrié al publico las puertas de su
Cafeteria-Churreria, totalmente accesible, que ha
generado tres puestos de trabajo y en la que pre-
tendemos degustar desayunos saludables apos-
tando por los productos de la provincia de Jaén.
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Como eventos consolidados de la Fe-
deracion podemos destacar en 2011
entre otros, la celebracion del lll Desfile
de Moda y Discapacidad. Este evento
consiste en una pasarela de moda adap-
tada donde las personas con discapaci-
dad visten y lucen diferentes prendas y
complementos cedidos por los distintos
establecimientos que voluntariamente
colaboran con nuestro proyecto. Partici-
paron veinticuatro modelos.

También celebramos la XII Carrera Ur-
bana por la Integracién. Esta prueba
deportiva consta de tres distancias en la
que corren distintas categorias: 5000m
Afectados de Miembros Superiores,
Afectados Visuales y Absoluta; 1500m
Benjamines, Alevines, Infantiles y Afec-

tados Diversos y 500m Afectados de
miembros inferiores, Afectados visuales
y categorias Silla de Ruedas.

Del nueve al doce de diciembre cele-
bramos el VIl Festival de Cine y Dis-
capacidad de Malaga. Entre otras, las
peliculas que se proyectaron en esta
edicién fueron “Los ojos de Julia”, “Una
mente maravillosa®,"Gordos”, “Como
entrenar a tu dragon”, “La vida secreta
de las palabras”. Dentro del Festival
celebramos el Concurso de Cortos en
Colaboracién con RTVA, que otorga
un premio de mil quinientos euros, este
afio el Corto Ganador fue “ALMAS”.

Queremos destacar, especialmente,
el acto de colocacion de la primera

& FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS FiSICOS
| Y ORGANICOS DE MALAGA (FAMF-COCEMFE-MALAGA)

Presidente: Joaquin Fernandez Recio

piedra del Centro Polivalente, con los
representantes de las Administraciones
Publicas gobernantes de nuestra ciudad
y de las Asociaciones Miembros de la Fe-
deracion. Sera el Centro Polivalente mas
grande de Andalucia, con 9.000 m? cons-
truidos, y dispondra de 165 plazas distri-
buidas en centro ocupacional, unidad de
diay residencia de gravemente afectados
para personas con discapacidades fisicas
y organicas.
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Entidades e instituciones: Actividad con
las 42 asociaciones miembro de FAMS-
COCEMFE Sevilla. Destaca la relacion la
Delegacién provincial para la Igualdad vy
Bienestar Social de la Junta de Andalucia,
y con otras entidades relacionadas con
nuestro sector. Segundo afio de gestion del
Centro de Referencia de la Discapacidad
de Sevilla, resultado de la firma del contrato
para la gestién del Programa de Atencion a
Personas con Discapacidad entre el Ayun-
tamiento y “AGRADIS Servicios de Capa-
cidad S.L.U.", Centro Especial de Empleo
dependiente de la Federacion de Sevilla.

Conmemoraciéon del XXV aniversario de
FAMS-COCEMFE Sevilla, donde se re-
conocid la labor de todos sus Presidentes
desde su fundacion en 1985. Renovacion
de la Junta Directiva, donde Juan Garcia
Camacho dejo la presidencia tras 11 afios.

Empleo: El Servicio se lleva a cabo a tra-
vés de programas promovidos por CANF-
COCEMFE Andalucia y la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia: Andalucia
Orienta, Acompafiamiento a la Insercién,
Acciones Experimentales, y Practicas Pro-
fesionales (EPES). También se desarrolla
el Programa Incorpora INDER, impulsado
por COCEMFE y la Obra Social “la Caixa”.

Formacion: Se ha impartido un curso de
Formacién Profesional para el Empleo
(F.P.E.) y, como entidad colaboradora, dos
talleres sobre el “Cuidado en el Entorno Fa-
miliar de Personas en situacién de Depen-
dencia”, organizados por la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia a través de su Secretaria
Gral. de Atencion a la Dependencia.

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE SEVILLA, FAMS-COCEMFE SEVILLA

Presidente: Juan Manuel Ramirez Montesino

Educacién: Comienza el programa socio-
educativo “Tejiendo Redes”, herencia de
“Haciéndose Persona”, destinado a meno-
res en edad escolar con discapacidad fisica
y organica, desarrollado desde 2004 con
la colaboracién de personas voluntarias, y
financiado en 2011 por el Ayuntamiento de
Sevilla.

Transporte: La Federacién ofrece trans-
porte adaptado para personas con movi-
lidad reducida. En 2011 se emplearon 19
vehiculos para rutas escolares, dos mas
que el afio anterior, gracias al Convenio de
Colaboracién firmado con el Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, y seis para rutas de Unida-
des de Dia, gracias al programa “Puerta a
Puerta” desarrollado en colaboracién con
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.
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COCEMFE HUESCA

Presidente: Francisco Martinez Hurtado

COCEMFE Huesca dispone de un servicio de Informacion y Asesora-
miento a sus entidades miembros y a las personas con discapacidad,
trabaja por la promocién de la accesibilidad y la potenciacion del mo-
vimiento asociativo. De esta forma realiza reuniones con las distintas
Asociaciones que pertenecen a COCEMFE HUESCA y estudia las
necesidades y demandas de las personas con discapacidad de las
zonas rurales de la provincia de Huesca. Asimismo desde la entidad
se participa en el Consejo de Participacién y Autonomia Personal y se
mantienen reuniones con el Gobierno de Aragén para tratar temas de
Integracion y Subvenciones.

Desde COCEMFE Huesca se mantuvieron también en 2011 reunio-
nes con el Ayuntamiento de Monzon por temas de Accesibilidad y Em-
pleo. Se participé en la mesa informativa con motivo de la celebracion
del dia 3 de diciembre, Dia Mundial de las Personas con Discapacidad
y reparto del Manifiesto relativo a ese dia y se realizaron jornadas de

sensibilizacion en los colegios de Huesca y Provincia.

ARAGON

COCEMFE Teruel no cuenta con personal
técnico contratado durante todo el afio, el
trabajo es llevado a cabo por la Junta Di-
rectiva y el personal voluntario, que aporta
todo el tiempo y las ganas posibles. Durante
el afio 2011 y gracias a la colaboracion de
Fundacion Once, Obra Social de IberCaja,
Caja Rural y Fundacién Impulso de Teruel
se ha podido contratar media jornada, a una
educadora, durante los meses de octubre
a diciembre, lo que nos ha permitido poder
ampliar y llevar a cabo diferentes actividades
y programas: Informacién y asesoramiento,
denuncia de irregularidades y problemas
de accesibilidad, representacion (estamos
presentes en todos los organismos repre-
sentativos de la provincia y formamos parte
del Consejo de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Teruel, siendo el represen-
tante de todas las Asociaciones de Accion

COCEMFE TERUEL

Presidente: Ramon Milla Vicente

Social de la ciudad), prestamos un servicio
de asesoramiento, gestion, coordinacion y
asistencia a las Asociaciones, participamos
en todos aquellos seminarios formativos y/o
informativos que las Instituciones Publicas o
Privadas organizan sobre aquellos aspectos
que se consideren de utilidad para los fines
que se persiguen.

COCEMFE Teruel ademés organiza acti-
vidades para conseguir los objetivos plan-
teados, siempre se intenta participar en
los actos festivos, ludicos y culturales que
las distintas poblaciones tienen, aportando
nuestra vision. Participamos activamente
en la celebracion del “Dia de la discapa-
cidad” (03 de diciembre), “Dia del Volun-
tariado”, “Ferias de la Juventud”, “Feria
del mundo laboral”, Carreras populares”,
encuentros con empresarios....

También prestamos un servicio de consulta,
deposito y préstamos de documentacion so-
bre discapacidad, al que suelen acudir tanto
los técnicos, familiares, asociados, como es-
tudiantes y publico en general.

Como programas especificos, este afio
2011, hemos realizado:; la “Campana de
sensibilizacion en seguridad vial en la
provincia de Teruel” y el “Estudio esta-
distico detallado de la Discapacidad en la
Provincia de Teruel”.
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COCEMFE ZARAGOZA
Presidente: José Miguel Monserrate Monforte (enero-noviembre)
Marta Valencia Betran (noviembre-diciembre)

Dentro del proyecto de Atencion Integral a entidades de personas con
discapacidad nuestras actividades estrella este afio han sido:

“Hotel de Asociaciones”: COCEMFE Zaragoza dispone de dos loca-
les que funcionan como Hotel de Asociaciones; recurso dirigido prin-
cipalmente a entidades cuya sede social y/o cuyas actividades se rea-
licen en la ciudad de Zaragoza. Se trata de una de las actividades mas
importantes de COCEMFE Zaragoza. Con el Hotel de Asociaciones se
cumple uno de sus principales objetivos, el apoyo al asociacionismo
especialmente a entidades pequefias o de reciente creacion.

“Formacién: Curso Inteligencia emocional en los equipos de tra-
bajo”: Este curso tuvo como objetivo conocer y desarrollar las com-
petencias de inteligencia emocional necesarias para gestionar adecua-
damente las relaciones con los demés en las organizaciones. Fueron
invitados a participar todas aquellas personas que atiendan a usuarios/
socios de las entidades, ya fueran voluntarios, trabajadores o miembros
de Junta Directiva.

El contenido estaba relacionado con habilidades y competencias de la
inteligencia emocional, las organizaciones emocionalmente inteligentes,
técnicas de comunicacién asertiva, trabajo en equipo, gestion de con-
flictos, y su aplicacién en el trabajo del dia a dia de las organizaciones.

Se cont también con una jornada dedicada al trato adecuado a las per-
sonas con discapacidad, en el cual participaron otras entidades como
ASZA, ASAPME, ONCE, FEAPS.

CANARIAS

COCEMFE LAS PALMAS

Presidente: Juan Carlos Hernandez Sosa

Curso en Nuevas Tecnologias e Insercion  personas con discapacidad, cofinanciado
Laboral. CENTIL 2011:Proyecto de itine- por Fondos Europeos del Programa Opera-
rarios integrados de insercién laboral de tivo del Fondo Social Europeo 2007- 2013
personas en situacion de exclusiéon so- Canarias y el Servicio Canario de Empleo
cial o en riesgo de padecerla, migrantesy  (SCE).




Comenzé el 11 de noviembre de y
2011 y finalizara el proximo 9 de no- ""nl'm_cw Il
viembre de 2012. Los objetivos son

la integracion sociolaboral, para ello

se imparten materias en las Nuevas g lage | e
Tecnologias de la Informacion y la ;
Comunicacién, Habilidades Sociales,

Formacion Basica Compensatoria,

Técnicas de Bulsqueda de Empleo ILON k
y Practicas de Empresa. COCEMFE
Las Palmas tiene el compromiso con
el SCE de que al menos 4 alumnos/
as tienen que conseguir un empleo al
finalizar el proyecto.

“ alll
Lo T
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Servicio de Integracion Laboral:
Dicho servicio se ha realizado gracias
ala financiacion del Servicio Canario
de Empleo, el Fondo Social Europeo
y la Fundacién ONCE. El principal
objetivo del SIL ha sido conseguir la
integracion sociolaboral de las perso-
nas con discapacidad a través de la
incorporacion en el mercado de tra-
bajo de las personas con discapaci-
dad, en las condiciones mas dptimas
posibles.

COCEMFE LAS PALMAS y la empre-
sa ATHION gestionaron la donacién
de un coche adaptado siendo el be-
neficiario de dicha donacion la Aso-
ciacion Todos.

% )/ CANARIAS

£

"'.I I|

B ™7 COCEMFE TENERIFE

ﬁ'ﬁm Presidenta: Maria del Carmen Aleman Gonzalez

Desde COCEMFE Tenerife se ha participado un afio mas
muy activamente en la representacion de las personas con
discapacidad fisica y organica de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

COCEMFE Tenerife a través de sus entidades tiene represen-
tacion en el Consejo Insular de la Discapacidad dependiente
del Cabildo de Tenerife.

Se ha participado en foros, jornadas, congresos, ferias, para
trasladar tanto los avances en materia de discapacidad como
las demandas del sector y asesorando al movimiento asocia-
tivo de la isla.
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F!EDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS
FISICOS Y ORGANICOS DE ALBACETE (COCEMFE-FAMA)

Presidente: Marcelino Escobar Armero

La Federacion celebré el 30 de abril de
2011 su asamblea anual para refren-
dar la actividad del afio anterior y lan-
zar el presupuesto del pasado 2011. Al
mismo tiempo, se celebré la asamblea
extraordinaria para renovar la Junta Di-
rectiva, y la candidatura del presidente
Marcelino Escobar Armero obtuvo el
apoyo de los representantes de las
asociaciones para seguir al frente de
la federacién, que entra ahora en su
tercera década de existencia. A esta
legislatura se incorpora como Tesore-
ra, Encarnacién Rodriguez, presidenta
de AMIAB.

Un afio mas, COCEMFE-FAMA quiso
reconocer la labor y el esfuerzo de
aquellas personas, empresas e ins-
tituciones que trabajan para mejorar
la calidad de vida las personas con
discapacidad. Por ello, la federacion
celebré sus vigésimas Jornadas de In-
tegracion y la entrega de sus Premios
2011. Este afio los premiados fueron
Beatriz Hoteles Albacete, Adif, Fun-
dacion ONCE, AFA y la Asociacion
de personas con Parkinson de Villa-
rrobledo.

COCEMFE-FAMA, Fundaciéon FAMA
y AMIAB organizaron, dentro de los
actos de celebracién del Dia Interna-
cional de las Personas con Discapaci-
dad, diversas competiciones deporti-
vas entre las que destacan el Futbol
Adaptado, el Campeonato de Slalom
en silla o Campeonato de Boccia, ac-
tividades que se han llevado a cabo en
el Centro Infanta Leonor. Una practica
deportiva que viene siendo habitual y
que cada afio recoge mas adeptos a
esta practica.
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s COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL

Presidente: Eloy Sanchez de la Nieta Pinilla

El Servicio de Integracion Laboral ha conseguido lograr los re-
tos marcados en sus cinco grandes areas: orientacion, formacion,
empleo, igualdad de oportunidades y empresas. De esta manera,
el area de orientacidén con un total de 1316 acciones, ha logrado
atender a 1257 usuarios, de los cuales 191 han sido nuevos. En
formacion se han registrado 809 acciones y se han conseguido 43
contratos para personas con discapacidad.

Asimismo, la entidad presenté en 2011 un nuevo proyecto: su pe-
riodico mensual especializado en la discapacidad. La publica-
cién nace con el objetivo de convertirse en referente en el mundo
de la discapacidad de todas las entidades locales, comarcales o
provinciales federadas a COCEMFE Ciudad Real, concretamente
de las 17 asociaciones que son las principales fuentes de informa-
cion. Una iniciativa pionera que nace con la voluntad de perpe-
tuarse en el tiempo. COCEMFE Oretania Ciudad Real nace con
20 paginas en blanco y negro y una tirada de 3.000 ejemplares.

Por Ultimo, la entidad edité también con motivo de la conmemo-
racion en 2011 de sus veinte afios de andadura, un DVD que
refleja la lucha y el compromiso con las personas con discapaci-
dad fisica y organica de la provincia. EI DVD hace un repaso a
los servicios de informacion, formacion y atencion que COCEMFE
Ciudad Real viene prestando desde 1991.
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COCEMFE CUENCA

Presidente: Enrique Alarcén Garcia

COCEMFE Cuenca nace en el afio 1991 con el propé-
sito de salvar las diferencias en el ejercicio de sus de-
rechos de las personas con discapacidad y el resto de
la sociedad.

20 afios después, mantiene su empefio a través de
programas destinados a la insercion sociolaboral de las
personas con discapacidad, eliminacion de barreras ar-
quitectdnicas, transporte adaptado y gestién e informa-
cion de tramites relacionados con la discapacidad entre
otros servicios directos.

En 2011 celebramos el 20 aniversario de COCEMFE
Cuenca con un rendido homenaje a las personas que
han colaborado y apoyado activamente a la institucién a
lo largo de su trayectoria.

Al acto, que se celebré el 10 de octubre en el hotel NH
de Cuenca, acudieron representantes politicos, trabaja-
dores de la entidad, miembros de asociaciones, perso-
nas relacionadas con los servicios sociales y numerosos
usuarios.

CASTILLA LA MANCHA
' de Aparejadc
Arquitectos Te
| COCEMFE GUADALAJARA
' Presidente: Angel Sanchez Lopez

Programa de transporte adaptado (transporte Puerta a Puer-
ta): Con la colaboracion con la Consejeria de Salud y Bienestar
social y del que se benefician las personas con movilidad re-
ducida sean o no asociados. Se han realizado més de 2.075
Servicios.

Programa Ponte en Mi Lugar y Sigues Mis Pasos: Jornadas
de sensibilizacion en educacion en centros de secundaria y
primaria. Proyecto que consta de dos partes, una tedrica y una
segunda parte practica, donde se ponen en el lugar de una
persona con discapacidad, en un circuito de accesibilidad.




Convenios de Colaboracién: Convenio Andlisis del sector empresarial y NYES.

de colaboracion con la UNED Educacién  Contactos con entidades relacionadas
Social, Convenio con servicios penitencia- con el empleo y captacién de ofertas. 3

rios y el Ministerio del Interior para la reali- ~ Acompafiamiento y seguimiento laboral.
zacion de trabajos en beneficio de lacomu-  Actividades de sensibilizacidn en general ®
nidad. Convenio con IMG, Convenio con el  hacia el colectivo de personas con disca- 3
colegio de Aparejadores de Guadalajara. pacidad. -
Programa de insercion laboral para per-  Boletin Informativo de caracter mensual :

sonas con discapacidad. Convenio con en materia de discapacidad.

la obra social de IBERCAJA: Intermedia- ®

cion laboral directa con las personas con  Formacion interna a asociaciones sobre
discapacidad de la provincia de Guadalaja-  subvenciones y elaboracion de proyectos o
ra, dando apoyo al Servicio de Integracion ®

Laboral, captacién de ofertas de empleoy  Jornadas de accesibilidad para técnicos
sensibilizacion del tejido empresarial. municipales. o
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CASTILLA LA MANCHA _
COCEMFE TOLEDO (FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES a
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICAY ORGANICA) ©
Presidente: Julio Roldan Perezagua —~
D
Curso “Digitalizacion de archivos y tratamiento digi- w

tal para personas con discapacidad fisica”.El objetivo
esencial de esta accion formativa consistié en proporcio-
nar a nuestro colectivo desde una perspectiva practica,
conceptos y tecnologias implicadas en el proceso de digi-
talizacion de documentos, el archivo y tratamiento de in-
formacion digital y las herramientas y técnicas necesarias
para llevarlo a cabo. El curso, tuvo una duracién de 130
horas y lo recibieron 10 personas con discapacidad en
situacion de desempleo.Entre las actividades realizadas
como practica del curso, destacamos la visita al Servicio
de conservacion y digitalizacién de la Biblioteca Nacional
de Espafia, en la que los alumnos descubrieron algunos
de los mas modernos métodos de preservacion de lega-
dos y documentos histdricos que se emplean en la ac-
tualidad.

I L 0 ¢

“Puerta a puerta”, transporte para todos. Con este
programa pretendemos facilitar los desplazamientos de
las Personas con Discapacidad Fisica, ya que muchos de
ellos carecen de medios suficientes para adquirir o adap-
tar vehiculos propios, ademas de tener movilidad reduci-
day grandes dificultades a la hora de desplazarse.

Nueva sede de COCEMFE Toledo. La firma de un con-
venio de colaboracién entre la Fundacién Sociosanitaria
de Castilla-La Mancha y COCEMFE Toledo, hace posi-
ble que esta Federacion de Personas con Discapacidad
Fisica pueda disponer de nuevos espacios para llevar a
cabo su labor hacia las personas con discapacidad fisica
y organica.



CASTILLAY LEON

(FEDISFIBUR)
Presidenta: Maria Elena Alonso Palacios

Area de Mejora de los Servicios: Sexta edicion de los Premios
“FEDISFIBUR” ; participacion en siete actividades de formacién
continua organizadas por diversas entidades; un total de 31 re-
uniones con diversas entidades publicas y privadas; en el marco
del proyecto Inder, se han firmado convenios de colaboracion y/o
adhesion: Promotora Bulevar de Burgos, S.L., Seralia, Academia
Idus, Limpiezas Bellpar, I-print y Ferreteria Roycha.

La entidad particip6 en el Bautismo de Vuelo a cargo de “Les cito-
yens du Ciel’ con un total de 16 jovenes.

FEDISIFBUR también estuvo presente en la Il Feria de Participa-
cion Ciudadana de la ciudad de Burgos.

Area de accesibilidad: Se ha asesorado a 43 usuarios en materia
de accesibilidad, a los que hay que sumar dos asesoramientos téc-
nicos en diferentes temas.

Realizacion de estudio sobre la accesibilidad en los colegios elec-
torales de la ciudad.

Realizacién de maqueta-circuito de accesibilidad para Il Feria de
Participacién Ciudadana de Burgos.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE BURGOS

Area de Empleo: Total usuarios Bolsa de Empleo: 1.208. Nuevas
incorporaciones: 138. Acciones de orientacion realizadas: 1.332.
Personas que han iniciado actividades formativas por derivacion
de Fedisfibur: 112. Usuarios que acceden a actividades forma-
tivas organizadas por Fedisfibur: 82. Numero de acciones for-
mativas realizadas: 16. Nimero de contratos conseguidos: 148.
Numero de personas contratadas: 148.

Trabajo Social: 190 nuevos usuarios a lo largo de 2011. Total de
usuarios: 1.779. 1.297 acciones de Seguimiento.

Asesoramiento juridico: 100 casos de asesoramiento juridico.
Apoyo psicoldgico: 48 sesiones terapéuticas a 12 usuarios.

Grupo de Autoayuda. Asociacion Fibromialgia. 4 sesiones gru-
pales. 7 usuarias.

Otros: Proyecto de Apoyo Psicosocial en el Medio Rural (progra-
mado desde Cocemfe Castilla y Ledn). 88 personas han partici-
pado en este proyecto, que se ha ejecutado en coordinacién con
seis Centros de Accion Social rurales con un total de 43 sesiones
grupales.




- -ﬁll CASTILLAY LEON

COCEMFE LEON

Presidente: José Antonio Fierro Parra

La entidad obtuvo en mayo de 2011 la certificacion de calidad
conforme a la Norma 1SO 9001:2008.

Mediante el desarrollo del curso de Talla de Madera, COCEMFE
Ledn quiere responder a una importante e interesante oportunidad
laboral para las Personas con Discapacidad, que pone en valor un
trabajo de tipo artesano que corria el riesgo de desaparecer. Las
caracteristicas del trabajo en la Talla de Madera Artesanal hacen
de este tipo de actividad un campo laboral adecuado e interesante
para una parte de la poblacion con discapacidad.

CASA, el Corto del director Carlos Martin, interpretado por Maxi-
miliano Marquez y Carlos Martin se convierte en el corto ganador
de la 4? edicion del Premio Retina COCEMFE Leén. Este pre-
mio, dotado con 600 euros, creado por la entidad y patrocinado
por la Obra Social Caja Espafia Duero, se enmarca en la Seccién
Oficial a concurso sobre Discapacidad del Festival de Cine de
Ponferrada.

Y gracias al programa de Atencion Integral Domiciliaria a Per-
sonas con Discapacidad Fisica u Organica en el medio rural
del Bierzo, se acercaron a los domicilios y/o localidades de resi-
dencia de las personas con discapacidad distintos servicios, a tra-
vés de un equipo multiprofesional itinerante: atencion psicopeda-
gbgica, atencion psicosocial y rehabilitadora, transporte adaptado
y acompafiamiento a tramites.

CASTILLA Y LEON

Presidenta: Maria Asuncion Diaz de Isla

El Servicio de Integracién Laboral de FE-
DISPA consigui6 atender en 2011 a 460 per-
sonas, se realizaron 644 orientaciones, se
contacto con 349 empresas y se consiguio un
total de 102 contratos.

En la Federaciéon se organizaron también
grupos de ayuda mutua y apoyo psicolé-
gico a familias: clases de hipoterapia para
personas con paralisis cerebral, lesiones me-
dulares, disfunciones motoras, enfermedades
neurodegenerativas y traumatoldgicas.

o

Atencidn letegral a Iaunli con

Discapacidad Fisica = u Orgiaica
en &l Medis Rural

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (FEDISPA)
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Se desarrollan en el entorno del Cen-
tro Penitenciario de la Moraleja en
colaboracién con los profesionales
de ASPACE Palencia e internos de la
Moraleja formados especificamente
para tal fin. Igualmente se organizan
actividades de ocio y tiempo libre
y socioculturales, actividades depor-
tivas, piraglismo y senderismo para
personas con movilidad reducida en
espacios naturales accesibles de
Castilla y Ledn.

El proyecto piloto de integracion
sociolaboral de personas con dis-
capacidad en grave riesgo de ex-
clusion social de las localidades de
Venta de Bafios-Duefias ha arrojado
los siguientes datos: 14 personas
atendidas, 70 acciones de orienta-
cion realizadas y dos cursos de bus-
queda de empleo impartidos.

FEDISPA realiza asimismo sensibi-
lizacion comunitaria con diversas
entidades: asociaciones de amas

de casa, grupos de estudiantes, co-
legios, asociaciones de personas
mayores, asociaciones de padres..., y
participa en el Consejo Provincial de
Discapacidad y en el Consejo Muni-
cipal de Personas con Discapacidad
de Palencia.

El Servicio de Integracion Laboral de
FADISO, ha colaborado con la participa-
cién de forma activa en actos de difusién
y sensibilizacién sobre la discapacidad,
como la presencia del Servicio en la
Feria del Voluntariado Universitario,
promovida por el Ayuntamiento de So-
ria, celebrada en Octubre de 2011 en el
Campus Universitario.

También se ha realizado una importante
campafia de informacién sobre el Servicio
a diferentes entidades. Se ha mantenido

CASTILLAY LEON

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICAY ENFERMOS RENALES DE SORIA (FADISO)

Presidente: Francisco Javier Pérez Redondo




contacto con las diferentes asociaciones de
personas con discapacidad de la provincia.

También se ha trabajado en coordinacion
con las trabajadoras sociales de los Cen-
tros de Accion Social de Diputacion, de los
Centros de Salud de Soria y provincia, Ser-
vicios Sociales del Ayuntamiento, Camara
de Comercio; FOES; CARITAS; los distintos
Ayuntamientos de la provincia de Soria; los
sindicatos CCOO y UGT, ECyL, y Manco-
munidades de la provincia.

FADISO ha colaborado con ALCER (Asocia-
cion para la Lucha de las Enfermedades del
Rifién) en el Dia del Donante Universita-
rio, para la captacién de nuevos donantes

Se han realizado dos Talleres de Habili-
dades Sociales, desde el Servicio de Inte-
gracion Laboral, centrados en el modo de
enfrentarse a situaciones de conflicto y a la
entrevista laboral, destinado a usuarias del
propio Servicio.

Por dltimo, también se ha dado organiza-
do y coordinado el Curso de Lengua de
Signos y Apoyo a Familias, programas
cofinanciados por la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Ledn y el
Ayuntamiento de Soria.

Lomejor, tuayuda

= fne tnse B

AM M . % &
LT R S m ..... i

I CASTILLA Y LEON

COCEMFE VALLADOLID
(FECOVAL)

Presidenta: M? Pilar Martin Iglesias

FECOVAL nacia a finales del afio 2010 como
entidad sin &nimo de lucro, englobando a
diversas asociaciones como FEDAES (Fe-
deracion de Ataxias de Espafia), Asociacion
de Trasplantados de Corazén de CYK, Aso-
ciacion Vallisoletana y Palentina de Hemofilia,
Asociacién para la Lucha contra las Enferme-
dades Renales (ALCER) y Asociacién de En-
fermos de Crohn y Colitis Ulcerosa. Entre sus
objetivos esta las defensa de los intereses del
colectivo, representando a las personas con
discapacidad ante los diferentes organismos.
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CATALUNA

“No pases de rueda a rueda”: Programa de la
Liga de Afectados Reumatolégicos en colabora-
cion con MESTRAL. Es un programa educativo
con actividades de informacidn y concienciacion
en CEIP e |ES.

“Mueve el cuerpo, mueve la mente” (ocio y
salud en familia): Visitas culturales con la fi-
nalidad de crear un punto de encuentro donde
disfrutar de la cultura y el ocio conjuntamente.
Actividades: Tertulias entre amigos, Hora de la
ciencia.

“Vamos de marcha”: Organizacion y coordina-
cion de salidas y excursiones con los miembros
de la provincia de Tarragona.

“No me lo pongas mas dificil”: Campafia de
informacion, concienciacion y defensa de apar-
camientos reservados.

“Parc de Nadal”: Colaboracién con la promo-
cién del deporte adaptado.

Asistencia y participacion en Jornadas sobre
la Ley de Dependencia y reuniones con el
“Consell de la Discapacitat” del Ayuntamiento de
Reus y del Ayuntamiento de Tarragona.

Participacién en la fiesta de AFANOC “Posa’t la
Gorra” celebrada en Port Aventura.

Reuniones varias con el Ayuntamiento de Ta-
rragona para fomentar la accesibilidad en las
Ciudades Patrimonio de la Humanidad.

Servicios de transporte adaptado para activi-
dades realizadas por entidades miembro de la
Federacion Mestral Cocemfe Tarragona.

Escuela de deporte adaptado con colabora-
cion del equipo Costa Dorada.

World Café, intercambio de opiniones e infor-
maciones en colaboracién con Alzheimer.

FEDERACIO D’ASSOCIACIONS PERSONES AMB DISCAPACITAT
MESTRAL (COCEMFE TARRAGONA)

Presidenta: Emilia Altarriba Alberch

Elaboracion de la pagina web accescat.
ACCIONES INTERNACIONALES:

Disefio universal y accesibilidad: Ambiente
sin barreras. Se trata de un programa que con-
juntamente con tres paises mas de la Union Eu-
ropea trata de establecer sinergias y compartir
experiencias para garantizar un disefio accesi-
ble y universal para todos.

Todos tenemos derecho a trabajar: Junto con
tres paises mas de la Union Europea el progra-
ma pretende tratar los temas de la insercion
laboral para mejorar las problematicas de las
personas con discapacidad.

Participacién de varios paises en las actividades
del No Pases de Rueda a Rueda y un concurso
cultural.

Colaboracién con Xarxa Solidaria, diversos pro-
gramas:

Todos ayudamos. Programa internacional de
accion a centros hospitalarios y a nifios huér-
fanos con discapacidad de Ucrania, Estonia y
Lituania...). Envié de mas de 1 tonelada de ropa,
comida, juguetes, material escolar y campafia
de entrega regalos en Navidad.

“SINERGIA: laboral”. Contactos y relaciones a
nivel institucional. Firmas de convenios con enti-
dades diversas relacionadas con el sector. Con-
venios con empresas de dmbito local y estatal.
Inicio de un estudio sobre servicios existentes,
normativas, necesidades para coordinacion ser-
vicio. Colaboracién en actos con empresas de
insercién, entre ellas ADECCO. Apertura servi-
cio en Tarragona y Valls. Creacién espacio Web
interactivo.

“SINERGIA: juridico”. Creacion del servicio de
asesoria juridica y Web interactivo.
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La Federacion Francesc Layret COCEMFE Barcelona, constitui-
da en el afio 2004 esta formada en, la actualidad, por un total de
27 Asociaciones, todas ellas con una gran actividad y servicios en
favor del colectivo al que representan. Entre las actuaciones mas
destacadas podriamos mencionar:

Elecciones al Instituto Municipal de Personas con Discapaci-
dad de Barcelona. La candidatura presentada por la Federacion
Francesc Layret COCEMFE Barcelona, obtuvo 3 de los 5 puestos
reservados al Sector de las personas con discapacidad fisica. Con
el mayor nimero de votos Carmen Riu Pascual, en tercer lugar Pilar
Diaz Lopez y en quinto lugar Rosa M? Ortala Pons.

Programa Violencia: Tolerancia 0. Por segundo afio consecutivo,
se desarrollé en Barcelona y parte en Tarragona el Programa de
Violencia hacia las mujeres con discapacidad en el que se realiza-
ron 30 cursos a personal de las Administraciones publicas en los
que participaron 107 personas. 26 curos a ONG's del Tercer Sector,
con la participacion de 72 personas. 6 Talleres a familias de mujeres
con discapacidad, con la participacién de 36 familias y 18 grupos
de mujeres con discapacidad victimas de violencia o en riesgo de
tenerla en el que participaron 77 mujeres.

El nivel de participacién y representatividad es alto, lo que pone de
relieve que el trabajo que se viene realizando es valorado por la
sociedad y las Administraciones.

FEDERACION FRANCESC LAYRET COCEMFE BARCELONA

Participacion de la Federacion en Organismos de la
Administracion.

JuntaDirectivadel IMD. Consejo Directivo del Consorcide I'Habitatge
de Barcelona. Junta Permanente del Consorci de I'Habitatge de
Barcelona. Observatorio i Catalalan de la familia. Junta Directiva
de la Federacién de Familias Plurales. Observatorio Violencia del
Estado Espafiol. Comisién permanente del Consejo de Mujeres del
Estado Espafiol. Comisién mixta del Departamento de Salud.

Participacion de la Federacion en otras entidades del Sector de
la Discapacidad.

Confederacién de Mujeres con Discapacidad, mediante la entidad
de Dones No Estandar, que fue una de las fundadoras de la Confe-
deracion y que ocupa una vicepresidencia.

Se han realizado actos reivindicativos y de denuncia en temas de
accesibilidad y barreras arquitectonicas, de recortes presupuesta-
rios, de falta de medios, de desarrollo de la Ley39/2066.

CEUTA

Presidenta: M? del Carmen Nieto Segovia.

COCEMFE Ceuta dispone de un servicio de infor-
macién, asesoramiento, atencién al interesado
en ayudas, prestaciones y recursos existentes a
favor de las personas con discapacidad fisica y or-
ganica, servicio de Integracién Laboral que tiene
como finalidad principal la integracién sociolaboral
de las personas con discapacidad a través de su
incorporacion en el mercado de trabajo y un servicio
de Ayudas Técnicas, consistente en el préstamo
de sillas de ruedas para que las personas con mo-
vilidad reducida puedan tener mas calidad de vida,
hasta que obtienen sus propias sillas o para realizar
actividades puntuales.

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE CEUTA (COCEMFE CEUTA)
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Asimismo la entidad desarrolla el programa Mi Otro
Cole para la atencion a las personas con gran depen-
dencia en distintas areas, con un doble fin: ofrecer
una intervencion integral a las personas con disca-
pacidad y otorgarle al cuidador un tiempo de des-
canso o desahogo para realizar otras actividades; el
programa Pulsa y @ccede, dirigido en su mayoria
a alumnos del CEE San Antonio, con graves disca-
pacidades fisicas y orgéanicas que consiste en el en-
trenamiento en el uso de ayudas informéaticas para
acceder a las nuevas tecnologias de la informacién;
el proyecto Retadis, creado por Telefénica consisten-
te en una red social informatica donde las personas
con discapacidad, con la ayuda de nuestros técnicos,
toman contacto con personas en su misma situacién
de otras partes del mundo y el servicio de Anima-
cion Sociocultural gracias al cual los usuarios rea-
lizan distintas actividades culturales o de ocio, como
visitas a museos locales, parques, playas, Parque del
Mediterraneo...

COCEMFE - CEUTA
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COMUNIDAD VALENCIANA

COCEMFE ALICANTE

Presidente: Antonio Ruescas Caiizares

El Servicio de Integracion Laboral, con mas  Mas de 500 personas pudieron disfrutar en el
de diez afios de experiencia, ha logrado en  Aula de la CAM, del 2° Festival “Muévete y
2011 orientar a 493 personas, derivar a 82  Baila” organizado por dicha asociacion y a
personas con discapacidad a procesos for-  beneficio de COCEMFE ALICANTE.

mativos, contactar con 537 empresas e inter-

mediar en 99 contratos de trabajo. Dado que  En las Jornadas de Convivencia ENTRENO-

90

fomentar el empleo auténomo también es uno
de los objetivos de este servicio, COCEMFE
ALICANTE organiz6 en el Centro de Empren-
dedores de la Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Alicante, una Charla sobre
Autoempleo.

La renovacién del convenio con el Ayunta-
miento de Alicante para dar continuidad al
Punto Municipal de Informacién sobre Dis-
capacidad, ha dejado mas de 1.900 consultas
atendidas sobre recursos, servicios y presta-
ciones para personas con discapacidad.

SOTRAS se abordé6 la teméatica “Mujeres y
Discapacidad: freno a la pobreza y exclusién
social”, como via para luchar por la Igualdad
de Oportunidades.

Y las XIlI Jornadas Informativas de la entidad
versaron en 2011 sobre “Infancia y Discapa-
cidad”. Mas de 150 personas se dieron cita
en ellas para conocer, profundizar y debatir
sobre la problematica de los menores con dis-
capacidad y para trabajar en la busqueda de
soluciones.




COMUNIDAD VALENCIANA

FEDERACION PROVINCIAL DE DISCAPACITADOS

FiSICOS Y ORGANICOS, COCEMFE CASTELLON
- Presidente: Carlos Laguna Asensi
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Xl Jornada Informativa “Multiples Facetas de
la Discapacidad: Presente y Futuro”; organizada
por COCEMFE Castellén, y celebrada en la Univer-
sitat Jaume | de Castellén.

e

IV Encuentro: Un Mar para Todos, en la cual par-
ticiparon méas de 400 personas.
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Se realizaron en el Teatro Principal de Castellon
dos actuaciones del Ballet de Lola Ramos, la pri-
mera obra tuvo lugar con el titulo “Compés por la
Paz” y la segunda bajo el titulo “Festival fin de cur-
s0”, cuyos donativos fueron destinados a la cons-
truccién del Multicentro de COCEMFE Castellén
para la formacién y rehabilitacion de las personas
con discapacidad.
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Fomento de la integracién laboral, educativa y so-
cial a través del servicio de transporte adaptado
atendiendo a personas en situacion de dependen-
cia. Actualmente se traslada a 504 usuarios.

s e pep

Departamento de atencion a personas con dis-
capacidad, entidades y empresas. Se han rea-
lizado atenciones personales sobre diferentes
consultas o demandas con las correspondientes
tramitaciones.
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Tratamiento y prevenciéon de las alteraciones
emocionales y de la personalidad con terapia y
coaching.

Servicio de intermediacion laboral con una bolsa
de empleo de 1736 usuarios.

COMUNIDAD VALENCIANA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

Y ORGANICA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA (COCEMFE VALENCIA)
Presidente: Albert Marin Sanchis S—

El trabajo que COCEMFE-Valencia viene
realizando desde 1998, permite el conoci-
miento directo de las diversas situaciones
que a nivel individual y familiar, tienen que
afrontar las personas con discapacidad fisi-
cay organica.
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Resultan evidentes las necesidades es-
pecificas que se derivan y la urgencia de
responder a las mismas de una forma
adecuada, ofreciendo alternativas para
que tanto la persona con discapacidad
como la familia puedan acceder a unas
condiciones de vida digna. COCEMFE
Valencia, después de sus 14 afios de
andadura es un referente en la gestion
proyectos de intervencion sociosanita-
ria, laboral, formacién, informacién, etc,
llevando a cabo proyectos como el de
Fomento de la Autonomia Personal,
Transporte Adaptado, Rehabilitacion
Integral, Servicio de Integracion La-
boral o el Punto de Informacion sobre
discapacidad, siempre con el objetivo

Como Federacién, también llevamos a
cabo asesoramiento y apoyo a las 36
asociaciones de discapacidad fisica
y organica federadas en areas como;
gestién asociativa, gestion contable,
subvenciones, elaboracién de proyec-
tos, voluntariado, etc.

También realizamos a cabo actividades
de sensibilizacion e informaciéon como
los Premios COCEMFE Valencia, Ci-
clo Cine y Discapacidad “Discapaci-
ne”, Celebracion del Dia Internacional
y Europeo de las Personas con Dis-
capacidad, Comisiones de Trabajo,
Encuentros Profesionales, Charlas y
Talleres de empleo de discapacidad,

promover y defender la mejora de las  empleo, terapia ocupacional, efc.
condiciones de vida de las personas con
discapacidad, hasta conseguir su plena

integracion educativa, laboral y social.

EUSKADI

FEKOOR, FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y/U ORGANICA DE BIZKAIA.

Presidenta: Clara Lopez Aurrekoetxea.

La Diputacién Foral de Bizkaia inauguré en
junio 32 apartamentos con apoyo en Txur-
dinaga (Bilbao) y que gestiona FEKOOR para
ofrecer a las personas con discapacidad fisica
una alternativa de vivienda accesible, adapta-
da y totalmente innovadora en Bizkaia.

En mayo se celebrd la Asamblea General de
FEKOOR en la que se procedio a la eleccion
de la nueva Junta Directiva, correspondién-
dole la Presidencia a la Asociacién de Escle-
rosis Multiple de Bizkaia (ADEMBI).

El Foro anual de debate de FEKOOR supe-
rd en 2011 todas las expectativas y consiguio
reunir en el Palacio Euskalduna de Bilbao a
mas de 200 personas y la octava edicién del
Foro de Mujer y Discapacidad celebrado en
el Euskalduna coseché un rotundo éxito.
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“3D. Mira la realidad con otros ojos. Prac-
tica la mirada inclusiva de FEKOOR”. Con
este eslogan celebramos el 3 de diciembre,
Dia Internacional de las Personas con Dis-
capacidad, con un acto reivindicativo y de
sensibilizacién que tuvo lugar en el Arenal de
Bilbao.

El Servicio de Empleo e Intermediacion
Laboral de la entidad logré en 2011 la inte-
gracién de mas de un centenar de personas
con discapacidad fisica y/u orgénica en las
empresas ordinarias. Se puede destacar
también la labor de sensibilizacion empre-
sarial para la puesta en marcha de practicas
de responsabilidad social corporativa. Asi,
méas de 400 empresas fueron informadas y
asesoradas en RSC y 127 requirieron los ser-
vicios de asesoramiento juridico en materia
de contrataciones, bonificaciones e incen-
tivos para la contrataciéon de personas con

discapacidad.

?i

Durante 2011 la entidad ha dinamizado
y coordinado la labor de sus entidades,
la mayoria con dmbito regional: ACCU
EXTREMADURA, ADISER HORIZON-
TES, ADMO, AFIBA, AEXEM, AIMCOZ,
ALCER-BADAJOZ, ALEX, ALFAGUA-
RA, APAMEX, AOEX, PARKINSON EX-
TREMADURA, SOPEMI Y ADACEX.

Ademas ha realizado un intenso trabajo
en todos los frentes, entre los que des-
tacan las sesiones para el acceso al
empleo en tematicas como las nuevas
tecnologias o internet y redes sociales;
una amplia actividad itinerante con uni-
dad movil en el medio rural; realizado
talleres grupales para desempleados;
servicio de intermediacién laboral lo-
grando mas de cien inserciones labo-
rales; jornadas en diversos ambitos
como emprendimiento, turismo, acce-
sibilidad, formacién, centros especiales
de empleo, tarjetas de aparcamientos,
sensibilizacién escolar, etc; cursos de
empleados polivalentes en comercio;

! EXTREMADURA

l COCEMFE BADAJOZ

Presidente: Jesus Gumiel Barragan

proyectos sociales y de sensibilizacién
como el cd “Extremadura canta a la
diversidad”; campafias de conciencia-
cién escolar; edicion de revista divul-
gativa ATENCION; servicio de habilita-
cion funcional en fisioterapia, logopedia
y terapia ocupacional; talleres de teatro;
elaboracion de propuestas normativas
y de gestion autonémica; elaboracion
de ordenanzas municipales; turnos de
vacaciones; elaboracion de informes en
materia de accesibilidad; asesoramien-
to a administraciones locales; sesiones
divulgativas de convocatorias de em-
pleo publico, etc.

Se ha llegado a mas de 3.000 perso-
nas con discapacidad de la region
y mas de 15.000 beneficiarios indi-
rectos. En general ha sido un afio de

amplia interlocucién, basado en las !

propuestas y la gestién de servicios y
programas efectivos y con resultados
tangibles.
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EXTREMADURA

COCEMFE CACERES

El afio 2011 ha resultado ser especialmente
dificil, debido sobre todo a los recortes presu-
puestarios a los que las Administraciones Publi-
cas nos han sometido. Aun asi, en COCEMFE
Caceres, se ha continuado prestando los mis-
mos servicios de atencién a las personas con
discapacidad que nos lo demandan, gracias
sobre todo a la profesionalidad y sentido de la
responsabilidad de todo el personal de esta Fe-
deracién.

Las actividades llevadas a cabo han sido multi-
ples y variadas, pues ademas de los Servicios
Concertados de Residencia, Centro de Dia y
Habilitacion Funcional, hay que sumarle la
gestién y ejecucién de otros programas como
Atencion Domiciliaria, Rehabilitacion Conti-
nuada, Servicio de Integracion Laboral, Aten-
cion Integral, etc.

Igualmente, junto con las actividades anterior-
mente citadas, llevamos a cabo con cierta asi-
duidad lo que podemos definir como “Informa-
cion a Centros Educativos”, los cuales, previa
programacion, realizan una visita con grupos de
alumnos a nuestro Centro de Servicios Multiples,
para que se les informe de primera mano sobre
discapacidad, a la vez que tienen la oportunidad

GALICIA

Durante el afio 2011 en la Federacién se realizaron las siguientes

actividades, entre otras:

Presidente: Manuel Gonzalez Garcia

de comprobar que unas instalaciones sin barre-
ras arquitectdnicas son posibles. Creemos fir-
memente que este tipo de actividades redundan
muy positivamente en una mejor integracion y
mayor normalizacion de las personas con dis-
capacidad.

Volviendo a los Servicios que esta Federacion
tiene concertados con el Gobierno de Extrema-
dura, podemos afirmar que se estan cumpliendo
todas las expectativas creadas y se estan dando
soluciones profesionales y eficaces a una reivin-
dicacion largamente demandada: la atencién a
las personas con discapacidad fisica gravemen-
te afectadas. Es por tanto, que le corresponde a
COCEMFE-Caceres, €l honor y la responsabili-
dad de ser el Unico Centro en toda la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura donde se pres-
tan Servicios de Residencia y Centro de Dia
para personas con discapacidad fisica.

Resaltar asimismo el entrafiable acto de in-
auguracion del Servicio Concertado de Re-
sidencia de Apoyo Extenso, que contd con
la presencia de Luis Cayo Pérez Bueno, presi-
dente del CERMI; al que se sumé practicamen-
te toda la representacion de la discapacidad en
Extremadura.

FEDERACION DE ASOCIA~CIC')NS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
DA PROVINCIA DA CORUNA (COGAMI CORUNA)

Presidente: Ramdn Sestayo Leston

Servicio de Informacion y Asesoramiento a todas las Entidades
Miembro, y particulares, sobre cuestiones relativas a la Discapacidad.

Programa de Balnearios, subvencionado por la Diputacion de la
Corufia, en la que participaron 14 personas con discapacidad.



Programa de Voluntariado, junto con COGAMI: “Difusién y Mantenimiento
de la Accion Voluntaria en las Asociaciones”, en la que participaron 15 perso- _
nas representativas de las Asociaciones pertenecientes a la Federacion. il

[
f
Acciones formativas en materia agroforestal: “Curso de Sistemas de rie- i
go, poda y control fitosanitario”, realizado en Arzuia (Asociacién Amarai).

Servicio de Fisioterapia para Personas con Discapacidad de la Comarca
de Santiago de Compostela. Contratada, por el Programa Coopera (Xunta
de Galicia), una fisioterapeuta (persona con discapacidad) para realizar este
Servicio.

Y, se realizaron otro tipo de actuaciones, tales como asesoramiento en Pla-
nes de Accesibilidad, Gestion de Recursos, Jornadas de Prevencion de
Lesiones Medulares, Insercion Laboral, etc

GALICIA

4

Durante el afio 2011 el Servicio de Infor-
macién, Orientacion y Asesoramiento
de COGAMI Lugo ha atendido un total de
794 consultas. Se han impartido también
13 charlas sobre prevencion de lesiones
medulares en distintos I.E.S de la provincia
de Lugo, llegando a un total de 258 perso-
nas y dos charlas sobre concienciacion
social y sensibilizacion sobre la discapa-
cidad para 39 personas. La entidad dentro
de su labor de promocidn y dinamizacion
asociativa ha mantenido 16 Reuniones con
Alcaldes y Concejales, 22 con responsables
de otros organismos, 37 Reuniones en dis-
tintos Ayuntamientos, cinco charlas informa-
tivas para personas con discapaicdad y sus
familias, y se ha participado en 73 jornadas,
en 10 actos con los partidos politicos, 11 en
los medios de comunicacion y colaboracion
con otras entidades.

\-i-'l FEDERACION DE ASOCIACIONS DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE DE LUGO (COGAMI LUGO)

Presidente: José Luis Lolo Celeiro

En cuanto a los talleres prelaborales de
Monterroso en 2011 han participado 10
usuarios/as. Las actividades han sido: fabri-
cacion de papel reciclado, secado de flores y
hojas, técnicas para pintar papel, confeccion
de articulos con papel y carton, encuaderna-
cién artesanal y otras actividades (salidas de
ocio y tiempo libre, participacién en exposi-
ciones y ferias, salidas de caracter didactico
y cultural).

Se han desarrollado también cursos de for-
macion como alfabetizacion de adultos, pla-
taformas de comercio on line o auxiliares de
jardines, entre otras y se ha conseguido la
incorporacion de 187 nuevos demandantes
de empleo, se han visitado 88 nuevas em-
presas y tramitado 206 ofertas de empleo
con resultado de 398 inserciones a través
del SIL.

En colaboracién con COGAMI, se ha realiza-
do el Servicio de Intervencion Social con
las siguientes areas de intervencion: 3568
con usuarios/as, 500 con familias, 32 re-
uniones con otros profesionales. Y también
con la colaboracién de COGAMI se ha dado
respuesta a las necesidades de 64 perso-
nas (39 hombres y 25 mujeres), tratando de
maximizar la autonomia personal en las
propias actividades y en actividades basi-
cas e instrumentales de la vida diaria. Por
Ultimo, el programa de Apoyo Psicosocial
a Personas con Discapacidad y Familias
ha beneficiado a 163 personas.
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GALICIA

Dentro del Programa de Servicios especializa-
dos se ha llevado a cabo:

Servicio de Logopedia: Se atendié a 43 per-
sonas con una media de 33 personas semanal-
mente. Destacamos el curso “Disfagia neuroge-
na” que fue acreditado por el Sistema Gallego
de Acreditacion del Sergas (SAGA).

Servicio de transporte adaptado: Atendi6 a 25
personas con una media de 23 semanalmente.

Servicio de Terapia Ocupacional: Se atendi6
a 48 personas con una media semanal de 35
personas.

Servicio trabajo social: Tramité subvenciones
para mantener activos los servicios ofrecidos
logrando el 80% de las solicitudes realizadas.
Asi mismo se resolvieron dudas tanto a asocia-

n;" "'l GALICIA
B 2 |

Las actividades més significativas reali-
zadas durante el pasado 2011 por CO-
GAMI Pontevedra, fueron las que se
relacionan a continuacion:

Programa de prevencion de la depen-
dencia y fomento de la autonomia
personal: Este servicio complementa
las actividades que ya se venian desa-
rrollando dentro del programa de pre-
vencion de la dependencia y fomento de
la autonomia de la entidad.

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONS
DE DISCAPACIDADE FiSICA DE OURENSE

Presidente: Constantino Guzman Rodriguez

ciones como a particulares de diferente indole:
ayudas, subvenciones, actividades...

Programa de préstamo de ayudas técnicas:
Compuesto por gruas eléctricas, se cedieron 10
alo largo del afio.

Programa de Informacion y asesoramiento: Se
participé en diferentes charlas y entrevistas para
dar a conocer nuestra actividad y concienciar so-
bre los problemas de las personas con discapaci-
dad fisica, como en la universidad de Vigo.

Asimismo se llevo a cabo la tarea de apoyo y
acompafamiento de las asociaciones miem-
bro, ayudandolas en materias como contabili-
dad o temas administrativos. Ademas de estas
actividades, se dieron de alta en la federacion
dos nuevas asociaciones, por lo que actualmen-
te representamos a 13 entidades.

| FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONS DE PERSOAS
. | CON DISCAPACIDADE DE PONTEVEDRA (COGAMI PONTEVEDRA)

Presidente: Angel Holguera Dominguez




En este programa se engloban las siguientes actividades: Manteni-
miento de la salud y potenciacion de las capacidades residuales
a través de técnicas como la Terapia rehabilitadora y Masaje tera-
péutico, educacion para la salud; Terapia Ocupacional y Natacién
Terapéutica.

Formacién: Curso de Agricultura Ecolégica: En este curso, un
total de 14 alumnos/as aprenden los conocimientos y las técnicas
basicas de la agricultura ecoldgica y organica, al tiempo que pudieron
ponerlas en practica creando su propio huerto en las instalaciones
del CRD-COGAMI MOS, mejorando asi sus capacidades y compe-
tencias laborales y facilitando de este modo su integracién social y
laboral.

Curso de Ofimatica: Un total de 12 alumnos/as aprendieron a mane-
jar las herramientas de ofimatica que les permitieron incrementar sus
posibilidades de insercién laboral.

B MELILLA

COCEMFE MELILLA
Presidente: Joaquin Rosa Gonzélez

Participacion en todas las actividades de CERMI Melilla.

Campafias informativas sobre discapacidad, integracion, social y laboral.

Campanias informativas entre los asociados y profesionales.

Reuniones con las distintas administraciones en materias sociales y laborales.

Proyecto para implementacién de nuevas tecnologias de la
Sociedad de la Informacion Web 2.0: Mediante este proyecto,
se dotd de las herramientas adecuadas para la optimizacién de la
plataforma web de la Federacién.

Otras actividades: Sensibilizacion y eliminacion de barreras
arquitecténicas:

Participacion activa en la Plataforma de Accion Solidaria-PASO-
VIGO y en el Consejo Local de Accesibilidad del Ayuntamiento
de Vigo.

Fomento del asociacionismo: Programa de voluntariado en dis-
tintas actividades (apoyo educativo, ocio y tiempo libre, acompa-
fiamiento dentro y fuera del domicilio, colaboracién en charlas de
prevencion de la lesion medular efc).
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(ADAMPI-NACIONAL)

Coordinadora Nacional: M2

La Asociacion de Amputados Ibérica Global
(ADAMPI-Nacional), es una entidad que nace
como respuesta a las necesidades del colectivo
de los amputados y/o personas con agenesia de
nuestro pais. Engloba, a través de sus delega-
ciones y asociaciones regionales, a los amputa-
dos de toda Espafia.

De alguna de sus delegaciones miembro, desta-
camos lo siguiente:

ADAMPI-ANDALUCIA: Atencion a personas
que demandan informacién y/o atencién psico-
social. Jornada técnica: presentacion rodilla
C-Leg de tercera generacion.

ADAMPI-ARAGON: Estreno en Facebook
(http:/iIwww.facebook.com/adampiaragon).

ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL

Nuria Rivas Zarazaga

Celebracién de la Semana del Amputado. Char-
la “Resiliencia o el poder de sobreponerse a la
adversidad” a cargo de Addima, Teatro Infantil
“El intrépido Soldadito de Plomo”, Cine Infantil
“Como entrenar a tu dragon”, Asamblea General
Ordinaria de Socios ADAMPI-Aragén, charla “La
capacidad de los dis-CAPACITADOS”, a cargo

de CAl-Deporte Adaptado.

ADAMPI-CASTILLAY LEON: ADAMPI-CYL re-
cogio, de manos del alcalde de Ledn, Emilio Gu-
tierrez, el premio a la Labor Voluntaria 2011.

Este premio sirve de reconocimiento a aquellas
personas que prestan su talento, su formacién,
su tiempo y su esfuerzo para poder atender, en-
tre otras, las necesidades diarias de colectivos
ciudadanos que estan en riesgo constante de

exclusion social.

ASOCIACION ESPANO

ADELA centra sus esfuerzos en mejorar e im-
pedir la degeneracion progresiva, a nivel per-
sonal, familiar, social, y profesional ocasiona-
da por la ELA. Para ello desarrolla una labor
de acogida y primera informacién, seguida
del disefio de una intervencién de carécter
multidisciplinar, por parte de profesionales
especializados (fisioterapia, psicologia, tera-
pia ocupacional, reflexologia, trabajo social,
terapia ocupacional, logopedia, y cuidadores
de soporte), con el objetivo de mantener el
mayor nivel de calidad de vida en las perso-
nas afectadas por ELA y sus familiares.

La asociacion cuenta también con un progra-
ma denominado “Banco de Ayudas Técni-

LA DE ESCLEROSIS

LATERAL AMIOTROFICA (ADELA)

Presidenta: Adriana Guevara de Bonis

cas” dirigido a facilitar distintos materiales
(sistemas de comunicacién, material para
adaptar el domicilio, efc...) cuya finalidad es
facilitar el desenvolvimiento diario en activi-
dades cotidianas del paciente.

Cuenta también con un programa de forma-
cion dirigido a profesionales y familiares de
enfermos, donde se les facilita, entre otros,
conocimientos para la utilizacién del banco
de ayudas técnicas de la entidad.

Otra de las lineas de trabajo de la entidad,
es promover actividades de caracter ld-
dico y cultural que eviten el aislamiento de
las personas enfermas de ELA, estimulando

paralelamente la participacion de voluntaria-
do, como muestra de un compromiso social.
Entre sus objetivos también se encuentra la
sensibilizacion y difusion a través de publi-
caciones periodicas, y de la web: www.ade-
laweb.com, y el apoyo a la investigacion.



(AEDEM-COCEMFE)

Presidente: Gerardo Garcia Perales

AEDEM-COCEMFE se sum¢ en 2011 a las actividades pro-
gramadas a nivel mundial con motivo de la celebracion del
Dia Mundial de la Esclerosis Multiple que se conmemora
el 25 de mayo. Junto a nuestras asociaciones adheridas
llevamos a cabo un acto simultdneo: hacer una suelta de
globos de colores y la lectura de un manifiesto.

En febrero se llevo a cabo también la segunda edicion del
Maratén Ciclo Indoor “Pedales Solidarios II”, organizado
por Félix Villareal, en el Gimnasio Palestra de Madrid. La re-
caudacion obtenida fue donada integramente a la entidad.

AEDEM COCEMFE también se ha volcado con la sensibi-
lizacion y la formacion.

En septiembre acogimos en el Centro de Formacion la
Jornada Formativa “MS Education Day” con los respon-
sables y fotdgrafos del proyecto europeo “Under Pressure:
Living with MS in Europe” de la Plataforma Europea de EM
(EMSP). Una actividad que tenia como objetivo formar e
informar a los fotografos de algunos aspectos de la enfer-
medad y acercarles al dia a dia de una persona con Escle-
rosis Multiple. Posteriormente, ellos acompafiaron durante
varios dias a personas con Esclerosis Mltiple de diferentes
paises europeos retratandoles en diversas situaciones.

Y en diciembre, en el Dia Nacional de la enfermedad
AEDEM COCEMFE vy sus asociaciones adheridas desa-
rrollaron campanas de informacion y sensibilizacion
en el Hospital Universitario Ramén y Cajal y en el Centro
Comercial La Vaguada.

ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS MULTIPLE

Il ASOCIACION HUESOS DE CRISTAL DE ESPANA

Presidenta: D Maria Barbero Garcia

Las siglas de A.H.U.C.E. corresponden a la Asociacién Huesos
de Cristal de Espafia. Esta Asociacion se formé en diciembre de
1994. La componen los afectados por osteogénesis imperfecta
(O.1), enfermedad que afecta a la correcta formacion de los hue-
sos. Actualmente, la Asociacion cuenta con cerca de 200 fami-
lias asociadas.

Entre nuestros objetivos esta proporcionar informacion, no sélo
a nuestros socios, sino a la poblacién en general para que co-
nozcan un poco mejor la O.1; conseguir un Hospital de Referencia
para nuestra patologia; crear un Centro de Rehabilitacién, desde
donde se pueda atender a los afectados de las distintas Autono-
mias, 0 conseguir mas informacién de los ultimos avances en la
0.1, proporcionada especialmente por nuestro Comité Médico, que

van incrementando poco a poco una carpeta que carifiosamente
llamamos “La Biblioteca”, entre otros.

Todos los afios se celebra un Congreso, donde tenemos la oca-
sion de convivir un fin de semana, compartir experiencias y escu-
char interesantes ponencias de médicos relacionados con la pa-
tologia, que con posterioridad, se pueden leer en nuestra revista
“Voces de Cristal”.
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Dia Nacional del Donante de Organos:
La promocién de la donacién de érganos
en la sociedad es uno de los fines de nues-
tra entidad. Desde hace méas de 35 afios
ALCER instauré un dia para dar a cono-
cer la importancia de este gesto altruista
y, desde entonces, se celebra el primer
miércoles de junio. Este dia cuenta con el
respaldo y apoyo del Ministerio de Sanidad
y Palitica Social e Igualdad y de su Organi-
zacién Nacional de Trasplantes.

Para seguir sensibilizando a la sociedad
para que done sus 6rganos cuando ya
no los necesita, ALCER realiza ese dia
diferentes actos por toda la geografia es-
pafola: campafias de difusion, mesas
informativas, ruedas de prensa, efc.
Se celebra el primer miércoles del mes
de junio y en el 2011 se celebr el dia 1
de junio.

Foro sobre Calidad y Sostenibilidad del
TSR: Punto de encuentro entre represen-
tantes de la Administracion Sanitaria de
cada CCAA, representantes de pacientes
renales y profesionales de la Nefrologia

Presidenta: Isabel Molina Martinez

Durante al afio 2011 ALDE ha continuado ofreciendo el servicio de atencion psi-
cosocial a todos los afectados de distonia muscular y sus familiares. Este servicio
se ofrece de forma presencial en la sede de ALDE, a través de Internet, o via
telefonica dependiendo del lugar de residencia de los afectados, asi como sus
dificultades de movilidad para poder asistir personalmente a la asociacion.

FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES ALCER

Presidente: Alejandro Toledo Noguera

para analizar conjuntamente las posibi-
lidades de mejora de toda la coyuntura
relacionada con la enfermedad renal y
el tratamiento sustitutivo renal (TSR). Se
realiza con cardcter bianual y en el afio
2011 tuvo lugar los dias 23 y 24 de marzo.
La préxima edicion sera en el afio 2013.

Proyecto CRECE: Nifios y nifias con
enfermedad renal con edades compren-
didas de 8 a 16 arios, disfrutan de unas
vacaciones de verano que ademas tienen
un caracter educativo. Con esta experien-
cia se busca que los nifios/as aprendan a
tomar conciencia y se responsabilicen de
su alimentacién, la medicacion que deben
tomar, los horarios, asi como responsabi-
lizarse de su tratamiento.

Ademas conviven con otros nifios y ni-
fias en su misma situacién y aprenden a
adaptarse a una patologia que les acom-
pafiara el resto de su vida. En el afio 2011
se llevd a cabo en la localidad riojana de
Lardero, con el apoyo de nuestra entidad
federada ALCER Rioja.

B ASOCIACION DE LUCHA CONTRA LA DISTONIA EN ESPANA (ALDE)




El 12 de noviembre celebramos en el Salon de Actos del IMSERSO,  en nuestra Jornada. Otro punto a destacar en la celebracion de la mis-
la XVI Jornada sobre Distonia Muscular en Espaiia, donde se ex- ma, es laimportancia que se dio a la atencién del médico de Atencién
pusieron los Ultimos avances en tratamientos, en investigacién rela-  Primaria a estos enfermos, ya que son clave en el diagnéstico precoz
cionada con la distonia...efc., traidos desde el Congreso Internacional  de la misma, asi como el nexo de unidn entre el afectado y diferentes
de Distonia Muscular celebrado en Barcelona en el mes de octubre de  profesionales de otras especialidades que tratan al enfermo.

este mismo afio, siendo de total actualidad los contenidos expuestos
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FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

Presidente: Antonio Alvarez
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Alo largo del afio 2011 hemos dedicado esfuerzos para aumentar la visibi-
lidad de los afectados por enfermedades neuromusculares en la sociedad
y consolidar y mantener los servicios prestados a las familias con menos
recursos como son la Semana de Respiro Familiar, Fisioterapia Infantil
y Vida auténoma Vida independiente. En el panorama actual de crisis
econdémica generalizada es tarea fundamental conservar los logros con-
seguidos en la atencién a personas que conviven con una enfermedad
neuromuscular y paliar dentro de lo posible los recortes generalizados que
afectan con mayor incidencia a los mas vulnerables.
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La presencia del movimiento ASEM en la escena politica ha aumentado
de forma significativa con las visitas institucionales realizadas en los
diferentes ministerios con especial interés en el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad en los diferentes departamentos. También la
consolidacion del Dia Nacional de las Enfermedades Neuromusculares
ha conseguido desarrollar por entidades miembro actividades de sensibi-
lizacién en toda Esparia.

s e pep
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Como temas destacados durante el afio anterior tiene un lugar preferente
la declaracién de Federacion ASEM como entidad de utilidad publica.
Otros logros han sido: Sello de Reconocimiento de la Fundacién Espa-
fiola de Enfermedades Neurolégicas como garantia de excelente labor
en pro de los enfermos neurolégicos; finalista de los Premios Farmain-
dustria en la categoria de Iniciativas de Servicio al Asociado y la elabora-
cion del Mapa de Recursos Sanitarios en Enfermedades Neuromuscu-
lares con la colaboracion del Real Patronato de Discapacidad.
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A lo largo de 2011, mas de 13.000
personas con discapacidad se be-
neficiaron de los distintos programas
y servicios de la Asociacién. Estos
servicios se articulan en tres grandes
lineas de accién: Programa de aten-
cion a familias, que provee solucio-
nes personalizadas ante cualquier
necesidad derivada de situaciones de
discapacidad y dependencia surgidas
en el ndcleo familiar. Ofrece servicios
de diagndstico clinico, valoracion de
la discapacidad y dependencia, ase-
soramiento y orientacion. ATAM ha
disefiado sistemas y aplicaciones para
dar soporte a dos nuevos proyectos:
T, Resuelve: es una plataforma telefé-
nica que ofrece servicio de orientacion

ATAM (ASOCIACION TE[.EF()NICA PARA
ASISTENCIA A MINUSVALIDOS)

Presidente: Javier Clemente Guadilla

familiar a nivel nacional para resolver
inquietudes y dudas de caracter social
y psicolégico y Aprende, un espacio
formativo social de ATAM. Platafor-
ma e-learning que enfoca distintas
problematicas: la atencion a mayores
dependientes, principios para una ma-
durez saludable, infancia y desarrollo
evolutivo, entre ofras; Centros de
atencion directa: colegio de Educacion
Especial, centro de dia y residencias;
y la integracién laboral: ATAM dis-
pone de un grupo de empresas para
la promocion del empleo que operan
como CEEs (SERVITELCO, LAVECO,
MONDECO, DO2) desde la igualdad
de oportunidades. En la actualidad su-
man mas de 500 empleados.

T Resuelve
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Infancia, escuela y familia
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La Federacién de Ataxias de Espafia
recibié en 2011 el Premio Vodafo-
ne “Construye un nuevo mundo”,
al proyecto social relacionado con
la atencién a grupos vulnerables,
asistencia sanitaria o personas con
discapacidad.

Ademas, organiza peridédicamente
programas de vacaciones durante
los puentes y periodos estivales, con
excursiones y actividades, su obje-
tivo es que los ataxicos de Espafia,
amigos, familiares, voluntarios y
todo quien lo desee, disfruten de
unos dias de descanso y diversion,

FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA (FEDAES)
Presidenta: Cristina Fernandez Amado

compartiendo momentos junto con
quienes no sélo son compafieros de
enfermedad, también amigos.

También organiza unas Jornadas
cientificas y de convivencia, en
las que investigadores ponen a los
afectados al corriente del estado
de las investigaciones actuales.

Por otra parte, el Rastrillo Solida-
rio y el nuevo Rastrillo Solidario
destinan sus beneficios a financiar
proyectos de investigacion o a
mejorar la calidad de vida de los
afectados.
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Presidenta: Maite Ramos

Las actividades llevadas a cabo en el 2011 por Fibromialgia y Fatiga
Croénica fueron en su mayor parte, de caracter institucional, tanto
para la busqueda de recursos econémicos como para establecer
reuniones en busca de colaboracidn de cara a conseguir mejoras en
la atencion a las personas afectadas por ambas patologias.

Asistencia a Cursos y Jornadas: La Confederacion asistio a las
Jornadas de Sindrome y Fatiga Crénica en el colegio de médicos
de Sevilla, las | Jornadas de SFC en el Hospital Nissan de Aravaca,
al V Congreso de Pacientes den el Instituto Europeo, donde hubo
en espacio dedicado a las asociaciones, en el cual se participd ha-
blando de la Confederacién Nacional, también nos reunimos con la
Sociedad Espafiola del Déficit de Dao en Barcelona.

I COORDINADORA NACIONAL DE FIBROMIALGIA Y SINDROME DE FATIGA CRONICA.

Actividades divulgativas:Reuniones con los miembros represen-
tativos de los principales partidos politicos, reuniones con COCE-
MFE, envio del manifiesto de consenso a la ex ministra Leire Pajin
y a la ministra Ana Mato, divulgacion en medios e informacién a
pacientes y a familiares.

i

Fibromialgia y Fatiga Cronica
Espana

AUXILIA, ASOCIACION DE VOLUNTARIADO PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y CULTURAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA.

Desde sus delegaciones en Es-
pafia, ubicadas en Barcelona,
Bilbao, Lugo, Madrid, Monforte
de Lemos (Lugo), Murcia, Sevilla
y Valencia, ademas de centros
asociados y prodelegaciones en
Zamora, Caceres, Ciudad Real y
Asturias, el voluntariado facilita,
de forma altruista, la integracion
cultural y social a las personas
con discapacidad fisica motérica
y enfermos de larga curacion.
A través de las Coordinacio-
nes Generales de Voluntaria-
do, Atencion Integral, Ocio y
Tiempo Libre y Ensefanza a
Distancia, se planifican y desa-
rrollan programas de actuacion
integradores y normalizadores
en la sociedad actual.

Como ejemplo, la Coordinacion
General de Ensefianza a Distan-
cia, 6rgano que interrelaciona y
organiza alumnos con discapaci-
dad con profesores voluntarios,
procedentes de la ensefianza
profesionalizada o del mundo
laboral, ha desarrollado progra-

Presidente: Miguel Soriano Sanchez

mas de formacion a lo largo y
ancho del territorio nacional, a
distancia y a través de internet.
Impartiéndose, desde ensefan-
za Primaria, ESO, Bachillera-
to, Acceso a la Universidad,
Idiomas, Contabilidad, Dibujo
lineal, Artistico y Grafico, has-
ta Cocina o Patronaje, entre
otros, siempre en funcién de las
necesidades y deseos de cada
alumno.

Ademas, AUXILIA promueve
fundaciones para la prestacion
de servicios profesionalizados
a personas con discapacidad
y enfermos de larga curacion.
Asi, la Fundacién AUXILIA-Sevi-
lla cuenta con Residencia para
Gravemente Afectados, Centro
Ocupacional y Centro de Edu-
cacion Especial; la Fundacion
AUXILIA-Barcelona con Centro
de Ensefianza Especial y Talle-
res Ocupacionales; y la Funda-
cién AUXILIA-Valencia con Cen-
tro de Educacién Especial.
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CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES
DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ALZHEIMER
Y OTRAS DEMENCIAS (CEAFA)

Presidente: Arsenio Hueros Iglesias

Actividades de Representacion:

Cumbre Internacional “Alzheimer 2011”. Miembros del
Comité Asesor del Area de Investigacion Socio-Sanitaria.
Creacion de la “Alianza por el Alzheimer” con el fin de
reclamar una Politica de Estado sobre Alzheimer.
“Premio Institucion Sanitaria del ano” de EDIMSA-
Editores Médicos.

Actividades de Informacion/Sensibilizacién:

21 de septiembre Dia Mundial del Alzheimer: “Cada diag-
néstico, una persona”. Campafia informativa y de sen-
sibilizacién.

Premios CEAFA 2011 (15 de septiembre).

Medios de difusién: Revista “En mente”, www.ceafa.es y
http:/lwww.facebook.com/CEAFA.

Actividades de Formacion:

Il Jornadas Nacionales CEAFA (4 de noviembre). Punto
de encuentro e intercambio de experiencias, conocimien-
tos y buenas practicas, dirigidas a las Federaciones y Aso-
ciaciones miembros de CEAFA.

“Proyecto Europe Grundtvig”, para analizar la situacion
de los familiares cuidadores de personas dependientes en
Europa.

COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS, CONARTRITIS

Presidente: Antonio Ignacio Torralba Gémez-Portillo

La Coordinadora nacional de Artritis (ConArtritis) ha desarrollado durante
2011 la campafia “Octubre, mes de la artritis” de sensibilizacién sobre la
artritis reumatoide, artritis psorisica y artritis idiopatica juvenil que se inici6
con la celebracion el 1 de octubre, Dia Nacional de Artritis. Con esta campafia
se ha conseguido una audiencia total de mas de 11 millones de personas.

La entidad desarrolla también el programa “De paciente a paciente en el
Hospital de Dia”, puesto en marcha desde el afio 2009 y dirigido a proporcio-
nar apoyo emocional y ayuda efectiva a las personas con artritis reumatoide
que estan con tratamiento biolégico en hospital de dia, y a sus familiares.




Se realiza en el Hospital Clinico Universitario de Santiago de Composte-
la, el Hospital Virgen de la Salud de Toledo y en el Hospital Universitario
Virgen de las Nieves de Granada.

Con AFORA, programa de formacion a pacientes con patologia inflama-
toria, se ha formado e informado de la enfermedad y temas relacionados
con ella, a mas de 2.200 personas.

J 0O W ° w

Durante el afio Conartiritis presentd dos publicaciones: “Estudio de sa-
tisfaccion con las terapias bioldgicas, desde la vision de los pacien-
tes con Artritis Reumatoide” y “Artritis reumatoide. Informacién ac-
tualizada para pacientes y familiares”. También ha avalado: “Artritis
reumatoide. Una vision del presente y una mirada al futuro”.
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A nivel internacional, ConArtritis ha estado presente en la creacién
de una nueva organizacién: AGORA, (Platform of organisations of
peoplewithrheumaticdiseases in southernEurope), estuvo en el encuen-
tro de EULAR (The European League AgainstRheumatism), y asistié a
diversos encuentros a nivel europeo.
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CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
DE ESPANA (ACCU)

Presidente: lidefonso Pérez Miguez

s e pep

Celebracién de la XXI Convencion Anual de Revista Crénica: Desde que ACCU comenzd su
ACCU Espafia en Suances-Cantabria. actividad se conté con la revista Crénica para dar
a conocer a sus asociados las actividades que se
Celebracion de las XVIl Jornadas de Jovenes de  realizaban y cualquier novedad sobre la evolucion
ACCU Espafia en Granada. de los tratamientos para combatir la Ell o hacia
una posible cura. Se han editado 93 ejemplares.
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Creacion de la tarjeta identificativa para los aso-

ciados a la Confederacion en la que se incluyen  Edicién de manuales practicos con la colabora-

datos de médicos de interés durante los viajes. cion de miembros de GETECCU sobre dieta, fer-
tilidad, Ell en la infancia, afectacién articular, etc y

Proyecto “Crohn al Dia”. Aplicacién que permi- el libro “Crohn y colitis ulcerosa. Comprender

te la recogida de datos del estado del paciente para aceptar la enfermedad”.

y compartirla, en tiempo real, con el médico. Es

multiplataforma y se puede acceder a través de la  La Confederacién organizé también el | Concurso

pagina www.crohnaldia.com, de IPhone, Androidy  Relatos Cortos “CrohnInCol”, | Concurso de Di-

Tablets. bujo y Pintura EIl !!! Pintate Algo.

Proyecto infantil, “¢Qué me pasa mama? Historia
de Andrés” Proyecto infantil donde se quiere con-
cienciar a la poblacién en edad escolar, padres y
profesores acerca de la Ell y ayudar a los menores
afectados por estas patologias a crecer en un entor-
no favorable.

42 edicion del libro “Y ahora ¢qué hago?” Escrito
por el fundador de ACCU Espafia, Dr. Ledn Pecasse
(médico y enfermo de Crohn), con consejos practi-
cos para los afectados por estas enfermedades.
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(FEBHI)

El 2011 ha sido un afio especialmente im-
portante para el Area de Gestion y Calidad.
Después de méas de 30 afios trabajando en el
campo de la discapacidad, concretamente re-
uniendo a las asociaciones de Espina Bifida e
Hidrocefalia existentes en Espafia y mejorando
la insercién socio laboral de las personas con
discapacidad, la Federacion ha sido Declara-
da de Utilidad Publica por el Ministerio del
Interior y certificada con +200 en el Modelo de
Excelencia de Gestion EFQM.

La Federacién tiene su razon de ser en las
entidades autondmicas y provinciales que la
forman, por ello el area asociativa es de vital
importancia para FEBHI. Algunas de las ac-
ciones que se han llevado a cabo han sido
atencion via telefénica a 310 consultas de las
asociaciones (bien de sus técnicos, directivos 0
asociados), derivacion a las asociaciones mas
cercanas a su domicilio a 45 familias nuevas
de las 114 consultas efectuadas a través de la
web de FEBHI.

El Programa Apoyo Familiar es un servicio de
asesoramiento para las personas y sus familias
que potencia la participacién activa, apoyando-

! FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE
AFECTADOS DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA

se en las TIC. En este punto, en 2011, celebra-
mos el Encuentro de Familias a nivel nacional
con la participacién de 40 personas.

La campafia “Un libro por un suefio”, en
colaboracién con la Fundacién Solidaridad Ca-
rrefour y The Walt Disney Company (realizada
durante el 2009) sirvié para obtener los fondos
necesarios para que FEBHI pusiera en marcha
un nuevo proyecto: “LA INFANCIA AFECTA-
DA POR EBH: Salas de Estimulacién y Ma-
teriales de Apoyo”.

En el 2011 las IX Jornadas Nacionales conta-
ron con la asistencia de 71 personas proceden-
tes de 15 de nuestras asociaciones federadas.
Ademas, tuvo lugar la entrega de los Premios
Institucionales FEBHI a las personas y enti-
dades, tanto publicas como privadas, que apo-
yaron al colectivo de forma especial, cerrando
el acto con nuestra tradicional Cena de Gala.

Por ultimo, FEBHI participé en el Congreso
Europeo sobre EBH que se celebrd en Bru-
selas el 24 de septiembre organizado por la
International Federation for SBH, de la que es
miembro la entidad.

FEPNC

La FEPNC creada en 1990 sin &nimo de lucro
y declarada de utilidad publica , esta pro-
movida por padres y madres que tienen o han
tenido algun hijo con céncer, y trabaja para
conseguir que los nifios enfermos de cancer
tengan las maximas oportunidades de diag-

Presidenta: Pilar Ortega Martinez

)

nostico y tratamiento para mejorar su calidad
de vida, ofreciendo apoyo psicosocial, casas
de acogida familiar, ayudas econémicas, in-
vestigacion, representacion, y defensa de sus
derechos e intereses.

FEDERACION ESPANOLA DE PADRES DE NINOS CON CANCER.

S con cancer

Federacion Espanola de Padres

La Federacion dirige su atencién a los nifios
y adolescentes enfermos de céncer de 0 a
18 afios, asi como a cualquier otro miembro
de la unidad familiar que pueda necesitar
ayuda.



Es la organizacién que actua como
interlocutor de sus 17 asocia-
ciones de Padres de Nifios con

cion Integral para Adolescentes con
Céncer, Programa con Empresas:
Accién social a favor de Nifios con

3
Cancer, frente a ministerios, orga-  Céncer, Programa Educativo, Pro-
nizaciones y entidades de caracter grama de Formacién, Programa de ®
nacional e internacional. Divulgacion y Sensibilizacion. 3
o
Esté integrada por cinco comisio- Desde el afio 2007 pertenecemos -
nes nacionales de trabajo, grupos y somos miembros fundadores de _
compuestos por miembros de las WorldChildCancerFoundation,
asociaciones cuya labor se dirige  entidad dependiente de la ICCCPO. ®
a completar y apoyar los distintos Ademas formamos parte de otras
programas de la Federacion: psi- organizaciones que trabajan no sélo o
cologia, sanidad, trabajo social, con cancer infantil, EURORDIS, or- @
educacion y voluntariado. ganizacion que relne a las asocia-
ciones de enfermedades raras de o
Programas que desarrollan: Pro-  toda Europa, y somos miembros de
grama de Atencién Psicosocial a Ni-  pleno derecho de COCEMFE. &
fios con Cancer, Programa de Aten- -
00 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000 =
o
FNETH - FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS Y TRASPLANTADOS HEPATICOS o
Presidente: Carlos Sanz Hernandez o
D
w
N
FNETH dispone de varios pisos de referencia y en colaboracion con los
acogida ubicados en diferentes loca-  equipos de digestivo y hepatdlogos e
lizaciones territoriales dentro del terri-  de dicho hospital. -
torio nacional, destinados a propor- —

cionar estancia a aquellos familiares
que padecen el ingreso de un familiar
durante el proceso de un trasplante,
asi como cualquier otra enfermedad
hepética. La puesta en marcha de
nuestros pisos de acogida responde
a la necesidad que la FNETH consi-
dera mas que urgente ante la caren-
cia por parte de las familias de una
residencia en la que poder alojarse
tras haber pasado por una lista de es-
pera, un trasplante o la evolucion de
una larga enfermedad.

La entidad ha organizado durante
todo el afio 2011, distintas jornadas
informativas sobre el VHB y el VHC
y la inmunosupresion. Para llevar a
cabo estas jornadas la FNETH delega
a cada una de las Asociaciones que
la componen, la responsabilidad de
organizar en su provincia una jornada
informativa, que se debe realizar en
el entorno méas préximo al hospital de

El dia 23 de Febrero de 2011, en el
llustre Colegio Oficial de Médicos
de Madrid, se hizo entrega de los
Premios Carlos Margarit 2010. Los
galardonados fueron a la labor cienti-
fica Juan RodésTeixidor, y a la labor
humanitaria Conrado navalon Vila.

En el dia nacional del donante, se dis-
pusieron mesas para informar a los
ciudadanos sobre la importancia de
ser donante, difundiendo el mensaje
objeto de esta Federacion, y cuyo fin
Ultimo siempre pretende obtener un
“Si a la donacion”.

La FNETH facilita asimismo el ase-
soramiento y ayuda de profesionales
de forma totalmente gratuita para los
beneficiarios, ofreciendo ayuda psi-
colégica para aquellos pacientes que
deben pasar por el trance de un tras-
plante y una lista de espera.
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(FEFQ)

Becas “Pablo Motos” para la investigacion
en Fibrosis Quistica.

Realizacién de encuentros anuales de pro-
fesionales para evaluar y poner de manifies-
to la situacion y gestion de logros.

Apoyo a la realizacion de protocolos con-
sensuados sobre los minimos imprescindi-
bles de tratamiento en los pilares basicos
del tratamiento de la FQ.

Acompaiamiento a las asociaciones de
FQ ante sus agentes sociosanitarios para
la reivindicacién de nuestros derechos a la
hora de conseguir los minimos imprescindi-
bles.

Elaboracién de un documento actualizado
donde se describan las CCAA donde se rea-
liza el diagndstico neonatal y beneficios del
mismo.

Atencion domiciliaria en fisioterapia respi-
ratoria para fibrosis quistica.

Campaiias de informacion para la preven-

FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA

Presidente: Tomas Castillo Arenal

cién (diagnostico genético, fomentar habitos
de vida saludables, eliminacién de barreras
de humo).

Piso de acogida para personas con Fibro-
sis Quistica (y sus familias) en situacién de
pre y post trasplante.

Il Encuentros de Jévenes y adultos FQ.

Edicion, presentacién y distribucion de la
publicacién “101 preguntas sobre Fibro-
sis Quistica”.

Foros de asesoramiento especifico en la
edad adulta: social, sanitario y psicoldgico,
incluidos en la pagina web de la FEFQ.

La FEFQ ha recibido el premio “Compro-
miso con la Investigacion” de la Funda-
cion Farmaindustria.

Campaiia publicitaria (spot) para dar a co-
nocer la FQ y concienciar sobre la donacion
de érganos.

Taller de comunicacién efectiva para la FQ.

FRATER ESPANA

XXXVIII Asamblea general ordinaria y
extraordinaria de FRATER Espafa. Se
celebro en Loeches (Madrid) del 6 al 8
de mayo, con el lema “Si nos movemos,
transformamos”. Conté con la presencia
de 63 personas, en representacion de las

Presidenta: Liliana Lopez Toledo

Fraternidades diocesanas, de las zonas, el

equipo general e invitados.

En esta Asamblea se revisd la situacion y
la actuacién de la Fraternidad durante el
cuatrienio 2007-2011. Se destaca mayor

FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ESPANA,

dificultad para realizar contactos persona-
les, que estamos en una sociedad marcada
por el individualismo, crisis asociativa, por
la comodidad, poca aceptacioén del compro-
miso; situaciones desconocidas, miedo e
indecision.



Todo esto influye en la sociedad y en la igle-
sia, donde nos movemos nosotros. También
hay dificultades a la hora de formar equi-
pos, de la renovacién y de compromiso. Se
marcaron lineas de actuacién para los dos
proximos afios y en la Asamblea extraor-

dinaria se eligié al Equipo General para el
periodo 2011-2013.

También se presentd, a nivel general, el
Itinerario de Incorporacién y Formacion en
Frater, que fue ratificado por la Asamblea.

Se aprovecho este encuentro para celebrar
de manera conjunta el XXV Aniversario del
fallecimiento del P. Frangois, fundador de
la Fraternidad. A lo largo del afio, también
lo celebraron de forma individual las Frater-
nidades Diocesanas.
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FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA
(FEDHEMO)
Presidente: José Antonio Muiioz Puche
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El afio 2011 ha sido especial para la Federacion Espafiola de 4@,:?-,";-;&
Hemofilia porque se ha celebrado el 40° aniversario de su

creacion en 1971.

w

Dentro de los proyectos anuales destacan los talleres celebra-
dos en el Centro de Formacién en Hemofilia “Hermanos
Manuel y Javier Moreno” contando con un equipo multidis-
ciplinar voluntario compuesto de médicos, enfermeras, psico-
logos, educadores, fisioterapeutas, ademas del equipo propio
de Fedhemo; las XXII Jornadas de formacién en Hemofilia
para nifios y portadoras de 8 a 12 afios; las VIl Jornadas para
pacientes con Hemofilia e inhibidor y sus familias y el VI Alber-
gue para padres de nifios con hemofilia en edad temprana.

FEDHEMO también organizé en 2011 la XL Asamblea Na-
cional y XVIIl Simposio Médico-Social, con la participacion
de prestigiosos médicos a nivel nacional e internacional y la
entrega de los Premios Nacionales de Hemofilia 2011.

Igualmente desarrolla el proyecto del Piso-Hogar para pa-
cientes y familiares desplazados temporalmente a Madrid
desde diferentes puntos del pais para recibir tratamiento en
hospitales de Madrid, el programa de Hermanamiento con
la Federacion de Hemofilia de la Republica Mexicana para
la formacién de sus socios y fomentar el asociacionismo, pro-
gramas de difusion de la hemofilia como el dia Mundial ce-
lebrado anualmente el 17 de abril, y la gestién del Centro de
Fisioterapia: FISHEMO.
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ENTIDADES MIEMBROS

Entidades Nacionales

X Congreso Nacional de Lupus en Granada.

Celebramos como cada afio, nuestro Congre-
so Nacional, la décima edicién, en Granada.

Este evento ha tenido la consideracion de
acto de Interés Cientifico Sanitario tanto
por el Ministerio de Sanidad como por la
Consejeria de Salud de la comunidad auto-
noma y ha estado cofinanciado por diversas
entidades territoriales, varios laboratorios y
la Fundacion ONCE-COCEMFE.

Se organiz6 en colaboracién con la Aso-
ciacién Granadina de Lupus, en el Aula
Magna de la Facultad de Medicina de la

FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS (FELUPUS)

Presidenta: Blanca Rubio Hernandez

Universidad de Granada los dias 6 y 7 de
mayo y ha recibido el apoyo y colaboracién
de esta Facultad, de los diferentes organis-
mos autondmicos y municipales, y reunid
a numerosos especialistas de reconocido
prestigio en la atencién a enfermos de lu-
pus. Dicho congreso tuvo una afluencia de
220 personas.

Congreso Europeo de Pacientes.

Del 22 al 24 de noviembre tuvimos un stand
en el Congreso Europeo de Pacientes que
se realizo en la sede del Instituto Europeo
de Salud y Bienestar Social, organizadores
del evento.

Hicimos dos presentaciones que reunian
nuestras principales reivindicaciones y pu-
dimos concertar varias citas con represen-
tantes médicos, politicos y de otras socie-
dades que considerabamos interesantes
para nuestros fines.

Revista informativa “Lupus Espafia”.

“Lupus Espafia” es una revista que se edi-
ta semestralmente con una tirada de 4.000
ejemplares, que se distribuyen a través
de la propia Federacion, a diversas enti-
dades sociales y médicas, profesionales
de la salud.

L4

En AMES, tenemos diversos objetivos: dar
respuesta a las necesidades de los pa-
cientes de miastenia y a las de sus familia-
res. Ayudar al paciente a convivir con la
miastenia mediante un mejor conocimiento
de la misma. Asesorar, informar y orien-
tar a los pacientes y sus familiares, sobre
todo lo que conlleva padecer miastenia.

Dar a conocer a la sociedad en general, a
la comunidad sanitaria y a la administracién
publica, que necesitamos que se investigue
mas en esta enfermedad para encontrar
una forma de curarla.

Fomentar las relaciones con asociacio-
nes, fundaciones y centros de investigacion
en Espafia y en otros paises, para acuerdos

ASOCIACION MIASTENIA DE ESPANA (AMES)

Presidente: Jesus M2, Villaverde Vargas

Asociacion Miastenia de Espafia

de colaboracién y apoyo a la investigacion.
Al mismo tiempo, para ser participes del
avance en la investigacion de la miastenia.

Pretendemos hacer frente de forma eficaz
a los retos que supone padecer una enfer-
medad neuromuscular como la miastenia.

Asimismo, pretendemos que el diagnés-
tico precoz sea una realidad, mejorando
la informacién a los centros de atencién
primaria y a los profesionales que trabajan
en ellos.

Evidentemente, todo ello conlleva una
mejora en la atencion socio-sanitaria y un
avance en la atencién juridico y laboral del
afectado.

[- AMES




CONFEDERACION ESTATAL
DE MUJERES CON DISCAPACIDAD

Presidenta: M Angeles Cozar Gutiérrez

Ademas de las preceptivas reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea general, para aprobar cuentas, presupuesto, memoria y
plan de actuacion, la Confederacién ha ido consolidando en 2011
su estructura para mejorar su funcionamiento y rentabilizar los es-
€asos recursos econdémicos y materiales, de los que dispone.

Dentro del marco de la Universidad Técnica de COCEMFE la
Confederacion de Mujeres con Discapacidad en colaboracion con
la propia COCEMFE disef6 y realizé unas jornadas formativas
de cuatro dias de duracion, en las que participaron mas de 60
mujeres pertenecientes al movimiento asociativo de las personas
con discapacidad fisica y organica. En ellas se trataron diversos
temas, se reflexioné sobre la situacién actual y se trazaron algu-
nas lineas comunes de trabajo a desarrollar durante 2012.

La Confederacion ha ejecutado también el Programa para la Pre-
vencion de la Violencia contra las Mujeres con Discapacidad
2011, desarrollado en el marco del Programa Violencia Toleran-
cia Cero, que la Obra Social de la Caixa, viene desarrollando des-
de hace unos afios. Este proyecto esté siendo ejecutado en cinco
comunidades auténomas donde la Confederacion cuenta con im-
plantacién con la intervencién directa de sus entidades miembro.

Este proyecto tenia cuatro tipos de acciones muy definidas: cursos
a personal de administraciones pUblicas; a personal de ONG del
sector de la discapacidad; talleres dirigidos a familias y grupos
de mujeres con discapacidad. Participaron en él un total de 1.152
personas.

Gracias a la subvencion por el IRPF y la Fundacion Once se ha
podido realizar una parte del Proyecto de Atencion Integral a
Mujeres con Discapacidad de Galicia. Los objetivos del proyec-
to han sido conocer las demandas y reivindicaciones “desde abajo
y desde dentro” de las mujeres con discapacidad y concienciar a
la mujer con discapacidad de su doble discriminacién a la que esta
sometida por razon de género y discapacidad. En él participaron
82 mujeres con discapacidad gallegas.

Presidente: José Luis Molero Ruiz

El principal objetivo de la FEP y la base de su filosofia de trabajo,
es contribuir al fortalecimiento y a la mejora de la calidad de vida
de los afectados por la enfermedad de parkinson, familiares y/o
cuidadores directos.

Entre otros objetivos la FEP se encarga de promover y facilitar el
apoyo social, moral, psicolégico asi como la inclusion socio-
laboral de los EP, prestada por las asociaciones integradas.

La FEP potencia, ademas, la unién de asociaciones y federaciones
Que a su vez agrupan a personas afectadas por la enfermedad de
parkinson. Orienta a las asociaciones en cuestiones legales,
economicas, sociales, psicoldgicas, médicas y éticas, ya sea
mediante la creacién de servicios propios como utilizando otros
establecidos por terceros. Promueve y fomenta la correcta infor-
macion sobre la enfermedad al conjunto de la sociedad, ademas
de promover la investigacion sobre esta enfermedad.

FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

Pt =ttt — iz,
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Para cumplir con estos objetivos, la Federacion Espafiola de Péar-
kinson trabaja desde diferentes lineas de actuacién: asistencia,
informacién y asesoria, investigacion, formacion, educacién para
la salud y sensibilizacion.

Destacamos entre nuestros proyectos el Programa de Asistencia
Integral que utiliza las nuevas tecnologias para asistir a afectados
y familiares. Estos pueden remitir sus dudas o consultas a una
enfermera y una psicéloga especializadas en Parkinson a través
de la red social Parkinson Pulsa On, videoconferencia o por
teléfono (902 113 942).
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PREMIOS COCEMFE XI| EDICION

Los Premios COCEMFE 2011 fueron otorgados a:
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Premios

COCEMFE, con estos galardones, agra-
dece y premia a aquellas instituciones y
personas que apoyan el trabajo de la Con-
federacion y son un pilar fundamental para
lograr el objetivo de mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad.

El jurado de la XI Edicién de los Premios
COCEMFE distinguié a la Corporacion
Radio Television Espaniola, en la cate-
goria de Medio de Comunicacién Social,
por su permanente interés y preocupacién
por los temas que se refieren a las perso-
nas con discapacidad y que demuestra con
la continua difusion de la problematica, las
demandas y los avances de las personas
con discapacidad y la proyeccion de una
imagen normalizada de este colectivo.

Los Ayuntamientos de Madrid y de El-
che obtuvieron “ex aequo” el Premio a

#

o

la Corporacion RTVE, la Fundacion Iberdrola,
Domingos Dosil Cubelo
y los Ayuntamientos de Madrid y de Elche.

la Corporacion Local. EI Ayuntamiento
de Madrid recibi6 el galardén por su labor
en pro del derecho a la accesibilidad, in-
corporando a la cultura del consistorio la
necesidad de aplicar los criterios de dise-
fio universal en sus actuaciones; mientras
que el Ayuntamiento de Elche fue premia-
do por su concepcién de las politicas de
discapacidad de una manera transversal,
facilitando la accesibilidad del colectivo en
todos los ambitos de la vida y promovien-
do su integracion social y laboral.

El Premio Empresa 2011 fue concedido
a la Fundacion Iberdrola por incorporar
a sus principales areas de actuacion la
cooperacion y la solidaridad con los sec-
tores mas vulnerables, como demuestra
con las diferentes convocatorias de ayu-
das sociales que benefician a multitud de
entidades de personas con discapacidad;

y con la convocatoria especifica de in-
tegracion laboral, que en 2010 tuvo su
primera edicion y durante 2011 apostd
por la integracion laboral de la mujer con
discapacidad, financiando el trabajo de
promotores laborales en varios servicios
de empleo de COCEMFE.

Domingos Dosil Cubelo, en la catego-
ria de Trayectoria Humana, fue galar-
donado por su continua lucha en la de-
fensa los derechos de las personas con
discapacidad y su incansable trabajo por
conseguir un movimiento asociativo uni-
do y consolidado en Galicia que ayuda-
se en todos los sentidos y en todas las
areas de la vida a este colectivo, y por
ser uno de los impulsores de la Asocia-
cién Empresarial de Centros Especiales
de Empleo de COCEMFE (AECEMCO).
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2008-2011: Cuatro anos de superacidn

Los logros conseguidos por COCEMFE
y sus mas de 1.600 entidades en este
periodo no han sido faciles pero son el
resultado de la tenacidad que siempre las
ha caracterizado y el compromiso con las
personas a las que representan, los mas
de dos millones y medio de personas con
discapacidad fisica y organica que hay en
nuestro pais.

La obtencién en este periodo del sello
Compromiso Excelencia Europea + 200,
que otorga el Club de Excelencia en Ges-
tién, reconoce que la entidad se encuen-
tra en el camino adecuado en la implanta-
cion del Modelo EFQM de Excelencia, y
esto a su vez demuestra el compromiso
de COCEMFE para gestionar con calidad
todos sus procesos de trabajo y optimizar
los recursos de la organizacion.

COCEMFE vy sus entidades han logrado
poner a disposicion de las personas con
discapacidad fisica y organica mas de
mil recursos en todo el pais, dirigidos
a la mejora de su calidad de vida y a su
integracién en todos los ambitos, llegando
a mas de un millén de personas. Como
dato relevante, en los ultimos afios, se han
incrementado considerablemente los servi-
cios de transporte adaptado y formacion, lo
que ha permitido al colectivo disponer de
un mayor grado de autonomia y de prepa-
racién de cara a su integracién en el mer-
cado laboral.

Durante el periodo comprendido entre
2008 y 2011, COCEMFE vy sus entidades
han conseguido mas de 18.300 contra-
taciones a través de sus Servicios de
Integracion Laboral. Asimismo, la Confe-
deracién ha logrado la acreditacion como
Agencia de Colocacién por el Servicio de

Empleo Estatal, ha establecido una in-
terconexion de la red de Servicios de
COCEMFE a través de SILNET y ha for-
mado a mas de mil personas a través
de los 40 cursos impartidos dentro de la
Universidad Técnica de COCEMFE.

En los dltimos cuatro afios, COCEMFE
ha mantenido e incluso ha aumentado la
financiacion obtenida. A través de las sub-
venciones en la convocatoria del Ministe-
rio de Sanidad, Politica Social e Igualdad-
IRPF se ha aprobado un total de 210
proyectos, de los cuales el 47,62% se
destinaron a construccion de infraestruc-
turas, como centros de dia, residencias y
centros ocupacionales; y el 52,38% res-
tante a atencién directa a las personas
con discapacidad mediante ayuda domi-
cilio, intervencién con familias, apoyo a
la autonomia personal, descanso familiar
y atencidn integral a mujeres. Y a través
del Plan de Prioridades de la Fundacién
ONCE se aprob6 un total de 621 proyec-
tos, de ellos el 32,05% fueron destinados
a formacién, empleo y CEE; el 19,16%
a construccion de infraestructuras y el
48,79% restante a servicios de proximi-
dad, mujeres, supresion de barreras psi-
cosociales y arquitectonicas, asi como a
transporte adaptado.

COCEMFE ha mantenido sus fuentes de
financiacion publicas y privadas durante
estos afios, logrando paliar los descensos
registrados en determinadas partidas con
la colaboracion que ha establecido con di-
ferentes entidades y empresas a través de
la firma de un total de 114 convenios en
los Ultimos cuatro afios.

Como entidad mas representativa del sec-
tor de la discapacidad fisica y organica de
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este pais, COCEMFE ha continuado con
su deber de estar presente en todos aque-
llos foros en los que es necesario que este
sector esté representado, alzandose como
portavoz de las mas de 1.600 entidades
miembros que componen COCEMFE. De-
bido a este compromiso, la Confederacion
ha aumentado su presencia en un 62%
pasando de estar representado en el afio
2008 en 58 foros a estar en el afio 2011
presente en un total de 94.

Para un correcto fomento y fortalecimien-
to de las instituciones es necesario estar
informados de todo aquello que afecta al
mundo de la discapacidad fisica u organi-
ca. Es por eso que desde el Area de Orga-
nizacion se ha potenciado el envio de infor-
maciones relevantes, pasando de 57.000
en 2008 a 352.000 en el afio 2011, lo que
supone un aumento superior al 520%.

En cuanto a la Ley de Autonomia Perso-
nal y Dependencia, COCEMFE ha estado
participando en la Comision que al efecto
se creo en el CERMI, para trabajar en as-
pectos sin regular como la promocién de
la autonomia personal, la situacién de los
menores de 3 afios, la prevencion de la
dependencia, la prestacion de asistencia
personal y la coordinacién socio-sanitaria.

La actividad de Cooperacion para el De-
sarrollo de COCEMFE durante en este
mandato en América Latina y el Caribe,
ha continuado apostando por la insercién
laboral, el fortalecimiento institucional y la
sensibilizacién y participacion ciudadana, a
través de la realizacion de 12 proyectos en
Perd, Ecuador, Republica Dominicana,
El Salvador y México. Regidos por el en-
foque basado en los derechos humanos y
el enfoque de género, estos proyectos han
beneficiado a cerca de 14.000 personas
con discapacidad, de las cuales 5.700

COCEMFE My Sl "L ™
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han sido insertadas laboralmente, y 13.400
han recibido formacién mediante los mas
de 800 talleres y cursos impartidos.

La perspectiva de género ha estado
presente en este periodo de forma trans-
versal en todos los programas y acciones
de COCEMFE, y ha sido potenciado con
proyectos especificos como el de preven-
cion de la violencia de género sobre
mujeres con discapacidad y los relacio-
nados con formacién y empleo. Todos
ellos han perseguido eliminar las des-
igualdades existentes dentro del colectivo
por el simple hecho de ser mujer.

En cuanto a las apariciones de COCEMFE
en los medios de comunicacion, la tenden-
cia ha sido ascendente, pasando de 419
en el afio 2008 a 1586 en 2011, lo cual ha
significado triplicar con creces los impac-
tos registrados al inicio de este periodo.
Es la consecuencia directa de la importan-
cia que ha adquirido COCEMFE para dar
a conocer la realidad de las personas con
discapacidad, pero también de multiplicar
por cinco el numero de comunicados y
notas de prensa, que ha pasado de 20 en
2008 a 90 en 2011; del aumento y mejora
de nuestras publicaciones y de potenciar la
presencia de la entidad en internet y en las
redes sociales.

En estos cuatro afios, la apuesta por el dis-
frute de un ocio y tiempo libre de calidad en
las mejores condiciones de accesibilidad
ha continuado siendo para COCEMFE un
pilar para la integracion y normalizacion del
colectivo en la sociedad. Cerca de 8.800
personas, con un grado de discapacidad
cercano al 68% de media, han viajado con
el programa de Turismo y Termalismo
de la entidad, a través de los 213 turnos
que se han organizado en este periodo. La
demanda demuestra la importancia de este

servicio, que en los Ultimos cuatro afios, re-
cibio més de 22.000 solicitudes.

Como consecuencia de la crisis econdmi-
ca, los servicios de asesoramiento de la
entidad han visto incrementado su traba-
jo para dar una respuesta adecuada a la
nueva situacion. Es el caso de la asesoria
juridica, que ha resuelto 900 consul-
tas, y ha participado en diferentes grupos
de trabajo, como el grupo de estudio del
procedimiento relativo a asociaciones de
Utilidad Publica del Consejo Estatal de
ONG de Accion Social, grupos normativos
de trabajo de FEACEM y la Red de Defen-
sa Juridica de la Discapacidad. Asimismo,
ha realizado aportaciones a los grupos de
trabajo del CERMI y a diferentes proyectos
de Ley.

Los Centros de Atencion Integral se han
multiplicado en este periodo hasta superar
los 40, a los que se sumaran otros 10 que
estan en construccion. Su propoésito es
proporcionar la mayor calidad de vida po-
sible a sus usuarios y dar a diario ejemplo
de lo que es una vida independiente y con
la mayor autonomia posible. Es el caso del
que gestiona la Fundacion COCEMFE en
Madrid, que entre los afos 2008 y 2011,
ha alojado a cerca de 1.800 personas,
participantes en el Programa de Turismo y
Termalismo de COCEMFE o alojadas con
plaza de caracter privado. En este periodo
se han beneficiado 113 personas de una
plaza concertada con la Comunidad de
Madrid y el IMSERSO.
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Menciones

B Inocencio Valdivia Serrano

Fallecié el 6 de agosto de 2011. Estuvo pre-
sente en la directiva de COCEMFE desde
1994 como Secretario de Organizacion y
Presidente de la entidad entre 1997 y 1999.

Jienense y diplomado en Rehabilitacion Pro-
fesional y Pedagogia Terapéutica, Inocencio
Valdivia siempre estuvo comprometido con
el movimiento asociativo, participando en él
desde los 16 afios de edad.

También fue presidente de:
FEMADE, AFANDICE y FAMMA COCEMFE
Madrid.

B Candido Martinez Garcia

El 19 de septiembre falleciéd Candido Martinez,
Secretario de Organizacion de COCEMFE
Asturias y Secretario de la Asociacion de En-
fermos Renales ALCER Asturias.

Fue un luchador incansable por los dere-
chos y la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad en general y por
los enfermos renales en particular.

Luché con valentia en favor de la atencion
al enfermo renal en dialisis y en la concien-
ciacion de la donacién de o6rganos para
trasplante.



~

e Il m a

' i
genes
T—










RECURSOS DE COCEMFE

. Servicios de Rehabilitacion: 104
Viviendas Tuteladas y Otros: 26
Servicios de Ayuda a Domicilio: 53
u Centros de Dia: 46

Centros Especiales de Empleo: 100
Centros Ocupacionales: 20
Residencias: 42

Formacion para el Empleo: 71

Ocio y Tiempo Libre: 128
Transporte Adaptado: 443

Servicios de Integracién Laboral: 99
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COCEMEE y sus entidades ponen
a disposicion de las personas con
discapacidad fisica y organica mas
de mil recursos en todo el pais,
dirigidos a la mejora de su calidad
de vida y a su integracion
en todos los ambitos.
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COCEMFE
Servicios Centrales

Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid
Tel. 91 744 36 00 - Fax. 91 413 19 96

COCEMFE
Sede Social

Eugenio Salazar, 2 - 28002 Madrid
Tel. 91413 80 01 - Fax. 91 416 99 99

Disefio: GRUPO INICIATIVAS
Tel. 985 39 22 90
www.grupoiniciativas.com
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