COCEMFE

A2013

¥







Asi es COCEMFE

MISION

COCEMFE coordina, representa e impulsa al Movi-
miento Asociativo de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgdnica, a la vez que desarrolla una serie
de servicios y actividades orientadas a sus organi-
zaciones miembros con la intencidn de mejorar la
calidad de vida, la plena integracion en la sociedad
y la defensa de los derechos de las Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica en todos los ambi-

tos de la vida.

PRINCIPIOS Y VALORES

COCEMFE se compromete a alcanzar
su mision y visién actuando bajo un
estricto marco de principios y valo-
res, basado en las declaraciones in-
ternacionales de derechos humanos
y de derechos que afectan a las per-
sonas con discapacidad como son:

VISION

de su mision.

e La Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos de Naciones Uni-
das de 1948.

e Las Normas Uniformes sobre Igual-
dad de Oportunidades para las Per-
sonas con Discapacidad de Nacio-
nes Unidas de 1993.

* Recomendacién Rec (2006) 5 del
Consejo de Ministros de la Unién
Europea a los Estados miembros
sobre el Plan de Accién del Con-
sejo para promover los derechos
y la completa participacién de las
Personas con Discapacidad en la
Sociedad: Mejorando la Calidad de
Vida de las Personas con Discapaci-
dad en Europa 2006:2015.

¢ La Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas.

C

COCEMFE

COCEMFE quiere ser reconocida como una organizacion
de referencia por su capacidad de representacién y rei-
vindicacion de los derechos de las Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica. Para ello pone al servicio de
sus entidades miembros las mejores capacidades profe-
sionales para garantizar altos niveles de calidad en sus
actuaciones a la vez que adquiere un fuerte compromi-
so con todos sus grupos de interés para el cumplimiento

Ademas, COCEMFE se compromete
de manera especial con el cumpli-
miento de los siguientes principios y
valores, los cuales han quedado aco-
tados en la forma en que COCEMFE
los asume e interpreta: Transparen-
cia, Compromiso, Eficiencia, Eficacia,
Independencia, Responsabilidad,
Democracia, Solidaridad, Igualdad,
Honestidad, Diversidad y Respeto a
la Dignidad de las personas.
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7 FUENTES DE FHANCICION COCEMFE y sus entidades miembros han continuado haciendo frente en 2013 a una
11 e complicada situacion econdmica y social. Un afio mas ha sido necesario aunar esfuerzos y
vencer miltiples obstaculos para poder cumplir nuestro principal objetivo que es conseguir

la plena inclusion social de las personas con discapacidad y defender sus derechos.

Este esfuerzo comun se ve reflejado en la labor de los grupos de
trabajo de la Confederaciéon que se han reunido periédicamen-
te durante este afno. Fruto de estas reuniones se han planteado
diversos objetivos, como son la realizacién de un modelo de or-
denanza de accesibilidad adaptado a la nueva normativa, el in-
tercambio de buenas practicas entre los Centros Asistenciales de
toda Espana, la elaboracién de un plan de comunicacién interno
y externo o la busqueda de nuevas férmulas de financiacion de
las entidades, entre otros.

Igualmente, a través de los diferentes organismos y entidades de
los que COCEMFE forma parte se ha trabajado intensamente por
la defensa de los derechos del colectivo colaborando en el de-
sarrollo de la Ley de Autonomia Personal; realizando una impor-
tante labor contra la implantacion del copago para el uso del
transporte sanitario no urgente y el copago a los medicamen-
tos dispensados en hospitales para pacientes no ingresados y
que padecen enfermedades graves o crénicas; reivindicando la
modificacion de la Ley de Propiedad Horizontal y participando
en la elaboracion del Il Plan de Accién de Mujeres y Nifias con
discapacidad 2013-2016 y el Plan de accion de la estrategia es-
panola sobre discapacidad 2012-2020, entre otras cuestiones.

COCEMFE, ademds, sigue comprometida con su sistema de Ges-
tién de la Calidad, a través de la aplicaciéon del Modelo Europeo
de Excelencia (EFQM) y en él basa el trabajo diario para mejorar la
excelencia en su gestién.

En cuanto a la formacién y el empleo, la ya consolidada red de
Servicios de Integracidn Laboral que la entidad tiene por todo el
pais, ha conseguido la insercion laboral de 4.021 personas con
discapacidad y el proyecto Incorpora Inder, financiado por Obra
Social “la Caixa” por sexto afio consecutivo, ha conseguido man-
tener en funcionamiento 25 oficinas técnicas, 13 gestionadas
por COCEMFE y 12 directamente por sus entidades, en diferen-
tes provincias.

Igualmente, COCEMFE y sus entidades consiguieron en 2013
la aprobacion de un proyecto conjunto de licitacion para ser
agencias de colaciéon colaboradoras con los Servicios Publicos
de Empleo en la insercion en el mercado laboral de personas
desempleadas. Ademads, este afio se ha realizado un especial es-
fuerzo por incorporarnos a redes, e incrementar la colaboracion
con otras entidades, asi nos hemos integrado en la Plataforma
“Juntos por el Empleo de los mas vulnerables” y junto al CERMI
elaboramos un proyecto experimental que de ser aprobado im-
plicard el trabajo en red colaborativa de las entidades del sector
en materia de formacién y empleo.

La Universidad Técnica, en su XllI edicién, ha proporcionado for-
macién y cualificacién a mas de 100 profesionales de todos los
perfiles (directivos, técnicos, voluntarios, colaboradores y socios)
de COCEMFE y sus entidades, a través de siete acciones formativas.

Otro de los servicios estrella, el Programa de Vacaciones de
COCEMFE, ha cumplido 27 afos desde su puesta en marcha. En
este tiempo casi 31.000 participantes han podido beneficiarse de
unas vacaciones accesibles y adaptadas. En 2013 se realizaron un
total de 50 turnos de este programa, financiado por el IMSERSO
y Fundacién ONCE, en el que participaron 1.284 personas con un
grado medio de discapacidad del 69%.

Asimismo, la Confederacién continda con su trabajo en América
Latina y el Caribe, junto a la Red Iberoamericana de Entidades
de Personas con Discapacidad Fisica (La RED) y sus entidades
miembros. Desde las oficinas de La RED en El Salvador, Republica
Dominicana, Ecuador y Per, se ha coordinado un total de 8 pro-
yectos, en los que han participado 6.669 personas.

Igualmente, la residencia de la Fundacién COCEMFE en Madrid,
integrada en la red de Centros de Atencién Integral de la Confe-
deracion, continta proporcionando alojamiento, manutencién y
apoyo personal y social a personas con discapacidad gravemente
afectadas. La residencia, abierta las 24 horas del dia, cuenta con
36 plazas. Ademas, se trata de un Centro Especial de Empleo, cu-
yos trabajadores en un porcentaje superior al 70% son personas
con discapacidad.
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COCEMFE ha continuado también en 2013 apostan-
do por la Investigacion, Desarrollo e Innovacién
(1+D+1). De esta forma durante este aiio se han reali-
zado colaboraciones con Fundacién Vodafone y Sam-
sung para favorecer soluciones de comunicacion; con
la Universidad de Alcald de Henares y la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR) para la realizacion de
teleformacion; o se ha desarrollado en colaboracion
con Fundacién Vodafone, el proyecto “Telecentros
para la busqueda de oportunidades de empleo” para
mujeres con discapacidad, que resulté ganador del
premio cermi.es a la Mejor Accion en beneficio de las
mujeres con discapacidad.

También en el campo de la accesibilidad, se continda
con la labor de la Unidad de Accesibilidad, que aten-
dié 70 consultas sobre esta tematica y el Observato-
rio de la Accesibilidad que se ha consolidado como
un portal web de referencia en el sector.

Toda esta actividad tiene como eje transversal la
perspectiva de género. Ademads, especificamente,
COCEMFE desarrolla diversos proyectos y actividades
orientados a las mujeres como el programa Incorpora
Inder desarrollado junto a la Obra Social “la Caixa” que
tiene acciones positivas especificas para las mujeres
residentes en el medio rural o el “Programa de apoyo
psicosocial y prevencién de la violencia de género
en mujeres con discapacidad”, en el marco del pro-
grama “Violencia. Tolerancia Cero” de Obra Social “la
Caixa", desarrollado junto a la Confederacion Estatal
de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS), gracias al
cual se detectaron mas de 150 casos de violencia de
género en mujeres con discapacidad. Y bajo el titu-
lo “El Reconocimiento y Ejercicio de los Derechos
de Ciudadania en las Mujeres con Discapacidad” se
desarrollaron las Xl Jornadas Formativas de Mujer y
Discapacidad.

Igualmente, y como entidad clave del sector de la dis-
capacidad, la Confederacion participa activamente
en las principales plataformas del tercer sector del
pais como el CERMI, el Consejo del Real Patronato so-
bre Discapacidad, el Consejo Nacional de la Discapa-
cidad, el Consejo Estatal de ONG de Accién Social, la
Plataforma del Tercer Sector, la Plataforma de ONG de
Accién Social, EAPN Espafa, o la Plataforma del Vo-
luntariado, entre otras.

Mario Garcia Sanchez
Presidente de COCEMFE

Por ultimo, no quiero olvidar a dos companeros que este afo se han ido: José
Yarza (consejero de COCEMFE entre 2000-2008 y ex presidente de COCEMFE
Baleares) y Elisa Pérez (consejera de COCEMFE y ex presidenta de ASEM CV),
ambos fueron fiel testimonio de implicacién, compromiso y trabajo con las
personas con discapacidad a través de sus extensas trayectorias en el movi-
miento asociativo. COCEMFE lamenta la pérdida de dos grandes compaferos
y aliados.

2013 ha sido de nuevo un afo dificil, en el que el sector ha tenido que
adaptarse, y las entidades han tenido que llevar a cabo numerosas medidas
de austeridad. Una entre tantas ha sido por ejemplo la supresidon de nuestros
tradicionales Premios COCEMFE, tras considerarse que no es el momento mas
indicado para la realizacién de este tipo de actos.

Sin embargo, y pese a las adversidades, como siempre,
continuaremos luchando, sumando esfuerzos y remando en la misma
direccion, conscientes de que no podemos permitir que nuestros
derechos retrocedan, no lo permitiremos.
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COMISION EJECUTIVA

Mario Maria Angeles Roser Pedro Sergio Marta Francisco Javier
Garcia Sanchez Coézar Gutiérrez Romero Soldevila  Moyano Martinez Valencia Betran Segura Marmol
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Joaquin Javier Gerardo Carmen Nélida Manuel Josefina
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8 FUNDACION COCEMFE plantado en la Organizacion desde el afo 2007
9 FUENTES DE FINANCIACION h lizad ‘orado el mi

10 ENTIDADES MIEMBROS y se ha actualizado y mejorado el mismo.

11 ANEX0S

En el afno 2013 se decidié mantener una dedi-
cacion coherente con un afio de transicion en-
tre dos reconocimientos externos del sistema,
teniendo en cuenta que 2012 tuvo una dedica-
cion especial por haberse llevado a cabo la re-
novacién del Sello de Calidad EFQM y la elabo- \
racién del nuevo Plan Estratégico. No obstante, (/

el sistema de gestion esta vivo y requiere cons-

“-u...._‘_-__-_____..—-"'

tantes adaptaciones a la realidad cambiante, y tQCEA*’ F

mas en estos ultimos anos.

o Plan Estratégico
Entre otras, podemos destacar las siguientes
actuaciones de perfeccionamiento llevadas a 2013 - 2016
cabo sobre el Sistema de Gestion de Calidad
de COCEMFE:

Coanfederacs I'a.pn.ﬂ'ﬁlu e Perseinas
o Discapacidad Pieley i Ohgandcy
e Auditoria interna: Durante el afo 2013 se ha - '
realizado una auditoria interna de procesos
que, por primera vez, ha incorporado la meto-
dologia de evaluacion cruzada, siendo los au-
ditores los propios trabajadores de COCEMFE.

Esta se ha realizado con la idea de identificar las
posibles mejoras a realizar y examinar los posi-
bles problemas en la aplicacién de los procesos. A
partir de las conclusiones obtenidas, se han reali-
zado propuestas de mejora para el mejor funcio-
namiento de los procesos, favoreciendo ademas
el mejor conocimiento de todo el sistema de cali-
dad por todos los implicados en el mismo.

*Informes de seguimiento del Plan Operativo
Anual 2013: Se han realizado los cuatro informes
de seguimiento de los datos del afio, asi como la
evaluacién final, siendo los mismos satisfactorios.
Se ha cumplido el 65% de los objetivos operati-
vos planificados, se ha analizado las causas por las
cuales algunos no se han podido alcanzar y se han
establecido pautas para ajustar los objetivos a las
condiciones del entorno en el siguiente ejercicio.

¢ Se ha elaborado el Plan de Actuacién para el afio
2014 en los ultimos meses del afio 2013, teniendo
en cuenta todas las circunstancias socioeconémi-
cas, legales, de empleo, presupuestarias, etc. para
cumplir con la misién, visién y valores de COCEMFE,
establecidos en el Plan Estratégico 2013/2016.




MAPA DE PROCESOS DE COCEMFE

PROCESOS DE APOYO

Actividades de los Planificacion Gestion de Relaciones Premios Comunicacién Recursos
Organos de Gobierno Alianzas Institucionales COCEMFE Humanos

PROCESOS OPERATIVOS

Promocién y Fortalecimiento del Tejido Asociativo

Informacion
Asesoramiento
Gestion de Convocatorias para Entidades
Insercion Laboral
Actividades del Programa de Vacaciones

Edicién y Difusion de Publicaciones

y Expectativas
Disefio y desarrollo

Formacion
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Cooperacion Internacional para el Desarrollo
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Documentacion y Biblioteca

Grupos de Interés
Servicio de Atencién a Usuarios
Grupos de Interés

[+D+i

Accesibilidad

Formulacién de Proyectos
Captacion de otros Recursos

Actividad Residencial

Promocién y Fortalecimiento del Tejido Asociativo

PROCESOS DE GESTION

- : - - Gestién de Mantenimiento
Gestion de la Calidad Gestiéon del Conocimiento
e Infraestructuras

COCEMFE sigue comprometida con su Sistema de Gestion
de la Calidad, a través de la aplicacion del Modelo Europeo
de Excelencia (EFQM) y en él basa el trabajo diario para
mejorar la excelencia en su gestion.

Gestion

Econdmico-Administrativa

* Revision de todos los servicios que ofrece COCEMFE, a través de
la elaboracion de fichas de servicio, revisién de indicadores, recur-
sos, etc.

¢ Se han actualizado las listas de necesidades y expectativas de
todos los grupos de interés de COCEMFE en base a la informa-
cién recogida de los mismos en el marco del Plan Estratégico.

* Se ha elaborado el informe de cierre del anterior Plan Estraté-
gico 2009/2012, analizando los resultados obtenidos: objetivos
cumplidos, los objetivos anulados, asi como aquellos en los que
ha resultado dificil su consecucién.

Los objetivos de calidad de la organizacién han sido revisados
para su adaptacién durante este aflo 2013. Se ha mejorado la
definicion de algunos indicadores, se ha actualizado la con-
figuracion de la Base de Datos de Indicadores para mejorar
la presentacion de datos y la elaboracion de los informes, en
funcion de las distintas necesidades de la organizacion, mejo-
rando la clasificacion por servicios, actividades, Plan Operativo
Anual, indicadores de percepcion, indicadores de proceso o su
clasificacion por criterios EFQM.
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SERVICIOS DE

INTEGRACION LABORAL

AGENCIAS DE COLOCACION

Desde que a finales de diciembre de 2010
se regularon las Agencias de Colocacién a
través del RD 1796/2010, hemos recorrido
un largo camino hasta mantener 30 Agen-
cias Autorizadas entre COCEMFE y sus enti-
dades asociadas.

COCEMFE ha cumplido, desde la concesién
de las Autorizaciones, con los requerimien-
tos y obligaciones necesarios para mante-
ner este estatus (comunicacién de datos,
rendicion de cuentas, memorias, etc.), a la
espera de que la Administracion Publica
dispusiera de fondos y regulara la forma de
administrarlos.

En este afio 2013, el 13 de agosto se pu-
blicé la Resolucion de la Direccién Gene-
ral del Servicio Publico de Empleo Estatal
por la que se anunciaba la licitacién para la
seleccién mediante un Acuerdo Marco de
agencias de colocacién para la colabora-
cién con los Servicios Publicos de Empleo
en la insercién en el mercado laboral de
personas desempleadas.

COCEMFE present6 un proyecto
conjunto de licitacion con sus
entidades que ha sido aprobado,
por lo que espera en 2014 poder
conseguir las primeras subven-
ciones para tal fin, cuando se
produzcan las pertinentes convo-
catorias de las CC.AA. dentro del
Acuerdo Marco.

Paralelamente, se ha trabajado
en la constituciéon de una Asocia-
cién de Agencias de Colocacién
con el resto de entidades que
componen el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) y se han
mantenido conversaciones con
otras entidades, tales como ANAC
(Asociacion Nacional de Agen-
cias de Colocacion), para explorar
oportunidades de colaboracién
en la materia.

o ROGRAMA EXPERIMENTAL
DE FORMACION Y EMP

AGENCIA DE
COLOCACION

Autorizacién 92000000000014

&3

COCEMFE

MNACIOMAL
DE EMPLED

R e R oD
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RED DE SERVICIOS DE INTEGRACION LABORAL

Como eje central de la intervencién del
area de Formacion y Empleo mantene-
mos, acercandonos ya a 20 afios de anti-
gledad, una extensa red de Servicios de
Integracién Laboral que contintdan siendo
un elemento imprescindible para la incor-
poracion de las personas con discapacidad
a la sociedad.

Aunque seguimos en un periodo de pro-
funda crisis, y el colectivo de las personas
con discapacidad ha mantenido buenos
resultados en la contratacién de personas
con discapacidad, el alto numero de per-
sonas desempleadas sigue estando en una
situacién de gran desventaja frente al resto
de la ciudadania.

Para paliar esta situacion, los Servicios de
Integracién Laboral de COCEMFE y sus enti-
dades, como referente de la intermediacion
entre las ofertas y las candidaturas de las
personas con discapacidad y gracias al apo-
yo de sus financiadores, no sélo han conse-

Cantabria Bizkaia  Gipuzkoa
o ___L Navarra
Araba

Burgos | La Rioja

eoo

Salamanca Guadalajara

Red de Servicios de O /\ o ‘C’aste"én
Integ rz;| C|c2: nOI_é\é)[\a rFaEI Caceres Toledo A\ Cuenca ~ o
e VaIencna C >
y sus entidades /\/ j’mad . o paima de
Badajoz e Albacete Alicante
Total 71 Cérdoba ° e
[4) El conjunto de la red de
”G"e"“ sevill Servicios de Integracion
Granada ,/Almeria Laboral gestionados por
(1 COCEMFE Servicios Centrales
iy ha permitido en 2013
SIS Laspalmas o disefiar y llevar a cabo 1.960

Ceuta

o</ d

Melilla

guido mantener la red de servicios operati-
Vos, sino que también se ha mantenido un
nivel de resultados altamente satisfactorio.

Nuestros resultados:

El conjunto de la red de Servicios de Inte-
gracién Laboral gestionados por COCEMFE
Servicios Centrales ha permitido en 2013
disenar y llevar a cabo 1.960 itinerarios
de busqueda de formacién y empleo en
personas usuarias con discapacidad fisica
y organica, presentando el siguiente perfil
medio: Varén (59,29%), mayor de 40 afios
(62,86%), que no ha superado el nivel de
Graduado Escolar/ESO (66,89%), experien-
cia laboral (96,79%), y parado de larga du-
racion (45,51%).

La evolucién permanente del mercado
de trabajo ha puesto de manifiesto la ne-
cesidad de formarse para mejorar la em-
pleabilidad y por ello el 10,15% de las per-
sonas orientadas han realizado acciones
formativas.

Huesca iG'm“a
Lleida
Barcelona
Zaragoza

Tarragona

Teruel

itinerarios de busqueda de
formacion y empleo.




| CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

M2013

1 PRESENTACION

2 ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANIGRAMA INTERNO
3 EFQM CALIDAD

4 PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

5 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

6 COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES

La satisfaccion de las
empresas que contratan
y su confianza en los

Z ?333%:33 COCEMFE Servicios de Integracion
9 FUENTES DE FINANCIACION 1 H

10 ENTIDADES MIEMBROS Lahoral se EVIdEI'IL:Ia en
11 ANEXOS las 522 contrataciones

producidas; por un lado,
se cubren practicamente
la totalidad de las ofertas
recibidas, y, por otro, cada
empresa realiza cerca de 3

(INFORMATE

ENTU OFICINA MAS CERCAMA

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

contrataciones de media. L -
917 a4 38 g

A L Ehe ey

Respecto a la intervencién con las empre-

brir 613 puestos de trabajo, lo cual quiere

sas, pilar fundamental del éxito de nuestra Como culminacién de los procesos abier-
red, en 2013 han sido 1.767 las empresas  tos, 179 empresas han decidido incorporar

que han recibido informaciéon de nues-  personas con discapacidad en sus planti-
tras actividades; de ellas, hemos visitado llas; este reducido numero evidencia la
de forma personalizada 1.201 (3decada4  enorme tarea y la dificultad de conseguir
empresas informadas). Fruto de estas en-  nuestros resultados ya que la media es de
trevistas, hemos recibido ofertas para cu-  una de cada veinte empresas visitadas.

dante de empleo.

OBRA SOCIAL “LA CAIXA” INCORPORA INDER

Financiado por la Obra Social de la Fundacién “la Caixa”
en el marco de la Red INCORPORA, una de sus lineas
de accién principales, el proyecto INCORPORA INDER,
por sexto afio consecutivo, ha permitido mantener en
funcionamiento 13 Oficinas técnicas en Aragon (Caspe-
Alcaniz), Baleares (Palma de Mallorca), Castilla La Mancha
(Almansa y Ciudad Real), Castilla Le6n (El Bierzo, Sala-
manca, Segovia y Valladolid), Extremadura (Caceres), La
Rioja (Logrono), Madrid (Getafe) y Murcia (Cartagena), y
una oficina ha pasado gestién directa por las entidades.

Hay ademas otras 12 oficinas que gestionan directamen-
te las entidades de COCEMFE.

En 2013, las 343 entidades sociales que forman la
red INCORPORA han atendido a 54.607 personas en
diferentes situaciones de exclusion,

_ decir que de cada dos empresas visitadas,
33:’ ol e una de ellas nos ofrece la oportunidad de
" A incorporacion de una persona deman-

La satisfaccion de las empresas que con-
tratan y su confianza en los Servicios de
Integracién Laboral se evidencia en las
522 contrataciones producidas; por un
lado, se cubren practicamente la totalidad
de las ofertas recibidas, y, por otro, cada
empresa realiza cerca de 3 contrataciones
de media.
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En 2013, las 343 entidades sociales que forman la red
INCORPORA han atendido a 54.607 personas en diferen-
tes situaciones de exclusion, han visitado 26.079 empre-
sas, y han gestionado 15.812 ofertas que han generado
14.638 contrataciones.

ARAGON

Como en ediciones anteriores, el trabajo en red de las
Oficinas Técnicas INCORPORA Inder con otras entidades
de diferentes colectivos en riesgo de exclusion, las ofer-
tas compartidas, la coordinacién con otros agentes de
sus respectivos territorios, y la conexion con otras lineas
de financiacion de la Obra Social de “la Caixa” han mar-
cado las pautas de intervencion de este proyecto.

Fundacion ONCE

para la Cooperacion e Inclusion Social
de Personas con Discapacidad

PLAN DE FORMACION Y

EMPLEO DE FUNDACION ONCE
TRABAJO EN RED

Ademids del proyecto INCORPORA de la Obra Social “la Caixa”
que es fuertemente colaborativo, este ano hemos realizado
un gran esfuerzo por incorporarnos a redes, e incrementar
la colaboracién con otras entidades, asi nos hemos integra-
do en la Plataforma “Juntos

Con la financiaciondel Plan de Priorida-
des de Fundacién ONCE, se ha comple-
tado el mapa de SILES de COCEMFE, apo-
yando con personal técnico los servicios

en 7 localidades.

Asi mismo se ha promovido la gestion,
coordinacidn, formacion, y el trabajo con-
junto de los profesionales que conforman
la red de SILES de COCEMFE.

CONVOCATORIA IRPF

En 2013 se presenté un programa de in-
termediacién laboral a la Convocatoria del
IRPF que fue aprobado y que permitira que
en 2014 se puedan proporcionar nuevos
promotores laborales en las entidades.

www.xsolidaria.org

por el Empleo de los mas
vulnerables” que promueve
la Fundacién Seres, la Fun-
dacién Compromiso y Trans-
parencia, y la Fundacién Ac-
centure. En esta plataforma
estamos participando en el
“Observatorio del Empleo”y
“Emprende Mas".

También hemos colaborado
de manera profunda con el
CERMI en la elaboracién de
un proyecto experimental de
empleo, que se present6 al
Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social para estudiar las
posibilidades de su puesta
en marcha y que de ser apro-
bado en el futuro implicara
el trabajo en red colaborati-
va de las entidades del sec-
tor en materia de formacién
y empleo.
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& COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES Entre los meses de fsbrer? y JuIJ(,) se I.Ievo a cz?k,)o en 'Getafe, en el
7 CONVENIOS marco del proyecto “Participacién e integracion sociolaboral de
8 FUNDACION COCEMFE personas con Discapacidad en Madrid Sur”, el médulo “Autoem-
9 FUENTES DE FINANCIACION leo: . ible” | inio de Fundacion Uni
10 ENTIDADES MIEMBROS pleo: otra opcién es posible”, con el patrocinio de Fundacion Uni-
11 ANEX0S versia y Obra Social “la Caixa"y la colaboracién de la Cdmara de Co-

mercio e Industria de Madrid y el Ayuntamiento de Getafe.

En una primera fase se dieron a conocer las posibilidades que ofre-

ce el autoempleo. En grupo se analiz6 el autoempleo como opcién

posible, las capacidades de los propios usuarios, y las oportunida-

des que ofrecia el entorno para emprender. En una segunda fase, se
. realizé un asesoramiento individualizado hasta concretar ideas de
L e negocio. Por ultimo se inicio la fase de asesoramiento personaliza-
‘. do en la puesta en marcha de los proyectos.

Las personas participantes en este proyecto tuvieron la oportuni-
dad de profundizar en el autoempleo como medio para la inser-
cién sociolaboral, conocerse mejor a si mismas para transformar
sus habilidades en competencias, aprender de otras experiencias
de autoempleo y generar su propio proyecto de autoempleo, con
un itinerario y seguimiento individualizado.

autoempleo




Un total de 20 personas se inscribieron
en el taller (9 mujeres), y 17 finalizaron
las dos primeras fases del proyecto, entre
ellas 7 mujeres. Estas personas han adqui-
rido nuevos recursos que mejoraran su
empleabilidad.

S
o
e
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En la actualidad una de las mujeres asisten-
tes a la formacién se ha autoempleado en
una pequena tienda de jabones y cosméti-
cos artesanales, un participante ha puesto
en marcha un negocio de restauracion de
muebles antiguos, y otro esta trabajando
para abrir un negocio de hosteleria en ré-
gimen de franquicia. Otras dos personas
estan en proceso de reflexion.

L

J.F
.

APLICACION GESTIONANDOTE

Durante el afio 2013, COCEMFE ha continuado trabajando con la
aplicaciéon informatica “Gestionandote.com’, que ofrece nuevas
ventajas y servicios para la gestion de los Servicios de Interme-
diacién Laboral y del Area de Formacién y Empleo de COCEMFE.

Principales lineas de actuaciones llevadas a cabo:

1. Realizacidon de la migracidon de los datos registrados previa-
mente a Gestionandote.

2. Formacion en el uso de la aplicacion, con la realizacién de un
curso basico dirigido a trabajadores de los SIL.

3. Adecuacion de la herramienta a las necesidades de los Servi-
cios de Integracion Laboral de COCEMFE, mediante la propues-
ta de mejoras y la revisidn de las actualizaciones realizadas.

4. Participacion en la primera reunion de trabajo colaborativo so-
bre Gestionandote.

También se ha trabajado para proporcionar nuevos servicios adap-
tados a las exigencias presentes y futuras del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) en materia de Agencias de colocacion y del
Acuerdo Marco para la colaboracién publico-privada. De esta ma-
nera, se podran obtener facilmente los archivos necesarios para jus-
tificar el trabajo de COCEMFE como agencia de colocacion.
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d€CEMCO

ASOCIACION EMPRESARIAL
DE CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO DE COCEMFE Gocemre

190 F;‘;’:;i;g:;:’;ﬁ';‘;‘:g'”" AECEMCO, la Asociacion Empresarial de Centros Especiales de COCEMFE, cuenta con 54 centros asociados
11 ANEXOS que dan trabajo a casi 4.000 personas. Desde su creacion, en el afio 2000, su cometido y fin esencial es la

integracion laboral de personas con discapacidad fisica y orgdnica. A través de sus acciones, AECEMCO
pretende hacer uso de conceptos empresariales para cumplir con sus objetivos sociales como asociacion
y que sus Centros Especiales de Empleo (CEE) asociados sean mas viables y sostenibles.

FIN DE EJECUCION DEL PROYECTO “ADAPTAEMPLEO”
(PLAN AVANZA. MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO, CONVOCATORIA 2011):

Asesor interactivo para la integracién laboral y adaptacion de entornos
de trabajo de personas con discapacidad en el sector del comercio, jun-
to con el Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV).

El resultado es www.adaptaempleo.es, un herramienta de gran va-
lor anadido para empresas, servicios de intermediacion laboral, como
agencias de colocacién o Empresas de Trabajo Temporal, y particulares.

TTLLIILITS
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APUESTA POR EL FOMENTO DEL
USO DE LASTICS EN EL TERCER SECTOR

En las empresas de inciativa social y nuestro movimiento

> asociativo. Junto a Adaptaempleo, los recursos digitales de
@@@ptﬂemp GO-@S la entidad son:

Te asesora en COMO ADAPTAR  °VWwaccemcoes

e www.tarjetavia.aecemco.es

tu puesto de trabajo a tu DISCAPACIDAD

WwWWw.aeCemco.es




MEDIDAS ALTERNATIVAS Y
ACUERDOS DE COLABORACION

En el empefio de nuestra asociacion em-
presarial para generar valor afadido en
todas direcciones, en 2013 se gener6 el
interés de varias empresas de cierta en-
vergadura, en relacién al cumplimiento
de las medidas alternativas. Se llevaron a
cabo encuentros y gestiones previas, te-
niendo como resultado la derivacién de la
oportunidad de actividad productiva a los
centros asociados que mejor se ajustaban
a las expectativas de dichas empresas.

Al mismo tiempo, a la lista de Acuerdos de
Colaboracion que se han firmado en los ul-
timos 4 anos, en 2013 destaca:

¢ Acuerdo con FEMXA, consultora lider en
formacion, para la conversién de centros
asociados en Centros de Formacién para
el Empleo y acceso a convocatorias es-
tatales como agrupacién, autondémicas
e integracion en una red de centros for-
mativos con diferentes vias de servicios
formativos a particulares y empresas.

e Acuerdo con REDOFERTA para el impul-
so del Consumo de Iniciativa Social.

PROMOCION Y DIFUSION
AUMENTO DE NOTORIEDAD

Destacan eventos como la Jornada del
CLUB Ability de Telefénica con las 60 em-
presas mas importantes de Espaiia, Asam-
blea de CEPES y diversos actos promovi-
dos por FEACEM.

Difusion digital en redes sociales (Twitter, Fa-
cebook) y en el Canal AECEMCO en Youtube.

Celebracion de dos eventos gracias a la
Tarjeta Via de AECEMCO. Concursos y pre-
mios dirigidos a trabajadores de Centros
Especiales de Empleo y del movimiento
asociativo de COCEMFE, para promover el
uso de las Tics y aumento de identificacion
con nuestro cometido.

Difusion en publicaciones digitales y revis-
ta En Marcha de COCEMFE

BASES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UNA
COOPERATIVA DE CONSUMO, UNA CENTRAL DE

PROXIMAMENTE

NG

aecemco” |)|

COMPRAS Y UNA RED COMERCIAL

A lo largo de 2013 se ha seguido trabajando
para fomentar las sinergias entre las empre-
sas de iniciativa social asociadas y entidades.
Se ha traducido en un calendario de reunio-
nes online entre responsables de CEE; visitas
a grandes empresas, tales como Carrefour
o AC Hoteles; y celebracién del curso dentro
de la Universidad Técnica de COCEMFE: Taller
para la creacion de un Consorcio de Iniciativa
Social.

Asimismo, durante 2013 se ha puesto en
marcha la experiencia piloto AecemcoOffice
(Central de compra de material de oficina
para el movimiento asociativo), dinamizado
por Javier Segura, vocal de la Junta Directiva.

En 2013 se genero el interés de varias
empresas de cierta envergadura,

en relacion al cumplimiento de las
medidas alternativas.

COLABORACION DENTRO DEL
MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE
LA DISCAPACIDAD

Interlocucién y colaboracién con asocia-
ciones empresariales autonémicas de CEE,
participacién activa en FEACEM y sus gru-
pos de trabajo, y colaboracién con el resto
de departamentos de COCEMFE Servicios
Centrales. Apoyo en la organizacién de la
Universidad Técnica de COCEMFE.

DIFUSION DEL CODIGO ETICO E IDEARIO
DE BUENAS PRACTICAS DE AECEMCO

Entre los centros asociados, para su adhe-
sion al mismo.
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La Universidad Técnica de
COCEMEFE es un programa
de formacion continua
que forma parte del plan
de formacion y empleo
de COCEMFE desde el afio
2001 y cuyo objetivo es
ofrecer una amplia gama
de acciones formativas
dirigidas a los técnicos,
directivos, voluntarios

y colaboradores de las
diferentes entidades que
forman la Confederacion.

Formacion

XIII UNIVERSIDAD

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

TECNICA DE COCEMFE

Con este servicio de maxima ca-
lidad conseguimos dotar a los
equipos de nuestras entidades
miembros de una cualificacion
6ptima para el desarrollo de sus
competencias.

La XIll Universidad Técnica se ha
desarrollado en la Residencia de
la Fundacion COCEMFE en Ma-
drid, sede de los cursos desde el
ano 2012.

Se ha proporcionado formacién y
la cualificacién a mas de 100 pro-
fesionales de todos los perfiles
(directivos, técnicos, voluntarios
y colaboradores) y socios de CO-
CEMFE y sus entidades, a través
de 7 acciones formativas, que
han incluido unas Jornadas Mo-
nograficas dirigidas a las Mujeres
con Discapacidad.

Los cursos han sido disefiados a
partir de un andlisis de necesida-
des al que los propios beneficia-
rios de la formacién contribuyen
cada afo con sus respuestas y sus
propuestas en la evaluacién final
de cada accién formativa. De esta
manera aseguramos que la forma-

Los cursos han sido
disenados a partir de un
analisis de necesidades

al que los propios
beneficiarios de la
formacion contribuyen cada
afo con sus respuestas

y sus propuestas en la
evaluacion final de cada
accion formativa.

cién impartida sea de interés y utilidad
para las entidades.

En esta ultima edicion se han realizado
dos acciones formativas con un
enfoque novedoso en la Universidad
Técnica de COCEMFE: un curso de
formacion online en colaboracion
con la Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion
Social en el Estado Esparnol (EAPN-
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X1l UNIVERSIDAD TECNICA DE COCEMFE. CURSOS IMPARTIDOS

Horas: 216 (Sesiones individuales) Horas: 22

Destinatario: Personal técnico Destinatario: Responsables de comunicacién
Fechas: A partir del 1 de octubre Fechas: 1 al 4 de octubre

Horas: 120 (On line) Horas: 22

Destinatario: Personal de COCEMFE y otras entidades de EAPN Destinatario: Cargos directivos

Fechas: 16 septiembre al 30 noviembre Fechas: 4 al 7 de noviembre

Horas: 17 Horas: 22

Destinatario: Responsables de voluntariado Destinatario: Miembros de AECEMCO y CEE
Fechas: 15 al 17 de noviembre Fechas: 13 al 15 de septiembre

Gvr
COCEMFE

."'. 4 de Personas con Di

Horas: 22
Destinatario: Personal de asociaciones de mujeres con discapacidad
Fechas: 28 al 31 de octubre

Espana), asi como un proceso individual de capacitacion y mejora
de las competencias profesionales de un grupo de trabajadores de
COCEMFE que han recibido sesiones de coaching con el fin de mejorar
y optimizar sus resultados profesionales.
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COLABORACIONES CON
LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Por segundo aio consecutivo, la Confederacion ha formado parte del
comité cientifico del IV Congreso Iberoamericano sobre Calidad y
Accesibilidad de la Formacién Virtual CAFVIR 2013, organizado
por el Departamento de Ciencias de la Computaciéon de la E.T.S.
de Ingenieria Informética de la Universidad de Alcala, con el que
también se ha colaborado en el proyecto ES-VIAL de estudio de la
accesibilidad web de las plataformas de formacién virtual.

Fundacién
Vodafone
Espana

COLABORACION CON DIVERSOS OPERADORES
Y FABRICANTES PARA FAVORECER LAS SOLUCIONES
DE COMUNICACION

COCEMFE continla comprometida con el fomento las
nuevas tecnologias, y la colaboracién con los diferentes
operadores y fabricantes de tecnologia en el ambito de la
Investigacion, el Desarrollo y la innovacion, al representar
un campo con multiples posibilidades en la generacion de
nuevas soluciones de movilidad, comunicacién y facilidad
de uso de los productos y servicios, lo que posibilita una
mayor autonomia para todas las personas, siendo ademas
un campo que crece y se expande de forma exponencial.

En este sentido, la organizacion pretende estar al tanto de
los ultimos desarrollos de hardware y software relaciona-
dos con la Comunicacién, evaluando las posibilidades en
materia de accesibilidad, y continuamos con las valoracio-
nes sobre soluciones de comunicacién individualizadas
para determinadas personas con discapacidad respecto a
terminales idéneos, configuracién, prestaciones y asesora-
miento técnico. En esta tarea se ha colaborado con Voda-
fone y Samsung.

UNIR FUNDACION

UNIVERSIDAD
INTERMACIONAL
DE LA RIOJA

COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

En el ambito de aplicacion de las nuevas tecnologias a la

formacion se ha establecido un convenio de Colaboracion
con FUNDACION UNIR (Universidad Internacional de la
Rioja) para la realizacion de Teleformaciéna través de su
campus solidario.

©SVI-AL

Educacidn Superior Virtual Inclusiva — América Latina
Mejora de la Accesibilidad en la Educacion Superior
Virtual en América Latina

2012-2014




OFICINA MOVIL DE |
ALFABETIZACION
TIC

Los telecentros son equipos

colaborativos y autogestionados
e de usuarios de los Servicios

i o amady de Integracion Laboral y de las

st entidades miembros que analizan
sus necesidades formativas

y aprovechan los bancos de
conocimiento disponibles en
Internet para formarse en aquellas
competencias que demanda el

mercado de trabajo y en

la que detectan una carencia.

FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

A lo largo de 2013 COCEMFE ha continuado la colaboracién con
Fundacion Vodafone Espaia en todo el territorio nacional con el
proyecto “Telecentros para la busqueda de oportunidades de
empleo”.

Durante el proyecto se ha formado en Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (NTIC) a los usuarios, usando para
ello tablets y smartphones de ultima generacién que permiten un
acercamiento a la nueva sociedad del conocimiento de una manera
mas sencilla que a través de los antiguos instrumentos empleados
para la alfabetizacién tecnoldgica.

La intervencion ha sido desarrollada en 14 grupos de trabajo, en los
que se ha formado en nuevas tecnologias a 235 personas usuarias
de nuestros Servicios de Integracion Laboral.

Los telecentros son equipos colaborativos y autogestionados
de usuarios de los Servicios de Integracion Laboral y de las en-
tidades miembros que analizan sus necesidades formativas y
aprovechan los bancos de conocimiento disponibles en Inter-
net para formarse en aquellas competencias que demanda el
mercado de trabajo y en la que detectan una carencia.

La formacion en NTIC se enmarca en un proceso integral mas
amplio en el que las personas usuarias han recibido forma-
cion en diversas competencias sociolaborales como la auto-
estima, las habilidades sociales y de comunicacién, o la mo-
tivacién, entre otros. También se ha trabajado con el entorno
de la persona, la familia y los recursos sociales existentes des-
de un enfoque comunitario y se ha realizado una tarea de
intermediacién con las empresas para su contratacion.
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visible su importancia para la
contribucion a la mejora de las
personas con discapacidad.

Los principales esfuerzos se han
centrado en la Unidad de Accesibi-
lidad, el Observatorio de la accesi-
bilidad y la app Accessibility.

UNIDAD DE ACCESIBILIDAD

Las acciones llevadas a cabo desde la Unidad de Accesibilidad consisten en
la recopilacién de documentos, actualizacién del conocimiento sobre la legis-
lacion vigente, contribucion a los borradores para la mejora de la normativa,
atencion a las novedades del mercado, asesoramiento, asistencia a jornadas y
congresos, y busqueda de informacién sobre nuevas subvenciones, entre otras.

A lo largo del afio 2013, se han recibido 70 consultas, por diferentes canales
(email, teléfono, Observatorio de la Accesibilidad, etc.) de las que, aproximada-
mente, un 95% han sido desde las propias entidades de COCEMFE.

Las jornadas y congresos en los que se ha participado
y/o asistido son:

* Presentacion del Observatorio de la Accesibilidad
del Transporte Interurbano.

¢ CAPTA 2013. Jornadas de la Catedra Vodafone
de la UPM.

¢ Jornada Accesibilidad: una ventaja competitiva en los
destinos turisticos (OMT, Fundacién ACS y Fundacién
ONCE).

¢ Jornadas Semana de la Movilidad - EMT Madrid.

¢ 32 Jornada Técnica CENTAC: “Ciudades Inteligentes”.

® 42 Jornada Técnica CENTAC: “Realidad Aumentada”.

* Jornadas “TIC accesibles para el empleo”de la
Fundacién Universidad Carlos lll.

¢ Jornada Informativa “UNE-ISO 21542, primera norma
internacional de accesibilidad al entorno edificado”
de AENOR.

® Jornada de Puertas Abiertas CEAPAT.

e Congreso DRT4ALL.

¢ X Jornadas de convergencia 2013 de la Catedra
Vodafone.

¢ Presentacion Libro “Lectura Facil” del Real Patronato
sobre discapacidad.

® Presentacion Libro “Innovaciones en residencias en
materia de accesibilidad”.

* Jornada “La discapacidad como hecho y su incidencia
en el ambito juridico: distintos regimenes juridicos y
alternativas en el marco de la Convencion”.

e Jornada explicativa: Interaccién de la normalizacién
en proyectos de I+D+i.
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OBSERVATORIO

DE LA ACCESIBILIDAD

Con objeto de poner de manifiesto las necesidades de accesibilidad y pro-
mover el uso de los productos de apoyo, el proyecto, financiado por Bankin-
ter, inicié su andadura en octubre de 2012.

Es por ello que, durante el aflo 2013, los esfuerzos se han centrado en consolidar
al Observatorio de la Accesibilidad como un portal web de referencia en el sector.

Las actuaciones principales llevadas a cabo han sido las siguientes:

* Publicacion diaria de noticias y
eventos.

e Actualizacion y ampliacién de in-
formacién referente a legislacion,
las normas técnicas, documenta-
cién, recursos, enlaces de interés,
bibliografia, oficinas técnicas vy
centros de documentacion.

e Difusion del conocimiento exper-
to a través de una nueva seccién:
Espacio Divulgativo, donde diver-
sos profesionales de la accesibi-
lidad comparten su formacion y
experiencia.

® Participacién en medios de comu-
nicacion para dar a conocer el tra-
bajo del Observatorio.

¢ Firma de convenio de colaboracién
con CEAPAT, La Ciudad Accesibley
AENOR.

PRINCIPALES DATOS
ESTADISTICOS DEL OBSERVATORIO

Visitas 12.725
Noticias 1.500
Documentos descargables 440
Informacion sobre eventos 200
Fichas basicas sobre

temas de accesibilidad 10
Articulos de

colaboradores externos 4
Informes del observatorio 1

¢ El Observatorio de la Accesibilidad
fue presentado publicamente du-
rante la celebracién de la jornada
de accesibilidad organizada por
COCEMFE Asturias bajo el lema“Un
Entorno Accesible”.

e Participacion a través de las redes
sociales de COCEMFE, informando
sobre las noticias mas relevantes,
eventos considerados de interés,
anuncios de subvenciones y otras
informaciones de actualidad.

¢ Comunicacién, por medio del per-
fil de COCEMFE en Twitter, de las
principales novedades abordadas
durante los eventos a los que se ha
asistido.

® Emision del informe “Eurotaxis: un
transporte publico necesario para
la movilidad de las personas con
discapacidad”.
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ACCESSIBILITY

Accessibility, es una aplicacién promovida por FAMMA-
COCEMFE Madrid, con el apoyo de la Fundacion Voda-
fone Espafa y COCEMFE, que surge como una iniciativa
para dar respuesta a las necesidades de ubicacién de es-
pacios y lugares accesibles para personas con movilidad
reducida, apoyandose en las nuevas tecnologias como
soporte para la mejora de su integracion.

Es una aplicacion para telefonia movil cuya caracteristica
principal es la situacién del usuario en tiempo real en el
lugar indicado gracias a la Realidad Aumentada. La apli-
cacion es gratuita gracias a colaboracion de la Fundacion
Vodafone, la cual ha financiado el proyecto para que se
pueda descargar en dispositivos con sistema operativo
Android y con iOS de Apple.

Por ello es necesario incorporar a la plataforma app mévil
puntos de interés (POI por sus siglas en inglés) accesibles
localizados en las principales ciudades de Espafia (ciuda-
des de mas de 100.000 habitantes).

El afio 2013, COCEMFE ha trabajado con FAMMA-COCEMFE
Madrid en la busqueda y geolocalizacién de puntos
de interés accesibles que completaran la app gratuita
Accessibility.

COCEMFE ha facilitado informacion de alrededor de
7.000 plazas de aparcamiento reservadas a personas con
discapacidad y, aproximadamente, 1.500 POI correspon-
dientes a otras categorias (turismo, ocio y cultura, playas,
transporte, etc.).

Accessibility cerro el afio contando con mas de 30.500
puntos de interés accesibles subidos a la aplicacion.
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Durante el afio 2013, el Area de

; gggiﬁz;A;éﬂﬁNﬂBlERNﬂY[]RGANIGRAMAINTERN[] Cooperacmn para EI Desarrouo
3 EFOM CALIDAD de COCEMFE ha continuado
5 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO realizando proyectos en América
6 COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES - . .

7 CONVENIDS Latina y el Caribe, junto con la
8 FUNDACION COCEMFE H 1

o FURHTES DE AN CION Red Iberoamericana de Entidades
10 ENTOADES IEWER0S de Personas con Discapacidad

Fisica (La RED) y sus entidades

miembros. Los principales ejes

_ de actuacion han sido la insercion
¢ laboral, el fortalecimiento
institucional y la sensibilizacion y
participacion ciudadana.

> Desde las oficinas de La RED en
*%7 = ElSalvador, Repiiblica Dominicana,
Ecuador y Perd, se han coordinado
un total de 8 proyectos, en los que

han participado 6.669 personas
beneficiarias. ot

5

PROYECTOS EJECUTADOS EN PERU PROYECTOS EJECUTADOS EN EL SALVADOR

Mejorar la posicion productiva y competitiva
de ACOGIPRI en el mercado artesanal de
ceramica de El Salvador

Ano: 2008-2011 / Beneficiarios: 75.

Financiador: AECID y Fundacion ONCE. Aio: 2013-2014 / Beneficiarios: 11
Financiador: Comunidad de Madrid y

Fundacion ONCE

Todas las actividades de este proyecto han finalizado llevandose a
cabo segun el disefio previsto.
Principales actividades realizadas en el afio 2013:
En 2013 Unicamente ha quedado en ejecucién el fondo rotatorio
dirigido a otorgar créditos a los/as micro-emprendedores/as con e Un Taller de 32 horas sobre control de calidad de
discapacidad. En este afo se han entregado 150 créditos de im- procesos y buenas practicas de manufactura.
portes comprendidos entre 150 y 1.500 euros.
* Un Taller 24 horas sobre disefio de empaques y embalaje.

* Un Taller Basico de Alfareria dirigido a 6 personas con discapacidad.

* Materiales promocionales, tales como carteles, catdlogo de pro-
ductos, tarjetas de presentacion, pegatinas, separador de libros y
tarjetas postales

* 6 convenios firmados con entidades que promueven el turismo solidario.

¢ 9 puntos de venta instalados en museos, hoteles y tiendas.

® Creacion de una pagina web que ha recibido 740 visitas
durante el 2013 (www.shicali.com).




PROYECTOS EJECUTADOS
EN REPUBLICA DOMINICANA

Ano: 2013-2014 / Beneficiarios: 140
Financiador: Comunidad de Madrid y
Fundacién ONCE

Principales actividades realizadas en el afio 2013:
¢ 8 entrevistas semi-estructuradas a responsables de alto
nivel de programas vinculados con la salud sexual y repro-
ductiva, representantes de organizaciones de la sociedad
civily de entidades publicas vinculadas al tema de estudio.
* Andlisis de 39 Centros de Salud (publicos y privados).

* 218 encuestas sobre derechos sexuales y reproductivos.

* 14 historias de vida de mujeres con
discapacidad recopiladas.

* 5 talleres sobre derechos sexuales y reproductivos con la
participacién de 90 personas.

* 5 grupos focales con 50 mujeres con discapacidad.

Ano: 2012-2014 / Beneficiarios: 89
Financiador: AECID y Fundacién ONCE

Principales actividades realizadas en el aino 2013:

e Edicion y publicacién de una guia de
busqueda de empleo.

¢ 12 talleres de orientacion laboral
para personas con discapacidad.

* Curso de experto de 100 horas: “Re-
habilitacion Psicosocial y Laboral de
Personas con Discapacidad Fisica
con un enfoque de género en Repu-
blica Dominicana” (La Red en conve-
nio con UNIBE)

* 1 manual sobre Rehabilitacion Psi-
cosocial y Laboral de las Personas
con discapacidad.

e 7 intervenciones en radio y television.
*® 26 encuentros con beneficiarios/as.

¢4 encuentros con centros educati-
vos y directivos de los mismos.

* 3 encuentros con empresarios (ins-
tancias publicas y privadas) para la
sensibilizacion sobre la insercidn la-
boral de personas con discapacidad.

* Una Conferencia Magistral sobre
lainclusién laboral de las personas
con discapacidad con la Vicepresi-
dencia del Gobierno y CONADIS-
Ecuador.

e Elaboracion y edicion de
cunas radiofénicas sobre
derechos de las personas con
discapacidad.

* 483 intervenciones psicol6gi-
cas sobre aceptacién y duelo
de la discapacidad con benefi-
ciarios y beneficiarias.

® 62 intervenciones psicolégicas
sobre aceptacion y duelo de la
discapacidad con familiares de
personas con discapacidad.

® 3 convenios con empresas.

* Un convenio con la Escuela de
Teatro de Bellas Artes.

* Un convenio firmado entre La
Red y CONADIS.

¢ 3 campamentos de fomento
de la vida independiente de

personas con discapacidad.

o 2 ferias sobre derechos
y empleo.

¢ 5 acuerdos formativos.

® 29 visitas a empresas.
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PROYECTOS EJECUTADOS EN ECUADOR

Servicio de insercion laboral de personas con

discapacidad en Ecuador: Trabajando para
la inclusion. FASE |l

Ano: 2013-2015 / Beneficiarios: 4.132

Financiador: AECID y Fundacién ONCE PROYECTOS EJECUTADOS

EN AMERICA LATINAY CARIBE

Principales actividades realizadas en el afio 2013:

Empoderamiento digital en defensa de

e A través del Servicio de Inser- |
cién laboral, se ha orientado a
4.132 personas con discapaci-
dad (66% hombres y 34% mu-
jeres), 6.010 han mejorado su
formacion (66% hombres y 34%
mujeres) y 1.225 se han inserta-
do en el mercado laboral (67%
hombres y 33% mujeres).

los derechos de las personas con discapacidad
en América Latina y el Caribe.

Ano: 2013-2014 / Beneficiarios: 1.000
Financiador: AECID y Fundacién ONCE

=

Principales actividades realizadas en el afio 2013:

e Realizacién de una reunion del equipo técnico de enlace en-
* Una guia de microempren- tre proyectos y planificacién de las nuevas actividades.

dimiento para personas con

discapacidad. * Un taller sobre microempredimiento e Elaboracion de 4 boletines digitales mensuales sobre dere-
dirigido al personal de los Servicios de chos humanos y discapacidad en América Latina y el Caribe.
® Puesta en marcha de un Insercién Laboral. Se han publicado en la pagina web de La Red y su enlace se
servicio de asesoramiento a ha enviado a unos 930 contactos.
microempresarios y microem- e 277 cursos de preparacion laboral y
presarias con discapacidad. autoestima para personas con e Evaluacién y recogida de propuestas de revision de la pagina
discapacidad. web de La Red.

 Un taller sobre género y discapacidad. ¢ Redisero del boletin digital.

* Un concurso de relatos cortos, foto- e Coordinacién para la realizacién de tres cursos online: los
grafia y pintura sobre derechos econémicos, sociales y culturales de las personas
discapacidad. con discapacidad, community management y disefio de pa-

ginas web.

e Creacién de un fondo rotatorio de
microcréditos para personas con
discapacidad.




TICs, derechos humanos y discapacidad
en red en América Latina y el Caribe.

Aio: 2011-2013 / Beneficiarios: 922
Financiador: AECID y Fundacién ONCE

Principales actividades realizadas en el afio 2013:

 Realizacién de un curso piloto de formacién online sobre “TICs en
la sensibilizacién sobre derechos de las personas con discapaci-
dad’, de 50 horas con 42 alumnos/as representantes de las enti-
dades de La Red.

* Realizacién de unas Jornadas sobre las TICs y los derechos de las
personas con discapacidad, en Santo Domingo:

- 2 jornadas de trabajo interno institucional, donde el Plan de co-
municacion interna y el Plan de comunicacién externa y sensi-
bilizacién de La Red han sido consensuados y aprobados como
documentos institucionales.

-1 Jornada abierta al publico con el objetivo de promover los
derechos de las personas con discapacidad y su plena participa-
cién activa en la sociedad a través del uso de las TICs. Se ha pre-
sentado la pagina web de La Red, se han tratado experiencias
exitosas en el uso de las TICs como medio de sensibilizacion, y
se han llevado a cabo unos workshops distribuidos sobre el em-
poderamiento digital.

* Actualizacion de la pagina web: www.larediberoamericana.com, y
de la biblioteca virtual en ella alojada. La pagina ha recibido una
media de 2.000 visitas mensuales.

¢ Elaboracion de 8 boletines virtuales mensuales sobre derechos hu-
manos y discapacidad en América Latina y el Caribe. Se han publi-
cado en la pagina web de La Red y su enlace se ha enviado a unos
930 contactos.

® Realizacion de la accién medidtica “El dia de los invisibles” en El
Salvador, para sensibilizar a los medios de comunicacién sobre el
derecho al trabajo de las personas con discapacidad.

* Empoderamiento tecnoldgico del Servicio de Integracién Labo-
ral (SIL) para personas con discapacidad en El Salvador.

Ademas, se ha obtenido la cofinanciacion de la AECID, para
2 nuevos proyectos que se ejecutaran entre 2014 y 2015:

o Educacion de calidad paratodos/as: Promoviendo la formacion

profesional para lainsercion laboral de laspersonas con

discapacidad en Republica Dominicana.

e |a discapacidad desde el enfoque hasado en derechos:
consolidando el trabajo en red en América Latina y el Caribe.

Yo soy: la discapacidad en primera persona

Ano: 2013 / Beneficiarios: 300
Financiador: Oficina de Derechos
Humanos, AECID y Fundacién ONCE

Principales actividades realizadas en el afio 2013:

®Realizacion del video documental Yo soy: la discapacidad en prime-
ra persona, de duracion de 19:50 minutos, grabado en Ecuador, El
Salvador, Pert y Republica Dominicana, con testimonios de viven-
cias personales de cuatro personas con discapacidad y su entorno
familiar y laboral. El documental tiene subtitulos y traduccién a la
lengua de signos de Ecuador, El Salvador, Espafia, Pert y Republi-
ca Dominicana.

*Elaboracion de la guia digital “Discapacidad y desarrollo” para sen-
sibilizar a los diferentes agentes de la cooperacion internacional
sobre la importancia de la inclusién de la discapacidad en las po-
liticas y acciones de la cooperacién internacional.

*6 presentaciones del documental Yo soy: la discapacidad en primera
personay de la guia digital “Discapacidad y desarrollo’, realizadas en
Ecuador, El Salvador, Perd, Republica Dominicana y Espafia.

®Realizacion del video documental extra de duracién de 18:50 mi-
nutos, grabado en Ecuador, El Salvador, Pert y Republica Domi-
nicana, con testimonios de vivencias personales de otras cuatro
personas con discapacidad y su entorno familiar y laboral.

®Realizacién de ocho cortos cada uno de duracién aproximada en-
tre 5 y 6 minutos, donde se retratan ocho historias de personas
con discapacidad describiendo su entorno familiar y laboral.

*Elaboracion de un spot especifico para televisiones con duracién
de 1:20 minutos.
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COCEMFE ha
intensificado su
esfuerzo en el
mantenimiento

de programas de
inversiones y ha
apostado por las
nuevas lineas de
actuacion, con
especial énfasis en
la atencion directa
a las personas con
discapacidad.

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Programas para Entidades

En el aflo 2013 se han presentado a la convo-
catoria de subvenciones de COCEMFE un total
de 317 proyectos, 124 de ellos (39,12%) a la
convocatoria del IRPF del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad, 193 (60,88%)
al Plan de Prioridades de Fundacién ONCE. Al
igual que en los ultimos ejercicios es destacable
que ningun proyecto haya sido retirado.

PROYECTOS PORTIPO
DE CONVOCATORIA

Fundacién

Durante 2013 se produjeron importantes cam-
bios en la convocatoria del IRPF del Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
mediante el Real Decreto 536/2013, de julio,
si bien, hasta ahora, estas ayudas se habian
estructurado en funcion de los colectivos pro-
tegidos, actualmente se establece una nueva
clasificacion de programas por ejes de actua-
cion. Por ello, COCEMFE ha intensificado su
esfuerzo en el mantenimiento de programas

de inversiones y ha apostado por las nuevas lineas de ac-
tuacién, con especial énfasis en la atencion directa a las
personas con discapacidad. Los programas presentados a
las convocatorias que gestiona el Area de Programas para
Entidades de COCEMFE (IRPF y Fundacién ONCE) se con-
centran en cinco grandes grupos:

[ Prestacion de Servicios de Atencién Directa a la Per-

sona con Discapacidad, con una red consolidada de
Servicios de Atencion a la Dependencia, Atencién Per-
sonal y/o Domiciliaria,Apoyo a la Autonomia Personal
y la vida independiente, Apoyo a las Familias y Cuida-
dores Habituales, Servicios Transitorios de Alojamien-
to y Transporte Adaptado en todo el Estado.

[2] Terminacion de la Construccion de Infraestructuras,

asi como la Adecuacion y rehabilitacion de las ya exis-
tentes: COCEMFE en este afio, a través de sus proyectos
ha gestionado grandes inversiones en la finalizacion de
la construccion y adecuacion de Centros Polivalentes,
Residencias, Centros de Dia y/u Ocupacionales, Vivien-
das Tuteladas y/o de Convivencia. Con estos centros se
sigue incrementando y manteniendo una red estable
de Centros que ayudan a paliar el déficit de plazas y
servicios existentes en este dmbito y prestan una gran
gama de servicios, con el apoyo de unas infraestructu-
ras adecuadas, ayudas técnicas, nuevas tecnologias y
un equipo profesional.

[3] Creacién y consolidacién de empleo, centrado en dos

grandes iniciativas: los Servicios de Intermediacion La-
boral y los Centros Especiales de Empleo.

. Estudios, Jornadas, Investigaciones y Publicaciones

sobre discapacidad.

. Programas de atencion integral y especializada dirigi-

dos a mujeres con discapacidad.
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PROYECTOS PRESENTADOS POR TIPO
DE PROGRAMAS IRPF Y FUNDACION ONCE

34,38%

15,77%

En 2013, COCEMFE se ha esforzado en mantener los
programas de inversiones, para asi terminar aquellas
construcciones que estaban iniciadas e incluir proyec-
tos de rehabilitacion y adecuacion de centros ya exis-
tentes. En esta convocatoria se han intensificado y au-
mentado los proyectos de atencién directa a la persona
con discapacidad, aumentando el nimero de entida-
des subvencionadas en programas tales como apoyo
para la autonomia personal y vida autbnoma, descanso
familiar, intervencion con familias y servicios transito-
rios de alojamiento.

@ Atencion Integral Sociosanitaria a Personas

con Discapacidad en Domicilio y
Otros Servicios Similares de Proximidad
34,38%

Centros Polivalentes, de Dia, Ocupacionales
y Residencias
18,30%

Formacién y Empleo
15,77%

@ Supresion de Barreras Psicosociales

14,73%

Estudios, Jornadas, Investigaciones y
Publicaciones

12,62%

. Atencién Integral Mujeres
con Discacidad
0,95%

. Servicios Transitorios de
Alojamiento
0,95%

@ supresion de Barreras
Arquitectonicas
0,32%
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27,42%)
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PROGRAMAS

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE 030

Programas para Entidades

IRPF

18,55%

PROGRAMAS
FUNDACION
ONCE

@ ctliminacion de Barreras Psicosociales
24,23%

@ Formacion
22,16%

@ Estudios, Jornadas y Publicaciones
20,62%

(@ Centros Dia'y Ocupacionales
17,53%

@ Apoyo a la Autonomia Personal
9,79%

@ Creacidny Consolidacion
de Empleo
4,64%

‘ Atencién Integral a Mujeres
con Discapacidad
0,52%

@ Ctliminacion de Barreras
Arquitectonicas
0,52%

@ Apoyo ala Autonomia
Personal
29,84%

@ Atencién Integral Sociosanitaria
a Personas con Discapacidad

en Domicilio
27,42%
@ Promocion y Adecuacion @ Promocion y Adecuacion
de Centros de Dia de Centros Residencias
y Ocupacionales 5,65%
18,55%
() Atencion Integral Mujeres
@ Intervencién con Familias con Discacidad
8,87% 1,61%
@ Descanso Familiar @ servicios Transitorios
5,65% de Alojamiento

1,61%

@ Insercion Sociolaboral
de Personas con
Discapacidad
0,81%

COCEMFE a pesar de la grave situacion de

crisis economica ha mantenido la financiacion
obtenida en este afo a través de las subvenciones
concedidas en las convocatorias del IRPF del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad y del Plan de Prioridades de Fundacion
Once para la ejecucion de estos proyectos, con lo
que se ha paliado en parte la falta de financiacion
autondmica y local de las entidades.




El Area de Programas para En-
tidades tiene como misién fun-
damental proponer y ejecutar
aquellas actuaciones e iniciativas
prioritarias para COCEMFE y sus
entidades en el desarrollo de sus
objetivos.

COCEMFE cuenta también en
este Area con la Consultorfa
de Proyectos que se ha
manifestado como un servicio
ampliamente demandado

por las entidades en la
elaboracion, ejecucion y
justificacion de los proyectos,
promoviendo con ello el
maximo aprovechamiento de
los recursos obtenidos y el
cumplimiento de los fines para
los que fueron concedidos.

Ademds de apoyo y asesora-
miento para afrontar con éxito
la preparacién, ejecucion y jus-
tificacion de programas en un
entorno cada vez mas profesio-
nalizado, el Area de Programas
para Entidades tiene como reto
ser promotor de propuestas de
innovacion, prospeccion e in-
vestigacion para COCEMFE y sus
entidades miembros.
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El contacto continuo con las en-
f tidades ha permitido a COCEMFE

conocer la situacion y preocupacio-

nes detectadas por cada territorio

y cada entidad de ambito nacional,

como paso previo e imprescindi-
ﬁ' ble para el desarrollo de posibles
g\" actuaciones dirigidas a satisfacer
i sus necesidades. Durante el afo
2013, como consecuencia de los
momentos de dificultades y recor-
tes presupuestarios, la principal
actividad de esta Secretaria se ha
centrado en las demandas de cada
entidad en relacién con las restric-
ciones econémicas y de programas
experimentadas en este periodo.
Asimismo, se hizo un estudio sobre
la regulacién de la aportacion que
tienen que hacer las personas usua-
rias en cada comunidad autébnoma
de centros residenciales, centros de
dia o viviendas de apoyo.

COCEMFE
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Coordinacion de Entidades

La Secretaria de Coordinacion
de Entidades ha desarrollado
su principal labor durante el
aio 2013 ejerciendo de nexo
entre las entidades miembros
de COCEMFE de ambito
autonomico y estatal y la propia
Confederacion.

GRUPOS DETRABAJO
DE COCEMFE

Todos los Grupos de trabajo de COCEMFE,
coordinados por la Secretaria de Areas, se
han reunido durante 2013 por videoconfe-
rencia, con el fin de aprovechar el tiempo
de todos los participantes, unificar la ges-
tién y un mejor aprovechamiento de los re-
cursos en el momento de crisis que vivimos
actualmente.

A pesar de las dificultades que se han pre-
sentado durante los primeros momentos
del funcionamiento de los Grupos de Tra-
bajo, desde la Secretaria de Areas se valora
el resultado del proceso como muy satis-
factorio, como demuestra que en algunos
grupos hayan llegado a reunirse hasta en
14 ocasiones.
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Desde los GRUPOS DE TRABAJO se pro-
pone la consecucion, entre otros, de los
SIGUIENTES OBJETIVOS:

® Realizar un modelo de ordenanza de acce-
sibilidad adaptado a la nueva normativa.

® Preparar informes a los nuevos proyectos
de legislacion del Gobierno de Espania.

e Buscar nuevas férmulas de financiaciéon
de las entidades.

e Elaborar un plan de comunicacién inter-
noy externo.

¢ Intercambiar buenas practicas entre los
diferentes Centros Asistenciales de toda

Espana.

e Crear una central de compras de los cen-
tros asistenciales.

¢ Buscar formulas de ahorro de gasto.
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Il GRUPOS DE TRABAJO
: 01. Autonomia Personal y Atencion
a la Dependencia.

A pesar de las 02. Empleo.

e 03. Educacién y Formacion.
dIfICUltadES que se han 04. Férmulas de Financiacion y

presentado durante los Solidaridad en las Organizaciones.

primems momentos del Como consecuencia de la labor de 05. Infancia, Juventud y Voluntariado
: . los Grupos de Trabajo se pudo rea- con discapacidad.
funcionamiento de los lizar un intercambio de residentes 06. Accesibilidad e [+D+i.
GI‘UPOS de Trahajo desde entre los centros de atencién inte- 07. Imagen, Comunicacién y
la Secretaria de Areas gral de Alicante y Zaragoza, con el Redes Sociales.
fin de que personas con movilidad 08. Enfermedades Organicas y Sistemas de
se valora el resultado reducida muy severa, que no pue- Salud (en el ambito de las Entidades
del proceso como muy den acceder a ninglin programa de Estatales y en el ambito provincial).
satisfactorio, como vacaciones, pudiesen realizar un 09. Ocio, Tiempo Libre y Deporte.
viaje a otra ciudad y realizar activi- 10. Ejercicio de Derechos (Recogida
demuestra queen algunos dades de ocio y turismo con las ga- de denuncias).
grupos hayan llegado rantias de una atencion especifica 11. Mujer con Discapacidad
a reunirse hasta en 14 a sus necesidades. Asimismo, este 12. Estado Actual del Movimiento Asociativo.
. intercambio implica para sus parti- 13. Centros Asistenciales.
ocasiones. cipantes un cambio de dmbito que
les permite ampliar el circulo de
* Realizar una encuesta para distribuir por amistades ademas de un descanso
las Comunidades Auténomas sobre las de sus cuidadores habituales.
necesidades en materia de educacién en
nuestro colectivo. En el Grupo de Estatutos, creado Ad
Hoc, se estd trabajando en la elabo-
* Preparar informes en relacién al copago racién de un proyecto de estatutos GRUPO AD-HOC
farmacéutico y lo que supone a los pa- nuevos para COCEMFE, y en los Re- 01. Estatutos, Régimen Interior, Admision
cientes cronicos. glamentos Internos de la entidad. de Nuevos Socios y Garantias

¢ Analizar las distintas valoraciones del certi-
ficado de discapacidad segun la patologia.
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

Género y Discapacidad

Estamos enunmomento social en el que las mujeres estan desempefiando
un papel cada vez mas relevante en la sociedad, en el mercado de trabajo,
acceden a mas oportunidades de empleo, obtienen mejores resultados
educativos, y son mas emprendedoras. Y esto también sucede en el
caso de las mujeres con discapacidad, somos mas activas, accedemos
mas al empleo y buscamos nuevas oportunidades para el desarrollo de

nuestras vidas en igualdad de condiciones.

Pero aunque seguimos avanzando, que-
dan multiples barreras que superar, por
eso COCEMFE ha incorporado la perspec-
tiva de género de forma transversal en to-
dos los programas y acciones que desarro-
lla con el objetivo de promover la defensa
de los derechos, la igualdad de oportuni-
dades, la mejora de la calidad de vida, y
mayores cotas de participacion social.

En este sentido, en los programas que eje-
cuta COCEMFE se establecen prioridades
que promuevan una mayor participacién
de las mujeres en relacién a la empleabi-

MUJER CON DISCAPACIDAD
EN EL MEDIO RURAL

El proyecto INCORPORA Inder, desarro-
llado por COCEMFE y la Obra Social “la
Caixa", ha fijado como colectivo de aten-
cién preferente a las mujeres con dis-
capacidad. Mujeres que ademads estan
expuestas a necesidades especificas por
el hecho de residir en entornos rurales,
tener mas de 45 anos, o haberse incor-
porado de forma mas tardia al mercado
de trabajo. El proyecto dispone de una
planificacién especifica y transversal de
acciones positivas para impulsar la inser-
cion sociolaboral de las mismas. Algunas
de estas acciones son el establecimiento
de porcentajes de participacion, la cesion
de equipamiento informatico y conexion
a Internet en su domicilio para favorecer
el aprendizaje y la conciliacién, la defini-
cion de itinerarios para la mejora de la
empleabilidad, el acceso a la formacion
y ello desde un enfoque de intervencién
psicosocial, sistémica y comunitaria.

lidad, la formacion, la incorporacién
al mercado de trabajo en las mejores
condiciones, el mantenimiento en
este, y al aprendizaje e incremento del
uso de las tecnologias que permitan
acceder mejor a los servicios y recur-
sos disponibles.

También en fechas de especial signi-
ficacion como el 8 de marzo, Dia de
la Mujer, COCEMFE y CEMUDIS han
centrado sus reivindicaciones en los
derechos de ciudadania las mujeres, y
el 25 de noviembre, Dia de la Elimina-

cion de la Violencia Contra la Mujer, reclamaron
erradicar la violencia ejercida sobre mujeres y
nifas con discapacidad.
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En este programa el 41,05% del total de personas orientadas han sido mujeres,
de ellas el 44,7% eran mayores de 45 afos, el 7,86% eran paradas de larga dura-
cién, y el 5,1% carecia de cualquier tipo de experiencia laboral.

De los contratos formalizados el 43,43% han sido a mujeres, y de ellos el 42,67%
a mujeres de mas de 45 anos. De estos contratos el 74,5% han sido en el sector
servicios, el 13,4% en la industria, el 6,3% en el comercio, y el resto en otras
categorias.

De las personas que han iniciado procesos formativos, el 43,45% eran mujeres, y
de ellas el 32,9% se encontraba en la franja de mas de 45 afos. De estas mujeres
el 61,64% se han incorporado a procesos de formacion ocupacional, el 16,44% a
formacion reglada y el 35,62% a otros tipos de formacion.

X1 JORNADAS FORMATIVAS
DE MUJERY DISCAPACIDAD

COCEMEFE celebrd las Xl Jornadas Forma-
tivas de Mujer y Discapacidad bajo el ti-
tulo “El Reconocimiento y Ejercicio de los
Derechos de Ciudadania en las Mujeres
con Discapacidad”

Enmarcadas en la XIIl Universidad Técni-
ca de COCEMFE y con motivo del Afio Eu-
ropeo de la Ciudadania, las jornadas per-
mitieron a un grupo de representantes
del movimiento asociativo de mujeres
con discapacidad y ponentes expertas en
igualdad de género debatir sobre las ac-
ciones que deben dirigirse a promover y
lograr la plena ciudadania de las mujeres
del colectivo, el reconocimiento de sus
derechos y su participacion en igualdad
de condiciones en una sociedad que res-
pete la diversidad.

Durante las mismas se realizaron grupos
de trabajo y ponencias que abordaron
los principales problemas con que nos

encontramos las mujeres para poder
ejercer en igualdad estos derechos. Entre
las principales conclusiones y retos que
quedaron definidos, figuran la necesi-
dad de seguir promoviendo la creacion
asociaciones especificas de mujeres en
los territorios donde todavia no existen,
tejer redes entre todas ellas para trabajar
conjuntamente, compartir experiencias
transferibles a otras asociaciones, fomen-
tar el empoderamiento de las mujeres
con discapacidad implicandonos direc-
tamente en esta tarea y haciéndonos
participes del movimiento asociativo, asi
como incrementar la visibilidad en los
medios de comunicacién dando a co-
nocer las discriminaciones que todavia
persisten.

VIOLENCIA
TOLERANCIA CERO

COCEMFE, junto a la Confederacion
Estatal de Mujeres con Discapacidad
(CEMUDIS), estd desarrollando desde
2010 un programa de prevencién de
violencia de género hacia las muje-
res con discapacidad en las siguientes
Comunidades Auténomas: Andalucia,
Aragén, Asturias, Catalufa, Castilla - La
Mancha, Comunidad Valenciana, Gali-
cia y Extremadura.

Esta iniciativa, denominada “Programa
de apoyo psicosocial y prevencion de la
violencia de género en mujeres con dis-
capacidad’, se desarrolla en el marco del
programa Violencia: Tolerancia Cero de
Obra Social “la Caixa".

Para su ejecucion cuenta con la profe-
sionalidad de diez técnicas encargadas
de desarrollar las distintas acciones que
configuran el programa.

En 2013 participaron 1.769 mujeres con
discapacidad y se proporcioné forma-
cién a 296 personas del Tercer Sector y
de la Administracion.

Estas acciones este afio han incorporado
como novedad, cursos para personal que
presta sus servicios como voluntario.

CURSOS FORMATIVOS

PARA ENTIDADES DEL TERCER SECTOR
Acciones formativas: 7

Ne de participantes: 131

CURSOS FORMATIVOS
PARA PERSONAL DE LA PVE
Acciones formativas: 9

Ne de participantes: 165

GRUPOS DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
Acciones formativas: 35
Ne de participantes: 427

TALLERES DE SEGUIMIENTO
Y CONSOLIDACION

Acciones formativas: 20

Ne de participantes: 194

ENTREVISTAS A MUJERES
Ne de participantes: 821

ATENCION INDIVIDUALIZADA
Ne de participantes: 216

DERIVACIONES AL PROGRAMA
INCORPORA
Ne de participantes: 111

TOTAL ACCIONES FORMATIVAS: 71
TOTAL NUMERO DE PARTICIPANTES: 2.065

Fruto del trabajo desempefado por el personal que ha llevado
a cabo el desarrollo del programa, se han detectado
MAS DE 150 CASOS DE VIOLENCIA EN MUJERES CON DISCAPACIDAD.
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3 EFOM CALIDAD Fundacion ONCE, el Programa v
5 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO de Vacaciones de COCEMFE ha
oo cumplido 27 afios desde su puesta en
RODICONCOCENEE marcha. En este tiempo, casi 31.000
11 ETOADES MIEMEROS participantes han podido beneficiarse
de unas vacaciones accesibles
) & y adaptadas a las personas con

discapacidad fisica y organica.

CUENTA LA DIVERSIDAD

P Las personas con discapacidad tienen el P El turismo es responsable directo de casi P En los Ultimos anos los agentes turisticos

derecho al acceso a los servicios turisti- un 11% del PIB nacional y un 12% del han llegado al convencimiento de que el
cos en igualdad de condiciones que el empleo total. “turismo para todos” es tanto una respon-
resto de los ciudadanos. sabilidad social como una oportunidad de

negocio (4 millones de clientes potencia-
les en Espafia y 1.000 millones en el mun-
do - ONU 2013).

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA DE VACACIONES
IMSERSO-COCEMFE

® Facilitar que las personas con mayor gra-
do de discapacidad y menor poder ad-
quisitivo puedan acceder a un turismo
normalizado.

® Desarrollar un mayor grado de igualdad
y autonomia personal, asi como la opor-
tunidad de ofrecer respiro a sus familiares
y/o cuidadores, en los casos que lo nece-
siten, viajen o no con ellos.

* Ofrecer tratamientos termales para las di-
ferentes dolencias o afecciones.

* Analizar las caracteristicas de la oferta tu-
ristica y las condiciones de accesibilidad.

VIAJES REALIZADOS DURANTE EL ANO 2013

Durante el afio 2013 se realizaron un total de 50 turnos, correspondientes a los
Programas 2012y 2013:

AMPLIACION PROGRAMA 2012 del 6 marzo al 31 mayo 2013 20 turnos
PROGRAMA 2013 del 2 junio al 9 diciembre 2013 30 turnos




FUENTES DE FINANCIACION

Fundacmn ONCE

eracion e Inclusién Social
con Discapacidad

SOLICITUDES

El total de solicitudes recibidas en el afio 2013 ha sido de 6.785, de las cuales solo
1.284 han podido ser seleccionadas, esto supone que el 81% de las solicitudes no

pudieron ser cursadas.

SOLICITUDES
RECIBIDAS

Denegadas

Seleccionadas

TURNOS DEL ANO 2013

VACACIONES Y TURISMO

DE NATURALEZA

48 viajes con destinos a playas,
multiaventura, interior e islas.

PLAYASY COSTAS PENINSULARES

® Benidorm (Alicante)

23-31/03/2013, 03-12/05/2013,
25/07-03/08/2013, 25/08-03/09/2013,
17-26/11/2013, 30/11-09/12/2013.

® Mojdcar (Almeria)

23-31/03/2013, 16-25/06/2013.

e Torremolinos (Malaga)
23-31/03/2013.

e Torrevieja (Alicante)

23-31/03/2013, 08-17/07/2013.

* Fuengirola (Mélaga)

02-11/04/2013, 16-25/10/2013.

e Alboraya (Valencia):

16-25/04/2013, 07-16/08/2013.

ummm

APORTACION DEL
[

BENEFICIARIO

IMSERSO Y ACOMPANANTE

* Almunécar (Granada)

01-10/05/2013, 26/07-04/08/2013,

27/08-05/09/2013.

¢ Oropesa del Mar (Castellon)
10-19/05/2013.

e slantilla (Huelva)
02-11/06/2013.

e Conil de la Frontera (Cadiz)

07-16/02/2013, 03-12/06/2013.

® Pefjscola (Castellon)

10-19/06/2013, 20-29/09/2013.

® Roquetas de Mar (Almeria)

01-10/07/2013,01-10/08/2013,

02-11/09/2013.

e Ceuta (Ceuta)
06-15/09/2013.

e Santa Susana (Barcelona)
21-30/09/2013
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ISLAS
* Playa de las Américas (Tenerife)
' 07-16/02/2013, 11-20/03/2013,
23/06-02/07/2013, 05-14/08/2013.

® Arguineguin (Gran Canaria)
10-19/04/2013, 18-27/09/2013.

® Santa Ponsa (Mallorca)
21-30/05/2013,07-16/10/2013.

® [ anzarote (Las Palmas)
24/06-03/07/2013.

* Magalluf (Mallorca)
03-12/07/2013.

CONFEDERACIGN ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FSICA Y ORGANICA ll-

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE
Programa de Vacaciones

TURISMO DE INTERIOR Y NATURALEZA
¢ Logronio (La Rioja)
15-24/04/2013.

e Avilés (Asturias)
21-30/04/2013.

® Pojo (Pontevedra)
20-29/05/2013,01-10/07/2013.

e Oviedo (Asturias)
22-31/05/2013.

o Viella - Valle de Ardn (Lleida)
22-31/08/2013.

* Multiaventura y Gastronomia Lamurio (Asturias)
01-10/09/2013.

En estos viajes, los participantes han podido aprovechar y desarrollar activida-
des deportivas y de aventura: rafting, tiro con arco, paseos en 4x4, vuelo acroba-
tico de cometas, etc. Estas actividades son compaginadas con visitas culturales
y gastronoémicas.

TERMALISMO
4 viajes con destino a balnearios:

¢ Balneario de Cuntis (Pontevedra)
06-17/03/2013,01-12/04/2013, 23/10-03/11/2013,
25/11-06/12/2013.



TURNOS PARA CENTROS DEL IMSERSO

Desde el aino 2009 COCEMFE lleva desarrollando turnos especificos para
los centros propios del IMSERSO. De esta manera, un afio mds, hemos
posibilitado que usuarios/as de estos centros puedan beneficiarse de
unas vacaciones adaptadas.

Este afio han viajado gracias a estos viajes 95 participantes de los Cen-
tros de Atencién a Personas con Discapacidad Fisica (C.A.M.F.) de Fe-
rrol (A Coruia), Pozoblanco (Cérdoba), Leganés (Madrid), Guadalajara,
Alcuéscar (Caceres), del Centro de Referencia Estatal para la atencién a
personas con grave discapacidad y dependencia (C.R.E.) de San Andrés
del Rabanedo (Le6n) y del Centro de Recuperacién de Personas con Dis-
capacidad Fisica (C.R.M.F.) de Madrid.

¢ Grado medio de discapacidad: 69%.
e Edad media de los participantes: 55 afos.
eDescuentos por familia numerosa: 76 (72 por categoria general y
4 por categoria especial).
* Descuentos por ingresos reducidos de la Unidad Familiar
de Convivencia (U.F.C.): 35.
¢ Relacion entre beneficiarios usuarios y no usuarios de silla de ruedas:
« Beneficiarios usuarios de silla de ruedas: 437.
« Beneficiarios NO usuarios de silla de ruedas: 847.

847 4244

&

SILLAS ELECTRICAS

1193

NO USUARIOS SILLAS SILLAS MANUALES

NUMERO DE

PARTICIPANTES - Conductores

1008 Monitores

cele ) Acompanantes
Beneficiarios (B2

NUMERO DE PARTICIPANTES

BENEFICIARIOS: 1.284
ACOMPANANTES: 656
MONITORES: 100
CONDUCTORES: 39

TOTAL DE PARTICIPANTES: 2.079

Un 897 de los usuarios/as
valoraron su participacion en los turnos
de vacaciones con una puntuacion de 4 en
satisfaccion general (en una escala
generalde 1a5, siendo 5 la
maxima puntuacion).
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9 FUENTES DE FINANCIACION o . o el f -

10 ENTIDADES MIEMBROS sanitaria, por ejemplo, el copago farmacéutico
11 ANEX0S y en medicamentos de dispensacion hospitala-

ria, asi como otros temas que aun siguen siendo
caballo de batalla para la discapacidad, como la
reforma de la ley de Propiedad Horizontal o la
prestacion ortoprotésica.

Asimismo, ha continuado con su trabajo para
dar difusion a la labor y actividades de sus en-
tidades miembros, con el fin de dar a conocer a
la sociedad la labor de representacion y defensa
de los derechos de las personas con discapaci-
dad que realizan.

Futo de este trabajo el Departamento ha
conseguido los siguientes resultados:

® 2.200 apariciones en medios.
® 99 notas de prensa.
¢ 55 boletines digitales.
P ® 76.800 informaciones enviadas.
! ® 545,000 visitas a la web.
. * 21 videos.
o ® 330 resumenes de prensa.
® 4.600 seguidores en redes sociales.

COMUNICACION EXTERNA

*En 2013 se elaboraron y enviaron 99 notas de

prensa y se respondi6 a las demandas de los me-

dios ofreciendo documentacién, gestionando en-

trevistas y elaborando articulos y reportajes. Para

realizar esta labor el Departamento mantiene una
continuda coordinacién con los departamentos de .g.
E

EVOLUCION IMPACTOS 2005 - 2013

2198

la Confederacién. Gracias a este trabajo COCEMFE smpum|mipactos

continua siendo un referente informativo para los 1000 |
medios de comunicacion.
500 ——
e También se realizé una campana de difusién con
el objetivo de dar a conocer de forma mas exhaus- o
tiva el trabajo que realiza COCEMFE, asi como para 2005 2006 2007 2002 2003 2010 2011 2012 20132

congregar en la celebracion de la Asamblea anual

de la entidad al mayor nimero de medios de co- ® COCEMFE gracias a este trabajo ha vuelto a batir su récord de impactos en medios
municacion posible, logrando finalmente una im- de comunicacién, logrando un total de 2.198 apariciones lo que supone un 7,8%
portante repercusiéon en los informativos de los mas que en el afo anterior.

medios con mas audiencia del pais.



COMUNICACION INTERNA

COCEMFE desarrolla también una labor de
comunicacién interna muy activa. Desde el
Departamento de Imagen y Comunicacion
se fomenta la cohesion de los diferentes
responsables de comunicacién de las enti-

dades a través de la Red de Responsables
de Comunicacién (RESCOM), un espacio
comun de trabajo que permite un contacto
fluido entre ellos, y que facilita las labores
propias derivadas de sus funciones y el in-
tercambio de informacién.

Igualmente, la Confederacién presta su
apoyo a sus entidades miembros en la difu-
sion de sus actividades, especialmente en
los dias nacionales e internacionales. Esta
labor ha facilitado su trabajo en momentos
de gran dificultad y escasez de personal,
asi como ha ofrecido las herramientas ne-

cesarias para trasladar a la sociedad y res- e La pégma web de COCEMFE renOV6 también en
ponsables politicos nuestros mensajes de : : 2013 su diseno y Contenidﬂs. recibiendo un total de
forma unificada. 944.876 visitas, 120.000 mas que el afio pasado.

REDES SOCIALES

COCEMFE ha continuado creciendo en las redes sociales, aumentando
el niumero de fans y seguidores en los perfiles en los que esta presente.
Con un estilo desenfadado y cercano estos canales permiten acercar la
realidad de la discapacidad a un publico cada vez mayor.

. Facebook
»  En 2013 el perfil de la entidad
S contd con 1.274 fans.

. Ay —

- Twitter :

" El perfil @COCEMFE_ conté con d lLOS le(:ieO[S
3.362 seguidores y esta incluido e car!? ela i
en 122 listas de seguimiento. entidad, “cocemfesc”,

acumularon mas de 200.000
visualizaciones en Youtube
y 681.000 descargas en

la web.
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COBERTURA DE EVENTOS
El Departamento de Comunicacién e Imagen da cobertura a diferen-
tes eventos y actos a lo largo del afio. En 2013 asisti6 a la inaugura-
cién del médulo de autoempleo de COCEMFE en Getafe, la entrega
de premios Integra de BBVA, la presentacion de la campana inter-
nacional de COCEMFE por el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad “Yo soy: la discapacidad en primera persona”y la cam-
pana de comunicacién sobre la casilla de Fines Sociales de la renta
“X Solidaria”. Este afo cabe destacar también la colaboracién en la

grabacioén del spot de esta campania, el cual se rodé en la residencia
de la Fundacion COCEMFE en Madrid.

PRODUCTOS INFORMATIVOS

“COCEMFE en 7 Dias”

El boletin “COCEMFE en 7 dias” presenta las noticias mas des-
tacadas de la Confederacion y de sus entidades de una mane-
ra directa y practica, a través del correo electrénico. Este afio
se renovo su disefio y se editaron 44 boletines.

“COCEMFE Directo”

Se publicaron once nimeros del boletin mensual “COCEMFE

Directo”.

“En Marcha”

Asimismo, organizé junto al Area de Formacién y Empleo el curso de
comunicacion “Taller de Marketing para ONG: Técnicas para la crea-
cion de marca social”, una charla-coloquio sobre medios de comu-
nicacién, e imparti6 otra sobre redes sociales, para los usuarios de la
residencia de Fundacién COCEMFE en Madrid.

Las péaginas de la revista “En Marcha” han recogido en 2013
reportajes sobre el emprendimiento de las personas con dis-
capacidad, la autodefensa de los derechos del colectivo, los
retos de la universidad del siglo XXI, o la polio, entre otros.
Igualmente, contd con entrevistas a diversos personajes de
la vida social, cultural o politica como al presidente de ONCE

COLABORACIONES

Como miembro de la Plataforma de
ONG de Accién Social, COCEMFE ha

W

y Fundacion ONCE, Miguel Carballeda; la periodista Cristina PLATAFORMA, participado de forma activa en la pla-
Lasvignes, o el cantante Alex Ubago. Asimismo, desde la re- DEL‘;}%‘-&-‘;‘:&“;\*DO nificacion y desarrollo de la campaia

informativa sobre la Asignacién Fiscal
del 0,7% del IRPF en la declaraciéon de
la renta. También participa en las comi-
siones de Imagen y Comunicacion del
CERMI, EAPN y Plataforma del Volun-
tariado y colabora con la Asociacion
Empresarial de Centros Especiales de
Empleo de COCEMFE (AECEMCO), la
Red Iberoamericana de Entidades de
Personas con Discapacidad Fisica y la
Confederacion Estatal de Mujeres con
Discapacidad, en la difusién de sus in-
formaciones.

vista de la Confederacién se ha continuado recogiendo las
noticias mas destacadas de nuestras entidades asi como del
sector de la discapacidad en general. “En Marcha’, de ambito
nacional, tiene una tirada de 15.000 ejemplares.

E/.
N

. ELROPEAN ANT) VAT NETWOt. I
IMAGEN Y DISENO

Renovacion, actualizacién y mantenimiento del archivo

fotografico en todos los campos: accesibilidad, integra-

cion laboral, vacaciones o formacién, entre otros.

Plataforma de ong
Diseno de los materiales que necesitan los diferentes de- :
partamentos de la entidad: folletos, pancartas, dossieres
o carteles, entre otros. Asimismo, el Departamento de Imagen
y Comunicacion realizé aportaciones
al anteproyecto de Ley General de Te-
lecomunicaciones para su remisién al
CERMLI.

CeRrRMi

CONITTE ESPASa0,
DE HEIMESENTANTES

Disefo y maquetacion de la revista “En Marcha’, los bole-
tines digitales, asi como de la papeleria necesaria para los
distintos eventos de la entidad.

TS DERCAFACITRAT




Servicio de Documentacion

El Departamento de Documentacion de COCEMFE, ofrece a sus entidades un servicio de
informacion documental sobre discapacidad y asuntos sociales.

Este servicio realiza, por un lado, la gestion del Archivo General y, por
otro, la gestion de la Biblioteca fisica y de la Biblioteca Virtual de la en-
tidad. Y aunque su objetivo principal es ofrecer a sus usuarios la do-
cumentacion que recopila, su funciéon fundamental es proporcionar
informacion bibliogréfica atendiendo a las necesidades de las entida-
des miembros de COCEMFE en este sentido. Durante el afio 2013, el
Departamento ha continuado con la elaboracién de sus boletines de
referencia, que informan de las tltimas publicaciones afines al colecti-
vo de la discapacidad fisica y organica y facilitan el acceso a las mismas.
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Los boletines de referencia que se realizan son:

¢ “Boletin de Novedades de la Biblioteca de COCEMFE":
Informa sobre las Ultimas publicaciones técnicas que se han incor-
porado al fondo documental de COCEMFE o sobre publicaciones
consideradas de gran interés para el sector.

¢ “Boletin de Revistas Digitales”:
Informa sobre los Ultimos nimeros de revistas especializadas en
discapacidad y asuntos sociales.

Este aflo ademas, se ha editado
un nuevo boletin con dnimo de
fomentar la lectura, tanto entre
las personas con discapacidad
como en el resto de la pobla-
cion. Este boletin informa sobre
los libros de narrativa de carac-
ter general y especializada en
discapacidad, que han sido
mas valorados por los lectores.
Bajo la denominacién de “Bo-
letin Qleo Seleccion de Narra-
tiva” estd incluido en la pagina
web de COCEMFE, en la seccion
de Informaciones.

Asimismo, en 2013 se ha ampliado notablemente el fondo
documental de la Biblioteca atendiendo a las necesidades
del nuevo Sistema de Gestién de Calidad, sobre todo en lo
relativo a publicaciones en formato electrénico.

¢ Libros: 2.413.
* Publicaciones digitales: 760.
¢ Material audiovisual: 346.

caciones
L i

2413 760 346

® Revistas: 71.
* Otros materiales: 301.
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de asociaciones, etc.) de las entidades
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Los temas que han sido recurrentes du-

rante este afio 2013 han sido la contrata-

cion de personas con discapacidad y sus

posibles ayudas y subvenciones. También

iy se han repetido, por la continuidad de la

4 _ situacion de crisis en Espafa, consultas

L. o relativas a la interpretacion de contra-

tos, concurrencia a subvenciones, rein-

tegro de subvenciones, Centros Espe-

e ' ciales de Empleo, despidos por causas
= econdmicas, etc.

ASESORIA
JURIDICA

T
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SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

Durante el afio 2013 se han
resuelto 351 consultas, esto
supone un resultado mayor que el
aio anterior en el que las consultas
fueron 346.

Continua la consolidacién del proceso de asesora-
miento como parte del Sistema de Gestion de Cali-
dad de COCEMFE, llevando a cabo un seguimiento
de las consultas realizadas, registro de las mismas,
asi como medicién de los indicadores de calidad
establecidos en el proceso de asesoramiento, su-
perando las metas a conseguir establecidas en el
mismo. Igualmente se han superado las metas en
relacion a las encuestas de satisfaccion.

Ha destacado la ayuda en la elaboracién de recur-
sos de alzada y de reposicidn, contra decisiones y
resoluciones de la Administracion que afectaban a
entidades miembros, y se ha continuado con la re-
daccién de convenios de colaboracién. También se
han realizado alegaciones de diversa indole desta-
cando las realizadas en la contestacion a procedi-
mientos de reintegro de subvenciones, tal y como
ha ocurrido en el afio anterior.

Se mantienen las consultas relativas a temas labora-
lesy, en concreto y especificamente, relativas a apla-
zamientos de pago en el reintegro de subvenciones,
despidos e interpretacién de convenios colectivos.
Asimismo se han resuelto preguntas relativas a mo-
delos de creaciéon de Centros Especiales de Empleo
a informacion sobre subvenciones y ayudas, a boni-
ficaciones, y también a tipos de contratos, grupos
profesionales, ayudas basicas para personas con dis-
capacidad y certificado de discapacidad.

De igual manera un tema reiterado ha sido el acce-
so al empleo publico, medidas alternativas, exen-
ciones de impuestos, etc.

Igualmente se ha prestado asesoramiento a
AECEMCO (Asociacion Empresarial de Centros Es-
peciales de Empleo de COCEMFE), a los directivos
de COCEMFE, a las entidades miembros, a los ser-
vicios de COCEMFE que asi lo han requerido, asi
como a las instituciones que lo han solicitado.

En cuanto a nueva normativa se han realizado nu-
merosas consultas relacionadas con la normativa



045

SIDE. SERVICIO DE
INFORMACION
DIRECTA A EMPRESAS

@ 91 744 36 00

) side@cocemfe.es

aprobada en este ano 2013, pues
han sido muchas las novedades que
se han publicado y que afectan a
personas con discapacidad. De las
normas mas relevantes se han reali-
zado informes, que se han remitido a
las entidades miembros.

gentes en el orden econémico y social. Sobre
la Ley14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo
a los emprendedores y su internacionaliza-
cién, laLey 1/2013 de 14 de Mayo, de medidas
para reforzar la protecciéon de los deudores
hipotecarios, y sobre el Real Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las personas con discapaci-
dad y su inclusion social, el cual deroga las
leyes 13/1982, 51/2003 y 49/2007.

Las principales consultas resueltas
sobre la nueva normativa aprobada
en 2013 han estado relacionadas

con el Real Decreto 156/2013 por
el que se regula la suscripcion de
convenio especial por las perso-
nas con discapacidad que tengan
especiales dificultades de inser-
cion laboral, preguntas que se han
centrado en la posibilidad de que
las personas con discapacidad con
especiales dificultades de insercién
laboral completen sus cotizaciones
a la Seguridad Social y puedan ac-
ceder a las prestaciones por jubila-
cién o por muerte y supervivencia
(viudedad, orfandad y a favor de
familiares).

También han prevalecido las con-
sultas realizadas por las entidades
sobre la Ley 8/2013 de rehabilita-
ciéon urbana, (ya que esta norma
permite ocupar las superficies de
espacios libres o de dominio publi-
co que resulten indispensables para
la instalacién de ascensores u otros
elementos, cuando no resulte viable,
técnica o econdmicamente, ninguna
otra solucion al objeto de garantizar
la accesibilidad universal); y sobre
el Real Decreto-ley 4/2013, de me-
didas de apoyo al emprendedor y
de estimulo y de crecimiento en la
creacion de empleo, el cual contie-
ne modificaciones que afectan a las
personas con discapacidad y que fa-
vorecen a las personas con discapa-
cidad emprendedoras, centrandose
esta mejora en las personas con dis-
capacidad menores de 35 afos.

También se han realizado nume-
rosas preguntas, entre otras, rela-
cionadas con el Real Decreto-ley
11/2013, de 2 de agosto, para la
proteccion de los trabajadores a
tiempo parcial y otras medidas ur-

NUMERO DE CONSULTAS
Impuestos 12
Subvenciones 5
Contratos y Bonificacion 37
Ayudas y Subvenciones 8
Accesibilidad 16
Empleo 116
Pensiones 18

Otros (recursos, derecho de

asociacion, donaciones, grado
discapacidad, dependencia, 139
formacion, concursos

administrativos, reintegro, etc.)

TOTAL 351

A través del SIDE, la Confederacién lleva
mas de diez aflos proporcionando in-
formacién y asesoramiento a empresas
y empleadores, de manera gratuita, con
el objetivo de facilitar la integracion la-
boral de las personas con discapacidad
fisica y organica.

Durante el afo 2013, las consultas han
estado relacionadas con las siguientes
materias:

¢ Interpretacion de convenios
colectivos.

¢ Contratacion de personas
con discapacidad.
Bonificaciones y ayudas.

¢ Medidas alternativas a la
contratacion de
personas con discapacidad.

e Compatibilidad de pensiones de
incapacidad y empleo.

Este servicio continta recibiendo de-
manda por parte del sector empresa-
rial. Se han mantenido al igual que en
anos anteriores las preguntas realiza-
das a través de este Servicio de Aten-
cion Directa a Empresas.
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DE REPRESENTANTES
DE FPERSONAS
CON DISCAPACIDAL

En el afo 2013, COCEMFE estuvo repre-
sentada en el CERMI con:

¢ Una vicepresidencia.

* Dos representantes en el
Comité Ejecutivo.

¢ Dos representantes en la Comision
Permanente del Comité Ejecutivo.

¢ Una Comisionada de Dependencia.

¢ Un Asesor en temas de Accesibilidad.

® Participacién en las 17 comisiones de
trabajo teniendo dos presidencias.

* Participacion en diferentes comités
y grupos de trabajo.

En este afo 2013, COCEMFE y el CERMI
han seguido trabajando estrechamente.
Hay que destacar en el plano legislativo
la aprobacion del nuevo Texto Refundi-
do de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Inclusién
Social publicado el 3 de diciembre. Esta
Ley unifica en un solo texto la LISMI, la
LIONDAU y la Ley que establece el Régi-
men de Infracciones y Sanciones en ma-
teria de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

BOE  BOLETH OACIAL DEL ESTADO ]

| CESROSCDMES GIMERALES
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COCEMFE estd representada en el CERMI
en sus 17 comisiones, 7 grupos de trabajo
y 2 Consejos. Este afo se ha seguido avan-
zando en temas como el Desarrollo de la
Ley 39/2006 de Promocién de la Autono-
mia Personal y Atencion a las Personas
en situacion de Dependencia reclaman-
do la aprobacién del Plan de atencién a
menores de tres arios, sin dejar al margen la
realizacion de aportaciones a los siguien-
tes textos normativos:

* Acuerdo sobre criterios, recomendaciones y
condiciones minimas para la elaboracién de
los planes de prevencion de las situaciones
de dependencia y promocién de la autono-
mia personal.

e Catdlogo de referencia de servicios sociales
que fue aprobado el 16 de enero de 2014 por
el Consejo Territorial de Servicios Sociales y
del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia.

o Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre,
por el que se regulan las prestaciones del Sis-
tema para la Autonomia y Atencion a la De-
pendencia, establecidas en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocidn de la Auto-
nomia Personal y Atencidn a las personas en
situacion de dependencia.

¢ Real Decreto 1050/2013, de 27 de diciembre,
por el que se regula el nivel minimo de pro-
teccion establecido en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autono-
mia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia.

e Orden SS1/2371/2013, de 17 de diciembre,
por la que se regula el Sistema de Informa-
cién del Sistema para la Autonomia y Aten-
cién a la Dependencia.

En el ambito educativo, se han realizado
aportaciones para la elaboracion de la Ley
Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educa-
tiva y participando en la reunién del Pleno
del Foro para la Inclusién Educativa del Mi-
nisterio de Educacion, Cultura y Deporte.

En materia de empleo, se ha avanzado
en la definicién de un nuevo modelo de
empleo para personas con discapacidad
realizando aportaciones al Proyecto de
Real Decreto por el que se regula el Acceso
Empleo Publico y la provisién de puestos de
trabajo para personas con discapacidad.

En cuanto a accesibilidad, destacan los
trabajos realizados en los medios de trans-
portes terrestres haciendo aportaciones
al “Manual de Reformas de Vehiculos’, se
han seguido teniendo conversaciones con
RENFE Operadora y se ha colaborado con
la Agencia Estatal de Seguridad Aérea
(AESA) para estudiar las “condiciones de
seguridad para el viaje en avién de las per-
sonas con movilidad reducida”, trabajo que
en la actualidad se sigue desarrollando.

De la misma manera y dentro de la accesibi-
lidad, se han abordado ambitos tales como
las telecomunicaciones, el comercio elec-
trénico, o los bienes y servicios publicos.
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En el ambito de la salud y los
servicios sociosanitarios, se realizo

una importante labor en contra de la
Uno de los dmbitos que mas se ha trabajado ha sido en lo que res-

o> > A Tanale . ) implantacion del copago para el uso
pecta a la salud y los servicios sociosanitarios, realizandose una LS
importante labor en contra de la implantacién del copago para el del transporte sanitario no urgente.

uso del transporte sanitario no urgente realizando aportaciones
a la “Orden por la que se define la cartera comun suplementaria del
transporte sanitario no urgente del sistema Nacional de Salud” y al
copago a los medicamentos dispensados en los hospitales para
pacientes no ingresados y que padecen enfermedades graves o
crénicas, todo esto reivindicandolo en diferentes reuniones, jor-
nadas y foros.

En lo que respecta a la mujer, COCEMFE ha participado en la ela-
boracién del Il Plan de Accion de Mujeres y nifias con Discapacidad
2013-2016, se hicieron aportaciones al estudio sobre Pobreza y ex-
clusién social de las mujeres con discapacidad en Espafa asi como
la preparacién del Manifiesto con motivo del 25 de noviembre, Dia
de Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Un aspecto que cada vez toma mas relevancia es el envejecimien-
to activo. En este sentido se ha estado trabajando en la elabora-
cién de un “discurso politico” que trate sobre todo de que las ne-
cesidades de las personas mayores con discapacidad sean tenidas
en cuenta desde un punto de vista positivo e insistiendo en los
aspectos preventivos.

OTRAS PARTICIPACIONES DE COCEMFE:

44 e | Plan Estratégico Nacional de Infancia y Adolescencia 2012-2015.

* Participacion en la Mesa Redonda “Ampliando Horizontes: La inter-
nacionalizacidn de la discapacidad espafiola’.

¢ Informe Espafia 2012 sobre Derechos Humanos y Discapacidad.
¢ Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de

las personas con discapacidad y de su inclusién social.

* Plan de accidon de la estrategia espafola sobre discapacidad
2012-2020.
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CONSEJO DEL
REAL PATRONATO
SOBRE LA
DISCAPACIDAD

En 2013 Espana se ha colocado en la vanguar-
dia de las politicas de apoyo a la discapacidad.
Entre las medidas llevadas a cabo en el Real Pa-
tronato sobre Discapacidad durante afo 2013
destacan la aprobacion de la nueva Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, con la que Espaia se con-
vierte en uno de los primeros paises del mundo
en incorporar plenamente a su marco legislati-
vo el mandato de la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad. A esta ley le acompanara el Plan de
Accion de la Estrategia Espariola sobre Discapa-
cidad 2012-2020, disefiado a lo largo de 2013
y previsto para su aprobacion en los primeros
meses de 2014. Este Plan de Accién constard
de un total de 87 medidas, que abarcan varios
ambitos desde la accesibilidad, pasando por el
empleo, o la educacién y formacion. Se basara
en el principio de igualdad de oportunidades e
incluird medidas para erradicar la violencia de
género en mujeres con discapacidad, garanti-
zando su pleno y libre ejercicio de derechos.

Otra de las iniciativas mas relevantes ha sido
la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven
2013-2016, que pone el acento en facilitar el

COOPERACIGN CON OTRAS ENTIDADES

medidas dirigidas a los jévenes con discapacidad, a la vez que elimina para este
colectivo el limite maximo de edad que permite la firma de contratos para la for-
macién y el aprendizaje.

Asimismo, el Real Decreto 156/2013, por el que se regula la suscripcién del Convenio
Especial de la Seguridad Social, beneficiard a mas de 34.000 personas con discapa-
cidad con especiales dificultades de insercion laboral; y la Ley 1/2013, de medidas
para reforzar la proteccion de los deudores hipotecarios, reestructuracioén de la deuda
y alquiler social, suspende los lanzamientos que afectan a las familias que tienen
algin miembro con discapacidad superior al 33% e incrementa el umbral de in-
gresos que se tendrdn en cuenta para que opere la suspensién de los lanzamien-
tos cuando se trate de personas con discapacidad.

2013 ha sido un afno rico y productivo en materia de discapacidad que situa a
Espafia como ejemplo a seguir por otros muchos paises. Prueba de ello ha sido
el reconocimiento internacional con el que las Naciones Unidas y la Fundacion
Franklin Delano Roosevelt han distinguido a Espafia.

En referencia a los Premios Reina Sofia cabe destacar que en 2014 se
incorporara un nuevo galardon “El Premio Reina Sofia de Tecnologias de
la Accesibilidad, que se ha puesto en marcha en el afio 2013.

PREMIOS REINA SOFIA

3° Premio Reina Sofia de
Promocion de la Insercion Laboral

1° Premios Reina Sofia de
Rehabilitacion y de Integracion:

acceso de los jovenes al mercado laboral, ya
sea a través de la contratacién o del empren-
dimiento. Amplia hasta los 35 afios de edad las
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La finalidad de estos Premios es
recompensar una labor conti-
nuada de investigacion cientifico-
técnica en el campo de la rehabi-
litaciéon de la discapacidad y en
orden a su integracion social.

2° Premios Reina Sofia de Accesi-
bilidad Universal de Municipios:
La finalidad de estos Premios es
recompensar a los municipios
que han desarrollado una labor
continuada en el campo de la ac-
cesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad.

de Personas con Discapacidad:

La finalidad de este Premio es reconocer una
labor continuada de empresas que hayan
implantado politicas de insercion laboral de
personas con discapacidad y tengan su sede
social en Espafa o representacion en el terri-
torio espafol.

Ademads, en el afio 2013 se ha puesto en mar-
cha la tramitacién del Premio Reina Sofia de
Tecnologias de la Accesibilidad. Este nuevo
premio tiene como finalidad recompensar
una labor continuada de una persona fisica
o juridica llevada a cabo en un periodo de
tiempo no inferior a cinco afos, o premiar un
proyecto con perspectiva de continuidad, en
ambos casos siempre en el campo de la acce-
sibilidad a las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.



CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

¢ Ley General de Discapacidad.

¢ Plan de Accion de la Estrategia Espafola
sobre Discapacidad 2012-2020 para el
periodo 2013-2015.

¢ Il Plan Estratégico de Infancia y Adoles-
cencia (PENIA) 2013-2016.

El afio ha estado marcado por La Ley Ge-
neral de Discapacidad que definira, por
primera vez, los distintos tipos de discrimi-
nacién. En el Pleno del Consejo Nacional de
Discapacidad del mes de marzo la Ministra
de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad
presenté a todas las organizaciones del
sector el borrador de la Ley que unificara
toda la normativa en materia de Discapaci-
dad y que incluird un titulo dedicado a los
derechos de estas personas, sin preceden-
tes en nuestra legislaciéon y que abordara
su proteccién en todos los ambitos.

El 3 de diciembre de 2013 se publicé en el
BOE el Real Decreto Legislativo 1/2013 por
el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social,
que ademas de unificar toda la normativa
existente en la materia, establece que la
discapacidad debe estar contemplada en
todas las actuaciones politicas y por todas
las Administraciones.

Esta adaptacién era necesaria debido a la
ratificacion por parte de Espaia de la Con-
vencion Internacional Sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas el 3 de diciembre de 2007
y su entrada en vigor el 3 de mayo de 2008.

Este Real Decreto deroga expresamente
(por refundirlas en este texto) las siguien-
tes leyes:

e Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de las personas con discapacidad
(LISMI).

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad (LIONDAU).

* Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la
que se establece el régimen de infraccio-
nes y sanciones en materia de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Junto con el borrador de la Ley se presenté
el Plan de Accion de la Estrategia Espa-
nola sobre Discapacidad para el periodo
2013-2015 que contendra medidas espe-
cificas para evitar la doble discriminacién
de las mujeres con discapacidad y proteger
a los nifos con discapacidad.

También se presenté a principios de
ano el Il Plan Estratégico de Infancia y
Adolescencia (PENIA) 2013-2016, que
fue aprobado por acuerdo de Consejo de
Ministros el 5 de abril de 2013, y que in-
corpora medidas especificas para su aten-
cién. El PENIA incluye un Plan Integral de
atencién para los menores de tres afos
con graves discapacidades, que tendra
como objetivo facilitar la atencién tem-
pranay rehabilitacion de sus capacidades
fisicas, mentales e intelectuales.
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CONSEJO ESTATAL DE ONG
DE ACCION SOCIAL

Actualmente el Consejo Estatal de ONG de Accién Social, se en-
cuentra estructurado en los siguientes grupos de trabajo, tenien-
do COCEMFE representacion en todos ellos.

1. Grupo del Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social.

2. Grupo de Inclusién Social, Empleo y Rural.

3. Grupo de Legislacion y Financiacion.

4. Grupo de Género e Igualdad. plataforma

5. Grupo de Voluntariado. PLATAFORMA DEL tercer
TERCER SECTOR sector

COCEMFE ha participado en las siguientes materias:

¢ Proyecto de Real Decreto por el que se establecen las bases re- COCEMFE forma parte de su Junta Directiva en represen-
guladoras asi como las resoluciones de convocatorias de las sub- tacion del CERMI en donde los trabajos realizados han ido
venciones estatales destinadas a la realizacién de programas de dirigidos fundamentalmente a negociar con el Gobierno en
interés general con cargo a la asignacion tributaria del IRPF por materia de financiacién del Tercer Sector, asi como la prepa-
parte de la Administracion General del Estado y de las subven- racién de un posicionamiento ante los partidos politicos de
ciones a entidades del Tercer Sector de dmbito estatal colabora- cara a las préximas elecciones europeas que se celebraran
doras con la Administracion General del Estado. en 2014.
® *Plan Nacional de Accién de Entre los trabajos realizados en este periodo destacan:
Inclusién Social 2013 en materia
l | gt s de discapacidad. * La Secretarfa de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, crea
la Comision para el Didlogo Civil con la Plataforma del Tercer
eDespliegue y seguimiento del Il Plan Sector.
[ —- —— E— E——— Estratégico del Tercer Sector de Accion
FLAN Social, presentado oficialmente en fe- * La Plataforma del Tercer Sector queda reconocida como in-
I l Eﬂgﬂgg‘g& brero de 2013. terlocutor valido de la sociedad civil para plantear sus nece-
DE ACCHM SOCIAL sidades al Gobierno.
e Diagnostico del Tercer Sector de
Accioén Social. ® Participacion en el Seminario “Problemas Juridicos de la Fi-
nanciacién del Tercer Sector a través de convocatorias de ayu-
das publicas para fines sociales”.




POAS. PLATAFORMA
DE ONG DE ACCION SOCIAL

COCEMFE pertenece a su Junta Directiva. En el mes de septiem-
bre, se constituye la Comisién Permanente para el mandato 2013-
2017 donde COCEMFE entra a formar parte.

Se ha colaborado en conseguir los siguientes objetivos:

e Implantacion del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion
Social en la Plataforma de ONG.

* Aportaciones al documento “Lineas programdticas 2013-2016
POAS”.

¢ Seminario Informativo para las Entidades del Tercer Sector de
Accion Social sobre el nuevo marco regulador de subvenciones.

COCEMFE difunde entre sus entidades el “Programa de Ciuda-
dania Activa” Ademas participa en las comisiones de Calidad y
Comunicacién. En esta ultima, como en anos anteriores, se ha
colaborado estrechamente en la campafa del IRPF 2013 con el
eslogan “X Solidaria: Tu gesto lo cambia todo”. COCEMFE, movilizé
a todas sus entidades y departamentos de comunicacién (RES-
COM) para que la campana fuera todo un éxito, fomentando su
difusion por todas las redes sociales.

P|Hlﬂfﬂrl':l.'_l..i.l_ de ONG

PVE. PLATAFORMA DEL
VOLUNTARIADO DE ESPANA

COCEMFE en este periodo de tiempo pertenece a su Junta Directi-
va. Ademads se han creado nuevas vocalias y comisiones especiali-
zadas en donde también tiene representacion, son las siguientes:

VOCALIAS

* Imagen Social y Alianza.

¢ Desarrollo Territorial.

® De base Social, Formacion
y Participacion.

¢ | egislacién Normativa.
¢ De Igualdad.

COMISIONES ESPECIALIZADAS
® Imagen Social y alianza.
e Desarrollo Territorial.
® De base Social, Formacion
y Participacion.

* No discriminacion, normativa
y legislacion.
* De Género y voluntariado.

COCEMFE participd en promover las siguientes iniciativas:

® Encuentro de Entidades y Plataformas con el titulo “Nuevos
Marcos Normativos para el Voluntariado: los retos hasta el 2020".
e Congreso estatal de Voluntariado celebrado en Pamplona.
¢ Escuela de Otofio en Madrid.
¢ Dia Internacional del Voluntariado.
¢ Afinales de afio se inician los trabajos de la nueva
Ley de Voluntariado que se espera vea la luz en el 2014.

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA
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EAPN - ESPANA

Red Europea de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusién Social en el Estado Espanol

COCEMFE, ha trabajado junto con EAPN Espafia en promo-
ver la eficacia de las acciones de lucha contra la pobreza
y la exclusién, para ello trabajé en impulsar las siguientes
actividades:

® Aportaciones a la Reforma de la Ley de la
Administracion Local.

e Participacion en el 12° Encuentro Europeo
de Participacioén en Bruselas.

* Aportaciones al PNAIN 2013 en materia
de discapacidad.

¢ Difusién de los actos programados por EAPN, en relacion
al dia Internacional para la erradicacién de la pobreza, 17
de octubre.

Ademas, COCEMFE tiene representacion en los Grupos de
trabajo de Participacién, Comunicacién, Entidades Estatales
y en el Grupo Ad-Hoc del Plan Nacional de Reformas (P.N.R.).

12TH EURDPEAN MEETING OF
PEOPLE EXPERIENCING POVERTY
2013

BAckgmdel PrpsdndTTON pdeems

Poverty fone
WRLSSSFLS, 18-30 JUNE 35
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AENOR

COOPERACIGN CON OTRAS ENTIDADES

Asociacion Espaiiola de

Entidad espanola, reconocida en el dmbito internacional,
que contribuye, mediante el desarrollo de las actividades
de normalizacion y certificacion a mejorar la calidad y com-
petitividad de las empresas, sus productos y servicios.

COCEMEFE participa en los grupos de trabajo de:

¢ CTN/133 GT 3 “Telecomunicaciones”.

e AEN/CTN 170 GT 1 “Accesibilidad Global".

* AEN/CTN 41/SC 7 “Accesibilidad en la edificacion
y el urbanismo”.

®* AEN/CTN 41/SC 7/ GT 1 Accesibilidad al
Patrimonio Cultural”.

* AEN/CT 158. Subcomité “Domicilios”.

COCEMFE ha estado trabajando con AENOR
principalmente en:

* Revision de la Orden VIV/561/2010 de 1 de febrero por la
que se desarrolla el Documento Técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso
y utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

* Proyecto de uso de ascensores en evacuacion asistida.

¢ Proyecto de Informe UNE 41531 IN “Accesibilidad al Patri-
monio Cultural Inmueble”.

* Elaboracién del informe “analisis y evaluacion del grado
de accesibilidad de los entornos patrimoniales”.

En el mes de noviembre, COCEMFE y AENOR firman un
convenio de colaboracién para impulsar la Accesibilidad
Universal.

Normalizacion y Certificacion



Stepping out of

Stop stigmatisation

Subsidised carecr

of those out of work

RED RURAL NACIONAL

Adscrita al Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente (MAGRAMA), COCEMFE interviene a
través del CERMI en esta Plataforma destinada a forta-
lecer alianzas, divulgar experiencias y conformar un es-
cenario comun con todos los actores implicados en el
desarrollo sostenible del medio rural espafiol.

Para ello, participa en las reuniones del Comité de Se-
guimiento de la Red Rural, encargado de controlar la
calidad de la aplicacion del programa, trabajando prin-
cipalmente en:

1. Propuesta de modificacién del Programa de la
Red Rural Nacional.
2. Contribuciones de la Red Rural Nacional a la
Red Europea de Desarrollo Rural Nacional.
3. Reglamento interno de la Red Rural Nacional 2013.

Asimismo, COCEMFE interviene en la Mesa de Asocia-
ciones del Medio Rural, 6rgano de participacion, infor-
macién y consulta de las entidades asociativas relacio-
nadas con el medio rural. En esta Mesa se trabajé para
crear formalmente un Foro de Accién Rural.

A su vez, COCEMFE, también trabaja con la Red Espano-
la de Desarrollo Rural (REDR), asociacién sin animo de
lucro con el objetivo genérico de promover un modelo
de desarrollo rural integral.

GOBIERND MIMISTERIC

DE ESPANA

Y MEDIO AMBIENTE

DE AGRICULTURA, ALIMENTACION

breaks for people on
low skilled jobs

© Rebecca Lee/EAPN

OTRAS PARTICIPACIONES

Fundacion Luis Vives.

CERMI.es.

Plataforma en Defensa del
Cupon de la ONCE.

Observatorio Estatal de la Discapacidad.
Consejo de la Juventud de Espana.

DPI Europe (Disabled Peoples’
International European Region Committee).

"



\'h . 054

=
CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

o0 CONVENIOS

1 PRESENTACION

2 ORGANDS DE GOBIERNO Y ORGANIGRAMA INTERNO Fundacién
3 EFOM CALIDAD Vodafone
4 PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE 5 E

¥ S ELE]

5 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO
6 COOPERACIGN CON OTRAS ENTIDADES

8 FUNDACION COCEMFE

9 FUENTES DE FINANCIACION
10 ENTIDADES MIEMBROS

11 ANEX0S

FUNDACION VODAFONE ESPANA Y COCEMFE
Fecha firma: 15 de enero de 2013.

Finalidad: Desarrollo del proyecto “Telecentros para la busqueda de
oportunidades de empleo”.

CEAPAT-IMSERSO Y COCEMFE

Fecha firma: 22 de febrero de 2013.
Finalidad: Colaboracién en materia de accesibilidad integral. JWE"WB

Consejo de la
de Espana

WWW.CJE.ORG

Sk e CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA (CJE) Y COCEMFE
XX ¥ X\x HANDICAP Fecha firma: 6 de Mayo de 2013.

iy INTERNATIONAL Final.id.ad: Facili"ca‘r la P?rticipasién de COCEMFE er.1 el marco del CJE parla
propiciar la participacion de la juventud y la infancia en el desarrollo poli-
tico, social, econédmico y cultural de Espafia y fomentar el asociacionismo.

Gida sobre decapacidad
¥ linganinlo

HANDICAP INTERNATIONAL Y COCEMFE

Fecha firma: 24 de julio de 2013.

Finalidad: Traduccién de cd-rom “Disability and deve-
lopment” del inglés al espafiol y adaptacién de algunos

UNIR FUNDACION

contenidos para utilizacion del material en el contexto FUNDACION UNIR (UNIVERSIDAD
iberoamericano, dando como resultado la “Guia sobre dis- INTERNACIONAL DE LA RIOJA) Y COCEMFE -
capacidad y desarrollo”. Fecha firma: 29 de julio de 2013. y

Finalidad: Promocién y realizacién de voluntariado virtual.

Fecha firma: 9 de septiembre de 2013.
Finalidad: Practicas curriculares en el marco del grado
de psicologia.
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Accesibilidad
Universal

Movimiento contra la Infolerancia

MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIAY COCEMFE

Fecha firma: 4 de Octubre de 2013.

Finalidad: Labor conjunta de concienciacidn, sensibilizacién y apoyo
mutuo y solidario en defensa de la dignidad y derechos humanos de
las personas con discapacidad fisica y orgénica.

(s AENOR
| Seluckaes de gettidin
| pasala empersa

o | imprometidd
7| con la sockedad

AENORY COCEMFE

Fecha firma: 7 de Octubre de 2013. ..‘ ~—
Finalidad: Acciones conjuntas para difundir el conocimiento de las \
normas técnicas de accesibilidad universal e impulsar la correcta '\
aplicacion de las mismas y su posterior certificacion. ? 3

FUNDACION UNIRY COCEMFE

Fecha firma: 15 de Octubre de 2013.

Finalidad: Proyecto de campus solidario [ntegra, presentado con-
juntamente a Fundacién Especial Caja Madrid, que consiste en la
realizacion de cursos por parte de las dos entidades en conjunto y
dirigidos a usuarios de COCEMFE.

o7
B ol
g ey |

OBRA SOCIAL "LA CAIXA”Y COCEMFE

Fecha firma: 15 de Noviembre de 2013.

Finalidad: Programa “INCORPORA INDER” de integracién laboral de
personas con discapacidad fisica y organica del ambito rural.

Fecha firma: 15 de Noviembre de 2013.

Finalidad: “Programa de apoyo psicosocial y prevencién de la violen-
cia de género en mujeres con discapacidad’, en el marco del progra-
ma “Violencia: tolerancia cero”.

incorpora

. de"la Caixa”

R ——n» VIOLENCIA:
Obra Social "la Caixa TOLERANCIA CERO
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e Integrada en la red de Centros de Atencion Integral de COCEMFE, esta residencia esta
10 ENTOAOESMENSH0S destinada a proporcionar alojamiento, manutencion y apoyo personal y social asi como
a realizar actividades de ocio y normal convivencia para personas con discapacidad

fisica, gravemente afectadas, que carezcan de familiares, o no puedan ser atendidas

por los mismos, en razon de su discapacidad u otras circunstancias, que no puedan

vivir de forma autonoma e independiente, necesitando por ello de manera permanente o

transitoria, de un recurso sustitutorio del hogar y del medio familiar.

El centro proporciona servicios basi- Este centro, uno de los proyectos mas emble- ~ mo a estaciones de Metro, autobuses de la
cos de vida independiente para per- maticos de COCEMFE, es el lugar idéneo para Empresa Municipal de Transportes, inter-
sonas con mayor nivel de autonomia el desarrollo de cualquier actividad, ya que se ~ cambiador de Avenida de Américay a un
y servicios complementarios para encuentra ubicado en una zona céntrica de la enlace de la M-30.

personas con dependencia extensa o capital, en el barrio de Prosperidad del Distrito

generalizada. de Chamartin (C/ Eugenio Salazar, N° 2),y proxi- ~ Abierta las 24 horas del dia, estd dota-

da de todos los recursos necesarios para
La Residencia de COCEMFE es un Cen- proporcionar una atenciéon especializada
tro Especial de Empleo, cuyos traba- y de calidad. Dispone de 36 plazas, 32 de

jadores en un porcentaje superior al ellas en habitaciones dobles y 4 indivi-
70% son personas con discapacidad : . duales. Actualmente 20 de estas plazas se
que realizan su trabajo con gran res- Una residencia

ponsabilidad y humanidad. con 36 plazas_ 20 de ellas
concertadas, para la atencion
integral de personas con graves
discapacidades.




Atencion
personalizada y recursos
ajustados a las necesidades
tecnoldgicas y sociales de sus
residentes.
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encuentran concertadas con la Consejeria .

de Asuntos Sociales de la Comunidad de ﬁ

Madrid, cuya concesién estd enmarcada

dentro de la Ley de Promocién de la Auto- risoterapia, club de lectura y escritura,

nomia Personal y Atencion a las Personas  charlas-coloquio, cine férum, etc.

en Situacién de Dependencia (Grado 2) y el Abierta las 24

acceso esta condicionado al cumplimiento En su objetivo de dar siempre la mayor >

de unos requisitos previos. comodidad y autonomia a los usuarios, horas del dla- cuenta con
el centro ha podido mejorar sus infraes- los recursos necesarios para

Dentro de la programacion anual de la re- tructuras, gracias a las subvencionesre- proporcionar una atencion

sidencia y teniendo siempre en cuenta las cibidas por parte del Ministerio de Sa-
necesidades e intereses de los usuarios/ nidad, Servicios Sociales e Igualdad, a
as del Centro, se han llevado a cabo una través del 0,7% del IRPF, y del Plan de
serie de talleres y actividades culturales: Prioridades de la Fundacion ONCE.

especializada y de calidad.
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MODALIDADES

Las modalidades de plazas, establecidas a La residencia esta disponible también
través del convenio suscrito con la Comu- para su utilizacién de manera privada
nidad de Madrid, son: para las personas que se encuentran

de paso por la capital (tramites admi-

¢ Plazas tipo A: destinadas a usuarios con nistrativos, revisiones y tratamientos
atencién diurna en recurso externo a la médicos, vacaciones, formacion, en-
residencia, garantizando el cuidado per-  trevistas de trabajo...), para aquellas
sonal en horario de tarde-noche. que participan en alguno de los pro-
gramas de COCEMFE, los beneficiarios

¢ Plazas tipo B: destinadas a usuarios que, de los turnos del Programa de vacacio-

bien por necesitar un recurso sustituto- nes, etc.

rio del medio familiar o por razones de

urgencia social, deben recibir una aten- Durante este afo, se ha visto incremen-
cién continuada durante las 24 horas en tado el niumero de estancias privadas,
el centro. alcanzando la cifra de 504, un 30,9%

mas que en el afo 2012.

En 2013 se han llevado a cabo talleres y actividades culturales como

risoterapia, un club de lectura y escritura, charlas-cologuio y cine forum.



SERVICIOS QUE OFRECE

* Dormitorios y bafos totalmente adaptados, que cuentan
con pulsadores de emergencia, camas articuladas, suelos
antideslizantes, asideros y barras fijas y abatibles, sillas
especiales para la ducha y W.C., armarios a doble altura,
lavabos libres de obstaculos, griferia adaptada, gruas

i eléctricas de transferencia, puertas correderas, etc.

* Servicio de comedor y office.
* Rampas para el acceso a todas las plantas.

¢ Sala de estudios y aula de informatica con
conexion a Internet.

e Sala de estar, TV y juegos.

Mas del 707 de sus
trabajadores tiene alguna
discapacidad.

* TV, teléfono y aire acondicionado en todas las habitaciones.
e Sala de usos multiples.

¢ Servicio de limpieza de habitaciones
e instalaciones comunes.

e Servicio de lavanderia.

e Servicio de enfermeria, psicologia
y trabajo social.

e Cuidadores 24 horas/365 dias.
* Plazas de aparcamiento reservadas para vehiculos con tarjeta
especial de estacionamiento para personas con discapacidad y

movilidad reducida.

® Conexion Wi-Fi en todo el centro.
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@ Promocion y adecuacion

39,09%

REPARTO

de Centros de Dia 39,09%
0,7/% I.R.PF.

@ Promocion y adecuacion

de Centros Residenciales.......... 22,02%
() Atencion Integral

Sociosanitaria a Domicilio......enn. 19,20%

0,69%

@ Apoyo alaautonomia personal 57500

y vida auténoma 7,45% 2
@ Intervencion con familias.............. 4,04%
@ Descanso familiar. 3,59%

22,02%

@ Insercioén Sociolaboral de Personas

con discapacidad 2,75%
() Servicio transitorio de alojamiento...... 1,17%
@ Atencion integral a mujeres

con discapacidad 0,69%
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MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y COOPERACION

Los proyectos de Cooperacion que
COCEMFE ha ejecutado durante el
ejercicio 2013 financiados por la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID) se han
desarrollado con normalidad. Como
consecuencia de la nueva reduccion
experimentada por la convocatoria 2013
de la AECID, COCEMFE presentd cuatro
proyectos con un menor importe, de los
cuales fueron aprobados dos.

FUNDACION ONCE

La aportacion de la
Fundacion ONCE a las
entidades de COCEMFE

a través de su Plan de
prioridades se ha mantenido
respecto al ejercicio anterior.

OTRAS FUENTES

El ejercicio 2013, al igual que
los precedentes, ha sequido
condicionado por la situacion
de crisis econémica. No
obstante, ha sido posible
mantener los principales
financiadores privados.
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PRESIDENTA
M2 ANGELES COZAR GUTIERREZ

CANF COCEMFE ANDALUCIA

En 2013 cabe destacar el gran esfuerzo que ha supuesto la bus-
queda de soluciones, que garanticen la viabilidad de la organiza-
cién a los érganos de gobierno de la CANF COCEMFE Andalucia,
sus entidades miembros y personal técnico, debido a las demo-
ras en el pago de subvenciones, lo que ha llevado en algunas
ocasiones a situaciones agobiantes. A pesar de ello se ha segui-
do trabajando en los ejes prioritarios marcados en su Asamblea,
como son los ya consolidados de Accesibilidad y Empleo, y las
lineas prioritarias como Gravemente Afectados, Mujer, Familiar,
Infancia y Salud.

Empleo: destacamos nuestra participacién en los programas de
empleo en colaboraciéon con la Consejeria de Economia, Inno-
vacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Nuestro per-
sonal técnico empled un total de 37.200 horas de atencién, de
ellas se obtuvieron mas de 400 empleos y el contacto con 4.300
personas con discapacidad.

Mujer: en el afio 2013, como en aifos anteriores, se renové el
convenio con la Federacién de Asociaciones para la Promocién
de la Mujer con Discapacidad-LUNA Andalucia. Igualmente, se
ha desarrollado junto con COCEMFE el programa de Prevencion
de la Violencia de Género. De esta colaboracion han surgido seis
grupos de apoyo psico-social para la prevencién de la violencia,
cuatro grupos de seguimiento del aio anterior, asi como los cur-
sos de formacién dirigidos a voluntarios/as y a profesionales del
tercer sector.

En el 2013 fuimos llamadas en calidad de expertas para parti-
cipar en lo grupos de trabajo para la modificacién de la “Ley de
Igualdad” en el Parlamento Andaluz.

En abril de 2013, fue elegida nuestra candidatura a la vicepresi-
dencia del Consejo Andaluz de Participacion de la Mujer, érgano
gue representa a todas las asociaciones de mujeres en la Junta
de Andalucia.
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Por ultimo destacar el Premio de la Mujer 2013 del Ayuntamien-
to de Sevilla.

Gravemente Afectados: hemos seguido dirigiendo nuestro es-
fuerzo a la consecucién de la filosofia planteada para este sector,
atencion individualizada, integraciéon y participacion social en
nuestros dos Centros Residenciales: Huerta de Rasillo y Centro Po-
livalente-Sevilla. Hemos intentado abrir camino a la participaciéon
cultural y festiva del entorno de la ciudad de Sevilla a los usua-
rios de nuestro Centro Polivalente, ya que esta inclusion los hace
miembros activos de su entorno y es el principio de la creacion
de habitos y estilos de vida independiente. Destacaremos nuestra
participacion en el Festival de las Naciones y en la Feria del Libro.
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Ocio, Cultura y Tiempo Libre: destacamos nuestra actividad en el
programa “Conoce tu tierra” con la movilizacion de 135 plazas para
jovenes con discapacidad, con edades comprendidas entre los 16
y 30 afos. Hemos seguido con nuestras tradicionales vacaciones
de Marbella que tuvieron lugar en el mes de junio, con la partici-
pacion de un nutrido grupo de personas gravemente afectadas.

PRESIDENTA
MARTA VALENCIA BETRAN

ﬂn COCEMFE ARAGON

Durante el 2013, COCEMFE Aragén ha ofrecido a sus 87 entida-
des un Servicio de Asesoramiento Gestién y Asistencia, consis-
tente en apoyo social, juridico, disefio y gestiéon de proyectos,
ademas de ofrecer para sus socios un servicio de Terapia Familiar
para casos de discapacidad sobrevenida o enfermedades recien-
temente diagnosticadas.

La promocion del asociacionismo es uno de nuestros pilares para
consolidar el tejido asociativo de Aragoén, por ello realizamos vi-
sitas a nuestras entidades y asi conocemos de primera mano sus
necesidades. Ademas, participamos en las actividades que las
entidades miembros organizan. En junio de 2013 tuvo lugar las
“Jornadas de Conocimiento Interno” en las que varias entidades
mostraron su mision y actividades a las demads.

En la sociedad actual, para que te vean y escuchen es necesario es-
tar presente en las redes sociales, por ello mantenemos diariamente
actualizada nuestra pagina web, www.cocemfearagon.org, nues-
tro facebook y twitter.

Responsabilidad Social Corporativa: en agosto de 2013 se organizo la
Gala Benéfica en las terrazas de nuestro Centro Polivalente de Sevilla,
con la asistencia de mas de 200 personas afectadas de discapacidad y
familiares, de la provincia. En ella tuvimos la oportunidad de mostrar
ayudas técnicas innovadoras que facilitan la relaciones de pareja con
movilidad reducida, ademas de contar con un nutrido elenco de humo-
ristas andaluces, que de forma desinteresada contribuyeron a que esta
gala fuera un rotundo éxito.

Hemos colaborado activamente en las comisiones de trabajo de
CERMI Aragén y COCEMFE estatal. Ademas, estamos presentes
como representantes de la discapacidad fisica y organica en la
Mesa Sectorial de la Discapacidad creada por el Gobierno de
Aragon.

Hemos participado en el proceso de elaboracién de la Ley de Apo-
yo a las familias y presentado alegaciones a la Carta de Derechos y
Deberes de Usuarios de Servicios Sociales, a la ley de Derechos de
personas con Discapacidad y su Inclusién Social, al Anteproyecto
de ley del Ingreso Aragonés de Insercion, al Plan de Calidad del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y familia, y al Plan de
Accion de la Estrategia Espaiola sobre Discapacidad.

La formacion es indispensable para una atencién de calidad por
parte de nuestras entidades, durante el 2013, hemos ofrecido un
curso de “Liderazgo y gestion de reuniones’, y jornadas formativas
para la correcta elaboracién de proyectos para las convocatorias
publicas.
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PRESIDENTE
MARIO GARCIA SANCHEZ

CON DISCAPACIDAD FiSICAY ORGANICA
DE ASTURIAS (COCEMFE ASTURIAS)

Un afo mds se pone en marcha el Programa de Acompanamiento
Hospitalario de Cajastur en el Hospital Central de Asturias (HUCA).
Se trata de un servicio gratuito cuyo objetivo es facilitar acompa-
fAamiento a los pacientes en situaciéon de dependencia, cuyo so-
porte familiar sea insuficiente o para apoyar al cuidador principal.

Con un aforo al completo y organizado por la OTA de COCEMFE
Asturias, se llevo a cabo, la I Jornada de Accesibilidad de COCEMFE
Asturias “Un Entorno Accesible’, financiada por la Fundacién Once
y el Ayuntamiento de Gijon. Inauguré el evento la alcaldesa de la
ciudad, Carmen Moriyon.

Nuestro CAl de Gijon acogid en octubre un interesante curso sobre
“Drenaje Linfdtico Manual” en él participaron 22 alumnos, incluido
el equipo de fisioterapeutas del “Programa Mejora” de la entidad,
puesto en marcha por la Consejeria de Sanidad.

En 2013 se ha renovado el convenio que regula el programa Incorpora,
patrocinado por“La Caixa”y en el que participa COCEMFE Asturias.

JDRNADAEDE’ﬁ/f;SIBILIDﬁD DE COCEMFE ASTURIAS

523 UN ENTEIRNU ACCESIBLE

& OTA @

COCEMFE

ASTURIAR

A L
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El Ayuntamiento de Gijon y COCEMFE Asturias firmaron también
un convenio de colaboracion, para el desarrollo del proyecto ABI-
LITY +, dirigido a las personas con discapacidad del municipio,
con la mision esencial de favorecer su incorporacién al mercado
de trabajo.

Por ultimo, COCEMFE Asturias fue reelegida, por unanimidad, para
ejercer la presidencia del CERMI Asturias en las elecciones celebra-
das en junio, por el maximo érgano representante de la discapaci-
dad en el Principado.




PRESIDENTE
RAMON SALAS TARROJA

COORDINADORA- FEDERACION BALEAR
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La organizacién se estructura a dos niveles; como federaciéon de
asociaciones y como entidad que realiza servicios de atencién a per-
sonas con discapacidad. En el ambito federativo la entidad cuenta
con 33 asociaciones ubicadas en las distintas islas y que representan
a todo tipo de discapacidades. Aln asi cabe destacar que un nime-
ro muy importante de estas asociaciones representan a personas
con enfermedades crénicas. Desde COORDINADORA se gestiona el
Servicio de Atencioén a las Asociaciones que cuenta con una traba-
jadora social que ofrece su apoyo a las entidades para el estudio de
necesidades, la busqueda de recursos, la elaboracién de proyectos
y la atencién personalizada a los usuarios que lo requieran. Desde
este servicio también se facilita, a diario, informacién de interés.

COORDINADORA se constituy6 legalmente en 1980 pero ya ve-
nia funcionando desde 1978. Por tanto se han cumplido 35 afios
de trabajo destinado a mejorar las condiciones de vida de los
ciudadanos con alguna discapacidad. Esta extensa trayectoria (y
aunque sea con financiacion propia) nos obliga a gestionar el
Servicio de Atencidn General ya que somos un referente en las
Illes Balears. A través de este servicio se atienden demandas de
informacién muy diversas.

PRESIDENTE
JUAN CARLOS HERNANDEZ SOSA

COCEMFE CANARIAS

Dentro de las actividades realizadas en el ano 2013 por
COCEMFE Canarias, cabe destacar aquellas de represen-
tacion del sector de las personas con discapacidad fisica y
organica, asi como de sus familias en aquellos 6rganos de
representacion de la comunidad Auténoma de Canarias
como son:

® Consejo General de Servicios Sociales del Gobierno de
Canarias.

® Comision de Supresion y Eliminacion de las Barreras
Arquitecténicas y de la Comunicacién del Gobierno de
Canarias.

® Comisién Asesora del Servicio Canario de Empleo de Co-
lectivos de muy Dificil insercién laboral.

e Comité Canario de Entidades Representantes de Perso-
nas con Discapacidad “CERMI CANARIAS”.

o COCEMFE.
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En el ambito de servicios cabe destacar que durante el 2013 se
han gestionado programas de insercién laboral en empresa ordi-
naria tanto para personas con discapacidad fisica como para per-
sonas con discapacidad intelectual. También se ha gestionado el
Centro Ocupacional Aguila para personas con pluridiscapacidad
importante y el Servicio de Integracion y Atencién de Personas
con Discapacidad del municipio de Palma.

Para la defensa de los derechos de los ciudadanos que represen-
tamos cabe destacar el trabajo realizado por nuestra entidad en
dos plataformas que durante 2013 han acrecentado su reconoci-
miento: el CERMI llles Balears y el Tercer Sector Social llles Balears.
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PRESIDENTA
MAR ARRUTI BUSTILLO

COCEMFE CANTABRIA

En COCEMFE-Cantabria este afilo 2013 lo mas relevante ha sido el
mantener, a pesar de recortes y de la situacién de crisis que esta-
mos viviendo, todos los servicios y actividades de la Federacion.
Ademas, hemos trabajado en la elaboracién de nuestra Il Pla-
nificacion Estratégica. Queremos ser una entidad abierta, que

trabaje no solo con las personas con discapacidad si no también
con todo el entorno social de Cantabria, por ello hemos incluido
una nueva metodologia.

Haciendo uso de herramientas metodoldgicas aprendidas en los
talleres del programa Talento Solidario de la Fundacién Botin, con-
cretamente el storytelling y el pensamiento de disefio, en la re-
cogida de informacién se realizé una jornada con distintos agen-
tes sociales de Cantabria (14 personas) con la idea de conectar
mas con nuestros grupos de interés: personas relevantes en el
campo de la investigacion cientifica y sanitaria, del campo de
la educacién, un profesional de una de nuestras entidades, ex-
profesional de la federacién, responsables de obra social, incluso
con la directora general de la Seguridad Social en Cantabria.

La jornada fue un éxito. Gracias a la implicacién y la distinta pro-
cedencia profesional de los asistentes, se obtuvo una valiosa
informacién que, aunque todavia tenemos que filtrar, ordenar y
estructurar, nos ha permitido crear/consolidar redes para poder
desarrollar proyectos relacionales.

Una segunda fase participativa, mas habitual en nuestra forma
de trabajar, fue la sesién realizada con personas de nuestras en-
tidades, profesionales de la federacion y su comision ejecutiva
con la intencién de realizar un diagnéstico que dibujara la reali-
dad de nuestra organizacién bajo la forma de DAFO. Con toda la
informacién recogida en ambas jornadas diseflaremos nuestras
préximas lineas estratégicas para el periodo 2014-2016.

PRESIDENTA
CONSUELO SANTIAGO GARCIA

CONFEDERACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA DE CASTILLAY
LEON (COCEMFE CATILLA Y LEON)

A pesar de la crisis COCEMFE Castilla y Ledn ha mantenido
integramente todos sus servicios llegando a prestar atencion
a un total de 2.374 personas con discapacidad y sus familias
de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. Las diversas
actuaciones conjuntas con sus entidades miembros se han
orientado al refuerzo de sus acciones en formacién y empleo,
promocién de autonomia personal y el apoyo a los proyectos
vitales de las familias cuidadoras, innovacién, comunicacién y
el refuerzo del proyecto comun entre sus entidades miembros
y las redes en las que participamos.




En materia de empleo, ha prestado orien-
tacion sociolaboral a un total de 645 per-
sonas facilitando la insercion de 147 per-
sonas con discapacidad fisica, formando
y acompafando al autoempleo a un total
de 53 mujeres con discapacidad del medio
rural, y facilitando la mejora de las compe-
tencias profesionales de 64 personas con
discapacidad que han realizado practicas
laborales en empresas.

Respecto a la atencion a la dependencia
y la promocion de la autonomia personal
y la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y sus cuidadores se ha
prestado atencion domiciliaria multidisci-
plinar a 67 unidades familiares del medio
rural, 360 familias cuidadoras de personas
con grave discapacidad del medio rural de
nuestra comunidad auténoma han partici-

PRESIDENTE

COCEMFE CATALUNYA

COCEMFE Catalunya es el referente del sector de la discapacidad fisica y
organica en Catalufia. Y se constituye como el representante en institucio-
nes, entidades y organismos autonémicos, en los que defiende los intere-

ses del colectivo.

COCEMFE Catalunya colabora con las acciones y actividades que desa-
rrollan las entidades que constituyen el organismo. Asi por ejemplo, con
AFANOC colabora en la continuidad de “La Casa dels Xuklis”y con la exi-

JOSE MARIA BALLESTEROS

pado en los grupos de ayuda mutua y de
apoyo psicolégico al cuidador y 164 fami-
lias del medio rural han podido mejorar la
autonomia personal de sus familiares con
grave discapacidad fisica y 85 personas
han disfrutado de actividades de ocio y
tiempo libre accesibles.

En su apuesta por la mejora de sus servicios
y la formacion COCEMFE Castilla y Le6n
durante el afo 2013 ha prestado servicios
de formacién a un total de 253 personas
en materias relacionadas con cualificacion
profesional para el empleo, PRL, nuevas tec-
nologias, calidad, RSE, formacién para cui-
dadores, formacion para la gestion asociati-
va, comunicacién organizativa y formacién
para profesionales orientada a la mejora en
la prestacion de servicios destinados a per-
sonas con discapacidad y sus familias.
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tosa campana “Posa’t la Gorra” realizada en Barcelona y Tarragona; AA-

CIC con la campaia CorAvant; la campafa de Educacién en Valores que
lleva a cabo la Associacion Amputats Sant Jordi en Barcelona; los pro-
gramas englobados en Educacion en Valores, Actitudes y Habitos salu-
dables de la Federaci6 MESTRAL-COCEMFE Tarragona, como “No pases de

La entidad ha aprobado su Plan de Comu-
nicacion en el que se reflejan las actua-
ciones de la Confederacion y las mejoras
propuestas para el trabajo organizativo de
sus entidades miembros y su presencia en
las redes sociales. Fruto de este esfuerzo
desde COCEMFE Castilla y Leén durante el
ano 2013 lideramos en la comunidad de
Castillay Ledn la campaiia de presentacion
de la “X solidaria” organizando las presen-
taciones en las provincias de Burgos, Ledn,
Palencia, Soria, Valladolid y Salamanca con-
siguiendo a lo largo de la misma un total
de mas de 350 impactos en medios de co-
municacion locales y autonémicos.

Como ejemplo de innovacién y respon-
sabilidad social este afio se ha puesto en
marcha la primera escuela de carrovelismo
para personas con discapacidad gracias a
la colaboracién con la Fundacién Renault.

Rueda a Rueda’; “Iguales en la diferencia” y “Yo, Vida Sana’;
en los que el curso 2012-2013 pasaron mas de 4.000
alumnos y participaron 40 escuelas de las comarcas de
Tarragona. Colabora también con la campana de sensi-
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bilizacién referente a los es-
pacios reservados “No m’'ho
posis més dificil” de la Lliga
d’Afectats Reumatologics y
participa en el fomento del
deporte adaptado con las di-
ferentes asociaciones que lo
impulsan y llevan, como por
ejemplo la escuela de de-
porte adaptado de base en
la que esta trabajando la Fe-
deracién MESTRAL-COCEMFE Tarragona y su colaboracién con
clubs y grupos deportivos para impulsar sinergias que favo-
rezcan el proyecto, dando apoyo a las jornadas y campanas de
la Asociacién Catalana del Parkinson i Fundacion Catalana de
Paralisi Cerebral. Apoya especialmente los programas contra
la violencia de género que llevan a cabo Dones No Estandar y
CEMFIS, asi como, los programas que se dedican a la insercién
laboral del colectivo especifico de mujeres con discapacidad.

Asimismo, da apoyo al servicio de insercién laboral Sinergia La-
boral que nacié para dar cobertura a la comarca de Tarragona
y que debido el aumento de demanda y ofertas de trabajo ha
visto ampliado su ambito territorial y el servicio se ha hecho ex-
tensivo a todo el territorio catalan.

Otra linea fundamental que se desarrolla desde COCEMFE
Catalunya es la de la promocion de la accesibilidad univer-
sal impulsando proyectos y guias que contribuyan a conse-
guir un entorno accesible en todos los sentidos a través de
la pagina web http://www.mestralonline.org/GESCAT/ que
pretende analizar la accesibilidad de la institucion, estableci-
mientos y organismos de toda Catalufa.

En 2013 COCEMFE Catalunya ha seguido con su objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y
conseguir su plena normalizacion. Su presidente, José Maria Ba-
llesteros, en representacion de la entidad ha realizado diversos
actos institucionales y apariciones en medios de comunicacion.

ENTIDADES MIEMBRUS

PRESIDENTE
JOSE ANTONIO BARROSO FERNANDEZ

COCEMFE EXTREMADURA

En lineas generales, el afno 2013 ha supuesto para COCEMFE
Extremadura un desafio ante los retos de futuro que hemos de
abordar. La dificil situacién que atraviesan nuestras entidades
federadas nos hizo reflexionar y posicionarnos de manera com-
prometida. La actitud de unién y trabajar todos en la misma di-
reccion por las personas a las que representamos se hace mas
necesario que nunca. Las federaciones provinciales COCEMFE
Céaceres y COCEMFE Badajoz continuaron, no sin grandes dificul-
tades, los diferentes programas y servicios que constituyen nues-
tra linea de actuacion: promocion de la accesibilidad, insercion
laboral, gestion de servicios Madex, atencion domiciliaria, salud
y rehabilitacién continuada, ocio y tiempo libre, promocién del
asociacionismo y atencion integral.

Cabe destacar una novedosa iniciativa puesta en marcha en
2013, por dos entidades de COCEMFE Caceres, la Plataforma Sin
Barreras (Trujillo) y la Asociacion de Minusvalidos de Plasencia
en colaboracién con la Fundacion Global Nature, “Naturaleza en
Monfraglie para todos, senderismo adaptado”.

Partiendo de la premisa de que el acceso y disfrute de los espa-
cios debe de ser también un derecho legitimo para las personas
con discapacidad, estas entidades crearon un programa de acce-
sibilidad de gran interés deportivo que, por primera vez no in-
terviene en el medio, no construye infraestructuras que dafen el
espacio natural y no requiere capacidad econémica ni familiares
por parte del usuario con discapacidad, siendo posible gracias a
un voluntariado comprometido y solidario, amante del senderis-
mo y la naturaleza.
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PRESIDENTE
ANXO QUEIRUGA VILA

CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (COGAMI)

En 2013 COGAMI continué apostando por una gestion de calidad, con-
siguiendo el sello 400+EFQM que otorga el Club Excelencia en Gestion
y que certifica que los servicios que presta a las personas usuarias de la
entidad son de calidad.

El modelo econémico cambid la sociedad y las entidades sociales tam-
bién sufrimos estos cambios econdmicos, teniendo que adaptarnos
a la nueva situacién; nuestra supervivencia ya no puede seguir tan
ligada a las aportaciones de las administraciones publicas. Por esto,
COGAMI crea este afio la denominada area de Fondos Propios, que
integra servicios especializados como son el transporte adaptado, asis-
tencia personal, la gestion de centros de dia para personas mayores, un
servicio de consultoria sobre accesibilidad, servicios auxiliares de externa-
lizacién para empresas y una ETT. Estas prestaciones, recogidas en un
catalogo de servicios, se comercializan al empresariado gallego.

El afo 2013 significé para COGAMI una estabilizaciéon en inserciones
laborales, una noticia positiva que no se daba durante estos ultimos
anos. Por primera vez desde que se inicid la crisis, cerramos el afio con
diez inserciones laborales mas que el ailo anterior, se registraron un
total de 2.225, de las que el 78,5% se realizé en la empresa ordinaria.
M4s de 200 de estas inserciones laborales se consiguieron a través de
programas de empleo especificos destinados a personas con mas di-
ficultades de insercion, como son el Programa Vodafone para la inser-
cién laboral de las personas con discapacidad en Galicia a través del
uso de las TIC’s, el Programa Integrado para la igualdad de oportunida-
des en la insercién laboral de personas con discapacidad y el Programa
Incorpora de Fundacién “la Caixa”

PRESIDENTA
M2 CRUZ CABELLO MARTINEZ

COCEMFE-LA RIOJA

Durante 2013 COCEMFE La Rioja consiguié 112 nuevos
usuarios en su Servicio de Orientacién Laboral y 31 in-
corporaciones laborales. El SIL conté con un Técnico de
Empleo gracias al Programa Incorpora Inder de Obra social
“la Caixa”.

Igualmente, se llevaron a cabo dos cursos de formacion
a cargo de la asociacion La Rioja Sin Barreras: “Curso
de gestion logistica y manejo de carretillas elevadoras”y
“Curso de atencidn al cliente: dependiente de comercio”,
ambos con doce alumnos cada uno. El SIL de COCEMFE
La Rioja participd también este afio en el Il Desayuno
Foro Empresarial.

La entidad dispone asimismo de dos puestos informaticos
adaptados, con diferentes elementos que facilitan su mane-
jo a los usuarios. Este servicio esta supervisado por técnicos
y profesionales de La Rioja Sin Barreas y COCEMFE La Rioja.

Por ultimo la entidad cuenta con el Servicio de informa-
cion, valoracién y orientacion al colectivo (SIVO) que
presta atencion especifica para el colectivo de personas
con discapacidad fisica y sus familias, asi como a profe-
sionales del sector, ofreciendo asesoramiento sobre los
diferentes recursos existentes en la region, informacién
y asesoramiento sobre accesibilidad arquitecténica y ur-
banistica y la tramitacion de solicitudes del Programa de
Turismo y Termalismo IMSERSO - COCEMFE.




M2013

1 PRESENTACION

2 GRGANOS DE GOBIERNO Y ORGANIGRAMA INTERNO

3 EFQM CALIDAD

CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

4 PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE
5 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO
6 COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES

7 CONVENIOS

8 FUNDACION COCEMFE
9 FUENTES DE FINANCIACION
10 ENTIDADES MIEMBROS

11 ANEX0S

En 2013 FAMMA COCEMFE Madrid celebré diversos
actos con motivo del 25 aniversario de la entidad:

* Acto en la Asamblea de Madrid con todos los
Consejeros de Asuntos Sociales de la Comunidad
desde el afo de la creacién de FAMMA. El acto
finalizd con la interpretacion del violinista Ara
Malikian.

® “Con sentido del Humor”: actuacién de Pepe
Carabias, Félix El Gato, Tony Antonio, Tony Me-
lero, Manuel de Segura, Olga Maria Ramos, Fran
Pomares, Rubén Ruiz, y El mago Montty.

e Décimo de Loteria con el logotipo del
25 aniversario.

® Harlem Shake para reivindicar la igualdad de
oportunidades en la Universidad Rey Juan Carlos
(URJQ).

¢ Concesion del galarddn “Iniciativa Social” de Madrid
Diario en su Xl edicion a FAMMA por sus 25 afos de
trabajo a favor a las personas con Discapacidad.

PRESIDENTE
JAVIER FONT GARCIA

En relacién al Eurotaxi: Elaboracion
de un Plan Estratégico 2013-2017
con 28 medidas para impulsar el
Servicio de Eurotaxi de Madrid y de
la Guia del Usuario del Eurotaxi.

Organizamos tres encuentros di-
gitales con Alberto Granados, pe-
riodista y escritor; Joaquin Torres,
arquitecto y Ara Malikian, violinista.

Formaciéon y empleo: FAMMA ha
sido certificada como Agencia de
Colocacién.

Calidad: Renovacién del Sello 200+
de Compromiso hacia la Excelencia
Europea por el Sistema de Gestiéon
de Calidad EFQM.

ENTIDADES MIEMBROS

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID (FAMMA COCEMFE MADRID)

Actividades de sensibilizacion en el ambi-
to universitario:

® Universidad Complutense de Madrid
(UCM): Apoyosociosanitario a alumnos,
gestiones para buscar férmulas que solu-
cionen el problema del apoyo sociosani-
tario a alumnos con discapacidad.

e Universidad de Alcald de Henares: | Jorna-
da de Discapacidad y Autonomia Perso-
nal con diferentes actividades de sensibi-
lizacién, de informaciéon y de prevencién.

e Universidad Rey Juan Carlos: IV Foro Saber
de ti para conocer la situacién de las per-
sonas con discapacidad en entorno uni-
versitario y Premios Da Vinci: tienen como
objetivo premiar los trabajos académicos
de fin de grado que contribuyan a mejo-
rar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

o Clinica Juridica Universidad Pontificia
Comillas ICADE: Abogados de grandes
firmas legales espafolas tutorizan a los
alumnos de derecho para la elaboracién
de informes sobre normativa relacionada
con la discapacidad o con las entidades
del tercer sector.

En el ambito educativo se trabaja también
en el Proyecto “Escuelas Seguras” para co-
nocer las necesidades en materia de segu-
ridad del alumnado con discapacidad.

Seminario de Seguridad Vial: FAMMA
coordiné el grupo de trabajo “Movilidad
segura y discapacidad” de la DGT que se
celebré en Salamanca con el objetivo de
analizar las dificultades de las personas con
discapacidad.
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PRESIDENTA
CARMEN GIL MONTESINOS

FEDERACION DE ASOCIACIONES MURCIANAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA (FAMDIF COCEMFE MURCIA)

Durante todo el afio 2013 desde FAMDIF hemos ofrecido un servicio de
atencion directa a la ciudadania para dar informacién y asesoramien-
to a personas con discapacidad y sus familias, asociaciones, centros y
organizaciones tanto publicas como privadas. Dentro de este mismo
servicio se ha ofrecido asesoramiento especializado a las asociaciones
integradas en la Federacidn y otras en proceso, asi como se han imparti-
do charlas y cursos para dar a conocer los servicios sociosanitarios espe-
cializados que ofrecen nuestras asociaciones.

FAMDIF ha llevado a cabo la campaiia de sensibilizacién para la supre-
sion de barreras psicosociales durante el tltimo trimestre de 2013. Este
afno se han impartido 88 charlas en 56 centros de primaria, secundaria y
facultades universitarias y han participado mas de 3.000 alumnos.

Las Jornadas de Formacion de la Discapacidad Fi-
sica y Organica es una de las actividades de forma-
cién y sensibilizacion mdas importantes, que se reali-
zan en un espacio de convivencia donde asistieron
77 participantes entre estudiantes universitarios de
las facultades de trabajo social, psicologia, medici-
na y educacién, voluntarios técnicos y personas con
discapacidad.

La Oficina Técnica de Accesibilidad ha llevado a cabo du-
rante todo el afo un servicio de asesoramiento especializa-
do a particulares, instituciones y empresas publicas y priva-
das en materia de accesibilidad urbanistica, arquitecténica y
de transporte, ademas ha realizado un seguimiento sobre la
correcta aplicacién de la norma en materia de accesibilidad
en la Regién de Murcia. Ha colaborado con las administra-
ciones publicas, tales como la Consejeria de Obras Publicas
y Ordenaciéon del Territorio en el desarrollo reglamentario
de la Ley de Accesibilidad Universal de la Comunidad Aut6-
noma de la Regidn de Murcia y participado en actividades
de formacion y sensibilizacion a la poblacion.

El Centro de Dia para Jévenes “Juan Cerezo” ha atendido a 15
jovenes dependientes, ademas de ofertar servicios socio sa-
nitarios para mejorar su autonomia personal, ha realizado ta-
lleres formativos deportivos y ltdicos, actividades de respiro
familiar, calendario solidario, y obras de teatro.

El Servicio de Integracién Laboral (SIL) durante el afo 2013
ha realizado 625 orientaciones a nuevas personas, se han
llevado a cabo 6.563 reorientaciones, se han visitado 743
empresas y se han conseguido 307 nuevas contrataciones,
de ellas 125 de mas de 6 meses y 100 de menos de seis me-
ses, en empresas ordinarias y 80 nuevas contrataciones en
Centros Especiales de Empleo, asi como dos autoempleos.
En total la bolsa de trabajo esta compuesta por 9.062 per-
sonas. También se ofrece un servicio de formacion para el
empleo ofertando cursos de PCPl en el 2013.
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S PRESIDENTA
5 . | BEGONA BLANCA
GOMEZ BILBAO

COCEMFE NAVARRA

COCEMFE NAVARRA dio un gran paso el
pasado afo tanto en la prestacién de servi-
cios a las personas con discapacidad como
en su peso social.

De esta forma, en 2013 impulsé en Nava-
rra la puesta en marcha del nuevo “Pro-
grama de apoyo a la vida independien-
te”, que financiado por el Gobierno foral
ofrece a personas con diversidad funcio-
nal o dependencia “la oportunidad de to-
mar las riendas de sus vidas”. Se trata de
un proyecto que se basa en el movimiento
de vida independiente y que incluye, en-
tre otras actividades, la elaboracién de un
plan de vida personal para cada beneficia-
rio o la formacion de asistentes persona-
les. En este sentido, se realizd un trabajo
de formacién de futuros asistentes con la
participacién de Soledad Arnau, ex coor-
dinadora de la oficina de vida indepen-
diente de Madrid e IAaki Martinez, presi-
dente de la asociacion de profesionales de
la asistencia personal (Asap).

Por otra parte, la Federaciéon navarra se
hizo cargo de la gestion del bonotaxi de
Pamplona, que favorece el desplazamien-
to de personas con graves problemas de
movilidad mediante taxi con ayudas del
Ayuntamiento de Pamplona. Con esta
gestion, el servicio crecié en beneficiarios
hasta las 235 personas e incorporé un sis-
tema pionero de pago a través de tarjeta
electrénica.

CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

ENTIDADES MIEMBROS

Confederaciones Autonomicas

Por ultimo, COCEMFE Navarra incor-
poré una nueva entidad, ALCER Na-
varra, Asociacion para la lucha contra
las enfermedades renales de Navarra,
asociacién creada en 1977 para mejo-
rar la calidad de vida de las personas
afectadas de enfermedades renales.
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PRESIDENTE
CARLOS LAGUNA ASENSI

CONFEDERACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICAY
ORGANICA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (COCEMFE CV)

Puntos de Informacion: Servicios de informacion,
asesoramiento y apoyo personalizado sobre los dis-
tintos dmbitos de interés para las personas con disca-
pacidad y su entorno familiar. En 2013 ha atendido a
755 usuarios.

ADEPA: La Agencia para la Defensa y Promocion de la
Accesibilidad se encarga de abordar la problematica de
las barreras urbanisticas, arquitectonicas y de la comu-
nicacion, y de fomentar el disefio para todos. 295 con-
sultas atendidas.

Servicio de Asesoramiento Juridico: Servicio de infor-
macion, orientacién y asesoramiento especializado en
legislacion y derechos de las personas con discapaci-
dad. 297 consultas resueltas.

Servicio de Comunicacion: Desde este servicio, han
editado 3 numeros de la revista En Marcha Comunitat
Valenciana y 8 boletines electrénicos; se han lanzado
a medios 112 notas de prensa, y se han contabilizado
115 apariciones en medios. Ademads, se gestiona la co-
municacion 2.0, eventos, las relaciones instituciones y
la comunicacion interna.

Rompiendo Barreras, Abriendo Camino: Esta campa-
Aa estd dirigida a informar y formar a técnicos muni-
cipales y a responsables politicos sobre accesibilidad.
En 2013 se han realizado 9 encuentros.

Programa de Educacién Sexual: En colaboracion con la
Conselleria de Bienestar Social, este programa incluye
seminarios, charlas y talleres dirigidos a personas con

discapacidad, su entorno familiar y
alos profesionales relacionados con
el colectivo. 6 talleres celebrados.

Jornada CERMI CV “Desde las
Nuevas Tecnologias hacia nue-
vas oportunidades de empleo y
autofinanciacion”.

Promocion de la RSC: COCEMFE
CV ha establecido nuevas colabo-
raciones de Responsabilidad Social
Corporativa con la Asociacion de
Técnicos del Desarrollo Local de la
Comunidad Valenciana (ADLYPSE),
con el objetivo de promover el em-
prendimiento en el colectivo; y con
la Federacién del Deporte de Orien-
tacion de la Comunitat Valenciana
(FEDOCV). Y ha mantenido conve-
nios con Ferrocarrils de la Genera-

litat Valenciana, Colegio Oficial de
Psicélogos del Pais Valenciano, Na-
dathlon, CSD, Concvincsion y Acos-
ta & Asociados.

Colaboracion con universidades:
Se han establecido tres acuerdos
con tres universidades valencianas
para fomentar la accesibilidad y
la integracion de los alumnos con
discapacidad.

Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad. COCEMFE CV ha
participado en la conmemoracién
de esta efeméride a través de la
Marcha SOSDiscapacidad, convoca-
da por el CERMI CV.
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ANDALUCIA

PRESIDENTE
VALENTIN SOLA CAPARROS

FEDERACION ALMERIENSE DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (FAAM)

El ejercicio de 2013 ha supuesto la continuacién de uno de los
proyectos mas importantes para la entidad, la construccién de la
Unica residencia que en Almeria capital atenderd a personas con
gran discapacidad fisica. Aio en el que hemos vuelto a recibir el
apoyo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a
través de COCEMFE y con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.
La primera fase de Unidad de Dia atendera de manera inminente
a 40 usuarios y la parte residencial, correspondiente a la segunda
fase contemplara la atencion a 60 usuarios mas.

Innovar en la atencion a personas en situacion de dependencia y
crear empleo entre quienes tienen discapacidad han sido las pre-
misas de FAAM para la puesta en marcha de CUIDAL, un servicio
integral de asistencia personal que desarrolla programas perso-
nalizados, con el fin de proporcionar un cuidado profesional para
garantizar la calidad de vida de nuestros clientes.

FAAM ha desarrollado este afio el proyecto URBAN, cofinanciado
por fondos FEDER y el Ayuntamiento de Almeria, para la inclusion
social de personas con discapacidad. Un proyecto que ha desa-
rrollado decenas de acciones como talleres formativos, charlas y
cursos para fomentar la inclusion del colectivo en el casco histéri-
co de la capital. Acciones en las que han participado asociaciones
integrantes de FAAM con el objetivo de informar y sensibilizar des-
de la perspectiva individual de cada discapacidad.
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Y si de algo estamos orgullosos es del reconocimiento que la Junta
de Andalucia, de manos de su presidenta, Susana Diaz, otorgaba
a FAAM en el Dia Internacional de las personas con discapacidad:
el Premio a las Buenas Practicas en materia de promocidn de la
autonomia personal por el método de gestion Las Salinas, y que
nos sittia como referente en Andalucia en la gestion de servicios
sOCio sanitarios.

PRESIDENTA
MARIA ANGELES COZAR GUTIERREZ

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA (FEGADI)

FEGADI ha trabajado con intensidad dentro de las Lineas Es-
tratégicas abordadas durante el afio 2013 tanto a nivel poli-
tico como técnico. Por un lado la “viabilidad” econémica de la
entidad estd en un proceso de cambio hacia una nueva linea
de financiaciéon que compense el gran retroceso sufrido en las
subvenciones y que busca la iniciativa privada y/o solidaria.

Destaca el mantenimiento de servicios concertados y contra-
tados, asi como el gran avance obtenido en la nueva linea de
negocio que se esta desarrollando conjuntamente con las enti-
dades miembros.
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Esta linea de trabajo se basa en la iniciativa“vending” o maquinas
expendedoras solidarias, mediante la cual Fegadi y su movimien-
to asociativo busca la autofinanciacién de sus servicios mediante
la instalacién de maquinas de café, refrescos, etc... en espacios de
concurrencia publica. Con tal motivo se celebraron las Il Jornadas
de Asociaciones desarrolladas en Jerez de la Frontera a finales de
ano avanzando en esta linea de negocio y potenciando el trabajo
coordinado y en equipo.

También destaca la participacién en el evento “Kilometro Solida-
rio” a través del cual FEGADI consiguié patrocinadores para 60 co-
rredores de la Media Maratén Cuidad de Algeciras gracias a la co-
laboracién de INNOVATLAS y el Ayuntamiento de dicha localidad.

FEGADI consiguio arrancar a finales de 2013 un nuevo programa
encaminado a la insercion laboral de jévenes con discapacidad
de la Bahia de Cadiz gracias a la subvencién concedida por Obra
Social Fundacion La Caixa.

PRESIDENTE
MARTIN ORTEGA SANCHEZ

FEGRADI CANF COCEMFE GRANADA

Servicio de Transporte Adaptado Coordinado

Transporte adaptado fijo: Servicio de transporte adaptado para
personas con dificultades de movilidad que deben desplazarse
diariamente a su lugar de trabajo, a los colegios, a la universidad a
los centros de dia, hospitales, centros ocupacionales, etc.

Transporte adaptado esporddico: Servicio de transporte adaptado
para personas con dificultades de movilidad, para hacer desplaza-
mientos de forma puntual/ocasional: asistir a actividades ludicas/
culturales, compras, gestiones,...

En cuanto a los servicios y programas de la entidad se valoré tam-
bién como positivo el mantenimiento de las estructuras y servicios
basicos, la actividad de sus centros en La Linea de la Concepcion
y Puerto Real dentro de un afio marcado por la bajada notoria de
programas que provenian del ambito andaluz, y que provocaron
reajustes importantes a nivel técnico y econémico.

A nivel de gestidén interna se ha conseguido dentro de la gestion
de los recursos humanos, definir una politica clara que ha redun-
dado en la consecucién por tercer afno de la certificacion de cali-
dad ISO-9001 en formacién y empleo.

El programa ILUSIONATE pretende retomar, tras varios meses sin
servicios y programas de empleo en FEGADI, la trayectoria tan im-
portante que la entidad tiene en esta materia dentro de una de
sus lineas prioritarias.

ADAPTADO

TRANSPORTE

i
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Programa“Solo yo soy responsable de mi salud sexual”
Nuestro propdsito con este programa es lograr en los adolescen-
tes con discapacidad un comportamiento responsable consigo
mismo y la sociedad, con la siguiente disminucién de las tasas de

sida y enfermedades de transmision sexual, asi como la interrup- Taller de empoderamiento para mujeres con discapacidad

cién de la sexualidad iniciada a temprana edad. Asimismo lograr Los objetivos de este taller son potenciar el colectivo de mujeres
en los escolares con y sin discapacidad un nivel adecuado de au- con discapacidad y hacer propuestas de mejora en los servicios
toconocimiento que se refleje en una positiva madurez emocional especializados. Subvencionado por la Concejalia de Igualdad del
y autocontrol, para lograr disminuir el nimero de enfermedades Ayuntamiento de Granada.

de transmision sexual y de embarazos y lograr un aumento de su
autoestima y fortalecimiento del caracter para mejorar la convi-
vencia y aprender a resolver conflictos de forma asertiva.

Servicio de Atencion Terapéutica para Personas con
Discapacidad Fisica y Organica

Potenciar el funcionamiento del cuerpo y desarrollar la autonomia
son algunas de las lineas de trabajo de FEGRADI, y apuesta por la
rehabilitacion de quienes conviven con algun tipo de discapaci-

PRESIDENTA
JOSEFA LEZCANO RODRIGUEZ

dad fisica.

Nuestro objetivo principal al continuar con el servicio de Fisiotera- CANF COCEMFE HUELVA

pia es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad

fisica y/o patologias créonicas y de sus familias, a través del man- CANF COCEMFE Huelva en el afio 2013 ha tenido que soportar
tenimiento y mejora de su nivel de salud, bienestar y autonomia, recortes bastantes importantes en su presupuesto, a pesar de
necesidades detectadas desde el Servicio de Atencion Social de elloy con un gran esfuerzo, hemos seguido con nuestra activi-
esta entidad, ya que la gran mayoria de sus usuarios son personas dad, siendo un aflo méas entidad de referencia de la discapaci-
con enfermedades crénicas. dad fisica en la provincia.

Piscina Durante 2013 destacamos haber sido elegidos como Asesores
Este afo se ha disfrutado de unas jornadas de convivencia y acti- en las Comisiones de Participaciéon Ciudadana de las Uni-
vidades terapéuticas en la piscina, gracias a la invitacién por parte dades de Gestion Clinica del Area Hospitalaria de Huelva.
del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, para utilizar las insta- Esta iniciativa del Sistema Andaluz de Salud, con las garan-

laciones municipales. tias propias de un marco de actuacién regulado (Resoluciéon



PRESIDENTE
JOAQUIN FERNANDEZ RECIO

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
DISCAPACITADOS FiSICOS Y ORGANICOS
DE MALAGA (FAMF-COCEMFE-MALAGA)

En abril, por quinto afo consecutivo, realizamos el Desfile de
Moda y Discapacidad en el Centro Comercial Plaza Mayor. Un afio
mas la discapacidad se hace visible en la Pasarela de Moda del
Centro Comercial Plaza Mayor, en ella nuestros modelos lucen ro-
pas, calzados, y complementos de las principales tiendas de moda
de Mélaga, colaboradora de este evento.

El objetivo principal de este evento es visionar la discapacidad a
través de la moda, rompiendo los topicos y prejuicios que rodean
a nuestro colectivo, fomentando la participacion social en todas
las facetas de la vida de las personas con discapacidad.

SA0077/12, 77/13), pretende crear una espacio compartido
entre la ciudadania y los profesionales sanitarios en los ambi-
tos en los que se llevan a cabo las actuaciones asistenciales. De
esta forma, utilizando el didlogo participativo, el intercambio
de informacién y la aportacién de ideas, los profesionales sani-
tarios podran tener en cuenta criterios de mejora expresados
por nuestros usuarios.

En materia de Accesibilidad, el trabajo conjunto con el Ayun-
tamiento de Huelva, tanto con el area técnica de Urbanismo, a
la hora de la elaboracién del Plan de Accesibilidad, como con
la Concejalia de Infraestructura y Servicios Ciudadanos en la
deteccién, inspeccion y busqueda de soluciones accesibles.

Igualmente, hemos prestado 1.150 horas de Orientacién La-
boral que han dado lugar a 77 Inserciones Laborales, con
contratos con una duracién igual o superior a seis meses.

Dentro de la red de centros Guadalinfo, nuestro Centro de Ac-
ceso Publico a Internet-CAPI-Isla Chica es centro de recursos
para personas con discapacidad en la provincia, consiguiendo
la afluencia de 1.026 personas, ofertandose 1.704 horas de ac-
tividades y 44 cursos de formacion.

Dentro del Programa de atencidn a personas gravemente
afectadas, a peticion de los participantes hemos continuado
con la realizacion de talleres: risoterapia, musicoterapia, arte-
terapia, informatica y propiedades saludables del vino. Tam-
bién se realizaron salidas al Paraje Natural Marismas del Odiel.

En el drea de Trabajo Social se atendieron 335 personas en
atencion directa y personalizada realizando actuaciones de
muy diversa indole, desde la tramitacion de prestaciones y ser-
vicios, informaciones, supervisién y control, actuacion como
mediadoras y asesoramiento.
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Este aflo contamos con una pareja de novios junto con sus padri-
nos, pajes e invitados. Fue un desfile muy emotivo, disfrutando
esta boda en las tablas de la pasarela.

En 2013 organizamos la exposicién del IV Concurso de Dibujo y
Discapacidad “Picassines”. El objetivo principal de este concurso
es conocer como ven los nifos la discapacidad a través del dibujo.
Fueron numerosos colegios de la provincia los que participaron
en este concurso. La exposicion de dibujo se realizé en la zona
comercial Vialia.

En mayo celebramos la XX Asamblea General de FAMF COCEMFE
Malaga, en el hotel Puerta Mélaga, con todas las asociaciones
miembros de Federacién en la que se expuso las memorias tanto
econdmicas como de actividades. La moderacion de la asamblea
estuvo a cargo de Pedro Moyano, tesorero de AECEMCO (Asocia-
cién Empresarial de Centros Especiales de Empleo). Antes de la
Asamblea realizamos una visita a la obra del Centro Polivalente,
junto con las asociaciones miembros donde pudieron comprobar
los avances de la misma.

A finales de noviembre inauguramos el IX Edicién del Festival de
Cine y Discapacidad en los cines Albeniz, clausurdndose el dia
dos diciembre con la proyeccion de una pelicula infantil en sesion
matinal. Ya por la tarde se entreg6 el premio al mejor corto.

PRESIDENTE
JUAN MANUEL RAMIREZ MONTESINO

FEDERACION PROVINCIAL DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICAY ORGANICA
DE SEVILLA (FAMS-COCEMFE SEVILLA)

|

S

En 2013 FAMS COCEMFE Sevilla ha realizado acciones con sus
43 asociaciones miembros, resaltando el asesoramiento y co-
laboracién en la solicitud de las ayudas institucionales para el
mantenimiento de sede y ejecucién de programas de la Con-
sejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia;
acciones de diversa indole con otras entidades relacionadas
con nuestro sector; convenio de colaboracién con el Ayunta-
miento de Sevilla, Area de Participacién Ciudadana, para la
ejecucion del programa de asesoramiento a familia con hijos
e hijas con discapacidad y ayuda para el desplazamiento a
tratamientos de rehabilitacion, fisioterapia, psicolégico, logo-
pedia y complementos educativos; ejecucion del programa
“Muévete, participa y disfruta’, dirigido al fomento de la cultu-
ra entre los jovenes con discapacidad, gracias a la aportacién
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del Ayuntamiento de Sevilla y paseo en coche de caballos en
colaboracion con la Asociacion Sevillana de Coches de Tiro del
que disfrutaron menores con discapacidad y sus familiares.

En cuanto al empleo destaca la gestion directa del programa
INCORPORA, financiado por Fundacién “La Caixa’; dirigido a
la insercién laboral de personas en riesgo de exclusién social.
También se han ejecutado, promovidos por CANF-COCEMFE
Andalucia y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
los programas de empleo denominados Acciones Experimen-
tales, Acompanamiento a la Insercién, y Andalucia Orienta.

La Federacién ofrece transporte adaptado para personas con
movilidad reducida. En 2013 se han desarrollado 16 rutas es-
colares que, gracias al Convenio de Colaboracion firmado con
el Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos, facilitan el desplazamiento diario a casi 100 alumnos.

Por otra parte, gracias al programa “Puerta a Puerta’, desa-
rrollado en colaboraciéon con la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, se han llevado a
cabo tres recorridos para 8 personas desde domicilios parti-

ARAGON f

PRESIDENTE
FRANCISCO MARTINEZ HURTADO

COCEMFE HUESCA

COCEMFE Huesca es una entidad sin animo de
lucro constituida bajo la formula de federacion
de ambito provincial, que tiene como fines ba-
sicos la promocién y defensa de las condiciones
de vida de las personas con discapacidad fisica
u orgdnica, hasta conseguir su plena integracién
social y laboral.

En el afo 2013 la entidad ha realizado actividades
de apoyo a sus asociaciones miembros como
asesoramiento y apoyo en materia de subvencio-
nes, en materia laboral, o sobre constitucion de
asociaciones, entre otras.

B

culares a centros de trabajo. Ademas, se ha prestado servicio de
transporte para mas de 60 usuarios de la tercera edad en varias
Unidades de Estancia Diurna: La Miniera (Dos Hermanas), La Bu-
haira y Jovial (Sevilla).

A través de nuestro CEE Agradis Servicios de Capacidad SLU, se
presta servicio de transporte adaptado a las unidades de dia No-
resmalia en Sevilla y La Milagrosa, ubicada en Alcala de Guadaira.

=5
PRESIDENTE
RAMON MILLA VICENTE
e’ COCEMFE TERUEL

COCEMFE Teruel ha realizado diversas actividades a lo largo del
2013 para cumplir sus objetivos de integracién social y laboral de
las personas con discapacidad. El presidente Ramén Milla Vicen-
te destaca la importancia de impulsar el acceso al mundo laboral
de las personas con discapacidad para tratar de paliar la discrimi-
nacién y la desigualdad en la que se encuentra este colectivo. En
esta linea se desarrollé la mesa redonda “Empleo y discapacidad”
donde se hablé sobre las dificultades para la promocién del em-
pleo entre las personas con discapacidad en la provincia de Teruel
por la dispersidon geogréfica, la carencia de empresas grandes y de
transporte publico.

Entre las medidas para elevar la cifra de empleados, se propuso
que las empresas que quieran presentarse a un concurso publico
tengan que certificar que cumplen con la cuota de reserva del 2%,
y que las administraciones publicas también cumplan con la suya,
que llega al 7%. También es fundamental la reduccion de cuotas a
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la Seguridad Social para que las empresas contraten
a personas con discapacidad. El acto terminé con la
entrega al fundador y miembro del patronato de la
Fundacién DFA, Leonardo Catalan, de una mencién
especial que recogié de manos del presidente, Ra-
mén Milla, y de la secretaria, Marisol Guerrero.

COCEMFE Teruel ha puesto en marcha en el 2013
también un Telecentro de Formacion TIC con el
apoyo técnico de COCEMFE, la Fundacién Vodafone
Espafia y DFA. Las clases han sido teérico-practicas
y se han proporcionado contenidos accesibles en
distintos formatos como videos tutoriales que
permiten a los alumnos actualizarse y ampliar su
formacién una vez terminado este curso desde su
casa. Los resultados han sido muy positivos pues los
participantes han demostrado un gran interés por
la formacion en las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

PRESIDENTA
MARTA VALENCIA BETRAN

COCEMFE ZARAGOZA

COCEMFE Zaragoza la forman actualmente 65 entidades. Desde
su puesta en marcha en el 2007 hemos experimentando un incre-
mento del 44%.

Con el fin de promocionar el asociacionismo, la entidad ha pres-
tado servicios multiples de asistencia, asesoramiento, gestion,
apoyo y formacion a entidades supliendo, en la medida de lo po-
sible, su carencia de recursos humanos y materiales.

Nuestras acciones también se han dirigido a aquellas personas
que tienen una enfermedad poco comun o les ha sobrevenido
una discapacidad traumatica y tienen inquietud por participar
en una asociacion. En este sentido nuestra labor ha sido orientar-
las hacia asociaciones ya creadas o en otras ocasiones, apoyarlas
en todo el proceso de constitucién y desarrollo.

En su labor de interlocutor ante las administraciones publicas,
COCEMFE Zaragoza fue elegida en el 2013 para ser la represen-
tante de las asociaciones de discapacidad durante dos afios en el
Consejo de la Ciudad del ayuntamiento de Zaragoza.
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PRESIDENTE

En 2013 las acciones mas destacadas en
cuanto a Formacion y Empleo han sido
la obtencién de la calificacion y registro
de Agencia de Colocacién y la licencia de
apertura para nuestro centro de formacion.

Igualmente, desarrollamos el proyecto
“Cursos en Nuevas Tecnologias e Insercién
Laboral. CENTIL 2013" y el proyecto “Cur-
sos en Nuevas Tecnologias e Insercion La-
boral. CENTIL OFFICE 2013"

También contamos con el Servicio de In-
tegracion Laboral (S.I.L.), que se desarrolla
gracias a la financiacién del Servicio Cana-
rio de Empleo, la Fundacién Once y Medi-
das Alternativas.

COCEMFE Las Palmas también ha realizado
una labor de representacion de las perso-
nas con discapacidad fisica y organica en

JUAN CARLOS HERNANDEZ SOSA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA DE LAS PALMAS
(COCEMFE LAS PALMAS)

Zaragoza.

diferentes 6rganos de la administracién
canaria y en entidades del sector.

Hemos participado con stand en la prime-
ra feria de Gran Canaria Accesible orga-
nizada por el Cabildo de Gran Canaria asi
como en diferentes jornadas y congresos.

Uno de nuestros pilares para el fomento de trabajo en comun y unifica-
cion de recursos es el Hotel de Asociaciones. Durante el 2013 el Hotel de
Asociaciones ha puesto a disposicién de 15 entidades un espacio donde
establecer su sede social, un despacho donde trabajar, una sala donde
reunirse, equipos informaticos, teléfono, acceso a internet y un servicio
de secretaria, prestado por un Administrativo contratado por COCEMFE

Estas entidades representan a enfermedades poco comunes o centra-
das en temas muy especificos que afectan a un sector de la poblacién
muy concreto o son entidades de reciente creacién con bajo nimero de
socios, y que carecen de recursos técnicos y econdmicos propios para
establecer su propia sede.

Dentro del programa de voluntariado,
hemos impartido charlas en centros edu-
cativos, informando sobre discapacidad y
prevencion de accidente a los alumnos. Asi-
mismo, participamos en la presentacion de
la campana informativa de medicamentos
junto al Colegio de Médicos de Canarias.
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PRESIDENTE
MARCELINO ESCOBAR ARMERO

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y ORGANICA DE ALBACETE

(COCEMFE ALBACETE)

En abril de 2013 tuvo lugar la entrega de premios de la lll edicion
del Concurso Literario de COCEMFE Albacete y Fundacién FAMA
que cont6 con la colaboracién, un afo mas, de Fundacion Caja Ru-
ral de Albacete-Globalcaja. Bajo el lema “Superacién personal y Dis-
capacidad” pretende “relacionar la discapacidad con un mensaje
positivo como es la superacion”. En esta ocasidon han sido 43 los
trabajos presentados a concurso.

El primer premio ha sido para el trabajo presentado bajo el titu-
lo “Golpes” de Raul Brasero. El segundo ha sido para un conocido
albaceterio, Alfonso Ponce, por su trabajo “Tu y yo somos tres". El
tercer premio ha recaido en Rosa Maria Carceles por su obra “Al-
quimista de la mente”. Por su parte, “‘Ramon” de Dionisia Gomez y
“Navidades blancas” de Pedro Bugallo han recibido dos mencio-
nes especiales por su trabajo.

COCEMFE Albacete ha hecho entrega este afio también de la 23
edicion de sus premios anuales. El Premio Integracion recayé en
“Aesleme” por las importantes campanas dirigidas a la preven-
cién de todo tipo de accidentes; el Premio Accesibilidad fue para

Federaciones Provinciales

CASTILLA LAMANCHA

el Ayuntamiento de Roda, por sus acciones desarrolladas para que
su municipio sea accesible; el Premio Entidad fue para Iberdrola,
por su amplia colaboracién con la Federacién y sus asociaciones
y la Mencién de Honor a la labor asociativa fue para la Asociacién
AMAC (Asociacion de Mujeres afectadas de Cancer Ginecoldgico y
de Mama de Albacete), de la que subrayamos la valiosisima labor
realizada en favor de las mujeres que se encuentran en proceso de
esta enfermedad.

Por ultimo COCEMFE Albacete actualizé su imagen. COCEMFE-
FAMA pasa a denominarse COCEMFE Albacete. Asi fue anunciado
en la Asamblea que se celebré el 29 de abril en el Centro Infanta
Leonor. Representantes de las 24 asocia-
ciones que componen la Federacién se re-
unieron para celebrar su Asamblea Anual
Ordinaria y Extraordinaria.

Una vez finalizada esta sesion, se llevd a
cabo la Extraordinaria cuyo Unico punto
del dia fue la aprobacién de las modifica-
ciones de los estatutos de la entidad. Una
modificacién que recoge cambios orga-
nizativos y de imagen, entre las que se
encuentran el cambio de denominacion,
que a partir de ahora serd COCEMFE Alba-
cete. Asi como la pagina web que ha su-
frido una completa transformacién para
adaptarse a las demandas de la sociedad
actual. (www.cocemfealbacete.com).
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PRESIDENTE
J.ELOY SANCHEZ DE LA NIETA PINILLA

FEDERACION PROVINCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y ORGANICA DE CIUDAD REAL
(COCEMFE ORETANIA CIUDAD REAL)

COCEMFE Oretania Ciudad Real volvia a elegir a Eloy Sanchez de la
Nieta como presidente de la Federacién Provincial en 2013. Un afio
en que Francisco Paniagua, secretario durante ocho afios cedia su
cargo a Cirila Del Campo, nueva integrante femenina de la Junta
Directiva. Otro de los hechos mas significativos fue la conmemo-
racion del décimo aniversario de su residencia “Vicente Aranda”
para personas con discapacidad gravemente afectadas.

PRESIDENTE
ANGEL SANCHEZ LOPEZ

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICAY

/ ORGANICA DE GUADALAJARA

P (COCEMFE GUADALAJARA)

COCEMFE Guadalajara desarrolla una serie de programas
y servicios:

Programa de Transporte Adaptado: se viene realizando desde
hace 24 afnos y de él se benefician tanto las personas con movi-
lidad reducida sean socias o no. Este afo 2013 ha sido subven-
cionado por la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla la Mancha y el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Servicio de Integracion Laboral: financiado por el Plan de Priori-
dades de la Fundacion ONCE.

En empleo, por primera vez en su historia, el Servicio de Interme-
diacion Laboral dependia exclusivamente de la Federacion pro-
vincial, realizandose 79 contratos, una cifra notable dado que su
bolsa de usuarios partia de cero. Este mismo servicio ofrecié una
conferencia de concienciacién al empresariado de Argamasilla de
Calatrava donde se incentivé a la contratacion del colectivo.

COCEMFE Ciudad Real empez6 a ofrecer un servicio de publica-
ciones en colaboracién con Ediciones C&G para que asociados o
personas vinculadas al colectivo puedan publicar sus textos sobre
discapacidad, independientemente del género literario.

En materia deportiva, el equipo federativo BSR COCEMFE Puer-
tollano firmé acuerdos de colaboracién con los consistorios de
Argamasilla de Calatrava y Poblete, que propiciaron entre otras
actividades, exhibiciones del equipo, en las que participaron ni-
fos de sendos municipios.

En formacidn se desarrollé el curso “Actividades administrativas en
relacion con el cliente” Y en comunicacion, el periédico mensual
aumento en paginacién, comenzandose a publicar totalmente en
color. A nivel digital, tanto su web, como sus redes sociales expe-
rimentaron un crecimiento exponencial.

Programa de Ocio y Tiempo Libre y mejora de las condicio-
nes interpersonales, mediante el programa de vacaciones de
COCEMFE Nacional.

Programa sensibilizacidon en centros de primaria y secundaria
sobre discapacidad. “Educando en valores” Un proyecto que
COCEMFE Guadalajara ha desarrollado con la financiacion de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento, para
trasmitir a los alumnos de 3°, 4°, 5° y 6° de primariay 1°, 2°y 32
de la ESO un mensaje de sensibilizaciéon en materia de discapa-
cidad, accesibilidad e integracidn, del colectivo de las personas
con discapacidad. A través de él se han realizado 33 charlas en 18
centros de Educacién Primaria, atendiéndose a 1.364 alumnos; y
22 charlas en 10 centros distintos de Educaciéon Secundaria. En
este nivel educativo se atendieron a un total de 997 alumnos.
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PRESIDENTE
JULIO ROLDAN PEREZAGUA

COCEMFETOLEDO

Asociacionismo: Hemos buscado la mejora Convenios de formacion con otras entidades: La Federacion COCEMFE Toledo

de la coordinacion y vertebracion del movi-  ha firmado diversos convenios de formacidn con otras entidades y enclaves for-
miento asociativo entre el colectivo de per- mativos para facilitar el acceso a una formacion de calidad a nuestro colectivo,
sonas con discapacidad, fomentando por asi como para dar a conocer COCEMFE entre los alumnos que han desarrollado
una parte, las relaciones entre las asociacio- sus practicas con nosotros.

nes ya existentes y adheridas a la Federacién

de manera que el intercambio de experien- Servicio de Informacion y Asesoramiento: Durante 2013, el nimero de consultas
cias sirviera para la obtencion de efectos po- que se han recibido, ha sido 425. Las consultas han sido realizadas mayoritaria-
sitivos y beneficios en las actuaciones reali- mente por usuarios de los diferentes servicios de COCEMFE Toledo, personal de la
zadas; y por otra, promocionando la creacién asociaciones integradas en la Federacion, directivos de las mismas, pero también,
de nuevas asociaciones en la provincia. por un gran nimero de personas no usuarias de servicios o programas.

CASTILLAY LEON

PRESIDENTA
M?3 ELENA ALONSO PALACIOS

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y ORGANICA DE BURGOS (FEDISFIBUR)

El nimero de personas atendidas durante el afio 2013 han
sido 509, de las cuales 282 eran hombres y 227 mujeres. El
Servicio de Apoyo Psicosocial desarrollado en la provincia
de Burgos ha atendido a 115 personas y el de Orientacién
Laboral e Intermediacién ha conseguido 79 contratos, de los
cuales 52 son en empresa ordinaria y 27 en centros especiales
de empleo.

En cuanto a actividades formativas destacan los cursos de
Informatica Basica e Internet y Correo Electrénico con la asis-
tencia de 103 personas; BAE y “Saber Cuidar”.

El Servicio de Accesibilidad y Eliminacion de Barreras parti- A través del Servicio de Coordinacion se visit6 COCEMFE Asturias con
cip6 en la mesa de trabajo del Plan Estratégico para la candi- COCEMEFE Castilla y Ledn, se realizaron reuniones de trabajo en COCE-
datura de Burgos a Premios CERMI 2013 y a Ciudad Europea MFE Castilla y Ledn, se asistio a la entrega de los Premios de Accesibi-
Accesible 2014, en la que se consiguié un Accesit en Bruselas, lidad de COCEMFE Castillay Ledn y se participé en plataformas de Tra-

y se asisti6 a los Premios de Accesibilidad de COCEMFE Castilla bajo en Red (Plataforma Voluntariado, Proyecto EQUALBUR-Igualdad
y Ledn en Palencia. de Oportunidades...).




FEDISFIBUR en 2013 organiz6 la VIII Edicién de los Pre-
mios FEDISFIBUR, y estuvo en la Feria de la Solidaridad y
en el Parque Multivalores, en el Parque de la Convivencia, y
organizo un concierto solidario en colaboracién con la Di-
putacion Provincial con la participacion altruista de la Coral
burgalesa “Juego de Voces”. Igualmente, se organizé un Cine
férum de sensibilizacion de voluntariado en colaboracién
con la Plataforma del Voluntariado.

Por ultimo la entidad contintia mantenimiento su perfil de
Facebook y la Web, con actualizaciones de noticias y even-
tos, y envios de notas de prensa para dar difusién a nuestros
actos y proyectos.

PRESIDENTE
JOSE ANTONIO FIERRO PARRA

COCEMFE LEON

En 2013, COCEMFE LEON cuenta con servicios permanentes muy
consolidados, unos dirigidos a sus entidades miembros y otros
orientados a las personas de estas asociaciones. También hemos
fortalecido nuestros lazos con otras entidades compartiendo ex-
periencias con compafieros y companeras de Castillay Le6n, Can-
tabria y Asturias.

Nuestro pilar fundamental es el programa de Atencion Integral
Domiciliaria para Personas con Discapacidad, que se lleva desa-
rrollando desde hace cinco afnos y que esta subvencionado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y a través del
cual se ha atendido a 478 personas.

El servicio de informacién y apoyo a entidades federadas ha rea-
lizado a lo largo del afo 2013, 77 acciones, entre las que destacan
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las de orientacién técnica para la elaboraciéon de proyectos, las
ayudas para fomentar su presencia en la web, la comunicacién a
través de internet y el servicio de transporte para entidades.

El area de intervencion sociolaboral consta de una bolsa de em-
pleo de 533 personas, produciéndose 64 nuevas incorporaciones
al mercado laboral. Ademas en Le6n hemos celebrado las “I Jor-
nadas de Inclusién Social y Nuevos Mercados de Trabajo”y refor-
zado la formacién en nuevas tecnologias.

Igualmente, se continda con el Programa de Fomento de la Au-
tonomia Personal y Vida Independiente en el CRE, Centro de Re-
ferencia Estatal de San Andrés del Rabanedo.

En el campo de la sensibilizacion social, y de forma innovadora,
contamos con el portal www.cineydiscapacidad.com para visibi-
lizar, a través de los medios audiovisuales, los problemas que su-
fren las personas con discapacidad. También se esta utilizando
como recurso didactico para formar y sensibilizar a la poblacion
en general desde un planteamiento reflexivo y critico con nues-
tras necesidades.

PRESIDENTE
LUIS ANGEL PEREZ SOTELO
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FEDERACION PROVINCIAL DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA (FEDISPA)

FED]IEDP& R Las acciones realizadas por FEDISPA durante el afio 2013 se
centran en la insercién sociolaboral de las personas con dis-
capacidad, el apoyo psicoldgico y los grupos de ayuda mu-
tua para familias y las acciones de dinamizacién asociativa y
sensibilizacién socio-comunitaria respecto a la situacion de

la discapacidad en la provincia de Palencia.

En el servicio de integracidn socio-laboral para personas con
discapacidad de la provincia de Palencia financiado por Fun-
dacion ONCE se han atendido a 264 personas con discapaci-
dad y realizado 1320 acciones de orientacién laboral obte-
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niendo 50 inserciones laborales y manteniendo contactos con
101 empresas del territorio.

En relacién a las familias de personas con discapacidad se han
realizado un total de 10 acciones formativas, 61 sesiones de
apoyo psicolégico individualizado y orientacion profesional,
doce acciones de intervencién profesional con familias y se
han gestionado dos grupos de ayuda mutua.

Como proyecto innovador alin en marcha, se esta facilitando
la integracion socio-laboral de 30 personas con discapacidad
en grave riesgo de exclusion social y sus familias de las loca-
lidades de Venta de Bafos-Duenas y con 49 personas en la
ciudad de Palencia consiguiendo importantes avances en la
consecucion de su integracién social y apoyando sus proyec-
tos vitales hacia la mejora de sus competencias laborales y su
insercion laboral.

PRESIDENTE
FRANCISCO JAVIER PEREZ REDONDO

FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE DISCAPACITADOS FiSICOS Y
ENFERMOS RENALES DE SORIA
(FADISO)

FADISO ha prestado durante 2013 servicios de informacién y ase-
soramiento a entidades y a usuarios; ha desarrollado el progra-
ma de apoyo psicosocial a familias en el nucleo rural de Soria,
coordinado desde COCEMFE Castilla y Ledn y ha continuado con
la labor del Servicio de Integracion Laboral. Igualmente ha coor-
dinado con diferentes entidades sociales de Soria la campafa “X
Solidaria”, la celebracién del Dia Internacional y Europeo de la
Discapacidad y ha participado en la Feria del Asociacionismo y
Voluntariado Social.

AshiucHies
Dscapucilados = = ——
Fiakous de Sora

También destacamos los siguientes convenios: con el Ayun-
tamiento de Soria para la ejecucion de los Talleres de Memoria,
Inteligencia Emocional, Manejo del Estrés y el curso de redes
sociales; con la Diputacion de Soria para el desarrollo del Taller
de Demencias y la participacion en el Plan de Empleo del Ayun-
tamiento para el desarrollo del proyecto “Inclusién laboral y for-
macién en nuevas tecnologias para personas con discapacidad
fisica” en el que se impartieron los cursos de “Iniciacion a la infor-
matica” e “Iniciacion a Internet”.
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PRESIDENTE
JOSE MARIA BALLESTEROS

2

I ENTITATS DE PERSONES AFECTADES DE
DISMINUCIO FiSICA FRANCESC LAYRET
(COCEMFE BARCELONA)

La Federacié Catalana d'Associacions i Entitats de Persones Afec-
tades de Disminucié Fisica Francesc Layret (COCEMFE Barcelona)
es una entidad sin animo de lucro que agrupa entidades y asocia-
ciones representantes del campo de la discapacidad fisica que tie-
nen su dmbito de actuacién en la provincia de Barcelona, asi como
a otras entidades no lucrativas que trabajan por los derechos de
este colectivo. Para lograr su objetivo sus entidades realizan acti-
vidades y proyectos para lograr la normalizacién de las personas
con discapacidad.

Asi, por ejemplo, la Asociacion Amputats Sant Jordi ha reafirmado
sus tres ejes estratégicos: atencion directa a las personas con dis-
capacidad; las campanas de concienciacion dirigidas a la comuni-
dad educativa; innovacion y comunicacion, con las que se quiere
aprovechar el potencial y las ventajas que ofrecen las nuevas tec-
nologias. Asimismo, ha empezado a trabajar en la creacién del Ob-
servatorio de la Discapacidad de Cataluia, que verd la luz en 2014.

LA FEDERACIO CATALANA D’ASSOCIACIONS

ENTIDADES MIEMBROS

CATALUNA

”

En julio de este afo se incorporé la entidad “Entre Tots Penedes
entidad de drea comarcal en el Penedes.

CEMFIS también ha continuado con el asesoramiento e informa-
cién a los usuarios; ha realizado cursos de violencia de género lle-
vados a cabo por la entidad Dones No Estandar. Por otra parte,
se ha dado apoyo a las acciones y actividades realizadas por las
entidades miembro como “La gran festa del cor” d'ACCIC; las ac-
ciones llevadas a cabo por la Fundacién de Paralisi Cerebral con
los programas dedicados a la atencién de personas afectadas de
pardlisis cerebral y sus familias, AFANOC con el “Posa’t la Gorra’,
y la Asociacién Catalana “La Llar” que trabaja para el afectado de
esclerosis multiple; L'associacion Catalana del Lupus en sus activi-
dades de divulgacion de la enfermedad. Y por ultimo también ha
dado apoyo a las actividades asistenciales de la Asociacién Catala-
na d'Hemofilia y la Federacion Catalana del Parkinson.
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PRESIDENTA
EMILIA ALTARRIBA ALBERCH

FEDERACIO MESTRAL
COCEMFE TARRAGONA

La Federacién MESTRAL- COCEMFE Tarragona ha seguido durante
el 2013 con su labor de colaborar en la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad y lograr la plena normalizacién
en la sociedad a través de los diferentes programas que desarrolla
y que se basan en la accesibilidad universal, la insercién laboral
y la reivindicacién de derechos y la solidaridad. El servicio Siner-
gia Laboral ha afianzado su presencia en Cataluia durante el afio
2013, aumentando el nimero de personas inscritas en su bolsa de
trabajo en un 60% respecto al afio 2012, incrementando también
el nimero de empresas con las que se colabora y se firman conve-
nios de colaboracién y con la creacién de un grupo de cohesion y
comunicacion a través de las redes sociales, a nivel de los usuarios,
empresas y especialistas en temas laborales y formativos.

También ha consolidado las tres sedes en Reus, Tarragona y Valls,
en las cuales estan ubicadas las Oficinas Técnicas de Accesibilidad
y de Sinergia Juridico-Laboral, donde se desarrollan los programas
de la entidad ademas de dar apoyo a las entidades del territorio.

En estas oficinas técnicas la Federacion, formada por un total de
17 entidades de la demarcaciéon de Tarragona, también se de-
sarrollan actividades de informacién y apoyo a las entidades,
campanfas de sensibilizacion, como el Efecto Mestral, que cuenta
con mas de 60 establecimientos que ofrecen descuentos a los so-
cios de las entidades, actividades de ocio y tiempo libre para los
usuarios como es el programa Aire Fresco, que coordina y da la
posibilidad a las entidades de la Federacion de realizar salidas cul-
turales, talleres formativos... Ha seguido con la colaboracién en los
programas de Educacién en Valores, Actitudes y Habitos de vida
saludables, como son el “No Pases de Rueda a Rueda”, “Yo, vida
Sana” e “Iguales en la Diferencia”en los que el afio pasado pasaron
un total de 4.000 alumnos y participaron 40 escuelas.

Ademas sigue colaborando con el “Posa’t la Gorra” de AFANOC
que se celebra en Port Aventura el 9 de junio; la accién de concien-
ciacion de la Asociacion de Parkinson de las Comarcas de Tarra-

gona “Tremola Calafell”; con el Club Deportivo Costa Daurada en
la promocién del deporte adaptado y realizando actos para dar a
conocer el colectivo y entidades como fue las actividades de cele-
bracién del Dia Mundial de las Personas con Discapacidad que se
realizd en Reus, Tarragona y Valls.

CEUTA

PRESIDENTA
M2 DEL CARMEN NIETO SEGOVIA

FEDERACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y/U ORGANICA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(COCEMFE CEUTA)

La entidad tiene un Servicio de Informacion y Asesoramiento
en materia de discapacidad, un Servicio de Integracion Labo-
ral (orientacién y promocion laboral), asi como un servicio de
ayudas técnicas (préstamo de sillas de ruedas, muletas y adap-
taciones técnicas informaticas). lgualmente, desarrolla el pro-
grama “Mi otro cole” que engloba cinco actividades: servicio
de transporte adaptado para usuarios de nuestro centro; “Pul-
sa y@ccede”: informética adaptada para personas con grave
discapacidad fisica; “Retadis’, un servicio de ayudas técnicas y
ocio por internet; animacion sociocultural y fisioterapia.
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COMUNIDAD VALENCIANA

PRESIDENTE
ANTONIO RUESCAS CANIZARES

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICAY
ORGANICA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
(COCEMFE ALICANTE)

COCEMFE Alicante ha incrementado durante 2013 sus asociaciones
federadas, hasta llegar a representar a 43 entidades de personas
con discapacidad fisica y organica a nivel provincial, y ha atendido
982 demandas de informacion y asesoramiento por parte de éstas.

El Servicio de Integracién Laboral continda trabajando duro pese
a la actual situacion de crisis; este afio ha logrado intermediar en
101 contratos de trabajo, ha orientado a 256 personas y ha visita-
do a 380 empresas.

Desde el Punto Municipal de Informacion sobre Discapacidad
cabe destacar que de las 2007 consultas realizadas, 965 de ellas se
han realizado presencialmente, y el resto de manera telefénica, via
e-mail o a través de la web y las redes sociales.

El nuevo servicio de atencion juridica gratuita comenzé a prestar
asistencia en el mes de septiembre y desde ese momento se aten-
dié a 30 usuarios que requerian una orientacién y asesoramiento
legal personalizado.

Como novedad, COCEMFE Alicante puso en marcha en 2013 un
servicio de atencion sociosanitaria que ha actuado desde cuatro
areas basicas: informacion y orientacidn, atencion psicoldgica,
ocio y transporte adaptado, beneficiando a cientos de personas
con discapacidad y sus familiares.

Para ello, ademds de una atencién psicolégica individualizada gra-
tuita, se han desarrollado diversas terapias asistidas con animales
(perros, leones marinos y caballos), talleres de habilidades sociales
y autoestima, actividades ludicas, excursiones culturales, encuen-
tros, actividades deportivas, etc.

PRESIDENTE
CARLOS LAGUNA ASENSI

CON DISCAPACIDAD FiSICAY ORGANICA
(COCEMFE CASTELLO)

¢ Atencion a la dependencia asistida a través del transporte
adaptado gestionado por COCEMFE Castellon.

® Asociacionismo y punto de informacion.

¢ VI Encuentro un Mar para Todos.

® Asamblea Provincial, General COCEMFE Comunidad Valencia-
na, y COCEMFE Estatal.

* Manifestacién Dia Internacional y Europeo de las Personas
con Discapacidad por la critica situacion actual del sector.

* Marxa No Competitiva per la Igualtat d"Oportunitats de les
Persones amb Diversitat Funcional: “Totes les persones som
diferents. Totes les persones som iguals”.

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS



* Formacion de trabajadores.

® Participacion en el plan de igualdad “Il Plan Municipal de Igual-
dad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castell6n”,
organizado por el Ayuntamiento Castellon.

* Participacién en el Consell de Bienestar Social del Ayuntamiento
de Castellon.

e Participacién en diferentes foros, como el de Movilidad
y Urbanismo.

e Firma convenio COCEMFE Castellén - Famosan.

e Presentacion CEMRI Castellén, y charlas informativas en
CERMI CV.

* Asistencia a las XIl Jornadas Alcer Castalia.

 Firma convenio Diputacion - COCEMFE Castellon por
el 25 Aniversario.

e Visita a nuestras instalaciones del Alcalde del Ayuntamiento de
Castellén, Alfonso Bataller, y la Diputada del Area Social, Esther
Pallardé.

e Partido exhibicién de basquet adaptado, y de tenis adaptado.

o | Certamen Handbikes “Ciutat de Castelld".

¢ Concierto benéfico Coral Allegro de la ONCE.

e Concierto de gala a beneficio de COCEMFE Castell6n, con la pre-
sencia de mas de 250 personas en el escenario.

* Presentacion cupdn de la ONCE dedicado al 25 Aniversario

de COCEMFE Castellén.

Y PRESIDENTE
ALBERT MARIN SANCHIS

(COCEMFE VALENCIA)

El trabajo que COCEMFE Valencia viene
realizando permite el conocimiento direc-
to de las diversas situaciones que a nivel
individual y familiar tienen que afrontar las
personas con discapacidad fisica y organi-
ca en la provincia de Valencia.

COCEMFE Valencia, después de sus 15 afos
de andadura, es un referente en la gestién
de proyectos de intervencion sociosanita-
ria, laboral, formacion, o informacién, entre
otros, llevando a cabo proyectos como los
de Fomento de la Autonomia Personal,
Transporte Adaptado, Rehabilitacién In-
tegral, Servicio de Integracién Laboral o
el Punto de Informacion Especializado
sobre discapacidad, siempre con el obje-
tivo de promover y defender la mejora de
las condiciones de vida de las personas con
discapacidad, hasta conseguir su plena in-
tegracion educativa, laboral y social.

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICAY
ORGANICA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Como Federacion, también llevamos a
cabo asesoramiento y apoyo a las 39 aso-
ciaciones de discapacidad fisica y organica
federadas en areas como: gestién asociati-
va, gestién contable, subvenciones, elabo-
racion de proyectos, voluntariado, etc.

También realizamos a cabo actividades de
sensibilizacién e informaciéon como los V
Premios COCEMFE Valencia, celebracion
del Dia Internacional y Europeo de las Per-
sonas con Discapacidad, comisiones de
trabajo o encuentros profesionales.

Por ultimo destacamos la puesta en mar-
cha del Discapacentro, un centro de aten-
cion integral de personas con discapaci-
dad, espacio cedido por el Ayuntamiento
de Valencia, donde se prestan todos los
servicios y actividades que lleva a cabo la
entidad.
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EUSKADI

PRESIDENTE
ROBERTO PEREZ AHEDO

FEDERACION COORDINADORA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y/U ORGANICA DE BIZKAIA (FEKOOR)

Asamblea General: En julio se celebré la Asamblea General de
FEKOOR en la que se procedi6 a la eleccién de la nueva Junta Di-
rectiva, correspondiéndole la presidencia a la Asociacién Vizcaina
de Hemofilia (AHEVA), y la vicepresidencia a la Asociacién de En-
fermedades Neuromusculares de Bizkaia (BENE).

de la perspectiva de género en todas las actividades, programas y
servicios de la entidad.

VI Jornada FEKOOR: “Juicio a las politicas de austeridad: impacto
en los derechos y la calidad de vida de las personas con discapa-

Satisfaccion clientes 2013: Dentro del proceso de mejora con-
tinua, uno de los grandes retos de FEKOOR es conseguir que las
personas que atendemos en los diferentes servicios, programas
y actividades muestren su satisfaccion con la atencién recibida.
Segun los resultados de 2013 los clientes tienen un grado de satis-
faccién del 82,98 por ciento.

Plan de Igualdad 2013-2016: FEKOOR aprob¢ el Plan de Igualdad
que marcara las lineas de trabajo para el periodo 2013-2016 con el
objetivo de contar con un instrumento que oriente la actividad de
la entidad en materia de igualdad haciendo explicito el compro-
miso con el desarrollo de la cultura de laigualdad y el propésito de
trabajar de manera sistematica y transversal en la incorporacion

cidad. Hacia un nuevo modelo de bienestar sostenible”. Con este
titulo FEKOOR celebré en noviembre en el Palacio Euskalduna de
Bilbao una jornada con el objetivo de visibilizar y denunciar los
efectos de las politicas de recortes sociales sobre la dignidad, la
calidad de vida y los derechos de las personas con discapacidad.

X Foro Mujer y Discapacidad: “;Asexuadas? Derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres con discapacidad”. En octubre tuvo
lugar el X Foro Mujer y Discapacidad en el Bizkaia Aretoa (UPV/EHU),
de Bilbao partiendo de la siguiente reflexion: ;Estamos las mujeres
con discapacidad ante un mercado laboral discapacitante?

3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Disca-
pacidad. “Caracter inclusivo. Izaera inklusiboa”. Con este eslogan
celebramos el 3 de diciembre el Dia Internacional de la Discapa-
cidad con un acto institucional y de sensibilizacién en el Arenal
de Bilbao.



FEKOOR Sariak ‘13: Los Premios FEKOOR Sariak tienen como ob-
jetivo reconocer la labor realizada por la sociedad en favor de los
derechos, la participacién y la plena ciudadania de las personas
con discapacidad y sus familias. Siendo los ganadores este afio el
proyecto de movilidad inclusiva de los barrios altos de Bilbao del
Area de obras publicas y Servicios del Ayuntamiento de Bilbao,
FNAC Bilbao, Kronikoen Sarea, Red Vasca de Pacientes, el Progra-
ma “Tartekari Sarea” impulsado por el Servicio de Mujer e Inter-
vencién Familiar del Departamento de Accién Social de la Diputa-
cién Foral de Bizkaia y el Programa “Es Posible”, de Radio Popular.

EXTREMADURA

PRESIDENTE
JESUS GUMIEL BARRAGAN

COCEMFE BADAJOZ

COCEMFE Badajoz ha trabajado intensamente durante el
ano 2013 destacando las actuaciones llevadas a cabo en
materia de empleo, accesibilidad, sensibilizacién y promo-
cién de la imagen, concienciacién ciudadana, y promocién
de la autonomia (rehabilitacion y atencion domiciliaria).

Con las labores de sensibilizacién y promocién se ha lle-
gado a un total de 2.656 escolares, 603 mayores con “Los
Jueves Intergeneracionales”y 486 personas con la actividad
cultural “Acceso Abierto” en varias localidades.

También se han realizado diversas jornadas informativas
para personas con discapacidad en varias localidades so-
bre empleo publico, normativa, el convenio de especial de
la seguridad social, empleo auténomo, productos de apoyo
o centros especiales de empleo, entre otros.

Empleo y formacidn: El Programa Empleo y Formacién de FEKOOR
estd acreditado como Agencia de Colocacién y orientacién recono-
cido como Centro Colaborador por el servicio vasco de Empleo
(Lanbide). Tiene como misidn mejorar la empleabilidad de las
personas con discapacidad fisica y organica de Bizkaia, y con-
tribuir a su plena integracion en la empresa ordinaria. Mdas de
600 personas con discapacidad lograron un empleo desde que
comenzo la crisis en 2007 con la intermediacién del servicio de
empleo de FEKOOR.

FREMIO
2 i EDi
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COCEMFE Badajoz puso en marcha en 2013
el Foro “Derecho e igualdad’, organizé la
primera conferencia “La medicién de los im-
pactos sociales y econémicos de la labor de
las ONG” celebrada en la Asamblea de Extre-
madura, la Jornada “Discapacidad y salud
desde el ambito profesional”y los taller de
salud escolar para concienciar en materia de
prevencion de discapacidades que llegaron
a 1.181 escolares de ocho localidades.

Federaciones Provinciales

Igualmente, la entidad participé en foros,
seminarios, y jornadas entre los que des-
taca “Innovation Good” organizado por la
embajada de EE.UU. en Espaiia, en la que
mostramos la estrategia de responsabili-
dad compartida que nos caracteriza.

Ademids, destaca la puesta en marcha del
departamento ADAPTAT (Departamen-
to extremeno para promover y fomentar
la adaptacién de puestos de trabajo); la
entrega de los segundos Premios OTAEX
a la Accesibilidad Universal 2013; la ela-
boracién de estudios, informes y aseso-
ramientos en accesibilidad; formacion a
563 personas en accesibilidad; 67 usuarios

CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

ENTIDADES MIEMBROS

del Programa de Atencién a Domicilio; 76
usuarios de habilitacién funcional (fisiote-
rapia, logopedia y terapia ocupacional) y la
difusién del CD “Guia de apoyo formativo
al voluntariado extremeno”.

Esta intensa labor merecié el recibimiento
de diferentes premios y reconocimientos
como el premio “Emprendedor Social del
ARo", por la consultora Ernst&Young que
entregé el Ministro de Industria, Energia
y Turismo, José Manuel Soria; el Premio a
la Inclusién Social por parte del programa
Escichame o el Premio a la Integracion
Social concedido por la revista Grada.

PRESIDENTE
MANUEL GONZALEZ GARCIA

COCEMFE CACERES

Durante el aflo 2013 COCEMFE Caceres ha seguido afianzando los
Servicios MADEX de Atencioén a la Discapacidad en Extremadura,
tratando de fomentar la autonomia e independencia de las perso-
nas beneficiarias a través de:

o Servicio de Residencia de Apoyo Extenso(RAE): 15 plazas.
e Servicio de Centro de Dia: 24 plazas.
e Servicio de Habilitacion Funcional: 50 tratamientos.

Todos estos servicios cuentan con tratamientos de fisioterapia, te-
rapia ocupacional, logopedia y psicologia.

* Discapacitados Fisicos

e 2oy

-

~ZRup

094

En el afio 2013 potenciamos también nuestro programa de nor-
malizacién a través de acciones relacionadas con:

¢ La cultura: de septiembre a noviembre desarrollamos nuestro
primer Otofio Cultural donde los artistas con discapacidad han
podido mostrar sus capacidades.

* La educacidn: nuestro proyecto “Cambia el Chip” se acerca a los
centros educativos (Infantil, Primaria, Secundaria y Universidad)
para impartir talleres protagonizados por personas con discapa-
cidad para erradicar estereotipos y prejuicios que aun hoy exis-
ten hacia la discapacidad.

* La accesibilidad: con el proyecto “Contrapeldafios” donde que-
remos sensibilizar a la sociedad y realizar acciones encaminadas
al logro de un mundo mas inclusivo y accesible.

¢ Las nuevas tecnologias: con la creacion del blog “Nuestra voz",
en el que a través de un espacio virtual se posibilite que las per-
sonas con discapacidad puedan mostrar sus habilidades y com-
partirlas con la sociedad.



095

GALICIA

PRESIDENTE
RAMON SESTAYO LESTON

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE DA
PROVINCIA DE A CORUNA
(COGAMI CORUNA)

Durante 2013, COGAMI Coruia ha dirigido sus esfuerzos a coor-
dinar y potenciar el movimiento asociativo de cara a conseguir el
maximo grado de integracion y la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

Entre los servicios y programas de esta Federacion durante el 2013
podemos destacar:

¢ Potenciacion del movimiento asociativo. Se han incorporado
a esta federacion las asociaciones: LIGARE y la Delegacion en
Galicia de ANDADE, siendo asi un total de 19, las entidades que
conforman la Federacién.

« Servicio de informacion y asesoramiento sobre cuestiones rela-
tivas con la discapacidad. Se atendieron 1.704 consultas.

¢ Recuperacion, rehabilitacion y mantenimiento de las capaci-
dades funcionales, del que se beneficiaron 15 personas de Noia,
Teo, Arteixo, Pobra do Caramifial, Santiago, Culleredo y Ames.

« Servicio de Fisioterapia, del que se beneficiaron 16 personas de
Fene, Ferrol y Narén.

¢ Programa de promocion de la salud: actividades de acuotera-
pia, logopedia y fisioterapia entre otras, del que se beneficiaron
251 personas de Ames, Curtis, Neda, Riveira, Arteixo, Dodro, Ne-

PRESIDENTE
JOSE LUIS LOLO CELEIRO

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE DE
LUGO (COGAMI LUGO)

Los datos mas relevantes de nuestra entidad a lo largo de 2013
han sido los siguientes. En el Servicio de Informacién, Orienta-
cién y Asesoramiento se han atendido un total de 284 consultas;
se han atendido nueve consultas sobre accesibilidad y se han ela-
borado seis informes sobre esta materia; durante el afio 2013 se
han impartido 6 charlas en distintos I.E.S de la provincia de Lugo
sobre la prevencion de lesiones medulares, llegando a un total de
170 personas y tres sobre concienciacion y sensibilizacion sobre la
discapacidad para 366 personas.

greira, Santiago, Arzua, Ferrol, Noia, Santiso, As Pontes, Frades,
Oleiros, Touro, Boimorto, Lousame, Ordes, Valdovifio, Boiro, Ma-
zaricos, Oroso, Vedra, Cambre, Melide, Outes, Vila de Cruces, Car-
nota, Mugardos, Pobra, Vilasantar, Corufia, Muros, Porto do Son,
Culleredo, Narén y Rianxo.

¢ Ocio y deporte, participaron 678 personas en diferentes activi-
dades como vela adaptada, hipoterapia, tenis adaptado, rutas en
bici adaptada, etc.
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En cuanto a la promocién y dinamizacién
asociativa se han realizado siete reunio-
nes con alcaldes y concejales, 16 con téc-
nicos municipales y 28 con responsables
de otros organismos. Igualmente, se ha
participado en 22 jornadas, siete actos con
los partidos politicos y colaboraciones con
otras entidades.

El Programa de Voluntariado también
ha seguido desarrollandose en categorias
como acompafamiento en ocio, apoyo a
personas, actividades deportivas, habilida-
des sociales, apoyo educativo, y en talleres.

El taller prelaboral de Monterroso cont6
en 2013 con 11 usuarios que desarrollaron
actividades tales como fabricacion de papel
reciclado, secado de flores y hojas, técnicas
para pintar papel, confeccion de articulos
con papel y cartén, actividades relacionadas
con la autonomia personal y la intervencién

PRESIDENTA

FiSICA DE OURENSE

Dentro del “Programa de Servicios especializados” en 2013 se

ha llevado a cabo:

Servicio de Logopedia: Se atendieron a 33 personas con una

media de 24 personas semanalmente.

Servicio de transporte adaptado: Atendié a 30 con una me-

dia de 26 personas semanalmente.

LAURA QUINTAS LORENZO

FEDERACION PROVINCIAL DE
ASOCIACIONS DE DISCAPACIDADE

social con usuarios/as y familias y salidas de
ocio y tiempo libre, entre otras.

COGAMI Lugo organizé también diversos
cursos de formacion como Alfabetizacién
Adultos Operaciones Aucxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria o Trata-
miento de Datos y Documentos.

La Federacién de Lugo en colaboracion
con COGAMI y nuestras entidades miem-
bro ha conseguido los siguientes objetivos
en cuanto a empleo: incorporacion de 125
nuevos demandantes de empleo, visita a
80 nuevas empresas, tramitacién de 147
ofertas de empleo con resultado de 237
inserciones a través del SIL.

También en colaboracién con COGAMI se
ha realizado Intervencion Social, 1.984 in-
tervenciones con usuarios/as, 76 con fami-
lias, y 45 reuniones con otros profesionales;

L FEDERAg;;
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y se ha dado respuesta a las necesidades
de 71 personas (46 hombres y 225 muje-
res), tratando de maximizar la autonomia
personal en las propias actividades y en
actividades basicas e instrumentales de la
vida diaria.

Por dltimo el servicio de Apoyo Psicoso-
cial a Personas con Discapacidad y Fami-
lias beneficié a 54 personas. Se realizaron 55
intervenciones grupales y 28 individuales.

O BRGVINGIAL B
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Servicio de Terapia Ocupacional: Se atendi6 a 24 personas
con una media semanal de 22 personas.

Servicio trabajo social: Tramit6é subvenciones para mantener activos
los servicios ofrecidos logrando el 80% de las solicitudes realizadas.
Asi mismo se resolvieron dudas tanto a asociaciones como a particu-
lares de diferente indole: ayudas, subvenciones, actividades...




En cuanto al “Programa de préstamo de ayudas técnicas” compues-
to por gruas eléctricas, se cedieron 21 a lo largo del afio.

Y dentro del “Programa de informacion y asesoramiento” se partici-
pé en diferentes charlas y entrevistas para dar a conocer nuestra
actividad y concienciar sobre los problemas de las personas con
discapacidad fisica, como en la universidad de Vigo.

Asimismo se llevé a cabo la tarea de apoyo y acompafnamiento
de las asociaciones miembros, ayudandolas en materias como
contabilidad o temas administrativos.

PRESIDENTE
ANGEL HOLGUERA DOMINGUEZ

FEDERACION PROVINCIAL DE
ASOCIACIONS DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE DE PONTEVEDRA
(COGAMI PONTEVEDRA)

El Programa de Capacitacion Prelaboral tuvo como objetivo
capacitar a 12 personas con discapacidad fisica usuarias del
“Centro de Recursos para la Discapacidad de Mos” (CRD.MOS),
a través del entrenamiento de diferentes actitudes, habilida-
des y habitos en el periodo prelaboral para favorecer su acceso
al empleo.

El curso de actividades auxiliares en agricultura se impartié en
la Asociacién VONTADE con una duracién de 300 horas y en él
participaron 12 personas.

Ademas, se ofrecieron seis charlas de prevencion de lesiones
medulares a escolares de la ESO.

En cuanto el programa de “Ocio” se organizé una representacion
teatral, y el visionado del preestreno de un documental “Cara a
cara coa vida".

Siete personas voluntarias, todas ellas con edades comprendidas
entre los 18 y 30 anos, participaron en el Programa de Voluntaria-
do Juvenil destinado a actividades de acomparnamiento y mejo-
ra da calidad de vida de las personas con discapacidad. Asi, a lo
largo de 2013, participaron en diversas actividades organizadas
por COGAMI Pontevedra destinadas a la prevencién de la depen-
dencia y fomento de la autonomia personal, a la participacién en
actividades de ocio y tiempo libre y colaboraron también en la
campana de prevencion de las lesiénes medulares.

El Programa de Fortalecimiento Asociativo tuvo como objetivo
fomentar la dinamizacién del movimiento asociativo y asi posi-
bilitar una mejor cober-
tura global y conjunta
de las necesidades de
las personas con disca-
pacidad de la provincia
de Pontevedra. Asi, en la
Asociacion AMIZADE, se
puso en marcha un Servi-
cio de Estimulacion Fisica
y Cognitiva para poten-
ciar la autonomia de las
personas con discapaci-
dad fisica a través de la
estimulacion integral.
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PRESIDENTE PRESIDENTA
ILDEFONSO PEREZ MiGUEZ " M2 NURIA RIVAS ZARAZAGA

ASOCIACION DE AMPUTADOS

IBERICA GLOBAL
ACCU ESPANA (ADAMPI-NACIONAL)

ACCU Espana durante 2013 ha contado con un consultorio médi- La Asociacién de Amputados Ibérica Global (ADAMPI-Nacio-
co online para que los pacientes puedan resolver todas sus dudas nal), es una entidad que nace como respuesta a las necesida-
sobre la enfermedad. También ha organizado y participado en des del colectivo de los amputados y/o personas con agenesia
diversas actividades: XXlll Convencién Nacional de ACCU Espa- de nuestro pais. Engloba, a través de sus delegaciones y aso-
na, celebrada en Ourense; las XIX Jornadas de Jovenes de ACCU ciaciones regionales, a los amputados de toda Espania.
Espana, celebradas en Cantabria; la | Jornada Nacional de Colitis

Ulcerosa celebrada en Valencia; el Dia Mundial de la Enferme- En estos momentos, junto con otras entidades nacionales re-
dad Inflamatoria Intestinal y la campana “;Sabes qué significa vivir lacionadas con el mismo colectivo, abordamos la ilusionante
con Colitis Ulcerosa?”. aventura de crear una Federacién de Asociaciones de Personas

con amputaciones y/o Agenesias. Esperamos poder dar bue-
nas nuevas relacionadas con este hecho el préximo ano.

Ademas protagonizamos el cupén de la ONCE del 14 de mayo y
hemos seguido editando nuestra revista “Crénica”.

De alguna de sus delegaciones miembros, concretamente en
2013 destacamos lo siguiente:

SERIE
K 00000 . .
ADAMPI-ARAGON: Seguimos con nuestro trabajo en las re-
des sociales: Facebook (www.facebook.com/adampiaragon) y
Twitter (@ADAMPI_Aragdn). Ademas se desarrolla el proyecto
“Diferentes pero iguales” para colegios y “SoulSurfer” para ins-
titutos; el Il Certamen de Redaccion “Miguel de Cervantes o cuén-
~ tame una historia de superacion” y la lll Semana Solidaria que

|[.|!!!|! ] ! !!|||||| 1 tuvo lugar en mayo e incluy6 entre otras actividades: la Charla-
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coloquio “;Limitacién o punto de partida? La vida tras una ampu-
tacion o una agenesia” a cargo de Myriam Castillo, psicéloga de
ADAMPI-Aragén, y Victoria Salom¢, trabajadora social de ADAM-
Pl-Aragon; Tardes de maquillaje y cine infantil: “Cémo entrenar a tu
dragon”y “La gran aventura de Winter, el delfin”; la Charla-coloquio
a cargo de Irene Villa y entrega de premios Il Certamen de Redaccion
“Miguel de Cervantes”y la Actuacion Solidaria Infantil “Una vez soné”
a cargo de nuestros amigos los payasos Kiny y Serrucho, de Pro-
ducciones Kinser y la Asociacién cultural El Canal.

ADAMPI-CASTILLA LA MANCHA: Nuestros amigos de ADAMPI-
Castilla La Mancha contintian con sus tareas de difusion y tienen
entre manos la elaboracién de materiales para trabajar la sensibi-
lizacion sobre el colectivo (libro y exposicion).

ADAMPI-CASTILLAY LEON Y ADAMPI-MADRID: En ambas Comu-
nidades, estos ultimos afos han supuesto afos de cambios cuyos
frutos se veran a lo largo del 2014. Tras meses de trabajo y reubi-
caciones de los nuevos integrantes, estan listos para llevar a cabo
todos sus proyectos.

PRESIDENTE
GERARDO GARCIA PERALES

ASOCIACION ESPANOLA
DE ESCLEROSIS MULTIPLE
(AEDEM-COCEMFE)

AEDEM COCEMFE celebré el Dia Mundial de la Esclerosis Multi-
ple (29 de Mayo) con el eslogan “Unete a la Investigacién de la EM”
formando cordones humanos en las principales ciudades espafio-
las. Junto a sus 45 asociaciones, alcanzé un total de 5.300 metros
de cordon solidario. Asimismo, se unieron otras 2.500 personas en
el corddn virtual de nuestra web. También se leyd en la sede de
AEDEM-COCEMFE un manifiesto con el decalogo de reivindicacio-
nes del colectivo.

Con motivo de la celebracién del Dia Nacional y haciendo uso de
las nuevas tecnologias, lanzamos la camparia de la app “Lazo Multi-
ple’ una original aplicacion para teléfonos moviles para aumentar,
de una manera original, el conocimiento de la enfermedad entre
la sociedad. Con la aplicacién “Lazo Multiple” cualquier persona

LAZO MOLTIPLE

8 oe DICIEMBRE
otANACToNALDOELA ESCLEROSIS MULTIPLE

Dona 1 minuto

puedes ayudar-a mas de

4000 0 afectados

0215122
sedemlaedemong

BREONT

DESCARGA GRATISLA ~ PONTEELLAZO COMPARTEEN TUS
APP DELPLAY STORE MOLTIPLE REDES SOCIALES
Patrocinadones:

QEMBYTE  [bogmidec | MERCK MerckSerono () NOVARTIS

A BRI COMBARY

puede tomar o seleccionar una fotografia desde su Smartphone y
personalizarla anadiendo el lazo bicolor, simbolo de nuestra aso-
ciacion, de la forma que quiera y compartir la imagen a través de
las redes sociales (Twitter, Facebook y Whatsapp). La aplicacion,
que a finales del 2013 contaba con mas de 2.400 descargas, se
puede bajar desde el Play Store de Google o a través de la web
www.aedem.net. Ha tenido un gran seguimiento en las redes so-
ciales, con mas de 3.700.000 impactos en Twitter y mas de 1.300
seguidores en Facebook.

Por ultimo la entidad celebré en 2013 varios cursos de formacion
en gestion de calidad: “Introduccidon a la Gestion de la Calidad
en ONG” dirigido a los técnicos y directivos de sus asociaciones
miembros y“Curso UNE-EN ISO 9001:2008 y Gestion por Procesos”.
Ambos cursos contaron con el patrocinio de Fundacién ONCE.

‘r ﬂ

‘nl'__ - "' -+
e

Y

f .:. WK/
: ‘ ‘
J:{ﬂ_.l I; ;‘f




L
: 'hr i 100

CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

ENTIDADES MIEMBROS

M20

1 PRESENTACION

2 GRGANOS DE GOBIERNO Y ORGANIGRAMA INTERNO
3 EFQM CALIDAD

4 PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

5 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

6 COOPERACIGN CON OTRAS ENTIDADES

7 CONVENIOS

8 FUNDACION COCEMFE

9 FUENTES DE FINANCIACION

11 ANEX0S

PRESIDENTA
ELENA RUIZ DE LA TORRE
GOMEZ DE BARREDA
la directora general de Salud Publica del Ministerio de Sanidad,
Mercedes Vinuesa y del consejero de Sanidad, Javier Fernandez-

ASOCIACION ESPANOLA DE Lasquetty entre otras personalidades.

PACIENTES CON CEFALEA (AEPAC)

En ella se presenté una herramienta pionera, para la cuantifica-
cién del riesgo laboral y valoracion de la aptitud de las personas
que trabajan y padecen cefaleas, “CAPMAL’, que ha sido disefiada

AEPAC inici6 el ano 2013 con una reunion, en Madrid, con la Sub-
directora General de Calidad y Cohesién del Ministerio de Sani-

dad, Sonia Garcia San José, para exponerle la realidad de nuestra
enfermedad y solicitarle colaboracion para conseguir el reconoci-
miento institucional de esta patologia como enfermedad crénica
y en algunos casos discapacitante.

En Febrero 2013, AEPAC estuvo presente en Bruselas, con mo-
tivo de las Jornadas organizadas por EFNA, European Fede-
ration of Neurolgical Association, para asociaciones de pa-
cientes neuroldgicos.

La presidenta de AEPAC, Elena Ruiz de la Torre, representa y de-
fiende el trabajo de los pacientes espaiioles en el Congreso Anual
de Enfermedades Neuroldgicas celebrado en Dublin que se llevo
a cabo dentro de las actividades del “Mes europeo del cerebro’,
organizadas por el Parlamento Europeo.

El 12 de Septiembre de 2013, Dia de Accién contra la Migrana,
AEPAC celebré su Jornada Internacional junto con las Asociacio-
nes Europeas en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, en Madrid, con el lema “La migrafia, un paso mds hacia
su manejo mds inteligente’; contando con el presidente de la Co-
misién de Sanidad del Congreso de los Diputados, Mario Mingo;

para ayudar a los médicos en la toma de decisiones, ante un tra-
bajador o trabajadora con estos problemas de salud respecto a su
actividad laboral.

También se dio a conocer la Escuela para pacientes, por parte de
Jesus Casal, Secretaria Técnica de la Red de Escuelas, del Ministerio
de Sanidad, y por parte del presidente de la Comisién de Sanidad
del Congreso de los Diputados, Mario Mingo, la Ratificacion del
Manifiesto de Madrid 2010.

PRESIDENTA
MARIA BARBERO

ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS
DE CRISTAL ESPANA 0.l (AHUCE)

e Dia Mundial de las EERR: mesa informativa en Valencia de
Don Juan (Leén).

¢ VIl Encuentro de socios del 18 al 20 de abril en Toledo.

¢ 6 de mayo: Celebracion del Dia Mundial de la Ol (Wishbone
Day) en Talavera de la Reina (Toledo), Valencia de Don Juan
(Ledn), Castellén y hospitales de Madrid.

* XX Congreso Nacional de Ol en Cambrils (Tarragona) del
8-10/11/2013.

¢ |l Jornada de Fisioterapia en Osteogénesis Imperfecta
(Cambrils, 9/11/2013).

* Servicio de informacion y orientacion (SIO): un total de 465
consultas atendidas.



¢ Servicio de segunda opinion en traumatologia: 18 pacien-
tes visitados.

e Servicio de segunda opinidon en odontologia: se gestiona-
ron 13 derivaciones de atencién.

¢ Atencion especializada en fisioterapia: 118 atenciones en el
servicio de fisioterapia.

e Servicio de atencion psicoldgica a afectados de Ol: 116 con-
sultas atendidas.

e Servicio de acompaiamiento hospitalario y respiro fami-
liar: en 2013 se realizaron 66 visitas hospitalarias (30 por per-
sonal voluntario y 36 por los profesionales de AHUCE).

* Asesoramiento escolar: 5 asesorias hechas (Madrid, Lugo,
Cantabria, Corufa y Valencia).

* Convenios de colaboracién: ortopedia CEORTEC e Instituto
de Shiatsu Yasuragi.

¢ Contactos internacionales: se gestionaron 19 consultas
procedentes de Argentina, Cuba, Bolivia, Peri, México y
Nicaragua. Ademas, Ahuce coorganizé el encuentro juvenil
de la OIFE celebrado en Cambirils (Tarragona) del 9 al 10 de
noviembre.

¢ Servicio de publicaciones: edicion de 6 boletines especiali-
zados sobre Ol.

¢ 17.017 visitas en la web de Ahuce, activa presencia en Face-
book, Twitter, prensa y radio.

PRESIDENTE
ALEJANDRO TOLEDO NOGUERA

FEDERACION NACIONAL DE
ASOCIACIONES DE LUCHA CONTRA
LAS ENFERMEDADES RENALES (ALCER)

Area de Sensibilizacion: Destacan las acciones de promocién
de la donacién de 6rganos que se realizan el Dia Nacional del
Donante, celebrado el 4 de junio; las actividades de conciencia-
cion social sobre la enfermedad renal cronica del Dia Mundial del
Rifdn, celebrado el 14 de marzo y las actividades de prevencion
y deteccién precoz de la enfermedad renal de la campaiia “Escu-
cha a tus Riflones”.

Area de Difusién: Las actividades de todas las entidades ALCER
se dan a conocer a través de su boletin electrénico bimensual y la
Revista ALCER, que tiene caracter trimestral.

Area de Formacién: Se actta en todos los niveles posibles: Con-
greso de profesionales (15 y 16 de febrero), Formacion de dirigen-
tes (29 de marzo), Encuentro de Jévenes con Enfermedad Renal
(24,25 y 26 de mayo), Vacaciones socioeducativas para nifos y ni-
Aas con enfermedad renal(23 al 30 de junio) y Jornadas Nacionales
de Enfermos Renales (26 y 27 de octubre).

Area de Servicios: La Federacion Nacional ALCER gestiona varios
servicios centralizados para pacientes, que se articulan a través de
sus entidades miembros: Servicio Integral de Empleo, Atencién
Domiciliaria y Gestion de Plaza de Hemodialisis para estancias en
el extranjero.También se prestan servicios a sus entidades miem-
bros, como Servicio de apoyo en Proyectos y Subvenciones, Servi-
cio de Disefo de Bases de Datos, Biblioteca, etc.
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PRESIDENTA
ISABEL MOLINA MARTINEZ

ASOCIACION DE LUCHA CONTRA
LA DISTONIA EN ESPANA (ALDE)

Durante al afno 2013 ALDE ha continuado ofreciendo el servicio de
atencion psicosocial a todos los afectados de distonia muscular
y sus familiares. Este servicio se ofrece de forma presencial en la
sede de ALDE, a través de Internet, o via telefénica dependiendo
del lugar de residencia de los afectados, asi como sus dificultades
de movilidad para poder asistir personalmente a la asociacién.

El 23 de noviembre celebramos en el Salén de Actos del IMSERSO,
la XVIII Jornada sobre Distonia Muscular en Espana, donde se
expusieron los ultimos avances en tratamientos, en investigacién
relacionada con la distonia.

El 30 de noviembre se realiza la presentacién del proyecto “Gestor
de casos” para la atencion inmediata de pacientes con enferme-
dades raras. El Hospital Clinico San Carlos ha puesto en marcha
un proyecto piloto para mejorar el manejo y derivacion de los pa-
cientes con distonia, en el que se potencia la figura del “gestor de
casos’, un profesional encargado de coordinar la atencion integral
del paciente cuyo objetivo es dar respuesta a las demandas de es-
tos enfermos, aportandoles una mejor calidad de vida.

ENTIDADES MIEMBROS

PRESIDENTE
JOSE LUIS GONZALEZ CEREZO

ASOCIACION DE MIASTENIA
DE ESPANA (AMES)

* Audiencia de SAR Dia. Letizia en el Palacio de la Zarzuela.

* Dia 28 de febrero de 2013, inauguracion de la Sede Nacional
en la ¢/ Valencia, n° 6 de Paiporta (Valencia).

e Celebracion de actos y ponencias por el Dia de las Enferme-
dades Raras.

* Celebracion del VI Congreso Nacional de Miastenia Gravis y
Congénita en La Pineda (Tarragona).

¢ Organizacion de actos, talleres y ponencias por el Dia Nacio-
nal contra la Miastenia.

e Asistencia a Congresos y Asambleas: VI Congreso Internacio-
nal de enfermedades raras y medicamentos huérfanos, | Con-
greso Nacional SEMERGEN de Pacientes Crénicos, Asamblea
ASEM, Asamblea FEDER, Reuniones con Conselleria de Sanitat
de la Generalitat Valenciana, y firma de un Convenio con el
hospital Universitario de Torrejon (Madrid).

e Firma de un convenio con FEDERY la Universidad Politécnica
de Valencia, sobre recogida de tapones de plastico solidarios
a beneficio de las Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

e Creacion de un Comité Cientifico para asesorar a AMES.




PRESIDENTE
ANTONIO ALVAREZ MARTINEZ

FEDERACION ESPANOLA DE
ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES
(FEDERACION ASEM)

En el aflo 2013 en Federacion ASEM hemos dedicado esfuerzos
a consolidar y mantener los servicios prestados a las familias con
menos recursos como son la Semana de Respiro Familiar, Fisiote-
rapia Infantil y Vida auténoma Vida independiente. En el panora-
ma actual de crisis econdmica generalizada es tarea fundamental
conservar los logros conseguidos en la atencién a personas que
conviven con una enfermedad neuromuscular y paliar dentro de
lo posible los recortes generalizados que afectan con mayor inci-
dencia a los mas vulnerables.

Otro elemento destacable ha sido la celebracion del Ao Espariol
de las Enfermedades Raras donde se ha establecido una alianza
entre FEDER, Fundacién Isabel Gemio y Federacion ASEM como
interlocutores con la administracion publica para abordar las ne-
cesidades y reivindicaciones de las personas que conviven con
una enfermedad rara.

El movimiento ASEM este aino ha cumplido treinta afos de exis-
tencia y continta creciendo a pesar de las dificultades producto
de la crisis generalizada. Queremos destacar el poder de convo-
catoria de todas las entidades con diversas jornadas informativas
como en Canarias, Granada y Valencia entre otras. Asi mismo este
ano hemos celebrado el XXIX congreso de Enfermedades Neuro-
musculares en Asturias y la participacién del movimiento ASEM
en el Internacional Myotonic Dystrophy Consortium realizado
en Donosti.

No queremos cerrar este resumen del afio sin destacar la gran
pérdida que ha supuesto para el Movimiento ASEM el falleci-
miento de nuestra secretaria y miembro del Consejo Estatal de
COCEMEFE, Elisa Pérez Rodriguez.

PRESIDENTE
JAVIER CLEMENTE GUADILLA

ASOCIACION TELEFONICA
ASISTENCIA A MINUSVALIDOS (ATAM)

En 2013 se celebré el 40 Aniversario de ATAM. El bagaje de
esta trayectoria ha dotado a la Asociacion de una experiencia
acumulada en el desarrollo de su fin social: la prevencién y la
provision de apoyos que permitan la integracién social de
las personas con discapacidad.

Mas de 16.000 personas recibieron servicios en 2013 de
la Asociacidn. La asociacion auna sus esfuerzos en la cons-
truccion de una sociedad que permita a las personas ejer-
cer su vida de forma plena en condiciones de igualdad y no
discriminacién.

ATAM desarrolla dos lineas basicas de actuacion:

Atencion a familias: Se proporcionan soluciones personali-
zadas mediante una red de 19 puntos de atencién. Un total
de 33 asesores familiares que trabajan centrandose en la per-
sona, la valoracion y la orientacion integral.

En enero, se abrié un nuevo punto de atencion en Murcia.
En estos puntos también son atendidas otras dudas de carac-
ter social relacionadas con la adolescencia, infancia, trastor-
nos mentales, atencion a mayores, etc.

Para estas tareas también se cuenta con la participacion del
equipo clinico de ATAM. En 2013 atendié 2.229 consultas
clinicas entre mas de 4.000 actuaciones, caracterizandose
por un importante aumento en la atencién a las personas
mayores y dependientes. La asociacidon ha incrementando
los servicios especializados en personas mayores y ha incor-
porado el servicio de geriatria y una nueva profesional como
médico rehabilitador.

TResuelve, el servicio telefénico gratuito de atencién psi-
colégica y social, cumplié su 2° ailo de implantacion. Lleva
atendidas a mas de 3.100 familias en temas como el cuida-
do de los mayores, la educacion de los hijos, los conflictos
con adolescentes, problemas del estado de animo, recursos y
prestaciones en situaciones de discapacidad y/o dependen-
cia, etc. En el 2013 amplio su cobertura con el asesoramiento
nutricional y dietético; y el “Consejo Médico” que se centra en
prevencion y consejos sobre habitos saludables.
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Aprende, la plataforma de formacién online, conté con 1.210
alumnos distribuidos tanto en los cursos nuevos como los ya

El proyecto empresarial de ATAM es uno de los ejes de su labor.
Esta iniciativa esta configurada por firmas que operan bajo la

implantados anteriormente.

Integracién laboral y empleo: ATAM bajo los principios de su
modelo habilitador, trabaja para que las personas con discapa-
cidad puedan desarrollarse laboralmente.

El servicio de integracién laboral dirige sus acciones hacia dos
focos: las personas con discapacidad y el ambito empresarial.
Las ofertas y demandas se gestionan a través de la bolsa de em-
pleo de Mercadis. En 2013, se registraron 2.879 candidatos y se
gestionaron 216 ofertas.

PRESIDENTE
MIGUEL SORIANO SANCHEZ

ASOCIACION DE VOLUNTARIADO PARA
LA INTEGRACION SOCIAL Y CULTURAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FiSICA (AUXILIA)

Desde sus delegaciones en Espaia, ubicadas en Barcelona, Lugo,
Madrid, Monforte de Lemos, Murcia, Sevilla, Valencia y Zamora,
ademas de centros asociados y prodelegaciones en Caceres, Ciu-
dad Real y Asturias, el voluntariado facilita, de forma altruista, la
integracién cultural y social a las personas con discapacidad fisi-
ca motdrica y enfermos de larga curacion. A través de las Coor-
dinaciones Generales de Voluntariado, Atencién Integral, Ocio y
Tiempo Libre y Ensefianza a Distancia, se planifican y desarrollan
programas de actuacioén integradores y normalizadores en la so-
ciedad actual.

férmula de centros especiales de empleo. En 2013, 721 profe-
sionales han trabajado en estas empresas, de los cuales mas del
90% padecian algun tipo de discapacidad.

La celebracién de su 40 aniversario ha tenido una connotacion
muy especial. En este marco se rindié homenaje a los Fundado-
res y Patronos, a las familias y a los profesionales y érganos de
gestion; ocasidn singular para el reconocimiento y la gratitud,
reforzando los lazos y valores sobre los que se ha basado la Aso-
ciacion asi como renovar los compromisos futuros.




Asi, la Coordinacién General de Ensefianza a Distancia, 6rgano que
interrelaciona y organiza alumnos con discapacidad con profeso-
res voluntarios, procedentes de la ensefianza profesionalizada o del
mundo laboral, desarrolla programas formativos en todo el territo-
rio nacional, a distancia y/o a través de internet. Impartiéndose, des-
de ensefanza reglada hasta cursos especializados, siempre en fun-
cién de las necesidades y deseos de cada alumno con discapacidad.

PRESIDENTE
KOLDO AULESTIA URRUTIA

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ASOCIACIONES DE FAMILIARES DE
PERSONAS CON ALZHEIMER

Y OTRAS DEMENCIAS (CEAFA)

Actividades de Representacion

¢ Nueva Junta de Gobierno de CEAFA.

e Politica de Estado de Alzheimer, como eje transversal de las acti-
vidades de representacion.

® Presentacion oficial de la Neuroalianza (una de las entidades fun-
dadoras) por la defensa de los derechos y deberes de personas
afectadas por enfermedades neurodegenerativas, y fortalecer y
mejorar su calidad vida.

* Proyecto de investigacién de “Grupos terapéuticos para cuidadores
de personas con enfermedad de Alzheimer’, junto con Obra Social
“la Caixa”y Fundacién Pasqual Maragall.

e Obtencion del “Sello de Reconocimiento de la Fundacion
del Cerebro’.

Actividades de Informacion/Sensibilizacion

® Dia Mundial del Alzheimer (21 de septiembre): “Alzheimer: Cues-
tién de Estado”. Campana informativa y de sensibilizacion.

* Proyecto “Solidarios con el Alzheimer” con el fin de reclamar una
Politica de Estado del Alzheimer.

e Revista “En mente’, www.ceafa.es y Redes Sociales:
http://www.facebook.com/CEAFA y @AlzheimerCeafa.

Actividades de Formacién

e Proyecto piloto “Un cuidador. Tres vidas’, un programa de respiro
familiar con la colaboracion de voluntarios vinculados a los cen-
tros de mayores propios - Espacios Caixa - de esta entidad.

Ademas, AUXILIA promueve fundaciones para la prestacion de
servicios profesionalizados a personas con discapacidad y enfer-
mos de larga curacion. Asi, la Fundaciéon AUXILIA-Sevilla cuenta
con Residencia para gravemente afectados, Centro Ocupacional y
Centro de Educacién Especial, también presente en la Fundacién
AUXILIA-Valencia.

PRESIDENTA
M2 ANGELES COZAR GUTIERREZ

; CONFEDERACION DE MUJERES
L CON DISCAPACIDAD (CEMUDIS)

La Confederacién de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) se
constituy6 en marzo de 2010, ante la necesidad de promover
y defender las condiciones de vida y los derechos e intereses
de las nifas y mujeres con discapacidad, en todas las etapas,
condiciones y circunstancias de su vida. Fomentando para ello
las asociaciones de mujeres con discapacidad, para que de for-
ma coordinada actien en todos los dmbitos de la vida de las
personas y asi conseguir la visibilidad de la las nifias y mujeres
con discapacidad, su integracion sociolaboral, su participacién
en la sociedad y la solucidn de sus problemas especificos.

Es por ello que durante 2013 a CEMUDIS se han incorporado
dos nuevas entidades, la Asociacion AMANIXER de Aragén y
la Asociacion Extremena de Mujeres con Discapacidad (AEMDI),
estando compuesta actualmente por un total de ocho enti-
dades autonédmicas y una entidad provincial. Esto hace que
la Confederacion se vaya consolidando afio tras afio teniendo
actualmente una representacion del 50% en todo el territorio
espanol.

Durante este afio 2013 se ha seguido optando por realizar las
Juntas Directivas de la Confederacién por videoconferencia, y
se han realizado dos manifiestos con motivo del Dia Interna-
cional de la Mujer con el titulo “Por el ejercicio real de los
derechos de ciudadania de las mujeres con discapacidad’, y
25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra las mujeres.

En el mes de octubre, dentro del marco de la XIIl Universidad
Técnica, que COCEMFE realizé en Madrid, tanto para técnicos
como para dirigentes pertenecientes a sus organizaciones y
bajo el titulo “El reconocimiento y ejercicio de los derechos de
ciudadania en las mujeres con discapacidad” CEMUDIS diseié
y realiz6 las X1 Jornadas Formativas de Mujer y Discapacidad, en
las que participaron mas de 22 mujeres pertenecientes al movi-
miento asociativo.

COCEMEFE firm¢ a finales del 2010 un convenio con la Obra
Social “la Caixa”, para la ejecucién de un programa piloto de
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“Atencién psicosocial y prevencion
de violencia hacia las mujeres con
discapacidad” Este programa, de-
sarrollado en el marco del Programa
Violencia Tolerancia Cero que la Obra
Social “la Caixa” desarrolla desde hace
unos anos, ha continuado en colabo-
racion con CEMUDIS durante el afo
2013 en 8 comunidades auténomas
(Andalucia, Aragon, Asturias, Castilla
la Mancha, Extremadura, Cataluia,
Galicia y Valencia) con un total de 10
técnicas.

En el desarrollo de este programa se
han realizado talleres de formacién a
organizaciones del Tercer Sector, ta-

PRESIDENTE
ANTONIO I. TORRALBA

COORDINADORA NACIONAL
DE ARTRITIS (CONARTRITIS)

Bajo el lema “Cree en ti, crea tu futuro’; celebramos el Dia Nacional
de la Artritis (1 de octubre) con un programa de actividades que
se realizaron en distintos puntos de Espafia con la colaboracion
de las asociaciones miembros de ConArtritis, y otras no pertene-
cientes pero interesadas en la accién, durante el mes de octubre.
Entre las actividades que se llevaron a cabo estan el | Encuentro
de Jovenes ConArtritis; las diferentes Mesas Informativas para
informar a la poblacién sobre la enfermedad, que fueron insta-
ladas en centros sanitarios y culturales, y en sedes de las asocia-
ciones; ARterapia, una jornada en el que se mostro la relacion
que hay entre el arte y la artritis reumatoide a través de un taller
y coloquios; y como actividad a destacar la IX Jornada Nacional
de Artritis, un encuentro y espacio de coloquio entre pacientes
y expertos en la materia, donde se impartieron charlas y se en-
tregd material informativo creado por la Coordinadora a todos
los interesados, en diferentes ciudades de Espana.

lleres de formacidn y sensibilizaciéon a perso-
nal de la Plataforma del Voluntariado, talleres
de soporte psicosocial, talleres de seguimien-
to y consolidacion de grupos de autoayuda
que, junto a las atenciones individuales y las
derivaciones realizadas al programa Incorpora
han hecho un total de 71 y en las que han par-
ticipado mas de 2.000 personas.

CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA
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Entidades Estatales

Mediante la subvencion del IRPF y la Fun-
dacion ONCE se ha podido llevar a cabo el
Proyecto de Atencion Integral a Mujeres
con Discapacidad (PAIMD), en las provin-
cias de Guadalajara y Murcia, donde han
participado un total de 98 mujeres, reali-
zandose 14 sesiones individuales.

Durante el aflo 2013 se ha continuado con la campafna“Lograr un
Objetivo”, con la que se pretende proporcionar a las personas con
artritis herramientas para lograr un mejor manejo de la enferme-
dad, en colaboracién directa con su médico. Entre sus objetivos
se encuentran que el paciente alcance un papel mas activo en el
control y tratamiento de la enfermedad, asi como fomentar su co-
municacion con el profesional sanitario.
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Subvencionado y avalado por el Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad y COCEMFE hemos consolidado el Servicio de Infor-
macion y Orientacién Socio-Juridica con la finalidad de dar respuesta a
todas las dudas que les surgen a las personas con artritis reumatoide,
artritis psoridsica, artritis idiopatica juvenil o espondiloartritis y sus fa-
milias de forma presencial, telefénica o por correo electronico.

Con el objetivo de proporcionar apoyo emocional y ayuda a los pa-
cientes con artritis y a sus familiares, ConArtritis continta con el pro-
yecto “De paciente a paciente en el Hospital de Dia” impartiendo
charlas en el Hospital Virgen de la Salud de Toledo, en el Hospital 12 de
Octubre y Gregorio Marafiién de Madrid, en el Hospital Virgen de Ma-
carena y Virgen del Rocio de Sevilla, en el Hospital La Fé de Valencia y
en el Hospital Universitario de Granollers. En estos encuentros las per-

PRESIDENTA
CARMEN GIL MONTESINOS

FEDERACION ESPANOLA DE
ASOCIACIONES DE ESPINA BiFIDA
E HIDROCEFALIA (FEBHI)

Este aflo destacamos que en nuestro afan de llevar a cabo un trabajo de
calidad, nos hemos vuelto a certificar en +200 EFQM. Los logros alcan-
zados por FEBHI y sus entidades federadas en este aiio son el resultado
del trabajo por la mejora continua, de la generosidad integradora entre
las entidades y el compromiso con las personas con espina bifida y sus
familias.

En 2013 FEBHI ha continuado priorizando el fortalecimiento de sus en-
tidades y de la propia Federacion. Para conocer mejor la realidad por
la que estan pasando, hemos visitado a seis entidades federadas para
trabajar con su junta directiva, familias y técnicos.

En FEBHI, conscientes de la importancia que tiene en nuestras entida-
des una buena comunicacion, hemos seguido trabajado este afio para
lograr fortalecer la imagen global de la Federacién aumentando nues-
tra presencia en los medios de comunicacién para lograr que se conoz-
ca el mensaje de prevencion de esta malformacion y la situacion de las
personas con EBH en particular y con discapacidad en general, asi como
sus necesidades.

sonas con artritis, formadas para ello, apoyan el trabajo de
especialistas en reumatologia proporcionando informacion
adicional a los pacientes que estan recibiendo el tratamiento
en el Hospital de Dia, y respondiendo las dudas que les surge
sobre la enfermedad.

El estudio “Artritis reumatoide, la relacion de los pacientes
con sus tratamientos” ha sido publicado en 2013.En él se ha
tratado la forma en la que los pacientes aceptamos, convivi-
mos, toleramos y adaptamos nuestra vida en funciéon de los
farmacos que tomamos.

Tras la realizacién de una encuesta en la que participaron 162
personas con artritis, con el apoyo de 18 asociaciones, y con la
realizaciéon de una mesa redonda en la que intervinieron espe-
cialistas en la materia, se ha trabajado para poder elaborar e/
documento “Trazando el futuro en AR” Este trabajo recoge los
aspectos que mas preocupan a las personas con artritis, es-
pecialmente aquellos en los que se acusa mas la crisis econé-
mica actual. Con todos los datos obtenidos se elaboré dicho
documento que ha sido enviado al Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad, a todas las Consejerias de Sanidad
(consejeros y directores generales) y a los representantes de
las comisiones de sanidad del Congreso y Senado.
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Destacamos también el éxito de la
campana “doylacara.org” que lanza-
mos con motivo del Dia Nacional (21
de noviembre) y llevada a cabo con las
entidades federadas. El portal especi-
fico creado para la campana www.do-
ylacara.org ha tenido 1.642 visitas en
dos semanas. Al evento creado en fa-
cebook se unieron 309 personas que socialista ha presentado para su aprobacién una Proposicion No de Ley sobre apoyo a las per-
han subido 539 fotos con el cartel de sonas con Espina Bifida y sus familias.

la campana.

Destacar que el Programa de Familia se ha reforzado poniendo en marcha un Blog sobre Esti-
Asimismo, tras la reunién mantenida mulacion Infantil en Mayo.
el 20 de noviembre con la Comision
para la Politicas Integrales de la En relacion al Programa de Empleo, hemos participado en la Feria de Empleo y Discapacidad
Discapacidad en el Congreso de los de la Comunidad de Madrid, con un stand, durante la cual hemos recogido documentacién y
Diputados, el grupo parlamentario entrevistado a mas de 900 personas.

PRESIDENTA
CRISTINA FERNANDEZ AMADO

FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA
(FEDAES)

Durante 2013 FEDAES intervino en diversos actos, celebrados en mu-
chos puntos de Espafia, para conmemorar el dia Mundial de las Enfer-
medades Raras. Igualmente, organizamos jornadas de turismo y con-
vivencia en Asturias, en Semana Santa y el congreso cientifico anual de
Villagarcia de Campos.

La entidad sigue vinculada (y participa activamente en sus actividades)
con FEDER (Federacion Espanola de Enfermedades Raras), con Euroata-
xia, con EURORDIS y con COCEMFE y también mantenemos una estrecha
colaboracion con ASEM (Asociacion de Enfermedades Neuromusculares).

Elaboramos y mantenemos la pagina web http://www.fedaes.org. Con
esta pagina tratamos de ofrecer informacién, lo mas exhaustiva posible,
sobre ataxias y discapacidad. Mantenemos también la presencia de FE-
DAES en Tuenti y Facebook, pues consideramos que las redes sociales es




el modo 6ptimo de llegar al publico en general y, en particu-
lar, a todo el que necesite la ayuda de FEDAES.

Realizamos un programa de Vacaciones en Torrevieja (Ali-
cante) donde se pueden hacer cursos de vela y de parapen-
te adaptado.

Celebramos en el CREER de Burgos el dia Internacional de
la Ataxia con diversos actos y convivencia de unas 50 perso-
nas (entre afectados y familiares).

En Valladolid, en 2013, se continta con el convenio de co-
laboracién con el Ministerio del Interior para programas de
reinsercion de reclusos en trabajos en bien de la comunidad
en nuestra entidad, cuyos beneficios son mutuos para am-
bos colectivos.

PRESIDENTA

JOANA PRADAS ABAD

FEDERACION ESPANOLA DE
ASOCIACIONES DE LINFEDEMA (FEDEAL)

La Federacion Espaiola de Asociaciones de Linfedema (FE-
DEAL), nace de la necesidad de reivindicar la investigacion
de esta enfermedad, su diagndstico y su correcto tratamien-
to. Aunque su objetivo principal es la sensibilizaciéon de los
organismos publicos y la sociedad en general, se constituye
también como una herramienta muy eficaz de apoyo para las
distintas Asociaciones de Linfedema que hay en toda Espaia.

En Junio de 2013 FEDEAL asistié al Congreso Europeo de Linfo-
logia, celebrado en Valencia, con el fin de compartir los nuevos
avances que han salido en torno al tratamiento de las patologias
linfaticas. Se aprovecha para solicitar el apoyo de los asistentes,
mediante la recogida de firmas, para solicitar la creacion del Dia
Internacional del Linfedema.

En Septiembre asistimos en Roma al 24th Congress Internacional
de Lymphology donde nuevamente solicitamos la creacién del
Dia del Linfedema y el comité ejecutivo de la ILF, da undnimemen-

te su aprobacién y muestra su total compromiso en interceder
ante la OMS para conseguir que el 6 de Marzo sea declarado Dia
Internacional del Linfedema. Esta declaracion ayudard, sin duda,
a los afectados por esta patologia que, en Espaia, se calcula que
ascienden a mas de 900.000.

Hemos colaborado también en el Libro Blanco del Linfedema,
auspiciado por el Capitulo Espaiiol de Flebologia.
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2013 ha sido un afio de cambios para FEDHEMO, principalmente
debido a la renovacién de la Comisién Permanente, de la que ha
dejado la presidencia José Antonio Mufoz Puche y cuyo cargo ha
recaido en David Silva Gdmez, contando ademds con otras bajas
y nuevas incorporaciones aprobadas por unanimidad en la Asam-
blea Nacional.

El dia 17 de abril celebramos el dia Mundial de la Hemofilia, del
que algunos de los medios de comunicacién mas importantes de
nuestro pais se hicieron eco, siendo entrevistados nuestros direc-
tivos por radios, televisiones y prensa de todo el pais.

La XLIl Asamblea Nacional y XX Simposio Médico Social fueron
celebrados en Totana (Murcia) en abril, contando con la asistencia
de mas de 300 personas de toda la geografia espaiola.

Del 3 al 7 de julio realizamos las IX Jornadas Andersen para pa-
cientes con inhibidor en Totana (Murcia).Del 15 al 27 de julio, tam-
bién en Totana (Murcia), celebramos las XXIV Jornadas Jévenes y
Hemofilia.

En octubre realizamos en la misma ubicacion las VIl Jornadas de
formacion para familias con nifios en edad temprana. Y en no-
viembre realizamos en Madrid las | Jornadas de Actualizacién y
Adherencia en Hemofilia, dirigida a las Asociaciones de Hemofilia
integradas en FEDHEMO.

Hemos continuado ofreciendo el servicio de Casa de Acogida
para pacientes desplazados, abriendo por primera vez el espectro
de beneficiarios también a otros pacientes con patologias diferen-
tes a las coagulopatias.

ENTIDADES MIEMBROS

Entidades Estatales

PRESIDENTE
DAVID SILVA GOMEZ

FEDERACION ESPANOLA
DE HEMOFILIA

Con una tirada de cerca de 4.000 ejemplares de la Revista Fedhemo
y un registro de mas de 100.000 visitas al afio de nuestra pagina web,
hemos continuado difundiendo informacién sobre hemofilia a través
de estos medios, asi como mediante nuestra presencia en twitter.

Hemos continuado con la linea de trabajo establecida en los afios
anteriores en relacién a la gestién e impulso del Centro de Fisio-
terapia FISHEMO.

Ademas, durante todo el aflo FEDHEMO ha mantenido un didlogo
permanente con la Administracién Publica y otros agentes socia-
les y sanitarios, para incidir en politicas de mejora para el colectivo.

PRESIDENTA
PILAR
PAZOS CASAL

FEDERACION e
ESPANOLA
DE LUPUS (FELUPUS)
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Este aflo hemos celebrado el XIl Congreso Nacional de Lupus en
la ciudad de Madrid el dia 11 de Mayo con la colaboracién de la
Asociacion Madrilefia de Enfermos de Lupus y Amigos (AMELyA).

Colaboracién en la creacion de nuevas entidades en Extrema-
dura y Murcia con sendas jornadas informativas.

Conmemoracion del Dia Mundial del Lupus (10 de Mayo) con la
impresion de un cupdn de la ONCE y un billete de Loteria.

Asistencia al Annual European Congress of Rheumatology en
Madrid.




PRESIDENTE
ANTONIO BERNAL JIMENEZ

FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS Y
TRASPLANTADOS HEPATICOS (FNETH)

Uno de los objetivos principales que FNETH se establecié para
2013 y sucesivos afnos, es conseguir que la Federacién sea con-
siderada un referente nacional ante la administracién, la comuni-
dad médica y otras asociaciones de pacientes sobre la Hepatitis C
como mayor representante de pacientes de Espafia.

En 2013 por primera vez, FNETH se ha unido a ALCER, establecien-
do un compromiso conjunto de colaboracion.

El 6 de marzo en el salén de actos de la Real Academia Nacio-
nal de Medicina, tuvo lugar la celebracion del Dia Nacional del
Trasplante y posteriormente la VI Edicion de los Premios Carlos
Margarit. En este evento participaron junto con Fneth, ALCER, la
Asociacion de Fibrosis Quistica y la Federacién Espafiola de Tras-
plantados de Corazén.

Para cumplir uno de los objetivos de la Federacion este ano, el de
el fomento de la sensibilizacién sobre la Hepatitis, se han organi-
zado dos Cursos de Paciente Experto, con los que se ha preten-
dido formar a pacientes de todas las comunidades en todo lo re-
ferente al higado, sus enfermedades y sus tratamientos, para que
a su vez estos pacientes expertos capacitaran y transmitieran la
informacién recibida a otros voluntarios de sus asociaciones.

Este ano se ha lanzado una nueva edicion de la Revista FNETH,
en la que las 18 asociaciones que conforman la Federaciéon han
contado con un espacio propio en el que publicar las actividades
mas representativas llevadas a cabo.

Tras el éxito de la edicion del libro de testimonios “Voces de la En-
fermedad Silenciosa’, este ano FNETH ha querido continuar con la
campana de sensibilizacion editando calendarios de pared y de
mesa que se han repartido entre todas las asociaciones.

El piso de Madrid, que lleva en funcionamiento desde 2008, ha
continuado operativo durante 2013 al maximo de su capacidad.
Han sido 1.488 las personas que se han alojado en la casa y se han
realizado un total de 820 pernoctaciones.

La Federacién cuenta con una psicéloga encargada de dar apo-
yo y hacer un seguimiento tanto a los nifios y nifas como a los
familiares que lo necesiten. Se estan realizando una media de 40-
50 intervenciones mensuales en el piso de acogida, aunque este
apoyo no sélo se da a las familias que residan temporalmente en
el piso de Madrid, sino también a las nifios y nifias hospitalizados
que residan en la comunidad.

Durante el afio 2013 la Federaciéon ha aumentado su aparicion
en las redes sociales, sobre todo en las mas populares llegando
a muchos mas pacientes. La Federacién ademas de la web www.
fneth.org tiene presencia en internet a través de Twitter (fneth_
org), Facebook (https://www.facebook.com/fneth) y su canal de
Youtube (http://www.youtube.com/user/Fneth1).

La federacion ha participado en multitud de actividades que han
llevado a cabo otras asociaciones de pacientes y eventos organi-
zados por laboratorios farmacéuticos. Nuestra colaboracién con la
Asociacion General de Pacientes y Farma Industria, asi como con
la ONT, nos ha abierto puertas para darnos a conocer en el ambito
asociativo. Cada vez son mas eventos interesados en contar con
nuestra presencia y nosotros hemos acudido siempre que nos ha
sido posible.

PRESIDENTE
TOMAS CASTILLO ARENAL

FEDERACION ESPANOLA
DE FIBROSIS QUISTICA

Durante el afio 2013 las actividades mas destacadas que ha
llevado a cabo la Federacion Espanola de Fibrosis Quistica (FQ)
han sido:

¢ El proyecto nacional de fisioterapia respiratoria a domici-
lio para personas con FQ, del que se han beneficiado 434
personas de diferentes edades y en el que se han realizado
2.188 visitas.

¢ E| piso de acogida en Valencia para personas en situacion
de pre y post trasplante para personas con FQ y sus familias,
que en 2013 ha tenido 41 usuarios con una ocupacién del
95% de los dias del afio.
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¢ La publicacién del “Manual de Ur-
gencias Médicas en Fibrosis Quisti-
ca” dirigido a profesionales médicos
de todos los hospitales espafioles.

* | a realizacién de los Il Encuentros
de Jovenes FQ para fomentar el in-
tercambio de experiencias y los ha-
bitos de vida saludables, que tuvie-
ron lugar en septiembre en Cangas
de Onis.

e La realizacion de las | Jornadas Psi-
cosociales para Fibrosis Quistica
y Enfermedad Crdnicas dirigidas a
profesionales socio-sanitarios, que
tuvieron lugar en Madrid en el mes
de noviembre y cuyo tema central
fue la resiliencia.

* L a realizacion de dos Jornadas Mul-
tidisciplinares en Caceres y Valencia
dirigidas a personas con FQ y sus
familias, sobre aerosolterapia, fisio-
terapia y nutricion.

nual d.& T cla celebracion del primer Dia Mundial de ela creacion de unos productos solidarios

lURGENCIAS MED'CAS la Fibrosis Quistica el 8 de septiembre. de Fibrosis Quistica con nuestro lema “Tu
en Fibrosis Quistica

Esta celebracion se une a las otras que ve- respiras sin pensar... yo sélo pienso en res-
nimos realizando todos los afos, como son pirar’, como son tazas, bolsas de tela para la
el Dia Nacional de la Fibrosis Quistica (4°  compra, agendas y nuestra mascota solidaria
miércoles de abril) y la Semana Europea “Pulmonito”.

de la Fibrosis Quistica (la semana del 21 de

noviembre).
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FRATERNIDAD CRISTIANA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE ESPANA (FRATER ESPANA)

FRATER Espana celebré su Asamblea General en Segovia, con la
eleccion de la nueva presidenta general y un nuevo equipo ge-
neral con sede en Segovia, para animar nuestra mision, la evan-
gelizacion de las personas con enfermedad o discapacidad fisica
o sensorial.

Del comunicado final de la Asamblea, destacamos: queremos
seguir manteniendo el espiritu reivindicativo que caracteriza al
movimiento, mas necesario ahora que nunca, porque la crisis que
estad provocando tanto sufrimiento, afecta muy directamente a la
calidad de la asistencia sanitaria y a las personas con discapaci-
dad, que ven recortadas sus ayudas y prestaciones hasta niveles
dificilmente sostenibles por lo que debemos unirnos para luchar
junto a otros contra las agresiones a los derechos de las personas
con discapacidad.

PRESIDENTE
BENITO MARTOS BORREGA

LIGA REUMATOLOGICA
ESPANOLA (LIRE)

Con motivo de la celebracion del 40 aniversario de la
creacion de LIRE se celebré un Congreso en el Salén de
Actos del Ministerio de Sanidad para pacientes reumati-
cos y un homenaje a todos los presidentes de la LIRE des-
de 1973 otorgandoles la insignia de oro de la asociacion
por su labor y trabajo a favor de los pacientes reumaticos.

Cabe destacar la presentacién en primicia, de la Estrate-
gia en Enfermedades Reumaticas y Musculo-Esqueléticas

Nos reafirmamos en el valor y la dignidad de las personas por enci-
ma de sus limitaciones. No queremos dejarnos envolver por un la-
mento comun de la situacién de carencia, sino de aliento y 4nimo,
que nos ayude a ser personas, a vivir alegremente la fe en Jesus,
a ampliar horizontes vitales, a luchar contra las limitaciones de la
enfermedad y discapacidad, a saber vivir con alegria y energia en
medio de ellas y denunciar las injusticias.

En 2013 presentamos también el nuevo Itinerario de Formacién
e Incorporacion a Frater en la diferentes delegaciones provincia-
les: “Proceso de crecimiento personal y compromiso social y ecle-
sial de sus miembros”.
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del SNS a cargo de Rosario Garcia de
Vicuna, coordinadora cientifica de la
misma.

EULAR (Liga Europea contra el Reuma-
tismo) celebré en Madrid su Congreso
anual europeo, siendo la LIRE su repre-
sentante en Espafna en el campo de
los enfermos reumaticos. La LIRE puso
en marcha un proyecto denominado
“Sevillanas para pacientes con ar-
tritis”, a través del cual se celebraron
talleres de baile de sevillanas para pa-
cientes en el stand del congreso sien-
do de gran acogida por los asistentes,
y tanto profesionales como pacientes.

En la Real Academia Nacional de Me-
dicina (Madrid) se organiza un en-
cuentro ante la prensa con motivo de
la celebracién del Congreso EULAR
en Madrid. Bajo el lema “Los pacientes
con Artritis Psoridsica suman fuerzas
para reivindicar un mejor acceso a los
nuevos tratamientos” participan LIRE,
Conartritis y Accion Psoriasis junto
a dos reumatdélogos especialistas en
dicha enfermedad el Dr. Santos Casta-
feday la Dra. Loreto Carmona.

En el Hotel AC Feria de Madrid, LIRE presenta
un proyecto con un paciente de espondilitis an-
quilosante, Jose Manuel Elosua, aficionado al
ciclismo que pretende participar en la prueba
mas dura de Mountain Bike; junto con la LIRE
se presenta este proyecto de cémo combatir
con el deporte las enfermedades reumaticas.
Declarado de utilidad publica por la Sociedad
Espafnola de Reumatologia, se pretendié con
ello mostrar a los pacientes reumaticos cémo
luchar contra estas enfermedades crénicas
mediante el deporte para mejorar la calidad
de vida de los pacientes, mediante encuen-
tros en distintas ciudades de Espaia.

PRESIDENTA
PILAR ORTEGA MARTINEZ

FEDERACION ESPANOLA DE PADRES
DE NINOS CON CANCER (FEPNC)

En 2013, Niflos con Cancer celebra la consecucion de dos logros
en el ambito socio-sanitario de suma importancia desde que se
fundé la Federacién: La ampliacion de la edad pediatrica hasta los
18 anos en el Plan de Infancia y Adolescencia aprobado en 2013
que hace posible que los adolescentes sean tratados en Unidades
de Onco-Hematologia Pedidtricas y que tengan acceso a la Escue-
la hospitalaria y a las actividades ludicas propias de su edad; y el
acompanamiento de un familiar las 24 horas en las UCIS pediatri-




campana jRompe los mitos del Par-
kinson! y “Un arbol por el Parkinson”;
formacion online tanto a profesionales
con el Curso Online de Atencion Inte-
gral al Enfermo de Parkinson, como a
personas afectadas y familiares con el
Curso Online de Cuidados en la Enfer-
medad de Parkinson; atencion directa
y formacién a través de talleres practi-
cos en asociaciones con el Programa
Contigo; de rehabilitacion a través de
las nuevas tecnologias con la aplicacién
para tabletDaleMov; y promocién de la
investigacion, con la convocatoria anual
a los Premios FEP al mejor articulo de
investigacion sobre la Enfermedad de

Parkinson.
cas y pruebas médicas delicadas, que fue aprobado el 23 de Julio de 2013 por el Por otro lado, en septiembre de 2013
Consejo Interterritorial del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Por presentamos la Neuroalianza (Alianza
este logro Nifos con Cancer siente una especial satisfaccion, pues es vital para los Espafiola de Enfermedades Neurode-
menores estar acompanados por sus padres u otro familiar en momentos tan duros. generativas), en octubre la SAR Prin-

cesa de Asturias recibié en audiencia a
Ademds de estas metas alcanzadas, Niflos con Cancer obtiene logros cada dia, al nuestra Junta Directiva. Ademas, hemos
llegar a miles de familias con casas de acogida, apoyo psicoldgico, ayudas econod- llevado a cabo el proyecto STRONG de
micas e informacion y asesoramiento. la European Parkinson’s Disease Asso-

ciation (EPDA) cuyos resultados se pu-
Por este trabajo recibimos en 2013 el premio de la Fundacién Tecnologia y Salud a blicaran en 2014.

la Mejor Organizacion de Apoyo al Paciente, que recibimos de manos de la ministra
el mes de noviembre.

PRESIDENTA
M2 JESUS DELGADO DE LIRAS
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La Federacion Espaiola de Parkinson es una ONL que esta for-
mada por 45 asociaciones de afectados de la enfermedad de Par-
kinson (EP) y familiares de Espafa. El principal objetivo de la FEP
y la base de nuestra filosofia de trabajo es la mejora de la calidad
de vida de los afectados y sus familias.

Para cumplir este objetivo trabajamos desde diferentes proyec-
tos que abarcan toda la problematica de los afectados y apos-
tamos fuertemente por la investigacion de la enfermedad de
Parkinson.

Contamos con proyectos que abarcan: sensibilizacion, como el
lanzamiento con motivo del Dia Mundial del Parkinson de la
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JOSE FEDERICO YARZA COLOMAR

El dia 8 de octubre de 2013 fallecié José Federico Yarza Colomar, ex
consejero de COCEMFE y ex presidente de COCEMFE Baleares.

Médico Internista y endocrino, José Yarza fue consejero de COCEMFE
del afio 2000 a 2008 y presidi6 COCEMFE Baleares (COORDINADORA-
Federacié6 Balear de Persones amb Discapacitat) y AFIPRO (Asociacion
de Personas con Discapacidades Fisicas Profundas), entidad de la
que también fue fundador. Asimismo, presidié el Sindicato Médico
de Baleares entre los aios 1986 y 1987 y fue Teniente de Alcalde de
Sanidad y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Palma de Mallorca
de 1987 a 1995.

Con la gran energia y bondad que le caracterizaban, desde los di-
ferentes cargos que ocupé a lo largo de su trayectoria en el mundo
asociativo, luché por los derechos de las personas con discapacidad
y de las personas en situacion de dependencia, y fomenté la unién
del movimiento balear de la discapacidad.

ELISA PEREZ RODRIGUEZ

Falleci6 el 11 de octubre de 2013. Fue consejera de COCEMFE y
miembro de las juntas directivas de la Federacién ASEM y ASEM CV.

Nacida en Valencia, Elisa Pérez Rodriguez formaba parte del Consejo
Estatal de COCEMFE desde el aflo 2012 y estaba muy involucrada
en el grupo de trabajo de la Confederacion sobre “Enfermedades
Organicas y Sistemas de Salud”. Asimismo, era miembro de la Junta
Directiva de la Federacién Espaiola de Enfermedades Neuromus-
culares (Federacion ASEM), desde 2010, y ostent6 la presidencia de
la Asociacion de Enfermedades Neuromusculares de la Comunidad
Valenciana (ASEM CV).

Madre y esposa de afectados por enfermedades neuromusculares,
Elisa convirtio la causa en el eje de su vida, comprometiéndose con
el movimiento ASEM desde hace mas de 20 afios y luchando inten-
samente por mejorar los derechos y condiciones de vida de las per-
sonas con discapacidad en general, y con enfermedades neuromus- /
culares en particular. ! ' .
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COCEMFE. SERVICIOS CENTRALES
Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid
Tel. 91 74436 00 - Fax 91 413 1996
COCEMFE. SEDE SOCIAL

Eugenio Salazar, 2 - 28002 Madrid
Tel. 914138001 - Fax 91 416 99 99

Diseno: GRUPO INICIATIVAS
Tel. 9853922 90
www.grupoiniciativas.com

Filmacion e impresion: ECOPRINT
Dep. Legal: AS - 1327 / 2004

www.cocemfe.es



7 - RECURSOS DE COCEMFE
- - . Servicios de Rehabilitacion: 103
s
. j Viviendas Tuteladas: 27

Servicios de Ayuda a Domicilio: 53
a Centros de Dia: 44

Centros Especiales de Empleo: 93
Centros Ocupacionales: 19
Residencias: 42

Formacion para el Empleo: 42

n Ocio y Tiempo Libre: 128
Transporte Adaptado: 407
Servicios de Integracién Laboral: 71
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COCEMFE, Servicios Centrales
Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid
T:917443600/F: 91413 1996

COCEMFE, Sede Social
Eugenio Salazar, 2 - 28002 Madrid
T:914138001/F: 91416 92 99

con el patrocinio de

SECRETARIA DF ESTADO
D6 SERWICIOS SOCIALES
- . v EMGUALDAD
'DEES%&' AN A, ERCICETRCAIEN com o
= Y EIGUALDAD -
A LA DISCAPACIDAD

EXCELENCIA
EUROPEA




