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COCEMFE

MISION

COCEMFE coordina, representa e impulsa al Movi-
miento Asociativo de Personas con Discapacidad Fi-
sica y Organica, a la vez que desarrolla una serie de
servicios y actividades orientadas a sus organizacio-
nes miembros con la intencion de mejorar la calidad
de vida, la plena integracion en la sociedad y la de-
fensa de los derechos de las Personas con Discapaci-
dad Fisica y Organica en todos los ambitos de la vida.

PRINCIPIOS Y VALORES

COCEMFE se compromete a alcanzar
su mision y vision actuando bajo un
estricto marco de principios y valores,
basado en las declaraciones interna-
cionales de derechos humanos y de de-
rechos que afectan a las personas con
discapacidad como son:
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> La Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos de Naciones Uni-
das de 1948.

> Las Normas Uniformes sobre Igual-
dad de Oportunidades para las Per-
sonas con Discapacidad de Naciones
Unidas de 1993.

> Recomendacion Rec (2006) 5 del
Consejo de Ministros de la Union
Europea a los Estados miembros
sobre el Plan de Accion del Conse-
jo para promover los derechos y la
completa participacion de las Perso-
nas con Discapacidad en la Socie-
dad: Mejorando la Calidad de Vida
de las Personas con Discapacidad en
Europa 2006:2015.

> La Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas.

COCEMFE quiere ser reconocida como una organizacion
de referencia por su capacidad de representacion y reivin-
dicacion de los derechos de las Personas con Discapacidad
Fisica y Organica. Para ello pone al servicio de sus entida-
des miembros las mejores capacidades profesionales para
garantizar altos niveles de calidad en sus actuaciones a la
vez que adquiere un fuerte compromiso con todos sus gru-
pos de interés para el cumplimiento de su mision.

Ademas, COCEMFE se compromete
de manera especial con el cumplimien-
to de los siguientes principios y valo-
res, los cuales han quedado acotados
en la forma en que COCEMFE los asu-
me e interpreta:

* Transparencia.

e Compromiso.

* Eficiencia.

* Eficacia.

* Independencia.

* Responsabilidad.

* Democracia.

* Solidaridad.

¢ Igualdad.

* Honestidad.

* Diversidad.

* Respeto a la Dignidad
de las Personas.
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B PRESENTACION

Mario Garcia Sanchez
Presidente de COCEMFE

COCEMFE , junto a sus entidades miembros, conti-

nuo6 realizando en 2014 una intensa labor reivindicativa frente
a las administraciones autonomicas, provinciales y locales asi
como a nivel nacional. La Confederacion lucho por la mejora de
las prestaciones disponibles para el colectivo, la modificacion
del baremo para la consecucion del reconocimiento de disca-
pacidad o el acceso a los tratamientos de nueva generacion mas
adecuados para el colectivo, entre otras cuestiones.

Igualmente, mantuvo negociaciones con las diferentes adminis-
traciones con el objetivo de impulsar la coordinacion sociosani-
taria, actualizar el catalogo ortoprotésico, apostar por las ultimas
tecnologias sanitarias que benefician al sector, y apoyar la inves-
tigacion cientifica que mejora el diagnostico y los tratamientos
actuales.

Ademas, promovid la educacion inclusiva de jovenes y adultos
con proyectos en diferencias provincias, exigiendo el cumpli-
miento de la legislacion a las administraciones e instituciones
educativas y continu6 reclamando la modificacion de la Ley de
Propiedad Horizontal, a fin de que las obras y actuaciones de
accesibilidad en los elementos comunes de los inmuebles sean
asumidas obligatoria e integramente por las comunidades de
propietarios.

Y a pesar de que en 2014 las restricciones presupuestarias si-
guieron afectando a COCEMEFE vy sus entidades, nuestro trabajo
tuvo importantes resultados en todos sus programas, acciones y
servicios.

En el esfuerzo de una mejora continua COCEMFE renovo el
sello de calidad “Compromiso hacia la Excelencia Europea
200+, otorgado por el Club de la Excelencia en Gestion tras
la emision del Informe favorable de AENOR. Un reflejo claro
del compromiso adoptado por la entidad en la busqueda de la
excelencia en su trabajo, que favorecera el cumplimiento de la
mision, los principios y valores de la entidad.

En cuanto a la formacion y el empleo, los 71 Servicios de In-
tegracion Laboral de COCEMEFE vy sus entidades consiguieron
4.152 inserciones en 2014. Igualmente, los 12 puntos de CO-
CEMFE inmersos en el proyecto Inder, financiado por Obra
Social “la Caixa”, compartieron 203 ofertas de empleo con las
entidades de sus diferentes grupos.

Ademas, en este area se desarrollaron otras acciones como la
participacion en la iniciativa “Juntos por el Empleo”, impulsada
por las fundaciones Accenture, Seres y Compromiso y Transpa-
rencia; la adhesion a la Catedra de Investigacion para el Fomen-
to del Emprendimiento de las Personas con Discapacidad puesta
en marcha por la Universidad Rey Juan Carlos con apoyo de la
Fundacion Konecta; el proyecto “AmablesV” junto a Afables,
financiado por Fundacion Mapfre, para la creacion de una red de
voluntariado que cubra de forma puntual la atencion de personas
en situacion de dependencia; o la ampliacion de la aplicacion
informatica “gestionandote.com” para la intermediacion labo-
ral en la que actualmente estan registrados 21.522 usuarios y
15.577 empresas.

En la XIV ediciéon de la Universidad Técnica se potencio la
formacion a distancia a través de cursos presenciales por video-
conferencia y la formacion online. 285 profesionales de todos
los perfiles (directivos, técnicos, voluntarios) recibieron forma-
cion, aumentandose un 170% el nimero de personas participan-
tes en estas acciones con respecto al afio anterior.

Y en el Programa de Vacaciones de COCEMFE, financiado
por el IMSERSO y Fundacion ONCE, 1.133 personas, con una
discapacidad media del 65%, viajaron en los 51 turnos que se
organizaron.

Pero el trabajo de COCEMFE no acaba aqui, y hemos conti-
nuado manteniendo nuestra presencia en América Latina y el
Caribe, contando como siempre como socio local con la Red
Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica (La Red) y sus entidades miembros. En 2014 se desarro-
llaron 10 proyectos en los que participaron 7.882 personas. Este
afio ademas el documental “Yo soy: la discapacidad en primera
persona” obtuvo el premio “Mejor pelicula humanitaria” en
el VII Festival Internacional de Cine sobre Discapacidad.
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Igualmente, la residencia de la Funda-
cion COCEMFE en Madrid continia
proporcionando alojamiento, manuten-
cion y apoyo personal y social a personas
con discapacidad gravemente afectadas.
Laresidencia, abierta las 24 horas del dia,
cuenta con 36 plazas. Ademas, se trata de
un Centro Especial de Empleo, cuyos
trabajadores en un porcentaje superior
al 70% son personas con discapacidad
y esta integrada en la red de Centros de
Atencion Integral que la Confederacion
tiene en todo el pais, formada por 45 cen-
tros y 10 en construccion.

En el ambito de la accesibilidad los prin-
cipales esfuerzos se centraron en la Uni-
dad de Accesibilidad, en el Observatorio
de la Accesibilidad, en las app para telé-
fonos moviles “Accessibility” en la que
trabajamos junto a FAMMA COCEMFE
Madrid, y “Linea Accesibilidad”. Ade-
mas, participamos en la Semana Europea
de la Movilidad de Gijon y en la XIV Se-
mana de la Ciencia de la Comunidad de
Madrid con la actividad “Accesibilizate:
Juego de orientacion NTIC”.

Este trabajo de COCEMFE a favor de la
Accesibilidad, el Disefio y la Tecnologia
fue reconocido con uno de los premios
que el CEAPAT entregd con motivo de
su 25 aniversario.

Toda esta actividad tiene como eje trans-
versal la perspectiva de género. Ade-
mas, especificamente, COCEMFE desa-
rrolla diversos proyectos y actividades
orientados a las mujeres, como el progra-
ma Incorpora Inder desarrollado junto a
la Obra Social “la Caixa” que tiene accio-
nes positivas especificas para las mujeres
residentes en el medio rural; el “Progra-
ma de apoyo psicosocial y prevencion de
la violencia de género en mujeres con
discapacidad”, en el marco del programa
“Violencia. Tolerancia Cero” de Obra
Social “la Caixa”, donde participaron un

total de 1.835 mujeres con discapacidad y
se detectaron mas de 170 casos de violen-
cia; o el proyecto REDEM+, una red para
el empleo de mujeres con discapacidad
en colaboracion con la Asociacion Espa-
fiola de Agencias de Colocacion (ANAC)
y Fundacion Universia. Y bajo el titulo
“Los derechos de ciudadania de las mu-
jeres con discapacidad en el marco de la
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas” se celebraron las XII Jornadas
Formativas de Mujer y Discapacidad.

Fruto de esta labor COCEMFE recibio
en 2014 un premio Cermi.es por su
trabajo en beneficio de las mujeres con
discapacidad.

Igualmente, y como entidad clave del
sector de la discapacidad, la Confedera-
cién participa activamente en las princi-
pales plataformas del tercer sector del
pais como el CERMI, el Consejo del Real

Patronato sobre Discapacidad, el Consejo
Nacional de la Discapacidad, el Consejo
Estatal de ONG de Accion Social, la Pla-
taforma del Tercer Sector, la Plataforma
de ONG de Accion Social, EAPN Espa-
fia, o la Plataforma del Voluntariado, en-
tre otras.

COCEMEFE y sus entidades miem-
bros han continuado, en 2014,
trabajando y luchando por los de-
rechos de las personas con disca-
pacidad e intentando ofrecerles los
mejores servicios. Esta labor se ha
llevado a cabo con bastante esfuer-
zo en muchas ocasiones, luchando
contra adversidades de todo tipo,

pero juntos, con la fuerza que da la
unidad de una gran familia, se ha
conseguido sacar adelante nuestra
labor y seguir luchando por nues-
tro principal objetivo, la integra-
cién real de las personas con disca-
pacidad en la sociedad.
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EFQM CALIDAD

En el afio 2014 se ha conseguido la renovacién del sello de calidad “*Compromiso
hacia la Excelencia Europea 200 +”, otorgado por el Club de la Excelencia
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en Gestiodn, tras la emision del Informe favorable de AENOR

Desde la implantacion del sistema de
gestion de calidad en COCEMFE en
el afio 2007, se trabaja en la mejora
continua del mismo, manteniendo en
este afio 2014 el reconocimiento por
parte de AENOR del trabajo realizado f—

durante este periodo. C - romn AENOR
gestion
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AENOR ha evidenciado la formaliza-
cion de las acciones de mejora para la
renovacion del sello de calidad obte-
niendo COCEMEFE el perfil requerido
durante el despliegue de las mismas. et
También AENOR ha constatado que r
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existe un buen soporte de trabajo rea- o e o e R EpT.
lizado en estos afios para renovar el o i s i

sello de calidad.

Las TRES ACCIONES que se
presentaron durante el aiio 2014
para la renovacion de sello de
Calidad fueron las siguientes:

1. GESTION MEDIOAMBIENTAL

Para la implantacion Se ha llevado a cabo esta accion a través de una detallada Instruc-
de estrategias, cion de Trabajo (IT) de gestion medioambiental apoyada en otros
politicas y procesos instrumentos ya implantados en el Sistema de Gestion de Calidad
para la gestién de COCEMEFE, estando entre ellos los criterios de austeridad con
sostenible: sus indicadores establecidos e instaurados anteriormente. La im-

plantacion de la IT ha conllevado la redefinicion de todas las fichas
de servicio de la cartera de COCEMFE.

Con esta mejora se ha conseguido sensibilizar al personal y asumir
nuestra responsabilidad, adoptando comportamientos que permiten
proteger y mejorar nuestro entorno, mas alla del cumplimiento obli-
gado de la legislacion ambiental existente al respecto.
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2. RESULTADOS

Creacion de un sistema

para la recogida de
datos plurianuales y

analisis de la tendencia

en resultados en
clientes, personas y

sociedad y en resultados
clave del modelo EFQM.

Revision de la
implantacion
efectiva de los
cambios en los
procesos y el plan
de marketing en
la definicion de
los servicios de

la organizacion.

Ha consistido principalmente en la crea-
cion de una herramienta para la recogida
de datos y su completo analisis posterior.
Se han analizado datos de afios anteriores
para su seguimiento. Asimismo, se ha pro-
fundizado en la definicién de actuaciones
asociadas a las mediciones de tendencias
para los distintos indicadores que se reco-
gen en las encuestas de satisfaccion.

3. PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS

Se han revisado todos los procesos implantados y
aprobados en COCEMFE. A raiz de la auditoria in-
terna realizada en al afio 2013 se propusieron di-
versos cambios para el mejor funcionamiento de
los procesos, durante la renovacion del sello se han
revisado los cambios propuestos, se han implantado
y se ha empezado a trabajar con ellos.

A su vez en las fichas de servicio se ha incorporado
un esbozo de plan de marketing con el objeto de
mejorar la promocioén de nuestros productos y ser-
vicios hacia nuestros publicos objetivos actuales y
potenciales. Esta accion ha servido para mejorar el
conocimiento de las actividades realizadas entre las
diferentes areas de la organizacion.

AENOR durante la evaluacion de estas tres
acciones detecto los siguientes puntos
fuertes:

v Buena planificacion de las
actuaciones en el enfoque y
despliegue de las acciones de mejora.

v’ Formalizacién de las actuaciones de
seguimiento con aprendizaje, durante
el despliegue y evaluacion/revision
(actas de reuniones y acuerdos,
documentacion soporte de trabajo).

v Participacion activa del personal de
distintas areas de la organizacion.

v’ Establecimiento de sistematicas de
trabajo concretas para abordar las
acciones de mejora.

El sistema de gestion de calidad ha seguido cam-
biando para adaptarse a la realidad del dia a dia
en nuestra organizacion ya que se basa en la me-
jora continua.

Por ello, y por otros dos afios, COCEMFE cuen-
ta con la renovacion del sello de Calidad 200 +
Compromiso hacia la Excelencia Europea otor-
gado por AENOR por concesion del Club Ex-
celencia en Gestion (Asociacion Sin animo de
Lucro creada en 1991) que basa sus principios
en el sistema EFQM (European Foundation for
Quality Management).

Ademas de las acciones de mejora para la obten-
cion de la renovacion del sello, durante 2014 se
han ido realizando los informes correspondientes
de analisis del Plan Operativo Anual (POA) pre-
vistos para cada trimestre, y se ha terminado en
los ultimos cuatro meses del afio 2014 el POA
para el afio 2015.

COCEMEFE se compromete asi de manera du-
radera con su sistema de gestion de la calidad
y contintia de esta manera aplicando el Mode-
lo Europeo de Excelencia (EFQM).



La figura principal donde se concentran la
mayor parte de las acciones dirigidas a la
incorporacion de personas con discapaci-
dad al mercado de trabajo continta siendo
el Servicio de Integracion Laboral.

Aunque varie su composicion, tipologias
y fuentes de financiacion, desde 1996 los
SILES son un referente en la especiali-
zacion de los servicios de empleo, la ge-
neracion de metodologias de éxito y la
adaptacion a los factores ambientales que
hacen que el mercado de trabajo cambie
continuamente.

RED DE SERVICIOS
DE INTEGRACION LABORAL

Como en afios anteriores, ademas de con-
tinuar el trabajo directo con las personas
usuarias y las empresas, se afrontaron
otras dificultades ajenas basadas en los es-
tereotipos sociales y en la falta, por parte
de la empresa y del mercado laboral, de
un conocimiento objetivo del mundo de la
discapacidad.

COCEMEFE ejecut6 de nuevo y de manera
optima estas actuaciones mediante un tra-
bajo especializado con las personas usua-
rias, basado en procesos de orientacion
laboral que les ha permitido realizar una
busqueda de empleo de manera autébnoma
y eficiente, y con el tejido empresarial, rea-

PROGRAMAS Y
ACCIONES DE COCEMFE

lizando una intermediacion laboral basada
en las visitas personalizadas, la calidad de
los procesos de seleccion, y el seguimien-
to exhaustivo de las contrataciones.

NUESTRA RED

20 han sido los Servicios de Integracion
Laboral en los que COCEMFE Servicios
Centrales ha tenido presencia, tanto en
unidades independientes, como reforzan-
do Servicios de las entidades.

MEMORIA 2014

01 PRESENTACION

02 ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERN




CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

MEMORIA 2014

EN 2014 HEMOS
ACTUADO EN:
Aragon

Caspe y Alcaiiiz.
Asturias

Gijon.

Castilla La Mancha
Almansa, Daimiel

y Guadalajara.

Baleares
Palma de Mallorca.

Castilla Leon
Ponferrada, Leén,
Salamanca, Palencia,
Valladolid y Segovia.

Comunidad de Madrid
Madrid y Getafe.

Comunidad Valenciana
Alicante.

Extremadura
Caceres.

La Rioja
Logrofio.
Murcia
Cartagena.

Navarra

Pamplona. Santa Cruz

de Tenerife

o</ d

~/

Entre estos Servicios, Getafe,
Caspe-Alcafiiz y Segovia mantienen
la autorizacién como Agencias de

Colocacion reconocidas por el
Servicio Pablico de Empleo,
con el n®9900000014.

AGENCIA DE
COLOCACION

Autorizacion 9000000000014
2 =
l:DCE MFE

o

—
e, T

A Coruiia

Las Palmas

Cantabria

0

Red de Servicios de Integracion Laboral
de COCEMFE vy sus entidades. Total 71

Bizkaia  Gipuzkoa

__L Navarra

Araba
Huesca Girona
Lleida
Barcelona
Zaragoza

Burgos | La Rioja

NUESTROS RESULTADOS

Con el incremento del nimero de
los Servicios de Integracion La-
boral gestionados por COCEMFE
Servicios Centrales, y un timido
aumento de la actividad en el mer-
cado laboral, los resultados obte-
nidos por nuestros servicios han
crecido de manera sustancial.

Soria
Tarragona
Salamanca Guadalajara
Teruel
Mad"d K\ o Castellén
Céceres Toledo )\ Cuenca Ny <
0 Valenma o
D é‘>Palma de
Ciudad Real Albacet Mallorca
Badajoz e 6:e e Alicante
Cordoba Murcia
Huelva
0 Sevilla
Granada / Almeria
Ja o
Ceuta
('}
PERSONAS ATENDIDAS

Asi, 3.294 personas han pasado por nuestros
servicios en 2014, con un perfil que se mantie-
ne respecto a afios anteriores: la persona usuaria
media es un varén (57,29%), mayor de 40 afios
(64,41%), que no ha superado estudios basicos
(61,81%), con discapacidad fisica y/u organica,
experiencia laboral (95,48%), y mas de un afio
desempleado (40,89%).

EMPRESAS VINCULADAS

Paralelamente, los promotores y promotoras de la
red SILES informaron a cerca de 3.500 empresas,
de las que aproximadamente la mitad concertaron
visitas personales para ampliar la informacion
acerca del Servicio. (1.754).



PROGRAMAS Y ACCIONES
DE COCEMFE

EMPLEO
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A su vez, un tercio de las empresas visitadas
(656) realizaron un total de 1.157 ofertas, es de-
cir que cada empresa que oferta, lo hizo al me-
nos dos veces.

Como resultado de los procesos de intermedia-
cion llevados a cabo, 480 empresas decidieron
incorporar personal con discapacidad en su
plantilla.

INSERCIONES

En 2014, se firmaron 960 contrataciones fruto
del trabajo de los equipos de los Servicios de
Integracion Laboral de COCEMFE Servicios
Centrales.

NUESTROS PROYECTOS

INCORPORA INDER

Desde 2007, la Obra Social de la Caixa man-
tiene ininterrumpidamente su confianza en
COCEMEFE para la ejecucion del Proyecto IN-
CORPORA INDER, especialmente dirigido a la
insercion laboral de personas con discapacidad
fisica y organica residentes en el ambito rural.

Seguimos destacando, como el principal ele-
mento diferenciador de INCORPORA, el tra-
bajo en red entre las entidades sociales que lo
forman, organizadas geograficamente, asi como
el gran nimero de ofertas compartidas. Entre los
12 puntos de COCEMFE inmersos en la red, se
compartieron 203 ofertas de empleo con las enti-
dades de sus diferentes grupos.

De forma general, el balance del programa
INCORPORA del afio 2014 es muy positivo.
A pesar de la crisis, facilito 18.405 puestos
de trabajo a personas vulnerables, frente a los
14.638 de 2013.

Esto fue posible gracias a la implicacion de
6.966 empresas y a la colaboracion de 350
entidades sociales integrantes de los diferen-
tes grupos Incorpora en todas las provincias
espaifiolas.

Esta tendencia al alza, incluso en la coyuntu-
ra actual, pone de manifiesto que, a través del
programa, las empresas encuentran una via
para contribuir a la mejora de su entorno mas
inmediato. Esto les permite, ademas, ayudar
a paliar, en la medida que pueden, una de las
problematicas que mas preocupan a los ciuda-
dania: el desempleo.
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PLAN DE FORMACION Y

EMPLEO DE FUNDACION ONCE

El proyecto financiado a través de la con-
vocatoria anual del Plan de Prioridades
de Fundacion ONCE, contintia apoyando
de forma vertebral las acciones del Area
de Formacion y Empleo, cofinanciando la
red de SILES, dando soporte a la coordi-
nacion y otras acciones transversales lle-
vadas a cabo desde los Servicios Centrales
de COCEMFE, y patrocinando la forma-
cion y cualificacion del conjunto de pro-
fesionales de COCEMEFE vy sus entidades.

Fundacion

ONCE

CONVOCATORIA 0,7% IRPF

Gracias a la financiacion gestionada por
el Area de Programas para Entidades de
COCEMFE a cargo del 0,7% del IRPF,
destinado a Actividades de Interés general
consideradas de interés social, en 2014 se
incorporaron 10 nuevos técnicos a la Red
de SILES, que han incrementado y conso-
lidado el crecimiento en el nimero de per-
sonas insertadas, priorizando la atencion
a las empresas y la busqueda, intermedia-
cion y seguimiento de ofertas de empleo.

Como resultado de este proyecto se han
firmado 462 contratos para 369 personas
diferentes, lo que supone un porcentaje de
1,16 contratos por persona.

www.xsolidaria.org

REDEM+

Presentado en 2014 para ejecutar
alo largo de 2015, y con la finan-
ciacion del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igual-
dad a través del Instituto de la
Mujer, segin el Mecanismo Fi-
nanciero del Espacio Econémico
Europeo, en el marco del memo-
randum de acuerdo suscrito entre
el Reino de Noruega, Islandia, el
Principado de Liechtenstein y el
Reino de Espafia, en la linea de
proyectos de Inclusion de Orga-
nizaciones Sociales, también se
ha puesto en marcha el proyecto
REDEM+, Red para el Empleo
de Mujeres con Discapacidad Fi-
sica'y Organica, con COCEMFE
como entidad promotora, y en
colaboracion con la Asociacion
Espafiola de Agencias de Co-
locacion (ANAC) y Fundacion
UNIVERSIA.

El Objetivo general es mejorar el
posicionamiento de las mujeres
con discapacidad fisica y organi-
ca residentes en el ambito rural
en el mercado de trabajo a través
de la definicion y reforzamiento
de sus competencias profesiona-
les y de la creacion de un canal
innovador y sostenible de inser-
cion laboral 2.0 que facilite la
conexion entre las propias muje-
res y las empresas empleadoras.

A LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD

Deteccidn ¥ evalusciin de compelencias
profesionales v orentacidn vocacional

Minerarios personalizados de ofientaciin
y formacian

Farmacidn en TICs

Participaciin en la plataforma algital
networking activa

Autoevaluaciin de competencias ¥
teroriacion

nbercaming de eapariencias con
entidades empleadaras

Foros de empied

Autocandidatura on line

Oertas de empleo

Captaciin de ermpresas colaboradoras

Apoy ¥ Seguimiento en [a incorporacian
al empleo
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OTRAS ACCIONES

DESAFIO TALENTO SOLIDARIO PROPUESTO POR LA FUNDACION BOTIN

COCEMEFE se present6 a la convocatoria de Fun-
dacion Botin “Desafio Talento Solidario” que tenia
como finalidad elegir dos proyectos potenciales de
gran impacto en la creacion de empleo joven.

A esta inicativa se presentaron 203 ideas de organi-
zaciones sociales de todo el territorio nacional, que
finalizo con la seleccion de 37 organizaciones, para
que en un proceso de aprendizaje y networking,
desarrollaran estas ideas en proyectos concretos
con la filosofia de pensar en grande y en colabora-
cion con otros, para asi generar proyectos de mayor
impacto social.
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JUNTOS POR EL EMPLEO

Juntos por el Empleo es una iniciativa impulsada por
las fundaciones Accenture, Seres y Compromiso y
Transparencia que aglutina a 120 Entidades (47 or-
ganizaciones sociales, 57 empresas, y 16 administra-
ciones publicas), que mediante tres acciones diferen-
ciadas definen una hoja de ruta colectiva a favor del
empleo, la formacion y autoempleo/emprendimiento
de las personas mas vulnerables en Espaiia, entre las
que se encuentran las personas con discapacidad, y
COCEMFE como una de sus entidades representati-
vas, colabora en este proyecto desde 2013.

En 2014, se puso en marcha el Observatorio de Em-
pleo para personas vulnerables, en el que COCEMFE
esta participando, y que pretende contar con infor-
macion relevante proporcionada por todas las entida-
des participantes, sobre elementos clave de los pro-
cesos de intermediacion laboral. Contando con esta

De este trabajo con las 37 organizaciones
surgieron 7 consorcios para el desarrollo de

proyectos semilla generadores de empleo jo-

ven. Y tras un trabajo intenso de definicion
de los proyectos, que fueron presentados a

un Equipo de Expertos, finalmente fueron

tres los proyectos ganadores, estando entre
ellas “Barrios Sostenibles: Jovenes, vul-
nerabilidad y empleo verde. Ecolntegra”.
Proyecto del consorcio constituido por:
Fundacion Tomillo, COCEMFE, Fundacion
Sindrome de Down Madrid, y Asociacion
Educacion Cultura y Solidaridad.

informacion sistematizada, actualizada y
segmentada, las organizaciones sociales
podran enfocar mejor la atencioén personal,
la orientacion, la formacion que ofrecen a
las personas que atienden, asi como el de-
sarrollo de una metodologia de evaluacion
y mejora de las competencias transversales
de las personas mas vulnerables, todo ello
complementado con informes y estudios
de situacion y prospeccion a futuro del
mercado de trabajo.

8 JUNTOS
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EMPRENDIMIENTO

COCEMFE firm¢ a finales de 2014 un convenio de adhesion a
la Catedra de Investigacion para el Fomento del Emprendi-
miento de las Personas con Discapacidad puesta en marcha
por la Universidad Rey Juan Carlos con apoyo de la Fundacion
Konecta.

El objeto de esta Catedra es el analisis y la investigacion de aspec-
tos relacionados con la realidad social, econémica y de politica
empresarial en el marco del emprendimiento de las personas con
discapacidad. Y tiene como mision promover y facilitar el desa-
rrollo de una educacion especializada, una cultura emprendedora
........... y una actividad econdémica en el colectivo de la discapacidad. El
fin Gltimo de este proyecto es contribuir a la formacion de pro-
fesionales cualificados, fomentar la unidad entre ellos y generar
empresas competitivas como elemento de integracion laboral del
colectivo de personas con discapacidad y de los profesionales que
trabajan dia a dia por su inclusion social, potenciando el empleo de
calidad y promocionando el autoempleo.

AMABLESV

MEMORIA 2014

INCUAL

En el proceso de actualizacion de las cua-
lificaciones profesionales y las guias de
evidencia asociadas que lleva a cabo el
Instituto Nacional de las Cualificaciones
(INCUAL), dependiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, y concre-
tamente en la Familia de Servicios Socio-
culturales y a la Comunidad, COCEMFE
colabora desde hace afios con la aporta-
cion de personas expertas.

En 2014, COCEMFE particip6 en la ac-
tualizacion de las Guias de Evidencia
de las Unidades de Competencia co-
rrespondientes a la Cualificacion SSC
323 3: Insercion Laboral de Personas
con Discapacidad.

Con el fin de dar respuesta a una de las
necesidades de las familias de las personas
con discapacidad y al gran nimero de cui-
dadores informales en la atencion a per-
sonas con discapacidad y dependientes,
y aprovechando el valor del voluntaria-
do, hemos puesto en marcha el proyecto
AmablesV.

El objetivo general del proyecto, finan-
ciado por la Fundacion MAPFRE, y con
la colaboracion de Afables, es mejorar la

e & -
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calidad de la atencion a las personas
con discapacidad y/o en situacion de
dependencia, a través del apoyo a
sus cuidadores principales mediante
dos ejes: la formacion para personas
cuidadoras no profesionales y la crea-
cion de una red de voluntariado que
cubra de forma puntual la atencion de
las personas usuarias.

Estas acciones de voluntariado son
reconocidas como competencias pro-
fesionales adquiridas, por lo que se
incrementa el prestigio y la experien-
cia de los voluntarios en la platafor-
ma y, de manera directa, se promue-
ven sus posibilidades laborales.

Para su ejecucion, se ha establecido
una alianza con el recomendador so-
cial www.afables.com, desde el cual
se realiza de manera sencilla y usable
la gestion de las ofertas y demandas

de voluntariado.
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Objetivo del Voluntariado “aMabk

Cubrir lo atenciod
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oo discapacidad
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Enfarmate en www.afables comyvoluntarion o 912 781 653 - 033 764 452
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Principales lineas de actuaciones
llevadas a cabo:

1. Adaptacion de la aplicacion

a las exigencias del SEPE para
justificar el trabajo de COCEMFE
como agencia de colocacion.

2. Creacion y puesta en marcha
del Portal de Empleo de
COCEMEFE a través del cual se
ofertaran puestos de trabajos y
cursos de formacion gestionados
por los SILes.

3. Adecuacion de la herramienta

a las necesidades de los

Servicios de Integracion Laboral
de COCEMFE, mediante la
propuesta de mejoras y la revision
de las actualizaciones realizadas

4. Formacion para los trabajadores
de los SIL mediante un curso
basico y videoconferencias
personalizadas.
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GESTIONANDOTE

A lo largo del afio 2014, COCEMFE continué ampliando la red de entidades que
utilizan la aplicacion informatica “Gestionandote.com”, que ofrece nuevas
ventajas y servicios para la gestion de los Servicios de Intermediacion Laboral y
del Area de Formacion y Empleo de COCEMFE

festionandote =  mrinis|

SIMPLIFICA EL PROCESO DE INSERCION LABORAL

iy o ey e | e i

En estos momentos hay registradas
en la aplicacion 21.522 usuarios y
15.577 empresas con las que hemos
interactuado en nuestros procesos de
intermediacion.

En materia de colaboracion y trabajo en red
la aplicacion esta siendo de gran utilidad al
ejercer de puente para facilitar informacion al
“Observatorio de Empleo” desarrollado por la
Fundacion Accenture, en el marco de la inicia-
tiva “Juntos por el Empleo de las Personas Mas
Vulnerables”.

Dicho proyecto, tiene como objetivo propor-
cionar informacion veraz y en tiempo real del
panorama laboral referido a colectivos en ries-
go de exclusion, y aunque se encuentra en fase

de pruebas, ya dispone de datos reales
aportados tanto por las empresas como
por entidades del tercer sector, que faci-
litan informacion pertinente para la toma
de decisiones en materia de empleabili-
dad de nuestros colectivos.

COCEMEFE, en este afio, ademas de apor-
tar los datos pertinentes desde nuestra
aplicacion informatica, participd acti-
vamente en las fases de formacion y de
prueba y testeo de esta iniciativa.

www.gestionandote.com
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AECEMCO

AECEMCO, (Asociacion Empresarial de Centros Especiales de COCEMFE), cuenta
con 54 centros asociados que proporcionan empleo a casi 4.000 personas

Desde su constitucion en el afio 2000,
AECEMCO lucha por la defensa de los
intereses de los Centros Especiales de Em-
pleo que la conforman para la consecucion
de la integracion laboral de las personas
con discapacidad fisica y organica.

AECEMCO continua con su labor de im-
pulso de sus Centros Especiales de Em-
pleo en la defensa, representacion y ges-
tion de los intereses sociolaborales de sus
asociados siendo este su fin principal.

La Plataforma www.aecemco.com siguid
durante este afio 2014 dando respuesta a
los Centros y personas que se dirigieron
a la misma buscando informacion; y la
web www.adaptaempleo.es, en la que
participan AECEMCO e IBV (Instituto
de Biomecanica de Valencia), continud
facilitando la informacion y el asesora-
miento necesarios para la contratacion
mas adecuada de personas con discapaci-
dad tanto a empresas como a Servicios de
Integracion Laboral, agencias de coloca-
cion y personas con discapacidad, a través
de un asesor interactivo y amplio material
como tutoriales, normativa y ejemplos de
buenas practicas.

Durante el afio 2014 se sigui6 avanzando
con nuevos contactos empresariales para
el impulso de los Centros Especiales de
Empleo de AECEMCO y continuaron en
vigor los acuerdos firmados en afios ante-
riores, como el convenio con la empresa
lider en formaciéon FEMXA o redoferta,
entre otros.

AECEMCO estuvo presente en las re-
uniones de FEACEM participando en
su II Congreso celebrado los dias 15
y 16 de diciembre en Madrid. En este
Congreso entre otros temas se abordd
la realidad de los Centros Especiales de
Empleo de la Economia Social, el valor

ntaempleo.es
Te asesora en COMO ADAPTAR
tu puesto de trabajo a tu DISCAPACIDAD

del emprendimiento social, la situacion
actual y perspectivas de futuro de las
politicas de empleo para personas con
discapacidad, la Responsabilidad So-
cial Empresarial, la inclusion laboral,
el impacto econdémico de los Centros
Especiales de Empleo, las clausulas so-
ciales y las Asociaciones Patronales de
Centros Especiales de Empleo.

Como en otros afios, se asistid a las reu-
niones de la Junta Directiva de FEACEM
acudiendo a las mismas los miembros de
la Junta Directiva de AECEMCO: Ignacio
Rodriguez Saez, Emilio Saez Cruz y Pe-
dro Moyano Martinez.

También en representacion de AECEMCO
Pedro Moyano Martinez y Javier Segura
Maérmol acudieron como miembros de la
Junta Directiva a la jornada organizada
por el CEPES (Confederacion Empresa-
rial Espafiola de la Economia Social) titu-
lada “La Empresa Social como agente de
la Economia Social”.

Asimismo, durante este afio 2014 se rea-
liz6 un curso para los Centros Especiales
de Empleo de AECEMCO en la Universi-
dad Técnica de COCEMFE: “Estrategias
para la mejora de la competitividad en
los Centros Especiales de Empleo”, en el
que se tratdo fundamentalmente la finan-
ciacion a través de fuentes europeas, entre
otros temas.

Durante el afio 2014 se realizaron por vi-
deoconferencia cinco reuniones, tanto de
los socios de AECEMCO como de la Jun-
ta Directiva. Este sistema permitio tratar
temas relevantes para la Asociacion de
manera rapida y con un ahorro importante
de costes de desplazamiento.
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FORMACION

Hadrid, Mayo - Diciembra 2014

IV UNIVERSIDAD TECNICA DE COCEMFE

2014

COCEMFE

@r=

Los cursos fueron
diseiados a partir
de un analisis de

La Universidad Técnica de COCEMFE
es un programa de formaciéon continua
que forma parte del plan de formacion
y empleo de COCEMFE desde el afio
2001 y cuyo objetivo es ofrecer una am-
plia gama de acciones formativas dirigi-
das a los técnicos, directivos, voluntarios
y colaboradores de las diferentes entida-
des que forman la Confederacion. Con
este servicio de maxima calidad conse-
guimos dotar a los equipos de nuestras
entidades miembros de una cualifica-
cion optima para el desarrollo de sus
competencias.

La XIV Universidad Técnica se desa-
rrolld en la Residencia de la Fundacion
COCEMEFE en Madrid, sede de los cur-

XIV UNIVERSIDAD TECNICA DE COCEMFE

sos desde el afio 2012, proporcionando
formacion y cualificacion a mas de 285
profesionales de todos los perfiles (di-
rectivos, técnicos, voluntarios y cola-
boradores) socios de COCEMFE vy sus
entidades, a través de 10 acciones for-
mativas, que incluyeron unas Jornadas
Monogrificas dirigidas a las Mujeres
con Discapacidad.

Los cursos fueron disefiados a partir de
un analisis de necesidades al que los pro-
pios beneficiarios de la formacion contri-
buyen cada afio con sus respuestas y sus
propuestas en la evaluacion final de cada
accion formativa. De esta manera asegu-
ramos que la formacion impartida sea de
interés y utilidad para las entidades.

necesidades al

que los propios
beneficiarios

de la formacion
contribuyen cada aiio
con sus respuestas y
sus propuestas en la
evaluacion final de
cada accion
formativa

MEMORIA 2014

01 PRESENTACION

02 ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO




CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

MEMORIA 2614

CURSO

VOLUNTARIADO COMO AGENTE
TECNOLOGICO EN MICROTELECENTROS

GESTION DE PROYECTOS
EUROPEOS

GESTION DE PROYECTOS
EUROPEOS (ONLINE)

PROCESO DE COACHING INDIVIDUAL
PARA LA MEJORA DE

COMPETENCIAS PROFESIONALES
TALLER DE GESTION DE CAIS

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE
LA COMPETITIVIDAD EN LOS CEE

XII JORNADAS FORMATIVAS DE
MUJER Y DISCAPACIDAD.

TALLER DE COMUNICACION: CURSO BASICO
SOBRE REPUTACION E IMAGEN EN LAS ONG

GESTOR DE PRACTICAS Y/O EXPERIENCIAS
PROFESIONALES EN EMPRESAS (ONLINE)

TRANSPARENCIA EN ORGANIZACIONES
SIN ANIMO DE LUCRO

HORAS
24

18

18

180 aproximadamente
(sesiones individuales)

DESTINATARIOS

Voluntarios/as y
Responsables de voluntariado

Personal de COCEMFE

Personal de COCEMFE

Personal de COCEMFE y
Dirigentes de las entidades

21 AECEMCO y CEE
21 Miembros de AECEMCO
y CEE
20 Personal de asociaciones de
mujeres con discapacidad
25,5 Responsables
de Comunicacion
20 Personal
de COCEMFE
20 Dirigentes de

las entidades

FECHAS
10-11 mayo

19-22 mayo

16-27 junio

Individual y segun
disponibilidad y acuerdo

16-18 octubre

23-25 octubre

24 noviembre-5 diciembre

10-13 noviembre

24 noviembre - 14 diciembre

27 octubre - 9 noviembre

En esta ultima edicion de la Universidad
Técnica de COCEMFE, se potencio la
formacion a distancia a través de cursos
presenciales por videoconferencia y la
formacion online en colaboracion con la
Red Europea de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusion Social (EAPN). También
se realizd un proceso individual de ca-
pacitacion y mejora de las competencias
profesionales de un grupo de trabajadores
de COCEMEFE que recibieron sesiones de
coaching con el fin de mejorar y optimizar
sus resultados profesionales.

El niimero de personas participantes en es-
tas acciones formativas se increment6 un
170% con respecto al afio anterior, por lo
que esta edicion se convierte en la que ha
contado con mayor numero de participan-
tes desde su creacion en 2001 y se refuerza
la tendencia de rapido crecimiento en los
tres Gltimos afios de la formacion.

El perfil de las personas participantes
nos indica que el 74% de las personas
que asistio a la formacion fueron mujeres
frente a un 26% de varones, que el 31%
fueron personas con algun tipo de disca-
pacidad, frente al 69% de personas sin
discapacidad, y de estas el 81% tiene titu-
lacion universitaria.

En cuanto a la valoracion de la satisfaccion
global otorgada por los participantes fue de
4.35 puntos sobre 5, y el 85% de los parti-
cipantes otorga una puntuacion superior a
4 por lo que se puede concluir que se tiene
una alta percepcion sobre la calidad de la
formacion que se ofrece, y la gestion que
se realiza de ella.

Ademas, se realizo un gran esfuerzo por
obtener un profesorado de alta cualifica-
cion, dominio y experiencia en relacion a
su area de conocimiento, y asi queda refle-

jado en la valoracion realizada al profeso-
rado de los cursos.

En definitiva, ha sido una edicién rica en
numero de cursos, grande en el nimero de
participantes, y altamente imbricada con la
practica, ya que ha proporcionado conoci-
mientos, recursos, y experiencias altamen-
te necesarias para enfrentarnos a los nue-
vos retos y formas de hacer que demanda
la sociedad actual.
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COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
N U EV AS En el &mbito de aplicacion de las nuevas tecnologias a la formacién, yen =
< el marco del convenio de colaboracién con FUNDACION UNIR (Uni- un'IR_ FUNDACION
TEC N O LOG |AS E versidad Internacional de La Rioja) se implementaron modulos de Tele- s
l =+ D =+ | formacion, a través de la plataforma de su campus solidario, relacionados  http://campusolidario.unir.net/
con las habilidades sociales y el incremen-
to de la empleabilidad.

COLABORACION CON DIVERSOS OPERADORES Y FABRICANTES
PARA FAVORECER LAS SOLUCIONES DE COMUNICACION

COCEMFE continua comprometida con el fomento las nuevas tecnologias,
y la colaboracion con los diferentes operadores y fabricantes de tecno-
logia en el Ambito de la Investigacion, el Desarrollo y la innovacién, al
representar un campo con multiples posibilidades en la generacion de nuevas
soluciones de movilidad, comunicacion y facilidad de uso de los productos
y servicios, lo que posibilita una mayor autonomia para todas las personas,
siendo ademas un campo que crece y se expande de forma exponencial.

En este sentido, la organizacion preten-

de estar al tanto de los ultimos desarrollos INVESTIG ACI[']N COoL ABURACI[']N

hardware y software relacionados con la co-

municacion, evaluando las posibilidades en CUN LA UNlVERSlDAD REY JUAN CARLUS g i )
materia de accesibilidad, y continta con las COCEMEFE ha firmado convenio de adhesion y ha parti- u Universidad
valoraciones sobre soluciones de comuni- cipado en la Catedra de Investigacion para el Fomento Rey Jun Carics
cacion individualizadas para determinadas del Emprendimiento de las Personas con Discapacidad K

personas con discapacidad respecto a termi- puesta en marcha por la Universidad Rey Juan Carlos con on 'E'Ctﬂ
nales idoneos, configuracion, prestaciones y apoyo de la Fundacion Konecta. fundacion

asesoramiento técnico. En esta tarea se ha
colaborado con las principales operadoras
en materia de telefonia. RECONOCIMIENTO DEL CEAPAT

COCEMEFE fue una de las entidades galardonadas por el Centro de Referencia Es-
tatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT), con motivo de su 25
aniversario, como reconocimiento a su labor a favor de la Accesibilidad, el Disefio
y la Tecnologia.
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FORMACIGN EN NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

Alo largo de 2014 COCEMEFE continu¢ la colaboracion con Fundacién Vodafone
Espafia en todo el territorio nacional con el proyecto “TIC- experiencias”.

EL PROYECTO TENIA COMO OBJETIVOS PRINCIPALES:

1 El mantenimiento y ampliacion de la Red de Telecentros.

. s ;. . . Expadts ) COCEMET
La formacion de Agentes Tecnoldgicos asociados a las entidades de

COCEMFE y sus correspondientes Servicios de Integracion Laboral

que se especializan en la motivacion para el uso de las tecnologias. 2
La formacion de estos es generalista y se realiza también mediante la
metodologia “Aprendizaje por proyectos”.

En el marco de este proyecto
se consiguieron los siguientes
resultados:

v Mantenimiento y ampliacion de la

3 Constituir una Red de Colaboradores Tecnologicos. Red de Telecentros con dos mas.

v Formacién de 15 personas como

Proporcionar formacion tecnoldgica experiencial a 200 personas, en el Agentes Tecnoldgicos para la Igualdad
uso basico de las tecnologias, y con una parte de fuerte orientacion a 4 de Oportunidades dinamizadores de su
la mejora de aprendizajes relacionados con el acceso al empleo. localidad.

v Masterclass: Formacion de 48 perso-
nas en “Estrategias para el desarrollo
de competencias transversales para el
empleo”, que han participado en 10
modulos de 2 horas a través del Aula
Virtual de la Fundacion Unir.

Intermediacion Laboral: En las zonas de ubicacion del proyecto, la for-
macion tecnoldgica se incluye como una accién mas relacionada con la
mejora de la empleabilidad y la busqueda activa de empleo.

5

v Formacién Genérica de 138 personas
en el uso de las TIC’s para la buisqueda
de empleo y mejora de la empleabili-
dad en modelo presencial.

v Alfabetizacién tecnologica de 112 per-
sonas también en modelo presencial.

v Desarrollo de 10 Tic experiencias en
las que han participado 111 personas y
que consistieron en compra por inter-
net, interaccidon con un restaurante de
prestigio, e-guiding, geocoahing y mo-
vilidad accesible, entre otros.




PROGRAMAS Y ACCIONES
DE COCEMFE

ACCESIBILIDAD

UNIDAD DE ACCESIBILIDAD

Las acciones llevadas a cabo desde
la Unidad de Accesibilidad consis-
ten en la recopilacion de documen-
tos, actualizacion del conocimiento
sobre la legislacion vigente, con-
tribucion a los borradores para la
mejora de la normativa, atencion
a las novedades del mercado, ase-
soramiento, asistencia a jornadas y
congresos y busqueda de informa-
cion sobre nuevas subvenciones,
entre otras.

A lo largo del afio 2014, se reci-
bieron 53 consultas, por diferentes
canales (email, teléfono, Observa-
torio de la Accesibilidad, etc.) de
las que, aproximadamente, un 57%
fue desde las propias entidades de
COCEMFE. El resto de las con-
sultas corresponden a particulares,
empresas, organismos publicos y
otras entidades.

MEMORIA 2014
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02 ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO

A lo largo del ano 2014, los principales esfuerzos se centraron en la Unidad de
Accesibilidad, en el Observatorio de la Accesibilidad, en las app Accessibility y Linea
Accesibilidad. Ademas, participamos en la Semana Europea de la movilidad de Gijon
y en la XIV Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid con la actividad
‘Accesibilizate: Juego de orientacion NTIC'

Las jornadas y congresos a los que
se asistio son los siguientes:

> Jornadas: “Disefiando ciudades y
pueblos para todas las personas”.

> Jornadas sobre la Ley 3RS y el IEE:
Los ajustes razonables.

>ERST’14 Encuentro para la reflexion
activa de la tecnologia social, la
responsabilidad social.

> III Foro de Accesibilidad ThysenKrupp
“Hacia la Universidad Universal”.

> Jornada de ayudas técnicas para la
ceguera.

> Presentacion de productos REPOSE
para el tratamiento de las UPP.

> [V Jornadas en Tecnologias de apoyo
para todos.

> Jornada de Puertas Abiertas de
CEAPAT.

> Madrid Accessibility Week (MAW).

> Jornada sobre Eurotaxi.

> Jornada sobre accesibilidad en vias

urbanas.

ACCESIBILIZATE: JUEGO DE ORIENTACION NTIC

Esta actividad se llevo a cabo en la Semana Eu-
ropea de la Movilidad de Gijon (septiembre) y
en la XIV Semana de la Ciencia de la Comuni-
dad de Madrid (noviembre).

Con esta actividad, planteada de forma lu-
dica y divertida, hemos querido fomentar el
conocimiento y crear conciencia sobre las ne-
cesidades de Accesibilidad Universal y Disefio
para Todos, asi como del uso de las nuevas
tecnologias.

La actividad, que consiste en una competicion
por equipos en el que los integrantes deben coor-
dinarse para lograr la méxima puntuacion en un
tiempo determinado localizando puntos accesi-
bles e incidencias en los elementos urbanos ac-
cesibles, fue disfrutada por mas de 40 personas
en las ciudades de Madrid y Gijon.

Ademas, con esta actividad promocionamos
las app Accessibility y Linea Accesibilidad, asi
como el proyecto “Tic Experiencias”.
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OBSERVATORIO DE LA ACCESIBILIDAD

Con objeto de poner de manifiesto las necesidades de accesibi- > Emision de los informes “El transporte en autobtis y autocar para

lidad, promover el uso de los productos de apoyo y continuar personas con discapacidad” y “La accesibilidad y el Codigo Téc-

con su labor divulgativa, el proyecto, que inici6 su andadura nico de la Edificacion: los cambios en materia de accesibilidad y

en 2012, ha seguido consolidandose como un portal web de seguridad. Version resumen”.

referencia en el sector. > Participacion a través de las redes sociales, informando sobre las
noticias y eventos mas relevantes, anuncio de subvenciones y

En este ario las actuaciones llevadas a cabo fueron las siguientes. otros datos que puedan resultar de interés.

> Participacion en medios de comunicacion (prensa y radio).

> Publicacion diaria de noticias y eventos.

> Actualizacion y ampliacion de informacion referente a le- . i
gislacion, las normas técnicas, documentacion, recursos,
enlaces de interés, bibliografia, oficinas técnicas y centros
de documentacion.

> Difusion del conocimiento experto a través del Espacio Di-
vulgativo, donde diversos profesionales de la accesibilidad
comparten su formacion y experiencia.

> Creacion de dossier con informacion sobre accesibilidad para
el mejor disfrute de las vacaciones de verano y de las prin-
cipales fiestas/eventos nacionales (Semana Santa, elecciones
europeas, Fiestas del Pilar, etc.).

DATOS ESTADISTICOS DEL OBSERVATORIO DE LA ACCESIBILIDAD

ACCESSIBILITY Y LINEA ACCESIBILIDAD
Durante el afio 2014, COCEMFE continué traba-
jando con FAMMA-COCEMFE Madrid en la bus-
queda y geolocalizacion de puntos de interés (POI
por sus siglas en inglés) accesibles para completar y
actualizar la app gratuita Accessibility.

En su totalidad, COCEMFE facilit6 alrededor de
7.500 plazas de aparcamiento reservadas a personas
con discapacidad y, aproximadamente, 1.700 POIS
correspondientes a otras categorias (turismo, ocio y
cultura, playas, transporte, etc.).

Ademas, COCEMFE desarroll¢ la app Linea Acce-
sibilidad, cuyo objetivo es promover la movilidad de
las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones, asi como la accesibilidad de los municipios,
mediante un sistema inteligente y participativo que
permite comunicar a los ayuntamientos las inciden-
cias en las infraestructuras y recursos de discapaci-
dad existentes en su localidad.

Su uso es muy facil e intuitivo y esta disponible para
su descarga gratuita tanto para dispositivos Android

como IOs.




PROGRAMAS Y ACCIONES

DE COCEMFE COCEMFE mantiene negociaciones con
las diferentes administraciones con el
objetivo de:

> Mejorar las prestaciones disponibles para
SAN l DAD el colectivo.

> Impulsar la coordinaciéon sociosanitaria.

> Actualizar el catalogo ortoprotésico.

> Modificar el baremo para la Consecucion
del reconocimiento de discapacidad.

> Apostar por las ultimas tecnologias
sanitarias que benefician al sector.

> Apoyar la investigacion cientifica que
mejorare el diagnodstico y los tratamientos
actuales.

La organizacion considera primordial el acceso a los
medicamentos de nueva generacidn y que las personas con
discapacidad fisica y organica puedan seguir el tratamiento

consensuado con su especialista

Por ello, durante 2014 se trabajo intensamente junto a las
entidades miembros para conseguir que el coste econo-
mico no sea un obstaculo y que colectivos como las per-
sonas con hepatitis C tengan acceso al tratamiento mas
adecuado, incluidos los medicamentos innovadores.

En 2014 se adoptaron medidas en beneficio de nuestro colec-
tivo sobre las que COCEMEFE se posiciond, como:

> La extension de la implantacion de la receta electronica.

> El aumento de patologias con unidades de referencia.

> El abordaje transversal del dolor en el sistema sanitario.

> La mejora de los cuidados paliativos pediatricos.

> El anuncio de la incorporacion en julio de 2015 de las
personas dependientes de grado 1 al Sistema para la Au-
tonomia y la Atencion de la Dependencia (SAAD).

Por el contrario, la Confederacion trasladd su oposicion
al actual copago en dependencia y exigio criterios mas
claros, justos e iguales en relacion con la capacidad eco-
némica y la participacion en el coste de las prestaciones

; '. rte de las personas beneficiarias.
MEMORIA 2014 = e por pa

COCEMFE también trasladé al Gobierno su

: rechazo frontal a la aplicacion de nuevos

01 PRESENTACION 1 7 recortes sociales y medidas de austeridad e

02 gggm&m}g&lﬂgsngY : : instd a ’t(_)das Ias_ Adminis_traciones a_reori(_eptar
| sus politicas sociales hacia la plena inclusion

de las personas con discapacidad.

De igual modo, la entidad se posiciono en contra del nue-
vo copago en los medicamentos de dispensacion en far-
macias hospitalarias, puesto que se trata del tratamiento
de enfermedades cronicas que en ningun caso se deberia
desincentivar.
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Ademas la entidad censuro fijar un techo de  Durante 2014 la Organizaciéon Nacio-

gasto farmacéutico para las Comunidades Au-  nal de Trasplantes (ONT) celebré su
tonomas vinculado al Producto Interior Bruto 25 aniversario y COCEMFE trasla-
(PIB) y reclamo que no se vinculase la presta-  do su felicitacion a esta institucion por
cion farmacéutica con el desarrollo econémi-  coordinar de forma ejemplar el sistema
co del pais y que solo respondiese a las necesi-  espafiol de trasplantes y convertirlo en
dades de la poblacion. lider mundial de forma ininterrumpida

desde hace 22 afios. La entidad exten-

di6 esta felicitacion a todos los profe-
sionales involucrados en el proceso de
donacion y trasplante, a los ciudadanos
que han donado sus 6rganos en vivo o
quieren hacerlo en el futuro, y los fami-
liares que pierden un familiar y deciden
beneficiar a las personas que estan en
lista de espera.

COCEMFE promueve el acceso a la Educacion en igualdad de condiciones

EDUCACI ()N en todas las etapas educativas, velando por el cumplimiento de la legisla-

A lo largo del aiio 2014, COCEMFE particip6 en dos proyectos
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).

PROYECTO “FORMACION TECNOLOGICA

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Dirigido a alumnos con necesidades educativas especiales por motivos de discapacidad y
con ayuda de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, este proyecto contd con
la participacion de cuatro entidades miembros de COCEMFE (FAAM, COCEMFE Toledo,
FAMDIF y Auxilia Catalufia). Se desarrolld en nueve centros educativos, donde se impartie-
ron 700 horas de formacion (entre los meses de junio de 2013 y junio de 2014), y un total de
177 alumnos se beneficiaron de las actividades llevadas a cabo. El objetivo principal de las
mismas fue reforzar las acciones formativas impartidas por los diferentes centros, fomentar el
conocimiento de las TIC, favorecer otras necesidades tales como la inclusion, la expresividad
o la creatividad, y trabajar la integracion laboral.

- =y, L £
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cion vigente para remover las barreras y discriminaciones que aun persisten
en el sistema educativo y concienciando al profesorado en la materia

PROYECTO

“ATENCION EDUCATIVA DE
PERSONAS ADULTAS CON
NECESIDADES ESPECIALES”
Cuatro entidades de COCEMFE
(COCEMFE Asturias, FAMDIF,
COCEMFE Toledo y COCEMFE
Ceuta) participaron en este proyecto
que beneficid a un total de 98 alum-
nos en ocho centros educativos. En
ellos se impartieron mas de 260 ho-
ras de formacion (entre los meses
de marzo y junio) y se desarrollaron
actividades dirigidas a reforzar las
acciones formativas impartidas por
los diferentes centros, mejorar la
empleabilidad de los participantes,
fomentar el conocimiento de las TIC
y favorecer otras necesidades tales
como las relaciones sociales, autoes-
tima y creatividad, entre otras.

A finales del ano 2014, COCEMFE
recibi6 la resolucion del MECD con-
cediendo a entidades de COCEMFE
dos nuevas subvenciones para conti-
nuar trabajando en ambos proyectos
durante el afio 2015.



PROGRAMAS Y ACCIONES

DE COCEMFE
La Convocatoria de subvenciones de COCEMFE, de caracter anual, tiene por obje-
to que cada entidad miembro de la Confederacién pueda presentar la solicitud de
PROGRAMAS financiacion de sus proyectos prioritarios para promover que sean financiados a
PARA través, fundamentalmente, de los presupuestos de Fundacién ONCE para el Plan de
ENTIDADES Prioridades de COCEMFE y del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

para programas de Interés General con cargo al IRPF

Durante 2014, el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad amplié
los programas de actuacion y, por ello,
COCEMEFE intensifico su esfuerzo en
el mantenimiento de programas de in-
versiones y apostd por las nuevas lineas
de actuacion, con especial énfasis en la
atencion directa a las personas con dis-
capacidad. Los programas presentados
a las convocatorias gestionadas por el
Area de Programas para Entidades de
COCEMEFE se concentran en seis gran-
des grupos:

Prestaciéon de Servicios de Atencién
Directa a la Persona con Discapacidad,
con una red consolidada de Servicios de
Atencion a la Dependencia, Atencion

En el afio 2014 se han presentado a la convocatoria de subven- Personal y/o Domiciliaria, Apoyo a la

ciones de COCEMFE un total de 374 proyectos, con un incre- Autonomia Personal y la vida indepen-
mento del 23% al haber conseguido presentar 87 proyectos diente, Apoyo a las Familias y Cuidado-
mas que en la convocatoria anterior. Del total de proyectos, res Habituales, Servicios Transitorios de
166 (39,18%) se presentaron a la convocatoria del IRPF del Mi- Alojamiento y Transporte Adaptado en
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y 208 pro- todo el Estado.

yectos (60,82%) al Plan de Prioridades de Fundacion ONCE.
Finalizacion de las Construccio-
nes de Infraestructuras, asi como la

60 82% Adecuacion y rehabilitacion de las
/ .

r F i ya existentes: COCEMFE en 2014,
MEM[IR'A 2”'4 ol'[l\jn((jjguon a través de sus proyectos permitié la

conclusion de la construccion y ade-
cuaciéon de Centros Polivalentes, Re-
01 PRESENTACION sidencias, Centros de Dia y/u Ocu-
02 ORGANOS DE GOBIERNO Y PROYECTOS pacionales, Viviendas Tuteladas y/o
il POR TIPO DE de Convivencia. Con estos centros se
CONVOCATORIA sigue incrementando y manteniendo
una red estable de Centros que ayudan

a paliar el déficit de plazas y servicios

existentes en este ambito y prestan una

3 9 18% gran gama de servicios, con el apoyo

7 de unas infraestructuras adecuadas,

IRPF ayudas técnicas, nuevas tecnologias y
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un equipo profesional. Asi como
la intensificacion de las obras de
adecuacion y rehabilitacion de los
centros en funcionamiento.

ﬂ Creacion, Consolidacion y For-
macion para el empleo, centrado
en dos grandes iniciativas: los Ser-
vicios de Intermediacion Laboral y
los Centros Especiales de Empleo,
sin dejar de lado proyectos de for-
macién cuyos objetivos son mejo-
rar las condiciones de empleabili-
dad del colectivo de personas con
discapacidad.

Estudios, Jornadas, Investigacio-
nes y Publicaciones sobre disca-
pacidad. Promocion de jornadas,
seminarios, estudios no cientificos
del movimiento asociativo, pu-
blicaciones técnicas derivadas de
estudios cientifico-técnicos y de
experiencias vitales de las propias
personas con discapacidad.

E Programas de atencién integral
y especializada dirigidos a muje-
res con discapacidad.

Necesidades Educativas Espe-
ciales del alumnado derivadas
de la discapacidad, mediante la
utilizacion de las Tecnologias de
la Informacion y la comunica-
cioén para prevenir con ello el fra-
caso escolar y/o abandono escolar
en ciclos formativos obligatorios y
no obligatorios.

14,44%

13,10%

@ Atencion Integral sociosanitaria a personas

con discapacidad en el domicilio y otros
servicios similares de proximidad
45,46%

Centros polivalentes, de dia,
ocupacionales y residencias
14,44%

Formacion y empleo
13,10%

Estudios, jornadas, investigaciones
y publicaciones
11,76%

Transporte adaptado puerta a puerta
5,08%

Supresion de barreras psicosociales

3,21%

PROYECTOS PRESENTADOS
POR TIPO DE CONVOCATORIA

IRPF Y FUNDACION ONCE

0,53%
0,53%

§ 0,80%
\ 1,34%

1,34%
2,41%

. 5,08%

11,76%

3,21%

@ Atencion integral mujeres
con discapacidad
2,41%

@ Informacion PYMES: Beneficio de
contratacion de personas con discapacidad
1,34%

@ Supresion de barreras arquitectdnicas
1,34%

@ Servicios transitorios de alojamiento
0,80%

@ Autoempleo - Emprendimiento
0,53%

Necesidades del alumnado
con discapacidad
0,53%
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DE COCEMFE

PROGRAMAS
PARA
ENTIDADES

En 2014 COCEMEE se esforzo en
mantener los programas de inver-
siones, para asi terminar aquellas
construcciones que estaban inicia-
das e incluir proyectos de rehabi-
litacion y adecuacion de centros
ya existentes. En esta convocato-
ria se intensificaron y aumentaron
los proyectos de atencion directa
a la persona con discapacidad, au-
mentando el numero de entidades
subvencionadas en programas ta-
les como apoyo para la autonomia
personal y vida autdbnoma, descan-
so familiar, intervencion con fami-
lias y servicios transitorios de alo-
jamiento, y se consiguieron nuevos
programas como el de Informacion
a Pymes, Transporte y Movilidad
Puerta a puerta para la Autonomia
personal, asi como el de necesida-
des especiales del alumnado deri-
vadas de su discapacidad.

MEMORIA 2014
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18,08%

18,24%

7,83%

Apoyo a la autonomia personal
33,73%

Atencion Integral sociosanitaria a personas
con discapacidad en el domicilio
18,08%

Promocidn y adecuacion
de centros de dia y ocupacionales
10,24%

Intervencion con familias

7,83%

Transporte y movilidad puerta a puerta
6,02%

Descanso familiar
5,42%

33,73

PROGRAMAS
IRPF — e

1,20%

3,01%
3,01%

4,22%

4,23%

5,42%

6,02%

@ Promocion y adecuacion de
centros residencias
4,23%

@ Atencidn integral mujeres con discapacidad
4,22%

Insercion sociolaboral de
personas con discapacidad
3,01%

@ Informacion PYMES: contratacion de
personas con discapacidad
3,01%

@ Autoempleo - Emprendimiento
1,20%

Necesidades alumnado con discapacidad
1,20%



@ Apoyo autonomia personal

29,81%

Estudios / Jornadas / Publicaciones
21,15%

Formacion

18,75%

Centros de dia, ocupacionales
y generales
14,42%

Barreras psicosociales
5,77%
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21,15% 29,81%
PROGRAMAS
V4 , %
FUNDACION ONCE  ——395%%"
—~
4,34
18,75% 77

14,42%

Transporte adaptado

4,34%

Barreras arquitectonicas

2,40%

Creacion y consolidacién de empleo
2,40%

Atencion integral a mujeres
con discapacidad
0,96 %
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COCEMFE, a pesar de la actual situacion
econdmica, mantuvo la financiaciéon ob-
tenida en 2014 a través de las subven-
ciones concedidas en las convocatorias
del IRPF del Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad y del Plan de
Prioridades de Fundacién ONCE para la
ejecucion de estos proyectos, con lo que
se palié en parte la falta de financiacion
autondmica y local de las entidades

El Area de Programas para Entidades tiene
como mision fundamental proponer y ejecutar
aquellas actuaciones e iniciativas prioritarias
para COCEMFE y sus entidades en el desarrollo
de sus objetivos.

COCEMEFE cuenta también en este Area con
la Consultoria de Proyectos, un servicio am-
pliamente demandado por las entidades en la
elaboracion, ejecucion y justificacion de los
proyectos, promoviendo con ello el maximo
aprovechamiento de los recursos obtenidos y el
cumplimiento de los fines para los que fueron
concedidos.

Ademas de apoyo y asesoramiento para afrontar
con éxito la preparacion, ejecucion y justifica-
cion de programas en un entorno cada vez mas
profesionalizado, el Area de Programas para
Entidades tiene como reto ser promotor de pro-
puestas de innovacion, prospeccion e investiga-
cion para COCEMFE y sus entidades miembros.



PROGRAMAS Y ACCIONES
DE COCEMFE

GENEROY
DISCAPACIDAD

En los Ultimos afios se ha
ido aumentando la visibi-
lidad de las mujeres con
discapacidad, pero su
inclusion, empodera-
miento y participacion
es alin muy escasa

La plena participacion de
las mujeres con disca-
pacidad en la sociedad,
es un derecho inherente
a su condicién de ciuda-
dana: Ellas contribu-
yen mediante activi-
dades remuneradas
o no, al desarrollo de
esta sociedad

MEMORIA 2014
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Por eso, desde COCEMFE se considera
tan importante incorporar la perspecti-
va de género, de forma transversal, en
todas las actuaciones y programas que
se lleven a término, con el objetivo de
promover el empoderamiento de las
mujeres con discapacidad para que
sean protagonistas en la defensa de sus
derechos, en la mejora de su calidad
de vida, en la formacion y el empleo y
en una mayor participacion e inclusion
social.

En fechas de especial significacion,
como el 8 de marzo, Dia de la Mujer,
COCEMFE y CEMUDIS concentra-
ron sus reivindicaciones en poner de
manifiesto las dificultades que todavia
existen para su plena y efectiva inclu-
sion social y el 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer, reivindi-
caron una sociedad libre de violencia,
explotacion y abuso de las mujeres y
nifias con discapacidad.

MUJER CON DISCAPACIDAD EN EL MEDIO RURAL
El proyecto INCORPORA Inder, desarrollado por
COCEMEFE vy la Obra Social “la Caixa”, ha fijado
como colectivo de atencion preferente a las mujeres
con discapacidad. Mujeres que ademas estan expues-
tas a necesidades especificas por el hecho de residir
en entornos rurales, tener mas de 45 afios o haberse
incorporado de forma mas tardia al mercado de traba-
jo. El proyecto dispone de una planificacion especifica
y transversal de acciones positivas para impulsar la
insercion sociolaboral de las mismas. Algunas de es-
tas acciones son el establecimiento de porcentajes de
participacion, la cesion de equipamiento informatico y
conexion a Internet en su domicilio para favorecer el
aprendizaje y la conciliacion, la definicion de itinera-
rios para la mejora de la empleabilidad, el acceso a la
formacion y, todo ello, desde un enfoque de interven-
cién psicosocial, sistémica y comunitaria.

En este programa el 41,05% del total de personas
orientadas han sido mujeres, de ellas el 44,7% eran
mayores de 45 arios, el 7,86% eran paradas de larga
duracion, y el 5,1% carecia de cualquier tipo de ex-
periencia laboral.

De los contratos formalizados el 43,43% lo han sido
a mujeres y, de ellos, e/ 42,67% a mujeres de mas de
45 arios. De estos contratos el 74,5% han sido en el
sector servicios, el 13,4% en la industria, €l 6,3% en el
comercio, y el resto en otras categorias.

De las personas que han iniciado procesos forma-
tivos, el 43,45% eran mujeres, y de ellas e/ 32,9%
se encontraba la franja de mas de 45 arios. De estas
mujeres el 61,64% se han incorporado a procesos de
formacion ocupacional, el 16,44% a formacion regla-
day el 35,62% a otros tipos de formacion.
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XII JORNADAS FORMATIVAS DE
MUJER Y DISCAPACIDAD

COCEMFE celebro las XII Jornadas Formati- También se proporciono6 una vision historica de la discapacidad y de las for-
vas de Mujer y Discapacidad bajo el titulo “Los mas en que la sociedad se ha relacionado con las mujeres del colectivo y se
derechos de ciudadania de las mujeres con disca- abordaron temas como el empoderamiento, la perspectiva de género en rela-
pacidad en el marco de la Convencion sobre los cion con cuestiones tales como el principio de igualdad entre el hombre y la
Derechos de las Personas con Discapacidad”. Las mujer, la lucha contra los estereotipos, prejuicios y practicas nocivas basadas
jornadas, guiadas por la abogada Claudia Martinez en el género, casos de explotacion, violencia, maltrato, exclusion y abusos, y
Taffo, se impartieron este afio, a través de una pla- la participacion de las organizaciones de mujeres con discapacidad en la socie-
taforma on line, contando con la participacion de dad civil, entre otras cuestiones.

mujeres con discapacidad de toda Espaiia, asi como
de Republica Dominicana, El Salvador y Ecuador.

Durante las mismas se analizé la “Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad” de
Naciones Unidas, como instrumento juridico vin-
culante y exigible a los Estados que la ratificaron;
se dieron a conocer los derechos civiles, culturales,
econdmicos, politicos y sociales de las mujeres con
discapacidad contenidos en ella; y se abordaron los
avances que Espafia ha dado para cumplirla, prote-
giendo y promoviendo estos derechos, y el camino
que todavia queda por recorrer.

il
il e
wle A
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VIOLENCIA TOLERANCIA CERO

COCEMEFE desde el 2010 esta desarrollando un programa de prevencion
de violencia de género hacia las mujeres con discapacidad. En este afio
2014 se realizé en las comunidades autonomas de Andalucia, Aragon,
Asturias, Cataluiia, Castilla La Mancha, Madrid, Galicia y Extremadura.

Esta iniciativa, denominada programa de “Apoyo psicosocial y preven-
cion de la violencia de género en mujeres con discapacidad”, se desa-
rrolla en el marco del programa Violencia: Tolerancia Cero de Obra
Social “la Caixa”, para el que se ha contado con 10 Técnicas.

En 2014, un total de 1.835 mujeres con discapacidad participaron en 39
talleres de apoyo psicosocial y 27 talleres de consolidacién. Ademas, se
realizaron 199 atenciones individualizadas y se detectaron mas de 170
casos de violencia.




PROGRAMAS Y ACCIONES
DE COCEMFE

COOPERACION
PARA EL
DESARROLLO

Este trabajo se concreto
en la realizacion de
proyectos en varios paises
de América Latina y el
Caribe, siempre contando
como socio local con La
Red Iberoamericana de
Entidades de Personas
con Discapacidad Fisica
(La Red) y sus entidades
miembros.

La gestion técnica

de los proyectos se

llevo a cabo desde las
oficinas de La Red en

El Salvador, Republica
Dominicana, Ecuador y
Pert coordinando un total
de 10 proyectos, en los
que participaron 7.882
personas.
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01 PRESENTACION

02 ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO

Durante el afio 2014, desde el Area de Cooperacion para el Desarrollo de
COCEMFE se continué trabajando en la defensa de los derechos de
las personas con discapacidad de Iberoamérica. Los principales ejes
de actuacion fueron la insercion laboral, el fortalecimiento institucional y la
sensibilizacidn y participacion ciudadana

m

Mejorar la posicion productiva y competitiva de ACOGIPRI en el mercado
artesanal de ceramica de El Salvador

Afio: 2013-2014. Financiador: Comunidad de Madrid y Fundacion ONCE.
Principales actividades realizadas en el afio 2014:

> 4 acuerdos con puntos de venta para vender productos de ACOGIPRI.

> Funcionamiento de la pagina web creada con el proyecto: www.shicali.com.

> Acondicionamiento de la sala de ventas de ACOGIPRI.

> Edicion de un catalogo con los productos de la cooperativa.

> Elaboracion de productos de promocion de la cooperativa (pegatinas, marcapaginas, calendarios).

I . |
w g PROYECTOS EJECUTADOS EN REPUBLICA DOMINICANA KN

Por el derecho a una Vida Plena de las Personas con Discapacidad en
Republica Dominicana: IGUALES OPORTUNIDADES, DIFERENTES
CAPACIDADES

Aifio: 2012-2014. Financiador: AECID y Fundacion ONCE.

Principales actividades realizadas en el afio 2014:

> 14 talleres de orientacion laboral. > Una feria sobre derechos de las personas
> 5 encuentros con empresas. con discapacidad en Las Matas de Farfan.
> 5 encuentros de personas con discapacidad. > Una feria de empleo en Santo Domingo.
> Un seminario sobre género. > Una campafia de sensibilizacion sobre
> Un seminario sobre medio ambiente. derechos laborales con el lema “Emplea
> 23 Charlas de sensibilizacion en centros nuestra capacidad”.
educativos sobre medio ambiente, género y > 12 Entrevistas realizadas a medios de
derechos sexuales y reproductivos, con un total comunicacion.
de 466 participantes. Realizado por jovenes > 8 entrevistas en canales de television.
lideres con discapacidad. > 3 entrevistas en emisoras de radio.
> Un seminario sobre derechos sexuales y > Una entrevista para agencia
reproductivos. de medios comunicacion.

> Un campamento con la participacion de 50
jovenes con discapacidad (70% mujeres).




ol
CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA MEMORIA 2814

—— sl PROYECTOS EJECUTADOS EN ECUADOR |1 1 JE7

Diagnéstico participativo sobre los derechos sexuales Servicio de insercion laboral de personas con
y reproductivos de las Mujeres con Discapacidad en discapacidad en Ecuador: trabajando para
Republica Dominicana la inclusion. Fase 11
Afio: 2013-2014. Financiador: Comunidad de Madrid y Aiio: 2013-2015.
Fundacion ONCE. Financiador: AECID y Fundacion ONCE.
Principales actividades realizadas en el afio 2013: Principales actividades realizadas en el afio 2014:
> Edicion e impresion del Diagnostico. > A través del Servicio de Insercion laboral, se orientd a 4.922
> Presentacion publica del Diagndstico ante medios de personas con discapacidad (63% hombres y 37% mujeres),
comunicacion. 10.508 mejoraron su formacion (63% hombres y 37% muje-
res)y 1.679 se insertaron en el mercado laboral (69% hom-
o .
.- m > lgfﬁfc}i,o?linﬁirerrlll‘?()efizsl)gervicio de asesoramiento a
I

microempresarios y microempresarias con discapacidad.
> Presentacion de 108 planes de negocio para
recibir financiacion.
> Entrega de 25 microcréditos a personas con discapacidad para
mejora o puesta en marcha de sus negocios (52% mujeres).
> Realizacion de un encuentro de 137 jovenes con y sin disca-
pacidad (53% mujeres).
Aifio: 2013-2015. Financiador: AECID, > 2 talleres de reparacion de sillas de ruedas.
Fundacion ONCE, Embajada Britanica.

Educacion de calidad para todos/as: Promoviendo la
formacion profesional para la insercion laboral de las
personas con discapacidad en Republica Dominicana

Principales actividades realizadas en el afio 2014:

> Realizacion del informe sobre educacion general, educacion I‘HI PROYECTOS EJECUTADOS EN PER[]

para el trabajo e insercion laboral de personas con discapacidad

en Republica Dominicana. . o g
> Disefio de la campaia “La educacion es un derecho que a mi Fortaleciendo las actividades emprendedoras de

también me corresponde”. las personas con discapacidad en el Pert

Aiio: 2008-2011. Financiador: AECID y Fundacion ONCE.
Principales actividades realizadas en el afio 2014:

> Todas las actividades de este proyecto finalizaron en
2013 llevandose a cabo segun el disefio previsto.

> En 2014 Gnicamente quedod en ejecucion el Fondo Ro-
tatorio dirigido a otorgar créditos a micro-emprende-
dores/as con discapacidad. En este afo se entregaron
mas de 180 créditos de importes comprendidos entre
180 y 2.200 euros.
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PROYECTOS EJECUTADOS EN AMERICA LATINA Y EL CARIB

TICs, derechos humanos y discapacidad en
red en América Latina y el Caribe

Afio: 2011-2014.

Financiador: AECID y Fundacion ONCE.
Principales actividades realizadas en el afio 2014:
> Realizacion de la accion mediatica “El dia de los invisibles ” en Lima

y en Santo Domingo, para sensibilizar a los medios de comunicacion
sobre el derecho al trabajo de las personas con discapacidad.

Jornadas: Inclusion de la discapacidad en 1a agenda de
desarrollo post 2015 desde la perspectiva iberoamericana

MEMORIA 2014

01 PRESENTACION

02 ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO

Aifio: 2014.

Financiador: Secretaria General
de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, AECID y
Fundacion ONCE

Principales actividades realizadas en el afio 2014:

> Se llevaron a cabo en Lima el 25 y 26 de noviem-

bre 2014, con la asistencia de mas de 100 personas
y se trasmitié en directo en streaming. Los/as po-
nentes fueron especialistas en discapacidad y de-
sarrollo, y representantes de entidades de personas
con discapacidad, de instituciones publicas nacio-
nales y del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), procedentes de varios paises
de América Latina y el Caribe.

En el documento final se describe el proceso en su
conjunto, la recopilacion de las intervenciones de
las jornadas y la sistematizacion de las conclusio-

nes de las jornadas.

> En colaboracion con el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Dis-
capacidad (CONADIS) de Per, se reali-
z6 un video sobre las jornadas con entre-
vistas a vario/as lideres con discapacidad
y representantes de organismos publicos
de distintos paises.

> Se elaboré un informe con press clipping,
donde se evidencia el fuerte impacto que
tuvo el evento y las entrevistas a sus par-
ticipantes en los medios de comunicacion
radio, prensa escrita y television.
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Empoderamiento digital en defensa de los
derechos de las personas con discapacidad en América
Latina y el Caribe

Comunicacidn Creativa Multimedia en Defensa de
los Derechos de las Personas con Discapacidad

@OO
Participando. hacemos valer =, \ ._“
@Q O@Q

nistrod Desechord” |- ’_.-.-\.__
0%
¢ Ho
TR ——
Aiio: 2013-2014.
Financiador: AECID y Fundacion ONCE.
Principales actividades realizadas en el afio 2014:
> Planificacion de actividades por el > Inicio del curso en modalidad
equipo técnico. e-learning sobre “Disefio de paginas
> Elaboracion de 12 boletines digitales web con gestor de contenidos”, dirigido
mensuales sobre derechos humanos y a 57 representantes de las entidades de
discapacidad en América Latina y el La Red Iberoamericana.
Caribe. Se han publicado en la pagina > Realizacion de las Jornadas de
web de La Red y su enlace se ha enviado formacion interna institucional de La
a mas de 900 contactos. Red sobre “La agenda de desarrollo y la
> Mantenimiento del portal discapacidad, y Comunicacion creativa
www.lareiberoamericana.com y multimedia en defensa de los derechos
actualizacion de su biblioteca digital. de las personas con discapacidad”, con
> Realizacion de un curso en modalidad participacion de 41 asistentes.
e-learning sobre “Derechos economicos, > Realizacion de las jornadas abiertas al
sociales y culturales de las personas publico sobre Comunicacion creativa
con discapacidad”, dirigido a 52 multimedia en defensa de los derechos
representantes de las entidades de La de las personas con discapacidad, con
Red Iberoamericana. un participacion de 103 personas.

Yo soy: la discapacidad
en primera persona

Aio: 2013.

Financiador: Oficina de
Derechos Humanos, AECID y
Fundacion ONCE.

Principales actividades realizadas
en el afio 2014:

>El proyecto ha terminado, pero el docu-
mental Yo soy: la discapacidad en pri-
mera persona gané el premio de mejor
pelicula humanitaria en el VII Festival in-
ternacional de cine sobre la discapacidad
de Collado Villalba (octubre 2014).

En 2014 se obtuvo la
cofinanciacién de la AECID, para
un nuevo proyecto que se
ejecutara en Ecuador durante
los afos 2015-2016, y en

el que se trabajara sobre la
“Inclusion socio-laboral

de mujeres y jovenes con
discapacidad en el sector del
turismo accesible en Ecuador”
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COORDINACION

DE ENTIDADES

La Secretaria de Coordinacion de Entidades desarrolld su principal labor durante el afio 2014 ejerciendo de
nexo entre las entidades miembros de COCEMFE de ambito autondmico y estatal y la propia Confederacion. El
contacto continuo con las entidades ha permitido a COCEMFE conocer la situacion y preocupaciones detectadas
por cada territorio y cada entidad de ambito nacional, como paso previo al desarrollo de posibles actuaciones
dirigidas a satisfacer sus necesidades

Como respuesta a las difi-  El estrecho trabajo con los
cultades econémicas que si-  directores de centros de aten-
guen viviendo las entidades  cion integral de la red nacio-
de discapacidad debido a la  nal de COCEMEFE a través de
reduccion de apoyos por par-  esta Secretaria va a permitir
te de financiadores publicos  por primera vez disponer de
y privados, la Secretaria de  una Guia de Direccién cen-
Coordinacion de Entidades  trada en la persona, dirigida
aposto por la creaciobn de  a la gestion diaria y el man-
alianzas entre entidades, que  tenimiento de la actividad de
contribuyan a la consecucion  los mismos. El intercambio
de los objetivos comunes, y  de buenas practicas entre los

promovio la financiacién eu-  centros de COCEMFE esta
ropea de proyectos entre los  permitiendo elaborar un mo-
miembros de la organizacion,  delo de gestion que, cuando

proporcionando la formacion  sea publicado, facilitara una
necesaria a través de un curso  direccion eficiente y la solu-
especifico de la Universidad  cion optima de los problemas
Técnica de COCEMFE. mas frecuentes.

MEMORIA 2014
NUEVA SECRETARIA DE RELACIONES CON ENTIDADES ESTATALES

01 PRESENTACION El Consejo Estatal de COCEMFE, formado por 33 representantes de sus entidades miembros, en su

02 ORGANOS DE GOBIERNO Y reunion del 29 de noviembre de 2014 en Madrid, nombrd Secretario de Relaciones con Entidades
ORGANIGRAMAINIERNC NS_— Estatales al presidente de la Federacion Nacional de Asociaciones para la Lucha Contra las Enfer-

medades del Rifion (ALCER), Jesiis Angel Molinuevo Tobalina.

De este modo, Jesus Angel Molinuevo Tobalina se incorporo a la Comision Ejecutiva de la organiza-
cion y sera la persona encargada de lograr una mayor eficacia a la hora de conocer de primera mano
todas las reivindicaciones y problematica de las entidades estatales miembros de la Confederacion.
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GRUPOS DE TRABAJO DE COCEMFE

Durante el afio 2014 los Grupos de Tra-
bajo, coordinados por la Secretaria de
Areas, se fueron autodefiniendo, en el
sentido de que aquellos que se reunie-
ron, se fueron activando y aumentando la
participacion en los mismos, con la pre-
tension de conseguir objetivos comunes
y satisfacer las necesidades de los terri-
torios y de las diferentes discapacidades.

El mas activo fue el Grupo de Centros
Asistenciales, formado por profesionales
y directores de centros. En 2014 se vol-
vi6 a hacer un intercambio de residencias
entre Alicante, Caceres, y Zaragoza. Ade-
mas se hizo un encuentro en el marco de la
Universidad Técnica de COCEMFE, con
una gran participacion y satisfaccion, pues
permitié a los miembros del grupo cono-
cerse y compartir buenas practicas.

El Grupo de Enfermedades Organicas y
Sistemas de Salud fue elevando su parti-
cipacion y reuniones, donde se trabaja en
la elaboracion de un documento sobre la
discriminacion que existe hacia las perso-
nas con tratamiento cronico ante el copa-
go farmacéutico, asi como el de Imagen,
Comunicacion y Redes Sociales, que con
21 miembros se convirtié en el mas nume-
roso y permitio realizar un analisis DAFO

sobre la comunicacion y las relaciones con
los medios de las entidades miembros de
COCEMFE.

Los demas grupos que mantuvieron reu-
niones durante el afio 2014 fueron Em-
pleo, Formulas de Financiacién y Soli-

daridad en las Organizaciones y Estado
Actual del Movimiento Asociativo.

Las reuniones de los Grupos de Trabajo
de COCEMFE se realizan por videocon-
ferencia, con el fin de aprovechar el tiem-
po de todos los participantes, unificar la
gestion y un mejor aprovechamiento de
los recursos.

GRUPOS DE TRABAJO

(1) Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia, (2) Empleo,

(3) Educacién y Formacion, (4) Férmulas de Financiacion y Solidaridad en

las Organizaciones, (5) Infancia, Juventud y Voluntariado con discapacidad,

(6) Accesibilidad e 1+D+i, (7) Imagen, Comunicacion y Redes Sociales,

(8) Enfermedades Organicas y Sistemas de Salud (en el ambito de las

Entidades Estatales y en el ambito provincial), (9) Ocio, Tiempo Libre y Deporte,
(10) Ejercicio de Derechos (Recogida de denuncias), (11) Mujer con Discapacidad,
(12) Estado Actual del Movimiento Asociativo, (13) Centros Asistenciales.

GRUPO AD-HOC
(1) Estatutos, Régimen Interior, Admision de Nuevos Socios y Garantias.




PROGRAMAS Y ACCIONES

DE COCEMFE

TURISMO

ACCESIBLE

TURISMO PARA TODOS = TURISMO QUE TIENE EN CUENTA LA DIVERSIDAD
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El Programa de Vacaciones de
COCEMFE, desarrollado por el Area
de Turismo Accesible de la entidad,
ha cumplido 29 anos desde su puesta
en marcha. En este tiempo, 33.000
participantes han podido beneficiar-
se de unas vacaciones accesibles y
adaptadas a las personas con disca-
pacidad fisica y organica

—

v Las personas con discapacidad
tienen el derecho al acceso a los
servicios turisticos en igualdad
de condiciones que el resto de los
ciudadanos.

v El turismo es responsable directo
de casi un 11% del PIB nacional y
un 12% del empleo total.

v"En los iltimos afios los agentes
turisticos han llegado al convenci-
miento de que el “turismo para to-
dos” es tanto una responsabilidad
social como una oportunidad de
negocio, puesto que suman 4 millo-
nes de clientes potenciales en Espa-
fia y 500 millones en el mundo.

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROGRAMA

>Facilitar que las personas con mayor > Ofrecer tratamientos termales para las di-

grado de discapacidad y menor poder ferentes dolencias o afecciones.
adquisitivo puedan acceder a un turismo
normalizado. > Analizar las caracteristicas de la oferta tu-

ristica y las condiciones de accesibilidad.
> Desarrollar un mayor grado de igualdad
y autonomia personal, asi como la opor-
tunidad de ofrecer respiro a sus familia-
res y/o cuidadores, en los casos que lo
necesiten, viajen o no con ellos.
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VIAJES REALIZADOS DURANTE EL ANO 2014

Durante el afio 2014 se realizaron un total de 51 turnos,
correspondientes a los Programas 2013 y 2014:

AMPLIACION PROGRAMA IMSERSO-COCEMFE 2013

del 3 marzo al 28 mayo de 2014 12 turnos.
PROGRAMA IMSERSO-COCEMFE 2014

del 3 junio al 10 diciembre de 2014 30 turnos.
FUNDACION ONCE

del 18 Febrero al 12 Septiembre de 2014 9 turnos.

TOTAL TURNOS REALIZADOS 51

FUENTES DE FINANCIACION

@ y APORTACION DEL

Fundacion BENEFICIARIO

. i
ONCE mm R .,ﬁm Y ACOMPARANTE

SOLICITUDES

El total de solicitudes recibidas el pasado afio 2014 ha sido de
5.984 de las cuales solo 1.317 han podido ser seleccionadas.

69 %

Denegadas

SOLICITUDES

RECIBIDAS '

22°/o

Seleccionadas

9 %

Bajas

TURNOS DEL ANO 2014

VACACIONES Y TURISMO DE NATURALEZA

51 viajes con destinos a playas, multiaventura,

interior e islas.

PLAYAS'Y COSTAS PENINSULARES

Conil de la Frontera (Cadiz)
+ 03-12/03/14.

Alboraya (Valencia)
* 19-28/03/14.
* 03-12/06/14.
* 21-30/07/14.
* 19-28/08/14.

Cullera (Valencia)
* 20-29/03/14.

Benidorm (Alicante)
* 12-20/04/14.
* 05-14/05/14.
* 20-29/10/14.
* 15-24/11/14.
* 01-10/12/14.

Oropesa de Mar (Castellon)
* 12-20/04/14.
* 29/09-08/10/14.

Torrevieja (Alicante)
* 12-20/04/14.
* 07-16/07/14.
+ 01-10/ 08/14.

Ceuta (Ceuta)
* 16-24/06/14.

Almuiiécar (Granada)
* 12-20/04/14.

* 19-28/07/14.

* 25-08/03-09/14.

Peiiiscola (Castellon)
* 04-13/05/14.
* 06-15/06/14.

Sanxenxo (Pontevedra)
* 19-28/05/14.
* 17-26/09/14.

Matalascanas (Huelva)
* 13-22/06/14.
* 10-19/09/14.

Aviles (Asturias)
* 20-29/06/14.

La Manga del
Mar Menor (Murcia)
* 01-10/07/14.

Vera (Almeria)
* 02-11/07/14.

Mojacar (Almeria)
* 14-23/09/14.
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ISLAS

Playa de las Américas
(Tenerife)

* 18-27/02/14.

+ 03-12/03/14.

* 01-10/07/14.

* 30/07-08/08/14.

Arguineguin (Gran Canaria)
* 23/04-02/05/14.
* 04-13/06/14.

Santa Ponsa (Mallorca)
* 13-22/05/14.

Lanzarote (Las Palmas)
* 06-15/09/14.

Cala Millor (Mallorca)
* 21-30/10/14.

Caleta de Fuste
(Fuerteventura)
* 10-19/07/14.

TURISMO DE INTERIOR
Y NATURALEZA

Madrid
* 26-29/06/14.

Oviedo (Asturias)
* 04-13/08/14.

Viella-Valle de Aran (Lleida)
* 22-31/08/14.

Multiaventura y Gastronomia
Lamurio (Asturias)
* 01-10/09/2014.

En estos viajes, los participantes
han podido aprovechar y desarro-
llar actividades deportivas y de
aventura: rafting, tiro con arco,
paseos en 4x4, vuelo acrobatico
de cometas, etc. Estas activida-
des son compaginadas con visitas

culturales y gastrondmicas.

TERMALISMO

4 viajes con destino
a balnearios:

Balneario de Cuntis
(Pontevedra)

* 17-28/03/14.

* 30/04-11/05/14.

* 16-27/06/14.

* 04-15/10/14.

* 06-17/11/14.

Balneario de Archena
(Murcia)

* 07-18/07/14.

* 01-12/09/14.

NUMERO DE
PARTICIPANTES
2014

Ny

1317 ®102
Beneficiarios Monitores

w673 w41
Acompahantes Conductores

TOTAL PARTICIPANTES: 2.133
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TURNOS PARA CENTROS DEL IMSERSO

Desde el afio 2009 COCEMEFE lleva desarrollando turnos espe-
cificos para los centros propios del IMSERSO. De esta manera,
un afio mas, hemos posibilitado que usuarios/as de estos centros
puedan beneficiarse de unas vacaciones adaptadas.

Este afio han viajado gracias a estos viajes 103 participantes de:

> Los Centros de Atencion a Personas con Discapacidad
Fisica (C.A.M.F.) de:
* Ferrol (A Coruiia).
* Pozoblanco (Cordoba).
* Leganés (Madrid).
* Guadalajara.
* Alcuéscar (Caceres).

>Y del Centro de Referencia Estatal para la atencién a per-
sonas con grave discapacidad y dependencia (C.R.E.) de
San Andrés del Rabanedo (Ledn).

GRADO MEDIO DE DISCAPACIDAD: 65,22%.

EDAD MEDIA DE LOS PARTICIPANTES: 56 aos.
EDAD MEDIA DE LOS ACOMPANANTES: 57 afios.

DESCUENTOS POR FAMILIA NUMEROSA:
66 (58 por categoria general y 8 por categoria especial).

DESCUENTOS POR INGRESOS REDUCIDOS DE
LA UNIDAD ECONOMICA DE CONVIVENCIA (U.E.C.): 26.

RELACION ENTRE BENEFICIARIOS USUARIOS Y
NO USUARIOS DE SILLA DE RUEDAS:

* Beneficiarios usuarios de silla de ruedas: 431.
* Beneficiarios NO usuarios de silla de ruedas: 886.

2886 o248 » ,183

P&

NO USUARIOS SILLAS SILLAS ELECTRICAS SILLAS MANUALES

La valoracion media de los usuarios sobre su
participacion en los turnos de vacaciones fue de
4,6 puntos en satisfaccion general
(En una escala general de 1 a 5, siendo 5 la maxima puntuacién)
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COMUNICACION EXTERNA

COCEMEFE ha seguido trabajando por mantenerse como referen-
te informativo en temas de discapacidad para los medios de co-
municacion. De este modo difundié a medios de comunicacion,
administraciones, organizaciones de discapacidad y del tercer
sector, nuestro colectivo y la sociedad en general: 127 notas de
prensa, 64.160 informaciones, 46 boletines digitales de noti-
cias y 45.000 revistas de “En Marcha”.

Gracias a esta actividad la entidad obtuvo un récord jamas regis-
trado de 2.861 apariciones y un incremento en todos los tipos
de medios de comunicacion consiguiendo que 623 medios dife-
rentes se hicieran eco de su labor.

El trabajo de 2014 continud centrado, en gran parte, también
en la labor de representacion y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad que la Confederacion realizo ante los
recortes sociales llevados por las diferentes administraciones en
materias como dependencia, sanidad o educacién.

COMUNICACION INTERNA

La Red de Responsables de Comunicacion de COCEMFE (RES-
COM) cumplio6 en 2014 diez aiios de vida. Desde su creacion,
la incorporacion de entidades ha permitido en 2014 alcanzar una
representacion en todas las Comunidades Auténomas y que el
88,3% de las entidades miembros formen parte de la misma. La
renovacion continua de contenidos en su parte privada, incluyen-
do 49 actualizaciones del argumentario, facilité a las entidades
que puedan disponer de las herramientas necesarias para trasla-
dar a la sociedad y responsables politicos nuestros mensajes de
forma unificada.

Asimismo, este afio se elaboraron manuales con la pretension
de proporcionar a las entidades miembros de COCEMFE unas
nociones basicas para comunicar eficazmente su labor: Manual
de Facebook, Manual de Twitter y Manual de Comunicacion
Basico. Dichos manuales se elaboraron a propuesta del Grupo
de Trabajo de Imagen, Comunicacién y Redes Sociales, al que

GUIA BASICA Guia basica de
DE TWITTER Facebook
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este aflo se incorpord personal del departamento y se dio un im-
pulso al mismo, logrando doblar el nimero de participantes hasta
un total de 25.

PRODUCTOS INFORMATIVOS

“COCEMFE Directo en 7 Dias”

En 2014 los boletines digitales de la entidad se fusionaron en:
COCEMFE Directo en 7 Dias. Este boletin tiene una periodici-

dad semanal, editandose 46 niimeros en el afio.
Igualmente, la Confederacion dio un especial énfasis a la cele-
bracion de los dias internacionales de las entidades estatales y R
avalo las reivindicaciones de sus entidades dirigidas a conseguir
que el colectivo tenga acceso a los farmacos de nueva generacion
para el tratamiento mas efectivo de su enfermedad.

v v by e S G 15 g

COCEATFE
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REDES SOCIALES & s ¢4 H a

e
Las redes sociales de COCEMFE se consolidaron en 2014 como ol o 0 A
la mejor manera de interactuar con el colectivo de las personas Servicion Aesivta Em Maiche
con discapacidad fisica y organica, ofreciéndoles contenidos de o ELE o acopaided T
interés y relevancia, en muchas ocasiones personalizados para { Lemr e | [ eer . | [T + ] { Laee 4 ]

los usuarios que lo solicitan. Por ello, la entidad cerr6 el afio in-
crementando de forma exponencial los seguidores en redes
sociales hasta 8.413.
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DOCTEMEFE Fuséona suas biletines digitales
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En 2014 el perfil de la entidad cont6 con

2.564 fans. “En Marcha”

Los tres niimeros de la revista “En marcha” editados en 2014,
con una tirada de 15.000 ejemplares en papel cada una, fue des-
cargada 28.000 veces a través de la pagina web de la entidad,
donde este afio se ha publicado en diferentes formatos electroni-
cos para facilitar su lectura en los dispositivos y libros electroni-
COS mas comunes.

El perfil @ COCEMFE cont6 con 5.848
seguidores y esta incluido en 181 listas de
seguimiento.

Los videos del canal de la entidad, “cocemfesc”,
acumularon mas de 248.000 visualizaciones en
Youtube y 733.000 descargas en la web.

ozl

#Actuamscapamdad

"4 COCEMFE

WEB
La pagina web de COCEMFE recibi6 un total de 325.784 visitas
durante el afio y sus contenidos mas de 19 millones de clics.

La entidad desarroll6 en redes sociales la campana
#ActuaDiscapacidad, obteniendo 3,2 millones de
impactos en Twitter y 2.203 “*Me gusta” en Facebook.
La campana fue coordinada con la Rescom, preparando

una bateria de cien mensajes, materiales graficos y {Ij
comunicados de prensa.
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IMAGEN Y DISENO

Renovacion, actualizacion y manteni-
miento del archivo fotografico en todos
los campos: accesibilidad, integracion
laboral, vacaciones o formacién, entre
otros.

Disefio de los materiales que necesitan
los diferentes departamentos de la enti-
dad: folletos, pancartas, dossieres o carte-
les, entre otros.

Disefio y maquetacion de la revista “En
Marcha”, los boletines digitales, asi como
de la papeleria necesaria para los distintos
eventos de la entidad.

COBERTURA DE EVENTOS

El Departamento de Comunicacion e
Imagen da cobertura a diferentes eventos
y actos a lo largo del afio. En 2014 asis-
tio a la entrega del Premio Integra BBVA,
la actividad “Accesibilizate: juego de
orientacion NTIC”, dentro de la XIV
Semana de la Ciencia de la Comunidad
de Madrid; el encuentro del CERMI con
Pedro Sanchez en la lavanderia de Ilu-
nion y posterior partido de baloncesto en
silla de ruedas con el equipo CD Ilunion
con motivo del Dia de la Discapacidad,;
la toma de posesion de Alfonso Alonso
como ministro de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad; la Jornada del Dia de la
Discapacidad del distrito de Chamartin; la
clausura de la Jornada de Mujer y Dis-
capacidad de la Universidad Técnica de
COCEMEFE o la firma de la cesion del uso
del edifico de la residencia a COCEMFE.

Igualmente, el Departamento organizo el
acto de presentacion del proyecto “Ama-
blesV” para la formacion y la promocion
del voluntariado de cuidadores; dos cas-
tings para un anuncio de la ONCE con
la colaboracion de la Rescom y el curso
“Taller de comunicaciéon: Curso Ba-
sico sobre reputacion e imagen en las
ONG?” dentro de la Universidad Técnica
de COCEMFE.

COLABORACIONES

Como miembro de la Plataforma de ONG de Ac-
cion Social, COCEMFE particip6é de forma activa
en la planificacion y desarrollo de la campaiia in-
formativa sobre la Asignacién Fiscal del 0,7%
del IRPF en la declaracion de la renta. También
particip6 en las comisiones de Imagen y Comuni-
cacion del CERMI, EAPN y Plataforma del Volun-
tariado y colabora con la Asociacion Empresarial
de Centros Especiales de Empleo de COCEMFE
(AECEMCO), la Red Iberoamericana de Entidades
de Personas con Discapacidad Fisica y la Confede-
racion Estatal de Mujeres con Discapacidad en la
difusién de sus informaciones.

Asimismo, el Departamento de Imagen y Comu-
nicacion difundié la ampliacion de la campaiia
“Yo soy: la discapacidad en primera persona” de
COCEMFE sobre la promocion de los derechos
de las personas con discapacidad de América La-
tina y el Caribe entre los actores de la cooperacion
internacional.

También realizo aportaciones a la “Guia de estilo
de empleo de EAPN Espaiia” sobre como se in-
forma en los medios sobre empleo y discapacidad
y recomendaciones para periodistas sobre esa te-
matica y colaboro en el apartado “Sintiendo a mi
lado” del blog de Afables, realizando varias en-
trevistas a personas dependientes sobre su relacion
con sus cuidadores.
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SERVICIO DE
DOCUMENTACION

El Departamento de Documentacion se
encarga de la gestion del Archivo Gene-
ral de COCEMFE Servicios Centrales y
de su Biblioteca especializada en disca-
pacidad y asuntos sociales. En los Gltimos
afios, a causa del auge de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion y
por respeto al medio ambiente y motivos
econdmicos, se ha visto en la necesidad
de hacer la misma funcién desde un espa-
cio virtual. Actualmente el objetivo prin-
cipal del Departamento es proporcionar al
colectivo una Biblioteca Electronica con
sus temas de interés y facilitar el acceso a
su fondo de libros.

El Servicio de Documentacion esta dirigido a las entidades de
COCEMFE vy se ofrece desde su Departamento de Documentacion

Durante el aiio 2014, el Departamento de Documentacion publico

los boletines que se venian realizando:

BOLETIN DE NOVEDADES DE

LA BIBLIOTECA DE COCEMFE
Boletin bimensual con informacion de las
ultimas publicaciones técnicas incorpora-
das al fondo documental de la biblioteca
de COCEMFE.

BOLETIN DE

REVISTAS DIGITALES

Publicacion mensual con informacion
acerca de los ultimos nimeros de revistas
digitales especializadas.

BIBLIOTECA DE COCEMFE

LIBROS MATERIAL
2.439 AUDIOVISUAL
352

BOLETIN QLEO NOVEDADES
Seleccion mensual de las ultimas nove-
dades literarias del mercado editorial,
con una seccion especifica para libros de
discapacidad.

Ademas, en 2014 se incorpordé un nue-
vo boletin Qleo, el BOLETIN QLEO
RECOPILACION, en el que los lecto-
res pueden encontrar todos los libros de
narrativa sobre discapacidad que se han
ido incluyendo en el Boletin Qleo No-
vedades, con objeto de ir elaborando una
bibliografia especializada en este ambito.
Este nuevo producto de consulta se actua-
liza cada tres meses.

NEOs

FORMATO REVISTAS
ELECTRONICO
58
916

ADQUISICIONES DE LA BIBLIOTECA EN 2014

LIBROS MATERIAL
AUDIOVISUAL
26
6

n [l

FORMATO REVISTAS
ELECTRONICO 59
156



SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO

La Asesoria Juridica de COCEMFE cuya funcion principal es el asesoramiento a entidades
pertenecientes a COCEMFE durante el afio 2014 ha tenido un total de 287 consultas resueltas

TEMAS
EMPLEO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REVISION DE CONVENIOS, ACUERDOS,
CONTRATOS Y ESTATUTOS

IMPUESTOS/FISCALIDAD
LEY DE TRANSPARENCIA

PENSIONES/INCAPACIDADES
PERMANENTES/COMPATIBILIDAD EMPLEO

EDUCACION

JUBILACION ANTICIPADA
ACCESIBILIDAD

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

OTROS

(Igualdad, Justicia Gratuita, Patrimonio
Protegido, Voluntariado, Agencias de colocacion,
Derechos imagen, administrativo, licencias,
transporte, etc...)

SUBVENCIONES
DEPENDENCIA
PROTECCION DE DATOS
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20

30 4

50 60 70 8

77

80

Como viene siendo habitual estos tltimos afios
las consultas que han realizado las entidades de
COCEMEFE acerca del régimen laboral de las
personas con discapacidad, prestaciones por
desempleo, despidos, bonificaciones y subven-
ciones a esta contratacion, han sido numerosas.

También se han resuelto consultas relativas a
leyes que entraron en vigor en el afio 2014,
como la Ley de Transparencia (Ley 19/2013
de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno) cuya entrada en
vigor fue el 10 de Diciembre de 2014, en la
medida en que afecta a las entidades que re-
ciben ayudas y subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al
menos el 40% del total de sus ingresos anuales
tengan caracter de ayuda o subvencion publi-
ca, siempre que alcancen como minimo la can-
tidad de 5.000 euros.

Otras novedades legislativas, a destacar, pu-
blicadas en el afio 2014 de las que se han re-
cibido diversas consultas en la Asesoria Juri-
dica han sido la tarjeta de estacionamiento
personas con discapacidad (Real Decreto

Jem POAEAE] DOARILES B
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1056/2014 de 23 de Diciembre), sobre la
que se han planteado dudas en relacion a
su aplicacion, vigencia, formato, validez
y ambito de aplicacion; y el Real Decreto
1003/2014, de 5 de diciembre, por el que
se modifica el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo, en materia de pagos a
cuenta y deducciones por familia nu-
merosa o personas con discapacidad a
cargo. Se ha consultado a la Asesoria por
la posibilidad de aplicacion de esta deduc-
cion, beneficiarios, etc.

Tras la publicacion de la Orden
SS1/1474/2014, de 28 de julio, por la que
se modifica la composicion, organiza-
cién y funciones de los Equipos de Va-
loracion y Orientacion dependientes
del IMSERSO vy se desarrolla el procedi-
miento de actuacion para la valoracion del
grado de discapacidad dentro del ambito
de la Administracion General del Estado,
se han recibido diversas preguntas relacio-
nadas con los informes de capacidad para
el desempefio de un trabajo que pueden
elaborar estos equipos de valoracion con
el consentimiento expreso de la persona
con discapacidad, y que evaltan la idonei-
dad, aptitudes, y desempeiio de la persona
en el puesto de trabajo.

También se han recibido consultas acerca
de como afecta al colectivo la nueva regu-
lacion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas (Ley 26/2014, de 27 de
noviembre, por la que se modifica la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impues-

to sobre la Renta de las Personas Fisicas,
entre otras normas).

Se ha asesorado a las entidades de
COCEMFE y a sus directivos en la
elaboracion y revision de recursos (al-
zada, reposicion, alegaciones, aporta-
ciones, etc.) en temas de diversa indole
(dependencia, subvenciones, acuerdos
marco, accesibilidad, etc.), asi como en la
revision de la firma de diversos acuerdos y
convenios de diferentes organismos tanto
publicos como privados.

En materia de accesibilidad se han re-
suelto consultas relacionadas con comu-
nidades de vecinos, lugares y centros de
estudio, edificios de uso publico, vias pu-
blicas, carreteras, etc.

También la educacion y el acceso a la
misma en condiciones de igualdad ha sido
tema consultado por las entidades de la
Confederacion, habiendo recibido consul-
tas relativas a discriminaciones sufridas
por personas con discapacidad en diferen-
tes niveles de ensefianza.

Han mantenido su constancia durante este
aflo 2014 las consultas relativas a pen-
siones, incapacidades permanentes y su
compatibilidad con el desempeiio de un
trabajo.

Igualmente ha preocupado la prevencion
de riesgos laborales en relacion a las per-
sonas con discapacidad y las adaptaciones
de los puestos de trabajo a las necesidades
de cada persona.

MEMORIA 2014

Las subvenciones otorgadas por las dife-
rentes Comunidades Auténomas han sido
objeto de consulta por las entidades de
COCEMEFE en cuanto a su otorgamiento
y reintegro.

Los Centros Especiales de Empleo de las
Entidades asimismo han consultado acer-
ca de diferentes cuestiones, la forma juri-
dica y constitucion de los mismos, la sub-
vencion de coste salarial que se les otorga
y los retrasos en los pagos de la misma en
las diferentes Comunidades Autéonomas,
entre otras consultas.

Al igual que en afios anteriores se ha
prestado asesoramiento a AECEMCO
(Asociacion Empresarial de Centros Es-
peciales de Empleo de COCEMFE), a los
directivos de COCEMEFE, a los servicios
de COCEMFE que asi lo han solicitado y,
en algln caso, a diversas instituciones que
asi lo han requerido.

En cuanto a Calidad este afio 2014 se han
realizado los trabajos de renovacion del
sello de Compromiso hacia la Excelencia
Europea 200 + siendo otorgado este sello
a COCEMEFE por lo que continua usando-
se el proceso de Asesoramiento que obliga
a realizar un seguimiento y medicion de
los indicadores de calidad establecidos
en el mismo. También se lleva un regis-
tro de las consultas que se han realizado
y resuelto cada afo en una base de datos
creada especificamente para ello, realizan-
do asimismo cuestionarios de satisfaccion
al finalizar cada afio a los usuarios de la
Asesoria Juridica.

De manera gratuita la Confederacion a través del SIDE, continua con su
labor de mas de diez afios proporcionando informacion y asesoramiento a
empresas y empleadores, con el objetivo de facilitar la integracion laboral de
las personas con discapacidad fisica y organica.

IDE

SERVICIO DE INFORMACION
DIRECTA A EMPRESAS

®*="91 744 36 00
side@cocemfe.es

Este servicio durante el afio 2014 contintia recibiendo demanda por parte

del sector empresarial. Se han mantenido al igual que en afos anteriores
las preguntas realizadas a través de este Servicio de Atencion Directa a
Empresas relativas a medidas alternativas y contratacion de personas con
discapacidad (Ayudas y subvenciones).




CeRMi

56

COOPERACION

En el ano 2014, COCEMFE ha estado
representada en el CERMI con:

* Una vicepresidencia

* Dos representantes en el Comité Ejecutivo
» Dos representantes en la Comision Permanente

del Comité Ejecutivo

¢ Una Comisionada de Autonomia Personal y Atencion

a la Dependencia

e Un Asesor en temas de Accesibilidad

e Participacién en las 17 Comisiones de Trabajo, estando
presidiendo la Comision de Autonomia Personal y Atencién a
la Dependencia, la Comisién de Envejecimiento Activo y
la Comisién de la Mujer con discapacidad

¢ Participacion en diferentes Comités y Grupos de Trabajo
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En este afio 2014, COCEMFE
ha seguido trabajando estre-
chamente con el CERMI. En-
tre todas sus colaboraciones
cabe destacar la adhesion al
manifiesto realizado con mo-
tivo del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad
que se celebro el 3 de diciem-
bre, en donde bajo el lema “NO
AL COPAGO COFISCATO-
RIO, por la reforma de la Ley
39/2006 de Autonomia Perso-
nal y Atencion a la Dependen-
cia”, se anuncia la puesta en
marcha de una Iniciativa Legis-
lativa Popular con el propdsito
de recabar 500.000 firmas que
permitan llevar esta propuesta
de cambio legal a las Cortes
Generales.

CON OTRAS ENTIDADES

COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ademas durante este afo, en lo relacionado con el desarrollo
de la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situacion de Dependencia, COCE-
MEFE sigui6 trabajando en el documento “Criterios comunes de
Acreditacion al Sistema para la Autonomia y Atencion a la De-
pendencia’ asi como en la definicién de una nueva cualificacion
profesional de asistente personal, que hasta ahora no existia en
el catalogo nacional de cualificaciones realizando aportaciones a
los borradores de proyectos de cualificaciones profesionales del
ambito de la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia.

En materia de Empleo, se reivindic6 una ampliacion de la regu-
lacion de la compatibilidad entre trabajo y pension no contribu-
tiva y de promover la insercion laboral en el empleo ptblico. En
el mes de mayo el Servicio Publico de Empleo (SEPE), informo
que COCEMEFE resulté adjudicataria del reconocimiento para
operar como agencia de colocacion.

Sobre el Envejecimiento Activo de personas con discapacidad,
COCEMEFE ha colaborado en la redaccion del “Documento de
posicion politica del CERMI Estatal en materia de envejecimien-
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to activo de las personas con discapaci-
dad” ademas de empezar a trabajar en la
realizacion de un esquema de formacion
especifica sobre las necesidades de las
personas con discapacidad para incluirlo
en un programa de formacion dirigido a
formadores.

En lo que se refiere a la Educacién, ade-
mas de manifestar junto con el CERMI un
rechazo frontal a la Ley Organica de Me-
jora de la Calidad Educativa, se hicieron
aportaciones al documento “Estudio tema-
tico sobre el derecho de las personas con
discapacidad a la educacion”, se realiza-
ron Acciones para la mejora de la accesi-
bilidad de las personas con discapacidad
en el Sistema universitario; se impulso la
adopcion de criterios homogéneos para las
pruebas de acceso a la universidad de los
estudiantes con discapacidad y se realiza-
ron sugerencias al “Real Decreto por el
que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato ™.

En el ambito de 1la Accesibilidad,
COCEMFE a través del CERMI ha
seguido trabajando por conseguir la plena
accesibilidad en los medios de transporte.
En este sentido, destaca la colaboracion
con AENA en la realizacion de

o, P

aportaciones a la Propuesta reglamentaria
sobre las condiciones de seguridad para el
viaje en avion de personas con movilidad
reducida publicado por la Agencia Estatal
de Seguridad Aerea”, al “Manual de
atencion a personas con discapacidad o
movilidad reducida en los aeropuertos
espaiioles” 'y al documento ‘“Nuevas
modalidades de transporte y transferencia
de personas con discapacidad dentro de
los aeropuertos”.

MEMORIA 2614

Hay que destacar la labor de incidencia
politica en materia de derechos de los pa-
sajeros usuarios del transporte en autobus
y autocar. Sobre los taxis accesibles, se
hacen aportaciones al Borrador de Orde-
nanza municipal EUROTAXL

Asi mismo se han realizado aportaciones
al “Documento Basico SUA. Seguridad
de Utilizacion y accesibilidad”, y al “Do-
cumento DBSI. Documento Basico de Se-
guridad en caso de incendio” y a la Ley
8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion,

regeneracion y renovacion urbanas.

En el mes de diciembre, COCEMFE asu-
me la presidencia en la Comision de la
Mujer, continuando el trabajo llevado
hasta la fecha en lo relacionado sobre todo
con el andlisis y valoracion del Plan de
Igualdad de Género del Foro Europeo de
la Discapacidad; actividades desarrolla-
das en Naciones Unidas en relacion con
las mujeres y nifias y discapacidad y ana-
lizando el “Borrador del Plan Integral de
Apoyo a la Familia”.
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Como reconocimiento al trabajo realizado, COCEMFE recibe el
Premio Cermi.es 2013 en la categoria Mejor Accion en be-
neficio de las mujeres con discapacidad al proyecto de Tele-
centros para la busqueda de oportunidades de empleo para mu-
jeres con discapacidad de la Fundacién Vodafone y COCEMFE, en
donde se reivindica la igualdad de las mujeres con discapacidad

MEMORIA 2014

PRESENTACION

ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO

Ademas de todas estas actuaciones, en materia de
Salud, COCEMFE participa en el proceso de ela-
boracion de un documento politico sobre discapa-
cidad y espacio sociosanitario “Por el derecho y la
igualdad de oportunidades de las personas con dis-
capacidad en los ambitos de la salud y los servicios
sociales”.

Sobre el Catalogo Ortoprotésico, se realizan apor-
taciones a la Resolucion de la Direccion General de
Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de
Salud y Farmacia, por la que se establece la clasifi-
cacion de ortesis para el Registro informatizado de
comunicaciones de productos ortoprotésicos al Sis-
tema Nacional de Salud.

En relacion a la Responsabilidad Social de la Em-
presa y la Discapacidad, se ha analizado el docu-

mento “Estrategia Espariola de Respon-
sabilidad Social de las Empresas” y se ha
participado en la elaboracion de la “Guia de
recomendaciones para implantar politicas
de responsabilidad social corporativa en el
movimiento asociativo de la discapacidad
2014”.

En cuanto a la Valoraciéon de la Discapa-
cidad, COCEMFE realiza aportaciones a
la “Propuesta técnica de adecuacion del
actual procedimiento para el reconocimien-
to, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad” a la “Clasificacion interna-
cional del Funcionamiento (CIF) la disca-
pacidad y la Salud”.

No hay que olvidar que el 25 de mayo tu-
vieron lugar las Elecciones al Parlamento
Europeo, COCEMFE, junto con el CERMI,
estuvo trabajando en la preparacion de un
posicionamiento ante los partidos politicos
donde se plasmaron todas las propuestas del
movimiento asociativo de la discapacidad.

OTRAS PARTICIPACIONES

DE COCEMFE:

> Examen del borrador del Informe
sobre Derechos Humanos y
Discapacidad Espafia 2013.

> Participacion en la II Conferencia de
CERMI Territorios 2014.

> Participacion en el X Congreso
Estatal de CERMIS Autonomicos.

> Revision del 3er borrador del

Informe sobre Discapacidad
Adquirida.

> Participacion como jurado en el
certamen “Access City The European
Award For Accessible Cities 2014 .
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CONSEJO DEL
REAL PATRONATO
SOBRE
DISCAPACIDAD

Como consecuencia de la abdicacion del Rey Juan Carlos
I en su hijo Felipe VI y de ser durante 40 afios la presiden-
ta de honor del Real Patronato sobre Discapacidad la Rei-
na Dofa Sofia, se produjo un cambio en 2014 asumiendo
la presidencia de honor la Reina Doiia Letizia.

Durante la reunion que inaugur6 esta nueva etapa se infor-
mo a Su Majestad Dofia Letizia del fallo de los Premios
“Reina Sofia”, las actividades mas relevantes del Patrona-
to durante el segundo semestre de 2014; el acuerdo entre el
Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundaciéon ONCE
de “Accesibilidad Universal de Municipios”, el resultado
del hermanamiento ligero en materia de discapacidad y
empleo con el Ministerio de Politica Social de Ucrania y
el resumen de las subvenciones IRPF 2014 destinadas a
programas de discapacidad.

Entre las actuaciones, medidas y decisiones adoptadas a lo
largo de este afio destaco el Plan de Accion 2014-2020 de
la Estrategia Espafiola de Discapacidad. Aprobado en sep-
tiembre de 2014, con una dotacion presupuestaria para los
proximos tres afios de mas de 3.000 millones de euros y
compuesto por casi un centenar de medidas, el Plan cons-
tituye una plataforma para la promocion de la igualdad de
derechos y oportunidades, y por tanto, para la eliminacion
de las condiciones de exclusion.

Desde COCEMEFE se volvi6 a plantear la necesidad de re-
formar la Ley de Propiedad Horizontal coincidiendo con
la participacion de la ministra de Fomento, Ana pastor,

quien se comprometio tras la pe-
ticion de la entidad a buscar una
solucion definitiva para solven-
tar los problemas que se acarrean
con la actual legislacion.

A lo largo del afio 2014 la con-
tribucion de las entidades socia-
les adquiri6 mayor importancia
tras la constitucion en 2013 de la
Mesa para el Dialogo Civil. Asi-
mismo, se trabajo para mejorar
la cobertura juridica de las enti-
dades de personas con discapa-
cidad y sus familias, a través del
Proyecto de Ley de Asistencia
Juridica Gratuita y mediante una
ley sobre capacidad juridica de
las personas con discapacidad.

Para mejorar la movilidad y el
transporte de las personas con
discapacidad, en 2014 se pusie-
ron en marcha nuevas medidas
de accion positiva, un ejemplo
de ellas son el Programa de In-
centivos al Vehiculo Eficiente

(PIVE-6), destinado a la compra
v adaptacion de vehiculos para
personas con movilidad reduci-
da (de, al menos, 3.000 euros por
beneficiario) y la modificacion
de la normativa que regula las
condiciones de uso y adquisicion
de tarjeta de estacionamiento.

En el ambito de la vivienda, en
2014 se amplié el Fondo Social
para que las personas con disca-
pacidad en dificultades tras ser
avalistas de deudas de sus hijos
o nietos puedan solicitar una vi-
vienda y que aquellas que la ha-
yan perdido por ejecucion forzo-
sa'y en casos de dacion en pago,
puedan continuar residiendo en
ella en régimen de alquiler.

Asimismo, la reforma fiscal in-
trodujo tres nuevas deducciones
para las familias numerosas (3
o mas hijos o con 2 hijos y uno
de ellos con discapacidad), con
hijos dependientes con discapa-
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cidad y/o con ascendientes dependientes;
en cada uno de los casos, podran recibir
1.200 euros anuales, incluso de forma an-
ticipada, a razon de 100 euros mensuales.

En 2014 se tramitaron cuatro convenios
que canalizan las subvenciones nominati-
vas para el mantenimiento de los centros

adscritos:

> Centro Espaiiol de Documentacion
sobre Discapacidad (firmado con la
Fundacion Eguia-Careaga).

> Centro Espafiol del Subtitulado y la

Audiodescripcion (con la Universidad

Carlos III).

> Centro de Normalizacion Lingiiistica

de la Lengua de Signos Espafiola
(firmado con la Fundacion de la
Confederacion Estatal de Personas
Sordas).

> Centro Nacional de Tecnologias de
la Accesibilidad (con la Fundacion
CENTAC).

Ademas, se incorporaron a los presupues-
tos del Real Patronato dos subvenciones
nominativas nuevas. La primera, a favor
del Comité Paralimpico Espaiiol para el
desarrollo del Plan ADOP y la segunda a
favor del CERMI para la gestion y funcio-
namiento del Observatorio Estatal de la
Discapacidad.

ATENCION PRIORITARIA

A LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD

Una de las lineas de trabajo que con ma-
yor atencion se esta impulsando es la pro-
teccion de las mujeres con discapacidad,
victimas en muchas ocasiones de una
doble discriminacion. Es por ello que se
promovio la accesibilidad del 016, el telé-
fono gratuito de atencion y asesoramiento
sobre violencia de género, y de las termi-
nales ATENPRO.

Asimismo, el Plan de Accion incluye medi-
das especificas para mejorar la prevencion
y la deteccion de situaciones de discrimina-
cioén en mujeres con discapacidad.

PREMIOS
Convocatorias correspondientes a 2014:

> Premios Reina Sofia de Prevencion de
la Discapacidad.

> Premios Reina Sofia de Accesibilidad
Universal de Municipios.

> Premio Reina Sofia de Promocion de
la Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad.

> Premio Reina Sofia de Tecnologias de
la Accesibilidad.

El Centro Nacional de Tecnologias de la
Accesibilidad (CENTAC) contribuye a la
financiacion del nuevo Premio del Real
Patronato, relativo a Tecnologias de la
Accesibilidad.

Los galardones de Discapacidad incorpo-
raran una nueva categoria sobre Cultura
Inclusiva y se cambiara la denominacion
de los mismos para llamarse premios Reina
Letizia del Real Patronato de Discapacidad.

CONSEJO NACIONAL DE
LA DISCAPACIDAD

Lo mas relevante en el afio 2014 es el Plan de Ac-
cion de la Estrategia Espafiola de Discapacidad
2014-2020 aprobado en septiembre.

MEMORIA 2014

EJES, OBJETIVOS Y
ACTUACIONES

Con el fin de lograr que estos princi-
pios sean efectivos, se han identifica-
do 5 ejes de actuacion primordia-
les que se definen por sus objetivos
estratégicos y se desarrollan median-
te objetivos operativos que incorpo-
ran las actuaciones en ambitos de
intervencién concretos:

01 PRESENTACION

02 ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO

Los principios que inspiran este Plan se fundamen-
tan en el reconocimiento de la necesidad de crear las
condiciones adecuadas para eliminar las causas de
discriminacion que afectan o puedan afectar a las
personas con discapacidad y estan recogidos en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusion social.
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1. IGUALDAD PARA TODAS LAS PERSONAS
Objetivo estratégico: Garantizar la plena igualdad de las
personas con discapacidad en el ejercicio de todos sus de-
rechos con el resto de los ciudadanos.

Objetivos operativos:

1. Combatir la discriminacion multiple y erradicar toda
forma de discriminacion.

2. Reducir el nimero de personas con discapacidad por
debajo del umbral de la pobreza.

3. Promover la participacion de las personas con discapa-
cidad, en condiciones de igualdad, en la vida politica,
econdmica y social.

4. Garantizar la consideracion especifica de las necesida-
des de las personas con discapacidad en el ejercicio de
su derecho a la proteccion de la salud para ofrecerles
una atencion de la maxima calidad en igualdad de con-
diciones respecto al resto de los ciudadanos.

2. EMPLEO

Objetivo estratégico: Promover el derecho al trabajo de las
personas con discapacidad, en condiciones que garanticen
la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no dis-
criminacion.

Objetivos operativos:

1. Promover el acceso de las personas con discapacidad al
empleo.

2. Promover el emprendimiento de las personas con disca-
pacidad.

3. Asegurar para las personas con discapacidad condicio-
nes laborales dignas, la igualdad de oportunidades en el
empleo y favorecer la conciliacion.

4. Fomentar la contratacion publica socialmente
responsable.

5. Concienciar al empresariado y al sector publico de las
capacidades laborales de las personas con discapacidad.

3. EDUCACION

Objetivo estratégico: Reducir la tasa de abandono escolar
y aumentar el numero de personas con discapacidad con
educacion superior.

Objetivos operativos:

1. Apoyar a los centros docentes en el proceso hacia la
inclusion.

2. Promover el conocimiento de la discapacidad en los
planes de estudios.

3. Fomentar el conocimiento y la concienciacion de la co-
munidad educativa respecto de las necesidades de las
personas con discapacidad.

4. ACCESIBILIDAD
Obyjetivo estratégico: Promover la accesibilidad universal en los bienes
y servicios.

Objetivos operativos:

1. Fomentar la accesibilidad en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

2. Promover la presencia de la accesibilidad universal tanto en las
politicas publicas como en las estrategias de empresa, atendiendo a
las necesidades de las personas con discapacidad

3. Avanzar en la accesibilidad universal y el disefio para todas las
personas en aquellos &mbitos especificos que requieran de un
mayor grado de desarrollo

4. Promover la presencia del factor discapacidad y de la accesibilidad
universal en la accion exterior de Espafia

5. Favorecer la disposicion de recursos para garantizar el derecho a la
vida independiente de las personas con discapacidad

6. Promover un moderno sistema de informacion accesible sobre
discapacidad.

5. DINAMIZACION DE LA ECONOMIA
Objetivo estratégico: Fomentar que los recursos de atencion a la disca-
pacidad constituyan un factor de dinamizacion econémica.

Objetivos operativos:

1. Promover la conexion entre la oferta y la demanda de productos y
servicios accesibles

2. Fomentar el vinculo entre calidad y accesibilidad universal en la
gestion empresarial

3. Apoyar a los sectores econdmicos con mayor potencial en la
provision de bienes y servicios accesibles.

Estos objetivos se desarrollaran en medidas con
implicacion de todas las administraciones, muy
especialmente de las CCAA, y de las asociaciones.
Y se distribuirdn en dos periodos: una primera fase
2014-2016, y una segunda fase 2016-2020
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PLATAFORMA DEL
TERCER SECTOR

COCEMEFE forma parte de su Junta Directiva en representacion
del CERMI, asi como de los Grupos de Trabajo de Estatutos y de
Dialogo Civil e Impulso Normativo y de la Comision de Desarro-
llo Operativo del Plan Estratégico.

o
m‘unrannn@
tercer —

sector

Entre los trabajos realizados en este periodo,
entre otros hay que destacar:

>Elaboracion de la Estrategia Nacional Integral para personas
sin hogar.

>Reforma de la Ley de Subvenciones y la consolidacion juridi-
ca de la convocatoria del IRPF.

> Anteproyecto de la Ley del Tercer Sector de Accion Social.

> Valoracion del 11 Plan Estratégico del Tercer Sector.

CONSEJO ESTATAL DE
ONG DE ACCION SOCIAL

Actualmente COCEMFE en el Consejo Estatal de ONG de Ac-
cion Social, se encuentra representado en el Grupo del Plan Es-
tratégico del Tercer Sector de Accion Social; Grupo de Inclusion
Social, Empleo y Rural; Grupo de Legislacion y Financiacion;
Grupo de Género e Igualdad; Grupo de Voluntariado y en el Gru-
po sobre el Plan Estratégico del Tercer Sector.

COCEMEFE ha participado
en las siguientes materias: lE
> Anteproyecto de Ley de
Proteccion a la infancia
PROGRAMA
y Anteproyecto de la Ley NACIONAL DE REFORMAS

Orgénica complementaria
de la Ley de Proteccion a
la Infancia.
>Elaboracion del Plan Inte-
gral de Apoyo a la Familia. 2014
> Programa Nacional de
Reformas (PNR 2014).

REIND DE ESPARA

POAS. PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL

COCEMEFE pertenece a
su Junta Directiva y a la
Comision Permanente.
Se ha colaborado en
conseguir los siguientes
objetivos:

>Igualdad en el Tercer Sector.

de Seguridad Ciudadana.

>Realizar una Declaracion de Compromiso para la

>Reforma de la Ley de Subvenciones.
>Trabajos realizados en torno al Proyecto de Ley

COCEMEE participa en las comisiones de Ca-
lidad y de Comunicacion. En esta ultima, como
en afios anteriores, se ha colaborado estrecha-
mente en la campaiia del IRPF 2013.

> Difusion de la Conferencia Internacional “Juntos

contra el discurso y los delitos de odio. Iniciati-
vas de Partenariados Innovadores entre los Go-

biernos, la Sociedad Civil y las Organizaciones

Internacionales”.

Plataforma de ong

MEMORIA 2014

01 PRESENTACION

02 ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO
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PVE PLATAFORMA DEL ;
VOLUNTARIADO DE ESPANA

COCEMFE pertenece a la Junta Directiva
y desde el mes de septiembre también a la
Comision Permanente. Ademas tiene repre-
sentacion en las Vocalias de Legislacion
Normativa y de Igualdad, y Comisiones
Especializadas de Imagen Social y alian-
zas; Desarrollo Territorial; de base Social,
Formacion y Participacion; No discrimina-
cion, normativa y legislacion; de Género y
Voluntariado.

COCEMFE participé en promover las
siguientes iniciativas:

> Proceso de elaboracion de la nueva Ley de
Voluntariado.

> XVII Congreso Estatal de Voluntariado que
se celebra en Baleares.

> XIX Escuela de Otofio “Ven a construir un
nuevo voluntariado”.

> Aportaciones al borrador del anteproyecto
de ley de reforma de la ley 16/1996 de
voluntariado.

> Difusion del Encuentro Técnico de Entida-
des y Plataformas.

EAPN RED EUROPE,A DE LUCHA CONTRA LA POBR]:ZZA Y
LA EXCLUSION SOCIAL EN EL ESTADO ESPANOL

COCEMEFE, ha trabajado junto con EAPN Espaiia en promover la eficacia de las accio-
nes de lucha contra la pobreza y la exclusion. Participa en los Grupos de trabajo de Par-
ticipacion, Comunicacion, Entidades Estatales, de Inclusion Social y en la Comision
especializada en Sanidad asi como en el Grupo Ad-Hoc del Plan Nacional de Reformas
(PN.R.) para ello trabaj6 en impulsar las siguientes actividades:

> Promocion de la Igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres en el
Tercer Sector.

> Adhesion al manifiesto con motivo del

> Borrador del Programa Operativo diri-
gido a las personas mas desfavorecidas

> Difusion de la jornada sobre “Rentas
Minimas”.

> Difusion del Seminario “Capacitan-
do para la transformacion: iniciativas
ciudadanas”.

Dia Internacional para la erradicacion
de la Pobreza en donde se exige una
estrategia contra la pobreza para hacer
frente a la crisis economica y social.

Fruto de esa colaboracion y mediante la plataforma (Moodle) de EAPN para la reali-
zacion de cursos online, la Universidad Técnica de COCEMFE organizo las Jornadas
de Mujer y Discapacidad y el curso de Gestor de practicas en empresas.

Hay que destacar que COCEMFE participd con una delegada con movilidad reducida
en el 13° Encuentro Europeo de Personas en Situacion de Pobreza que se celebra en
Bruselas. Estos encuentros han contribuido a mantener la pobreza y la exclusion so-
cial visible en la agenda europea y de esta manera poner cara a las realidades detras de
las cifras de las personas que sufren estas situaciones.

AENOR ASOCIACION ES,PANOLA DE )
NORMALIZACION Y CERTIFICACION

Entidad espafiola, reconocida en el ambito internacional, que contribu-
ye, mediante el desarrollo de las actividades de normalizacion y cer-
tificacion a mejorar la calidad y competitividad de las empresas, sus
productos y servicios.

COCEMFE participa en los grupos de trabajo de:

> CTN/133 GT 3 “Telecomunicaciones”.

> AEN/CTN 170 GT 1 “Accesibilidad Global”.

> AEN/CTN 41/SC 7 “Accesibilidad en la edificacion y el urbanismo”.
> AEN/CTN 41/SC 7/ GT 1  Accesibilidad al Patrimonio Cultural”.
> AEN/CT 158. Subcomité “Domicilios”.

COCEMFE ha estado trabajando con AENOR principalmente en:

> Documento PNE 41531 IN “Accesibilidad al Patrimonio Cultural In-
mueble. Conceptos y referencias generales y metodologia”.

> PNE 23032 Seguridad contra incendios. Simbolos graficos para su
utilizacion.

> FprEN 12217 Puertas. Fuerzas de maniobra. Requisitos y clasifica-
cion. “Cerramiento de huecos en edificacion y sus accesorios”.

RED RURAL NACIONAL

Adscrito al Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Me-
dio Ambiente (MAGRAMA), COCEMFE interviene a
través del CERMI en esta Plataforma destinada al desarro-
llo sostenible del medio rural espaiiol.

Para ello, participa en el Comité de Seguimiento de la
Red Rural, encargado de controlar la calidad de la aplica-
cion del programa, en la Mesa de Asociaciones del Medio
Rural, 6rgano de participacion, informacion y consulta de
las entidades asociativas relacionadas con el medio rural y
en la Red Espaifiola de Desarrollo Rural (REDR), aso-
ciacion sin animo de lucro con el objetivo de promover un
modelo de desarrollo rural integral.

OTRAS PARTICIPACIONES

> Fundacion Luis Vives.

> CERML.es.

> Plataforma en Defensa del Cupdn de la ONCE.
> Observatorio Estatal de la Discapacidad.

> Consejo de la Juventud de Espaiia.
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FEBRERO

FUNDACION VODAFONE ESPANA Y COCEMFE
Fecha firma: Finalidad:
28/2/2014. Desarrollo del proyecto “TIC-Experiencia”.

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD Y COCEMFE

Fecha firma: Finalidad:

25/03/2014. Desarrollo del proyecto “Linea de
Accesibilidad”.

ABRIL

FUNDACION VODAFONE ESPANA' Y COCEMFE

Fecha firma: Finalidad:

4/4/2014. Convenio marco para la realizacion de accio-
nes y colaboraciones en materia de accesibili-
dad e insercion sociolaboral.

MAYO

FUNDACION VODAFONE ESPANA' Y COCEMFE

Fecha firma: Finalidad:

12/05/2014. Finalidad: Desarrollo del proyecto “Linea de
Accesibilidad”.

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS,

FUNDACION KONECTA'Y COCEMFE

Fecha firma: Finalidad:

13/05/2014. Adhesion a la Catedra de Investigacion Fun-
dacion Konecta-URJC para el fomento y pro-
mocién de acciones de emprendimiento de las
personas con discapacidad.

AFABLES Y COCEMFE

Fecha firma: Finalidad:

20/5/2014. Apoyo a la insercion de personas con
discapacidad y la contratacion socialmente
responsable.

I‘illllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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SYNERGIE o o Dt et il  Obra Social "la Caixa”
JUNIO NOVIEMBRE
SYNERGIE ETT, S.A. Y COCEMFE (GRUPO INCORPORA) FUNDACION PROGRESA Y COCEMFE
Fecha firma: Finalidad: Fecha firma: Finalidad:
18/06/2014. Promover y favorecer la incorporacion de las per- 03/11/2014. Insercion laboral estable de personas con
sonas en riesgo de exclusion al mercado laboral discapacidad mediante su contratacion.

y promover la responsabilidad social empresarial.

FUNDACION UNIVERSIA, ASOCIACION NACIONAL

JUL'U DE AGENCIAS DE COLOCACION Y COCEMFE
Fecha firma: Finalidad:

LOFTUS MEDIAY COCEMFE 14/11/2014. Desarrollo del proyecto RedEM+ para la
Fecha firma: Finalidad: insercion laboral de mujeres con discapa-
10/07/2014. Traduccion al espafiol, emision y distribucion del cidad en el ambito rural.

programa de radio producido por Loftus Media
“Disability: a new history”, en el marco del pro-

yecto “La discapacidad desde el enfoque basado OBRA SOCIAL “LA CAIXA” Y COCEMFE

en derechos: consolidando el trabajo en red en Fecha firma:  Finalidad:

América Latina y el Caribe”, financiado por la 15/11/2014. “Programa para la prevencion de la vio-
AECID. lencia contra las mujeres con discapaci-

dad”, en el marco del programa Violen-
cia: Tolerancia Cero de la Obra Social “la
DESARROLLOS EMPRESARIALES IGELY Caixa”.

COCEMFE (GRUPO INCORPORA)
Fecha firma: Finalidad:

30/07/2014. Promover y favorecer la incorporacion de las per- OBRA SOCIAL “LA CAIXA” Y COCEMFE
sonas en riesgo de exclusion al mundo laboral y Fecha firma:  Finalidad:
promover la responsabilidad social empresarial. 15/11/2014. “Proyecto Incorpora Inder”, en el marco
del programa Incorpora de la Obra Social
“la Caixa”.

OCTUBRE

AVANZA EXTERNALIZACION DE SERVICIOS

Y COCEMFE
Fecha firma: Finalidad:
16/10/2014. Desarrollo de proyectos y actividades conjuntas

con fin de mejorar la empleabilidad de las per-
sonas con discapacidad fisica y organica en el
ambito del mercado de trabajo y la formacion.

ASOCIACION TAS, COCEMFE, CRUZ ROJA ESPANOLA

Y AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

Fecha firma: Finalidad:

28/10/2014. Promover y favorecer la incorporacion de las per-
sonas en riesgo de exclusion al mundo laboral.
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RESIDENCIA

Integrada en la red de Centros de Atencion
Integral de COCEMEFE, esta residencia
esta destinada a proporcionar alojamien-
to, manutencion y apoyo personal y social
asi como a realizar actividades de ocio
y normal convivencia para personas con
discapacidad fisica, gravemente afectadas,
que carezcan de familiares, o no puedan
ser atendidas por los mismos, en razon
de su discapacidad u otras circunstancias,
que no puedan vivir de forma autéonoma
e independiente, necesitando por ello de
manera permanente o transitoria, de un
recurso sustitutorio del hogar y del medio
familiar. El centro proporciona servicios
basicos de vida independiente para perso-
nas con mayor nivel de autonomia y ser-
vicios complementarios para personas con
dependencia extensa o generalizada.

La Residencia de COCEMFE es un Centro
Especial de Empleo, cuyos trabajadores en
un porcentaje superior al 70% son perso-
nas con discapacidad que realizan su traba-
jo con gran responsabilidad y humanidad.

Una residencia para la atencion
integral de personas con graves
discapacidades con 36 plazas,
20 de ellas concertadas.

FUNDACION
COCEMFE

Este centro, uno de los proyectos mas
emblematicos de COCEMFE, es el lugar
idoneo para el desarrollo de cualquier
actividad, ya que se encuentra ubicado
en una zona céntrica de la capital, en el
barrio de Prosperidad del Distrito de
Chamartin (C/ Eugenio Salazar n°® 2), y
proximo a estaciones de Metro, autobuses
de la Empresa Municipal de Transportes,
intercambiador de Avenida de América y
a un enlace de la M-30.

Abierto las 24 horas del dia para dotar
a los residentes total libertad, el centro
cuenta con todos los recursos necesarios

El centro lleva a cabo talleres

y actividades culturales como
risoterapia, un club de lectura y
escritura, charlas - coloquio

y cine forum
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Atencion personalizada y
de calidad con recursos
ajustados a las necesidades
de sus residentes

para proporcionar una atencion especia-
lizada y de calidad. Dispone de 36 pla-
zas, 32 de ellas en habitaciones dobles y
4 individuales. Actualmente 20 de estas
plazas se encuentran concertadas con la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Co-
munidad de Madrid, cuya concesion esta

MEMORIA 2814

Abierta las 24 horas del dia
para dotar a los residentes de
total libertad

enmarcada dentro de la Ley de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en Situacion de Dependencia
(Grado 2) y el acceso esta condicionado al
cumplimiento de unos requisitos previos.

Dentro de la programacion anual de la re-
sidencia y teniendo siempre en cuenta las
necesidades e intereses de los usuarios/as
del centro, se llevaron a cabo una serie de
talleres y actividades culturales: risotera-
pia, club de lectura y escritura, charlas -
coloquio, cine férum, etc.

En su objetivo de dar siempre la mayor
comodidad y autonomia a los usuarios,
el centro mejord sus infraestructuras,
gracias a las subvenciones recibidas
por parte del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, a través
del 0,7% del IRPF, y del Plan de Prio-
ridades de la Fundacion ONCE. Algu-
nas de las actuaciones realizadas fueron
la instalacion de un sistema de domotica,
el montaje de equipos de videovigilancia
en espacios comunes, la adquisicion de
productos de apoyo y ayudas técnicas, la
instalacion de una silla salvaescaleras, la
compra de ropa de cama y textil y equi-
pamiento de mobiliario para la recepcion,
entre otras mejoras.




FUNDACION
COCEMFE

Modalidades

Las modalidades de plazas, establecidas a través del con- El nimero de
venio suscrito con la Comunidad de Madrid, son: estancias privadas
> Plazas tipo A: reglstrad? S
Destinadas a usuarios con atencion diurna en recurso durante efte ano
externo a la residencia, garantizando el cuidado perso- ascendio a 487

nal en horario de tarde-noche.

> Plazas tipo B:
Destinadas a usuarios que, bien por necesitar un recurso
sustitutorio del medio familiar o por razones de urgen-
cia social, deben recibir una atencion continuada duran-
te las 24 horas en el centro.

La residencia esta disponible también para su utilizacion
de manera privada para las personas que se encuentran de
paso por la capital (tramites administrativos, revisiones
y tratamientos médicos, vacaciones, formacion, entrevis-
tas de trabajo...), para aquellas que participan en alguno
de los programas de COCEMEFE, los beneficiarios de los
turnos del Programa de vacaciones, etc.

En 2014 se instalaron equipos
de videovigilancia, un sistema
de domdtica y una silla
salvaescaleras

MEMORIA 2014

PRESENTACION

ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO




.
CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA MEM[]R”\ 2@]4

SERVICIOS QUE OFRECE
DORMITORIOS Y BANOS TOTALMENTE ADAPTADOS, QUE CUENTAN CON:
> Pulsadores de emergencia. > Sillas especiales para la ducha y W.C. | > Griferia adaptada.
> Camas articuladas. > Armarios a doble altura. > Gruas eléctricas de transferencia.
> Suelos antideslizantes. > Lavabos libres de obstaculos. > Puertas correderas, etc.

> Asideros y barras fijas y abatibles.

SERVICIO DE COMEDOR Y OFFICE

RAMPAS PARA EL ACCESO A TODAS LAS PLANTAS

SALA DE ESTUDIOS Y AULA DE INFORMATICA CON CONEXION A INTERNET

SALA DE ESTAR, TV'Y JUEGOS

TV, TELEFONO Y AIRE ACONDICIONADO EN TODAS LAS HABITACIONES

SALA DE USOS MULTIPLES
SERVICIO DE LIMPIEZA DE HABITACIONES E INSTALACIONES COMUNES
SERVICIO DE LAVANDERIA
SERVICIO DE ENFERMERIA, PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
CUIDADORES 24 HORAS / 365 DIAS

PLAZAS DE APARCAMIENTO RESERVADAS

Para vehiculos con tarjeta especial de estacionamiento para personas con discapacidad y movilidad reducida.

CONEXION WI-FI EN TODO EL CENTRO
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DE FINANCIACION

6,11%
MINISTERIO DE SANIDAD, ’TERCER SECTOR
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 7,27%
‘ TURISMO Y
TERMALISMO

6,11% @ TERCER SECTOR
7,27% @ TURISMO Y TERMALISMO
86,63% @ 0,7 IRPF

86,63%
IRPF
REPARTO
0,7% IRRF 19 99% 29,71% ,
CONCEDIDO Atencion integral s o N e e les
EN 2014 > comdili

© 1,04%
Informacién PYMES
obligaciones beneficios
contratacion a personas
con discapacidad

® 1,14%
Transporte y movilidad
puerta a puerta para AP

1,36%
Servicio transitorio
de alojamiento

\
\ o

Atencion integral para
mujeres con discapacidad
3,55%
7
Necesidades del alumnado con
discapacidad a través de TIC
4,02%
Descanso familiar
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MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y COOPERACION

Los proyectos de Cooperacion desarrollados por COCEMFE han sido sustancialmente financiados
por la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), habiendose pre-
sentado a la convocatoria un total de tres proyectos de los que como consecuencia de la merma en el
presupuesto ha sido financiado uno.

MINISTERIO DE EDUCACI(,)N, CULTURA y DEPORTE
Durante 2014 COCEMFE desarroll6é dos proyectos subvencionados por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte dirigidos a la formacion tecnologica de personas con discapacidad y la atencion
educativa de personas adultas con necesidades especiales, respectivamente.

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION
Durante el ejercicio 2014, al igual que en afios precedentes, se han mantenido los principales financia-
dores privados.

FUNDACION ONCE
La aportacion de la Fundacion ONCE a las entidades de COCEMEFE a través de su plan de prioridades
se ha mantenido respecto al ejercicio anterior.

REPARTO 0,7% IRRF CONCEDIDO EN 2014
29,71% @ Promocién y adecuacion de centros de dia y ocupacionales

19,99% @ Atencion integral sociosanitaria a domicilio

16,43% @ Promocion y adecuacion de centros residenciales

9,09% O Apoyo a la autonomia personal y vida autbnoma

7,11% @ Insercion sociolaboral de personas con discapacidad

5,02% @ Intervencion con familias
4,02% @ Descanso familiar
3,55% @ Necesidades del alumnado con discapacidad a través de TIC

1,54% @ Atencion integral para mujeres con discapacidad

1,36% O Servicio transitorio de alojamiento

1,14% @ Transporte y movilidad puerta a puerta para la autonomia personal

1,04% O Informacion a PYMES sobre las obligaciones y
beneficios de la contratacion a personas con discapacidad
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PRESIDENTA
MARTA VALENCIA BETRAN

COCEMFE ARAGON

Durante el 2014, COCEMFE Aragoén ha ofre-
cido a sus 87 entidades un Servicio de Aseso-
ramiento, Gestion y Asistencia; apoyo social,
juridico, disefio y gestion de proyectos, coordi-
nacion, o un servicio de Terapia Familiar para
casos de discapacidad sobrevenida, entre otros.

Ademas se organiza-
ron las 3* Jornadas
Internas, en las que
nueve entidades ex-
pusieron su trabajo,
y con el objetivo de
mejorar la calidad
de atencion, hemos
realizado cursos de
Formacion On line,
“El lider eficaz” y
“Marketing en Re-
des Sociales”.

Se han puesto en mar-
cha diferentes cam-
pafias de sensibilizacion como la “X Solidaria”
mediante videos de presentacion de proyectos y
campafias via redes sociales como “Actua Dis-
capacidad” y campafia de Verano.

Participacion en los grupos de trabajo de
COCEMEFE estatal y CERMI Aragon, en los
procesos de participacion de la Administra-
cion publica, como el de la Ley de Apoyo a Las
Familias de Aragon, Ley de Transparencia Pu-
blica y Participacion Ciudadana de Aragén, 111
Foro Nacional Andando, Mesas de seguimiento
del acuerdo con la Presidenta del Gobierno de
Aragoén y de la Discapacidad.

ENTIDADES MIEMBROS

CONFEDERACIONES AUTONOMICAS

Se han mantenido reuniones con el Director Ge-
neral de Planificacion Educativa y con el Subdi-
rector Médico del Miguel Servet. Hemos recibi-
do las visitas a las instalaciones de COCEMFE
Aragon de las directoras Generales de Calidad
y Atencion al Usuario y de Familia y hemos vi-
sitado la Ciudad de la Justicia para verificar las
mejoras hechas con respecto a la accesibilidad.

Se han presentado diversas alegaciones: al re-
glamento de estructura y funcionamiento de las
areas y sectores del Sistema de Salud de Ara-
gon, al Reglamento General de Circulacion, a la
Ley General de Tercer Sector, a la Ley Organica
de medidas de proteccion integral contra la vio-
lencia de género, al Plan de Atencion al Usuario
de los Sistemas de Salud y Servicios Sociales...

Por ultimo hemos tenido una participacion acti-
va en redes sociales, ademas de actualizar diaria-
mente nuestra web www.cocemfearagon.org, la
cual ha recibido 74.748 visitas.
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(COCEMFE ASTURIAS)

Coincidiendo con el 15 aniversario de su
creacion, el SIL de COCEMFE Astu-
rias llegé a las 2.000 ofertas de empleo,
de las cuales, 1.000 se han gestionado du-
rante los ultimos cinco afios a través de su
agencia de colocacion, con mas de 5.200
usuarios que han demandado este servicio.

COCEMFE Asturias acompaiiada por sus
nueve asociaciones de enfermedades poco
frecuentes, y otras entidades invitadas, ce-
lebra por todo lo alto el Dia Internacional
de las Enfermedades Raras, con lectura
de manifiesto, danzas y suelta de globos.

El Programa de rehabilitacion “Mejo-
ra” financiado por la Consejeria de Salud
del Principado, cumpli6 10 afios en los que
ha dado cobertura a mas de 1.300 personas
y ha pasado de atender a 100 personas en
2004 a mas de 500 en la actualidad.

COCEMFE Asturias puso en marcha,
por octavo aflo consecutivo, el Programa
“Educar Tarea de Todas las Personas”,
subvencionado por la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, durante el cur-
so escolar 2013/2014 que alcanz6 a 439
alumnos/as de 12 centros educativos del
Principado de Asturias.

Coincidiendo con la Semana Europea de
la Movilidad convocamos el I Concurso
de fotografia digital, bajo el titulo de
“Objetivo Sin Barreras”, con el fin de
difundir las mejoras en accesibilidad rea-
lizadas en el Municipio de Gijon.

El SIL se mantiene como Unica entidad
colaboradora del Principado de Asturias
para la orientacion laboral y los progra-
mas de acompafiamiento al empleo es-
pecializados en personas con discapacidad

MARIO GARCIA SANCHEZ

CONFEDERACION ESPANOLA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

que ejecuta para el Servicio Publico de
empleo de Asturias.

COCEMFE Asturias recibi6 en tres oca-
siones a lo largo de 2014 la visita de una
delegacion del servicio publico de empleo
de Rumania para conocer la metodologia
de intervencion de nuestro Servicio de In-
tegracion Laboral y las acciones mas inno-
vadoras y eficaces en la mejora de la em-
pleabilidad de colectivos desfavorecidos.

El Proyecto Nomada presentado por el
SIL fue seleccionado, entre mas de 344
candidaturas presentadas, con la
concesion de la subvencion en
la categoria de Empleo y Forma-
cion de la Fundacion Universia.

La Semana Europea de la Accesi-
bilidad celebrada en Gijon fue el
escenario elegido por COCEMFE
Nacional para presentar el pro-
yecto “Accesibility” que cuenta
con la colaboracion de Funda-
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cion VODAFONE. Para darlo a conocer
de una forma Iudica, amena y divertida,
organizamos el juego de orientacion
“Accesibilizate”.

Bajo el titulo genérico “Trabajando por
las enfermedades raras” y patrocinadas
por la Consejeria de Sanidad, COCE-
MFE Asturias en colaboracion con las
nueve asociaciones que representan a per-
sonas diagnosticadas con una enfermedad
de estas caracteristicas llevo a cabo a lo
largo de 2014 y en distintas areas sanita-
rias de Asturias, cuatro jornadas de visi-
bilizacién enmarcadas en las lineas estra-
tégicas de enfermedades raras del sistema
nacional de salud.
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Coordinadora es una federa-
cion de asociaciones que al
mismo tiempo gestiona una
importante red de servicios de
atencion a personas con disca-
pacidad. En el ambito federa-
tivo la entidad cuenta con 34
asociaciones ubicadas en las
distintas islas y que represen-
tan a todo tipo de discapacida-
des. Aun asi cabe destacar que
un nimero muy importante de
estas asociaciones representan
a personas con enfermedades
cronicas. Desde Coordinado-
ra se gestiona el Servicio de
Atencién a las Asociaciones
que cuenta con una trabajado-
ra social que ofrece su apoyo
a las entidades para el estudio
de necesidades, la busqueda
de recursos, la elaboracion de
proyectos y la atencion perso-
nalizada a los usuarios que lo
requieran. Desde este servicio
también se facilita, a diario,
informacion de interés.
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PRESIDENTE
RAMON SALAS TARROJA

COORDINADORA
BALEAR DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Coordinadora se constituyd legalmente en 1980
pero ya venia funcionando desde 1978. Por tanto
se han cumplido 35 afios de trabajo destinado a
mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos
con alguna discapacidad. Esta extensa trayectoria
(y aunque sea con financiacion propia) nos obli-
ga a gestionar el Servicio de Atencion General
ya que somos un referente en las Illes Balears. A
través de este servicio se atienden demandas de
informacion muy diversas.

En el &mbito de servicios cabe destacar que durante
el 2014 se han gestionado programas de insercion
laboral en empresa ordinaria tanto para personas
con discapacidad fisica como para personas con
discapacidad intelectual. También se ha gestiona-
do el Centro Ocupacional Aguila para personas
con pluridiscapacidad importante y el Servicio
de Integraciéon y Atencion de Personas con Dis-
capacidad del municipio de Palma. Dentro del
area de servicios el principal éxito del 2014 ha sido
concertar un programa de insercion laboral de per-
sonas con discapacidad y necesidad de apoyo con
el Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales. Se han
concertado 16 plazas que nos permiten atender a
48 personas.

Coordinadora representa al colectivo ante la ad-

ministracion y en el CERMI Illes Balears y en el
Tercer Sector Social Illes Balears.
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PRESIDENTE
JUAN CARLOS
HERNANDEZ SOSA

COCEMFE CANARIAS

Dentro de las actividades realizadas en el
afio 2014 por COCEMFE Canarias cabe
destacar aquellas de representacion del
sector de las personas con discapacidad
fisica y organica, asi como de sus fami-
lias en aquellos organos de representacion
de la comunidad Auténoma de Canarias
como son: Consejo General de Servicios
Sociales del Gobierno de Canarias; Co-
mision de supresion y eliminacion de las
barreras arquitectonicas y de la comunica-
cion del Gobierno de Canarias; Comision
Asesora del Servicio Canario de Empleo
de Colectivos de muy dificil insercion
laboral; Comité Canario de entidades Re-
presentantes con Discapacidad “CERMI
Canarias” y COCEMFE.
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FEDERACION CANTABRA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA

(COCEMFE CANTABRIA)

Otro afio mas en COCEMFE-Cantabria, hemos superado
adversidades y logrado mantener todos los servicios y ac-
tividades de la Federacion.

Este afio queremos destacar nuestra campafia “Educan-
do en la Igualdad, Rompiendo Barreras” ya que hemos
cumplido 10 cursos lectivos. Estamos muy satisfechos con
la evolucion de la campaia, hemos logrado que se conso-
lide como una de las actividades anuales de muchos de los
centros educativos de Cantabria. Con ella, damos a cono-
cer, informamos y concienciamos a grupos de alumnos so-
bre temas relativos a la discapacidad, como la autonomia,
la accesibilidad, las capacidades... en la busqueda de una
igualdad real y efectiva para todos los ciudadanos.

Desde sus inicios hemos trabajado con 91 centros educa-
tivos cantabros y han participado 12.000 alumnos aproxi-
madamente, mostrando todos ellos su satisfaccion con las
jornadas, tanto por el contenido como por la dinamica de
las mismas.

En nuestra busqueda de la mejora continua este curso eva-
luamos la satisfaccion de los participantes en cuanto a los
docentes que acompaiian a los escolares en cada jornada,
diferenciando entre los que participaban por primera vez y
los que ya conocian la campaiia.

La valoracion de las personas que
imparten la jornada, voluntarias y
todas excepto una con discapaci-
dad, es de 9,6. Aqui se valora el
trabajo realizado (motivacion,
cercania, claridad...). Destacar
también que todos ellos conside-
ran que la jornada es util para la
formacion en valores de los alum-
nos y que hemos cumplido sus
expectativas. Ademas, recomen-
darian la campafa a otros compa-
fieros y/o centros educativos.

Queremos también celebrar que el
ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, mediante la
convocatoria IRPF gestionada por
COCEMEFE ha financiado nuestro
programa “Fisioterapia: freno a
la dependencia” lo que nos ha
permitido dar estabilidad al servi-
cio de fisioterapia que prestamos
desde el afio 2003, contribuyendo
a retrasar lo mas posible la situa-
cion de dependencia de mas de
100 usuarios.

PRESIDENTA
CONSUELO SANTIAGO GARCIA

COCEMFE CASTILLA Y LEON

COCEMEFE Castilla y Ledn esta formada por 50 asociaciones de
personas con discapacidad fisica y organica y actualmente tiene
mas de 7.800 asociados y es miembro activo de pleno de derecho
de COCEMFE, CERMI Castillay Leon y EAPN Castilla y Leon.
En su apuesta por la calidad y la excelencia en la gestion organi-
zativa en el afio 2014 ha obtenido el reconocimiento del Club de
Excelencia con el sello + 400 EFQM.

Desde el afio 2006 presta servicios a sus entidades miembros y a
las personas con discapacidad y sus familias. A pesar de su joven
trayectoria, en 2014 ha resuelto mas de 3.700 consultas profe-
sionales en gestion de proyectos y subvenciones, promocion y
mejora de la actividad asociativa, recursos y prestaciones, aseso-
ramiento juridico y accesibilidad universal.
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Desde el area de insercion laboral se han
atendido un total de 1.166 personas, en-
contrando empleo 343 y realizando practi-
cas en empresas 90 personas.

Gracias a sus servicios de promocion de
autonomia personal y apoyo psicosocial
se ha mejorado la calidad de vida de 416
personas con discapacidad y sus familias
del medio rural de Castilla y Leon y un
total de 223 familias han disfrutado de ac-
tividades de ocio y deporte.
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sanitarios con empresas, promocion del turismo
para todos y gestion de la diversidad.

Se ha impartido formacién a un total
de 373 personas con discapacidad y
sus familias en alfabetizacion digital,
formacion para el empleo y formacion
para cuidadores.

Con objeto de favorecer la inclusion
social de las personas con discapaci-
dad, COCEMFE CYL ha firmado con-
venios de colaboraciéon diversos en
materia de insercion laboral e investi-
gacion, descuentos en servicios socio-

PRESIDENTE
JOSE MARIA
BALLESTEROS

COCEMFE
CATALUNYA

Durante el 2014 COCEMFE Catalunya
ha colaborado y dado apoyo a las accio-
nes y actividades que desarrollan las en-
tidades que constituyen el organismo. Asi
por ejemplo, colabora con AFANOC en
la continuidad de “La Casa dels Xuklis”
y con la exitosa campaiia “Posa’t la Go-
rra” realizada en Barcelona y Tarragona;
con AACIC en la campaifia CorAvant; la
campafia de Educacion en Valores que
lleva a cabo la Associacié Amputats Sant
Jordi en Barcelona; los programas englo-
bados en Educacion en Valores, Actitu-
des y Habitos saludables de la Federacid
MESTRAL-Cocemfe Tarragona, como
No pases de Rueda a Rueda, Iguales en
la diferencia y Yo, Vida Sana, en los que
el curso 2013-2014 pasaron mas de 7.000
alumnos y participaron 40 escuelas de las
comarcas de Tarragona. Colabora también
con la campaiia de sensibilizacion refe-
rente a los espacios reservados “No m’ho
posis més dificil” de la Lliga d’Afectats
Reumatologics y participa en el fomento
del deporte adaptado. Sigue dando apoyo
a las jornadas y campaiias de la Associa-
cié Catalana per al Parkinson i Funda-
ci6 Catalana de Paralisi Cerebral.

Asi mismo, promociona el servicio de
insercion laboral Sinergia Laboral que
nacio6 para dar cobertura en las comarcas
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Alo largo del afio 2014 la entidad ha presentado su
nueva web y ha mejorado su presencia en las redes
sociales y reconociendo en sus Premios 2014 la
labor de empresas, instituciones, administraciones
y personas solidarias en relacion a la defensa de
los derechos de las personas con discapacidad y su
contribucion a crear una sociedad mas humana y
mas justa con la discapacidad.
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de Tarragona y que debido al aumento de
la demanda y ofertas de trabajo ha visto
ampliado su ambito territorial y el servicio
se ha hecho extensivo a todo el territorio
catalan.

Ha dado apoyo a las entidades como
CEMFIS y Entre Tots Pendés en las
diferentes acciones para fomentar el
deporte de personas con discapacidad.
COCEMFE Catalunya también ha apoya-
do especialmente las acciones llevadas a
cabo por Dones No Estandar dirigidas al
colectivo de mujeres con discapacidad.

Como novedad, y siguiendo con la promo-
cion de la accesibilidad universal, este
afio se ha estrenado la nueva web www.ac-
cescat.cat que pretende analizar la accesi-
bilidad de instituciones, establecimientos
y organismos de toda Catalufia. También,
en el ambito comunicativo se ha estrenado
el newsletter de COCEMFE Catalunya
y se ha empezado a editar el boletin tri-
mestral de la entidad.

En 2014 COCEMFE Catalunya ha segui-
do con su objetivo de mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad
y conseguir su plena normalizacién. Su
presidente, José Maria Ballesteros, re-
cibid en noviembre el premio de cermi.es
por su Trayectoria Asociativa.

PRESIDENTE
JOSE ANTONIO
BARROSO FERNANDEZ

COCEMFE
EXTREMADURA

COCEMFE Extremadura en el 2014
ha continuado afrontando los dificiles
retos de futuro que, debido a la actual
situacion de crisis econdomica, nos han
posicionado, de modo mas comprome-
tido si cabe, para defender los derechos
de las personas con discapacidad fisica
y organica. Un desafio que entendemos
nos lleva a trabajar juntos en la misma
direccion.

Las federaciones provinciales COCEMFE
Céaceres y COCEMFE Badajoz han de-
sarrollado los diferentes programas y
servicios que constituyen nuestra linea
de actuacion: promocion de la accesibi-
lidad; insercion laboral, gestion de ser-
vicios Madex; atencion domiciliaria;
salud y rehabilitacion continuada, ocio
y tiempo libre; promocion del asocia-
cionismo y atencion integral.

Como iniciativa relevante se hace men-
cion a las Jornadas de Mejora de la
Accesibilidad en los Espacios Natu-
rales Protegidos. Experiencias inspi-

PRESIDENTE
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radoras para Monfragiie, organizadas
por Plataforma Sin Barreras y la Asocia-
cion Minusvalidos de Plasencia, entida-
des miembros de COCEMFE Caceres.
Se celebraron en el mes de Marzo con los
objetivos de dar a conocer las nuevas ini-
ciativas en materia de accesibilidad que se
iban a desarrollar en el entorno del Parque
Nacional de Monfragiie; conocer otras
experiencias de éxito en materia de acce-
sibilidad y espacios naturales protegidos
y analizar las necesidades formativas, de
recursos, de herramientas y materiales y
oportunidades existentes en este territorio
para el desarrollo de proyectos vinculados
a la mejora de la accesibilidad en la Reser-
va de la Biosfera de Monfragiie con perso-
nas y grupos de personas con dispacidad.

CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (COGAMI)

Durante el afio 2014 la apuesta de COGAMI ha sido continuar con la prestacion de
servicios de calidad, con la finalidad de mejorar la situacion de las personas usuarias,
como asi lo certifica el sello 400+EFQM que otorga el Club Excelencia en Gestion y
que durante este afio se ha estado trabajando para volver a renovarlo en el siguiente.
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Si hablamos de empleo, seguimos estabilizando
las inserciones laborales. En 2014 COGAMI logra
la insercion de 1.825 personas con discapaci-
dad, tanto en empresa ordinaria como en iniciati-
vas de economia social. También se incorporaron
a nuestra base de datos 2.344
personas, que actualmente supe-
ra las 27.500 personas inscritas.
Para aquellas personas usuarias
que demandaban formacion, des-
de nuestra entidad les ofrecimos
50 cursos en los que participaron
673 personas.

Otra de las apuestas grandes ha
sido el fortalecimiento de nues-
tro movimiento asociativo,
donde contamos con entidades
que solicitaron la incorporacion a
COGAMLI, por lo que en breve aumentaran las 53
actuales. También registramos un incremento en
el nimero de consultas, superando las 3.200 sobre
temas diversos como la obtencion del certificado
de discapacidad, ayudas econdmicas o sobre asis-
tencia personal.

Si hablamos de actividades de ocio y tiempo li-
bre, mas de 800 personas usuarias de COGAMI
asistieron a las 69 actividades programadas como
cursos de vela adaptada, tenis en silla, karate in-
clusivo, jornadas multideportivas o hipoterapia.
Ademas, participamos en proyectos europeos
como Artibility, en el que pretendemos crear
una sociedad mas inclusiva a través de las artes
plasticas.

PRESIDENTA
M= CRUZ CABELLO
MARTINEZ

COCEMFE
LA RIOJA

SIVO. Servicio de informacion,
valoracion y orientacion al colectivo

Se ha tratado de ofrecer una atencion es-
pecifica para el colectivo de personas con
discapacidad fisica y sus familias, asi como
a profesionales del ambito de la discapaci-
dad, gracias a la colaboracion de los técni-
cos y profesionales de La Rioja Sin Barre-
ras. Actividades:

> Asesoramiento sobre los diferentes recur-
sos existentes en la region para personas
con discapacidad fisica.

> Informacion y asesoramiento sobre accesi-
bilidad arquitectonica y urbanistica.

> Incrementar la insercion del colectivo de
personas con discapacidad en actividades
turisticas, de ocio y tiempo libre.

Servicio de Orientacién Laboral

Servicio gratuito de intermediacion laboral.
Fomenta la empleabilidad de las personas
con discapacidad fisica y su insercion en el
mercado laboral con las mejores garantias
para las partes implicadas. Asi mismo, ofre-
ce informacién y apoyo a las empresas en la
incorporacion y promocion laboral de traba-
jadores con discapacidad.

Se han organizado dos cursos de formacion
para el SIL (La Rioja Sin Barreras) y un ta-
ller de alfabetizacion tecnologica.

Puesto informatico accesible

Disponemos de un puesto informatico adap-
tado, con diferentes elementos que facilitan
su uso a los usuarios, personas con discapa-
cidad fisica. Supervisado por técnicos de La
Rioja Sin Barreas.
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Saber de ti: las propias mujeres con discapacidad
y las personas de su entorno de manera distendida
en este foro exponen sus situaciones y vivencias, de
manera que se obtiene una radiografia de su situa-
cion y, en su caso, conjuntamente se buscan posi-
bles soluciones a sus dificultades y problematica.
Las conclusiones obtenidas se trasladaron a la admi-
nistracion con el objetivo de que se tengan en cuenta
a la hora de elaborar politicas sociales.

Programa de Atencion Integral para las Mujeres con Discapacidad
El Programa de Atencion Integral para las Mujeres con Discapacidad, persi-
gue fomentar la participacion de las mujeres con discapacidad. Actividades:

> Siete talleres para mujeres con discapacidad.
> Asistencia psicologica.
> Charlas difusion/sensibilizacion:
* Charla/taller en el CRMF de Lardero a mujeres con discapacidad.
* Charla-taller a dos grupos diferentes de trabajadores
de ASPACE-Rioja.
* Charla-taller a las entidades implicadas en la elaboracion del
IV Plan Municipal de Integracion de Personas con Discapacidad
del Ayuntamiento de Logroiio.
¢ Charla-taller a la Junta Directiva de la “Asociacion de Artritis
Reumatoide-Rioja”.

Accessibility Plus eurotaxi: para facilitar que las
personas con discapacidad puedan usar el servicio
de eurotaxi elegiendo el mas cercano a su empla-
zamiento y consiguiendo asi el abaratamiento de
costes en el servicio, Accessibility FAMMA, desa-
rrollada en colaboracion con la Fundacion Vodafone
Espafia y difundida a nivel nacional con el apoyo de
COCEMFE, incorpora una seccion especifica, de-
nominada Accessibility Eurotaxi.

PRESIDENTE

JAVIER FONT GARCIA Formacién dual: accion formativa financiada por
la Fundacion Repsol dirigida a generar una mayor

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS cualificacion profesional, con las realizacion de las

CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE LA correspondientes practicas en empresas para afian-

COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA-COCEMEFE) zar los conocimientos teoricos adquiridos de mane-

ra que el alumno obtenga la certificacion profesio-
Programa violencia tolerancia 0, dirigido a mujeres con discapacidad:  nal homologada en mantenimiento de edificios.
Puesta en marcha en la Comunidad de Madrid del Programa Violencia: Tole-
rancia 0 dirigido a mujeres con discapacidad que desarrolla COCEMFE através ~ Consejo de Participacion Asociativa de FAMMA
de convenio de colaboracion con Obra Social La Caixa. Tiene como objetivo ~ (COPA): consejo de Participacion Asociativa de
principal el desarrollo por las propias mujeres con discapacidad de iniciativas ~ FAMMA, COPA, se establece como lugar de en-

encaminadas a prevenir situaciones de violencia, asi como ofrecer atencion psi-  cuentro, de intercambio de experiencias y de acti-
cosocial a las mujeres con discapacidad que han sufrido o estan en riesgo de  vidades formativas encaminados al fortalecimiento
poder suftir violencia de género. del movimiento asociativo FAMMA y a la mejora

del trabajo en red.

_71_



ENTIDADES MIEMBROS

CONFEDERACIONES
AUTONOMICAS

FAMDIF presta un Servi-
cio de Atencién directa a la
ciudadania para ofrecer in-
formacién y asesoramiento
a personas con discapacidad
y sus familias, asociaciones,
centros y organizaciones tanto
publicas como privadas. Este
servicio ha atendido a mas de
1.400 personas en las sedes de
Murcia y Cieza. También se
han impartido dos cursos de
formacion para profesionales
de nuestras entidades sobre la
aplicacion de la Ley de Auto-
nomia Personal.

Uno de los principales pro-
gramas de la Federacion es la
campaiia de sensibilizacion
para la supresién de barre-
ras psicosociales en la que
técnicos, voluntarios y perso-
nas con discapacidad realiza-
ron un total de 150 charlas en
82 centros de infantil, prima-
ria, secundaria y universida-

MEMORIA 2014
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

05 $
COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES

CONVENIOS
i
FUENTES DE FINANCIACION

PRESIDENTA
CARMEN GIL MONTESINOS

(FAMDIF COCEMFE MURCIA)

des en las que han participado mas de 5.000 alum-
nos. Este afio se han realizado las III Jornadas de
Formaciéon de Discapacidad Fisica y Organica,
siendo también unas jornadas de convivencia entre
estudiantes universitarios de distintas carreras socio
sanitarias y personas con discapacidad fisica, donde
asistieron 80 participantes.

La Oficina Técnica de Accesibilidad (OTAF) ha
realizado estudios e informes de accesibilidad en
edificios privados y publicos, via urbana, asi como
en 32 playas para comprobar la accesibilidad de las
mismas y de sus alrededores. También ha presenta-
do varios Informes de alegaciones a la Ley de Acce-
sibilidad de la Region de Murcia y a las ordenanzas
municipales reguladoras de la concesion y uso de
las tarjetas de estacionamiento reservado para per-
sonas con movilidad reducida en distintos munici-
pios de Murcia. Por ultimo la OTAF ha realizado
dos cursos en la Universidad Politécnica de Carta-
gena sobre accesibilidad universal y ha trabajado en
la adaptacion de la guia docente para incorporar la
accesibilidad universal como asignatura al plan de
estudios universitarios.

El Centro de Dia para Jévenes “Juan Cerezo”,
presta sus servicios de terapia ocupacional, rehabi-
litacion fisica y activacion muscular e hidroterapia,
psicologia y logopedia asi como cuidados sanitarios
a través de diversos talleres a los 17 usuarios con
los que cuenta actualmente. Ademas realizan nume-
rosas actividades para desarrollar habilidades mani-
pulativas y artisticas. Cuentan con un programa de
respiro familiar realizando actividades de ocio y un
campamento de verano.

El Servicio de Integracion Laboral durante el 2014
ha incorporado a su bolsa de empleo a 667 deman-
dantes, ha realizado mas de 8.000 reorientaciones y
se han realizado 602 visitas a empresas para media-
cion, consiguiendo insertar a 325 personas. Ademas
se han ofrecido diversos cursos.

FEDERACION DE ASOCIACIONES MURCIANAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA

PRESIDENTA
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COCEMFE NAVARRA

COCEMEFE Navarra reafirmoé el pasado
afio su papel como entidad de referencia
en la integracion de personas con discapa-
cidad, increment6 su atencion al colectivo
con el nuevo Programa de apoyo a la vida
independiente y aposto por eventos y cam-
paiias de sensibilizacion de éxito como el
Cross Rojillo por la Discapacidad y la
campafia “Tu puedes, yo también”.

La entidad gestion6 el pasado afo el
39,3% de los contratos que las empresas
realizaron a personas con discapacidad en
el mercado ordinario, segiin datos facili-
tados por el Servicio Navarro de Empleo.
En concreto, el Servicio de Integracion
Laboral realiz6 144 contrataciones, un

BEGONA GOMEZ BILBAO
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40% mas que en 2013, de las que 96 correspon-
dieron al mercado ordinario y el resto a centros
especiales de empleo.

Por otra parte, incrementd sus servicios al co-
lectivo con un servicio pionero, el Programa de
Apoyo a la Vida Independiente, cuya finalidad
es fomentar la autonomia y mejora la calidad de
vida las personas con discapacidad o que se en-
cuentran en situacion de dependencia mediante
la provision de asistentes personales y/o ayudas
técnicas mas adecuadas y la intermediacion de
un equipo multidisciplinar.

La sensibilizacion fue otro eje de la actividad de
COCEMFE Navarra, que repitio la campaiia de
recogida de material escolar y puso en marcha
un evento inclusivo de impacto, el I Cross roji-
llo por la discapacidad, que unié a mas de 500
personas vestidas de rojo por la integracion del
colectivo. Ademas, la entidad salt6 a informati-
vos nacionales como TVE, COPE, ABC o Infor-
mativos Telecinco con la campaiia “Tu puedes
yo también”, que planteo a tres personas en silla
de ruedas tres retos (volar, bailar y bucear) para
romper mitos y mostrar la capacidad de las per-
sonas para elegir sus retos y ponerlos en marcha.

PRESIDENTE

Puntos de Informacion: Servicios de
informacion, asesoramiento y apoyo
personalizado sobre los distintos am-
bitos de interés para las personas con
discapacidad y su entorno familiar. En
2014 ha atendido a 800 usuarios.

ADEPA: La Agencia para la Defensa
y Promocion de la Accesibilidad se
encarga de abordar la problematica
de las barreras urbanisticas, arquitec-
tonicas y de la comunicacion, y de
fomentar el disefio para todos. 288
consultas atendidas.

Servicio de Asesoramiento Juridi-
co: Servicio de informacion, orien-
tacion y asesoramiento especializado
en legislacion y derechos de las per-
sonas con discapacidad. 317 consul-
tas evaluadas.

Servicio de Comunicaciéon: Desde
este servicio han editado 3 numeros
de la revista En Marcha Comunitat
Valenciana y 11 boletines electro-
nicos; se han lanzado a medios 131
notas de prensa, y se han contabiliza-
do 149 apariciones en medios. Ade-
mas, se gestiona la comunicacion 2.0,
eventos, las relaciones instituciones y
la comunicacion interna.

Rompiendo Barreras,
Abriendo Camino: Esta
campafia esta dirigida

a informar y formar a
técnicos municipales y

a responsables politicos
sobre accesibilidad. En
2014 se han realizado 10
encuentros.

CARLOS LAGUNA ASENSI

CONFEDERACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA (COCEMEFE CV)

Programa de Educacién Sexual: En
colaboracion con la Conselleria de
Bienestar Social, este programa inclu-
ye seminarios, charlas y talleres diri-
gidos a personas con discapacidad, su
entorno familiar y a los profesionales
relacionados con el colectivo. 10 ta-
lleres celebrados.

Educa un Dia: Este programa para la
promocioén de la igualdad de las per-
sonas con movilidad reducida en el
ambito educativo ofrece actividades
de sensibilizacion a estudiantes de
secundaria.

Formacion. Se han llevado a cabo tres
acciones formativas dirigidas a profe-
sionales de la discapacidad.

Promocion de la RSC: COCEMFE
CV ha establecido nuevas colabo-
raciones de Responsabilidad Social
Corporativa con el Ilustre Colegio de
Abogados de Valencia (ICAV) para
ofrecer su servicio de medicacion a
nuestros asociados.

Campaiia X Solidaria. Colaboracion
en la organizacion de la Campaiia X
Solidaria en la Comunitat Valenciana.




ANDALUCIA

El ejercicio de 2014 ha su-
puesto la continuacion de
uno de los proyectos mas im-
portantes para la entidad, la
construccion de la Unica resi-
dencia que en Almeria capital
atendera a personas con gran
discapacidad fisica. Afio en
el que hemos vuelto a recibir
el apoyo del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad a través de COCE-
MFE y con cargo a la asig-
nacion tributaria del IRPF.
La primera fase de Unidad de
Dia atendera de manera inmi-
nente a 40 usuarios y la parte
residencial, correspondiente a
la segunda fase, contemplara
la atencion a 60 usuarios mas.

MEMORIA 2014
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Mejorar la empleabilidad entre
quienes tienen discapacidad ha
sido otro de los objetivos de
FAAM este afio. Una subven-
cion de la Consejeria de Em-
pleo de la Junta de Andalucia
ha permitido que la entidad re-
tome el programa de Andalu-
cia Orienta. Proyecto destina-
do a acciones de orientacion y

VALENTIN SOLA CAPARROS

FEDERACION ALMERIENSE DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (FAAM)

acompaflamiento laboral para
personas con discapacidad fi-
sica y organica que desarrolla-
remos durante siete meses.

En materia de educacion
FAAM desarrollaba en 2014
el proyecto TIC del Ministe-
rio de Educacion, a través de
COCEMFE, por el que 147

T
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alumnos con necesidades edu-
cativas especiales asociados a
distintos tipos de discapacidad
de cinco centros educativos de
Almeria han contado con pi-
zarras electromagnéticas pro-
metheam y ordenadores por-
tatiles tactiles. Herramientas
TIC con la que se ha fomenta-
do una educacion integradora.
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ANGEL GINJAUME VILA

FEDERACION GADITANA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA (FEGADI)

El131 de mayo FEGADI llevo a cabo sus reuniones estatutarias de maximo rango. En esta ocasion
se producia por primera vez en su historia la presentacion de dos candidaturas a la Junta Direc-
tiva de la Entidad, hecho éste que provocd la asistencia masiva de las entidades miembros y 165
representantes de las mismas.
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Tras la presentacion y aprobacion entre
los presentes de la Memoria de Activi-
dades y la Memoria Econémica 2013,
se procedié a la apertura de la Asamblea
General Extraordinaria de la que sali6 es-
cogida la candidatura encabezada por
Angel Ginjaume Vila para los proximos
cinco afios. Asi pues se abrié un nuevo
periodo en la Entidad que estara marcado
por la dedicacion y el trabajo por y con
las entidades miembros y la prestacion de
servicios al colectivo.

En la ciudad de Jerez de la Frontera se
llevé a cabo la entrega de la VII Edicion
de los Premios “UNO” a la integracion
socio laboral de las personas con discapa-
cidad organizados por la Confederacion
de Empresarios de Cadiz, el CRMF de
San Fernando y FEGADI y la colabora-
cion de Obra Social La Caixa.

Las empresas premiadas por su destacada
labor en la insercion laboral de nuestro
colectivo fueron las siguientes: Airbus
Puerto Real, Leroy Merlin de Jerez, Fissa
Finalidad Social, Hebe Mantenimientos y
Servicios. Es importante la mencion es-
pecial otorgada a nuestra entidad miem-
bro La Gaviota de El Puerto de Santa
Maria, agradeciéndole el esfuerzo y la
dedicacion por las personas con discapa-
cidad en esta materia.

FEGADI y sus entidades miembros lle-
varon a cabo el Primer Festival Solida-

i 6 PRESIDENTE
=
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rio del Carnaval de Cadiz con el fin de
conseguir recursos econdmicos para po-
der mantener servicios a nivel local que
se prestan al colectivo. Para ello el 3 de
julio en el Baluarte de la Candelaria de
Cadiz capital y bajo la colaboracion des-
interesada del Cantautor Kike Remolino,
el Ayuntamiento de Cadiz y el Centro
Cultural El Pelicano, se disfrutdo de una
auténtica noche de Carnaval con la gran
gala “Aytdame a ayudar”.

Mas de 500 personas asistieron al even-
to que permitid una recaudacion neta de
5.100 euros y que se repartieron de mane-
ra solidaria entre todas y cada una de las
entidades miembros de FEGADI, desta-
cando la buena sintonia de su movimien-
to asociativo.

MARTIN ORTEGA SANCHEZ

_.- FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA
(FEGRADI CANF COCEMEFE)

Desde el Departamento de Ocio y Tiempo Libre, Juventud y Cul-
tura de FEGRADI, ademas de desarrollar proyectos propios, se
apoya la puesta en marcha de iniciativas culturales y de ocio por
parte de otras entidades, cuando su propdsito es el beneficio de
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las personas con discapacidad. Y trabajamos cada dia para conseguir
estos fines propiciando todo tipo de actuaciones tendentes a conseguir
la eliminacion de barreras existentes. Este afio hemos realizado nues-
tro viaje a la Ciudad de Valencia durante 5 dias, donde hemos visto
toda la ciudad, asi como sus playas, y sus lugares mas emblematicos,
sin dejarnos la Ciudad de las Artes y las Ciencias y degustando sus
platos tipicos.

El Programa de Hidroterapia surge para dar respuesta a las necesi-
dades terapéuticas y ludicas que tiene el colectivo de personas con dis-
capacidad fisica y organica con un enfoque totalmente terapéutico. Es
un programa de tratamiento rehabilitador utilizando el medio acuatico,
dirigido y supervisado por fisioterapeutas especializados. Esta actividad
es complementaria a los demas tratamientos existentes. Potencia la es-
timulacion, el mantenimiento y la rehabilitacion fisiologica, cognitiva y
motriz con técnicas recuperadoras,
saludables, sugestivas y eficaces
que giran en torno al agua. La per-
sona usuaria viene acompaiada por
su familiar cuidador. Este afio han
participado un total de 15 personas.
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FEGRADI organizé también en
2014 la I Carrera Solidaria-
Inclusiva “Vega de Pinos Puen-
te” con el objetivo de recaudar
fondos para la adquisicion de un
nuevo vehiculo adaptado para el
transporte de sus usuarios y fo-
mentar el deporte entre las perso-
nas con discapacidad.

PRESIDENTA
JOSEFINA LEZCANO RODRIGUEZ

FEDERACION DE PERSONAS CON
DE HUELVA (COCEMFE HUELVA)

La Federacion de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica de Huelva ha desarrollado su actividad durante
todo el 2014 con grandes dificultades. Se ha visto afec-
tada, por un lado, por una demora nunca conocida en los
pagos, sumiendo a la entidad en grandes problemas de
liquidez, y por otro una serie de problemas con el per-
sonal técnico derivado de las complicadas circunstancias
que ha atravesado nuestra entidad regional. Estos dos im-
portantes condicionantes han hecho que parte de nuestra
actividad se haya tenido que llevar a cabo gracias a la vo-
luntariedad y al compromiso de las antiguas trabajadoras.

Gracias a esta colaboracion desinteresada, hemos podi-
do hacer frente a nuestro Programa de Barreras, per-
mitiéndonos terminar con el estudio iniciado en 2011 y
consiguiendo un analisis claro de la situacion en nuestra
localidad y una herramienta de denuncias de cara a la
Administracion Local. Producto de este estudio han sido
nuestras innumerables participaciones con el Colegio de
Arquitectos de Huelva y nuestra aportacion al proyecto
“Huelva ciudad sostenible”.

En el capitulo de Salud, cerramos el afio con todas las Co-
misiones de Participacién Ciudadana del Area Hospita-
laria del Hospital Juan Ramon Jiménez y nuestra partici-
pacion en la elaboracion del Plan de Salud de la provincia.

Otro logro importante ha sido la dotacion de un segundo
Programa de la Red Guadalinfo de Andalucia, facilitan-

DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA
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do la apertura de un segundo Centro de Acceso Publico a
Internet, totalmente adaptado fisica e instrumentalmente.
Son los dos unicos de la provincia con estas caracteristi-
cas. Estos centros seran en un futuro, herramientas para
la bisqueda activa de empleo.

Destacaremos como nota muy importante, la actividad
desarrollada, por nuestra Area Juridica (87 usuarios/
as), que se ha visto desbordada por la pérdida de dere-
chos del nuestro colectivo y que ha trabajado, codo con
codo, con nuestras Trabajadoras Sociales (167 usua-
rios/as) para cumplir con nuestros objetivos de defensa
y promocién de las personas afectadas de discapacidad
fisica y organica de Huelva.

PRESIDENTE
JOAQUIN FERNANDEZ RECIO

FAMF-COCEMFE-MALAGA

Las mujeres con discapacidad son objeto de una doble discriminacion,
ser mujer y tener discapacidad y deben de luchar contra las barreras so-
ciales y la falta de oportunidades derivadas de su discapacidad. Por ello,
FAMF COCEMFE Malaga por séptimo aflo consecutivo realiza la cam-
paiia Frida Kahlo, dedicada a la lucha en pro de los derechos de la mu-
jer con discapacidad. Este afio se ha realizado el “Taller de Autoestima”,
donde se trabaja temas como la sexualidad, estado fisico y psicologico,
también ha tenido una parte practica de relajacion y maquillaje.

En mayo celebramos la XXI Asamblea General Ordinaria donde
presentamos las memorias de Actividades y Economicas ante las Aso-
ciaciones miembros de la Federacion, este afio también se celebro Ex-
traordinaria, ya que tocaba eleccion de presidente, que, por mayoria de
votos volvio a salir, Joaquin Fernandez Recio. En este acto nos acom-
pafiaron representantes de las distintas Instituciones Politicas de la
Provincia, Ayuntamiento, Diputacion y Junta de Andalucia, asi como
la Presidenta de la Confederacion de Asociaciones de Discapacitados
Fisicos de Andalucia.

En noviembre se organiz6 unas Jornadas de Puertas Abiertas, para dar
a conocer el Centro Ocupacional del Valle del Guadalhorce a los direc-
tores de la Diputacion y a las asociaciones miembros de la Federacion.

Mario Garcia, presidente de COCEMFE, es invitado por Joaquin a vi-
sitar la construccion del Centro Polivalente FAMF-COCEMFE-Ma-
laga, la cual se hizo efectiva en el mes de octubre y en la que pudo
comprobar de primera mano los avances del mismo.

PRESIDENTE
JUAN JOSE LARA ORTIZ

FAMS COCEMEFE SEVILLA

FAMS COCEMFE Sevilla ha seguido manteniendo relaciones con la Junta de Andalu-
cia, a través de sus Consejerias: Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sobre el desarrollo
de programas subvencionados y de Educacion, Cultura y Deporte para la ejecucion del
transporte escolar adaptado. Con el Ayuntamiento se ha renovado el Convenio de Co-
| laboracion, cuyos beneficiarios han sido menores con discapacidad y sus familias. Y por
% ultimo, se han intensificado las relaciones con el Consorcio Metropolitano de Transporte,
con una participacion importante de nuestro técnico, especializado en Accesibilidad.
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FAMS COCEMEFE Sevilla sigue sus relaciones con COCEMFE,
EAPN vy, con la Plataforma Andaluza de Voluntariado Social.
También se han mantenido relaciones con Fundacion La Caixa
y se ha empezado a colaborar con Fundacion Cajasol. También
se han mantenido reuniones con entidades bancarias, grupos po-
liticos, foros sociales, etc., para dar a conocer la actividad que
desarrolla esta Federacion.

En el afio 2014, la Federacion a través del Departamento So-
cial, ha renovado acuerdos de colaboraciéon con Centros Tera-
péuticos y ha firmado acuerdo con el Centro “La Herradura”.

PRESIDENTE

Este Departamento ha atendido a 315 personas y 39 entidades
miembros sobre materias relacionadas con la Discapacidad y ha
difundido diversos programas de Vacaciones y las actividades
realizadas por sus entidades miembros, a través del portal de la
Federacion.

Nuestro Departamento de Empleo ha desarrollado Programas
de Acompaiiamiento a la Insercion e Intermediacion Laboral
con personas con Discapacidad Fisica y Organica, atendiendo a
261 personas. Ha participado en varios encuentros de empleo.

Y por ultimo, el Departamento de Transporte ha prestado ser-
vicios de rutas escolares, a unidades de dia, a centros de terapia y
centros de trabajo, a 200 personas con discapacidad. También
ha prestado apoyo en la realizacion de actividades de las Entida-
des Miembros.

En noviembre FAMS COCEMFE Sevilla nombro6 una nueva jun-
ta directiva en su Asamblea Extraordinaria.

ARAGON

T FRANCISCO
MEMDRlA 2ﬂ|4 MARTINEZ HURTADO
necesidades y demandas de las
PRESENTACION personas con discapacidad de
ORGANOS DE GOBIERNO Y COCEMFE HUESCA

ORGANIGRAMA INTERNO

COCEMEFE Huesca ofrecio en 2014 su Servicio de Informacion y
Asesoramiento a sus entidades miembros y a las personas con dis-
capacidad, relativo a aspectos sociales, laborales y subvenciones
y ayudas. Igualmente siguid con su actividad de promocion de la
accesibilidad y potenciacion del movimiento asociativo. Durante
2014 la entidad también mantuvo reuniones con las distintas Aso-
ciaciones que pertenecen a COCEMFE Huesca, estudiamos las

las zonas rurales de la provin-
cia de Huesca; participamos en
las comisiones de trabajo de
COCEMEFE Aragon y CERMI
Aragon y en las reuniones de la
Junta Directiva de COCEMFE
Aragon; asi como mantuvimos
nuestra labor reivindicativa
ante los entes publicos.
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PRESIDENTA
MARTA VALENCIA BETRAN

COCEMFE ZARAGOZA

COCEMFE Zaragoza la forman actualmente 65 entidades. Des-
de el 2007 hemos experimentando un incremento del 44%.

Con el fin de promocionar el asociacionismo ha prestado ser-
vicios multiples de asistencia, asesoramiento, disefio y gestion
de proyectos, gestion, formacion, informacion, visitas, coordi-
nacion de entidades, presencia en la sociedad y relaciones ins-
titucionales. 5.468 consultas atendidas y 18 entidades visitadas.
Se ha colaborado con COCEMFE Aragén en la presentacion de
alegaciones a leyes y normativas en periodo de consulta.

Hemos colaborado en las actividades de nuestras entidades tanto
en la organizacion de actos y publicidad como en la asistencia
a las mismas, especialmente las realizadas desde entidades del
medio rural, en total 80 actividades.

En su labor de interlocutor ante las administraciones publicas,
COCEMFE Zaragoza, elegida en el 2013 como representante de
las asociaciones en el Consejo de la Ciudad del Ayuntamiento de
Zaragoza ha participado durante el 2014 en 5 reuniones.

Uno de nuestros pilares para el fomento de trabajo en comun y
unificacion de recursos sigue siendo el Hotel de Asociaciones.
Durante el 2014 el Hotel de Asociaciones ha seguido ofrecien-
do a 16 entidades un espacio donde establecer su sede social,
un despacho, sala de uso comun, equipos informaticos, teléfono,
acceso a internet y un servicio de secretaria, prestado por una
Administrativa encargada de realizar las tareas necesarias de ges-
tion y control de los espacios comunes para usos tales como taller
memoria, taller autovendajes, reuniones y asambleas de socios,

etc. Actualmente cuatro entidades se encuentran en lista de espera
para este recurso. Estas entidades representan enfermedades poco
comunes o centradas en temas muy especificos que afectan a un
sector de la poblacion muy concreto o son entidades de reciente
creacion con bajo numero de socios, y que carecen de recursos
técnicos y econdmicos propios para establecer su propia sede.

CANARIAS

PRESIDENTE
JUAN CARLOS HERNANDEZ SOSA

COCEMEFE LAS PALMAS

En 2014 el 4rea mas destacada de COCEMFE Las Palmas
fue la Formacion y el Empleo.

Durante este aiio COCEMFE Las Palmas continud con pro-
yectos formativos dirigidos a personas con discapacidad. El
primer proyecto “Operaciones de Grabacion y Tratamien-
to de Datos y Documentos” el cual esta financiado por FSC
INSERTA en un cien por cien.

El segundo proyecto “CENTIL 2015: Curso en Nuevas
Tecnologia e Integracién Laboral”, que tiene prevista su
finalizacion para diciembre de 2015, y esta financiado por el
Servicio Canario de Empleo (SCE) y por el Fondo Social
Europeo (FSE). La finalidad de este proyecto es la insercion
social y laboral de sus participantes.
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También contamos con el Servicio de Integracion Laboral
(S.L.L.), que se desarrolla gracias a la financiacion del Servicio
Canario de Empleo y Fundacion ONCE.

COCEMFE Las Palmas también ha realizado una labor de re-
presentacion de las personas con discapacidad fisica y organica
en diferentes 6rganos de la Administracion Canaria y entidades

Hemos participado con un stand en la segunda feria de Gran
Canaria Accesible organizada por el Cabildo de Gran Canaria,
asi como en diferentes jornadas y congresos.

Por ultimo en el programa de voluntariado hemos impartido
charlas en centros educativos, informando sobre la discapacidad
y prevencion de accidentes a los alumnos.

del sector.

CASTILLA

LA MANCHA
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PRESIDENTE

(COCEMFE ALBACETE)

COCEMFE Albacete hizo entrega de sus pre-
mios anuales, reconociendo asi el trabajo de
personas, empresas y entidades que colaboran
para que las personas con discapacidad lo ten-
gan un poco mejor cada dia. Este afio, el Premio
Integracion 2014 ha recaido en “Obra Social La
Caixa” por su Proyecto INCORPORA. Recogio
el premio Alfonso Ortega, director de Area de
negocio y Eduardo Ballesteros, director de Cen-
tro Empresas en Albacete. El Premio Accesibi-
lidad 2014 fue otorgado a “Feda” (Federacion
de Empresarios de Albacete), por sus instalacio-
nes accesibles. Recogi6 el premio su presiden-
te, Artemio Perez. El Premio a la Entidad 2014
fue correspondié a “Diputacion de Albacete”
por su apoyo a los distintos programas de las
asociaciones y su vicepresidente, Constantino

80_

MARCELINO ESCOBAR ARMERO

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ALBACETE

Burruga, fue el encargado de recogerlo. Cabe
destacar la Mencion de Honor a la Labor Aso-
ciativa, para la Asociacion de Discapacitados de
Madrigueras, AMIMA, que su presidente Félix
Garcia recogi6 agradecido.

El director general de Mayores, Personas con
Discapacidad y Dependientes, Juan José Garcia
Ferrer, acompafiado de Javier Cuenca, delega-
do de CLM en Albacete, visitaron el Centro de
Grandes Discapacitados Fisicos y Organicos
Infanta Leonor, de COCEMFE Albacete, cen-
tro concertado con la consejeria gracias al con-
venio anual con la Administracion regional para
entidades sin animo de lucro. Marcelino Esco-
bar, presidente de COCEMFE Albacete agrade-
ci6 la labor que se esta llevando a cabo desde la
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Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales en materia de depen-
dencia y “que sin el apoyo que se hace desde el Gobierno regional
no seria posible tener un centro de referencia en Castilla-La Man-
cha como es el Centro de Atencion a Grandes Discapacitados”.

E11V Concurso de Literatura de Fundacion FAMA cont6 con
la participacion de Francisco Javier Martinez Ortuflo, director de
Fundacion Caja Rural de Albacete-Globalcaja y donde estuvieron
presentes representantes municipales, como Federico Pozuelo,

MEMORIA 2014

concejal de asociaciones Sociosanitaria, Carlota Romero y Nie-
ves Garcia, como representantes municipales. Los relatos fueron
presentados y leidos por Javier Martinez Garcia, director del dia-
rio la Tribuna de Albacete, medio donde se publica el trabajo ga-
nador de esta edicion. El primer premio recay6 en el relato, “Dos
sillas de ruedas”, de Luis Andreu Orozco. El segundo premio fue
otorgado a Susana Gisbert por su relato “Clara y el Cascanueces”.
Una mencion de honor se le entrego a José Antonio Rubio, por su
trabajo “De los mas alto a lo mas bajo”.

PRESIDENTE
ELOY SANCHEZ DE LA NIETA PINILLA

COCEMFE ORETANIA
" S%Z . CIUDAD REAL

Lo mas destacable para COCEMFE Ciudad Real en 2014 fue ver
y comprobar como dos de sus asociaciones federadas, Cocemfe
Asmicrip, de Campo de Criptana y AISDI, de Puertollano, inau-
guraban dos centros de rehabilitacién, terapia y formacion.
Sendas instalaciones trataran de ampliar la red de servicios para
el colectivo en la provincia.

Ademas, la Federacion de Ciudad Real ha logrado mantener todos
sus principales servicios e incrementar el nimero de usuarios/be-
neficiarios en este afio. El Servicio de Intermediacion Laboral
ha arrojado 105 contratos, un 33% mas que la edicion anterior.
Asimismo, se ha contactado con 82 empresas, llegandose a ges-
tionar 155 ofertas de trabajo. Circunstancias todas ellas que con-
tribuyeron a que la bolsa de inscritos ascendiera a 450 personas.
Persiguiendo aumentar estos datos se realizo un segundo encuen-
tro con el colectivo en Argamasilla de Calatrava, lugar donde los
técnicos de empleo de COCEMFE Ciudad Real se desplazaron y

realizaron entrevistas personalizadas para dar a conocer el
servicio. Asimismo, conscientes de la importancia de la for-
macion, y para complementar este servicio, se realizaron
dos cursos: Carné de conducir tipo B para personas con
discapacidad, unico en todo el territorio nacional y Opera-
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ciones de Grabacion y Tratamiento de
Datos y Documentos.

En materia de accesibilidad, el circuito de
accesibilidad realizo tres salidas concien-
ciativas a Daimiel, Tomelloso y Ciudad
Real. Del mismo modo, la Junta Direc-
tiva asesoro y verificé el nivel de accesi-
bilidad de espacios privados y publicos
de ocio que han demandado este servicio.

COCEMFE Ciudad Real también celebro
la quinta edicion de sus Jornadas de Aso-
ciacionismo y ha seguido prestando los
servicios de cesion de vehiculos adapta-
dos y sillas de ruedas. Ademas, sigue en
vigor el servicio de publicaciones para
realizar trabajos que tengan relacion con
la discapacidad.

En comunicacion, persiste la publicacion
del periédico mensual especializado en
discapacidad con una longevidad de tres
afios. La web: www.cocemfeoretania.es ha
experimentado un crecimiento del 89,5%
con una media de 500 visitas diarias. Po-
pularidad que también estan adquiriendo

PRESIDENTE
ANGEL SANCHEZ LOPEZ

| COCEMFE
© GUADALAJARA
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El Programa de Transporte Adaptado
“Puerta a puerta” se viene prestando des-
de al afio 1990 y de ¢l se benefician las per-
sonas con movilidad reducida. En 2014 fue
subvencionado por la Consejeria de Salud
y Bienestar Social de la Junta de Comuni-
dades de Castilla la Mancha. Con €l se rea-
lizaron 3.775 desplazamientos aproximada-
mente, mas el apoyo a los distintos servicios
de ocio y tiempo libre y apoyo a servicios de
la Federacion.

las redes sociales, concretamente, en Twit-
ter se han superado los 1.000 seguidores.
Por ultimo, también ha aumentado el nu-
mero de apariciones en prensa y los impac-
tos en ésta.
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En el Servicio de Integracion Laboral (financiado por el Plan de
Prioridades de la Fundacion ONCE) se realizaron 891 acciones
de orientacion con 271 usuarios. Durante el ejercicio 2014, au-
mento significativamente el nimero de usuarios respecto a afios
anteriores, ya que hubo 173 usuarios nuevos. Durante el periodo
comprendido entre el 1 enero y el 31 diciembre 2014 se contac-
tdo con 231 empresas, visitando 18 empresas (once ordinarias y
siete Centros Especiales de Empleo). Igualmente, se realizaron
106 contratos nuevos. La cifra aumentd considerablemente con

respecto al afio anterior, como fruto de la consolidacion de este
Servicio de Integracion Laboral, si bien es cierto que parte del in-
cremento de esta cantidad se debi6 a la proliferacion de contratos
con duracion temporal y una menor tendencia por los indefinidos.

Por ultimo, desarrollamos el programa de Ocio y Tiempo Libre
y mejora de las condiciones interpersonales, mediante el pro-
grama de vacaciones de COCEMFE Nacional.

PRESIDENTA

(FEDISFIBUR)

Grabacion de video de difusion y sensi-
bilizacion de FEDISFIBUR y sus ocho
entidades federadas, en colaboracion con
tvUBU con la participacion en la elabora-
cion del mismo de mas de 200 personas.

Formacion que ha llegado a 146 alumnos
(71 hombres y 74 mujeres) en los diferen-
tes cursos: NT, BAE...

Realizacion de partido solidario de pro-
mocion y difusion de FEDISFIBUR vy del
partido solidario de baloncesto en silla
de ruedas entre Autocid Ford y Servigest
con la asistencia de 1.190 espectadores.

M2 ELENA ALONSO PALACIOS

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE BURGOS

Entrega de la VIII Edicion de premios
FEDISFIBUR a personas, entidades,
empresas que destacan en su labor diaria
en favor de la inclusion y la igualdad de
oportunidades de las personas con disca-
pacidad fisica y/u orgénica.

Participacion en la Feria de Participa-
cion Ciudadana con stand propio y rea-
lizacion de actividades de sensibilizacion
en accesibilidad: realizacion de circuito
para nifios y adultos.

Firma de convenios con clinica dental
Unidental, para ofrecer descuentos y tra-

CASTILLA LEON

tamiento prioritario a nuestros usuarios y
socios de entidades federadas y con obras
sociales de Fundacion la Caixa y Caja de
Burgos para la ejecucion de programas
dirigidos a mejorar la empleabilidad y la
accesibilidad: INCORPORA, Gutiérrez
Manrique; con la empresa de formacion
ATU, y realizacion de practicas de alum-
nos de animacion sociocultural, y realiza-
cion de actividades de ocio y tiempo libre
con personas con discapacidad: visita al
Parque Arqueologico de Atapuerca, salida
degustacion de pinchos populares, visita
al Museo Evolucion Humana.

Coordinacion de la Campaiia del IRPF
(X Solidaria) en colaboracion con dieci-
nueve entidades y ONG sin animo de lu-
cro. Presencia social en medios de comu-
nicacion y redes sociales para difusion de
la campana.

Puesta en marcha de pagina y perfil de Fa-
cebook con nueva imagen.
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COCEMFE Leo6n, con sede
en Ponferrada y delegacion
en Ledn, cuenta con servicios
permanentes  consolidados
con dos lineas de actuacion.
Una dirigida a sus diez enti-
dades federadas y otra orien-
tada a las personas con disca-
pacidad fisica u organica de
estas asociaciones.

Como federacion realizamos
un servicio de apoyo y ase-
soramiento a nuestras entida-
des. A lo largo de 2014 se han
realizado 125 acciones, entre
las que destacan las de orien-
tacion técnica para la elabora-
cion de proyectos, las ayudas

para fomentar su presencia  tegral Sociosanitaria para Personas con Dis-  El area de intervencion sociolaboral gestiona
web y el servicio de transporte ~ capacidad en el Domicilio”, que se lleva desa-  una bolsa de empleo a la que pertenecen 564
para entidades. rrollando desde hace seis afios, subvencionado  personas. Se gestionaron 136 ofertas que han

por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales  desencadenado en 87 inserciones al mercado la-
Nuestro pilar fundamental es e Igualdad del que se han beneficiado mas de  boral. Ademas, en Ledn hemos celebrado las “II
el programa de “Atencion In- 530 personas y sus familias. Jornadas de Inclusién Social y Nuevos Mer-
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cados de Trabajo” y reforzado la forma-
cion en competencias sociolaborales a tra-
vés de las TIC.

Continuamos colaborando con el CRE,
Centro de Referencia Estatal de Discapaci-
dad y Dependencia de San Andrés del Ra-
banedo, donde desarrollamos el Programa
de Fomento de la Autonomia Personal
y Vida Independiente y participamos en
distintas actividades a lo largo del afio.

En el campo de la sensibilizacion social,
y de forma innovadora, contamos con el
proyecto educativo transmedia “Perfiles”
cuyo objetivo es visibilizar a través de los
medios audiovisuales, los problemas que
sufren las personas con discapacidad. Se
realizaron en estos 12 meses 17 proyec-
ciones y grabaciones con mas de 1.215
participantes.

PRESIDENTE

(FEDISPA)

Las acciones realizadas por FEDISPA
durante el afio 2014 se centran en la in-
sercion sociolaboral de las personas con
discapacidad, el apoyo psicologico y los
grupos de ayuda mutua para familias y
las acciones de dinamizacion asociativa y
sensibilizacion socio-comunitaria respec-
to a la situacion de la discapacidad en la
provincia de Palencia.

LUIS ANGEL PEREZ SOTELO

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

En el servicio de integracion socio-labo-
ral para personas con discapacidad de la
provincia de Palencia, financiado por Fun-
dacion ONCE, se han atendido a 288 per-
sonas con discapacidad y realizado 1.329
acciones de orientacion laboral obtenien-
do 60 inserciones laborales y manteniendo
contactos con 137 empresas del territorio.

En relacion a las familias de personas
con discapacidad se han realizado un to-
tal de 10 acciones formativas, 61 sesiones
de apoyo psicologico individualizado y
orientacion profesional, 12 acciones de
intervencion profesional con familias y se
han gestionado 2 grupos de ayuda mutua.

FEDISPA ha estado presente en diversos
foros y actos diversos organizados por las
corporaciones locales, el Consejo Munici-
pal, asi como en diversas comisiones (ur-
banismo, medio ambiente,...) del propio
Ayuntamiento de Palencia.

Respecto a la dinamizacion de la parti-
cipacion en la movilizacion sobre disca-
pacidad celebrada en Palencia el dia 3 de

diciembre de 2014 ha resultado un éxito la
movilizacion y participacion por parte de
las entidades de FEDISPA y la defensa de
los derechos de las personas con discapa-
cidad de la provincia.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS
FISICOS Y ENFERMOS RENALES DE SORIA
(FADISO)

Informacion y Asesoramiento a enti- Coordinacion con asociaciones
dades y a usuarios. y federaciones de discapacidad
de Soria, con motivo del Dia
Programa de “Itinerarios persona- Internacional y Europeo de la
lizados para la insercion laboral”, Discapacidad.
con la realizacion de practicas en
empresas; coordinacion con diferen- Programa de “Apoyo psicoso-
tes entidades sociales de Soria para la cial para familias de personas
Campaiia “X Solidaria”. con discapacidad fisica y or-
ganica de nucleos rurales de
Participacion en las Jornadas for- Soria”, a través de COCEMFE
mativas organizadas por Fundacion Castilla y Leon.

Repsol “El mundo de la ENERGIA
(Sabias que...?”.

Participacion en los encuentros de
EAPN CYL (Red Europea de lucha
contra la pobreza y exclusion social)
realizados en el Burgo de Osma y en
Valladolid, con visita a las Cortes de
Castilla y Leon; realizacion de un
curso de “Lengua de signos”, y de
un taller de “Orientacion laboral”,
a través del convenio suscrito con el
Ayuntamiento.
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PRESIDENTE
JOSE MARIA BALLESTEROS

01 PRESENTACION
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03 El
04
05 La Federaci6é Catalana d’Associacions i Entitats de Persones Afectades de Disminucié Fisica Fran-
06 C cesc Layret (COCEMFE Barcelona) es una entidad sin animo de lucro que agrupa entidades y aso-
07 ciaciones representantes del campo de la discapacidad fisica que tienen su ambito de actuacion en
08 la provincia de Barcelona, asi como a otras entidades no lucrativas que trabajan por los derechos de
09 este colectivo. Para lograr su objetivo sus entidades realizan actividades y proyectos para lograr la
normalizacion de las personas con discapacidad.

FEDERACIO CATALANA D’ASSOCIACIONS I ENTITATS DE
PERSONES AFECTADES DE DISMINUCIO FISICA
FRANCESC LAYRET (COCEMFE BARCELONA)
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Asi, por ejemplo, la Asociacion Amputats Sant Jordi ha reafir-
mado sus tres ejes estratégicos: atencion directa a las personas
con discapacidad; las campafias de concienciacion dirigidas a la
comunidad educativa; innovaciéon y comunicacion, en las que se
aprovechar las nuevas tecnologias, la puesta en marcha de la crea-
cion de un centro ortoprotésico en Abidjan (Costa de Marfil), y
la creacion de un banco de ayudas técnicas para atender las de-
mandas de personas en situacion de vulnerabilidad y la creacion
del Observatorio de la Discapacidad Fisica.

La entidad Entre Tots Penedés ha continuado con las diferentes
acciones para fomentar el deporte de personas con discapacidad
como por ejemplo, las jornadas de integracion y deporte o parti-
dos adaptados.

CEMFIS ha continuado con el asesoramiento e informacion a
los ciudadanos de Santa Coloma de Gramenet y extendido su
programa de ayudas con el préstamo de material ortoprotésico
“Ayudanos a ayudar”, ademas de participar en el proyecto de
Joaquin Caparrds “Goles x la integracion”. La entidad Dones No
Estandar continua con el programa violencia de género. También
se ha dado apoyo a las acciones y actividades realizadas por las
entidades miembros como “La gran festa del cor” d’ACCIC.

La Fundacion de Paralisi Cerebral, en el mes de mayo, inicié su
actividad el hogar-residencia “Llull 163", siendo en diciembre
cuando se celebro el acto de inauguracion que contd con el al-
calde de Barcelona, Xavier Trias; de la Consejera de Bienestar y
Familia de la Generalitat de Catalunya, Neus Munté, y José Maria
Ballesteros, siguiendo con los programas dedicados a la atencion
de personas afectadas de paralisis cerebral y sus familias.

AFANOC ha continuado con “La Casa dels Xuklis” y con la exi-
tosa campaiia “Posa’t la Gorra” realizada en Barcelona y Santa
Coloma de Gramenet, y la Asociacion Catalana “La Llar” que tra-
baja para el afectado de esclerosis multiple; L’associacion Catala-
na del Lupus en sus actividades de divulgacion de la enfermedad.
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Por ultimo también ha dado apoyo a las actividades asistenciales
de la Asociacion Catalana d’Hemofilia y la Federacion Catalana
del Parkinson que conmemoraron los 30 aflos de la entidad.

PRESIDENTA
EMILIA ALTARRIBA ALBERCH

FEDERACION MESTRAL
COCEMFE TARRAGONA

La Federacion MESTRAL-COCEMFE Tarragona durante el
2014 ha seguido promoviendo sus actividades principales ba-
sadas en la accesibilidad universal, la insercion laboral y la
reivindicacion de derechos. El servicio Sinergia Laboral, que
opera a nivel de toda Catalufia, ha afianzado su presencia en
Catalufia durante el afio 2014. Actualmente la bolsa de empleo
de Sinergia cuenta con 330 inscritos, el servicio ha seguido
incrementando el nimero de empresas con las que se colabora
y ha potenciado y dinamizado el grupo de cohesion y comu-
nicacioén a través de las redes sociales, a nivel de los usuarios,
empresas y especialistas en temas laborales y formativos.




ENTIDADES MIEMBROS

FEDERACIONES
PROVINCIALES

MEMORIA 2014

PRESENTACION

ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO

PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE
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COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES

CONVENIOS

F

FUENTES DE FINANCIACION

En cuanto a la accesibilidad ha se-
guido prestando los servicios de la
Oficina Técnica de Accesibilidad.

La entidad, formada por un total de
16 entidades de la demarcacion de
Tarragona, también desarrolla acti-
vidades de informacion y apoyo a
las entidades, campanas de sensibi-
lizacién, como el Efecto Mestral,
que cuenta con mas de 80 estable-
cimientos que ofrecen descuentos a
los socios de las entidades; o activi-
dades de ocio y tiempo libre para
los usuarios como es el programa
Aire Fresco, que coordina y da la
posibilidad a las entidades de la Fe-
deracion de realizar salidas cultura-
les. Durante este afio se ha seguido
con la promocion del programa de
Educacion en Valores, Actitudes
y Habitos de vida saludables, con
las actividades del “No Pases de
Rueda a Rueda”, “Yo, vida sana”,
y “Iguales en la Diferencia” y por
los que en el curso 2013-2014 pasa-
ron un total de 7.000 nifios y nifias
y mas de 40 escuelas.

Paralelamente, sigue dando apoyo a
actividades como el “Posa’t la Go-
rra” de AFANOC que organiza en
Port Aventura; la accion de concien-
ciacion de la Asociacion de Parkin-
son de las Comarcas de Tarragona
“Tremola Calafell”; las jornadas
formativas de la Associacion de
Alzheimer de Reus i Baix Camp y
realizando actos para dar a conocer
el colectivo y entidades como fue-
ron las actividades de celebracion
del Dia Mundial de las Personas
con Discapacidad que se realiz6 en
Reus, Tarragona y Valls.

Durante el 2014, ademas, se mantuvieron las actividades
y colaboraciones con la Universitat Rovira i Virgili y la
Facultad de Trabajo Social. Como novedad, en el 2014, la
Unioén Europea seleccioné tres proyectos internacionales
de la Federacion MESTRAL-COCEMFE.

Servicio de Informacion y
Asesoramiento en materia
de discapacidad.

Servicio de Integracion
Laboral para personas
con discapacidad fisica y/u
organica de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta. Orienta-
cién y promocion laboral.

Servicio de ayudas técni-
cas, préstamo de sillas de
ruedas, muletas y adaptacio-
nes técnicas informaticas.

Servicio Mi Otro Cole:
Formacion, fisioterapia y
cuidados personales.

PRESIDENTA
M2 DEL CARMEN NIETO SEGOVIA

COCEMFE CEUTA

Servicio de Transporte
Adaptado: Traslado de
los usuarios de sus hoga-
res a nuestro centro.

Servicio Pulsa y @ccede:
Entrenamiento en el uso
de adaptaciones técnicas
informaticas.

Servicio de Centro de
Estancia Diurna: Asis-
tencia Integral de las
personas en situacion de
dependencia con discapa-
cidad fisica y/u orgénica.
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PRESIDENTE
ANTONIO RUESCAS CANIZARES

COCEMFE ALICANTE

Nuestro servicio de Intermediacion Laboral aument6 el nimero
de personas inscritas en su bolsa de empleo hasta llegar a las
3.400 de las cuales 2.879 fueron informadas de procesos forma-
tivos, se logré la consecucion de 119 contratos de trabajo y se
realizaron 262 visitas a empresas nuevas.

El Punto de Informacion Municipal sobre Discapacidad,
atendi6 alrededor de 2.000 consultas para informar, asesorar y
orientar sobre recursos, ayudas, legislacion, vivienda, ocio y
tiempo libre, tramites, accesibilidad, etc.

El servicio de Asesoramiento Juridico gratuito que la Federa-
cion presta gracias a la desinteresada colaboracion del abogado
Pablo Olmos se ha convertido en uno de los recursos mas de-
mandados por las personas con discapacidad y sus familiares,
hasta llegar a atender un total de 84 consultas que abarcan todas

las ramas del Derecho con el objetivo de saber reaccionar legal-
mente ante situaciones injustas que vulneren los derechos de las
personas con discapacidad.

El servicio de Atencion y Apoyo Psicolégico ha incrementado
notablemente su nimero de atenciones llegando a las 44 per-
sonas atendidas de manera individualizada. Ademads, se han
realizado dos talleres de autoestima y habilidades sociales con
dos asociaciones federadas, terapias asistidas con animales (ca-
ballos y perros), un taller de arte terapia y otro de gimnasia
propioceptiva.

Como novedad, el programa de Atencion Socio Sanitaria incor-
por6 la figura de un Terapeuta ocupacional que atendié a 11
usuarios a través de programas de estimulacion cognitiva indivi-
dual, motricidad fina, entrenamiento en silla de ruedas eléctrica,
interaccion comunitaria y entrenamiento para actividades de la
vida diaria.

Entre los objetivos de la Federacion se encuentra la promocion
del ocio activo, el tiempo libre y el deporte de las personas con
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discapacidad, por ello duran-
te 2014 se ha llevado a cabo
trece visitas culturales, ocho
actividades deportivas, 22 ac-
tividades de ocio, dos accio-
nes de sensibilizacion y tres
salidas a la playa.

Como pilar de la entidad, el
servicio de Asesoramiento y
Fomento del Asociacionismo
atendio 1.115 demandas de
sus 43 asociaciones federadas,
trabajando en la orientacion de
la solicitud de subvenciones,
proyectos y en la coordina-
cion de actividades. Ademas
cabe destacar la realizacion de
actividades y acciones dirigi-
das a las mismas, tales como:
servicio de transporte adapta-
do, grupos de ayuda mutua,
talleres de formacion, encuen-
tros de convivencia y ocio.
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PRESIDENTE
CARLOS LAGUNA ASENSI

(COCEMFE CASTELLO)

COCEMEFE Castello ha llevado a cabo durante
2014 diversos proyectos, como la atencion a
la dependencia asistida a través del transporte
adaptado que gestionamos desde sus inicios,
en 1992. Igualmente celebramos la jornada
“Un Mar para todos”, que junto con el Real
Club Nautico de Castellon se puede hacer afio
tras afio. En 2014 se celebro su séptima edi-
cion. La entidad mantiene el programa de Inte-
gracion Laboral de Personas con Discapacidad
y los proyectos de Asociacionismo y Punto de
informacion.

En 2014 se ha celebrado también, junto al resto
del sector de la discapacidad, el Dia Interna-
cional y Europeo de las Personas con Dis-
capacidad, mediante una concentracion y una
manifestacion en contra de un copago abusivo.

Como referente del sector participamos en
consejos, foros, comisiones de trabajo, etc.
en el Ayuntamiento de Castellon: Foro de Mo-
vilidad, Urbanismo, Comisiones de Accesibi-

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

lidad, tarjetas de aparcamiento, Plan de Igual-
dad Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y junto con otras entidades se particip6 en la
Comision de la Mujer.

Dentro de las actividades de sensibilizacion e
informacion se realiza la XII Jornada Infor-
mativa “Cuidadoras y discapacidad: pre-
vencion Ictus y Cardiovascular”, y “Mujer
con discapacidad luchando por la igualdad”
y las jornadas “Ponte en tu sitio... Respeta
el mio, mafiana lo puedes necesitar ta”, jun-
to con la Policia Local y la jornada de yoga
adaptado.

Ademas, se realizan dos conciertos benéficos,
uno del grupo Rosa de Maig, y otro “Orques-
tra de Vents la Simfonica del Llevant”. Con el
Grupo Navarra se entregan cajas de Navidad a
personas con discapacidad, y organizamos un
rastrillo solidario en la residencia Azahar del
Mediterraneo.




COCEMFE Castellon celebré su Asamblea General Anual y
asistio a la Asamblea General de COCEMFE CV y COCEMFE
Estatal.

Por ultimo, en 2014 Radio Castellén nos otorgd el Premio de
Accioén Social.

PRESIDENTE
ALBERT MARIN SANCHIS

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
Y ORGANICA DE LA PROVINCIA

DE VALENCIA (COCEMFE VALENCIA)

El trabajo que COCEMFE-Valencia viene realizando permite el
conocimiento directo de las diversas situaciones, que a nivel in-
dividual y familiar, tienen que afrontar las personas con discapa-
cidad fisica y organica en la provincia de Valencia.
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COCEMEFE Valencia, después de sus 20 afios de andadura es un
referente en la gestion proyectos de intervencion sociosanitaria,
laboral, formacion, informacion, etc, llevando a cabo proyectos
como el de Fomento de la Autonomia Personal para personas
con gran discapacidad, Transporte Adaptado, Independencia
Asistida y Autonomia Personal, Programa de Rehabilitacion
Integral para personas con discapacidad fisica, Servicio de Inte-
gracion Laboral para personas con discapacidad, o el Punto de
Informacion Especializado sobre discapacidad, siempre con el
objetivo promover y defender la mejora de las condiciones de
vida de las personas con discapacidad, hasta conseguir su plena
integracion educativa, laboral y social.

Como Federacion, también llevamos a cabo asesoramiento y
apoyo a las 40 asociaciones de discapacidad fisica y organi-
ca federadas en areas como: gestion asociativa, gestion conta-
ble, subvenciones, elaboracion de proyectos, voluntariado, etc.

También realizamos actividades de sensibilizacion e informa-
cion como los VI Premios COCEMFE Valencia, celebracion
del Dia Internacional y Europeo de las Personas con Discapa-
cidad, Comisiones de Trabajo (Comision de Accesibilidad, Co-
mision de residencias/Dependencia y Comision de Sanidad), o
encuentros Profesionales de Trabajadores Sociales y Psicologos
de las diferentes asociaciones que conforman la Federacion.

Este afio 2014, gracias a la cesion de un espacio por parte
del Ayuntamiento de Valencia, y gracias al Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad y al propio Ayuntamien-
to, se realizaron las obras de adecuacion (primera fase)
de un centro de atencién, haciendo realidad una necesidad
que nuestro colectivo lleva reclamando hace afios.
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FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA Y/U ORGANICA DE BIZKAIA
(FEKOOR)

2014 ha sido afio muy signi- | —
ficativo en el que hemos cele-
brado el 35 aniversario de la
organizacion. Las principales
actividades que se realizaron
para celebrar este aniversario
fueron: Encuentro informati-
vo con los medios de comu-
nicacion mas importantes de
Euskadi; acto conmemorativo
central que reunid a mas de
300 personas en la Alhondi-
ga de Bilbao y el Dia Inter-
nacional de las Personas con
Discapacidad realizamos un
acto asociativo y de sensibili-
zacion en El Arenal de Bilbao
que reuni6 a mas de 300 per-
sonas y puso el broche de oro
a la celebracion de nuestro 35
aniversario.

empleo que se tradujeron en 63 contra-
taciones. Ademas, se han realizado 480
contactos con empresas que recibieron ase-
soramiento en materia de bonificaciones e
incentivos para la contratacion de personas
con discapacidad.

Vida independiente: Este afio
destaca la puesta en marcha
del nuevo Servicio de Apoyo

El Programa Empleo y Formacion de FE-
KOOR esta acreditado como Agencia de
colocacion por la Agencia Vasca de colo-
cacion (LANBIDE), y reconocido como
centro colaborador en acciones de orienta-
cion y formacion para la bisqueda activa
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PRESENTACION de empleo.
ORGANOS DE GOBIERNO Y a la Vida Independiente (SAVI) gracias al convenio
S S L O alcanzado con la Diputacion Foral de Bizkaia, paraim-  El sistema de gestion de FEKOOR orien-
pulsar la participacion comunitaria y posibilitar el desa-  tado a la excelencia y la mejora continua,
PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE rrollo de los proyectos personales de nuestro colectivoa  persigue como objetivo que las personas
05 S través de la figura de la Asistencia Personal. que atendemos en los diferentes servicios,
COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES programas y actividades muestren su satis-
CONVENIOS . Empleo: El equipo de intermediacion laboral de FE- faccion con la atencion recibida. Segun los
. “ KOOR atendi6 a un total de 530 personas, 315 hombres  ultimos datos el 91.61% de los usuarios es-
e —— y 214 mujeres, gestionando un total de 112 ofertas de  tan satisfechos con los servicios prestados.

_
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En este segundo afio del Plan de Igualdad, es de destacar la
formacion a los y las profesionales en elaboracion de proyectos
desde la perspectiva de género, la redaccion del Protocolo de Ac-
tuacién en caso de acoso, y sobre todo el logro de la certificacion
como Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres que otorga Emakunde, Instituto Vasco de la Mujer.

PRESIDENTE
JESUS GUMIEL BARRAGAN

COCEMFE BADAJOZ

En 2014 destacan las actuaciones en empleo, formacion, accesi-
bilidad, sensibilizacion y promocion de imagen, concienciacion,
rehabilitacion y atencion domiciliaria, adaptacion de puestos de
trabajo, elaboracion de manuales y guias metodoldgicas. Ademas
de programas de voluntariado, ambito educativo, productos de
apoyo y vivienda, entre otros.

En empleo se lograron 247 inserciones laborales, se realizaron
contactos con 1.588 empresarios y formacion para 111 personas.
Se asesor6 también a cinco nuevos centros especiales de empleo y
se colaboro con 16, con 46 nuevas contrataciones. En 2014 elabo-
ramos el estudio “Empleo publico y discapacidad” y 221 uni-
versitarios han completado su formacion con nosotros.

Desde el programa “Incorpora” se han logrado 47 inserciones y
nuestro centro de formacion ha sido reconocido como “punto for-
mativo Incorpora provincia de Badajoz”.
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VII Jornada Fekoor: “El modelo social de la discapacidad: Del
asistencialismo al enfoque social. Evolucion, avances y retos de
futuro”.

Bajo el titulo “Mujeres, discapacidad y politicas de igualdad. 35
afios de lucha contra la doble discriminacion”, organizamos el XI
Foro Mujer y Discapacidad en el Paraninfo de la UPV-Bizkaia
Aretoa de Bilbao.

En el campo de la calidad en la gestién, obtuvimos el reconoci-
miento como “Buena Practica Internacional” de la Desing For All
Foundation por el proyecto de Apartamentos con Apoyo Etxego-
ki, servicio que mereci6 también el reconocimiento a la Innova-
cion Social de ASPID, la Associacio de Paraplégics i Discapaci-
tats Fisics de Lleida.

EXTREMADURA

COCEMFE Badajoz realizé también labores de sensibilizacion
y promocion de la imagen a 5.903 escolares. Ademas de a 240
mayores de hogares de mayores con “Los Jueves Intergenera-
cionales” y 611 participantes en la actividad cultural “Acceso
Abierto”.
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Ademas, elaboramos y difun-
dimos el CD “Guia de Sensi-
bilizacion en el Aula”, reali-
zamos dos ediciones del Foro
“Derecho e Igualdad*, parti-
cipamos en foros, seminarios,
jornadas, etc.; consolidamos

el Departamento ADAPTAT
(Departamento ~ Extremefio
para Promover y Fomentar
la Adaptacion de Puestos de
Trabajo), con 48 informes ela-
borados; iniciamos el proyec-
to “Innovando para adap-
tar” con la Universidad de
Extremadura; celebramos Ia

Ayuntamiento de Badajoz
el “Premio Reina Sofia
de Accesibilidad Univer-
sal en municipios de mas
de 100.000 habitantes”.

Por ultimo, 502 perso-
nas fueron formadas en
accesibilidad (profesio-

Jornada “La Responsabilidad ~ En 2014 entregamos los terceros premios OTAEX accesibilidad uni-  nales, empresarios, uni-
Social empresarial en Extre-  versal 2014 asi como realizamos estudios, informes y asesoramientos  versitarios, técnicos,), 62
madura”; difundimos el CD  desde la OTAEX a particulares, empresas y administraciones piblicas: ~ usuarios del programa

“Guia de Apoyo Formativo 240 consultas, 76 estudios y 12 cursos formativos. de atencién a domicilio,
al Voluntariado Extreme- y 96 usuarios de habili-
fno” y realizamos talleres de  La entidad continu6 con la colaboracion con administraciones locales  tacién funcional (fisiote-
sensibilizacion en voluntaria-  para incorporar medidas de discriminacion positiva en actuaciones re-  rapia, logopedia y terapia
do para 282 personas. lacionadas con empleo y accesibilidad. El mas contundente el lograrel ~ ocupacional).
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PRESIDENTE
MANUEL GONZALEZ GARCIA

PRESENTACION

ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO

COCEMEFE CACERES

Servicios de Apoyo y Atencion a la Discapacidad con-
certados con el Gobierno de Extremadura: servicio de
CONVENIOS Residencia de Apoyo Extenso (16 plazas concertadas),
F servicio de Centro de Dia (20 plazas concertadas) y servi-
;UENTES DE FINANCIACION cio de Habilitacion Funcional (49 tratamientos concerta-
dos, en torno a 40 personas beneficiarias en el afio).
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Desarrollamos el programa de Normalizacion e Integracion So-
cial “Red de capacidades”. Dentro del ¢l realizamos:

* Acciones culturales: 11 Otofio cultural COCEMFE Céceres.
* Acciones educativas: Programa “Cambia el Chip”.

* Acciones de Accesibilidad: Programa “Cotrapeldafios”.

* Acciones Blog: Programa “Nuestra Voz”.

En cuanto a los programas de Insercion Laboral de personas
con discapacidad, desarrollamos el programa de Orientacion e
Insercion Laboral de personas con Discapacidad Fisica finan-
ciado por el Gobierno de Extremadura; el programa Incorpora,
financiado por Obra Social “la Caixa”; el Programa Insercion
Sociolaboral de Personas con Discapacidad a cargo del IRPF; el
Programa “Violencia: Tolerancia 0” financiado también por Obra
Social “la Caixa”; el Programa de Voluntariado financiado por el
Gobierno de Extremadura y el programa de Intercambio vaca-
cional entre usuarios de centros de COCEMFE a nivel nacional.

PRESIDENTE
RAMON SESTAYO LESTON

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE DA PROVINCIA
DE A CORUNA, COGAMI CORUNA

Durante 2014, COGAMI-Coruiia ha tra-
bajado para coordinar y potenciar su mo-
vimiento asociativo compuesto por dieci-
nueve asociaciones de ambito provincial.
Este afio se ha trabajado con un especial
enfoque en las asociaciones de reciente in-
corporacion a la Federacion para integrar-
las en el movimiento. También se ha co-
laborado con especial dedicacion con las
entidades de escasos recursos materiales
y econdmicos para que pudiesen ofrecer
servicios a sus personas socias. Todo con
el fin a conseguir el maximo grado de in-
tegracion y la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad.

Dentro de los servicios y actividades
2014 podemos destacar que responsables
de la Federacion visitaron a dieciocho de
las entidades socias y mantuvieron reu-

niones con varias entidades que tienen
interés en integrarse en la Federacion. A
las entidades ya socias se les ofrecio ser-
vicio de asesoramiento y consultas so-
bre cuestiones relativas a la discapacidad,
atendiendo a lo largo del afo 2.687 con-
sultas en la provincia. En las activida-
des de ocio y deportes destaca la de vela
adaptada por el alto numero de partici-
pantes, 256, pero también se organizaron
actividades de hipoterapia, tenis adap-
tado, karate, senderismo, teatro y otros.
Durante el otofio se realizé un programa
de rehabilitaciéon en un balneario en co-
laboracion con la Diputacion de A Corufia
con participantes de toda la provincia.
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Durante el afo 2014 se han
atendido un total de 308 con-
sultas en el Servicio de In-
formaciéon, Orientacion y
Asesoramiento, 32 en el de
Accesibilidad y se han elabo-
rado 20 informes; se han im-
partido también nueve charlas
en distintos I.E.S de la provin-
cia de Lugo sobre la preven-
cion de lesiones medulares,
llegando a un total de 304 per-
sonas y se han realizado cua-
tro charlas de concienciacion
y sensibilizacion sobre la dis-
capacidad para 105 personas.

En cuanto a la promocién y
dinamizacién asociativa se
han realizado diez reuniones
con alcaldes y concejales,
14 con responsables de otros
organismos, y 26 con técni-
cos municipales de distintos
ayuntamientos. Igualmente,
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JOSE LUIS LOLO CELEIRO

CON DISCAPACIDADE DE LUGO
(COGAMI LUGO)

participamos en trece jornadas, en dos actos con los par-
tidos politicos y colaboramos con otras entidades.

El programa de voluntariado se ha desarrollado con
el acompafiamiento en ocio, apoyo a personas, activi-
dades deportivas, apoyo educativo y apoyo en talleres,
ademas de organizarse las “Charlas de Voluntariado
no ambito da Discapacidade” para 122 Voluntarios de
ASTELU y los “Talleres Boas Practicas Voluntariado”
para 18 voluntarios.

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE PERSOAS

Durante 2014 en el Taller Prelaboral
de Monterroso participaron 13 usua-
rios que aprendieron a trabajar con pa-
pel reciclado, secado de flores y hojas,
técnicas para pintar papel, confeccion
de articulos con papel y carton, encua-
dernacion artesanal, elaboracion de ar-
ticulos por encargo, entre otros.

También se han impartido cursos de
formacion en Lugo, Monforte de Le-
mos y Xove.

En empleo la Federacion de Lugo en
colaboracion con COGAMI y nuestras
entidades miembros ha conseguido la
incorporacion de 150 nuevos deman-
dantes de empleo, y la tramitacion de
199 ofertas de empleo con el resultado
de 384 inserciones a través del SIL.

En colaboracion también con COGAMI
se han realizado 1.603 intervenciones
sociales; se han atendido a 89 personas
(45 mujeres y 44 hombres) y 37 fami-
lias y se han mantenido 72 reuniones
con otros profesionales y se ha dado
respuesta a las necesidades de 70 perso-
nas, tratando de maximizar la autono-
mia personal en las propias actividades
y en actividades basicas e instrumenta-
les de la vida diaria.

Por ultimo, en cuanto al apoyo psico-
social a personas con discapacidad y
familias, se han beneficiado del pro-
grama 74 personas con 65 interven-
ciones grupales y 22 intervenciones
individuales.
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PRESIDENTA
LAURA QUINTAS LORENZO

DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE DE

Proyecto de Servicios Especializados: con servi-
cios de atencidon sociosanitaria (terapia ocupacio-
nal, logopedia, trabajo social y transporte adaptado)
que trabajan por la autonomia de las personas con
discapacidad. Se atendieron a 65 personas.

Programa de Sensibilizacion: acercando a escola-
res la discapacidad y su realidad. Se dieron 12 char-
las en toda la provincia de Ourense.

Programa de asesoramiento y fortalecimiento
asociativo: apoyando en las gestiones a las entida-
des miembros, ofreciendo informacion de interés
para ellas y sus socios. Se trabajo especialmente
con las entidades del medio rural en la solicitud de
ayudas para acercar actividades a esas zonas.

Programa de préstamo de ayudas técnicas: Se
ceden grias para personas con grandes dependen-
cias para su cuidado en su entorno mas proximo. Se
cedieron a 26 personas.

Programa de ocio: Se coordind la participacion
de usuarios de nuestras entidades miembros en
diferentes actividades, como Proyecto Gavea de
COGAMI o visita a una asociacion que trabaja la
asnoterapia.

Gestion economica de entidades: Para las entida-
des sin muchos recursos se les lleva la contabilidad
oficial.

Programa de accesibilidad: Se valor6 la accesi-
bilidad de locales comerciales de la ciudad de Ou-
rense, se mantuvieron reuniones con concejales
del area de urbanismo y transporte de la ciudad de
Ourense asi como de un ayuntamiento cercano para
transmitir quejas en esta materia.

FEDERACION DE ASOCIACIONS

OURENSE (DISCAFIS-COGAMI)

PRESIDENTE

Programa de Psicomotricidad:
En ¢l participaron un total de 15
personas con necesidades de inter-
vencion psicomotriz y tuvo como
objetivo optimizar la independen-
cia funcional y mejorar la calidad
de vida de los participantes, siendo
desarrollado por una terapeuta ocu-
pacional y una fisioterapeuta.

Programa de mantenimiento de
la salud: Participaron en ¢l un
total de 96 personas de distintos
municipios del area de influencia
de la Federacion. En este progra-
ma se desarrollaron los siguientes
contenidos: Talleres de Habitos
Saludables, Natacion Terapéutica
e Hidroterapia.

Programa de fortalecimiento
asociativo de las entidades de la
federacién: A través de este pro-
grama se foment6 la dinamizacion
del movimiento asociativo posibi-
litando una mejor cobertura de las

ANGEL HOLGUERA DOMINGUEZ

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONS
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
DE PONTEVEDRA (COGAMI PONTEVEDRA)

necesidades de las personas con
discapacidad de la provincia de
Pontevedra. El programa, en el que
participaron un total de 38 perso-
nas (personas usuarias y familias),
se dividio en dos vertientes diferen-
ciadas que se realizaron a través da
contratacion de dos profesionales
que se encargaron de las diferen-
tes actividades y servicios: Servi-
cio de Atencion Social e Personal.
(trabajadora social) y Servicio de
Estimulacion Fisica e Cognitiva
(terapeuta ocupacional).




Durante el afio 2014, ACCU
Espafia ha dedicado sus es-
fuerzos a mantener y mejo-
rar los servicios integrales
de atencion a las personas
afectadas por enfermedad de
Crohn y Colitis Ulcerosa, asi
como el apoyo a sus familia-
res. Destacar el consultorio
médico, especializado en di-
versas areas sanitarias y un
consultorio legal, para que
los pacientes puedan resolver
sus dudas e inquictudes sobre
la enfermedad.

Asimismo, se ha celebrado la
XXIV Convencion Nacional
de ACCU Espaiia, realizada
en la ciudad de Burgos, don-
de se presentaron los ultimos
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PRESIDENTE
ILDEFONSO PEREZ MIGUEZ

(ACCU ESPANA)

avances en el tratamiento con biologicos de la
enfermedad exponiendo las ventajas e incon-
venientes de los mismos.

En septiembre tuvo lugar, en Madrid, las XX
Jornadas de jovenes de ACCU Espaiia, un
espacio de encuentro, interaccion y aprendizaje
entre niflos y jovenes de diferentes puntos de la
geografia espafiola. Este afio, se aprovechd la
ocasion para realizar un acto de sensibilizacion
en la Puerta del Sol sobre la Enfermedad In-
flamatoria Intestinal (EII). El grupo de jovenes,
acompafiados por técnicos de la Confederacion
y por voluntarios, informaron a las personas
que se acercaron interesadas, obsequiandoles
con un rollo de papel higiénico como “gesto
simbolico”.

Con motivo del Dia Mundial de la Enferme-
dad Inflamatoria Intestinal, el martes 13 de
mayo, ACCU Espafia y GETECCU celebraron
una rueda de prensa conjunta en Barcelona,
donde se solicitd una asistencia sanitaria de
calidad y mas Unidades Monogréficas para el
tratamiento integral de la EII.

ENTIDADES ESTATALES

CONFEDERACION DE ENFERMOS DE
CROHN Y COLITIS ULCEROSA DE ESPANA

También, se han perfilado e impulsado nue-
vos planes de intervencidon que permitan
complementar nuestras acciones y cumplir
con la mision de la entidad. Este es el caso,
por ejemplo, del I Congreso Nacional de
Psicologos y EII, la exposicion Autoinmunes
(realizada juntos con otras tres entidades de
pacientes) o la creacion, junto con otras 19
entidades, de 1a Plataforma de Organizacio-
nes de Pacientes.

COORDINADORA NACIONAL
M= NURIA RIVAS ZARAZAGA

ASOCIACION DE
AMPUTADOS IBERICA
GLOBAL (ADAMPI)

La Asociacién de Amputados Ibérica Glo-
bal (ADAMPI) es una entidad que nace
como respuesta a las necesidades del colecti-
vo de los amputados y/o personas con age-
nesia de nuestro pais. Engloba, a través de
sus delegaciones y asociaciones regionales,
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a los amputados de toda Espaiia. En estos momentos, junto con
otras entidades nacionales relacionadas con el mismo colectivo,
abordamos la ilusionante aventura de crear una Federacion de
Asociaciones de Personas con Amputaciones y/o Agenesias.

De alguna de sus delegaciones miembros, destacamos lo siguien-
te: En ADAMPI-Aragon seguimos con nuestro trabajo en las
redes sociales Facebook (www.facebook.com/adampiaragon) y
Twitter (@ADAMPI_Aragoén). Ademas hemos desarrollado el
proyecto “Diferentes pero Iguales” en colegios y “Soul Sur-
fer” para institutos; el III Certamen de Redaccion “Miguel de
Cervantes o cuéntame una historia de superacion” y la IV Sema-
na Solidaria que tuvo lugar del 12 al 17 de mayo, e incluyo, entre
otras, estas actividades una conferencia motivacional: “De los
pies a la cabeza” a cargo de Javier Hernandez, cine infantil, en-
trega de premios del II1 Certamen de Redaccién “Miguel de
Cervantes”, la jornada “La atencién multidisciplinar en el
colectivo de personas con amputaciones y/o agenesias” y la
actuacion Solidaria Infantil “Gotas de Magia” con Almozan-
dia y “Cuentos de Luna y Sol” con Teatro Indigesto.

En ADAMPI- Castilla La Mancha, Castilla y Leén y Madrid tras
afios de diferentes cambios se sigue abordando la importante ta-
rea de difundir la entidad y de apoyar al colectivo con una aten-
cion directa por parte de su equipo de voluntariado.
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" ASOCIACION ESPANOLA
‘ DE ESCLEROSIS MULTIPLE
: (AEDEM-COCEMEFE)

El miércoles 28 de mayo celebramos el Dia Mundial de la EM
formando cordones humanos en las principales ciudades espa-
fiolas con el eslogan “Unete a la Investigacién de la EM”.
AEDEM-COCEMEFE, junto a sus 45 asociaciones, alcanzé un
total de 5.525 metros de cordén solidario. Asimismo, se unie-
ron otras 2.750 personas en el cordon virtual de nuestra web.
A las 12 del mediodia se leyo, tanto en la sede de AEDEM-
COCEMFE como en otras sedes y plazas del territorio nacional,
un manifiesto con el Decédlogo de Reivindicaciones del colectivo.

En abril celebramos el curso “Introduccién a las Redes So-
ciales y Habilidades Sociales de Comunicacion” en nuestro
Centro de Formacion. Este curso, patrocinado por Fundacion
ONCE, estuvo dirigido a presidentes y miembros de las Juntas
Directivas de las asociaciones pertenecientes a nuestra entidad.
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En noviembre celebramos el
Curso “Fisioterapia en Suelo
Pélvico aplicada a Neurolo-
gia”. Patrocinado por Funda-
cion ONCE, el Ayuntamiento
de Madrid, Merck Serono y
Genzyme, este curso estuvo
orientado a los fisioterapeutas
que trabajan en los centros de
dia y rehabilitacion de nues-
tras asociaciones.

El 18 de diciembre, AEDEM-
COCEMFE vy sus asociacio-
nes celebramos el Dia Na-
cional de la EM mediante
la realizacion de diferentes
actividades como jornadas
médicas, carreras populares,
conciertos y la clasica insta-
lacion de mesas informativas
y de cuestacion. AEDEM-
COCEMEFE instal6é una mesa
informativa en el Hospital
Universitario Ramoén y Cajal
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donde muchas personas se acercaron para interesarse
sobre la enfermedad y nuestros servicios. También se
relanzo6 la campafia “Lazo Miltiple” en para conse-
guir una mayor concienciacion sobre la enfermedad
mediante las redes sociales y la difusion de este dia a
través de los medios de comunicacion.
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PRESIDENTA
ELENA RUIZ DE LA TORRE
GOMEZ DE BARREDA

ASOCIACION ESPANOLA
DE PACIENTES CON CEFALEA
(AEPAC)

II Feria de la Salud de Alfafar: AEPAC estuvo pre-
sente en esta Feria, un afio mas, con un stand propio,
ofreciendo informacion sobre la migrafa y sobre las
actividades de la Asociacion. La presidenta de AE-
PAC, Elena Ruiz de la Torre, dié una charla informa-
tiva sobre la migrafa y la cefalea, los nuevos avances
cientificos y los tratamientos complementarios. En el
stand estuvieron a la venta las tazas realizadas por el
ilustrador valenciano, Paco Roca y se pusieron cami-
setas, folletos y libros sobre la enfermedad a disposi-
cion de todos.

VII Feria de la Salud en Moncada: AEPAC estuvo
presente con un stand propio para proporcionar infor-
macion sobre la migrafia, los nuevos proyectos y las
actividades llevadas a cabo por la Asociacion.

En la Conselleria de Sanidad de la Comunidad Valencia-

na tuvo la lugar la presentacion de un nueva herramienta
informatica, CAPMAL dirigida a médicos del trabajo,

Mutuas, etc para mejorar la prevencion de
la migrafia y otras cefaleas incapacitantes
a través de la deteccion de los desencade-
nantes provocados por el puesto de trabajo
mejorando la calidad de vida del trabajador
y evitando tanto las bajas como la cronifi-
cacion causada por el alto nimero de crisis
y sus medicaciones.

Jornada informativa en el H. Clinico
de Madrid: organizada en colaboracion
con el Servicio Madrilefio de Salud diri-
gida a profesionales de atencion primaria
y pacientes con la participacion del Dr.
Julio Zarco y de prestigiosos Neurolo-
gos especialistas en esta patologia, con
motivo del Dia Internacional contra la
Migraiia. Antes de empezar las confe-
rencias, el Director Gral de Atencién al
Paciente de la Comunidad de Madrid in-
auguro la exposicion de Pintura en la que
participaron reconocidas pintoras espa-
flolas con obras de gran tamafio y expre-
sividad y a las que se unieron las obras
del consurso “Haz visible tu dolor”.
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Dentro del convenio de colaboracion de AE-
PAC y el Colegio de Fisioterapeutas de Ma-
drid, la carrera 10 K, organizada por el cen-
tro de Madrid se dedico a los Pacientes con
Migrafia. En la carrera participaron mas de
10.000 corredores y la Asociacion junto con
el Colegio de Fisioterapeutas organizaron
unas conferencias informativas sobre trata-
mientos complementarios o alternativos en
una carpa.

I Concurso de Artes Graficas de AEPAC
en tres categorias: dibujo, pintura y fotogra-
fia: Bajo el lema “Haz visible tu dolor” se
presentaron trabajos que revelaban el sufri-
miento que causa esta enfermedad a los que
la padecen.

Dentro del Programa “Hablemos de Salud”
del Ayuntamiento de Santander, la presidenta
de AEPAC, Elena Ruiz de la Torre junto con
el Neurdlogo, Dr. Oterino del H. De Valdecilla
impartieron una conferencia informativa sobre
las cefaleas incapacitantes.

Asimismo, participamos en diversos estudios
cientificos junto con diferentes universida-
des y hospitales sobre Fisioterapia y sobre
Psicologia con la participacion de pacientes
voluntarios de AEPAC; impartimos clases a
alumnos de las carreras de Farmacia sobre las
necesidades del paciente con migrafia y otras
Cefaleas y mantuvimos diversas reuniones en
Europa (EHA) representando a los pacientes
espafioles.

PRESIDENTE

JOSE LUIS PALOMAR GALINDO

ASOCIACION NACIONAL HUESOS

DE CRISTAL OI ESPANA
AHU CE (AHUCE)

Organizamos el I curso de formacion
de asesores escolares en OI; celebra-
mos el dia mundial de las Enfermeda-
des Raras; estamos presentes en el te-
lemaraton; en el encuentro de familias;
en la carrera solidaria de Castellon; en
la escuela de FEDER y en la II Escuela
Inocente. Ademas celebramos el Dia
Mundial de la OI (Wishbone Day) y
estamos en el VII Congreso Nacional
de Enfermedades Raras “Nuevos pro-
yectos, mirando al futuro”. Igualmente,
organizamos el Congreso XX Aniver-
sario AHUCE- SIMPOSIO Médico y
la III Jornada de fisioterapia especiali-
zada en OL

PRESIDENTE
JESUS MOLINUEVO

FEDERACION
NACIONAL ALCER

En 2014 hemos seguido ofertando tam-
bién nuestros servicios de Informacion
y Orientacion; acompaiamiento hospi-
talario; apoyo psicologico; de segunda
opinion en traumatologia; de segunda
opinion en odontologia; asesoramiento
escolar y fisioterapia.

Por ultimo, hemos firmado convenios
de colaboracion con el Instituto Supe-
rior de Shiatsu Yasuragi, con CEOR-
TEC-Ortopedia Técnica de Pozuelo
(Madrid), para el diagnostico genético,
asi como hemos realizado contactos in-
ternacionales y hemos tenido servicio
de publicaciones y presencia en Face-
book y Twitter.

“Tenemos el mejor reparto” Dani Rovira, Elia Galera, Malena Alterio, Nuria
Gonzalez, Adolfo Fernandez y Elena Rivero, son actores y actrices que se suma-
ron a la campaiia del Dia Nacional del Donante de Organos y Tejidos, que se
celebro el 4 de junio, para difundir y concienciar la importancia de la donacion
de o6rganos y tejidos en la poblacion en general. Ademas “Tenemos la mejor
banda sonora” para este dia gracias a José Carlos Gomez (compositor, cantante
y persona trasplantada), que con motivo de la celebracion de este dia compuso
la cancion “Sonrie”.

“Ahora te toca a ti ser el protagonista, pon un final feliz. HAZTE DONAN-
TE”: En mas de 50 ciudades ALCER colocd mesas en la calle para concienciar
a la gente y transmitirles toda la positividad posible. Quienes se acercaron a es-
tas mesas recibieron un distintivo “Tenemos miles de historias. Hazte donante”,
y un folleto informativo.
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Con motivo del Dia Mundial del Rifién,
con la colaboracion de AbbVie, desarrolla-
mos la campaiia “Escucha a tus rifiones”
a través de la colaboracion de 51 entidades
federadas de ALCER y que activaron 102
puntos informativos a lo largo de la geo-
grafia espafiola gracias a la participacion
desinteresada de mas 400 voluntarios,
repartiendo mas de 10.000 folletos entre
los ciudadanos. Actores como Alberto
Amarilla y Pepe Viyuela, presentadores
como Emma Garcia, Joaquin Prat o Ma-
ril6 Montero, ademas de deportistas como
David Meca y cantantes, como Aurora
Beltran autora de la cancion Invicta sobre
la enfermedad renal y con la colaboracion
de David de Maria, son algunas de las mas
de 50 caras conocidas que se unieron a la
campana.

Federacion Nacional ALCER convocod
también las vigésimo séptimas Jornadas
Nacionales de pacientes con enfermedad
renal. Tanto personas con la enfermedad,
asi como sus familiares e interesados, acu-
dieron al Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, lugar emblematico don-
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de todos los afios celebramos este evento
a nivel nacional.

El Proyecto Crece siempre supone reto
tanto para la Federacion Nacional AL-
CER como para el ALCER provincial que
nos acoge. Pero este afio supuso todavia
un reto mayor porque comenzé a tener
repercusion internacional. En este sentido
debemos decir y estamos orgullosos de
hacerlo, de que nuestro “proyecto estre-
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En el mes de febrero se realiz6 la presentacion
oficial de la puesta en marcha del proyecto
“Gestor de casos” para pacientes con distonia
F muscular, que de manera pionera estd comen-
zando a poner en marcha el Hospital Clinico San
Carlos de Madrid.

PRESIDENTA
ISABEL MOLINA MARTINEZ

ASOCIACION DE LUCHA CONTRA
LA DISTONIA EN ESPANA (ALDE)

1la” haya traspasado fronteras y tendimos
la mano en esta ocasion a Portugal, quien
quiso sumarse este afio para aprender
como gestionamos la organizacion del tan
deseado campamento de nifios con enfer-
medad renal crénica.

En mayo, un afio mas, se celebré el En-
cuentro de Jovenes con enfermedad
renal que aglutiné a personas de todo el
territorio nacional en la ciudad de Cuenca.

Este proyecto consiste en primer lugar en un tra-
bajo conjunto y comunicado entre los 14 cen-
tros de Atencion Primaria pertenecientes a este
centro hospitalario, y los profesionales de espe-
cialidades que trabajan con enfermos de distonia
muscular.
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Se ha facilitado una direccion de mail distonias.hcsc@sa-
lud.madrid.org, a la que se puede escribir realizando suge-
rencias, solicitudes, etc., ya que esta gestoria de casos, va a
tratar de unificar en un mismo dia todas las citas que pudiera
tener previstas el paciente de distonia en el centro hospitala-
rio, para evitar desplazamientos e incomodidades al afecta-
dos de distonia.

Durante al afio 2014 ALDE ha continuado ofreciendo el
servicio de atencién psicosocial a todos los afectados de
distonia muscular y sus familiares. Este servicio se ofrece de
forma presencial en la sede de ALDE, a través de Internet,
o via telefonica dependiendo del lugar de residencia de los
afectados, asi como sus dificultades de movilidad para poder
asistir personalmente a la asociacion.

Se ha creado un sistema informatico y un protocolo especializado para ~ En noviembre celebramos en el Salon de Actos del IM-
afectados de distonia, al que tienen acceso todos los profesionales sa- SERSO, la XIX Jornada sobre Distonia Muscular en
nitarios, relacionados con el paciente. Este registro sera también un  Espaiia, donde se expusieron los ultimos avances en trata-
fondo documental importante para continuar estudiando los casos de mientos en investigacion relacionada con la distonia. Este
distonia, los diagndsticos, tratamientos... ano ALDE cont6 con la colaboracion de laboratorios MERZ.

PRESIDENTA
PILAR ROBLES VILLALBA

ASOCIACION MIASTENIA
DE ESPANA (AMES)

Concierto solidario para recaudar fondos para la
investigacion de la Miastenia organizado en el
Palau de la Musica de Valencia.

Congreso nacional celebrado en el CREER
(Burgos).

Actos en diferentes delegaciones para celebrar
el dia de las enfermedades raras.

Jornadas, charlas y talleres sobre Miastenia
Gravis organizados por las distintas delegacio-
nes para informar, divulgar y dar a conocer a
las personas diagnosticadas de miastenia y a la
poblacion en general la enfermedad.

Organizacion en el complejo hospitalario de
Jaén de Jornadas sobre Miastenia.
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Organizacion de unas jornadas en el Hos-  Asistencia a Congresos y Jornadas como: Celebracion de un encuentro na-
pital Universitario de Alicante cional en Burgos en noviembre
* VIII Comision de Participacién Ciudadana con talleres sobre “Practicas de
Organizacion en el Hospital Universita- del Hospital Regional de Malaga. Atencién Plena y Movimiento
rio de Torrejon de ponencias sobre dife-  ® VI Jornada Investigar es Avanzar del Ciberer. Consciente”, ponencias sobre
rentes aspectos de interés para los afecta-  ® Jornada de Actualizacion en Enfermedades Miastenia, nutricion, sexualidad...
dos de Miastenia y sus familiares como Neurodegenerativas.
la nutricion, el ejercicio fisico, aspectos  ® V Jornadas del paciente organizada por el Asistencia a la recepcion de los
psicologicos. Consorcio Hospital General Universitario de  Reyes de Espana.

Valencia, etc.

PRESIDENTE
ANTONIO ALVAREZ MARTINEZ

r FEDERACION ESPANOLA
MEM[IR”\ 2ﬂl4 DE ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES
FEDERACION ASEM
PRESENTACION
ORGANOS DE GOBIERNO Y Desde Federacion ASEM nos sentimos orgullosos de apoyar la convocatoria sobre la Investigacion de

CRCANGRAMANAER]I0 las enfermedades raras que hemos realizado en colaboracion con Fundacion Isabel Gemio y FEDER

fruto del Telemaratén en TVE que culminé el Afio Espaiiol de las Enfermedades Raras.
PROGRAMAS Y ACCIONES DE COCEMFE

05 S Este proyecto ha supuesto un gran esfuerzo para todos los que hemos estado en su organizacion y ha
COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES tenido como resultado la presentacion de mas de 100 proyectos de investigacion de altisimo nivel.
CONVENIOS Gracias a la ayuda del Comité Cientifico nombrado para su seguimiento y evaluacion han resultado
F adjudicados 14 proyectos que comenzaran su andadura este afio 2015, con una duracion de dos
e —— afios y que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha valorado como excelente.
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medad neuromuscular y que consideramos de especial relevancia
como son la Semana de Respiro Familiar, Vida Auténoma Vida
También hay que destacar que fruto de este Telemaraton se ha Independiente y el Servicio de Rehabilitacion Infantil.
efectuado una convocatoria para potenciar y ayudar a las
Asociaciones de Pacientes, y cuyo resultado presenta un balan-  Igualmente, destacar la colaboracion de entidades y personas en el
ce de 105 asociaciones a las cuales, en mayor o menor medida,  proyecto de visibilidad y comunicacion para conmemorar el Dia de
y en funcion de las bases establecidas, se les ha ayudado y  las Enfermedades Neuromusculares, 15 de noviembre. DELAMA-
concedido la ayuda solicitada. NO15N ha sido una campaiia de sensibilizacion con las personas
que conviven con enfermedades neuromusculares. Hemos querido
Asimismo, durante 2014 se han mantenido los servicios de  mostrar la importancia de la amistad, la solidaridad y el compaiie-
atencion a las personas y familias que conviven con una enfer-  rismo por encima de las barreras y prejuicios sociales.

PRESIDENTE

FERNANDO HERRERA O
SANTA MARIA DIVERSIA: La accesibilidad nos afecta a todos

ASOCIACION
ATAM

Hace mas de 10 anos, ATAM comenzo6 una
intensa evolucion de acuerdo a una nueva
realidad para llegar a convertirse en una en-
tidad que proporciona servicios adaptados
a las demandas y necesidades de la socie-
dad actual. Actualmente ATAM constituye
una organizacion que apoya a las familias a
resolver cualquier problema derivado de la
discapacidad y la dependencia. Un sistema
de prevision social que aporta soluciones

individuales.
Durante 2014 mas de 16.000 personas en Atencion a familias: Mediante una red que congrega 18 puntos de atencion y un total
Espaiia se beneficiaron de su labor. de 33 asesores familiares se configura un gran equipo de profesionales, que centran-

dose en la persona, la valoracion y la orientacion integral, aportan soluciones persona-
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lizadas. El equipo clinico, que sigue partici-
pando activamente en esta linea de trabajo,
realizd mas de 4.000 actuaciones clinicas.

TResuelve, servicio telefonico gratuito
de atencion psicologica y social, amplio
su cobertura incorporando el servicio de
“Asesoramiento juridico en materia de
discapacidad” a la vez que mantiene sus
servicios de “Nutricion” y “Consejo mé-
dico”. Mas de 851 familias recurrieron a
su asesoramiento.

LN

Aprende, plataforma de formacion online,
lanzo “Diversia: la accesibilidad nos afec-
ta a todos”. Un curso que despertd gran
interés y sensibilidad sobre como contri-
buir a crear una sociedad mas accesible.
En total, 1.314 alumnos distribuidos tanto
en los cursos nuevos como los ya implan-
tados, se forman a través de Aprende.

El servicio de integracién laboral dirige
sus acciones hacia dos focos: las perso-
nas con discapacidad y el ambito em-
presarial. Las ofertas y demandas se ges-
tionan a través de la bolsa de empleo de
Mercadis. En 2014 se actualizo este portal
poniendo al servicio del tejido empresa-
rial una so6lida herramienta de busqueda

trayectoria ha acumulado mas de 34.000
candidatos y mas de 1.800 empresas. Este
afio se registraron 2.462 candidatos y se
gestionaron 427 ofertas.

El proyecto empresarial es una iniciati-
va configurada por centros especiales de
empleo. En 2014, 751 profesionales han
trabajado en estas empresas, de los cua-
les en torno al 90% tenian algin tipo de
discapacidad.

A lo largo del ejercicio ATAM ha ido
reforzando su red de colaboraciones
mediante acuerdos con distintas entidades:
FIBYT, ASPACE, Neuroalianza, ALCER,
FETCO y FEDACE entre otras.

de profesionales. A lo largo de toda su

PRESIDENTE
KOLDO AULESTIA URRUTIA

21 DE SEPTIEMBRE
DIA MUNDIAL
ALZHEIMER

N0 OLVADES OUE LA LUCHA CONTRA EL ALTHEIMER CONTINUA

CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES
DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ALZHEIMER Y
OTRAS DEMENCIAS (CEAFA)

Actividades de Representacion: Politica de
Estado de Alzheimer como eje transversal de
la actividad e integracion en el Grupo Estatal
de Demencias, promovido por el Imserso;
CEAFA elegido miembro de la Junta Direc-
tiva de Alzheimer Europa; constitucion de la
Plataforma de Organizaciones de Pacientes,
que glutina a las principales entidades de pa-
cientes, personas con enfermedades o sinto-
03 E mas cronificados en Espafia, para promover
04 su participacion y defender sus derechos en
05 todos los ambitos, politicas y actuaciones
06 C que les afectan; proyecto de investigacion de
07 “Grupos terapéuticos para cuidadores de per-
08 sonas con enfermedad de Alzheimer”, junto
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PLATAFORMA DE CRGAMNIT ATIONES

con Obra Social “la Caixa” y Fundacion
Pasqual Maragall; Premio Informacion
Asociaciones de Pacientes concedido por
Medical Economics, Premio INIDRESS
al Cuidador Principal de Personas con Al-
zheimer y Premio de Honor a la trayec-
toria de las entidades sin animo de lucro
concedido por la Fundacion Ineprodress.

Actividades de Informacion/Sensibili-
zacion: 21 de septiembre, Dia Mundial
del Alzheimer “Solidarios: No olvides
que la lucha contra el Alzheimer conti-
nla. Haz que este gesto se pegue”. Cam-
pafia informativa y de sensibilizacion
“Solidarios con el Alzheimer” con el fin
de reclamar una Politica de Estado del
Alzheimer; www.ceafa.es y Redes Socia-
les, http://'www.facebook.com/CEAFA y
@AlzheimerCeafa.

DE FACEMNTES

Actividades de Formacién: “Acredi-
tacion en el Cuidado de las Personas
con Demencia sin Sujeciones”, primera
acreditacion CEAFA-Fundacion Ma-
ria Wolff, que avala a los centros que
ofrezcan cuidados y atenciones de cali-
dad a las demencias y a sus residentes
en general libres de ataduras fisicas;
Jornada de Trabajo CEAFA-Lilly, reu-
nién de trabajo con representantes del
tejido asociativo del mundo Alzheimer,
con el objetivo de obtener un reflejo
de la realidad actual de la enfermedad
en Espaiia, analizar las politicas socio-
sanitarias actuales, proponer medidas
para asegurar la calidad de vida de pa-
cientes y cuidadores familiares, e inspi-
rar futuras politicas y, en particular, la
Politica de Estado de Alzheimer.

Desde que la Confederacion de Mu-

EI({EEIII: }IE{IEI){\I/‘[ERO SOLDEvILA  Jeres con Discapacidad (CEMUDIS)

se constituyo en el afio 2010, afio tras
CONFEDERACION afio se va consolidando y asi en este
DE MUJERES CON 2014 dos han sido las entidades que
DISCAPACIDAD han entrado a formar parte de la en-
(CEMUDIS) tidad, la Asociacion Mas Mujer de

Murcia y la Asociacion Mujeres por

la Igualdad de Valencia, estando com-
puesta actualmente por 10 entidades
autonomicas y una entidad provincial,

representacion en aproximadamente
el 70% del territorio espafiol.

Durante este afio 2014 se ha seguido
optando por realizar las Juntas Direc-
tivas de la Confederacion por video-
conferencia, y se han realizado dos
manifiestos con motivo del dia 08 de

con el titulo “Por una Participacion

lo que hace que CEMUDIS tenga una

marzo: Dia Internacional de la Mujer

Politica, Real y Efectiva de las mujeres
con discapacidad”, y 25 de noviembre:
Dia Internacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las mujeres, con el
lema “Por una sociedad libre de violen-
cia, explotacion y abuso de las mujeres
con discapacidad”.

Desde el 24 de noviembre hasta el 5 de
diciembre, dentro del marco de la XIV
Universidad Técnica que COCEMFE
realizd en Madrid, tanto para técnicos
como para dirigentes pertenecientes a
sus organizaciones, tuvieron lugar las
XII Jornadas Formativas de Mujer y
Discapacidad, Derechos y Discapaci-
dad en el Siglo XXI, en las que participa-
ron un total de 25 mujeres pertenecientes
al movimiento asociativo de las personas
con discapacidad fisica y organica.

Se realizaron ponencias, mesas redondas
y grupos de trabajo donde se ha conocido
el contenido de la Convencion Interna-
cional sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad como instrumento
juridico vinculante y lo que representa
para la proteccion especifica de las mu-
jeres con discapacidad. El fomento de la
participacion de las organizaciones de
mujeres con discapacidad en la socie-
dad civil y los instrumentos legales al
alcance de las asociaciones para luchar
contra la discriminacion y la violencia
de género dirigida hacia las mujeres con
discapacidad.

Asimismo, mediante la subvencion del
IRPF y la Fundacion ONCE se ha po-
dido llevar a cabo el Proyecto de Aten-
cién Integral a Mujeres con Discapa-
cidad-PAIMD, en las provincias de La
Rioja, Guadalajara y Murcia, en donde
han participado un total de 437 mujeres,
realizandose 17 talleres de sensibilizacion
y 64 atenciones individualizadas.
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COORDINADORA NACIONAL
DE ARTRITIS (CONARTRITIS)

Entre las actividades organiza-
das por ConArtitis en 2014 ha
destacado la campafia Octubre,
mes de la Artritis, bajo el lema
“Por ti y por los demas, ;Ha-
bla!”. El programa de activi-
dades de la campaiia se llevo
a cabo en distintos puntos de
Espaiia, con la colaboracion de
las asociaciones miembros de
ConArtritis, asi como de otras
no pertenecientes pero intere-
sadas en la accion.

cuentro de Tai Chi de personas con artritis, en
el Parque de El Retiro de Madrid.

loquio entre pacientes y expertos en la materia,
donde se impartieron charlas y se entregd ma-
terial informativo. En este acto de presentacion

Para presentar la campaiia, y
coincidiendo con el Dia Na-

cional de la Artritis, el 1 de
octubre, se organizé un Desa-
yuno Informativo en el que
se presento las actividades de
“Octubre, mes de la artritis”.
Entre todas ellas destacé la X
Jornada Nacional de Artri-
tis, celebrada en 16 ciudades,

también se dio a conocer el “Decalogo de Dere-
chos y Deberes del paciente con AR, APS, AIJ
y Espondiloartritis” creado por ConArtritis.

En el marco de dicha campana se organizo el 11
Encuentro de jovenes ConArtritis, y diferen-
tes Mesas Informativas en centros sanitarios,
hospitales, etcétera, para informar a la poblacion

Subvencionado por el Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e¢ Igualdad y a través
de COCEMFE, también se ha desarrollado el
Servicio de Informaciéon y Orientacion So-
cio-Juridica con la finalidad de dar respuesta
a todas las dudas que les surgen a las personas
con artritis y a sus familias. Durante 2014 se han
realizado 1.241 atenciones a 511 usuarios.

un encuentro y espacio de co- sobre la artritis. A su vez se desarroll6 el I En-

MEMORIA 2014

01 PRESENTACION

02 ORGANOS DE GOBIERNO Y
ORGANIGRAMA INTERNO

03
04 P

05 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

06 COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES
07 ¢C

08 FUNDACION COCEMFE

09 FUENTES DE FINANCIACION

[10)

11 ANEXOS




CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

Con el objetivo de dar apoyo emocional,
ayudar e informar a los pacientes y sus fa-
miliares, ConArtritis ha continuado con el
proyecto “De paciente a paciente en el
Hospital de Dia”, impartiendo charlas en
diferentes hospitales por profesionales de
reumatologia, y proporcionando informa-
cion adicional a los pacientes que reciben
el tratamiento en el Hospital de Dia, para
asi apoyar el trabajo de los especialistas.

Centrandonos en intentar incrementar la
calidad de vida de los niflos con artritis
idiopatica juvenil y sus familiares, se
han desarrollado los talleres de “Tera-
pia ocupacional para nifios con ALJ y
sus familiares”. Con estas sesiones se ha
pretendido mejorar su desarrollo fisico y

" PRESIDENTA

En 2014 FEBHI ha continuado priorizando el fortalecimiento de sus
entidades y de la propia Federacion. Para conocer mejor la realidad
por la que estan pasando, hemos visitado a dos entidades federadas
para trabajar con su junta directiva, familias y técnicos.

Las entidades sociales nacen para comunicar, para lanzar diferentes
mensajes en relacion a determinados colectivos o temas. En FEBHI,

CARMEN GIL MONTESINOS

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES
DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA (FEBHI)

social facilitando la ejecucion de las acti-
vidades de la vida diaria y fomentando su
independencia.

Por otro lado, ConArtritis ha apostado
por la importancia de las actividades
de voluntariado realizando “Actuamos
ConVoluntad”, el plan de voluntariado
tanto para la entidad como para sus aso-
ciaciones miembros. Ademas, durante el
mes de mayo se desarroll6 el curso “For-
macion en gestion y dinamizaciéon del
voluntariado”.

Se ha continuado con la redaccion y difu-
sion del boletin “A tu Ritmo”, con el que
se ha conseguido un mayor impacto sobre
las acciones de sensibilizacion social.

MEMORIA 2014

conscientes de la importancia que
tiene en nuestras entidades una bue-
na comunicacion, hemos seguido tra-
bajado este afio para lograr fortalecer
la imagen global de la Federacion (y
por tanto la de sus asociaciones fede-
radas) aumentando nuestra presencia
en los medios de comunicacion para
lograr que se conozca el mensaje de
prevencion de esta malformacion y
la situacion de las personas con espi-
na bifida e hidrocefalia en particular y
con discapacidad en general, asi como
sus necesidades.

Asi nos sentimos satisfechos con los
resultados obtenidos: Pagina Web,
105.901 visitas; el Blog Estimulacion
Infantil, 4.843 visitas; dos nuevas
Guias publicadas; Blog Empleo y Dis-
capacidad: 63.844 visitas; Facebook:
385 seguidores nuevos; Twitter @
FEBHI ORG: 494 seguidores nuevos
y Twitter @EMPLEO_FEBHI: 96 se-
guidores nuevos.

Destacamos también el éxito de la
campafia “Mi lazo por la EB” que
lanzamos con motivo del Dia Nacio-
nal y llevada a cabo con las entida-
des federadas. Al evento creado en
Facebook se han subido mas de 300
fotos con diferentes lazos amarillos.
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Sigue siendo de maxima preo-
cupacion para el Consejo Rec-
tor, lograr el reconocimiento
de la Espina Bifida como
enfermedad de tratamien-
to cronico a nivel nacional.
Para ello se han mantenido
reuniones con la Defensora
del Pueblo y con el Senado
que se han comprometido a
investigar este vacio y buscar
solucion.

En el Programa de Fami-
lia seguimos informando y
asesorando a nuevas familias
que derivamos para una aten-
cion mas personalizada a las
entidades federadas. Ademas
continuamos con el Blog so-
bre Estimulacion Infantil que
ha tenido mas de 4.000 visi-
tas y este aflo hemos editado
2.500 Guias de Estimulacion
Infantil para padres. En Mayo
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GLIA DE ESTIMULACION INFANTIL

tuvo lugar el Encuentro Nacional de Fa-
milias y afectados.

En relacion al Programa de Empleo,
hemos participado en la Feria de Empleo
y Discapacidad de la Comunidad de Ma-
drid, con un stand, durante la cual hemos
recogido documentacion y entrevistado a
mas de 700 personas.

PRESIDENTA
CRISTINA
FERNANDEZ AMADO

FEDERACION
DE ATAXIAS DE ESPANA
(FEDAES)

FEDAES interviene en diversos actos celebrados en
muchos puntos de Espafia para conmemorar el dia
Mundial de las Enfermedades Raras.

Tenemos contacto con investigadores con experien-
cia en ataxias tanto del Sistema Nacional de Salud
como de otros Organismos de Investigacion para
obtener un compromiso de los mismos para inte-
grarse en un proyecto supranacional de investiga-
cion en Ataxias.

Igualmente seguimos vinculados y participando ac-
tivamente en las actividades de FEDER (Federacion
Espaiiola de Enfermedades Raras), uroataxia, EU-
RORDIS y ASEM (Asociacion de Enfermedades
Neuromusculares).

Organizamos un concierto solidario en Valladolid;
unas jornadas de turismo y convivencia en Pamplo-
na, Vitoria y Logroiio; el congreso cientifico anual
de Villagarcia de Campos; varios sorteos benéficos
a fin de recaudar fondos; unas jornadas de respiro
familiar en Torrevieja (Alicante); el programa de
reciclaje de moviles cuyo beneficio ird integra-
mente a la investigacion; distribuciéon y venta de
loteria de Navidad y unas jornadas de convivencia
en el Centro de Referencia Estatal de Enfermeda-
des Raras de Burgos.

Elaboramos y mantenemos la pagina web http://
www.fedaes.org. Con esta pagina tratamos de ofre-
cer informacion, lo mas exhaustiva posible, sobre
ataxias y discapacidad, para que cualquier persona
que sufra la enfermedad, tenga un referente claro
donde apoyarse. En dicha pagina, en el apartado
correspondiente a la Federacion elaboramos un bo-
letin periddico que informa en profundidad de las
noticias mas relevantes y recientes que afectan a es-
tas enfermedades. Dicho boletin tiene mas de 1.500
suscriptores, que lo reciben mensualmente.
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Mantenemos la presencia de FEDAES en Tuenti y Facebook,
pues consideramos que las redes sociales es el modo optimo de
llegar al pblico en general y, en particular, a todo el que necesite
la ayuda de FEDAES.

Mantenemos operativo, en Valladolid, un Comercio Solidario,
cuyos beneficios estan dedicados al apoyo integral de afectados
de ataxia.

En Valladolid se contintia con el convenio de colaboracion con el
Ministerio del Interior para programas de reinsercion de penados
en trabajos para el bien de la comunidad en nuestra entidad cuyos
beneficios son mutuos para ambos colectivos.

Apoyo a las plataformas GENEFA y STOP-FA: ambas quieren
lograr efectuar ensayos cientificos que ayuden a encontrar tra-
tamientos para la ataxia de Friedreich, para financiarse realizan
multiples actividades que FEDAES apoya.

PRESIDENTA
JOANA PRADAS ABAD

FEDERACION ESPANOLA DE
ASOCIACIONES DE LINFEDEMA
(FEDEAL)

A lo largo del afio 2014 FEDEAL ha centrado su actividad en
todo lo relacionado con la consolidacion de su implantacion y
estructura, asi como actividades de fomento del asociacionismo
y el trabajo en red entre las asociaciones. Actividades de sensi-
bilizacion y divulgacion; elaboracion e intercambio de material
editado, didactico, informativo; promocion de la celebracion de
jornadas por parte de las asociaciones miembros de FEDEAL,
concretamente las Jornadas en Catalufia sobre sensibilizacion y
actualizacion sobre el linfedema, dirigida a profesionales y pa-
cientes. Por otra parte se han continuado los trabajos sobre la
Guia de cuidados de linfedema.

MEMORIA 2014

PRESIDENTE
DAVID SILVA GOMEZ

FEDERACION ESPANOLA
DE HEMOFILIA
(FEDHEMO)

Durante todo el afio FEDHEMO ha seguido dialogando con la
Administracion Publica y otros agentes sociales y sanitarios, para
incidir en politicas de mejora para el colectivo.

Hemos mejorado la difusion de informacion sobre hemofilia a
través de nuestra pagina web e incrementando la actividad en Fa-
cebook y Twitter.

El dia 17 de abril celebramos el dia Mundial de 1a Hemofilia,
del que se hicieron eco algunos de los medios de comunicacion
mas importantes del pais.

La XLIIT Asamblea Nacional y XXI Simposio Médico Social,
fueron celebrados en Santander entre los dias 25 y 27 de abril.

Del 2 al 6 de julio realizamos las X Jornadas Andersen para
pacientes con inhibidor en Totana (Murcia).

Del 6 al 11 de julio, retomando el trabajo con los adolescen-
tes, realizamos unas Jornadas de Formacién en Hemofilia y
Ocio Nautico para Adolescentes entre los 13 y los 17 afios en
Sanxenxo (Pontevedra).

Del 14 al 26 de julio, en Totana (Murcia), celebramos las XXV
Jornadas Jovenes y Hemofilia.

LR
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Del 4 al 7 de octubre, en Ma-
laga, realizamos las VIII Jor-
nadas de formacion para
familias con nifios en edad
temprana.

Del 30 de octubre al 2 noviem-
bre llevamos a cabo en Totana

un taller para los voluntarios
de FEDHEMO.

Ademas, el 28 de noviembre
comenzamos el I Curso de
Formacién Especializada en
el Tratamiento Fisioterapéu-
tico de las Personas con He-

PRESIDENTA
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mofilia, dirigido a alumnos de la Escue-
la de Fisioterapia de la Once, que se esta
desarrollando durante un fin de semana
al mes y que finalizara en abril de 2015.

maximizando el aprovechamiento de este recurso por se-
gundo afio consecutivo, mediante la acogida de pacientes
con diferentes patologias.

También hemos mantenido la linea de trabajo establecida

Hemos mantenido el servicio de Casa
de Acogida para pacientes desplazados,

ROSARIO RODRIGUEZ GONZALEZ

CONFEDERACION NACIONAL DE FIBROMIALGIA Y
SINDROME DE FATIGA CRONICA

Durante el afio 2014 se ha trabajado en el analisis de los afios
de existencia de la Confederacion, asi como en el empuje ne-
cesario para dar un enfoque distinto y mas dinamico a nuestra
entidad. Ademas de las reuniones de Junta Directiva y Asam-
blea, se han realizado una serie de contactos y se han manteni-
do una serie de reuniones, con el objetivo de dar a la Confede-
racion aires nuevos de apertura a otras entidades con las que
se pueda colaborar a distintos niveles y a su vez, nos puedan
apoyar en la labor que tenemos que realizar, tan enorme, de
concienciacion, de mejora de la legislacion vigente, de fomen-
to de la investigacion, de solicitar la atencion necesaria para
estas patologias, que nos facilite la entrada a todos los niveles,
en los organismos referentes, para que se lleguen a producir
estas modificaciones tan necesarias para nuestro colectivo.

Igualmente, hemos tenido reuniones para la integracion de
la Confederacion como miembro de pleno derecho en Aso-

en los afios anteriores en la gestion e impulso del Centro
de Fisioterapia FISHEMO.

ciaciones a nivel europeo “Pain

Alliance European” (PAE) y
“European Network Fibromyal-
gia Associations” (ENFA) ademas
de Asistencia a la I Jornada Re-
gional de FM y SFC de Castilla-
La Mancha celebrada en Toledo;
celebracion de reuniones con la
Asociacion Unién y Fuerza, pro-
motora de la Iniciativa Legislati-
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va Popular para la proteccion social de los enfermos de Fibromialgia y Sindrome
de Fatiga Croénica; promocion y fomento de colaboracion de las asociaciones y fede-
raciones en la Campafia de Recogida de Firmas de la ILP; presentacion de la ILP a la
Secretaria de Sanidad del PSOE a nivel Federal, M? José Sanchez Rubio, obteniendo su
apoyo a nivel nacional a la misma y presentacion de la ILP al portavoz de la Comision
de Sanidad del Senado, Jesus Aguirre Muiioz y la Senadora, Catalina Garcia Carrasco
(Coordinadora de politica sanitaria del PP andaluz), obteniendo su apoyo a la misma.

PRESIDENTE

1 HEPATICOS (FNETH)
Durante 2014 FNETH ha continuado con
la linea de trabajo establecida en 2013,
con la que queremos conseguir que la
Federacion sea considerada un referente
nacional sobre Hepatitis C ante la admi-
nistracion, la comunidad médica y otras
asociaciones de pacientes. Poco a poco
vamos consiguiendo este objetivo y va-
mos observando como la Federacion va
teniendo mas reconocimiento.

Uno de los objetivos principales que se
establecieron para 2014 fue establecer la
Hepatitis C como prioridad. Todos nues-

ANTONIO BERNAL JIMENEZ

FEDERACION NACIONAL DE
ENFERMOS Y TRASPLANTADOS

tros proyectos se elaboraron para informar,
prevenir y sensibilizar sobre la Hepatitis C.
Para ello se constituy6 el Grupo de Apo-
yo a Enfermos de Hepatitis C (GAEHC).
Actualmente, en Espafia no existen campa-
flas de sensibilizacion e informacion con-
tra la hepatitis C impulsadas por la Admi-
nistracion. GAEHC surgio, precisamente,
para cubrir este vacio.

En 2014 FNETH mostr6 su candidatura
para formar parte de ELPA (Asociacién
Europea de Pacientes de Higado) y tras
ver aprobada su adhesion, la Federacion

va abriéndose camino en el &mbito inter-
nacional. Este afio hemos participado en
varios eventos y encuentros entre Aso-
ciaciones de Pacientes Europeas.

En marzo celebramos el Dia Nacional
del Trasplante con la VII Edicién de los
Premios Carlos Margarit, y en abril ce-
lebramos el VI Congreso Nacional de
Enfermos y Trasplantados Hepaticos,
que tuvo lugar en Torremolinos (Ma-
laga). El Congreso contd con una gran
acogida entre la gente y asistieron cerca
de 300 personas de toda Espaiia. Conta-
mos con la presencia de expertos en la
materia y pudimos disfrutar de ponencias
de gran calidad.

Durante 2014 se han celebrado varias
jornadas de concienciacién e informa-
cion sobre la Hepatitis C y se han puesto
en marcha varios proyectos que conti-
nuaran en 2015, como son las Jornadas
informativas “Conocer la Hepatitis C”
y el curso gratuito online que lleva el
mismo nombre.

Ademas, la Federacion ha continuado
manteniendo la red de pisos de aloja-
miento transitorio en diferentes comu-
nidades autonomas. Estos pisos estan
destinados a las familias tanto de nifios y
nifias como de adultos que son trasplan-
tados en hospitales de otras ciudades ale-
jadas de su lugar de residencia. Con este
programa se pretende que las familias
tengan un lugar de descanso en el que se
les asegure la maxima confortabilidad.
La Federacion cuenta con una psicologa
encargada de dar apoyo y hacer un segui-
miento tanto a los nifios y nifias como a
los familiares que lo necesiten.
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La Federacion Espafiola de
Fibrosis Quistica realizd en
mayo de 2014 su IV Congre-
so Nacional, que tuvo lugar
en Santiago de Compostela
y al que acudieron unas 100
personas, entre pacientes con
FQ, familiares y profesiona-
les para actualizar los cono-
cimientos sobre los ultimos
tratamientos de la enfermedad
¢ intercambiar experiencias.
Este congreso se retransmitio
en directo por streaming a tra-
vés de Internet.

La Federacion también ha
continuado con dos de sus
programas anuales mas im-
portantes: el piso de acogida
en Valencia para personas en
situacion de trasplante y sus
familias, y el programa de fi-
sioterapia respiratoria a do-
micilio, al que en 2014 se des-
tinaron mas de 100.000 euros.
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PRESIDENTE
TOMAS CASTILLO ARENAL

FEDERACION ESPANOLA
DE FIBROSIS QUISTICA

Como actividades deportivas importantes, cabe desta-
car la realizacion del IV Camino de Santiago para
personas con FQ y familiares la ultima semana de
agosto, y la primera edicion de la carrera 10K de
Foios por la FQ, celebrada en la localidad de Valen-
cia el 21 de diciembre y en la que participaron mas de
2.000 corredores.

Ademas, las reivindicaciones de este afio por parte
del colectivo de Fibrosis Quistica se han centrado en
conseguir la aprobacion y dispensacion del medica-
mento Kalydeco, un firmaco que corrige el defecto de

PRESIDENTA
BASILISA MARTIN GOMEZ

FRATERNIDAD CRISTIANA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FRATER ESPANA)

X Semana de Fraternidad: celebrada en el hotel Puerta
de Segovia de esta ciudad, del 20 al 26 de agosto. Partici-
paron unas cien personas de 22 delegaciones provinciales
de todas las Comunidades Autéonomas. Fue una semana
de encuentro bajo el lema “Reino de Frautopia”. En ella
se analizo la utopia de conseguir un mundo mas fraterno,
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la proteina causante de la FQ y que
detendria la evolucion de la enfer-
medad. En Espafia Ginicamente esta
aprobada la financiacion del medica-
mento para la mutacion G551D que
tienen solo seis personas en Espaiia
(y a la mayoria no se lo estan sumi-
nistrando), pero todavia estamos a la
espera de que se apruebe para ocho
mutaciones mas.
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donde no existan barreras de ningtn tipo. Hubo una conferencia
sobre discriminacion y eliminacion de barreras de género y, otra,
sobre la preocupacion por el bien comin y el destino universal
de los bienes. Se trabajo en cinco talleres que ayudaron a descu-
brir las capacidades, favoreciendo la comunicacion y la relacion
entre los participantes: ternura (inteligencia emocional); saber
hacer (manualidades); accesibilidad y tecnologia (acceso a los
recursos informaticos de formacion de la entidad y a su web);
saber escuchar (habilidades sociales); me animo, ;te animas?
(descubrir el grupo como ambito de crecimiento personal y el pa-
pel del animador como potenciador de las relaciones personales).

Otras actividades destacadas siguen la misma linea de fomentar
la unién personal y comunitaria entre los miembros, para buscar
juntos las soluciones mas adecuadas al desarrollo integro y la
incorporacion activa en la sociedad, evitando discriminaciones,
luchando contra todo tipo de barreras personales, mentales y fi-
sicas. Estas actividades han tenido un caracter interno, a través
de cursillos de formacion con una presencia y animacion perso-
nal, buscando la promociéon de la formacion y la asociacion en
las distintas provincias y atendiendo a las discapacidades exis-
tentes, para los que se han difundido materiales de formacion en
distintos formatos (texto, audio y video) y medios (DVD y web).
Igualmente se han realizado actividades de caracter social, partici-
pando en mesas redondas y elaborando comunicados de forma in-
dependiente y junto a otras entidades con objetivos comunes: Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, Jornada Mundial
por el Trabajo Decente y Manifiesto sobre la reforma fiscal.
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PRESIDENTE
BENITO MARTOS BORREGA

LIGA REUMATOLOGICA
ESPANOLA (LIRE)

La SER organizo el I Congreso para pacientes reumaticos en
el Colegio de Médicos de Madrid, que congregé a representantes
de asociaciones de pacientes reumaticos de toda Espafia. LIRE
dispuso de un stand informativo durante la celebracion del mismo
mostrando a sus asistentes los proyectos para el 2014.

Igualmente, LIRE celebr6 el I encuentro para pacientes reu-
maticos en el Salon de Actos del IMSERSO donde un elenco de
pacientes y a su vez deportistas de alto nivel explicaron a los asis-
tentes su vivencia personal basada en el esfuerzo y superacion a
través del deporte para convivir con la enfermedad reumatica que
padecen. Encuentro que contd con colaboracion de Alipio Gutié-
rrez como moderador de la mesa y del Dr. Pedro Zarco, Jefe de
Reumatologia del Hospital Fundacion de Alcorcon y desarrolla-
dor de la parte médica del proyecto.

La Asociacion de Espondilitis Anquilosante de Ciudad Real perte-
neciente a LIRE, acogio el II Encuentro “Tu también puedes”
para sensibilizar sobre la importancia de realizar ejercicio en la
espondilo artritis. El Dr. Pedro Zarco, encargado de la parte médi-
ca, informo de la importancia de la realizacion del ejercicio tanto
en esta patologia como en otras similares, y present6 uno de los
proyectos del Grupo GRESSER, que consiste en una App al ser-
vicio de profesionales para poder recetar a los pacientes de forma
personalizada los ejercicios que deben realizar.
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Durante la Jornada Run for Rheumathology en San Lorenzo del Escorial (Madrid) se hizo entrega de los Premios de Ayudas a
Asociaciones de Pacientes Reumaticos que otorga la SER, donde LIRE fue galardonada con el primer premio por su Proyecto para

2015 “Mapa de Recursos para Enfermedades Reumaticas y Enfermedades Musculo Esqueléticas en Espafia”.

PRESIDENTA

Asistencia de la presidenta de
FELUPUS a la Jornada reali-
zada en Cordoba el dia 6 de
marzo de 2014.

Intervencion del Dr. Ricard Cer-
vera y Pilar Pazos, presidenta
de FELUPUS, en el programa
“Para Todos La 2” de TVE.
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MARIA DEL PILAR
PAZOS CASAL

FEDERACION ESPANOLA
DE LUPUS (FELUPUS)

Celebracion del Dia Mundial
del Lupus con el tema “17 Vi-
siones del Lupus”.

El 14 de marzo de 2014 se re-
unieron las entidades partici-
pantes en el Proyecto con los
representantes de Berbés, Ire-
ne Fernandez, Paula Fernan-
dez y Teresa Campos.

Organizacion y celebracion
del XIII Congreso Nacional
de Lupus Palma de Mallorca
2014.

Comunicacion libre de Isabel
de Ron, Vocal de Comunica-
ciones Internacionales, en el
VII Congreso Europeo de
Pacientes y Nuevas Tecnolo-
gias, por la que recibimos una
Mencién Honorifica.

Ponencia de la presidenta, Pi-
lar Pazos, en el Congreso de

GEAS: “;Qué esperamos los
pacientes del sistema sanita-
rio. Médico y no médico?”.

Ponencia de la presidenta, Pi-
lar Pazos, en Jornada divulga-
tiva para el paciente reumatico
en Ferrol.

Reunién y colaboracion en
el Proyecto ISLES (Impac-
to Socio-Laboral del LES en
Espaiia).

Presentacion a los investiga-
dores y Coordinadores de la
GPC de una Guia reducida
para pacientes “Aprendiendo
a conocer y vivir con LES”.
(Informacion para pacientes,
familiares y cuidadores).

Confeccion y distribucion de
nuestra revista “Lupus Espafia”.
Distribucion de la Guia para
enfermos de Lupus (actuali-

zada con la colaboracién del
Dr. Pallarés) segiin demanda.

Continuamos con la colabora-
cion en la difusion del libro “Se
vende Varita Magica”.

Asistencia y colaboracion en
los stands del Congreso de
Reumatologia en Santiago de
Compostela y Congreso de
Sociedad Espafiola de Medici-
na Interna en Murcia.

I Jornada de Pacientes con
Enfermedades Reumaiticas
ponencia de la presidenta, Pi-
lar Pazos, y pertenencia al Co-
mité de Honor.

Colaboracion en la campaiia
“Sigue la Mariposa” para la
divulgacion del LES.
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PRESIDENTA
PILAR ORTEGA MARTINEZ

FEDERACION ESPANOLA
DE PADRES DE NINOS
CON CANCER

Durante el afio 2014, hemos centrado nuestros esfuerzos en
concienciar acerca de la importancia de la deteccion temprana
del cancer pediatrico y de aumentar los recursos dedicados a la
investigacion de esta enfermedad. En esta linea, hemos apoya-
do proyectos clinicos y ha nacido en la Federacion el proyecto
Discain, que tiene como objetivo estudiar la discapacidad en
nifios y adolescentes con cancer. Ademas, hemos seguido con
nuestro trabajo en los hospitales, donde nuestros psicologos y
trabajadores sociales dan apoyo a las familias y a los menores,
para los que organizamos también diversas actividades, como el
Encuentro Anual de Adolescentes, que se celebré en Murcia.
En los hospitales hemos defendido, ademas, los derechos de las
familias, con una campaifia para solicitar a todos los centros que
permitan el acompaiamiento familiar en las UCIS Pediatri-
cas 24 horas que ha tenido muy buenos frutos.

La siguiente meta, que ya estamos trabajando también, es que
los menores sean atendidos en Unidades Pediatricas hasta los 18
afios, y no hasta los 14, como ocurre en algunos hospitales. En
cuanto a la Comunicacion, la Federacion ha desarrollado este
afio una campaia de fomento de la responsabilidad social corpo-
rativa, para contarles a empresas e instituciones porqué han de
apoyarse en el Tercer Sector para el desarrollo de su actividad
social. Asimismo, hemos comenzado un proceso de Calidad
para garantizar el optimo funcionamiento de la entidad en el pre-
sente y en el futuro. Por todo eso, 2014 nos deja un buen sabor
de boca y muchas ganas de seguir trabajando para conseguir que
los nifios y adolescentes con cancer y sus familias tengan la me-
jor calidad de vida posible. Y es que, cada afio se diagnostican
en Espaina 1.500 nuevos casos de cancer en menores, la primera
causa de muerte por enfermedad en nifios y adolescentes.

PRESIDENTA

La Federacion Espaiiola de
Parkinson es una ONL for-
mada por 45 asociaciones de
personas con la enfermedad
de Parkinson (EP) y familia-
res de Espafa. El principal
objetivo de la FEP y la base
de nuestra filosofia de trabajo
es la mejora de la calidad de
vida de las personas con par-
kinson y sus familias.

Para cumplir este objetivo tra-
bajamos en diferentes proyec-
tos que abarcan toda la pro-
blematica de esta enfermedad,
velamos porque los derechos
de nuestro colectivo no sean
vulnerados y apostamos fuer-
temente por la investigacion.
Realizamos proyectos que
abarcan: sensibilizacion, como
el lanzamiento con motivo del
Dia Mundial del Parkinson de
la campaiia “Todo superhé-
roe necesita un supercom-
paifiero” y “Un arbol por el
Parkinson”; formacion on-
line tanto a profesionales con
el Curso Online de Atencion
Integral al Enfermo de Par-
kinson, como a personas afec-
tadas y familiares con el Cur-

M= JESUS DELGADO DE LIRAS

FEDERACION ESPANOLA
DE PARKINSON

so Online de Cuidados en la
Enfermedad de Parkinson,
o la campaifia informativa
AVANZA para dar a conocer
el parkinson avanzado; aten-
cion directa y formacion a
través de talleres practicos en
asociaciones con el Programa
Contigo; y promocion de la
investigacion, con la convoca-
toria anual a los Premios FEP
al mejor articulo de investiga-
cion sobre la enfermedad de
Parkinson. También propor-
cionamos informacion fiable
y de calidad sobre la enferme-
dad a través de la web y los
petfiles de redes sociales de la
Federacion y promovemos la
edicion de publicaciones sobre
la enfermedad.

También somos entidad co-
fundadora de la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes
creada en octubre de 2014.
Ademas, el afo pasado reci-
bimos el XII Premio Meri-
torio Parkinson Madrid y
el Premio FENIN a la mejor
organizacion de apoyo a los
pacientes.
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