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2020 empez6 con entusias-

mo. lba a ser un ano memora-
ble, porque celebrabamos los 40
anos de conquistas de derechos
impulsados por COCEMFE. 2020
cerré con la vulneracion de dere-
chos del 37% de nuestro grupo
social, porque la pandemia de la
COVID-19 lo arras6 todo.

Ha sido el afno mas dificil que nos
ha tocado vivir, hemos sufrido en
primera persona las peores con-
secuencias de la pandemia, he-
mos perdido a seres queridos y a
personas de nuestro grupo social
y hemos sido objeto de vulnera-
ciones que jamas pensamos que
ibamos a sufrir. Y aunque somos
personas y entidades resilientes
por naturaleza, hemos tenido que
luchar como nunca.

e

La defensa de nuestros dere-
chos ha sido el eje de toda nues-
tra accién. Los hemos defendido
con unas y dientes, nos hemos
transformado para hacerlo, nos
hemos apoyado en la innovacion
y hemos puesto todos nuestros
recursos al servicio de nuestras
organizaciones para que también
pudieran hacerlo.

Nuestra prioridad ha sido estar a
vuestro lado, al lado de las per-
sonas con discapacidad fisica y
organica. Por eso y a pesar de ser
un ano nefasto, no puedo sentir
mas que orgullo por la labor que
ha realizado nuestro Movimiento
Asociativo y las miles de perso-
nas que lo conforman: juntas di-
rectivas, profesionales y volunta-
riado. Hemos defendido el valor
de todas las personas y la igual-
dad de oportunidades por encima
de cualquier circunstancia.
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Presentacion

Anxo Queiruga,
presidente de COCEMFE

Otra parte importante de nues-
tros esfuerzos de este ano, se
centraron en la sostenibilidad de
las organizaciones ya que, en una
época tan complicada y a pesar
de ser declaradas como servicios
esenciales, hemos sufrido recor-
tes importantes. A través de la
incidencia y la unién de nuestro
Movimiento Asociativo, logramos
revertir algunos recortes a través
de la nueva convocatoria de sub-
venciones con cargo al Impuesto
de Sociedades.

Poner en valor todas las conquis-
tas de derechos hasta la fecha
ha sido el objetivo de todas las
actividades organizadas para
conmemorar nuestro 40 aniver-
sario. Cuatro décadas en las que
el avance ha sido decisivo y que
nos demuestran que el dialogo es
la herramienta de transformacion
mas poderosa.

En las paginas de esta memoria
queda reflejado el trabajo mas re-
levante de un afo imprevisto e in-
tenso en el que hemos demostra-
do que la inclusidn es imparable.




¢ Quiénes somos?

91

entidades

Fundada en 1980, COCEMFE es la
entidad con mayor representacion del
pais de personas con discapacidad
fisica y organica, con cobertura en
todo el territorio nacional y englobando
las principales organizaciones de
enfermedades cronicas.

B Qué hacemos

(—)) Desarrollo educativo y profesional )

(—)) Proyectos e innovacion social )
(—)) Cohesidn asociativa )
(—)) Coordinacion sociosanitaria )

(9) Accesibilidad y vida independiente )

recursos en todo el pais para personas
con discapacidad fisica y organica

Mas de 1.600 asociaciones
en Espana

2,5 millones de personas
con discapacidad
en Espana representadas

B mision

La Mision de COCEMFE es conseguir la plena in-
clusion y participacion activa de las personas con
discapacidad fisica y organica en todos los ambitos
de la sociedad, a través de la promocién, defensa
y reivindicacion del ejercicio de sus derechos, asi
como de la coordinacion, representacion e impulso
de su Movimiento Asociativo, contribuyendo asi a la
construccion de una sociedad inclusiva y diversa.

(2) Igualdad )

(—)) Cooperacidn para el desarrollo )
(—)) Voluntariado )
(—)) Turismo inclusivo )

(—)) Comunicacion e Incidencia social )

1.061.925

personas beneficiarias
en 2020

profesionales personas voluntarias
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BN Identidad de COCEMFE

El principio fundamental sobre el que se asientan
la identidad y la estrategia de COCEMFE es el Prin-
cipio de Dignidad Humana, tal y como recoge el C6-
digo Etico de la entidad y en la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos:

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y, dotados como estan de
razén y conciencia, deben comportarse fraternal-
mente los unos con los otros”.
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B Plan Estratégico 2019-2023

El Plan Estratégico 2019-2023 de COCEMFE da un
paso mas alla en la mision de la organizacion, refor-
zando su papel como interlocutor de referencia ante
los poderes publicos y agentes sociales a través de
una accion basada en el trabajo colectivo de todo el
Movimiento Asociativo.

Retos estratégicos
Mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad fisica y organica.

Valores de COCEMFE que inspiran la Mision, la Vi-
sion y el Plan Estratégico de la entidad 2019-2023:

Incrementar el nivel de incidencia
politica e impacto social

— Defensa de los Derechos Humanos y Sociales
de las personas con discapacidad y sus
familias. Compromiso.

— lgualdad, equidad y justicia social.

Mejorar la cartera de servicios de
COCEMFE de acuerdo con las
necesidades de las entidades confederadas

— Libertad. Autogobierno y Autorrepresentacion.
— Participaciéon y democracia.
— Responsabilidad. Calidad, eficiencia y eficacia.

Generar una cultura de innovacion
en la entidad

— Transparencia y buen gobierno.
— Integridad, independencia y solidaridad.

I certificacion EFQM

Garantizar la sostenibilidad de la
organizacion, su eficiencia y cohesion

COCEMFE cuenta con el sello 200+ del Modelo Europeo de Excelencia (EFQM), otorgado por el Club de
Excelencia en Gestion. El Modelo EFQM es una referencia para que las organizaciones impulsen una
cultura de mejora e innovacion, facilitando un sistema de gestion que permite alcanzar el éxito, mejorar

el rendimiento y generar un valor sostenible.

AGENDA 2030

En el marco de la consecucién de los objetivos y metas de la Agenda 2030, COCEMFE considera esen-

cial alinear su estrategia al pacto mundial. El Plan Estrat

égico 2019-2023 de la entidad oficializa y comuni-

ca su compromiso para integrar los ODS en todas sus acciones.
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¢ Quiénes somos?

Organigrama Il
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+ Impacto Social y Agenda 2030.
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I Grganos de Gobierno

Presidencia
Anxo Queiruga Vila

Secretaria de Organizacion
Marta Valencia Betran

Secretaria de Mujer e Igualdad
Encarnacion Rodriguez Caceres

Secretaria de Impacto Social y
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Vicepresidencia
Eva Pérez Bech

Secretaria de Finanzas
Daniel-Anibal Garcia Diego

Secretaria de Innovacion Asociativa
Monica Oviedo Sastre

Secretaria de Cronicidad, Pacientes y
Coordinacion Sociosanitaria

Agenda 2030

Daniel Gallego Zurro

Secretaria de Accesibilidad y
Vida Independiente

M? del Mar Arruti Bustillo

Secretaria de Desarrollo Educativo

y Profesional

Ramoén Salas Tarroja

B consejo Estatal
Aitor Calero Garcia
Ana M? Puente
Ana Quintanilla Garcia
Ana Vazquez Lojo
Carmen Gil Montesinos
Carmen Nieto Segovia
Emilio Rodriguez Fuentes
Enrique Alarcén

Ignacio Rodriguez Saez

Javier Font Garcia

Juan Carlos Hernandez Sosa
Juan Carlos Sola Guzman
Juan Manuel Mondéjar Sanchez
Leopoldo Cabrera
Luis M? Jiménez Lara
M? Cruz Cabello Martinez
M? Jesus Delgado de Liras
M? Lina Fernandez Crestelo

Manuel Arellano Armisen

Manuel Rego Collazo

Valentin Sola Caparrés

Miguel Tena Taberner
Ménica Alvarez San Primitivo
Ovidio Fernandez Alonso
Rocio Pérez Gomez
Roser Roigé Cruz
Ruth Serrano Labajos
Segifredo Lena Fernandez
Silvia Pérez Ortega

Victoria Romero Pazos

Antonio Ignacio Torralba
Gomez Portillo

*(Composicion a noviembre de 2020)



2020: Responsabilidad, compromiso y resiliencia

Agenda 2030 y Derechos Humanos

& o

COCEMEFE tiene el compromiso de alinear la estrate- Para analizar su cumplimiento, la entidad ha desa-
gia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) rrollado un sistema de seguimiento alineado con los
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. El Plan Es-  ODS y con la Convencién sobre los Derechos de las
tratégico 2019-2023 de COCEMFE anuncia el com- Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.
promiso de la organizacién para integrar los ODS de

manera transversal en todas sus acciones.

I Acciones de mayor impacto

o
ACCIONES CENTRALES
Promocion de la accesibilidad Innovacion en tecnologias Atencion especializada en género
universal y la autonomia personal orientadas a la autonomia personal y discapacidad
. NPy . . . . Formacion para el desarrollo y
Asesoramiento juridico Ocio y turismo inclusivo la innovacién asociativa
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o
ACCIONES CENTRALES

Promocion de la empleabilidad y el derecho
al empleo de calidad de las personas con
discapacidad a través de nuestra red nacional de
servicios de empleo y agencias de colocacion.

Trabajo con la comunidad educativa para fomentar
la educacion inclusiva a través de la sensibilizacion,
divulgacion y orientacion.

Trabajo en red y fortalecimiento
del Movimiento Asociativo

IGUALDAD
DE GENERO

EDUCACION
DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 10 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

PN
(=)
v

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

g

o

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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o
ACCIONES ESTRATEGICAS

Incidencia politica e influencia para la defensa

de los derechos de las personas con discapacidad ATDENES (o5 R HED LD I 0 CD

fisica y organica

Desarrollo de estudios y proyectos
de investigacion

Influencia para el derecho a una atencion social
y sanitaria de calidad

Comunicacion, sensibilizacion e
influencia social

Iniciativa Social (CEEIS)

Impulso de nuevas alianzas estratégicas y fortalecimiento de nuestras
redes de trabajo con los diversos agentes sociales clave

Aportaciones a normativas para que integren la
perspectiva de la discapacidad fisica y organica y
las reivindicaciones del colectivo

Fomento de la compra
socialmente responsable

Acciones para integrar la
perspectiva de género



2020: Responsabilidad, compromiso y resiliencia

Lucha contra la pandemia

La pandemia de la COVID-19 ha
tenido un impacto devastador en
la vida de las personas con dis-
capacidad fisica y organica y en
el trabajo de COCEMFE y su Movi-
miento Asociativo.

Nuestro grupo social esta sien-
do desde el comienzo uno de los
mas perjudicados, ya que aparte
de tener una situacion de parti-
da de mayor desventaja y de ser
poblacién de mayor riesgo frente
a la COVID-19, hemos perdido a
muchas personas de nuestro co-
lectivo y hemos vivido un enorme
retroceso de nuestros derechos.

El 73% de las personas con dis-
capacidad fisica y organica han
visto retrasadas sus citas médi-
cas, el 56% ha sufrido un empeo-

Acompafnamiento permanente Reivindicacion constante
Resiliencia Reparto de EPIs Transformacion
Atencion presencial y telematica Defensa de derechos

ramiento de su salud, el 40% ha
tenido que interrumpir sus trata-
mientos y el 37% han vivido un re-
troceso de sus derechos durante
la pandemia.

El impacto ha sido brutal para
nuestro grupo social, pero des-
de nuestro Movimiento Asociati-
vo hemos trabajado de manera
incansable desde el primer mo-
mento para que la atencion de
las personas con discapacidad
fisica y organica no se viera ain
mas deteriorada, proporcionando
apoyo en todo momento, de forma
presencial o telematica en funcion
de la situacion epidemiolégica de
cada momento.

2020 para muchas personas, em-
presas o instituciones ha sido un

10

parén, pero para COCEMFE y nues-
tro Movimiento Asociativo no lo ha
sido de ninguna manera. El hecho
de ser designadas por el Gobierno
como servicio esencial y la necesi-
dad de luchar con todos nuestros
recursos contra la pandemia ha
hecho que 2020, probablemente,
sea el ano en el que mas hemos
trabajado, no solo para transfor-




%)

COCEMFE

mar nuestra actividad a la nueva
realidad, sobre todo para estar al
lado de las personas con disca-
pacidad en todo momento y tras-
ladar a las autoridades todas las
situaciones de discriminacion que
hemos vivido.

La incidencia politica se intensi-
fico exponencialmente desde la
declaracién del Estado de alar-
ma, con el mantenimiento de
contactos continuos y el envio de
diversos escritos a las autorida-
des competentes para reivindicar
respuestas a las necesidades de
las personas con discapacidad fi-
sica y organica, especialmente de
aquellas que viven en centros re-
sidenciales o viviendas tuteladas.

Ademas de la activacion de una
campana informativa sobre todas
las medidas aprobadas y su inci-
dencia sobre nuestro grupo so-
cial, se prestd especial atencion
a las necesidades de movilidad
de las personas cuidadoras, for-
males e informales, asistentes
personales y demas profesiona-
les esenciales; se reivindicaron
protocolos sobre los accesos a

— —

UCI para las personas con disca-
pacidad, materiales de proteccion
y pruebas diagnésticas para los
centros de atencién sociosani-
taria y centros residenciales, el
acceso a los tratamientos farma-
colégicos y productos sanitarios y
de necesidad, tanto de dispensa
comunitaria como hospitalaria,
entre otros.

También se activaron diferentes
grupos de trabajo para abordar
las mdltiples situaciones a las
que nos hemos enfrentado, como
la organizacion de la desescalada
en los centros de trabajo y la vuel-
ta a la atencién presencial.

COCEMFE realizd un esfuerzo
constante para facilitar el envio
de material de proteccion (EPIs)
a las diferentes entidades y cen-
tros de su Movimiento Asociativo,
ante la escasez de este tipo de
materiales en el mercado y en de-
nunciar y buscar soluciones a los
graves problemas que la pande-
mia ha ocasionado a las organiza-
ciones, que han estado al pie del
canén en todo momento.

11
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A pesar de todas las dificultades,
la sociedad civil organizada ha sido
capaz de sobreponerse a situacio-
nes de desproteccion para seguir
atendiendo a las personas mas
vulnerables. EI compromiso y es-
fuerzo de mas de 7.000 profesio-
nales y mas de 20.000 personas
voluntarias de COCEMFE y su Movi-
miento Asociativo ha sido la clave.

La pandemia ha demostrado mas
que nunca la importancia de las
entidades del Tercer Sector y de la
discapacidad. Gracias a esta labor
estamos consiguiendo cuidarnos
para seguir cuidando a las perso-
nas que se encuentran en mayor
situacion de vulnerabilidad.

2020 cerrdé con la esperanza
depositada en las vacunas que
empezaron a inocularse. Esta
luz al final del tdnel y la resilien-
cia que siempre nos ha caracte-
rizado supone un revulsivo para
seguir trabajando sin descanso
para recuperar todo el terreno
perdido y seguir en la lucha por
la igualdad de oportunidades de
nuestro grupo social hasta que
participemos de forma activa de
la sociedad y se nos garantice
una inclusién plena.




2020: Responsabilidad, compromiso y resiliencia

40 anos de inclusion

Unién del Movimiento Asociativo Ejercicio de derechos
Participacion social Calidad de vida
Salud y atencion sociosanitaria Igualdad de oportunidades

En el ano 2020, COCEMFE cum-
pli6 40 anos de conquista y
defensa de los derechos de las
personas con discapacidad fisica
y organica y de trabajo en favor
de mejorar la calidad de vida de
nuestro grupo social. 40 anos de
reivindicacion y de didlogo cons-
tante con la sociedad y con los
poderes publicos para dar a cono-
cer nuestras necesidades y ofre-
cer soluciones.

La reivindicacion de los derechos
de las personas con discapacidad
es la esencia de COCEMFE des-
de su nacimiento. Y lo ha hecho
de todas las formas posibles,
desde manifestaciones y encie-
rros hasta el didlogo y colabora-
cién con todos los gobiernos de
la democracia de nuestro pais. A
lo largo de la historia, COCEMFE
ha abanderado las principales
reivindicaciones realizadas por el
movimiento asociativo de las per-
sonas con discapacidad para ver

reconocidos y garantizados sus
derechos y mejorar asi su calidad
de vida. De esta manera, a través
de conquistas legislativas se con-
siguié pasar de ser un pais que
se encontraba a la cola en cuanto
a derechos de las personas con
discapacidad se refiere, a ser uno
de los paises pioneros y mas a la
vanguardia en este aspecto.

Desde su nacimiento, COCEMFE
ha formado parte activa de todos
los procesos que han llevado al
reconocimiento de los derechos
de las personas con discapaci-
dad, destacandose entre ellos
los siguientes: Educacion, Ac-
cesibilidad, Empleo, Autonomia
Personal, Salud, Igualdad y no
discriminacion, Libertad y seguri-
dad, Vida independiente Calidad
de vida, Movilidad, Participacion,
Proteccién social, Ocio, Cultura y
Deporte.
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Durante estos 40 anos, la aten-
cioén sociosanitaria a la que tienen
acceso las personas con discapa-
cidad ha ido evolucionando gra-
cias al impulso de organizaciones
como COCEMFE y su Movimiento
Asociativo, con el propésito de ga-
rantizar una vida saludable y pro-
mover el bienestar universal de
las personas con discapacidad.

COCEMFE vy las organizaciones
que agrupa han desempenado un
papel fundamental en la configu-
racion de las politicas sociales y
sanitarias. La intensa labor desa-
rrollada en este sentido ha permi-
tido eliminar obstaculos que impi-
den el acceso a los servicios de
atencién sanitaria, incrementar la
cobertura y los apoyos sociosa-
nitarios disponibles, capacitar al
personal sanitario, empoderar a
las personas sobre su propia sa-
lud y mejorar la investigacion y la
recopilacion de datos.

COCEMFE siempre ha apostado
por impulsar y fortalecer su Movi-
miento Asociativo con el objetivo
de que sea decisivo e influyente
en el disefno, planificacién y eje-
cucion de las politicas de disca-
pacidad. La labor desarrollada en
estos 40 anos ha permitido con-
tribuir a una real transformacién
social y a promover un desarrollo

sostenible inclusivo. A través de
la reivindicacion y colaboracion
con los diferentes grupos politi-
cos, instituciones, organizaciones
y ciudadania en general se ha lo-
grado no solo avanzar en el ejer-
cicio real de los derechos de las
personas con discapacidad fisica
y organica, sino también la mejora
de la sociedad en su conjunto.

Durante 2020, COCEMFE puso en
valor los hitos histéricos de inclu-
sion conseguidos por las perso-
nas con discapacidad en estos 40
anos, y también senald los gran-
des retos que nuestro pais todavia
tiene para que se garantice la vida
independiente, la salud, la inclu-
sion laboral, la educacion inclusi-
va, la accesibilidad universal y, en
definitiva, el cumplimiento efectivo
de todos derechos de personas
con discapacidad, con especial
atencion a las mujeres y nifas con
discapacidad y a aquellas perso-
nas con discapacidad que todavia
no los tienen reconocidos.

LC
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¢Qué hacemos?

Desarrollo educativo y profesional

EM P LEO COCEMFE promueve el derecho al empleo de las
personas con discapacidad como uno de los pilares
fundamentales para la autonomia personal y el
desarrollo de una vida independiente.

Durante todo el ano 2020 se mantuvieron ininte- De esta manera, COCEMFE permanecié al lado de
rrumpidos los servicios de empleo prestados a per- las personas usuarias de sus servicios para dar
sonas con discapacidad y empresas, a pesar de la respuestas a las nuevas necesidades personales
pandemia de la COVID-19, proporcionando la aten- y familiares surgidas por la pandemia y ayudando a
cién que en funcion de la situacion epidemiolégica las empresas a continuar generando oportunidades
era recomendable en cada momento, tanto telema- de empleo.

tica como presencial.

personas
inscritas

5688 | 76600

Servicios de empleo personas discapacidad

Agencias de colocacion
g empresas 23.050

colaboradoras personas
27.587 atendidas

14
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Personas

con discapacidad
COCEMFE cuenta con una red nacional de Servicios
de Empleo y Agencias de Colocacion con el fin de
incrementar la empleabilidad y el acceso al empleo
de las personas con discapacidad.

Servicios para personas con discapacidad

) Mejora de la empleabilidad )

) Bisqueda activa de empleo )

) Plan de trabajo individualizado)

)

) Reorientacion profesional

OlOOIO,

FORMACION

Teniendo en cuenta los desafios que debe
afrontar en un entorno incierto y cambiante
para dar respuesta a su misién como entidad,
COCEMFE cuenta con un Plan de formacién
que promueve el liderazgo y la mejora profesio-
nal del personal técnico, voluntario y directivo
de sus organizaciones, primando la disposi-
cién de un conocimiento compartido, una cul-
tura organizacional comun, la innovacion y los
nuevos enfoques presentes en la sociedad.

Este afio, como consecuencia de la pandemia,
las formaciones se impartieron en las moda-
lidades videopresenciales y online, y a través
de cursos MOOC en la plataforma formativa de
la entidad Campus COCEMFE.

www.campuscocemfe.es

Memoria
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B Empresas

La Confederacion facilita la labor de seleccion a
las empresas ofreciendo un servicio exclusivo de
preseleccion de candidaturas y de asesoramiento
para el cumplimiento de la normativa y sobre las
bonificaciones e incentivos a la contratacion de los
que pueden beneficiarse, asi como el apoyo para su
transformacion inclusiva.

Servicios para empresas
Contratacion de

personas con discapacidad

Consultoria

Asesoramiento legal

Transformacion inclusiva

Medidas alternativas

campus &5 coceure [ -

Catalogo de acciones formativas
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personas formadas
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¢Qué hacemos?

Centros y entidades
Profesorado formado en participantes

Metodologias inclusivas y

Desarrollo educativo y profesional

Centros en la Red
de Centros Amigos de
la Discapacidad

herramientas TIC 389 82
'239 Alumnado .

sensibilizado Cesiones de Refuerzo educativo de

productos de apoyo verano contra la brecha

4.130

CovID-19

102

434

EDUCACION

COCEMFE promueve el derecho a la educa-
cion inclusiva, aquella en la que se garantiza
la igualdad de oportunidades, la calidad, la
equidad y que es justa para todo el alumna-
do. Con la finalidad de dar respuesta a las
necesidades del alumnado con discapacidad,
desarrolla diferentes proyectos e iniciativas
dirigidas a toda la comunidad educativa.

16

En 2020, la entidad se ha volcado en afrontar
las dificultades que la COVID-19 ha generado
en la inclusién educativa y en dar respuesta a
las nuevas necesidades detectadas. COCEMFE
ha apostado por promover enfoques y practicas
educativas inclusivas en los centros con el apo-
yo de las TIC, prestando una especial atencién
a la formacion y sensibilizacion del profesorado
y alumnado, la provisién de productos de apo-
yo y tecnoldgicos, la prevencion del descuelgue
del alumnado, la relacion entre las familias y
los centros educativos, asi como la atencién a
la diversidad y las necesidades personales del
alumnado con discapacidad.
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B sensibilizacion y prevencion del acoso = =

Con un enfoque transversal de la atencién ala - ‘Atencién al alumnado con Hemofilia’.

diversidad y para impulsar el conocimiento de — ‘Guia Educativa Sindrome 22q11’.

las personas con discapacidad se han publica- - ‘Acoso en las aulas: como actuar. Guia de actuacion para
do diferentes guias educativas: docentes ante situaciones de acoso entre iguales’.

— ‘Acoso entre iguales: como acompanar a quienes lo viven
y a sus familias. Guia para asociaciones y entidades’.

L AT B R R
CoTnmiy T

etme g

Metodologias y
enfoques inclusivos

En 2020 los esfuerzos también se han cen-

Eliedhemo L3 cocean

METODOLOGIAS Y

trado en continuar con la difusién de metodo- ENFOQUES INCLUSIVOS =g
logias y enfoques inclusivos en la educacion EN LA EDUCACION 7
con acciones como la reedicion y difusion de S Slrldl"l:lml? Ezqﬂ
la guia de COCEMFE sobre esta materia que h’ Wi
esta dirigida al profesorado y hace especial _*_ P
énfasis en el Diseno Universal para el Apren-
dizaje (DUA).
&3 oot

Ademas se celebr6 el encuentro “Transicion
Digital Inclusiva en la Educacion”, con la par-
ticipacion de panelistas de gran prestigio,
conocimiento y experiencia en todos los am-
bitos de la educacion, y la asistencia de mas

&

L4 cocewr

de 300 personas.
P Banco de productos

de apoyo

COCEMFE dispone de un banco de productos de apoyo
para estudiantes con discapacidad que participan en los
proyectos del movimiento asociativo.

17



¢Qué hacemos?

Accesibilidad y vida independiente

Garantizar la accesibilidad y la vida independiente es una de las principales lineas de accion
de COCEMFE. A través de diferentes proyectos y servicios y su labor de incidencia, fomenta los
principios de accesibilidad universal en todos los productos, bienes, entornos y servicios, la au-
tonomia personal de las personas con discapacidad fisica y organica y el disfrute de derechos

como el ocio, a través del turismo inclusivo.

Informacion, formacidn, asesoramiento Impulso de la autonomia personal

ACCESIBILIDAD Y AUTONOMIA PERSONAL

B AccesibilidadApp

COCEMFE cuenta con su propia app para que la ciu-
dadania pueda participar en la mejora de la accesi-
bilidad enviando las incidencias que detecten en los
entornos, transportes y edificacion. En 2020 se ac-
tualizé para poder recoger incidencias sobre nuevas
barreras generadas por la situacion relacionadas
con la COVID-19 y fue galardonada en los premios
internacionales Zero Project 2021.

1.800

personas
usuarias

2.800 34

entidades
gestoras

incidencias
recogidas

| www.accesibilidapp.es\x
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B Innovacion en productos de apoyo
Como ajuste a la situacion de emergencia sanitaria
y a la dificultad para realizar acciones presenciales,
COCEMFE potencié la formacién para promover el
uso de tecnologias basadas en el disefo centrado

en la persona.
hackathon de
innovacion

184

7 formaciones y

ponencias

publicaciones
cientificas sobre
tecnologias de apoyo

participantes
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Observatorio de la accesibilidad

y vida independiente
El Observatorio de la Accesibilidad y la Vida Inde-
pendiente de COCEMFE es un portal web especiali-
zado en accesibilidad, vida independiente y turismo
inclusivo que cuenta con contenidos de caracter uni-
versal para toda la ciudadania dirigidos a avanzar
hacia una sociedad en la que todos los productos,
entornos, bienes y servicios sean accesibles para
todas las personas y resultan de especial interés
para profesionales vinculados con la accesibilidad y
el sector de la discapacidad.

www.observatoriodelaaccesibilidad.es 160-000 visitas

Memoria
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B oficina Técnica de Accesibilidad

Desde COCEMFE se sigue prestando servicio de
asesoramiento, divulgacion e informacion a perso-
nas usuarias, administraciones, empresas y entida-
des. Ademas, se apoya técnicamente a las entida-
des y personal de nuestra red con formaciones y
asesoramiento sobre Accesibilidad Universal.

25 4

informes formaciones

211

consultas

BN Autonomia personal y vida independiente e
COCEMFE desarrolla un programa de promocion de la autonomia y vida indepen- U

diente con el que ofrece un servicio de informacién y consulta dirigido a entida- |
des y personas usuarias de su Movimiento Asociativo, potenciando la figura de
la asistencia personal, la accesibilidad y los recursos para la vida independiente.

£k COCEuFE

GENTH DE Y MUV
B AMSTENCIA PTRSDNAL

a
ensa t o _ in, SENEIEL
Ademas de diferentes actividades y talleres, se realizaron dos manuales sobre S o : ity

asistencia personal y se celebr6 el encuentro digital ‘Asistencia Personal, una he-
rramienta para la prevencion y empoderamiento de las mujeres con discapacidad’. 673 . d
acciones de

COCEMFE defiende la generalizacion
del turismo inclusivo y el derecho al
ocio de las personas con discapacidad
en diferentes lineas de actuacion, en-
tre las que se encuentran la promocion
de la accesibilidad en toda la cadena
turistica, acciones de formacién y sen-
sibilizacion, y la prospeccion y analisis
de destinos, establecimientos hotele-
ros, servicios y recursos turisticos, asi
como acciones de informacion y ase-
soramiento sobre los recursos, medios
de transporte, excursiones o activida-
des disponibles para las personas con
discapacidad, y las soluciones dirigidas
a derribar las barreras de accesibilidad
que todavia existen.

asesoramiento e informacion

B Programa de vacaciones

COCEMFE cuenta con un Programa de Vacaciones para personas
con discapacidad desde 1986 con el objetivo de promover el dere-
cho al ocio de las personas de este grupo social que encuentran
mayores dificultades para viajar. Como consecuencia de la pandemia
de la COVID-19, COCEMFE se vio en la obligacion de cancelar todos
sus viajes desde el mes de marzo. A pesar de que la entidad no dej6
de trabajar en la adaptacion de este programa siguiendo las reco-
mendaciones y normas sanitarias y elaborando protocolos para la
realizacion de viajes seguros frente a la pandemia, finalmente lo tuvo
que cancelar indefinidamente debido a la evolucién epidemiolégica.

4 turnos de vacaciones accesibles (enero-marzo)

165

participantes

1 islas 2 carnavales 1 esqui adaptado
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http://www.observatoriodelaaccesibilidad.es

¢Qué hacemos?

Cohesion asociativa y
coordinacion sociosanitaria

FORTALECIMIENTO Y COHESION ASOCIATIVA

COCEMFE ha impulsado en 2020 el fortalecimiento ticipacion ciudadana de las personas con discapaci-
de su Movimiento Asociativo a través de la consolida-  dad fisica y organica y el empoderamiento y refuerzo
cion de la cohesion de las entidades, el incremento de la dinamica interna y externa de las organizacio-
de la incidencia politica, el fortalecimiento de la par- nes que conforman la Confederacion.

Lineas estratégicas

_ . o Empoderamiento y fortalecimiento
@ Incremento de la incidencia pOlItlca @ de la dindmica interna y externa )
. - I Fortalecimiento de
@ Cohesion del Movimiento Asomatlvo) @ la participacion ciudadana )

Discurso comun en defensg de los derechos de
las personas con discapacidad

20
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I Nuevas entidades

En 2020 se han incorporado a COCEMFE

dos entidades:

Asociacion Espanola de Fiebre Mediterranea
Familiar y Sindromes Antiinflamatorios (Stop FMF)

Asociacion Espanola de Esclerodermia (AEE)

BN Grupos de Trabajo

Durante el ano 2020 se dio un
impulso a los grupos de trabajo
de COCEMFE, a través de su re-
estructuracién para mejorar su
alineacion con el Plan Estratégico
de COCEMFE 2019-2023, opti-
mizar su funcionamiento y con-
solidar estas estructuras como
elementos de cohesion y partici-
pacioén asociativa.

grupos de
trabajo

13 346

Memoria
2020
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1 6 confederaciones
autondmicas

3 federaciones
provinciales

entidades
estatales

37

En linea con la capacidad de resi-
liencia mostrada por COCEMFE en
plena pandemia de la COVID-19
destaca la creacion de dos gru-
pos de trabajo ad hoc en 2020
para abordar los protocolos para
los centros residenciales y cen-
tros de trabajo de la red de enti-
dades de cara a la llamada “vuel-
ta a la normalidad” tras el estado
de alarma, con la participacion de
mas de 70 personas.

personas
inscritas

43

Los Grupos de Trabajo son estruc-
turas de apoyo de la entidad para
dar cumplimiento de la misién
y fines de COCEMFE y su objeti-
vo es estudiar y profundizar en
determinados temas de interés
para el colectivo de personas con
discapacidad fisica y organica y
contribuir a la construccién de un
discurso comun en la defensa de
derechos de este grupo social.

entidades
implicadas

Sostenibilidad 0oDS Centros Desarrollo Rural Inclusivo
Accesibilidad Turismo y ocio inclusivo Innovacion
Educacion Inclusién laboral Mujer e Igualdad

Vida independiente
y asistencia personal

Cronicidad, pacientes y

21

coordinacion sociosanitaria



¢Qué hacemos?
Cohesion asociativa y
coordinacion sociosanitaria

SALUD Y ATENCION SOCIOSANITARIA

or::,a;f(::g;co productos sanitarios
atencion
medicamentos temprana

innovacion
unidades multidisciplinares terapeutica
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COCEMFE promueve la vida sana y el bienes-
tar de las personas con discapacidad fisica y
organica a lo largo de su vida. Para ello, de-
sarrolla proyectos y actividades dirigidos a la
promocion de la salud y mejora de la atencion
sociosanitaria y traslada sus propuestas en la
materia a los diferentes grupos politicos, cor-
poraciones locales, gobiernos autonémicos y
al Ejecutivo nacional para que se tengan en
cuenta las necesidades de este grupo social
en la agenda politica y en el desarrollo de sus
respectivas competencias.

Como consecuencia de la COVID-19, esta labor de
incidencia se incrementé para tratar de paliar la fal-
ta de atencion a este grupo social, hacer frente a
las discriminaciones detectadas, incorporar nece-
sidades de las personas con discapacidad en las
diferentes medidas adoptadas para contener la pan-
demia y que COCEMFE y su Movimiento Asociativo
pudieran prestar sus servicios con la mayor normali-
dad y seguridad posibles.

Ademas, en 2020 se hizo especial incidencia en la
puesta en marcha del nuevo baremo de discapaci-
dad, asegurar el acceso a toda la innovacion tera-
péutica, garantizar la financiacion piblica de produc-
tos sanitarios, la creacion de unidades de transicion
entre el cuidado pediatrico y de adultos/as, el acce-
so a las unidades de dolor o paliativos y la creacion
de unidades multidisciplinares para el abordaje de
determinadas patologias.

23
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Este ano, COCEMFE también hizo aportaciones al
Plan Nacional sobre medicamentos biosimilares y
genéricos, propuso mejoras en el catalogo ortopro-
tésico y llevé a cabo un proyecto sociosanitario de
atencion temprana dirigido a infancia y juventud.
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Cohesion asociativa y

coordinacion sociosanitaria

IGUALDAD

La igualdad entre mujeres y hombres es una
linea de trabajo fundamental para COCEMFE
y forma parte de su firme compromiso en la
defensa de la igualdad y ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres y ninas con disca-
pacidad, que representan cerca del 60% de
todas las personas con discapacidad y son vic-
timas de discriminacion interseccional.

Igualdad

Defensa de los derechos de
las mujeres con discapacidad

Sensibilizacion a entidades
sociales y ciudadania

Promocion del conocimiento )

OOH®

) Mejora de la empleabilidad )

) Impulso del empoderamiento )

OlO

Empoderamiento y
Activacion para el Empleo

Con el objetivo de contribuir al empoderamiento de las mu-
jeres con discapacidad como proceso que fomenta su au-
tonomia social y econémica y que sirve como motor para la
activacion para el empleo en aquellas mujeres en situacion
de mayor vulnerabilidad, COCEMFE desarrolla el “Programa
de Empoderamiento y Activacién para el Empleo”. En 2020
se adapto a la situacién de pandemia para seguir prestando
apoyo telematico y presencial y dar respuesta a las necesi-
dades de las mujeres con discapacidad atendidas.

mujeres 1 575 itinerarios personalizados
atendidas . de insercion

618 horas de atencion grupal

9@ incorporaciones laborales

524

14

acciones
formativas

24
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57 73

entidades
colaboradoras
en la derivacion

de usuarias

acciones de
asesoramiento,
sensibilizacion y

formacion
16

casos de necesidad alta de atencion por
motivos de violencia de género

Manual basico de género y
discapacidad

COCEMFE publicé en 2020 este manual con el que
pretende visibilizar la situacion actual de las muje-
res y ninas con discapacidad, coincidiendo con el
25 aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer celebrada en Beijing, la cual supuso
un punto de inflexion para la agenda mundial de
igualdad de género. El manual propone un modelo
0 enfoque interseccional, realiza un recorrido de la
lucha por los derechos de las mujeres con discapa-
cidad y presenta una base teérica y practica para
aplicar un enfoque feminista y transversal.

{'{.,'j' COCEMFE
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Lucha contra las discriminaciones

y violencias
COCEMFE desarroll6 una labor esencial de pre-
vencion y erradicacion de los distintos tipos de
discriminaciones y violencias ejercidas contra las
mujeres con discapacidad, a través de acciones in-
formativas, de concienciacion y de empoderamien-
to, de manera telematica durante la crisis derivada
por la COVID-19. Estas acciones se enmarcaron en
el Programa estratégico nacional de lucha contra
las discriminaciones y violencias hacia mujeres
con discapacidad fisica y organica de COCEMFE.

Principales acciones
> Asesoramiento en materia de género
> Formacion y sensibilizacion

> Participacion en grupos de trabajo,
foros y jornadas

> Coordinacion con otras entidades
> Articulos académicos y otras publicaciones

53 profesionales 148 personas sensibilizadas

424 personas formadas 25
empresas

entidades sociales,
administraciones o

sobre género
y discapacidad

Deteccion de necesidades: Impacto de la COVID-19

Ante la situacion derivada de
la COVID-19, COCEMFE realizé
un diagnéstico participativo de
metodologia cualitativa con el
objetivo de contar con las mu-
jeres con discapacidad para
generar conocimiento para el
replanteamiento de objetivos y
facilitar recursos o nuevos ser-
vicios que den respuesta a sus
necesidades.

25

Principales resultados:

® E| empleo, la mayor preocupacion.

® Impacto negativo en el estado
emocional y psicoloégico.

® Aumento en la responsabilidad
relacionada con los cuidados.

® Mayor preocupacion por la
violencia machista.

e Satisfaccion por el seguimiento,
asesoramiento y apoyo psicosocial
ofrecido por COCEMFE.


https://www.cocemfe.es/wp-content/uploads/2020/06/COCEMFE-manual-genero-discapacidad.pdf 
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Cohesion asociativa y
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VOLUNTARIADO

El voluntariado, ademas de aportar valor y re-
forzar el Movimiento Asociativo de COCEMFE,
implica a la ciudadania en la transformacion
social de la realidad de las personas con dis-
capacidad fisica y organica, contribuyendo a
la mejora de su calidad de vida.

Durante la crisis sanitaria, el voluntariado de COCEMFE y
su Movimiento Asociativo se mantuvo, adaptandose para
poder llegar a todas aquellas personas que lo necesita-
sen durante el confinamiento y en las fases posteriores.
Su labor ha contribuido a paliar o evitar muchas de las
desigualdades que se han producido durante la pande-
mia, permitiendo a las entidades contar con un importan-

te aliado en la defensa de los derechos de las personas

con discapacidad.

B COCEMFE Valora

El sistema de certificacion y acre-
ditacién de competencias del vo-
luntariado en discapacidad fisica
y organica, COCEMFE Valora, se
abrié durante el ano 2020 a la
adhesion de entidades, siendo
nueve las organizaciones que se
han sumado a esta iniciativa.

Las personas designadas como
evaluadoras han sido formadas
para poder llevar a cabo el pro-
cedimiento establecido para la
certificaciéon de competencias a
través de COCEMFE Valora. Ade-
mas, el periodo de solicitudes de
participacion en COCEMFE Valora
para las personas voluntarias se
abri6 a finales de afno a través de
Campus COCEMFE.

personas voluntarias formadas
en prevencion de riesgos por

CoviD-19

personas responsables de voluntariado
formadas para la planificacién, implantacion
y evaluacion de acciones de voluntariado
online y técnicas de motivacion

Plan Estratégico de
Voluntariado

17 entidades se han adherido al
Plan Estratégico de Voluntariado
2018-2021 de COCEMFE, que tie-
ne entre sus objetivos contribuir a
la visibilizacion de la funcion y el
valor que el voluntariado tiene en
la sociedad, potenciar el volunta-
riado realizado por personas con
discapacidad y facilitar la partici-
pacion social, asi como la gestion
y la coordinacion en los servicios
de voluntariado.

26

Guia Basica
de Gestion
del Voluntariado

En 2020 se publico esta herra-
mienta de apoyo a la gestion
realizada por los servicios de
voluntariado de COCEMFE y su
Movimiento Asociativo, donde se
abordan los diferentes aspectos
que se han de tener presentes a
la hora de disenar el itinerario de
voluntariado, las funciones que
deben ser asumidas por las perso-
nas responsables de voluntariado,
las principales medidas de protec-
cion de datos a implantar y me-
didas para la incorporacién de la
perspectiva de género, que se han
de contemplar al realizar progra-
mas y proyectos de voluntariado.
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INFANCIA

ninas, ninos y jovenes
con discapacidad
participantes

. salas de atencion
vehiculos

adaptados

temprana

La etapa infantil y juvenil es de gran importancia, ya que a lo largo de este
periodo se sientan las bases y se adquieren los conocimientos y habilidades
necesarias para lograr un pleno desarrollo personal, educativo, social, cultural y
profesional que perdurara a lo largo de la vida.

COCEMFE y su Movimiento Asociativo han seguido Los vehiculos se destinaron a facilitar la asistencia
trabajando intensamente en 2020 para tejer y con- a centros de atencion temprana, educativos, activi-
solidar un sistema de apoyos, con especial consi- dades de formacion, actividades sociales y cultu-
deracién, preocupacion e incidencia hacia las per- rales en Cadiz, Badajoz, Almeria, Alicante, Huelva,
sonas con discapacidad en sus etapas de infancia, Sevilla y Cuenca. Por su parte, el equipamiento de
adolescencia y juventud temprana. salas permitié a nifos, ninas y jévenes con discapa-

cidad recibir una atencion personalizada y adaptada
Fruto de la colaboracién de la Fundacién Solidaridad a sus necesidades, estimulando el desarrollo de
Carrefour con COCEMFE, a través de las convoca- sus capacidades y logrando incrementar su bienes-
torias ‘Cuentos solidarios Disney’ y ‘Escudero, el tar fisico y emocional en Alicante, Madrid, Zaragoza,
burrito’, en 2020 se cedié a diferentes entidades Valencia, Palencia, Almeria y Cuenca.

del Movimiento Asociativo de la Confederacion vehi-
culos de transporte adaptado y se equiparon salas
de atencioén temprana y estimulacién multisensorial
para poblacién infantil y juvenil con discapacidad.
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Proyectos e innovacion social

COCEMFE promueve el desarrollo de iniciativas innovadoras para mejorar los
procesos internos y externos de la organizacion, el intercambio de conocimiento
y la generacion de nuevas soluciones a las necesidades de la poblacion con
discapacidad y su Movimiento Asociativo.

En 2020, COCEMFE transformé to-
dos sus proyectos y actividad para
poder afrontar la pandemia y man-
tener y potenciar su apoyo tanto a
las personas con discapacidad fisi-
ca y organica como a su Movimien-
to Asociativo. Con el objetivo de
paliar los impactos de la COVID-19,
COCEMFE intensificé la busqueda

Acciones

de financiacion extra, tanto a nivel
europeo como estatal, y realizdé un
diagndstico de las necesidades
econémicas de las entidades para
poder afrontar la pandemia a nivel
organizacional, a las que también
se presté apoyo para la adaptacion
de sus proyectos al contexto de pan-
demia y crisis sociosanitaria.

O

) Prospeccion de proyectos )< -) )Captacién de recursos )

Preseleccion de convocatorias Desarrollo e implantacion de
y premios de interés herramientas innovadoras

28

65

convocatorias
y premios a nivel
autonomico
y estatal

300

proyectos
realizados

610.000

personas
beneficiarias
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COCEMFE y sus entidades ejecutaron en 2020
un total de 41 proyectos subvencionados en
la convocatoria de Programas de Interés Ge-
neral con cargo al IRPF 2019, se aprobaron
230 proyectos en el Plan de Prioridades 2020
de COCEMFE a través de Fundacion ONCE y
se pusieron en marcha 18 proyectos financia-
dos por Fundacién Solidaridad Carrefour dirigi-
dos a la infancia con discapacidad.

Ademas, COCEMFE fue una de las entidades
beneficiarias de las medidas urgentes de apo-
yo a las entidades del Tercer Sector con cargo
a la primera convocatoria de subvenciones del
Impuesto de Sociedades, poniendo en marcha
en 2020 dos proyectos dirigidos a hacer frente
a la COVID en centros residenciales y a la com-
pra y distribucién de EPIs y otros productos de
proteccion dentro del Movimiento Asociativo.

Lanzamiento
de convocatorias

Acciones de acompainamiento
a entidades durante el ciclo
de los proyectos

IRPF Estatal

Memoria
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B Asesoramiento técnico a entidades

COCEMFE continda realizando una labor continua de acom-
panamiento a sus entidades durante todo el ciclo de vida
de los proyectos, prestando asesoria técnica en las fases
de formulacion, solicitud, seguimiento y justificacion econé-
mica y técnica de los proyectos que presentan a las convo-
catorias de subvenciones gestionadas por COCEMFE.

Tipologia de proyectos subvencionados
por IRPF y Plan de Prioridades
(1) Mujer con discapacidad.
(2) Difusion y sensibilizacion.
(3) Autonomia y vida independiente.
(4) Formacion e insercién laboral.
(5) Educacién inclusiva.
(6) Fortalecimiento asociativo.
(7) Investigacion y difusion del conocimiento.
(8) Voluntariado.
(9) Accesibilidad y transporte adaptado.
(0 Atenci6n sociosanitaria interterritorial.
(i) Servicios transitorios de alojamiento.

Solicitud de
proyectos Justificacidn
Seguimiento 9 Cierre de
durante proyectos

la ejecucion

Plan de Prioridades de COCEMFE
a través de Fundacion Once

Convocatoria
Carrefour-COCEMFE

Programas innovadores.

COCEMFE avanzé6 en 2020 en la implantacién de iniciativas con elemen-
tos innovadores para la mejora de los procesos internos y externos de la
organizacion dirigidos al intercambio de conocimiento, la generacion de
redes y alianzas, y el disenio de nuevos proyectos para abordar las nece-
sidades de las personas con discapacidad y su Movimiento Asociativo.
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Proyectos europeos.

Redes y alianzas internacionales.
Temas nuevos y emergentes.
Laboratorio COCEMFE CoLab.

Nuevas herramientas
y metodologias de trabajo.



¢Qué hacemos?

Proyectos e innovacion social
COOPERACION

COCEMFE desarrolla proyectos de cooperacion para 9

el desarrollo desde 1996 en diferentes paises de
América Latina y el Caribe, donde trabaja en la defensa,
promocion y proteccion de los derechos de las personas
con discapacidad, con especial incidencia en la

perspectiva de género.

Principales ejes de actuacion

@ Insercion laboral )
(;) Educacin inclusiva )
(—)) Igualdad de género )
(—)) Fortalecimiento institucional)
@ Participacion ciudadana )
(;) Investigacion )
() sensibilizacién )
(—)) Educacion para el desarrollo)

proyectos

2.500

participantes

B Perii

Vida libre de violencia y discriminacion de las mujeres
Con el objetivo de garantizar el derecho de las mujeres con
discapacidad a una vida libre de violencia y discriminacion en
Peru, se realizaron acciones formativas y de asesoramiento
a funcionarios/as publicos/as en enfoque de discapacidad
y género, de empoderamiento de lideresas y voceras con dis-
capacidad y acciones de incidencia politica sobre el enfoque
de género y discapacidad. También se realizaron actividades
de sensibilizacion e investigacion vinculadas a la situacion
de la emergencia sanitaria por la COVID-19.
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B Ecuador

Turismo accesible y sostenible

Con el objetivo de generar empleo para personas
con discapacidad en el sector del turismo accesible
y sostenible, se desarrollaron acciones formativas en
Turismo Accesible y Género dirigidas a estudiantes,
técnicos/as y emprendedores/as, se sensibilizd a
funcionarios de servicio publico, se impulsé una Poli-
tica Publica de Turismo Accesible y se premid con el
sello “Ecuador Incluye” a empresas del sector.

I Repiiblica Dominicana

Ciudadania activa contra la violencia

de género hacia las mujeres

Debido a la emergencia sanitaria, se replantearon
actividades para dar respuesta a la misma como la
compra y distribucién de equipos de proteccion, el apo-
yo psicolégico para mujeres con discapacidad, una en-
cuesta sobre los principales impactos de la COVID-19
en las mujeres con discapacidad y una guia de aten-
cion a las personas con discapacidad en el sector
sanitario y domiciliario. Ademas, se coordinaron las
prioridades para participar en la Mesa Técnica del
Sistema de Intervenciones Coordinadas para la Pre-
vencion y Atencion Integral a la Violencia de Género,
Intrafamiliar y Delitos Sexuales y se inici6 la elabora-
cién de un manual para la prevencion y atencion de la
violencia de género para instituciones locales.

Incluye+d educacion inclusiva

A pesar de que la pandemia y el confinamiento obli-
g0 a reorientar muchas actividades, este proyecto ha
promovido el fortalecimiento de la educacion publica
con tecnologia accesible para el alumnado con dis-
capacidad. Para ello, se disen6 un plan de formacion
sobre el funcionamiento de los equipos y los tipos de
discapacidad dirigido al profesorado, equipos directivos
y Ministerio de Educacién. También se disefaron ac-
tividades de sensibilizacion para su incorporacion al
programa nacional de formacion a distancia.
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Educacion publica inclusiva y

de calidad para la infancia

La mejora de la cobertura y calidad de servicios de
educacioén inclusiva a través de elementos ladico-di-
dacticos es el objetivo de este proyecto, que en 2020
dio sus primeros pasos realizando un diagnéstico de
necesidades en las ocho unidades educativas en las
que interviene y materiales formativos y de sensibili-
zacion para profesorado y familias sobre la metodolo-
gia innovadora de “Patios Inclusivos”, contando con el
aval del Ministerio de Educacion de Ecuador.

Derechos sexuales y

reproductivos de las mujeres

Con el objetivo de mejorar la disponibilidad y el acce-
so de las mujeres con discapacidad a los servicios
de salud sexual y reproductiva, se trabajé empode-
rando en la materia de las entidades de personas
con discapacidad, sus socios, socias y familias, y
promoviendo el ndmero de servicios accesibles de
atencion a la salud sexual y reproductiva, dirigidos
a las mujeres con discapacidad. También se han
realizado actividades vinculadas a la situacion de la
emergencia sanitaria por la COVID-19.

Formacion sobre Discapacidad
y Desarrollo

COCEMFE organizé la Il edicion del curso
online avanzado sobre discapacidad y
desarrollo, donde se abordaron temas como la
Agenda 2030, el género, la infancia, la accion
humanitaria y el cambio climatico, todo ellos
relacionados a la discapacidad.

También se actualizaron los contenidos
del futuro Curso superior online sobre
discapacidad y cooperacién para el desarrollo.
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Comunicacion e incidencia social

8 4 millones de personas
y T alcanzadas

La labor de comunicacion e incidencia social 600
ha sido fundamental en un afio marcado por la 2.200 aparicionesen | .
pandemia de la COVID-19. Mantener informada a comunicacion

la ciudadania en general y a nuestro grupo social

en concreto, asi como vigilar, defender y reivindicar millones de euros de

en cada momento necesario los derechos de las 17 valoracién econémica en
personas con discapacidad fisica y organica han términos publicitarios
sido los puntos clave de actuacion en este 2020.

B cocemfe.es

En 2020, COCEMFE ha enriquecido diferentes apartados de la pagina web y ”marﬂh,ﬂ i".i
creado nuevos espacios con el objetivo de mejorar la forma de dar a conocer
la actividad de COCEMFE y nuestro Movimiento Asociativo y los servicios que

ofrece la Confederacion.
422.000 visitas en 2020

I Redes sociales
Facebook .
+19% “Me gusta” +275% Interacciones - Revista En Marcha
Twitter Debido a la pandemia de la COVID-19, la revista ‘En Marcha’

0 . 0 ) pasé6 a publicarse exclusivamente en formato digital, y realizd
+90% Impresiones +10% Seguidores/as en los dos nimeros editados una amplia cobertura sobre la

Youtube crisis sanitaria, social y econdémica provocada por la COVID-19
+52% Suscripciones +47% Visualizaciones y su implicacién y consecuencias para el Movimiento Asociativo
y las personas con discapacidad.
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B campaiias de sensibilizacion

#40AnosDelnclusion

COCEMFE conmemoré su 40 aniversario a través de
diferentes acciones que pusieron en valor las con-
quistas de derechos conseguidas a lo largo de sus
cuatro décadas de existencia y la importancia del
Movimiento Asociativo de COCEMFE como agente
de cambio y de transformacion social.

Memoria

2020
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Ciclo de encuentros digitales

En 2020 COCEMFE realiz6 un ciclo de encuentros
digitales con representantes de la Administracion,
de entidades estatales, y profesionales relevantes
en el ambito de la discapacidad, para analizar la si-
tuacién actual de las personas con discapacidad,
el impacto de la crisis de la COVID-19 y diferentes

anos de
inclusion

LC

#Inclusionimparable

Con la campana #Inclusionim-
parable ‘La defensa de dere-
chos no para’ se puso en co-
nocimiento de la ciudadania
que COCEMFE y su Movimiento
Asociativo han continuado de-
sarrollando su labor durante la
crisis sanitaria y adaptado sus
servicios para responder a las
necesidades de las personas y
entidades.

propuestas para hacer frente a la misma.

Generacion COCEMFE 2020
En 2020 se lanz6 la segunda edicion
de ‘Generacion COCEMFE’ una inicia-
tiva audiovisual en Youtube protago-
nizada por jévenes con discapacidad
fisica y organica, con el objetivo de
visibilizar la realidad, inquietudes y
propuestas de la juventud con dis-
capacidad y enfermedades crénicas,
especialmente en la actual situacion
de pandemia de la COVID-19.

La defensa de discapacidad
derechos MO PARA es pobreza
x para | de cada 3

‘Discapacidad es pobreza para 1 de cada 3’

En el marco del Dia Internacional contra la Erradicacion de la Pobreza,
el 17 de octubre, se lanzé la campana ‘Discapacidad es pobreza para 1
de cada 3’ para denunciar la mayor incidencia de la pobreza y exclusién
en las personas con discapacidad, las razones de esta realidad, y como
se ha visto acentuada por la crisis sanitaria de la COVID-19.
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COVID-19

Con motivo de la pandemia de la
COVID-19 se dio maxima prioridad a
la incidencia en medios de comuni-
cacién y a informar a la ciudadania,
tanto sobre los servicios prestados
por las entidades de COCEMFE
como sobre las medidas adoptadas
por el Gobierno y su incidencia so-
bre el ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.

‘Que No Nos Apaguen’

Bajo el lema “Si se apagan nues-
tros derechos, se apaga nuestro
futuro”, se desarroll6 la campana
‘Que No Nos Apaguen’ con el fin de
denunciar el deterioro de la salud
de las personas con discapacidad y
la necesidad que este colectivo con-
tinde recibiendo sus tratamientos y
terapias, y se agilice el seguimiento
de las enfermedades crénicas.

#QUE NONOS
APAGUEN
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Economia, personas y servicios generales

GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

Financiacion publica

s = mmee =

Comunidad de Madrid

;E; oo . B /'A\ Cooperacion
2 vacouhioo . A Espanola
JUNTA DE ANDALUCIA

oY AYUNTAMIENTO DE

Fim= R MADRID I'EGETAFE

Financiacion privada

Fundacion \rQD[,d D,d'{ éig‘%

ONCE
:K Fundacién "la Caixa” B BVA
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COCEMFE

RECURSOS HUMANOS

COCEMFE cuenta con un modelo de gestion de
personas basado en valores, donde hay una vision
compartida, se potencia la creatividad y la comuni-
cacion interna y se apuesta por la flexibilidad para
la adaptacion a los cambios. De igual modo, la en-
tidad dispone de un Plan de Igualdad, un protocolo
de acoso moral, sexual y por razén de sexo; y una
politica de prevencién de riesgos laborales. Duran-
te 2020, COCEMFE reforzé el Area de Recursos
Humanos para afrontar la situacion de pandemia
ocasionada por la COVID-19 y el cumplimiento de
todas las recomendaciones y medidas sanitarias.

SERVICIOS GENERALES
B Juridico

COCEMEFE presta un servicio de asesoria juridica
dirigido a sus entidades con el objetivo de
facilitar el desarrollo de su labor de defensa de
los derechos y libertades de las personas con
discapacidad fisica y organica.

Memoria
2020

154

personas
contratadas

34

hombres

CONSULTAS REALIZADAS

Informacion y asesoramiento
sobre discapacidad

CONSULTAS GENERALES
familias recursos
accesibilidad
contratacion

prestaciones publicas
copago farmacéutico

reconocimiento de la discapacidad

&

Defensa de los derechos de
las personas con discapacidad

CONSULTAS COVID
estado de alarma ERTEs
prestaciones de desempleo

despidos  ayudas COVID

EPIs cierre empresarial ingreso minimo vital

teletrabajo reuniones telematicas de érganos

Cobertura de necesidades de de gobierno

las personas con discapacidad

35



Trabajo en Red

PARTICIPACION ASOCIATIVA

Una de las estrategias de COCEMFE para cumplir con su misién
es tejer alianzas con entidades y plataformas clave, trabajar en
red con ellas e intercambiar informacioén y recursos. Durante
el ano 2020, con la complicacién sobrevenida de la COVID-19,
esas alianzas han dado sus frutos y COCEMFE ha estado junto
a su red de entidades aliadas en primera linea de lucha contra
el virus. Gracias a esta posicion estratégica COCEMFE ha
tenido acceso a informacion de calidad y a espacios clave de
coordinacién con otras instituciones y la Administracion.

Seguir construyendo y favoreciendo estas alianzas es parte de
la estrategia de incidencia politica y social.

Participaciones principales

Redes nacionales Redes internacionales

C a RM i Fundacion plataforma '@
J— tercer =
B WErEsTAT ONCE sector Plataforma de ong

AN MRS AP ETRAIE

E/:\

EURDPEAN

W

@N RED DISABILITY
FLATAFCEMA, ONGD el
MLW”NW“W DUACPLES AN FIVLTT ST R MAD

DE ESPANA
I Grupos de trabajo

Principales participaciones
Durante todo 2020, COCEMFE sigui6 traba-

jando y aportando en los grupos de trabajo y
comisiones de su red de alianzas, destacan-
dose la participacion a través del documento
elaborado con las aportaciones de las enti-
dades del Movimiento Asociativo en el Grupo
de Trabajo de ‘Residencias y COVID-19’ del
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y la Atencién a
la Dependencia, una accién de incidencia en
la que se dejé constancia del impacto, lec-
ciones aprendidas y buenas practicas en las
residencias de COCEMFE para hacer frente a
la pandemia.

(>) Accesibilidad universal

(>) Comunicacion y medios

(>) Derechos sociales e inclusion

(>) Género, igualdad y diversidad afectivo-sexual
(>) Catalogo ortoprotésico y baremo de la discapacidad
(>) Salud y sociosanitario

(>) Cooperacidn e innovacion asociativa

(>) Vida independiente y asistencia personal

(>) Empleo y RSE

(>) Educacion inclusiva

(>) Voluntariado
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Como parte de su accion de incidencia
politica, COCEMFE participa activamente
en foros y espacios de decision articulados
a través de instituciones ptblicas y
privadas que permiten situar la agenda de
reivindicaciones del Movimiento Asociativo

Aportaciones normativas
Las aportaciones realizadas por COCEMFE a diferen-

en todas las instancias en las que se tes normativas y consultas publicas son parte de su
tratan temas de interés para las personas estrategia global de incidencia y posicionamiento en
con discapacidad. la esfera publica y politica. Son acciones de inciden-
cia que permiten a la entidad posicionar un discurso

Participacion institucional comun de las entidades en defensa de los derechos
CONSEJO NACIONAL dt? Igs personas con discapacidad fren_tg a I_os poderes

S @ DELA plblicos y se elaboran de forma participativa, consul-
e DISCAPACIDAD tando a las entidades y consolidando sus aportaciones

en documentos comunes.
CONSEJO ESTATAL i > rddy B

DE ONG
@ R F J— o 23 aportaciones 6 aportaciones a documentos
H A s a normativas técnicos, politicos o estratégicos
(= ! :.: Principales aportaciones
4 - PLATAFORMA EN ° Proye.ct'o de regle.\mento sobre.la.s ] Regll De(.:reto Ingreso”Mlnlmo Y|tal
DEFENSA DEL CUPON condiciones basicas de accesibi- (Ministerio de Inclusién, Seguridad
: DE LA ONCE lidad y no discriminacion de las Social y Migraciones).
personas con discapacidad para ® Documento del CERMI de despliegue
el acceso y utilizacion de los bie- de los fondos del Plan de Recons-
Principales teméticas nes y servicios a disposicion del truccion del Sector de la Discapaci-
P plblico (Ministerio de Derechos dad. (Parlamento espafiol).
e TR0
Accesibilidad Sociales y Agenda 2030). ® F| impacto de la pandemia por la
(>) Sanidad e Anteproyecto de Ley de medidas enfermedad del coronavirus sobre
(>) Defensa de derechos laborales para la equidad, universalidad y la situacion laboral de las personas
) Vivienda cohesion del Sistema Nacional de con discapacidad. (Direccion Gene-
R Salud (Ministerio de Sanidad). ral de Politicas de Discapacidad del
(>) Acceso a tecnologias e Anteproyecto de Ley por el Dere- Ministerio de Derechos Sociales y
(>) Sostenibilidad del sector cho a la Vivienda (Ministerio de Agenda 2030).
(>) Ayudas y subvenciones piblicas Transportes, Movilidad y Agenda  ® Orden VIV por la que se desarrollan
- . Urbana). las condiciones basicas de acce-
) Movilidad sostenible ® Anteproyecto de Ley Organica de sibilidad y no discriminacion para
O Transporte Garantia integral de la Libertad el acceso y la utilizacion de los
(>) Telecomunicaciones Sexual (Ministerio de Igualdad). espacios puiblicos urbanizados (Mi-
(>) Transformacion digital nisterio de Transportes, Movilidad y

Agenda Urbana).
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Fundacion COCEMFE

La Residencia de COCEMFE es un centro

integral totalmente adaptado dirigido a personas
proporcionar apoyos y atencion especia- usuarias
lizada a personas con discapacidad fisi-
ca y organica que encuentran mayores
dificultades para vivir de forma autono-
ma e independiente.

60%

C/Eugenio Salazar, 2. Madrid
Tel. 91 413 80 01 - residencia@cocemfe.es 40%
u

Debido a la crisis sanitaria motivada por la COVID-19,
la residencia de COCEMFE tuvo que afrontar situa-

ciones sin precedentes y redoblar los esfuerzos para 80% g|_rado mc_edio de
prestar atencién a sus residentes. Sus trabajadoras discapacidad

y trabajadores se volcaron en proporcionar todo el

garantizar su salud y seguridad, y mantener a raya
el virus, consiguiendo que no hubiera consecuencias

fatales. Desde el inicio de la pandemia se continué

enfermeria, psicologia, logopedia, trabajo social

y terapia ocupacional. Durante 2020 también se

mejoré la accesibilidad y confortabilidad, avanzan- )

do en la domotizacion del centro, entre otras refor-

apoyo y medios disponibles en cada momento para
prestando servicios esenciales como fisioterapia, 10 programas COCEMFE
mas realizadas.
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7.300

concertadas
Comunidad de Madrid

1.768

estancias

12

programas
COCEMFE

456

privadas

Servicios de atencion directa
Fisioterapia Logopedia
Terapia ocupacional

Enfermeria

Psicologia

Trabajo Social Cuidadores/as
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B Actividades

Aunque la crisis sanitaria por la COVID-19 ha redu-
cido considerablemente el ndmero de actividades
grupales realizadas, se han mantenido algunas de
caracter formativo, cultural, de ocio y tiempo libre y
de participacion comunitaria en las que han partici-
pado las personas residentes, asi como sus fami-
liares y el equipo interdisciplinar de la residencia.

(ocio) GormaciérD Gultura

Garticipacién comunitaria




Entidades

COCEMFE congrega a 91 entidades
que representan a las personas con
discapacidad fisica y organica de
nuestro pais.

Estas organizaciones estatales,
autonomicas y provinciales han
desarrollado 940 proyectos en
2020, con los que han beneficiado
a mas de 410.694 personas de
forma directa, asi como a mas de
3.665.498 de manera indirecta.

AUTON()M_ICAS

ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE

10 Proyectos ejecutados

Personas beneficiarias: 16.836 directas y 47.860 indirectas

40

Movimiento Asociativo
COCEMFE

940

proyectos

91

entidades

4.076.192

personas beneficiarias

410.697

directas

3.665.498

indirectas

En el afio 2020, Andalucia Inclusiva ha mantenido sus li-
neas de actuacion de continuidad y en este sentido se han
realizado proyectos que tienen como objetivo formar para
la gestion del voluntariado en organizaciones de personas
con discapacidad, asi como el proyecto de vida indepen-
diente, que incluye tres lineas de actuacion: informacion,
orientacion y asesoramiento.

Por otro lado, se han realizado el proyecto ‘Andalucia Orien-
ta’, programas dedicados a la ‘Coordinacion del Tejido Aso-
ciativo’, al ‘Plan Estratégico de Comunicacion’ y Acciones
para profesionales de la gestion’ y un webinar sobre ‘In-
terseccionalidad y el Enfoque de género en la comunidad
universitaria. Una nueva mirada a la discapacidad’.
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CASTILLA - LA MANCHA INCLUSIVA
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COCEMFE ARAGON

5 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 3.274 directas y 10.500 indirectas

7 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 150.000 indirectas

En 2020, la Castilla-La Mancha Inclusiva iniciaba su activi-
dad centrada en continuar con su Servicio de Intermediacion
Laboral, el apoyo a las entidades a través de la Dinamizacion
Asociativa y la puesta en marcha de programas formativos
que garantizaran una mejora de la accesibilidad al mercado
laboral de las personas con discapacidad fisica y organica.

La crisis sanitaria y econémica ha obligado a reinventarse, y
a poner en marcha nuevos métodos de atencién que garan-
tizaran la atencion integral de todas las personas usuarias.
Ademas, ha empezado a trabajar en un nuevo escenario
digital que acerque a todas las personas del grupo social,
reduciendo asi la brecha digital.

21 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 4.685 directas y 105.657 indirectas

A'lo largo del afio 2020, COCEMFE Aragdn ha realizado sie-
te formaciones online dirigidas a entidades destinadas a la
gestion de estrés, la prevencion de lesiones, la comunica-
cion en prensa, el uso de las redes sociales, el apoyo a las
entidades en la presentacion de proyectos, el asesoramien-
to sobre accesibilidad, entre otras cuestiones.

Ademas, ha mediado para que, gracias a COCEMFE, las en-
tidades socias puedan adquirir EPIs, y, por otro lado, ha
participado en campafias de sensibilizacion organiza-
das por COCEMFE como #Inclusiénimparable, #40Ani-
versarioCOCEMFE, #QueNoNosApaguen y #Discapacidad-
SinPobreza. Por (ltimo, en 2020 se ha elegido la nueva
Junta Directiva de COCEMFE Aragon.

En 2020, COCEMFE Asturias ha puesto en marcha inicia-tivas para paliar las
consecuencias de la pandemia de la COVID-19 como el proyecto ‘Quédate en
Casa’, para llevar medicamentos de farmacia hospitalaria y alimentos a los
domicilios y el programa ‘Activate en Casa’, elaborado por el personal técnico

del programa ‘Mejora’.

La Oficina Técnica de Accesibilidad colaboré con los ayunta-mientos, facilitando
contenidos relacionados con la discapa-cidad y la accesibilidad y el Servicio de
Integracién Laboral ha publicado una Guia Laboral recopilatoria y actualizada
con la numerosa legislacion publicada por el BOE en lo refe-rente a las modifi-

caciones incorporadas tras la aparicion de la pandemia.

COCEMFE ASTURIAS

-y




Entidades )
AUTONOMICAS

“_-
COCEMFE CANTABRIA

9 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 653 directas y 3.300 indirectas

38 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 4.748 directas y 9.856 indirectas

2020 hizo que COCEMFE Cantabria potenciara su imagina-
cion digital y comunicativa, de forma que, ademas de implan-
tar protocolos COVID constantemente, cred un 30 aniversario
virtual, un club de lectura, concursos a través de las redes so-
ciales, la campafia de accesibilidad ‘Imagina que si’ y la jor-
nada sobre ‘Higiene postural, ejercicio activo y autocuidado’.

Profesionales, Junta Directiva, entidades, personas usuarias
de los servicios y personas voluntarias se apoyaron y trabaja-
ron conjuntamente para cuidarse unas a otras.

Durante el afio 2020, a pesar de las dificultades ocasiona-
das por la pandemia de la COVID-19, COCEMFE Castilla y
Ledn ha atendido a mas de 9.800 personas con discapa-
cidad y sus familias entre todos los proyectos ejecutados
en la comunidad, celebrando en ‘streaming’ el ‘IV Congreso
Nacional de Cuidadores’, el primer Encuentro Benchmar-
king sobre empresas inclusivas y la X Edicién de sus Pre-
mios Solidarios COCEMFE CyL. Ademéas, COCEMFE Castilla
y Ledn ha impartido su primer curso de Agente de Turismo
Inclusivo y, a pesar de la COVID-19, tras el confinamiento,
ha continuado con la prestacion de servicios.

SRR AAE BT LB 4 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 10.000 indirectas

En 2020, COCEMFE Catalunya ha hecho
uso de sus metodologias para fortalecer
su comunidad de las entidades federa-
das en tanto a la incidencia politica, re-
presentacion de todos los colectivos de
discapacidad que aglutina, la cohesion
de las mismas en base a los cursos de
formacion, talleres y alianzas.
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Por otro lado, ha fomentado el sentido
de la Confederacion para que las enti-
dades puedan tener el lugar donde di-
rigirse para todo tipo de consultas res-
pecto a las subvenciones y también para
el Area de Asesoramiento Juridico.
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COCEMFE COMUNITAT VALENCIANA

10 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.942 directas y 500.000 indirectas

Memoria
2020

COCEMFE LA RIOJA

2 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 214 directas y 10.000 indirectas

COCEMFE CV ha ejecutado en 2020 un total de 10 proyectos
a través de cuatro servicios principales, entre ellos iniciativas
de promocion de la accesibilidad, de asesoramiento juridico,
de educacion inclusiva, de comunicacion y sensibilizacion, de
asistencia personal, de educacion afectivo-sexual y de turis-
mo accesible e inclusivo. Ademas, ha realizado una importan-
te labor relacionada con la incidencia politica.

Con motivo de la pandemia, la Confederacion ha adaptado
estos servicios a las necesidades derivadas del momento y
también ha puesto en marcha, junto con otras entidades,
servicios de compra a domicilio para aquellas personas con
movilidad reducida o patologias.

28 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 2.500 directas y 6.000 indirectas

A lo largo de 2020, La Rioja Sin Barreras ha desarrolla-
do el Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion,
dirigido a la poblacién general, pero especialmente a las
personas con discapacidad fisica y organica, familiares y
personas cuidadoras.

Llevado a cabo gracias al equipo profesional de La Rioja Sin
Barreras, se han desarrollado acciones de sensibilizacion,
incidencia publica y difusion sobre accesibilidad universal y
derechos de las personas con discapacidad.

COCEMFE NAVARRA

Casi todos los servicios de COCEMFE Navarra han crecido a lo largo del afio
2020, pese a la pandemia de la COVID-19. De esta forma, se han registrado
mas de 400 contratos para personas con discapacidad, 200 personas han
realizado actividades de ocio inclusivo, 568 personas han contado con ser-
vicio de bonotaxi, 14 personas han tenido asistencia personal y 14 personas
han participado en viviendas de aprendizaje a la vida independiente, talleres
de empoderamiento, refuerzo de la comunicacion, campafias de repercusion

nacional y punto de informacién.

Con motivo de la pandemia, ha sido necesario realizar teletrabajo, centraliza-
cion de compras de EPIs y psicologia online, entre otros aspectos.




Entidades

AUTONOMICAS

CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI)

74 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 15.000 directas

| 55

PERSONAS

EIOORDINADORA BALEAR DE
CON DISCAPACIDAD

9 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 325 directas y 2.200 indirectas

La pandemia de la COVID-19 ha obligado a COGAMI en
2020 a cerrar centros de atencion y organizarse para em-
pezar a teletrabajar y garantizar una respuesta integral a las
personas con discapacidad y sus familias.

De esta manera, se ha continuado prestando los servicios
con férmulas alternativas a las habituales, cambiando la
atencion presencial por la atencion a través de dispositivos
moviles y telellamadas, prestando apoyo directo a las perso-
nas que viven solas y no podian acceder a medicinas y ali-
mentos, disefiando y poniendo en marcha planes de trabajo
para que las personas pudieran realizar desde sus casas.
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El principal reto de la Coordinadora Balear de Personas con
Discapacidad en 2020 ha sido mantener el apoyo a las aso-
ciaciones federadas y seguir atendiendo a todas las perso-
nas usuarias durante todas las fases vinculadas a la epide-
mia de la COVID-19, aunque, en algunos momentos, haya
tenido que hacer frente a limitaciones para dar informacién,
apoyo emocional y ayuda en los trdmites telematicos.

Ademas, se han realizado acciones transversales de toda la
organizacion, referentes a participacion y derechos, igual-
dad, voluntariado, formacién continua y comunicacion so-
cial. En el aspecto reivindicativo destaca el sobreesfuerzo
que ha supuesto luchar contra las nuevas barreras de la
nueva normalidad.
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FAMMA COCEMFE MADRID

19 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 51.878 directas y 217.765 indirectas

Memoria
2020

FAMDIF COCEMFE MURCIA

15 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 42.000 directas

En 2020, la necesidad de ofrecer continuidad en la presta-
cion de los servicios ha hecho que estos se adaptaran a la
situacion provocada por la pandemia.

En este sentido, el Proyecto de Apoyo Educativo e Interven-
cion Neurocognitiva se ha llevado a cabo de manera online,
los campamentos de verano inclusivo se han realizado con
todas las medidas de seguridad, se ha firmado un convenio
para la entrega de los medicamentos a domicilio y, con el
objetivo de mantener informadas a las entidades que con-
forman FAMMA-COCEMFE Madrid y a sus personas usua-
rias, se ha creado un boletin sobre la normativa relacionada
con la COVID-19.

Durante 2020 el Servicio de Informacion y Asesoramiento
de FAMDIF COCEMFE Murcia ha atendido a 1.608 personas
con discapacidad, entidades y asociaciones; la Campafia
de Sensibilizacion Escolar ha llegado a 2.945 estudiantes
desde infantil hasta la universidad, a pesar de las dificul-
tades de la pandemia, y el Servicio de Integracién Laboral
(SIL) ha atendido a 1.409 personas y conseguido la inser-
cion laboral de 362. Ademas se han realizado 113 tutorias
con el programa de autoempleo.

Por otro lado, en el trabajo desempefiado por la Oficina Téc-
nica de Accesibilidad (OTAF) se han realizado 128 informes
técnicos para mejorar la accesibilidad del entorno.

Otras confederaciones autonémicas que trabajan por la plena inclusién
y participacion activa de las personas con discapacidad fisica y organica en todos
los ambitos de la sociedad son: COCEMFE Canarias y COCEMFE Extremadura.
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Entidades
PROVINCIALES

ANDALUCIA

COCEMFE HUELVA

10 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 2.047 directas y 7.681 indirectas

CORDOBA INCLUSIVA COCEMFE

10 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 355 directas y 8.500 indirectas

COCEMFE Huelva ha tenido este afio 10 programas en mar-
cha de forma continua y temporal, que se han adaptado a la
situacion producida por la COVID-19. Las principales actua-
ciones se han centrado en los programas que han tenido una
repercusion en las personas usuarias de la entidad: Andalu-
cia Orienta, Programa de Vida Independiente, Voluntariado,
Centro de Acceso Publico a Internet y otros servicios ofreci-
dos como Atencion Social o Atencion Juridica.

La entidad es muy activa en el movimiento asociativo de
Huelva y estd presente en todas las comisiones, consejos y
eventos para dar visibilidad y reivindicar los derechos de las
personas con discapacidad.
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Cérdoba Inclusiva COCEMFE ejecutdé en 2020 un total de
10 proyectos, todos ellos condicionados por el estado de
alarma. Se han distribuido también 5.000 mascarillas in-
clusivas por toda Espafia y se ha puesto en marcha el ser-
vicio de Asistencia Personal, fuertemente mermado con la
situacion sanitaria.

Con el programa ‘ACTIVA-T' se ha dado un impulso a las
personas usuarias para fomentar la blsqueda activa de
empleo y se ha visibilizado la discapacidad fisica y orga-
nica a través de efemérides y el programa ‘Lo que no se
nombra no existe’. Ademas, se ha creado y distribuido una
guia para fomentar y visibilizar la igualdad de las mujeres
con discapacidad.
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FAAM (ALMERIA)

17 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.000 directas y 3.000 indirectas

Memoria
2020

FAMS-COCEMFE SEVILLA

21 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 12.115 directas y 17.003 indirectas

Durante el afio 2020, FAAM, a través de miltiples proyectos,
ha promovido la autonomia personal y el fomento de la au-
toestima entre personas con discapacidad fisica y organica
que han precisado de una atencién multidisciplinar. Perfiles
que, por su situacién de vulnerabilidad, la sobrecarga fami-
liar o la no posibilidad de atencion por parte de las familias,
han necesitado de la intervencién continuada para alcanzar
el objetivo prioritario.

Ademas, se ha apoyado al tejido asociativo de FAAM a través
del programa itinerante de Atencion Integral que ha benefi-
ciado a las personas socias de toda la provincia desde el
punto de vista de la fisioterapia, psicologia y el trabajo social.

12 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 4.845 directas y 5.392 indirectas

A lo largo de 2020, FAMS-COCEMFE Sevilla ha recogido
unas 400 incidencias en materia de accesibilidad, aumen-
tado el impacto social mediante la labor de comunicacién
a través de sus mas de 5.000 seguidores en redes sociales;
sensibilizado a mas de 1.000 estudiantes de 15 centros
educativos y prestado material tecnolégico a 50 menores
con discapacidad.

Por otro lado, se han realizado més de 2.800 atencio-
nes directas en cuestiones sociales y mas de 400 en
aspectos juridicos y ademds se han desarrollado siete
proyectos europeos dirigidos a jovenes, mujeres, zonas
rurales, etc. para cumplir la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

FEGADI COCEMFE (CADIZ)

La campaiia de FEGADI COCEMFE ‘Profesionales con corazon’ puso en valor el
reconocimiento publico del esfuerzo de la plantilla de profesionales de FEGADI
COCEMFE que a diario acudié a su puesto de trabajo especialmente en las
dos RGAs y la UED de la Federacién cubriendo todas las necesidades socio-
sanitarias de las personas usuarias y residentes, a lo que se le ha de sumar
intangibles fundamentales como el carifio, la atencién y el amor de las y los
profesionales con corazon de la plantilla, dentro de la dificil situacion sanitaria

provocada por la pandemia de la COVID-19.




Entidades

PROVINCIALES

ANDALUCIA

FEGRADI COCEMFE GRANADA

21 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.480 directas y 3.000 indirectas
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JAEN ANDALUCIA INCLUSIVA

9 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.554 directas y 3.108 indirectas

En el ano 2020, y pese a la pandemia de la COVID-19,
FEGRADI ha conseguido sacar adelante sus proyectos a tra-
vés de una atencion integral y apostando por el empleo.
A través del plan de atencion integral se ha podido aten-
der a mas de 1.400 personas con discapacidad, donde un
equipo de profesionales ha mejorado la calidad de vida,
autoestima y autonomia de las personas con discapacidad
y de sus familias.

Por otro lado, el Area de Empleo de FEGRADI ha trazado
lineas de actuacion para conseguir el nivel de empleabili-
dad 6ptimo de la persona usuaria, en aras de una insercion
dindmica y de la calidad.

MALAGA INCLUSIVA

Jaén Inclusiva, con un total de 10 asociaciones y 1.572
personas asociadas, cuenta con un equipo técnico com-
puesto por profesionales de Trabajo Social, Psicologia, In-
tegracion Social y Administracion y entre los servicios pres-
tados en 2020 se encuentran el programa de ‘Informacion,
Orientacion, y sensibilizacion social sobre Discapacidad
Fisica y Organica’, el programa de ‘Intervencién Psicosocial
en Personas con Discapacidad’, asi como proyectos orien-
tados al empleo y a la educacién inclusivas y talleres sobre
informatica y salud nutricional.

Ademas, se han firmado convenios colectivos con empresas
y se han mantenido relaciones con las distintas institucio-
nes publicas de la region.

10 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 2.555 directas y 6.000 indirectas

A pesar de ser una entidad joven, son
muchas las entidades publicas y priva-
das que cuentan con Malaga Inclusiva
para representar al colectivo de perso-
nas con discapacidad fisica y organica.

Es sede de algunas de sus asociaciones

que no tienen locales, y desde Malaga
Inclusiva se llevan a cabo proyectos de
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otras entidades superiores, dando co-
bertura a grandes proyectos como ‘Incor-
pora’ de "la Caixa” o ‘Andalucia Orienta’
y a otros pequefos volcados en la bus-
queda de la participacion de las perso-
nas con discapacidad en la vida diaria
de pueblos y ciudades. La prioridad es
la atencion integral de las personas con
discapacidad fisica y organica.
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COCEMFE

COCEMFE ZARAGOZA

5 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 54 directas y 67.770 indirectas

Memoria
2020

CANARIAS

COCEMFE LAS PALMAS

3 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.255 directas

A lo largo del afio 2020, en COCEMFE Zaragoza se han lle-
vado acciones destinadas a las personas con discapacidad
fisica y organica como los cursos de formacién online de
‘Maquetacion de documentos’. Ademas, COCEMFE Zarago-
za cuenta con dos locales con cabida para catorce entida-
des con el de objetivo de unificar recursos y que tengan un
espacio donde atender con calidad a las personas usuarias.

Por otro lado, COCEMFE Zaragoza ha participado de mane-
ra online en seis reuniones del Consejo de la Ciudad y en
campafias de en campafas de sensibilizacion organizadas
por COCEMFE como #Inclusiénimparable, #40Aniversario-
COCEMFE, #QueNoNosApaguen y #DiscapacidadSinPobreza.

8 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 440 directas y 440 indirectas

En el afno 2020, COCEMFE Las Palmas ha llevado a cabo
tres proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad fisica y organica. En concre-
to, se trata del Servicio de Integracion laboral, un servicio
de intermediacion cuyo objetivo es la insercién laboral de
las personas con discapacidad; el Centil, un certificado de
profesionalidad cuyo objetivo es la formacion de las perso-
nas con discapacidad en la rama administrativa, y el pro-
yecto educativo IncluyE+D, un proyecto de apoyo y empo-
deramiento al alumnado con discapacidad cuyo objetivo es
que la educacion sea mas inclusiva.

CEUTA
COCEMFE CEUTA

En 2020, COCEMFE Ceuta ha continuado con su labor sélida, cercana y de
alta calidad que viene desarrollando en estos ltimos afios, ofreciendo servi-
cios como informar acerca de las ayudas de las personas con discapacidad,
préstamos de sillas de ruedas, orientacion laboral y derivacion a ofertas de
empleo, centro de estancias diurnas, transporte adaptado, entre otros.

Ademas de la labor asistencial, COCEMFE Ceuta realiza una labor reivindicati-
va, representando a las personas con discapacidad fisica y organica en todas
aquellas plataformas, comités y consejos que traten temas de importancia para

este grupo social.




Entidades
PROVINCIALES

CASTILLA LA MANCHA

COCEMFE ALBACETE

14 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 170 directas y 5.568 indirectas

\ =
COCEMFE GUADALAJARA

2 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 830 directas y 1.219 indirectas

En 2020, un afo particularmente complicado, el Centro
Infanta Leonor COCEMFE Albacete ha mantenido su activi-
dad con 46 plazas residenciales concertadas con la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, contando con los
servicios de rehabilitacion, fisioterapia, logopedia, psico-
logia, terapia ocupacional, y sin detectarse ning(n caso de
COVID-19. Cumpliendo con la normativa vigente, el Centro
de Dia si tuvo que cesar su actividad provisionalmente.

Por otro lado, en materia de sensibilizacion, se ha firmado
el convenio con el Ayuntamiento de Albacete para desarro-
llar ‘AccesibilidApp’ y recoger aquellas incidencias que se
detecten en la ciudad.

En el aio 2020, COCEMFE Guadalajara ha contado con un
total de 1.197 personas usuarias inscritas en la bolsa de
empleo en el programa Servicio de Integracion Laboral. Por
otra parte, las empresas que han ofertado puesto de traba-
jo han sido 111 y 37 las que han contratado.

En total, el nimero de contratos realizados han sido 137
y con respecto al Servicio de Transporte Adaptado, se han
atendido a 16 personas usuarias en el programa ‘Puerta a
Puerta’, realizdndose un total de 464 desplazamientos.

CIUDAD REAL INCLUSIVA COCEMFE

5 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 80 directas y 200 indirectas

A lo largo del afio 2020, el Servicio de Inclusién Laboral de Ciudad Real Inclusiva-COCEMFE ha atendido
a mas de 138 personas y ha realizado mas de 892 intervenciones, consiguiendo 22 inserciones laborales.
Ademaés, la entidad ha realizado actividades de apoyo a entidades, como charlas informativas, asesoramien-

to y actividad técnica en la ejecucion de sus proyectos.

Por otro lado, Ciudad Real Inclusiva-COCEMFE ha participado en actuaciones de representacion y sensi-
bilizacién y ha organizado campaiias de visibilizacién y participado en consejos municipales de discapa-

cidad y otros actos institucionales.
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CASTILLA Y LEON

COCEMFE LEON

8 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.554 directas y 2.000 indirectas

Memoria
2020

FADISO (SORIA)

6 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 175 directas y 250 indirectas

Con el objetivo de promover la inclusién de las personas
con discapacidad y mejorar su calidad de vida, COCEMFE
Ledn ha desarrollado en 2020 ocho programas de aten-
cion. Entre otros aspectos, se han desarrollado proyectos
dedicados a las nuevas tecnologias al servicio de la auto-
nomia personal, a la atencién sociosanitaria de las perso-
nas con discapacidad y promover la insercién laboral de las
personas con discapacidad.

Por (ltimo, se ha proporcionado informacién y asesora-
miento a las entidades en cuestiones relacionadas con la
gestion de la asociacion, el acceso a recursos econémicos,
tanto pulblicos como privados, coordinacion y difusion de
las actividades que desarrollan.

En 2020, a través de FADISO se han llevado a cabo seis
programas diferentes. Dos de ellos son de empleo, logran-
do 53 inserciones, otro es Apoyo Psicosocial, Respiro fa-
miliar, formacién en TIC, etc. Ademas, se ha participado
en campafas de difusién, sensibilizacién, encuentros y
estudios socioldgicos.

En la medida de lo posible, se ha sensibilizado a la poblacion
soriana en tema de discapacidad, tanto en el dia a dia como
en actos concretos, siempre intentando visible a las perso-
nas con discapacidad fisica y organica ante la poblacién.

FEDISFIBUR (BU RGOS)

13 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 3.120 directas y 9.360 indirectas

A lo largo de 2020, se han atendido a 700 personas usuarias desde el Area
de Trabajo Social, atendiendo un total de 1.130 demandas, se ha formado
a 11 estudiantes en asistencia personal, se han realizado 62 intervenciones
psicolégicas individuales y se ha asesorado en materia de accesibilidad en
60 ocasiones.

Por otro lado, se ha puesto en marcha un taller de radio que sirve de
altavoz para las personas con discapacidad y se han visibilizado las moti-
vaciones, recursos y capacidades de las personas con discapacidad para
afrontar el confinamiento.
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Entidades
PROVINCIALES

CATALUNYA

FEDERACIO COCEMFE LLEIDA
TERRES DE PONENT

3 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.261 directas y 4.560 indirectas

FEDERACION MESTRAL COCEMFE TARRAGONA

16 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 11.098 directas y 60.000 indirectas

En 2020 se ha llevado a cabo el Servicio de Informacion
y Orientacién a las personas con discapacidad fisica y
organica y entidades de COCEMFE Lleida con el objetivo
de ofrecer una atencion especifica. Ademas, ha trabajado
para resolver las dudas y problematicas de las personas
con discapacidad y sus familias en estos momentos de
pandemia, donde este grupo social muchas veces ha sen-
tido vivir una doble pandemia.

Ha sido un afo agridulce para la Federacion, a causa del
ahogo econdmico sufrido y la falta de respuesta por parte
de las administraciones en momentos de vulnerabilidad.

COCEMFE BARCELONA

El afio 2020 ha quedado marcado por la férrea reaccion de
las entidades al ‘desafio COVID-19’, en alusién a las medidas
de seguridad que se han tenido que implantar para realizar
atencion presencial y uso masivo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) para realizar atencién
virtual como videoconferencias, ‘webinars’ y redes sociales.

Ademas de las campaias realizadas en 2020 como ‘Po-
sa't la gorra’y ‘Mes del corazén’, Federacion MESTRAL CO-
CEMFE Tarragona ha crecido con crecido con dos nuevas
entidades y ha participado activamente en las diversas
campafas estatales.

14 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 2.100 directas y 50.000 indirectas

En 2020 COCEMFE Barcelona ha iniciado la implantacion del plan estratégico,
orientado a aumentar la incidencia politica para exigir que se haga efectiva la LPD
en diferentes aspectos, agrupados bajo el concepto de derecho a la autonomia per-
sonal y en alianza con UDP. Se ha creado la Catedra de Autonomia Personal y Salud
digital con la UOC para promover la investigacion y la captacién de fondos europeos
y trabajar de una manera mas abierta y colaborativa a través del ‘Hub’ también de
nueva creacion. Destaca asimismo el apoyo realizado a las entidades durante la
pandemia, la publicacién de la Agenda de Actividades ‘Emociones Compartidas’ y
la labor de insercion laboral con 32 personas mediante el programa INCORPORA y
186 con los diferentes programas de CORDIBAIX.
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COCEMFE

COMUNITAT VALENCIANA

COCEMFE ALICANTE

21 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 18.228 directas y 329.753 indirectas

Memoria
2020

COCiEM FE CASTELLO

31 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.299 directas y 2.987 indirectas

COCEMFE Alicante siguié trabajando a lo largo del afio
2020 para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y organica en la provincia de Alicante.

En este sentido, a pesar de las dificultades sobrevenidas
por la pandemia de la COVID-19, COCEMFE Alicante des-
taca las 2.001 demandas de asesoramiento de las 45 en-
tidades federadas; las 115 inserciones laborales; las casi
500 personas atendidas desde el Punto de Informacién
Municipal y las 256 consultas sobre dificultades emocio-
nales, asi como las 51 personas usuarias del Servicio de
Terapia Ocupacional y las 30 actividades del Servicio de
Ocio y Tiempo Libre.

12 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 4.427 directas y 8.500 indirectas

En 2020, COCEMFE Castellé ha atendido a 528 personas
en el servicio de transporte adaptado, realizando un total
de 24.516 servicios; a 257 personas en el punto de infor-
macion; a 445 personas en empleo, llevando a cabo 71
inserciones laborales; a 13 personas en el servicio de reha-
bilitacion, y a 56 personas en atencion psicolégica.

Por otro lado, COCEMFE Castellé ha realizado también jor-
nadas y talleres y ha implementado el servicio de bicicletas
adaptadas y el equipo de baloncesto en silla de ruedas. Estas
acciones pretenden paliar las necesidades que no cubre la Ad-
ministracion Plblica y que son vitales para este grupo social.

Alo largo de 2020, COCEMFE Valencia ha trabajado para atender a las perso-
nas con discapacidad y sus familias. En detalle, se han atendido a 725 perso-
nas en el servicio de informacién; 62 en el programa de autonomia personal;
29 en el programa de Vida Independiente; 25 en apoyo a familias cuidadoras;
53 en transporte adaptado; 116 en apoyo psicoldgico individual y grupal, y
1.871 en rehabilitacion integral, a través de las asociaciones federadas.

Por otro lado, en el Area de Empleo se han logrado 169 inserciones laborales
y 80 personas participaron en actividades de participacién asociativa, difu-

sion y sensibilizacion.
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Entidades
PROVINCIALES

EXTREMADURA

—

18 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 40.000 directas y 60.000 indirectas

COCEMFE CACERES

14 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 2.116 directas y 40.000 indirectas

Durante el afio 2020, COCEMFE Badajoz ha trabajado
intensamente, consiguiendo un total de 633 inserciones
laborales, formando a 174 personas con discapacidad y
realizado jornadas informativas para personas con disca-
pacidad en varias localidades sobre accesibilidad, convo-
catorias de empleo puiblico, normativa laboral, empleo au-
ténomo, productos de apoyo, centros especiales de empleo,
adaptaciones de puestos de trabajo, etc.

Ademas, se asesord a un total de 96 centros especiales
de empleo y se colabord con un total de 18. Por otro lado,
se realizaron acciones de sensibilizacién y concienciacion
ciudadana, llegando a un total de 5.646 personas.

EUSKADI

El afo 2020 ha supuesto un gran reto para COCEMFE Céce-
resy a pesar de la COVID-19 y de la cambiante normativa, ha
conseguido seguir prestando todos sus servicios y ejecutan-
do los proyectos gracias al uso de las nuevas tecnologias. En
total, se ha atendido a 105 personas usuarias entre Residen-
cia de Apoyo Extenso, Centro de Dia y Habilitacién Funcional.
Ademas, se han ejecutado, entre otros, proyectos de empleo,
de supresion de barreras psicosociales, de voluntariado, etc.

También se han acogido proyectos de fortalecimiento de la
red asociativa de la provincia y un estudio sobre la situacién
social y laboral de la mujer con discapacidad.

20 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 1.465 directas

FEKOOR (BIZKAIA)

L 3

A pesar de la pandemia de la COVID-19,
FEKOOR ha atendido en 2020 a 1.465
personas y ha ejecutado 20 proyectos,
entre ellos el acto reivindicativo del 3
de diciembre en defensa del derecho a
elegir el modelo de vida. En materia em-
pleo, la entidad ha logrado la insercién
laboral de 93 personas, el Centro diurno
Arbolarte ha atendido a 57 personas, el

54

asesor juridico ha llevado 224 casos y
la trabajadora social ha asesorado a
3.166 personas.

Por Gltimo, en el 4mbito deportivo se ha
competido en la Liga Nacional en cate-
goria BC4 de Boccia y en el Campeona-
to de Espafia Absoluto de Padel en silla
de ruedas.
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COGAMI CORUNA

3 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 998 directas y 6.848 indirectas

Memoria
2020

COGAMI LUGO

6 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 423 directas y 970 indirectas

En el afio 2020, la Federacién de Asociacions de Persoas
con Discapacidade da Provincia da Corufia, COGAMI-Coru-
fia, realiz6 el programa ‘Caminarte’, de educacién artistica
dirigida a personas con discapacidad que asisten a cuatro
centros de atencion diurna terapéuticos. Ademas, ha cola-
borado también en los programas de ocio y de deporte ‘Mas
que Deporte-Decathlon’ y ‘Lecer Nautico’, donde participa-
ron 232 personas.

Por otro lado, se ha prestado apoyo a 25 entidades adheri-
das para que individualmente y/o colectivamente, alcancen
sus fines, especialmente en aquellas entidades con menos
recursos. Ademas, se atendieron 151 peticiones de apoyos
de teméticas como tramites administrativos, confeccion de
solicitudes de subvenciones y registros administrativos.
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Durante el 2020, COGAMI Lugo ha atendido un total de 208
consultas a través del Servicio de Informacién, Orientacién y
Asesoramiento y se han realizado cinco charlas de informa-
cion y sensibilizacion en las que han participado 93 personas.
Ademas, a través del Servicio de Intervencion Social se han
atendido a 43 personas con discapacidad y familias.

Por otro lado, en autonomia personal se ha atendido a 26 per-
sonas y se ha contado con 21 personas voluntarias que han
colaborado en actividades como apoyo en actividades formati-
vas, acompafnamiento, habilidades sociales.
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PROVINCIALES
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9 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 251 directas y 3.400 indirectas

3 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 88 directas y 150 indirectas

A lo largo del afno 2020, COGAMI Pontevedra ha atendi-
do a las personas con discapacidad fisica y organica de
modo presencial y online por circunstancias derivadas de
la COVID-19.

Por ejemplo, la entidad ha realizado acciones en dinamiza-
cién asociativa; informacion; intervencién social y asesora-
miento a personas y entidades; atencion, apoyo y fomento
de la autonomia personal (fisioterapia, logopedia, trabajo
social, danzaterapia, natacion); sensibilizacion social; vo-
luntariado; ocio y deporte, y actividades de representativi-
dad social e institucional.

En el programa de servicios especializados de atencién
sociosanitaria de DISCAFIS-COGAMI se han atendido a 60
personas con la finalidad de mejorar su autonomia per-
sonal. Para el apoyo a las familias en el cuidado de las
personas en situacion de dependencia, se ha contado con
el programa de préstamo de ayudas técnicas del que se
beneficiaron 28 personas.

Ademas, se han realizado tareas de seguimiento telefénico
y se han resuelto consultas sobre discapacidad. A causa de
la COVID-19, no se pudieron hacer actividades grupales ni
jornadas de sensibilizacién como el Dia de la Discapacidad,
la cual se hizo a través de redes sociales.

Otras de las federaciones provinciales que trabajan por la plena inclusion y
participaciéon activa de las personas con discapacidad fisica y organica en
todos los ambitos de la sociedad son:

COCEMFE Cuenca, COCEMFE Huesca, COCEMFE Melilla, COCEMFE Tenerife,
COCEMFE Teruel, COCEMFE Toledo, Federaci6 COCEMFE Girona y FEDISPA.
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ASOCIACION SINDROME 22Q11

22 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.721 directas y 6.000 indirectas

Memoria
2020

o

ASOCIACION_ESPANOLA DE ESCLEROSIS
LATERAL AMIOTROFICA (ADELA)

9 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 691 directas y 1.728 indirectas

Durante el afio 2020, la Asociacién Sindrome 22q11 ha
centrado sus esfuerzos en proporcionar una atencion plena y
de calidad a las personas con sindrome 2211 y sus familias
en el marco de la crisis sanitaria derivada de la COVID-19.
Los principales resultados se basan en la creacion de un
nuevo servicio, el Servicio de Informacion y Orientacion
Educativa (SIOE), y el mantenimiento del Servicio de Infor-
macién y Orientacion (SIO).

Durante 2020, se ha producido un incremento tanto en las
demandas atendidas por las personas profesionales, como
en la realizacién de manera online de actividades de sensi-
bilizacion y visibilizacién en centros educativos.

Las actuaciones de la asociacion persiguen la promocion
de la autonomia personal y la mejora de calidad de vida
de las personas con ELA y sus familias en toda Espana. Du-
rante 2020, y a pesar de las limitaciones marcadas por la
pandemia de la COVID-19, se han mantenido los servicios
de atencién de manera segura, tanto para las personas con
ELA como para el personal profesional.

Ademas, se han prestado servicios domiciliarios y/o en
modo remoto de fisioterapia, logopedia, psicologia, ayuda
a domicilio, informacién y formacién sobre la enferme-
dad, asesoramiento de ayudas sociales, y préstamo de
ayudas técnicas.

ASOCIACION NACIONAL DE AMPUTADOS (ADAMPI)

3 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 48 directas y 67 indirectas

En el afio 2020, ADAMPI ha realizado una red de apoyo a personas que han pasado o van a pasar por una
amputacion, facilitando el retorno a su entorno laboral y social. Por otro lado, se paralizé por la pandemia
la sensibilizacion en los colegios, aunque se les envié la documentacion para que se la hicieran llegar al
alumnado y por (ltimo se establecié un programa de apoyo mutuo entre personas socias para superar l0s
rigores del confinamiento y atender sus necesidades desde la asociacion.
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ASOC. EMPRESARIAL DE CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO DE COCEMFE (AECEMCO)

60 Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
151 entidades empleadoras de COCEMFE

MULTIPLE (AEDEM-COCEMFE)

5 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.115 directas y 10.852 indirectas

En este afo intenso y marcado por la COVID-19, AECEMCO
ha continuado su crecimiento agrupando hasta el momento
a b9 Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social y a
150 entidades de COCEMFE que representan a casi 7.000
personas trabajadoras con discapacidad. Ha continuado
sus trabajos y se ha consolidado el servicio de informacién
y asesoramiento empresarial, con un espacio especial so-
bre COVID-19.

Por otro lado, en colaboracién con CAMPUS COCEMFE, se
ha desarrollado un curso de Gestion de licitaciones para la
contratacion plblica reservada a CEE y se elaborado una
campaiia para que fomentar que pymes, micropymes y em-
prendedores/as contraten bienes y servicios con los CEEIS.

ASOCIACION ESPANOLA DE

Durante el afio 2020, AEDEM-COCEMFE ha formado a un
total de 35 personas y, mediante el Programa de Atencion
Domiciliaria, 365 personas con esclerosis mltiple (EM) se
beneficiaron del programa de autonomia personal por me-
dio de atencion domiciliaria.

Ademas, en 2020 se ha informado y orientado a méas de 200
consultas sobre la EM y se han publicado tres niimeros de la
revista ‘Noticias EM’ en formato digital. Asimismo, y a través
del Proyecto ‘EMpatiza con la EM’, se han realizado siete jor-
nadas sobre EM con mas de 400 personas asistentes.

6 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 1.195 directas y 6.678 indirectas

ESCLERODERMIA (AEE)

Durante el afio 2020, la Asociacion Espafola de Esclerodermia ha celebrado dos
grandes eventos: el 25 aniversario de la asociacién, y el Dia Mundial de la Escle-
rodermia. Ademas, ha realizado proyectos de acompafiamiento en esta época tan
dura marcada por la pandemia de la COVID-19, tanto manteniendo un contacto di-
recto con las personas socias, como facilitdindoles en lo posible su calidad de vida.

Por otro lado, se ha continuado con la labor de difusién de esta patologia y de
mejora de vida de las personas con esclerodermia y sus familiares, de la misma
manera que se ha avanzado en apoyar a la investigacion en esclerodermia.
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ASOC. ESPANOLA DE FIEBRE MEDITERRANEA
FAMILIAR Y SINDROMES AUTOINFLAMATORIOS
(STOP FMF)

4 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 500 directas y 2.000 indirectas

Memoria
2020
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ASOCIACION ESPANOLA DE MIGRANA
Y CEFALEA (AEMICE)

5 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 3.995 directas y 361.642 indirectas

Con motivo de la pandemia de la COVID-19, la Asociacion
Espafiola de Fiebre Mediterranea Familiar y Sindromes Au-
toinflamatorios ha tenido que reinvertarse para poder seguir
realizando la atencion directa que venia haciendo hasta aho-
ra y para seguir desarrollando talleres de manera online.

En este sentido, Stop FMF ha llevado a cabo servicios como
el Servicio de Informacion y Qrientacion (S10), el Servicio de
Atencion Psicoldgica (SAP), el Servicio de Atencion Social
(SAS), asi como otros dedicados al asesoramiento y apoyo
en el entorno educativo, asesoramiento en temas juridicos
y consultas médicas y el programa ActivaTe para jovenes y
adolescentes y el programa de acogida y acompafnamiento.

Con motivo de la pandemia de la COVID-19, AEMICE ha
intensificado su labor de informacion y empoderamien-
to a personas con migraia y otras cefaleas. Ademas, ha
trabajado en una nueva ‘newsletter’, videos didacticos con
personas expertas en COVID-19, organizado jornadas para
pacientes e impulsado campafias de concienciacién para
visibilizar la migrana y otras cefaleas.

Para el Dia Mundial de Accién contra la Migrafia, AEMICE
lanzé la campana #MiMigranaEs, dando voz a las personas
con esta enfermedad neurolégica y ademas ha lanzado una
campaiia en las farmacias comunitarias bajo el lema “¢ Do-
lor de cabeza? Toma el control de tu migraiia”, para evitar la
cronificacién de la migrafa.

5 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 1.438 directas y 3.500 indirectas ASOCIACION NACIONAL HUESOS DE

Debido a la pandemia de la COVID-19, AHUCE ha adaptado sus servicios y activi-
dades al formato online. En concreto se han ofrecido sesiones de ejercicio en grupo

para personas adultas y para menores, ponencias de fisioterapia, webinars de fisiote- '
rapia para estudiantes y profesionales, talleres de psicologia (entrenamiento en aser-

tividad, autoestima, autocuidado, relajacion), ponencias con especialistas (atencion

social, incapacidad laboral, turismo accesible, nutricion, sexualidad), espacios de m
encuentro para la comunidad con osteogénesis imperfecta (Ol) y para la juventud,

asesorias escolares en centros educativos y actividades de sensibilizacion.

Ademas, se ha aumentado la cohesion y la participacion de los miembros de la

comunidad Ol.

CRISTAL Ol ESPANA (AHUCE)
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FEDERACION NACIONAL DE
ASOCIACIONES ALCER

ASOCIACION DE LUCHA CONTRA LA DISTONIA
EN ESPANA (ALDE)

38 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 61.700 directas y 20.000 indirectas

29 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.717 directas y 32.949 indirectas

A lo largo de 2020, un total de 98.564 personas Unicas Vi-
sitaron la web principal de ALCER y se produjeron mas de
300.000 interacciones en redes sociales. Por otro lado, se
han formado a 38 profesionales del trabajo social y 42 perso-
nas del personal directivo de las entidades de la Federacion.

Ademas, se han realizado cinco estudios de investigacion y
mas de 500 personas participaron en las Jornadas Nacio-
nales que en 2020 fueron en formato webinar como conse-
cuencia de la pandemia de la COVID-19.

ASOCIACION MIASTENIA DE
ESPANA (AMES)

En 2020, ALDE se ha reinventado para poder atender a
SUS personas socias y usuarias, de manera que las con-
sultas al SIO han aumentado un 85% respecto a 2019 y
la demanda de apoyo emocional y ayuda psicolégica un
200%. Gracias a la tecnologia se han organizado todas las
actividades online, como la 242 Jornada sobre Distonia,
asi como talleres terapéuticos de relajacion, respiracion,
autoestima y empoderamiento personal y la Asamblea Ge-
neral de las personas socias.

Por otro lado, se ha colaborado en programas de empleo
y encuestas de hospitales, ademéas de difundir la dis-
tonia en careras populares, medios de comunicacion y
eventos solidarios.

10 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 1.000 directas y 15.000 indirectas

HAMESIS000

18000 KM POR LA MIASTENIA

o PPN

i Seguimos sumando |

Durante 2020, se han atendido mas de 1.500 consultas de personas con miastenia,
familiares y profesionales a través de los servicios de Informacién y Orientacién y de
atencion psicoldgica y se han realizado encuentros y grupos de ayuda mutua a nivel
digital debido a la COVID-19.

Por otro lado, mas de 150 personas han asistido al XIll Congreso Nacional y se ha

i realizado el proyecto ‘15000km por la miastenia’ para concienciar sobre la impor-
akem e tancia del deporte y la salud. Ademas, se ha realizado un cuento animado sobre

.1 ‘Cocoy Pipa’.
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DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL (AMIFP)

13 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 277 directas y 554 indirectas

Memoria
2020

ASOCIACION NACIONAL DE AMPUTADOS
DE ESPANA (ANDADE)

8 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 200 directas y 1.000 indirectas

Las actividades de AMIFP se han adaptado a la nueva si-
tuacion de crisis sanitaria; utilizandose el formato online,
salvo en situaciones que han requerido atencion presencial.
Destacan talleres dirigidos a personas con discapacidad y
familias como el teatro terapéutico, senderismo urbano,
‘coaching’, cine, club de ocio y acompafiamientos. Ademas,
se ha aprobado el Plan Estratégico AMIFP y se ha abierto
una nueva delegacion: AMIFP Almeria.

Por (ltimo, se han desarrollado jornadas de accesibilidad,
la ‘Jornada especializada Escuela Nacional Policia Avila’
y el curso online ‘Intervencion policial en el ambito de la
discapacidad’.

19 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 5.332 directas y 18.000 indirectas

Durante el afio 2020, marcado por la situacion sociosa-
nitaria consecuencia de la COVID-19, se ha sustituido la
actividad asistencial en hospitales apoyando y asesorando
a pacientes con amputaciones, por atencion telefénica o
videollamada, previa formacion especifica para una aten-
cion de calidad. Se ha adecuado la ayuda psicoldgica o
las reuniones-coloquio de personas con amputaciones al
mismo contexto digital y se han editado guias online de
psicologia y rehabilitacion.

Las actividades de charlas en centros educativos y peniten-
ciarios se han cefiido a periodos autorizados para su reali-
zacion y ha continuado la actividad de recogida y reciclaje
del banco de prétesis y proyectos deportivos.

En 2020, ATAM ha contado con la colaboracion de mas de 45.000 personas so-
cias. Mas de 18.000 personas se han beneficiado de sus programas y servicios
y dentro del programa de atencion a familias se han concedido mas de 23.000
ayudas econdmicas. Por su parte, el Equipo Clinico ha llevado a cabo 11 cam-
pafias de prevencion de la dependencia y un total de 2.477 consultas clinicas.

Asimismo, destaco el servicio gratuito de asesoramiento psicoldgico durante el
confinamiento, estudios sobre la calidad del suefio para nifios con TDAH, pautas
para gestionar la incertidumbre, la fatiga visual y recomendaciones sobre nutri-
cién, como afrontar el duelo infantil y los rebrotes de COVID-19.

ATAM PARA EL APOYO FAMILIAR
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CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE ENFERMOS DE CROHN Y
COLITIS ULCEROSA DE ESPANA (ACCU ESPANA)

20 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 7.500 directas

La pandemia de la COVID-19 ha dejado huella en las actuaciones llevadas a cabo
en 2020 y desde ACCU Espafia, se ha reforzado su servicio de informacién y orien-
tacion a pacientes, fundamentalmente a través de la web y redes sociales, creando
contenidos especificos para nuestra comunidad, referente al virus SARS CoV-2.

En este sentido, se han realizado diversas sesiones online del programa formativo
para pacientes, denominadas ‘Didlogos’, se ha continuado con la edicién y difu-
sion de la revista Crénica, se han publicado dipticos teméticos e infografias y se

ha aprendido gracias a los juegos online ‘Eiil Trivia'.

ASOCIACION ESPANOLA DEL SUENO
(ASENARCO) AUXILIA

4 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 175 directas

32 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 616 directas y 1.163 indirectas

En el afio 2020, ASENARCO ha realizado atencion indivi-
dualizada para personas con diversos problemas de sue-
fio por parte de una persona dedicada al trabajo social,
asi como atencién individual y de manera presencial y de
forma telefénica y correo electrénico. Por otro lado, se ha
realizado durante el afio atencion psicolégica en consultas
seglin la necesidad y a partir de marzo se han realizado las
actividades por via telefonica y via online.

Por (ltimo, se han realizado talleres de informatica y psicoe-
ducacion hasta el 14 de marzo de manera presencial y se
han elaborado charlas online por paciente experto.

62

AUXILIA ejecuta actividades a través de sus delegaciones,
de modo que dichas actividades se coordinan desde la
sede central de AUXILIA situada en Madrid. En 2020, se han
atendido alrededor de 1.300 consultas desde el servicio de
Atenci6n Integral y alrededor de 300 personas con disca-
pacidad han disfrutado de las actividades de Ocio y Tiempo
Libre, incluyendo pequenos grupos de colonias en alguna
delegacion. Asimismo, la entidad cuenta con un equipo
compuesto por alrededor de 305 personas voluntarias.
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CONFEDERACION ESPANOLA DE ALZHEIMER
(CEAFA)

CEAFA ha llevado a cabo a lo largo del afio 2020 diferentes
acciones como por ejemplo el proyecto de informacion y
sensibilizacién social ‘Entornos Amigables y Solidarios con
las Demencias’, en el que se han desarrollado acciones de
concienciacion, sensibilizacion e implicacién dirigidas a la
sociedad en general y a distintos sectores de proximidad,
fomentando sociedades no excluyentes, y contribuyendo
asi al empoderamiento de las personas con alzhéimer y
otras demencias.

Ademas, se ha celebrado el Dia Mundial del Alzheimer bajo
el lema “La Dependencia fuera de la Ley” y, por Gltimo, du-
rante la pandemia de la COVID-19, se ha facilitado informa-
cion y documentacion de utilidad para el colectivo.

9 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 889 directas y 3.556 indirectas

Memoria
2020

CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES
CON DISCAPACIDAD (CEMUDIS)

4 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 4.000 directas y 8.000 indirectas

Durante el afio 2020, CEMUDIS han desarrollado la (ltima
fase del estudio sobre la situacion social y laboral de las
mujeres con discapacidad con la participaciéon de 3.849
mujeres con discapacidad ha continuado con el estudio
para la elaboracion de protocolos para deteccién de situa-
ciones de violencia en el &mbito sanitario en el que colabo-
raron 268 mujeres y 32 profesionales sanitarios.

Ademas, durante el confinamiento se han desarrollado
conversatorios online sobre violencia y participacion bajo el
lema #empoderadasconsororidad en los que participaron
mas de 200 mujeres con discapacidad.

COORDINADORA NACIONAL DE

A lo largo de 2020, ConArtritis ha mantenido los servicios que de forma directa
ayudan a las personas con enfermedades reuméticas inmunomediadas, entre S
los que se encuentran el Servicio de Asistencia Integral para Personas con Artri-
tis y Familiares, el servicio de mediacién laboral y la atencién psicoldgica, entre
otros. A su vez, con el Proyecto Fortalecimiento Institucional de ConArtritis ‘Traba-
jamos en Red’ se ha realizado un trabajo especifico dirigido a las asociaciones

y delegaciones de ConArtritis.

Ademas, ha continuado con su labor de informacién y concienciacion con cam-
panas como ‘Octubre, mes de la artritis y espondiloartritis’, ‘La artritis en la CO-

VID-19’ o ‘La encuesta nacional AR2020’.

ARTRITIS (CONARTRITIS)
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FEDERACION DE ATAXIAS
DE ESPANA (FEDAES)
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COALICION NACIONAL ENTIDADES
CON FIBROMIALGIA, SINDROME DE FATIGA
CRONICA/ENCEFALOMIELITIS MIALGICA,
ELECTROHIPERSENSIBILIDAD Y SENSIBILIDAD
QUIMICA MULTIPLE (CONFESQ)

5 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 500 directas y 10.000 indirectas
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FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE
ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA (FEBHI)

11 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 600 directas y 1.400 indirectas
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En el afo 2020, CONFESQ ha llevado a cabo la difusion
del cortometraje sobre sensibilidad quimica mltiple ‘Es el
progreso, estipida’ y la campafia sobre prevencion y actua-
cion frente a la COVID-19. Ademas, se han celebrado las ‘Il
Jornadas #ConfesqSeMueve’y se ha conseguido la entrada
en la European ME Alliance (EMEA).

Pese a los obstaculos encontrados, CONFESQ continuara
trabajando para cumplir sus objetivos y conseguir mejorar
la calidad de vida de los pacientes de FM, SFC/EM, SQM y
EHS y reivindicando el protocolo de proteccion frente a la
COVID-19 que tanto afecta a las personas que con SQM.

En 2020, FEBHI ha celebrado el XVI Congreso Nacional de
Espina Bifida de forma virtual y ha llevado a cabo el proyec-
to ‘Fortalecimiento de FEBHI y su red de asociaciones’ para
mejorar la calidad de los servicios que ofrecen. Ademas, se
ha acompafado a diez asociaciones federadas, se ha lan-
zado la campafia ‘Las asociaciones hoy somos méas nece-
sarias que nunca’y se ha llevado a cabo la presentacion de
la exposicion fotografica virtual ‘Yo tengo Espina Bifida ¢Y?'.

Por otro lado, en el Area de Empleo se han adaptado las
actuaciones a modo online con motivo de la pandemia ori-
ginada por la COVID-19.

8 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 418 directas y 5.800 indirectas

En el afio 2020, afio marcado por la pandemia de la COVID-19, FEDAES ha desarro-
llado el proyecto ‘No es lo que parece, es lo que padece llI: La Ataxia en el ejercicio
de los derechos. La Ataxia en el mundo cientifico-sanitario’. Ademas, se han cele-
brado varios talleres online sobre logopedia, fisioterapia, psicologia, terapia ocupa-
cional, ortopedia, enfermeria, derecho, sexologia, COVID-19, salud bucodental, yoga,
taichi y teatro. Fueron talleres informativos y de empoderamiento de los derechos
sociosanitarios de las personas con ataxia y sus familiares.

Asimismo, se han celebrado charlas cientificas, donde se ha informado y difundido
la ataxia desde el punto cientifico.
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27 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.635 directas y 2.000 indirectas
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FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
METABOLICAS HEREDITARIAS (FEEMH)

4 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 1.500 directas y 3.000 indirectas

Durante la temporada 2019/2020, se han gestionado 21
proyectos competitivos nacionales y seis internacionales,
ya que muchos de los proyectos que estaban previstos
se han cancelado o aplazado debido a la pandemia de
la COVID-19. Si bien en el dltimo trimestre de 2020 se
han podido organizar muchos de ellos, el teletrabajo y el
control antiCOVID a través de los protocolos aprobados
han permitido retomar la actividad buscando una nor-
malidad competitiva.

Por otro lado, en el periodo de confinamiento la FEDDF ha
basado su actividad en apostar por la formacién a través de
un nimero elevado de webinars y cursos de especializacion.

Todos los contenidos del programa de la Federacion Es-
pafola de Enfermedades Metabdlicas Hereditarias lograron
alcanzar los objetivos propuestos. En detalle, la revista ha
tenido difusién entre toda la comunidad metabdlica, asi
como entre el personal médico y especialista en metabolo-
patias. Se ha logrado la colaboracién de todas las asocia-
ciones y de especialistas.

Por dltimo, la pagina web www.metabolicos.es ha seguido
aumentando el nlimero de visitas y reforzando su posicio-
namiento como punto de informacion para las personas
con metabolopatias.

FEDERACION ESPANOLA DE ASOC.

DE LINFEDEMA Y LIPEDEMA (FEDEAL)

Fedeal realiza un trabajo de coordinacién, informacién y asesoramiento a las
11 asociaciones que la integran actualmente. A pesar de la situacion sanitaria
vivida, ha sabido responder de forma proactiva acercando sus recursos a través
de las nuevas tecnologias y las redes sociales. Las diferentes asociaciones han
desarrollado acciones de formacion online, asi como informacién y asesora-
miento a través de las redes sociales.

Se ha desarrollado un trabajo mas personalizado en el seguimiento de casos y
se ha continuado trabajando la visibilizacién y la sensibilizacion a través de la
celebracion del Dia del Linfedema y del Mes del Lipedema.
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FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

8 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 2.400 directas y 8.000 indirectas

FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA
(FEDHEMO)

17 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 3.600 directas y 7.300 indirectas

La pandemia de la COVID-19 ha obligado a reorganizar las
actividades planteadas de forma presencial a formato virtual,
intentando dar a las personas que conviven con enfermeda-
des neuromusculares pautas para mantener la calidad de
vida mermada por la supresion de terapias y visitas médicas.

Destacan proyectos como el cambio de formato de la semana
de respiro familiar a Colonias ASEM 2.0, los encuentros for-
mativos online, el proyecto ‘Activate’ junto a ASENECAN, con la
publicacion de videos de fisioterapia y la celebracion del Dia
de las Enfermedades Neuromusculares para lanzar un mensa-
je positivo y de esperanza e implicar a la juventud.

El afo 2020 ha estado marcado por la COVID-19, pero,
aun asi, Fedhemo ha seguido comprometida con las perso-
nas con coagulopatias ofreciendo las actividades previstas
de forma telematica como por ejemplo jornadas de nifios
y nifias, familias; distintos webinars a través del Campus
Fedhemo de formacién, y el mantenimiento de una actua-
lizacion continua en relacion a la COVID-19 y la hemofilia.

El ‘piso hogar acogid personal sanitario desplazado durante
el estado de alarma y el servicio ‘Home Delivery’ ha aumen-
tado su radio de accion fuera de la Comunidad de Madrid.
Ademas, se ha incorporado el servicio de atencién psicoso-
cial a todo el territorio estatal.

ASOCIACION ESCLEROSIS MULTIPLE ESPANA (EME)

4 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 6.000.000 directas y 14.500.000 indirectas

Durante 2020, EME ha fomentado el intercambio y el trabajo en red entre sus entidades, potenciado la
formacion de profesionales de atencién sociosanitaria, propiciado el debate, desarrollo de ideas y blsqueda
de soluciones y promovido la creacion de proyectos innovadores. Ademas, ha trabajado en la sensibilizacion
y educacién sobre la esclerosis mltiple (EM) en la poblacién general, instituciones y otros organismos, pro-
mocionando el movimiento asociativo y el empoderamiento de las personas con EM e implicando a diversos
agentes sociales, centrandose especialmente en dar solucién a necesidades derivadas de la pandemia.
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FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS
(FELUPUS)

6 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 19.492 directas y 217.500 indirectas
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FEDERACION ESPANOLA
DE FIBROSIS QUISTICA (FEFQ)

5 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 3.550 directas y 10.500 indirectas

En 2020, FELUPUS se ha reinventado y se ha ayudado de
las nuevas tecnologias para continuar informando, dando
visibilidad al lupus y mostrando la realidad biopsicosocial
de la enfermedad y la importancia de las asociaciones
como apoyo y fuente de informacién para las personas
con lupus.

Para ello, se han llevado diversas actividades como el webi-
nar ‘Lupus y COVID-19 ¢Qué quieres saber?’, el | Congreso
Virtual de FELUPUS ‘El Lupus en el Siglo XXI' y la realizacién
de la encuesta ‘Vivir con lupus’ que ha tenido una alta par-
ticipacion y donde se han recogido datos muy interesantes.

FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS Y
TRASPLANTADOS HEPATICOS (FNETH)

9 Proyectos ejecutados - Personas beneficiarias: 2.658 directas y 5.500 indirectas

La FEFQ ha proporcionado formacién en fisioterapia res-
piratoria a 300 familias con fibrosis quistica (FQ), tanto
en su domicilio como de manera virtual, y ha creado un
Observatorio Permanente de Calidad y Buenas Practicas
para mejorar la atencién de sus asociaciones a las fami-
lias. Por otro lado, ha desarrollado la campafa ‘12 pildo-
ras informativas sobre la Fibrosis Quistica’ y la campana
‘Expertos en cuidarse’, sobre las medidas de proteccion
frente a la COVID-19.

También ha publicado una guia de recursos para mejorar
la insercién laboral de las personas con FQ y celebrado
el VIl Congreso de la FEFQ para actualizar conocimientos
sobre los tratamientos de la enfermedad.

En el afio 2020, FNETH ha ejecutado un total de nueve proyectos: cinco a ni-
vel estatal, dos a nivel autondmico, y dos con caracter local. A través de estos
proyectos, se han beneficiado mas de 2.500 personas de forma directa. Entre
estos proyectos destacan el servicio de atencion psicolégica, el servicio de alo-
jamiento transitorio a personas con patologias hepéticas y sus familias y las for-
maciones realizadas acerca de las patologias hepaticas a la poblacion general.
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FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ESPANA (FRATER ESPANA)

8 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 50 directas y 400 indirectas

Som@s mas digitales

(LIRE)

5 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 18.000 directas y 200.000 indirectas

El trabajo realizado por Frater Espafia en el afio 2020 se ha
visto afectado por la pandemia, ya que los encuentros las
fraternidades realizaban presencialmente se han reducido
en funcion de las medidas sanitarias. La COVID-19 ha pro-
movido que Frater Espafia aprenda a utilizar todavia mas
las nuevas tecnologias para mantener sus contactos y ha
empujado a manejar y potenciar estas relaciones con mas
asiduidad, si cabe, aunque fuera por teléfono.

Ademaés, ha aumentado también la creatividad para realizar
encuentros teleméaticos donde poder compartir vivencias,
oracion y salidas, entre otras cuestiones.
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2020 ha sido un afio marcado por la pandemia de la
COVID-19 y en este sentido, LIRE realizé una serie de pro-
yectos motivados por la transformacion digital en el mun-
do asociativo y ante la necesidad de realizar campafias a
través de las plataformas virtuales. Mediante el programa
‘Fortalecimiento LIRE’ se renovd la web www.lire.es y se cred
una plataforma CIVI-CRM para mejorar la comunicacién in-
terna de las entidades.

LIRE realiz6 también campafias fomentadas en mejorar la
visibilidad, informacién y comunicacién de la entidad a
través de las redes sociales, potenciando la informacion
sobre enfermedades reumaticas y musculoesqueléticas
(ERYMESs) principalmente a jovenes mediante programas
como “instagramER”.


http://www.lire.es
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EL IMPACTO DE
LA COVID-19 EN
LAS FAMILIAS
CON MENORES
'CON CANCER

FEDERACION ESPANOLA DE PADRES DE NINOS
CON CANCER

5 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 6.500 directas y 26.500 indirectas

Memoria
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FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON
(FEP)

9 Proyectos ejecutados
Personas beneficiarias: 13.000 directas y 160.000 indirectas

La Federacion Espafiola de Padres de Nifios con Cancer
realiz6 durante el 2020 el ‘Estudio de impacto de la
COVID-19 en las familias con menores con cancer'. Tras la
llegada de la crisis de salud pablica derivada por la pande-
mia, la Federacion vio la necesidad de conocer como esta-
ban viviendo las familias de las asociaciones la llegada de
la COVID-19 y el confinamiento.

El objetivo era conocer el impacto en todos los ambitos
de su vida para extraer resultados que permitiesen a la
Federacion realizar labores de incidencia politica acordes
a sus necesidades.

En 2020, la FEP ha desarrollado nueve proyectos de sen-
sibilizacion, incidencia politica, fortalecimiento asociativo,
atencion a personas y apoyo a la investigacion. Entre estos
proyectos destacan las acciones dirigidas al autocuidado
durante la pandemia y la desescalada, asi como el ‘Estu-
dio COVID&Parkinson’, el cual se realizd en el marco del
Observatorio Parkinson y en colaboracién con Curemos el
Parkinson y la Asociacion Parkinson Galicia para conocer el
impacto de la pandemia y el confinamiento en el colectivo.

Ademaés, destaca la campaiia #QueremosSeguir, que se
puso en marcha para reclamar la entrada del parkinson en
la agenda politica en tiempos de pandemia.

Otra entidad estatal que trabaja por la defensa de los derechos de las personas
con discapacidad y promueven su inclusion y participacion social es la
Federacion Espaiiola de Transplantados de Corazon (FETCO).
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COCEMFE. SERVICIOS CENTRALES

Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid
Tel. 91 744 36 00 - Fax 91 413 19 96

Disefio y maquetacion
Grupo Iniciativas de
Comunicacion Integral, SL
Tel. 9853922 90
info@grupoiniciativas.com
www.grupoiniciativas.com

COCEMFE. SEDE SOCIAL

Eugenio Salazar, 2 - 28002 Madrid
Tel. 914138001 - Fax 91 416 99 99

Filmacion e impresion
Artes Gréficas Eujoa

Depésito legal
AS -1327 /2004

www.cocemfe.es
cocemfe@cocemfe.es
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Servicios de Rehabilitacion: 88
E Viviendas Tuteladas: 22
n Servicios de Ayuda a Domicilio: 45
=2 Centros de Dia: 54
E Centros Especiales de Empleo: 81
E Centros Ocupacionales: 30
ﬂ Residencias: 28
E Formacion para el Empleo: 80
Ocio y Tiempo Libre: 128
m Transporte Adaptado: 447
E Servicios de Empleo: 80
Servicios de Educacion: 13
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COCEMFE y su Movimiento Asociativo ponen a
disposicion de las personas con discapacidad
fisica y organica un millar de recursos en todo el
pais, dirigidos a su plena inclusion y participacion
activa en todos los ambitos de la sociedad.
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T: 91413 8001-F:91 416 99 99
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