Claves para la
incorporacion de la
perspectiva de género.

Lenguaje, imagenes y contenido no sexista.

- Asegurar que el lenguaje, la imagen y el contenido utilizado no perpetia
roles y estereotipos sexistas y visibiliza la diversidad de las personas.

Concienciacion y formacion en perspectiva de género.

- Promover la colaboracién con personas y entidades expertas en género.
- Facilitar formacioén técnica y de concienciacion a las personas involucradas.

Procedimientos estandarizados para la incorporacion de
la perspectiva de género.

- Comunicar instrucciones claras y facilitar claves, documentos y
herramientas de referencia para la incorporacion de la perspectiva de género
que se ajusten a las necesidades de cada organizacion.

Diagnostico de las desigualdades de género.

- Recopilar informacion y analizar las desigualdades de género relacionadas
con las acciones realizadas.

- Las desigualdades de género se pueden identificar en el inicio, el desarrollo
o al final de las acciones realizadas.

Desagregar los datos por sexo e incorporar indicadores

de género.

- Conocer el impacto de las acciones incorporando indicadores de género y
desagregando los datos por sexo tanto en el diagnaéstico, el diseiio, el
seguimiento y los resultados de las mismas.

Medidas para erradicar la desigualdad.

- Incorporar acciones para reducir o eliminar un impacto desigual de hombres
y mujeres en las acciones realizadas.

- Implementar medidas de accion positiva para compensar o evitar
desigualdades por razén de género.

Inversion en recursos humanos y economicos para la

incorporacion de la perspectiva de género.

- Prever y destinar, si resulta necesario, una partida presupuestaria para
asegurar la perspectiva de género en todas las acciones.

Seguimiento y evaluacion.

- Realizar un seguimiento continuo y evaluar los resultados de la
incorporacion de la perspectiva de género.

Implicacion de todas las personas de la organizacion.

- Implicar a todas las personas de la organizacion (junta directiva,
profesionales, personal voluntario y participantes) en la incorporacion de la
perspectiva de género, diagnostico, seguimiento y evaluacion de las acciones.

Transferencia de buenas practicas.

- Sistematizar y difundir las buenas practicas para la incorporacion de la
perspectiva de género, lo que permite compartir conocimientos y facilitar la
replicabilidad de las acciones.
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Estrategia para la incorporacion de la
perspectiva de género.

Implicar a todas las Planificar el seguimiento y Difundir la lista de
personas involucradas en la evaluacion. verificacion y ofrecer
la organizacion. instrucciones claras para su
aplicacion.
Hacer seguimiento y Sistematizar la practica. = Compartir experiencias y
evaluacion de la transferir
incorporacion de la conocimientos.

perspectiva de género.

Lista de verificacion para la incorporacion de
la perspectiva de géenero.

Una lista de verificacion es una herramienta que debe ser usada como

;QUE ES? : -
¢Q documento de referencia, comparacion y control.

Para hacer un seguimiento y evaluacion de la incorporacion de la
¢ PARA QUE perspectiva de género que permita identificar barreras, plantear propuestas
SIRVE? de mejora e identificar buenas practicas. Se puede aplicar tanto para
analizar la accion global de una entidad, de sus areas o de una actividad
especifica.

¢COMO Lee los siguientes enunciados y sefiala con un signo de verificacién* (v/) aquellas
HACERLO? condiciones que sean evidenciadas:

* Se indicara “no procede”, en aquel enunciado en el que no sea posible su cumplimiento.

1. No se hace uso de lenguaje, imagenes o contenido sexista.

2. Se colabora con personas y entidades expertas en género para la incorporacion de la perspectiva de
género y la formacion técnica y concienciacion de las personas de la entidad.

3. Se cuenta con documentos y herramientas de referencia que ofrecen instrucciones claras y sirven
como materiales de estandarizacion para garantizar la incorporacion de la perspectiva de género.

4. Se realizan diagnoésticos para identificar las posibles desigualdades de género presentes en el punto
de partida, desarrollo e impacto posterior de las acciones realizadas.

5. Se incorporan indicadores de género y se desagregan los datos por sexo en el diagnéstico, el diseno,
el seguimiento y los resultados de las acciones.

6. Se incorporan acciones y medidas de accion positiva para compensar o evitar desigualdades por
razén de género.

7. Se prevé y emplea una partida presupuestaria para asegurar la perspectiva de género en las
acciones.

8. Se realiza un seguimiento continuo y se evallan los resultados de la incorporacion de la perspectiva
de género.

9. Se implica a todas las personas de la organizacion (junta directiva, profesionales, personal

voluntario y participantes) en la incorporacion de la perspectiva de género, diagnéstico, seguimiento y
evaluacion de las acciones.

10. Se sistematizan y difunden las buenas practicas para la incorporacion de la perspectiva de género.

Propuesta de mejora continua:
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