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Presentacion

Anxo Queiruga, presidente de COCEMFE

202 1 se presentaba como el

ano de la esperanza ante la lle-
gada de las vacunas para superar
la pandemia de la COVID-19, con
todo lo que esto iba a suponer, y
termind siendo un ano con luces
y sombras.

A pesar de nuestra confianza ple-
na en la ciencia y en la seguridad
de las vacunas y volcarnos para
contribuir a que la inmunizacién
fuera un éxito, volvimos a ver
cémo, de nuevo, las personas con
discapacidad en situacion de ma-
yor vulnerabilidad frente al virus
volvian a quedarse en un segundo
plano en la estrategia nacional de
vacunacion. Nuestra respuesta
volvié a ser apostar por la equi-
dad y por medidas efectivas que
tengan en cuenta todas nuestras
circunstancias para compensar la
falta de igualdad de oportunida-
des a las que nos enfrentamos
las personas con discapacidad.

La intensa y permanente movili-
zacion de toda la Tribu COCEMFE
ante esta realidad permiti6 la priori-
zacion de ciertas patologias y otras
circunstancias, respondiendo a par-
te de nuestras demandas.

La férrea defensa de los derechos
de las personas con discapaci-
dad fisica y organica, nuestros
derechos, ha vuelto a ser el eje
de nuestra accion en 2021, un
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ano en el que las organizaciones
nos hemos enfrentado a constan-
tes cambios legislativos y nuevos
requerimientos legales que han
puesto al limite a nuestras orga-
nizaciones y plantillas. Por eso,
quiero aprovechar para agradecer
su permanente y admirable com-
promiso, y su fuerza y energia in-
agotable cuando mas hace falta.
Hemos vuelto a demostrar que la
resiliencia, es nuestra esencia,
como entidades y como personas.

“El proposito de COCEMFE es conseguir una sociedad

inclusiva que garantice el ejercicio pleno de los derechos
de las personas con discapacidad fisica y organica”.

Esta capacidad de adaptacion y de transformaciéon de nuestro Movi-
miento Asociativo nos ha permitido seguir desarrollando, e incluso am-
pliando, nuestra accién. Hemos intensificado y optimizado al maximo
los recursos disponibles para volcarnos en prestar todo el apoyo posible
a las personas con mayores necesidades e impulsar la accesibilidad,
educacién, atencién sociosanitaria, la igualdad de género, el empleo y
el voluntariado, entre otras muchas areas de trabajo.

Las actividades mas relevantes desarrolladas por COCEMFE y su Mo-
vimiento Asociativo se encuentran en las paginas de esta memoria,
todas ellas dirigidas al cumplimiento de nuestro Propdsito, aprobado en
2021 y que da cuenta con claridad de lo que queremos: ‘Conseguir una
sociedad inclusiva que garantice el ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad fisica y organica’.

Gracias, Tribu COCEMFE, por demostrar que la inclusidén, a pesar de
todos los obstaculos, sigue siendo imparable.



st ; Quiénes somos?

91 CMés de 1600 asociaciones en Espaﬁa
ENTIDADES -
2,5 millones de personas con

38 provinciales (16 autonémicas) discapacidad en Espaia representadas
37 estatales

Fundada en 1980, COCEMFE es la entidad con mayor representacion del pais de
personas con discapacidad fisica y organica, con cobertura en todo el territorio
nacional y englobando las principales organizaciones de enfermedades cronicas.

Nuestro Propésito: Conseguir una sociedad inclusi- Nuestra Mision: Conseguir la plena inclusion y parti-
va que garantice el ejercicio pleno de los derechos cipacion activa de las personas con discapacidad fi-
de las personas con discapacidad fisica y organica. sica y organica en todos los ambitos de la sociedad,

a través de la promocion, defensa y reivindicacion
del ejercicio de sus derechos, asi como de la coordi-
nacion, representacion e impulso de su Movimiento
Asociativo, contribuyendo asi a la construccién de
una sociedad inclusiva y diversa.

Qué hacemos

() Desarrollo educativo y profesional
() Proyectos e innovacién social

() Cohesidn asociativa
1000 servicios en todo el pais

e Coordinacion sociosanitaria para personas con discapacidad fisica
Q Accesibilidad y vida independiente y organica
() lgualdad 7.000 profesionales

() Cooperacion para el desarrollo

() Voluntariado

e Turismo inclusivo 1.430.574 personas beneficiarias
en 2021

20000 personas voluntarias

(9) Comunicacion e Incidencia social
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Identidad de COCEMFE

El principio fundamental sobre el que se asientan la
identidad y la estrategia de COCEMFE es el Principio
de Dignidad Humana, tal y como recoge el Cédigo
Etico de la entidad y la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos:

“Todos los seres humanos nacen libres e igua-
les en dignidad y derechos y, dotados como es-

tan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros”.

Valores de COCEMFE inspiran la Misién, la Visién y,
por consiguiente, el marco estratégico de la entidad
2019-2023:

O Defensa de los Derechos Humanos y Sociales
de las personas con discapacidad y sus familias.
Compromiso.

O Igualdad, equidad y justicia social.

O Libertad. Autogobierno y autorrepresentacion.

O Participacion y democracia.

O Responsabilidad. Calidad, eficiencia y eficacia.

O Transparencia y buen gobierno.

O Integridad e independencia.

O Solidaridad.

Agenda 2030

En el marco de la consecucién de los objetivos y
metas de la Agenda 2030, COCEMFE considera
esencial alinear su estrategia al pacto mundial. El
Plan Estratégico 2019-2023 de la entidad oficializa
y comunica su compromiso para integrar los ODS en
todas sus acciones.
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Plan Estratégico 2019-2023

El Plan Estratégico 2019-2023 de COCEMFE da un
paso mas alla en la mision de la organizacion, refor-
zando su papel como interlocutor de referencia ante
los poderes publicos y agentes sociales a través de
una accién basada en el trabajo colectivo de todo el
Movimiento Asociativo.

Retos estratégicos:

Mejorar la cartera de servicios de COCEMFE
de acuerdo con las necesidades de las entidades
confederadas

Incrementar el nivel de incidencia politica
e impacto social

Mejorar la cartera de servicios de COCEMFE de
acuerdo con las necesidades de las entidades
confederadas

Generar una cultura de innovacion en
la entidad

Garantizar la sostenibilidad de la organizacion, su
eficiencia y cohesién

Certificacion EFQM

COCEMFE cuenta con el sello 200+ del Modelo
Europeo de Excelencia (EFQM), otorgado por el
Club de Excelencia en Gestion. El Modelo EFQM
es una referencia para que las organizaciones
impulsen una cultura de mejora e innovacion,
facilitando un sistema de gestion que permite
alcanzar el éxito, mejorar el rendimiento y gene-
rar un valor sostenible.
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Organigrama

- Presidencia y Vicepresidencia

- Secretarias de:

+ Organizacion.

+ Finanzas.

+ Impacto Social y Agenda 2030.

+ Muijer e Igualdad.

+ Cronicidad, Pacientes y
Coordinacion Sociosanitaria.

* Innovacién Asociativa. 4@

+ Accesibilidad y
Vida Independiente.

1

1

1

1

+ Desarrollo Educativo 1
y Profesional. 1

1
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EQUIPO DE PLANIFICACION
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COHESION ASOCIATIVA Y

COORDINACION SOCIOSANITARIA

AGENDA 2030
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Organos de gobierno

I comision Ejecutiva IS

Presidencia
Anxo Queiruga Vila
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Vicepresidencia
Eva Pérez Bech

Secretaria de Organizacion
Marta Valencia Betran

Secretaria de Finanzas
Daniel-Anibal Garcia Diego

Secretaria de Mujer e Igualdad
Encarnacion Rodriguez Caceres

Secretaria de Innovacion Asociativa
Monica Oviedo Sastre

Secretaria de Impacto Social y
Agenda 2030

Daniel Gallego Zurro

Secretaria de Cronicidad, Pacientes y
Coordinacion Sociosanitaria

M? del Mar Arruti Bustillo

Secretaria de Accesibilidad y
Vida Independiente

Ramoén Salas Tarroja

Secretaria de Desarrollo Educativo
y Profesional

Valentin Sola Caparrés

Aitor Calero Garcia

Consejo Estatal

Ignacio Rodriguez Saez

M? Lina Fernandez Crestelo

Ana Vazquez Lojo

Javier Font Garcia

Miguel Tena Taberner

Carmen Gil Montesinos

José Luis Bravo

Nieves Rodriguez Herrero

Carmen Nieto Segovia

Juan Carlos Hernandez Sosa

Ménica Alvarez San Primitivo

Cristina Mondrag6én Urrizalqui

Juan Carlos Sola Guzman

Rocio Pérez Gémez

Emilio Rodriguez Fuentes

Juan Manuel Mondéjar Sanchez

Ovidio Fernandez Alonso

Enrique Alarcon Garcia

Manuel Rego Collazo

Sandra Mdgico Pena

Frederic Crespo

M2 Cruz Cabello

Segisfredo Lena Fernandez

M? Jesus Delgado de Liras

*(Composicién a noviembre de 2021)



¢ Qué hacemos?

sik2 Desarrollo educativo y profesional
Empleo

COCEMFE promueve el derecho
al empleo de las personas con
discapacidad como un elemento
imprescindible para la autonomia
personal y el desarrollo de una
vida independiente.

Aunqgue el mercado de trabajo en 2021 ha manifestado signos de me-
jora, reflejados en el aumento en general de las contrataciones y, de
forma particular, en la incorporacion de las personas con discapacidad,
el impacto de la COVID-19 y las sucesivas olas de contagios que se han
repartido a lo largo del ejercicio lastraron la recuperacion econémica,

5.888

contrataciones de personas
con discapacidad

incidiendo de forma mas acentuada en este grupo social. 28818
empresas colaboradoras
- . Gestion de ofertas 56.520 L
Atenciony Mejora de laborales personas inscritas
acompanamiento competencias reseleooiényde
personalizados basicas y digitales P 20.506

candidaturas

Asesoramiento a empresas para
su transformacion inclusiva

Promocién de la atencion a la diversidad
en las empresas

personas atendidas en 2021

80

Servicios de Empleo

40

Agencias de Colocacion
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Personas con discapacidad

COCEMFE cuenta con una red nacional de Servicios
de Empleo y Agencias de Colocacién que suponen
una herramienta fundamental para compensar la si-
tuacién de desventaja desde la que parten las per-
sonas con discapacidad en el mercado laboral.

La atencién y acompanamiento personalizados han
sido actuaciones claves para la mejora de la em-
pleabilidad y el acceso al empleo. A pesar de que
la brecha digital sigue siendo un gran handicap, las
tecnologias y la mejora de las competencias digita-
les han supuesto un gran avance en la participacion
y la relacién con las personas durante 2021.

Formacion

memoria 2021

Empresas

La Confederacion ofrece al sector empresarial una
serie de servicios orientados a la inclusion laboral
de las personas con discapacidad. Las empresas,
gue también han tenido grandes dificultades en
2021, han seguido contando con COCEMFE para
gestionar sus ofertas de empleo e incorporar
personas con discapacidad a sus plantillas a
la vez que se han mostrado més interesadas en
nuestro acompanamiento para su transformacion
gradual en empresas inclusivas con nuestro Movi-
miento Asociativo.

COCEMFE considera la formacion como un
pilar fundamental para compartir conocimiento

e incrementar la excelencia profesional de su
Movimiento Asociativo.

A través de su Plan Anual de Formacién y su plataforma formativa Cam-
pus COCEMFE, la organizacién promueve la mejora profesional y el de-
sarrollo de las competencias de los equipos de sus entidades, lo que
supone una apuesta por la innovacién y el fortalecimiento asociativo.

El reto adaptativo que ha supuesto la pandemia ha sido al mismo tiem-
po una oportunidad para incrementar exponencialmente el uso de las

tecnologias y, con ello, el impacto formativo.

www.campuscocemfe.com

(17 videos presenciales )

(13 soporte areas COCEMFE)

4 masterclasses

1.686
ersonas
ormadas
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¢Qué hacemos?

Educacion

COCEMFE trabaja para que el
derecho a la educacion inclu-
siva sea una realidad y quede
garantizada la igualdad de
oportunidades, la equidad, la
calidad y la justicia para todo
el alumnado. Para facilitar
que el alumnado con necesi-
dades educativas especificas
y sus familias encuentren una
respuesta adecuada a sus
necesidades, desarrolla dife-
rentes iniciativas y proyectos
con el conjunto de la comuni-
dad educativa.

En 2021, la entidad se ha volcado
en minimizar las diferencias surgi-
das a raiz de la COVID-19 reforzando
el apoyo a las familias, docentes y
alumnado. COCEMFE ha apostado
por promover en los centros edu-
cativos el empleo de metodologias
y tecnologias inclusivas, prestando
una especial atenciéon en propor-
cionar al profesorado estrategias y
herramientas para la intervencién
educativa, lo que ha servido para
mejorar la inclusién educativa y so-
cial del alumnado, prevenir el acoso
escolar, sensibilizar a la comunidad
educativa en su conjunto y mejorar
la atencién a las necesidades espe-
cificas del alumnado por motivo de
su discapacidad, y, ademas, para
mejorar la alfabetizacion digital de
las familias que lo han requerido.

Wkl Desarrollo educativo y profesional

Alumnado sensibilizado
11.300

Centros y entidades
participantes

300

Centros en la Red de Centros
Amigos de la Discapacidad

82
Familias atendidas

197

Acciones de prevencion y
contra el acoso escolar

80

10

Cesiones de productos
de apoyo

400

Profesorado formado en
Metodologias inclusivas
y herramientas TIC

2.046

Alumnado formado en
TIC y habilidades sociales
prelaborales

1.136

Alumnado beneficiado
de la cesion de
productos de apoyo

816
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Metodologias, enfoques inclusivos y de derechos

En 2021 los esfuerzos se han centrado en la inci-
dencia politica realizando aportaciones a distintos
documentos legislativos y de recomendaciones na-
cionales e internacionales, para la educacion inclusi-
va en diferentes ambitos y ciclos, como el Proyecto
de Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la
Formacién Profesional.

Sensibilizacion y

prevencion del acoso

Con un enfoque transversal de la atencién a la diver-
sidad y para impulsar el conocimiento de las perso-
nas con discapacidad se han publicado diferentes
guias educativas:

‘Atencion al alumnado con Hemofilia’

‘Guia Educativa Sindrome 22q11’, publicada
en euskera, catalan, portugués e inglés

‘Acoso en las aulas: Cémo actuar.
Guia de actuacion para docentes ante
situaciones de acoso entre iguales’

‘Acoso entre iguales: cédmo acompanar
a quienes lo viven y a sus familias.
Guia para asociaciones y entidades’

También se ha continuado con la difusién de meto-
dologias y enfoques inclusivos en educacion, tanto
del Diseno Universal para el Aprendizaje como del
Diseno Universal para la Instruccion en el ambito de
la Universidad.

Sindrome 22q11

ATENCION AL Guia educativa
ALUMMNADD
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Banco de productos de apoyo

COCEMFE continda manteniendo y actualizando un banco de productos de apoyo para
el alumnado con discapacidad que participa en los proyectos de su Movimiento Asociativo.

11



¢Qué hacemos?

Accesibilidad

COCEMFE ofrece servicios de asesoramiento e in-
formacién, aportaciones a documentos y proyectos
legislativos, formaciones, acciones de difusion y sen-
sibilizacion, divulgacion, incidencia, y seguimiento de
actuaciones de accesibilidad y del entorno.

La incidencia social a través de la participacién en
grupos de trabajo, comisiones y eventos en temati-
cas de accesibilidad, vivienda y movilidad sostenible
se ha ampliado a nuevos sectores de interés, como
la Agenda 2030.

Observatorio de la Accesibilidad
y la Vida Independiente

El portal web de COCEMFE especializado en
accesibilidad, vida independiente y turismo
inclusivo es un instrumento de divulgacion de
referencia en la materia, donde se ofrece in-
formacion actualizada y recursos de referencia,
como informes, nueva legislacion, noticias y
eventos de relevancia.

WS Accesibilidad y vida independiente

Garantizar la accesibilidad y vida indepen-
diente de las personas con discapacidad es
una de las lineas de accion de COCEMFE.
A través de diferentes proyectos, servicios
y su labor de incidencia, fomenta las dife-
rentes soluciones y formas de apoyo a la
vida independiente que se adeclien a cada
situacion particular.

459 consultas sobre accesibilidad

164 acciones divulgativas
y formaciones

31 informes de
accesibilidad universal

16 aportaciones legales

Entre los documentos aclaratorios de legislacion o de
apoyo a las entidades de COCEMFE, destacan en 2021
los realizados en materia de la regulacion del espacio
urbano y un estudio de tarjetas de aparcamientos y es-
pacios reservados para personas con discapacidad.

AccesibilidadApp

La app de COCEMFE es una herramienta con la que la ciu-
dadania puede participar en la mejora de la accesibilidad.
En 2021 ha continuado recogiendo incidencias sobre la
falta de accesibilidad en el entorno y en el acceso a servi-
cios sanitarios. Estos datos han sido recopilados a través
de la organizacion de talleres, paseos y campanas de difu-
sion. Ademas, se intensificaron las acciones relacionadas

con las incidencias trasladadas a las autoridades compe-

10 recursos nuevos

88 documentos

12

tentes que no se resuelven.

3642 incidencias recogidas
2461 personas registradas
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Congreso de Accesibilidad y Vida Independiente

COCEMFE celebré el Congreso de Accesibilidad y Vida Independiente: Habitat e Inno- 1 000 .
vacion Inclusivas (CAVI21) con una elevada participacion y logrando crear un espacio . asistentes
comun de conocimiento de caracter cientifico en torno a la vida independiente de las

personas con discapacidad fisica y organica.

Servicio de Innovacion en
productos de apoyo

En 2021 COCEMFE ha continuado potenciando
la formacién para promover el empleo de las tec-
nologias aditivas (impresién 3D) dirigidas a la fa-
bricacion de tecnologias de apoyo de bajo coste
y basadas en un disefio centrado en la persona.
De igual modo, se organizaron webinarios dirigi-
dos a personal sanitario trabajador de las entida-
des de COCEMFE en materia de tecnologias de
rehabilitacion y se crearon prototipos de produc-
tos de apoyo para dar solucién a necesidades de
autonomia a personas que necesitaban disenos
especificos y personalizados.

Promocion del conocimiento y la investigacion

COCEMFE promueve la autonomia personal y las tecnologias
con publicaciones en medios y revistas de caracter académico
con el objetivo de transmitir cuestiones relevantes sobre esta
tematica entre la comunidad cientifica y la poblacion general,
consiguiendo que formen parte de las plataformas mas impor-
tantes vinculadas a la investigacion.

Durante 2021, COCEMFE potencié los trabajos sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad en un contexto de recur-
sos limitados durante una situacion de emergencia sanitaria y
con los posibles efectos adversos sobre los derechos fundamen-
tales de las personas con discapacidad en la regulacion de la
muerte asistida en el Estado espanol.

Servicio de Promocion de Autonomia Personal y Vida Independiente

COCEMFE prest6 este servicio en 2021 en Ledn, Santiago, Asturias y Castellon, donde se realizaron diferentes
acciones de difusion y sensibilizacion de autonomia de las personas con discapacidad fisica y organica, se resol-
vieron consultas en la materia y se organizaron actividades de ocio inclusivo y talleres orientados a la fabricacion
de tecnologias de apoyo de bajo coste. Ademas, se organizaron en cada territorio jornadas de promocién de la
figura de la asistencia personal para contribuir a su conocimiento e implantacion territorial.

COCEMFE promueve el turismo inclusi-

Programa de Vacaciones

vo y el ejercicio del derecho al ocio de COCEMEFE reanud6 en junio de 2021 su Programa de Vacaciones tras la can-
las personas con discapacidad a través celacién del mismo con motivo de la pandemia de la COVID-19. Ante la nueva
de varias lineas de actuacién como la situacion epidemiolégica, COCEMFE adaptd los viajes a las recomendaciones
promocion de la accesibilidad en toda y normas sanitarias con una reduccion significativa de las personas que par-
la cadena turistica, acciones de forma-  ticiparon y con un protocolo especifico de viajes y COVID-19.

cion y sensibilizacién, la prospeccion

y andlisis de recursos turisticos, asi 50 turnos de vacaciones 1241 participantes

como la organizacion de un programa
de vacaciones para las personas con
discapacidad y sus acompanantes.

* 946 personas con discapacidad
e 255 acompanantes
¢ 40 personas de apoyo

13
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¢ Qué hacemos?

Fortalecimiento y cohesion asociativa

COCEMFE ha consolidado sus acciones de fortalecimiento y cohesion de su Movimiento
1 Asociativo y del colectivo de personas con discapacidad, impulsando el liderazgo de las
entidades en el movimiento defensor de los derechos humanos. Para ello, ha fomentado
el empoderamiento y la visibilidad de las personas con discapacidad fisica y organica en
el ambito de la sociedad civil y ha posicionado el movimiento social de la discapacidad
como un movimiento fuerte y cohesionado a través de las organizaciones que forman par-
te de la Confederacion y en alianza con otras organizaciones del Tercer Sector.

Lineas estratégicas

Incremento de la incidencia politica Fortalecimiento de la participacién ciudadana
Consolidacion de la cohesion del Cultura de colaboracién e intercambio
Movimiento Asociativo de conocimientos y experiencias
Discurso comun en defensa de los derechos Innovacidn y creatividad al servicio
de las personas con discapacidad de la transformacion social
Entidades beneficiarias: Acompanamiento y ‘mentoring’

En 2021, COCEMFE apost6 por el incremento de la inciden-

37 entidades estatales cia politica y social de su Movimiento Asociativo a través

16 confederaciones autonémicas de un servicio de acompafnamiento y asesoramiento perso-

nalizado que logré reforzar su red de alianzas estratégicas
38 tederaciones provinciales y aumentar su participacién en espacios clave de toma de
2016 personas atendidas en decision y diseno de politicas publicas, en un ano que tras

la crisis sanitaria deja enormes secuelas y retos a las enti-
dades y a la sociedad en general.

acompainamiento y asesoramiento
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Intercambio de conocimientos PLAZA
y experiencias
COCEMFE puso en marcha en 2021 Plaza COCEMFE, un COCE M FE
espacio de encuentro para posibilitar e impulsar el inter-
cambio de buenas practicas y experiencias entre el Mo-
vimiento Asociativo en torno a la discapacidad organica.

Principales logros:

() Visibilizar la discapacidad organica
7 encuentros virtuales

690 asistentes

() Amplia participacion de los equipos

() Romper mitos, derribar prejuicios

() Difusién de reivindicaciones

Q Conocer como afecta a la vida de las personas

Grupos de Trabajo

O Espacios participativos de generacion de
conocimiento compartido.

O Espacios colaborativos de cohesion del
movimiento asociativo.

O Espacios de conocimiento especializado para

GRUPOS DE TRABAJO 2020-2024

realizar aportaciones a las normativas Sostenibilidad 0DS

y documentos.
O Espacios para experimentar, proponer y
Desarrollo Rural

atreverse a innovar. ] Accesibilidad
Inclusivo

Vida independiente y

COCEMFE consolid6 las estructuras de apoyo internas | Turismo y ocio inclusivo ) !
asistencia personal

para optimizar el funcionamiento de su red de grupos de
trabajo y potencié la construccién de un discurso comdn
a través de argumentarios, posicionamientos publicos, Innovacion Educacion
creacion de modelos y aportes a la investigacion.

Inclusion Laboral Mujer e Igualdad

13 grupos de trabajo Cronicidad, Pacientes y

352 personas inscritas Coordinacion Sociosanitaria

43 cntidades implicad
entidades implicadas Centros COVID-19 y Discapacidad

14 documentos

80 reuniones

15
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Igualdad

¥
4

Defender la igualdad real entre mujeres y hombres y lu-
char contra los factores de discriminacion interseccio-
nal a los que se enfrentan las mujeres y ninas con dis-
capacidad son objetivos fundamentales para COCEMFE
en los que trabaja a través de diferentes actuaciones
dirigidas a su Movimiento Asociativo y a las propias mu-
jeres con discapacidad.
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Promocion del conocimiento

Mejora de la empleabilidad

Defensa de los Sensibilizacién a entidades sociales

derechos de las mujeres con discapacidad

Empoderamiento y Activacion para el Empleo

Con el objetivo de promover el empoderamiento a través del empleo de las
mujeres con discapacidad e impulsar su autonomia personal, social y eco-
némica, COCEMFE desarrolla el ‘Programa de Empoderamiento y Activacion
para el Empleo’, dirigido sobre todo a mujeres con discapacidad que se en-
cuentran en situacién de mayor vulnerabilidad o que son victimas de violencia
machista. En 2021 se reanudaron las acciones individuales y de grupo de
forma presencial y se continué prestando atencién telematica con el fin de
potenciar el desarrollo de las competencias digitales de las participantes.

Colaboraciones institucionales:
73 entidades colaboradoras en la derivacion de usuarias

24 casos de necesidad alta de atencion por motivos
de violencia de género

107 acciones de asesoramiento, sensibilizacién y formacién

16

y ciudadania

Impulso del empoderamiento

Principales resultados:
568 mujeres atendidas
8 provincias

1738 horas de atencion
individual

374 itinerarios personalizados
de insercion

783 horas de atencion grupal

11 acciones formativas

143 incorporaciones laborales
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Lucha contra las discriminaciones y violencias

COCEMFE avanz6 en 2021 en su objetivo de prevenir
y erradicar los diferentes tipos de violencias y discri-
minaciones ejercidas contra las mujeres con disca-
pacidad a través del Programa estratégico nacional
de lucha contra las Discriminaciones y Violencias
hacia las Mujeres con Discapacidad.

Las principales lineas de actuacion han ido dirigidas
fortalecer al Movimiento Asociativo de COCEMFE
para impulsar practicas no discriminatorias e inclu-

Participantes:

65 profesionales

126 mujeres con discapacidad
473 personas formadas

255 personas sensibilizadas

124 entidades sociales,
administraciones publicas o empresas

Formacion sobre Género
y Discapacidad

En 2021 se impartié en Campus COCEMFE un curso MOOC
sobre Género y Discapacidad con el objetivo de dar visibili-
dad a la situacion de las mujeres y ninas con discapacidad,
contribuir a la defensa de sus derechos y analizar la reali-

dad social en materia de género y discapacidad.

Asesoramiento de Planes de Igualdad

COCEMFE puso en marcha un Servicio de Asesoramiento
de Planes de Igualdad, avalado por el érea de igualdad de
Cémara Madrid, dirigido a entidades de su Movimiento Aso-
ciativo con una plantilla inferior a 50 personas, no obliga-

das a implantar un Plan de Igualdad en su entidad.

sivas hacia las mujeres con discapacidad, la preven-
cion y erradicacion de discriminaciones y violencias
a través del empoderamiento de las mujeres con dis-
capacidad, y la colaboracién y cooperacion con admi-
nistraciones publicas y entidades privadas.

Principales acciones

Asesoramiento en materia de género
Formacion y sensibilizacion
Coordinacion con otras entidades

Articulos académicos y otras publicaciones

Participacién en grupos de trabajo,
foros y jornadas

Campana ‘Compromiso con la Igualdad’

En 2021 se desarrollé la campana de comunicacion
‘Compromiso con la lgualdad’ con el objetivo de vi-
sibilizar en redes sociales el compromiso del Movi-
miento Asociativo de COCEMFE con la igualdad.

Igualdad

para transformar el mundo
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Salud y atencion sociosanitaria

COCEMFE promueve el bienestar
y la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad fisica y or-
ganica a lo largo de su vida. Para
ello, impulsa iniciativas dirigidas
a la promocion de la salud y la me-
jora de la atencion sociosanitaria.
Ademas, para que las reivindica-
ciones sean tenidas en cuenta por
parte de los agentes sociales y
generen cambios que avancen en
el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad fisica
y organica, COCEMFE planifica y
despliega una accion intensa en
materia de incidencia politica y
defensa de derechos.

Durante 2021 los efectos derivados
de la COVID-19, asi como las medidas
que se han continuado impulsando
para combatir la pandemia, han sido
objeto de analisis y seguimiento por
parte de COCEMFE, para paliar las
situaciones de discriminacion detecta-
das e incorporar las necesidades de
las personas con discapacidad en las
diferentes iniciativas promovidas por
parte de los poderes publicos u otros
agentes sociales.

La accién en red y las alianzas gene-
radas en el ecosistema de COCEMFE
y su Movimiento Asociativo, junto con
trabajo de incidencia politica y dialo-
go con los agentes clave del entorno,
han permitido incidir en diversos pro-
cesos orientados a la elaboracién o
revision de politicas publicas, orienta-
das a mejorar la equidad, universali-
dad y cohesién del Sistema Nacional
de Salud; desarrollar un espacio eu-

Promocion de un espacio sociosanitario inclusivo

Incidencia en las politicas sociales y sanitarias

Investigacion sobre discapacidad fisica y organica

ropeo de datos sanitarios para las personas y la ciencia; incorporar
la perspectiva de la discapacidad fisica y orgénica en la formacion
en Ciencias de la Salud o regular la disponibilidad de medicamen-
tos en situaciones especiales, entre otros.

Ademas, durante 2021 se ha desarrollado un programa de aten-
cién sociosanitaria y de cooperacién técnica interterritorial a perso-
nas con discapacidad y se ha avanzado en el estudio de la coordi-
nacion sociosanitaria en nuestro pais, participando en varios foros
especializados y posicionando la necesidad de impulsar un espacio
sociosanitario inclusivo, que propicie una atencion integral, preventi-
va, de calidad, justa y que promueva la autonomia personal y la vida
independiente en todos los entornos.

18



B

COCEMFE

Investigacion

Conocer la realidad es el primer paso para transformarla.
Es de gran importancia para COCEMFE y su Movimiento
Asociativo el desarrollo de estudios y acciones que redun-
den en el avance hacia un espacio sociosanitario inclusivo
y eficaz en sus respuestas a las necesidades de las perso-

nas con discapacidad.

@ Realizacion de estudios de investigacion

>

@ Generacion de conocimiento conjunto

>

@ Metodologias participativas, mixtas y transferibles>

Estudio sobre los impactos de
la pandemia en centros residenciales
de COCEMFE

COCEMEFE realiz6 un estudio en profundidad para co-
nocer el impacto que la pandemia de la COVID-19 ha
tenido en las personas con discapacidad usuarias
de centros residenciales.

A través de la implicacion directa de personas usua-
rias, personal técnico y directivo de centros residen-
ciales de Andalucia, Cantabria, Extremadura, Madrid
y Valencia; asi como la participacién del Grupo de
Trabajo de Centros de COCEMFE, los resultados ob-
tenidos reflejan el impacto de la pandemia y ayuda a
identificar aprendizajes y buenas practicas.

5 centros implicados de forma activa

Participacion de personas usuarias y
personal de atencion directa y de gestion

Identificacion de buenas practicas y areas
de mejora

19
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Participantes:
718 personas con discapacidad
7 personas del entorno

60 profesionales del ambito sociosanitario

40 entidades de discapacidad participantes

Libro blanco de la

discapacidad organica

COCEMFE ha desarrollado en 2021 un estudio para
conocer la realidad de las personas con discapaci-
dad organica en Espana desde una perspectiva mul-
tidimensional. Los resultados obtenidos dan cuenta
de las restricciones y desventajas que las personas
con discapacidad organica tienen en diferentes am-
bitos de su vida. El Libro blanco de la discapacidad
organica es un documento vivo que ofrece un marco
conceptual de referencia para conocer esta disca-
pacidad y visibilizarla, que ha sido logrado con la
participacion directa del GT Cronicidad, pacientes y
coordinacién sociosanitaria de COCEMFE.

@ Conceptualizacion

@ Cuantitativo y cualitativo

@ Impacto en ambitos vitales

?

Identificacion de barreras, necesidades
y reivindicaciones

>
>
D
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Voluntariado

El voluntariado, ademas de aportar valor
y reforzar el Movimiento Asociativo de
COCEMFE, implica a la ciudadania en la
transformacion de la realidad social en
beneficio de las personas con discapa-
cidad fisica y organica, contribuyendo a
la mejora de su autonomia personal y

calidad de vida.

Aunque la COVID-19 y sus consecuencias sanitarias
y sociales han seguido condicionando los servicios
de voluntariado, en 2021 COCEMFE fortalecié los
servicios de voluntariado de su Movimiento Asocia-
tivo reforzando las diferentes fases del itinerario del
voluntariado y mejorando los procesos para el reco-
nocimiento de las competencias adquiridas por las
personas voluntarias.

Acciones estratégicas

COCEMFE puso en marcha acciones encaminadas
a recuperar, reforzar y potenciar la participacion en
los programas y proyectos de voluntariado del Movi-
miento Asociativo, minimizando posibles riesgos de
contagio en el contexto de la pandemia. Para ello,
se recopilaron herramientas de trabajo comunes
para los servicios de voluntariado y material de pro-
teccion frente a la COVID-19.

COCEMFE Valora

A lo largo del ano 2021 se desarrollaron herramien-
tas de apoyo a los procesos de orientacién y certifi-
cacion de las competencias reconocidas por el sis-
tema de certificacion del voluntariado de COCEMFE.

20

Innovacion y aprendizajes

La inestabilidad social producida por la COVID-19 pro-
vocO que la tecnologia se convirtiera en una herra-
mienta estratégica para el Programa de Voluntariado
de COCEMEFE, el cual ha experimentado una rapida
adaptacion tecnolégica, cuya promocion se llevé a
cabo a través de los medios digitales y redes socia-
les de COCEMFE y su Movimiento Asociativo. De igual
modo, se impartieron diferentes cursos sobre volun-
tariado, voluntariado online y digitalizacion colectiva.

Guia basica
de gestion del
voluntariado de

COCEMFE

'E.ﬁ‘ COCEMFE

Formaciones

32 personas formadas en practicas de
voluntariado y digitalizacion colectiva

21 personas formadas en voluntariado
online y técnicas de motivacion

30 personas formadas en voluntariado
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Infancia

Durante las etapas infantil y juvenil se desarrollan las habilidades
adaptativas que toda persona necesita para desenvolverse en el futu-
ro en el plano personal, educativo, social, cultural o profesional y que
seran clave para alcanzar en la edad adulta la igualdad de oportunida-
des en el pleno acceso a los derechos.

COCEMFE y su Movimiento Asociativo han seguido trabajando en lacion multisensorial para poblacion
2021 en programas orientados a prestar apoyos que fomenten la infantil y juvenil con discapacidad.
autonomia personal, con especial consideracion, preocupacion e
incidencia hacia las personas con discapacidad en sus etapas de Los vehiculos se destinaron a facilitar
infancia, adolescencia y juventud temprana. la asistencia a centros de atencion
temprana, educativos, actividades de
Fruto de la colaboraciéon de COCEMFE con la Fundacién Solidari- formacién, sociales y culturales en Al-
dad Carrefour, a través de la convocatoria ‘ll Cuentos Solidarios bacete, Alicante, Almeria, Asturias, Ba-
Disney’, en 2021 se cedieron a diferentes entidades del Movi- dajoz y Cuenca. Por su parte, el equi-
miento Asociativo de la Confederacion vehiculos de transporte pamiento de salas permitid a ninos,
adaptado y se equiparon salas de atencién temprana y estimu- ninas y jovenes con discapacidad reci-

bir una atencién personalizada y adap-
tada a sus necesidades, estimulando
el desarrollo de sus capacidades y lo-
grando incrementar su bienestar fisico
y emocional en Andalucia, Barcelona,
Castila-La Mancha, Comunidad Valen-
ciana y Comunidad de Madrid.

2000 ninas, nifos y jovenes con
discapacidad participantes

5 vehiculos adaptados

10 salas de atencion temprana
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sl Proyectos e innovacion social

COCEMFE promueve el desarrollo de iniciativas innova-
doras para mejorar los procesos internos y externos de
="~ la organizacion, el intercambio de conocimiento y la ge-
neracion de nuevas soluciones a las necesidades de la
poblacion con discapacidad y su Movimiento Asociativo.

Prospeccion de convocatorias y premios estatales y europeos Captacion de recursos
Desarrollo del ciclo completo de proyectos Implantacion de herramientas innovadoras

Acompanamiento y asesoramiento a entidades

Programas para entidades

COCEMFE y sus entidades ejecutaron en 2021 un total de 53
proyectos subvencionados en la convocatoria de Programas de
Interés General con cargo al IRPF 2020, 14 proyectos corres-
pondientes a la concesién directa de Impuesto de Sociedades
2020, se aprobaron 265 proyectos en el Plan de Prioridades
2021 de COCEMFE a través de Fundacién ONCE y se pusieron
en marcha 15 proyectos financiados por Fundacién Solidaridad
Carrefour dirigidos a la infancia y juventud con discapacidad. 347 proyectos realizados

45 convocatorias y premios a
nivel autonémico y estatal

Ademas, como novedad, COCEMFE colaboré con Eroski en su 700000 personas beneficiarias

campana ‘Céntimos Solidarios’ de la que resultaron beneficia-
rias un total de cinco entidades de la Confederacion.
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Asesoramiento técnico a entidades

COCEMEFE continla realizando una labor permanente de acompanamiento a sus entidades duran-
te todo el ciclo de vida de los proyectos, prestando asesoria técnica en las fases de formulacioén,
solicitud, seguimiento y justificacion econdémica y técnica de los proyectos que presentan a las
convocatorias de subvenciones gestionadas por COCEMFE.

Tipologia de proyectos ejecutados

(9) Cooperacién técnica interterritorial
en materia sociosanitaria

(1) Autonomia y vida independiente

(2) Difusion y sensibilizacién

(3) Formacion e insercion laboral g% Servicios transitorios de alojamiento
s

1) Creacion y consolidacion de plazas
ocupacionales

(4) Educacion inclusiva
(5) Fortalecimiento asociativo

2
@ Mujer con discapacidad Transporte adaptado

3) Atencion temprana para infancia

(7) Investigacion y difusién del conocimiento : :
con discapacidad

(8) Voluntariado

|+D+i

COCEMFE consolidé en 2021 la implantacion de ini-
ciativas innovadoras para la mejora de los procesos
internos y externos de la organizacion dirigidos al in-
tercambio de conocimiento, la generacion de redes y

Ademas, avanz6 en la prospeccion de nuevas convo-
catorias de ambito europeo, iniciando una nueva linea
que pretende ser un servicio adicional dirigido a las
entidades del Movimiento Asociativo de COCEMFE.

alianzas, y el disefio de nuevos proyectos para abor-
dar las necesidades de las personas con discapaci-
dad y su Movimiento Asociativo.

Redes y alianzas internacionales: Proyecto
EESI-Digi para el desarrollo de metodologias de
aprendizaje digital de habilidades para el empleo
para estudiantes con discapacidad

Programas innovadores: Proyecto RUMBO
de desinstitucionalizacion

Proyectos europeos: Proyecto INCLUDL-Schools: promocion de colegios inclusivos en
Europa a través del Diseno Universal para el Aprendizaje y Aprendizaje-Servicio

Metodologias de trabajo trasversal entre equipos multidisciplinares
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siaies Proyectos e innovacion social

Cooperacion para el desarrollo

COCEMFE promueve el desarrollo de
iniciativas innovadoras para mejorar
los procesos internos y externos de
la organizacion, el intercambio de co-
nocimiento y la generacion de nue-
vas soluciones a las necesidades de
la poblacion con discapacidad y su
Movimiento Asociativo.

8 proyectos

4 paises

5589 participantes

Principales ejes de actuacion:

() Inclusion laboral

() Educacion inclusiva

() Igualdad de género

Q Fortalecimiento institucional
() Participacién ciudadana

() Investigacion

() Concienciacién

Q Educacion para el desarrollo

Peru

Sociedad pacifica e inclusiva: defendiendo

los derechos de las mujeres con discapacidad

Con el objetivo de garantizar el derecho de las muje-
res con discapacidad a una vida libre de violencia y
discriminacion en Perd, se realizaron actividades de
empoderamiento de lideresas y voceras con discapa-
cidad, asesoramiento a funcionarios/as publicos/as,
acciones formativas, de sensibilizacién e incidencia
politica en enfoque de género y discapacidad. Tam-
bién se realizaron actividades de sensibilizacion con
estudiantes universitarios/as y elaboraron varias he-
rramientas e investigaciones.

24

Ecuador

Turismo accesible y sostenible

Con el objetivo de generar empleo para personas con
discapacidad en el sector del turismo accesible y sos-
tenible, se desarrollaron acciones formativas en turis-
mo accesible y género dirigidas a emprendedores/as
y funcionarios/as del servicio publico. Se realiz6 un
estudio de mercado sobre el turismo rural accesible
que llevé a la creacion del reconocimiento ‘Ecuador
Incluye’ con el que se premié a 53 empresas y 74
establecimientos turisticos.

Educacion piiblica inclusiva y de

calidad para la infancia

La mejora de la cobertura y calidad de servicios de
educacién inclusiva es el objetivo de este proyecto
que impulsé el diagndstico de las necesidades de
los ocho centros educativos en los que se intervino y
realizé las obras de adecuacién para transformar los
patios en espacios accesibles e inclusivos. Ademas,
se impartieron formaciones sobre discapacidad y me-
todologia de patios inclusivos dirigidas a autoridades,
comunidad educativa, estudiantes y familias.
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Republica Dominicana

Incluye+d educacion inclusiva

En 2021 se ha continuado con este proyecto cuyo objeti-
vo era fortalecer la educacion puiblica con tecnologia ac-
cesible para el alumnado con discapacidad. La pandemia
hizo que la mayoria de las actividades se reorientaran ha-
cia el entorno digital y, en coordinacion con el Ministerio
de Educacioén, se elaboraron cursos de formacion virtual
para el personal educativo y capsulas de sensibilizacion
sobre la educacién inclusiva, asi como la planificacion
de la distribucion de los recursos tecnolégicos entre 15
centros educativos.

Ciudadania activa contra la violencia de género

A través de este proyecto se ha incluido el enfoque de la
discapacidad en el Sistema Nacional de Prevencion y Aten-
cion a la Violencia de Género en Republica Dominicana,
que ha permitido realizar un diagndstico sobre la situa-
cion de las mujeres con discapacidad de las provincias de
Azua y San Pedro de Macoris y su acceso a los servicios
puablicos basicos, con especial atencion a los servicios de
prevencion y atencion de la violencia de género.

Entre las actuaciones realizadas en 2021, se encuentra
el ‘Seminario Internacional sobre Discapacidad y Violen-
cia contra Mujeres, Adolescentes y Ninas: Visibilidad a
Realidades Diversas’ en colaboracién con el UNFPA. Tam-
bién se ha creado la Mesa SIC, formada por varios minis-
terios y distintas entidades publicas; y se ha trabajado
junto al CONADIS y el sector sanitario para facilitar el
registro de discapacidad como primer paso para acceder
al sistema de proteccioén.

memoria 2021

Proteccion social inclusiva ante crisis
sistémicas y el COVID-19

En 2021 se realiz6 un diagndéstico sobre la si-
tuacion de las personas con discapacidad y su
inclusién en el sistema de proteccién de Re-
plUblica Dominicana que permitié llevar a cabo
una recopilacién de informacién sobre los sis-
temas de proteccién social del pais, en colabo-
racion con un total de 17 entidades, institucio-
nes publicas y ministerios. Ademas, se firmé
un convenio con el Ayuntamiento de Santo
Domingo Este para incluir a las personas con
discapacidad en el sistema de protecciény se
realizé el primer conversatorio sobre ‘Seguri-
dad Social y Discapacidad’.

Formacion técnico profesional inclusiva

Con el objetivo de mejorar el acceso de la po-
blacion con discapacidad a la formacion regular
del Instituto Técnico Profesional, se realiz6 un
diagnéstico en 70 Centros Operativos del pais.
También se cred un servicio de orientacion for-
mativa y laboral y se realizaron otras acciones
como el ‘Diplomado sobre inclusién de perso-
nas con discapacidad’, en modalidad online y
con enfoque de género y de Derechos Humanos;
y la publicacion de documentos como la guia
‘¢Cémo ser un centro de formacién accesible?’
y la ‘Guia sobre inclusién de personas con dis-
capacidad en las empresas’.

Formacion sobre discapacidad y cooperacion para el desarrollo

COCEMFE organizé el Curso superior online sobre discapacidad y cooperacion para el desarrollo,
donde se abordaron temas como los derechos humanos, la Agenda 2030, el género, la infancia, la
accion humanitaria y el cambio climatico, todos ellos relacionados con la discapacidad.
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sailelisd Comunicacion e incidencia social

Involucrar a la ciudadania en el cumplimiento de su propésito y hacerla parti-
cipe de su accion es una de las prioridades de COCEMFE y que se materializa
a través de iniciativas de impacto que den visibilidad al grupo social de las
personas con discapacidad fisica y organica y proporcionen herramientas de

promocion y reconocimiento a su Movimiento Asociativo.

6 millones de personas alcanzadas

2150 apariciones en 675 medios

de comunicacion

16 millones de euros de valoracion

econdémica en términos publicitarios.

Consulta nuestras

PUBLICACIONES

3 coctmre

Redes sociales

Refuerzo de la marca COCEMFE

Durante 2021 se realizaron diferentes acciones para reforzar
la imagen de marca y potenciar su proyeccion, como la reali-
zacion de un plan estratégico de redes sociales de COCEMFE,
el lanzamiento de su perfil en Instagram, un diagndéstico y plan
de accion de la comunicacion de las entidades de COCEMFE,
diferentes documentos, guias, manuales y plantillas de impul-
so y coordinacién de la visibilidad de las acciones.

Cocemfe.es

En 2021, COCEMFE ha impulsado el conocimiento y la visibili-
dad de sus acciones a través de una actualizacién permanen-
te de los contenidos de la pagina web y la implementacion de
mejoras, como la creacién de un nuevo apartado de ‘Publica-
ciones’, una version en inglés de la pagina y nuevas opciones
accesibles para personalizar la visualizacion.

446000 visitas

0000

5,5 millones de impresiones 1.153 publicaciones 45.000 seguidores/as 283.616 interacciones
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Revista ‘En Marcha’ www.revistacocemfe.es

Durante 2021 se ha realizado la digitalizacion de la revista ‘En Marcha’, la publicacion mas longeva
de la entidad. El un nuevo formato de revista, integramente digital, ahora cuenta con un portal web
accesible y ‘responsive’, que facilita la consulta desde dispositivos méviles y tiene mayor potencial
de impacto a través de las redes sociales.

Campanas de concienciacion

#BaremoDiscapacidadYA

Bajo el lema “Baremo de discapacidad: La puerta 21 millones de personas

de acceso a los derechos”, COCEMFE desarrolld alcanzadas en redes sociales por
esta campana para visibilizar la necesidad urgente COCEMFE y su Movimiento Asociativo

de la puesta en marcha del nuevo baremo, logrando
el compromiso del IMSERSO de realizarlo en 2022.

#PorUnDiaComoTodos

“Por una vida sin desigualdades en el calendario”
fue el lema de la campana de COCEMFE y su Movi-
miento Asociativo con motivo del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad.

Vacunacion COVID-19

i
4
Intensa campana informativa con diferentes accio- E‘PQR U/ng DIA

nes de incidencia para reivindicar el acceso priorita- -
rio a la vacuna frente a la COVID-19 de las personas ?’gjOM% TOD cas
con discapacidad fisica y organica de mayor riesgo, :
logrando la incorporacion a la estrategia de vacuna-
cién de parte de las demandas de COCEMFE.

a4 | cocemre W= =

#TribuCOCEMFE
Bajo el lema “Es mucho lo que nos une. Porque
es mucho lo que impulsamos”, la campana #Tri-

buCOCEMFE puso en valor la contribucién de las Operacion RAE
personas con discapacidad en la sociedad y del Mo- COCEMFE estren6 en
vimiento Asociativo. abierto para toda la ciu-

dadania el cortometraje
‘Operacion RAE’. Selec-
cionado en mas de 15
festivales y acumulando
mas de 70.000 espec-
tadores/as, se pudo ver
en las principales pla-
taformas audiovisuales
del pais.
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Recursos humanos

COCEMFE apuesta por un modelo de gestion de personas basado
en valores, dando como resultado un aumento del compromiso
afectivo de todos los grupos de interés, un comportamiento de sus 206 personas contratadas
equipos ajustado a dichos valores y un propdsito, vision y mision
compartidos. La entidad potencia la creatividad y la comunicacion

interna y apuesta por la flexibilidad para la adaptacion a los cam- 69%

bios. De igual modo, dispone de un Plan de Igualdad, un protocolo

mujeres 143

de acoso moral, sexual y por razén de sexo; y una politica de pre- 64 hombres
vencion de riesgos laborales.
En 2021, se redisefaron los puestos de trabajo para adecuarlos
a la implementacion de las nuevas tecnologias y se continud refor-
zando el Area de Recursos Humanos para afrontar la COVID-19 y el
cumplimiento de todas las recomendaciones y medidas sanitarias.
Servicios generales
El servicio de asesoria juridica de COCEMFE esta dirigido al Movimiento Asociativo, con el fin de
facilitar el desarrollo de su labor de defensa de los derechos y libertades de las personas con
discapacidad fisica y organica.
Defensa de los derechos Consultas realizadas en 2021 | 642
de las personas con Informacién y
discapacidad asesoramiento sobre
discapacidad
CONSULTAS GENERALES CONSULTAS COVID
jubilacién ayudas y subvenciones 4 normativa y duracion )
ayudas COVID EPIs

IR valoracion de la discapacidad
familias ™™\ acyrsos

em p | @0 accesibilidad formacién

prestaciones publicas jugresy minimo
discriminacion vita

Cobertura de necesidades
de las personas con discapacidad

reuniones teleméticas de
ERT ES Organos de gobierno
despidos teletrabajo

cierre empresarial
Qrestaciones desempleo )

/
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Participacion asociativa

-'l. -‘“ﬂ\

e

Dentro de su estrategia de incidencia politica, con una intensa agenda de participacion e
interlocucion, COCEMFE ha impulsado la representacion y el posicionamiento del Movimien-
to Asociativo en todos los planos institucionales para lograr objetivos de politica publica,
mejoras legislativas o la creacion de espacios de dialogo favorables a nuevas propuestas.

2021 ha sido clave para lograr la recuperacion de las enti-
dades del Tercer Sector y consolidar su posicion como actor
clave de la discapacidad en Espana. Para ello, COCEMFE ha
reforzado su presencia y alianza en espacios de participacion,
redes nacionales y plataformas a través del trabajo en red con
estas organizaciones y reforzando su presencia en los grupos
de trabajo y comisiones, especialmente en aquellas que tratan
temas emergentes como la necesaria transicion a formas de
vida en la comunidad y la desinstitucionalizacion, la sosteni-
bilidad medioambiental en combinacién con la accesibilidad
universal o la transformacion digital de las entidades.

46 grupos de trabajo

Principales participaciones:

O Accesibilidad universal

O Desinstitucionalizacion y vida independiente
O Discapacidad y Agenda 2030

O Sostenibilidad y fondos estructurales

O Género, igualdad y diversidad afectivo-sexual
O Cooperacion e innovacion asociativa

O Turismo y ocio inclusivos
O Transformacion digital
O Empleo

O Educacion inclusiva

Participaciones principales:

Redes nacionales

Cﬂ' RMi Fundacion
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O Voluntariado y transformacion social
O Atencion temprana y desarrollo infantil
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Participacion institucional

r

Dentro de su estrategia de incidencia politica, con una inten-
sa agenda de participacion e interlocucion, COCEMFE ha im-
pulsado la representacion y el posicionamiento del Movimien-
to Asociativo en todos los planos institucionales para lograr
objetivos de politica publica, mejoras legislativas o la crea-
cion de espacios de dialogo favorables a nuevas propuestas.

Incidencia politica y alianzas estratégicas:

Publica

COCEMFE y su Movimiento Asociativo hacen un trabajo permanen- Local - Autondmica - Estatal - Europea

te de defensa de derechos y de participacion para hacer llegar las Privada
iv

reivindicaciones de las personas con discapacidad a todos los

ambitos de la administracion y sectores sociales. Empresas - Agentes sociales

Participacion institucional

B v = wo _ CONSEONACIONALDE [ & . . 4 _ W REDR
[i I LA DISCAPACIDAD E?E"" = T IKIAN %\

EEF T — . r:.'."_:' -
Ea{; sarid D e gy | PLATAFORMA EN DEFENSA Soventuo  OBSERVATORIO ESTATAL Um
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IWATARRTE B WAL
EiamEd ke
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Aportaciones nhormativas

COCEMEFE participa de forma organizada en el me-
canismo que la administracién pone al servicio de
la transparencia para incorporar su posicionamien-
to comun de las entidades confederadas en defen-
sa de los derechos de las personas con discapa-
cidad frente a los poderes publicos. Se elaboran
ademas de forma participativa, consultando a las
entidades y consolidando sus aportaciones en do-
cumentos comunes.

Principales aportaciones:

® Observacion General del Comité sobre el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar y al empleo.

® Orden Ministerial sobre subvenciones para proyectos
de innovacion en materia de prevencion de la
institucionalizacion y de desinstitucionalizacién.

® Anteproyecto de Ley por la que se modifican diversas
normas para consolidar la equidad, universalidad y
cohesion del Sistema Nacional de Salud.

® Real Decreto por el que se regula el Plan Estatal para el
acceso a la vivienda 2022-2025.

17 aportaciones normativas ® Estrategia espafiola sobre discapacidad 2021-2030

® Estudio mundial de la ONU sobre el ‘desaprovechamiento’ de
derechos en la proteccion social

® |nformes sobre derechos humanos CERMI/ONU.

® Guia de Accesibilidad en los Espacios Publicos Urbanizados.

13 aportaciones a documentos politicos y/o
técnicos sobre accesibilidad, sanidad, empleo,
vivienda, acceso a tecnologias, prestaciones
publicas y sostenibilidad del sector
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COCEMFE fundo y constituyé en 1998 la Fundacion COCEMFE, entidad sin ani-
mo de lucro cuya mision es atender las dificultades a las que se enfrentan las
personas con discapacidad fisica hasta conseguir su plena inclusion social.

C/ Eugenio Salazar, 2. Madrid - Tel: 91 413 80 01 - fundacion@cocemfe.es - www.fundacioncocemfe.es)

Residencia

Servicios de atencion directa: fisioterapia, terapia
ocupacional, logopedia, psicologia, enfermeria, trabajo
social, cuidadores/as

La Residencia de COCEMFE es un equipa-
miento social totalmente adaptado desti-
nado a proporcionar una atencion integral y
especializada a personas con discapacidad
fisica y organica, que encuentran mayores

dificultades para vivir de firma auténoma e Concertadas Comunidad de Madrid: 20
independiente.

26 personas usuatrias.

80% grado medio de discapacidad

El centro se en<_351entra integrado dentro de 60% mujeres / 40% hombres

la red de atencion a personas adultas con

discapacidad de la Comunidad de Madrid, Privadas: 3

dispone de 35 plazas residenciales auto-

rizadas, de las cuales 20 se encuentran 7 624 estanclas

concertadas con la Consejeria de Politicas -

Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de Concertadas Comunidad de Madrid: 7.300
la Comunidad de Madrid y 15 disponibles

para su utilizacién de manera privada. Privadas: 324
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Centro Especial
de Empleo

Fundaciéon COCEMFE se encuentra inscrita en el Re-
gistro de Centros Especiales de Empleo de la Direc-
cién General del Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid (CM/0020).

Al ser un Centro Especial de Empleo, al menos el
70% de su plantilla son personas con una discapa-
cidad igual o mayor al 33%. Ademas, forma parte de
la Asociacion Empresarial de Centros Especiales de
Empleo de COCEMFE (AECEMCO) y cuenta con una
Unidad de Apoyo que permite la adquisicion por par-
te de los trabajadores y trabajadoras de habilidades,
tanto profesionales como sociales, que contribuyen
a mejorar su autotomia asi como su integracion la-
boral y social.

Oficina Central Adif
Acerca (OCA)

Desde 2021, la Fundacion COCEMFE y Fundacién BEQUAL gestio-
nan la Oficina Central Acerca (OCA), que proporciona informacion y
atencién a personas con discapacidad en el transporte ferroviario.

Ubicada en la estacion de Madrid Atocha Cercanias y abierta todos
los dias de 6.00 a 24.00 horas, proporciona informacion sobre la
accesibilidad de los servicios ferroviarios y condiciones de acceso
a los trenes e instalaciones a bordo del tren; coordina los servicios
de atencién y asistencia en estaciones con servicio Adif Acerca;
gestiona sugerencias y reclamaciones y viajes en grupo para perso-
nas con discapacidad, y coordina y resuelve incidencias.

33
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Turismo inclusivo

FUNDACION COCEMFE defiende la generalizacion del
turismo inclusivo y el derecho al ocio de las perso-
nas con discapacidad a través de diferentes lineas
de actuacion. Entre ellas, participa en la gestion del
Programa de Vacaciones de COCEMFE para perso-
nas con discapacidad, que desde 1986 promueve
el derecho al ocio de las personas de este grupo so-
cial que encuentran mayores dificultades para viajar.

Promocion de la accesibilidad en toda
la cadena turistica

Acciones de formacion y sensibilizacion

) Prospeccion y analisis de destinos,
establecimientos hoteleros, servicios y
recursos turisticos

(—)) Informacion y asesoramiento sobre los
recursos, medios de transporte, excursiones
o0 actividades disponibles para las personas
con discapacidad
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COCEMFE congrega a 91 entidades que
representan a las personas con discapaci-
dad fisica y organica de nuestro pais.

Estas organizaciones estatales, autonémicas y pro-
vinciales han prestado un total de 921 servicios en
2021, con los que han beneficiado a un total de
663.883 personas de forma directa, asi como a
3.963.555 de manera indirecta, alcanzando en total
a mas de 4.600.000 personas.

Autonomicas

ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE

34

Personas
beneficiarias

4.627.438

921

Indirectas
3.963.555

Directas
662.883

Servicios

91

Entidades

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 7
Personas beneficiarias: 5.877 directas y 17.631 indirectas

En el afio 2021, Andalucia Inclusiva ha mantenido sus li-
neas de actuacion de continuidad, apostando fuerte por los
programas de oficina de vida independiente y programas
dirigidos a la autonomia funcional la mejora y la prevencion
de la dependencia.

Por otro lado, se ha llevado a cabo la primera Jornada So-
ciosanitaria, que, por las circunstancias de la pandemia,
se realiz de forma online y contd con gran aceptacion de
publico. Por (ltimo, destacan las acciones formativas online
sobre teméticas de actualidad que se iniciaron durante la
pandemia y que por la demanda que generan se han man-
tenido en 2021.
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CASTILLA - LA MANCHA INCLUSIVA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 2
Personas beneficiarias: 4.367 directas y 10.500 indirectas

memoria 2021

COCEMFE ARAGON

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 7
Personas beneficiarias: 153 directas y 150.000 indirectas

Clm Inclusiva COCEMFE cuenta con seis centros, de los cua-
les, cinco estan acreditados como Agencia de Colocacién.
Actualmente se cuenta con 4.367 personas inscritas y se
colabora con 2.285 empresas. Durante 2021, se atendid
a 1.605 personas, se gestionaron 744 ofertas de empleo
y 1.436 puestos de trabajo, lograndose 484 inserciones.

En 2021 Clm Inclusiva COCEMFE extendié sus servicios con
un nuevo centro en Ciudad Real, puso en marcha la ‘app’
y plataforma digital ‘e-inclusiva’ y firmé un convenio de co-
laboracién con el gobierno regional para el desarrollo del
proyecto Emplea-T.

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 23

Personas beneficiarias: 3.836 directas y 125.00 indirectas

A'lo largo del afio 2021, COCEMFE Aragdn ha mantenido su
linea de actuacion de apoyo a entidades, informando sobre
convocatorias de subvenciones y novedades normativas,
asi como ante cualquier duda legal que nos demanden del
ambito asociativo.

Ademas, se ha impartido un ciclo de cinco pildoras for-
mativas dirigidas tanto a entidades como a personas con
discapacidad fisica y organica. Los servicios de Terapia psi-
coldgica y accesibilidad han contado con una amplia de-
manda y COCEMFE Aragdn ha trabajado tanto en los grupos
de COCEMFE como en los de CERMI Estatal reflejando y
aportando sobre las necesidades de las personas con dis-
capacidad fisica y organica.

COCEMFE ASTURIAS

En 2021, COCEMFE Asturias continué con el Programa Mejora de la Autonomia
Personal para Paliar los Efectos de la COVID-19, que nacié en 2020, y con otros
mas veteranos, como el de Asistencia Personal, Transporte Adaptado Puerta a
Puerta, Autonomia Personal o Rehabilitacion. Este Gltimo fue uno de los que
mas demanda tuvo. En total, 568 personas usuarias recibieron rehabilitacion.

Ademas, la Oficina Técnica de Accesibilidad ofrecidé asesoramiento sobre
accesibilidad a 251 personas y el Servicio de Integraciéon Laboral (SIL)
consiguid llegar a 1.631 personas y 1.158 empresas, lo que se tradujo en
199 contrataciones. Entre sus proyectos, destacé el Programa Incorpora de

la Fundacion "la Caixa”.

LK ASISTENCI
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COCEMFE CANTABRIA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 6
Personas beneficiarias: 622 directas y 3.300 indirectas

COCEMFE CASTILLA Y LEON

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 14
Personas beneficiarias: 10.324 directas y 15.831 indirectas

COCEMFE Cantabria ofrecié en 2021 servicios de fisiotera-
pia, atencién social y a entidades, intermediacién laboral,
accesibilidad y afiadié servicio psicosocial. Realizé |a jorna-
da online ‘Sexualidad: recursos ante la diversidad’, busco
financiacién piblico-privada actualizando el servicio de fi-
sioterapia y duplicé los metros dedicados al servicio crean-
do cinco salas independientes, incrementé una profesional
e incorpord tecnologia ampliando nuestros tratamientos.

Ademéas, COCEMFE Cantabria renové el sello de calidad
bajo el nuevo modelo EFQM y elaboré materiales audiovi-
suales para fisioterapia y el Area de Mujer con motivo del
8M y el 25N., aparte de colaborar con CEMUDIS para for-
talecer el movimiento asociativo de mujeres y nifias frente
a la COVID-19.

36

A lo largo del afio, 3.981 personas con discapacidad del
medio rural de Castilla y Ledn han mejorado su autonomia
personal a través de servicios de fisioterapia, terapia ocu-
pacional, logopedia, apoyo psicolégico y atencién social.

En concreto, 1.392 personas con discapacidad han mejo-
rado sus proyectos de vida independiente del medio rural
de Castilla y Ledn a través de sesiones de alfabetizacion
digital, accesibilidad universal y préstamo de productos
de apoyo. También se ha prestado apoyo psicosocial,
formacion y descanso familiar a 1.497 familias cuidado-
ras de personas con grave discapacidad y la asistencia
personal aplicada a la practica deportiva ha permitido la
vida independiente de 379 personas con discapacidad en
Castilla y Leon.
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Jornadas de
Sensibilizacidn y
prevencion sobre la

violencia machista : ,
4 CooprSoc
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@_ﬁ COCEMFE
LABCRATORE DTDEES SOCLALS Catalunya
COCEMFE CATALUNYA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 5
Personas beneficiarias: 12.000 indirectas

memoria 2021

COCEMFE COMUNITAT VALENCIANA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 8
Personas beneficiarias: 1.678 directas y 20.000 indirectas

En 2021, COCEMFE Catalunya ha continuado con su mision
de fortalecer a su comunidad, formada por 47 entidades.
En este campo cabe destacar la incidencia politica, la re-
presentacion de todos los colectivos de discapacidad que
aglutina y la cohesion de las entidades a través de cursos
de formacién, talleres y alianzas.

Por otro lado, ha llevado a cabo un estudio sobre el im-
pacto de la COVID-19 en las personas con discapacidad
fisica y organica, asi como la plataforma ‘Market place’,
una vitrina virtual en la que las personas tienen acceso a
diferentes servicios y permite elaborar un mercado digital
de posibilidades.

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 1 - Personas beneficiarias: 214 directas

COCEMFE CV ha llevado a cabo en 2021 un total de ocho pro-
yectos a través de cuatro servicios principales, entre ellos, ini-
ciativas de promocion de la accesibilidad, de asesoramiento
juridico, de educacion inclusiva, de comunicacion y sensibili-
zacion, y de turismo accesible e inclusivo. La entidad ha desa-
rrollado, ademas, la campafia Rompiendo Barreras, Abriendo
Camino y ha celebrado su XI Convencién de Dirigentes.

COCEMFE CV ha seguido de cerca las necesidades de las
personas con discapacidad y de sus entidades derivadas
de la situacion de pandemia a través de acciones de inci-
dencia politica, reparto de material de proteccion y cola-
boraciones con administraciones y universidades para la
lucha contra la brecha digital.

COCEMFE LA RIOJA

Gracias al trabajo realizado por La Rioja Sin Barreras, se ha conseguido que las per-
sonas atendidas tengan mas informacién sobre recursos, prestaciones y servicios

del territorio que se ajustan a su situacion personal.

En concreto, se ha llevado a cabo el Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacién,
el cual esta dirigido a la poblacién general, pero especialmente a las personas con
discapacidad fisica y organica, familiares y personas cuidadoras.
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COCEMFE NAVARRA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 16
Personas beneficiarias: 3.000 directas y 6.000 indirectas

CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD (COGAMI)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 25
Personas beneficiarias: 13.319 directas y 53.276 indirectas

El 15° aniversario de COCEMFE Navarra ha traido los mejo-
res datos en atencion a personas de su historia, gracias al
excelente trabajo del equipo técnico y de cohesion con las
entidades que lo conforman.

Un afio electoral con cambios en los drganos de gobierno
para responder con mayor agilidad a las necesidades de
las personas. Entre los aspectos a destacar por parte de
COCEMFE Navarra se encuentran la incidencia politica, la
mejora de la accesibilidad (Premio Cermi.es), la utilizacion
del campo audiovisual para visibilizar a las mujeres, el lide-
razgo de contratacion en Navarra y todas estas cuestiones
gracias al trabajo conjunto con otras entidades.

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 6 - Personas beneficiarias: 409 directas

El afio 2021 continud siendo de incertidumbre con respecto
a la COVID-19, pero COGAMI aprendié a convivir con el virus
y pudo volver a sus centros de trabajo con las medidas de
seguridad y proteccion adecuadas, respondiendo a las nece-
sidades de las personas usuarias.

Aunque se conocia la existencia de la brecha digital, es aho-
ra, ante la drastica restriccion de citas personalizadas, cuan-
do mas necesario se hace formar a las personas usuarias en
el manejo de las TIC. Como para la mayoria de entidades, no
fue un afo facil, pero, pese a las dificultades, COGAMI com-
pletd el afio con mas de 13.300 participantes en programas
y servicios en Galicia.

COORDINADORA BALEAR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Coordinadora gestiona servicios con la finalidad de dar una atencion integral
a las personas con discapacidad. En 2021 se atendié a un total de 409 perso-
nas y los servicios ofrecidos desde la entidad fueron: apoyo a la vivienda (pla-
zas concertadas con el IMAS) y servicio ocupacional (plazas concertadas con el
IMAS), junto al servicio de Atencion Directa, donde se han dado respuesta a 115

demandas y se ha dado apoyo a 34 asociaciones.

Por (ltimo, los servicios laborales de la Coordinadora Balear de Personas con
Discapacidad han dado respuesta a mas de 200 personas usuatias.
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FAMMA COCEMFE MADRID

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 16
Personas beneficiarias: 54.062 directas y 211.175 indirectas
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FAMDIF COCEMFE MURCIA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 8
Personas beneficiarias: 42.000 directas

Los programas mas destacados han sido el Programa de
atencion integral para el fomento de la autonomia (PAIFA),
en el que se han cubierto tanto las actividades basicas de
la vida diaria como las instrumentales, es decir, desde la
atencion directa para el aseo personal y apoyo para transfe-
rencias y movilizaciones, hasta tareas del hogar y el acom-
panamiento para realizar gestiones, siempre tomando en
consideracion la toma de decisiones de la persona usuatia.

Por otro lado, cabe destacar el Programa de Acompana-
miento en la Universidad de FAMMA, que presta el apoyo
necesario a estudiantes universitarios con discapacidad a
través de asistentes personales.

Otras confederaciones autonémicas que trabajan por la plena inclusién y
participacion activa de las personas con discapacidad fisica y organica en todos
los ambitos de la sociedad son: COCEMFE Canarias y COCEMFE Extremadura.
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El Servicio de Informacién y Asesoramiento ha atendido a
1.812 personas con discapacidad, entidades y asociacio-
nes, la Campafa de Sensibilizacién Escolar ha llegado a
6.429 alumnos y alumnas, el Servicio de Integracion La-
boral (SIL) ha atendido 1.343 personas y conseguido la
insercion laboral de 486 y desde la Oficina Técnica de Acce-
sibilidad (OTAF) se han realizado 69 informes técnicos para
mejorar la accesibilidad del entorno.

Por otro lado, se ha actualizado la aplicacion mévil destina-
da a la accesibilidad de 71 playas del litoral de la Region
de Murcia, ‘ACCEDE playas’, y trabajado en la cuarta fase
del proyecto ‘ACCEDE Murcia - Comercios’ con el diagndsti-
co total de 4.216 establecimientos.
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ANDALUCIA

COCEMFE HUELVA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 13
Personas beneficiarias: 2.456 directas y 9.985 indirectas

CORDOBA INCLUSIVA COCEMFE

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 9
Personas beneficiarias: 1.911 directas y 3.500 indirectas

COCEMFE Huelva ha desarrollado este afio 13 programas
teniendo siempre en cuenta las medidas preventivas frente
a la COVID-19. En concreto, las actuaciones se han cen-
trado en la atencion social y el desarrollo de la autonomia
personal y la defensa de la accesibilidad universal.

Entre los programas destacan: Andalucia Orienta, Oficina
de Vida Independiente, Servicio de Integracién Laboral, In-
tervencion en Zonas Desfavorecidas, Voluntariado, Centro
de Acceso Piblico a Internet, Servicio Juridico, Trabajo So-
cial y Educacion. COCEMFE Huelva sigue trabajando para
ser un referente en la provincia en participacion y defensa
activa de los derechos de las personas con discapacidad.

Caordoba Inclusiva, con un total de 19 asociaciones, cuenta
con un equipo técnico compuesto por trabajadoras socia-
les, psicologa, logopeda y asistentes personales.

Entre los servicios prestados en 2021 cabe destacar el Area
de Atencidn a las Asociaciones de Personas con discapaci-
dad fisica y organica, Terapias Ambulantes donde se preten-
de acercar los y las profesionales a areas rurales, la campa-
fia de visibilizacion y sensibilizacion sobre la prevencion de
la violencia de género y relaciones toxicas en jovenes y/o
mujeres con discapacidad y la campafa escolar con motivo
del Dia de la Discapacidad.

FAAM (ALMERIA)

Namero de servicios ejecutados en 2021: 20 - Personas beneficiarias: 1.200 directas y 3.000 indirectas

En 2021, FAAM ha ejecutado proyectos que han permitido atender las demandas de
las personas con discapacidad y sus familias desde un punto de vista innovador. Entre
ellos, destacan el Centro de Convalecencia o cuidados intermedios que atendia en su
programa piloto a ocho personas con discapacidad fisica que tras un largo proceso de
hospitalizacién requerian de intervencion multidisciplinar para su recuperacion.

Ademas las personas socias del tejido asociativo han sido las beneficiarias directas
del programa Oficina de Vida Independiente y, por otro lado, la formacién también
ha sido clave durante este afo con siete cursos que han formado a 171 personas
durante 1.546 horas de formacion.
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ANDALUCIA

COCEMFE SEVILLA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 15
Personas beneficiarias: 7.523 directas y 8.224 indirectas

memoria 2021

FEGADI COCEMFE (CADIZ)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 33
Personas beneficiarias: 5.781 directas y 3.715 indirectas

COCEMFE Sevilla ha ejecutado 20 proyectos de ambito pro-
vincial y 9 europeos, que responden a necesidades de las
personas con discapacidad fisica y organica en materia de
atencion integral, autonomia personal, mujer, turismo inclu-
sivo, accesibilidad, sensibilizacion en centros educativos,
voluntariado, practica deportiva, habitos alimenticios salu-
dables y fomento del asociacionismo.

Las principales actuaciones se han centrado en la orien-
tacion, acompafamiento e insercion laboral; en la reivin-
dicacién de priorizacion de vacunacién ante la COVID-19,
de cumplimiento de la periodicidad de los consejos y de
la situacién de recortes en subvenciones. También se ha
mantenido una actividad intensa en las relaciones institu-
cionales con ayuntamientos para actuar en zonas rurales.

FEGADI COCEMFE desarrollé 4.232 actuaciones a mas de
1.000 personas con discapacidad gracias a los progra-
mas desarrollados a través de la Convocatoria del 0,7% en
2021. La Oficina de Vida Independiente mediante la cual
se dispuso de un equipo de profesionales del trabajo social
y, especialmente, tres asistentes personales fue uno de los
programas estrellas y el Programa Yo te Cuido permitié su-
mar el servicio de rehabilitacion potenciando ademas la red
de entidades repartidas por toda la provincia.

El afio finalizé con la edicion presencial del Acto Institucio-
nal y 62 Edicién Premios Fegadi, donde se congregd a mas
de 250 personas provenientes de entidades, administra-
cion plblica y entes privados.

FEGRADI COCEMFE GRANADA

Namero de servicios ejecutados en 2021: 17 - Personas beneficiarias: 1.600 directas y 4.800 indirectas

En el afio 2021, FEGRADI COCEMFE GANADA ha ejecutado
17 proyectos destinados a conseguir la participacion activa
y la inclusion de las personas con discapacidad en la socie-
dad. En un contexto aln condicionado por la pandemia de la
COVID-19, los programas ofrecidos dado respuesta, desde la
perspectiva de la atencion integral a la promocion de la auto-
nomia y la prevencion de la dependencia en materias como
empleo, salud, transporte adaptado, mujer, educacion.
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Ademas, el servicio de empleo ha conseguido que 196 pro-
fesionales con discapacidad se insertaran laboralmente en
2021, promoviendo el derecho al empleo de las personas
con discapacidad, la mejora de su empleabilidad, el acceso
al empleo y el desarrollo de la carrera profesional.
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Entidades

ANDALUCIA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 12
Personas beneficiarias: 1.630 directas y 3.206 indirectas

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 16
Personas beneficiarias: 2.189 directas y 6.000 indirectas

En el 2021, Jaén Inclusiva estrend su nueva sede, continué
trabajando de forma activa dentro de su movimiento aso-
ciativo cubriendo las necesidades de las personas usuarias
y ofreciendo un amplio abanico de servicios, desde la orien-
tacion, atencion social, psicolégica y rehabilitadora, dando
prioridad a las atenciones directas, dirigidas a la autonomia
funcional, la mejora y la prevencion de la dependencia.

La federacion se ha hecho un hueco entre las entidades
publicas y privadas, ofreciéndose como recurso por nuestra
respuesta rapida y eficaz. Ademas, apuesta por la sensibi-
lizacion escolar, trasladandose a los centros educativos a
través de jornadas y charlas.

ARAGON
COCEMFE ZARAGOZA

Durante 2021 se han ejecutado un total de 16 proyectos,
los cuales, han estado enfocados al empleo en toda su di-
mension, a la formacién, al ocio, a la educacién, al deporte,
a la asistencia personal y la fisioterapia, atencion psicoldgi-
ca y transversalidad de género.

Malaga Inclusiva ha vuelto a ser referente dentro de las dis-
tintas administraciones y de empresas plblicas y privadas
en atencion a personas con discapacidad fisica y organica.
Los buenos resultados obtenidos indican que el objetivo
principal, que es el fortalecimiento de las personas con
discapacidad fisica y organica, se pone de relieve a través
de la formacion, informacion, asesoramiento y acompafa-
miento ofrecidos dando seguridad y autonomia.

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 5
Personas beneficiarias: 54 directas y 67.000 indirectas

En 2021 COCEMFE Zaragoza, ha llevado a
cabo varias acciones formativas dirigidas
a personas con discapacidad fisica y or-
ganica, como ‘Beneficios fiscales’, ‘Mind-
fulness’ y ‘Accesibilidad en comunidad de
propietarios’. Se gestionan dos espacios
en los que un total de 17 entidades tienen
fijada su sede, lo que les permite atender a
las personas usuarias de forma adecuada.
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En 2021, se ha trabajado especialmente en
el grupo de trabajo del CERMI Aragén en la
elaboracion de la Ordenanza de Accesibili-
dad y Derechos de la Ciudad de Zaragoza,
no solo modernizando la normativa existen-
te sino intentando que sea una de las pio-
neras de Europa.
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CASTILLA LA MANCHA

-

CIUDAD REAL INCLUSIVA COCEMFE

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 3
Personas beneficiarias: 1.546 directas

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 5
Personas beneficiarias: 250 directas

En 2021, en COCEMFE Las Palmas se han llevado a cabo el
Servicio de Integracion Laboral, dedicado a informar, aseso-
rary elaborar itinerarios personalizados que faciliten la con-
tratacion de las personas usuarias en el sector empresarial;
CENTIL, que consiste en un certificado de profesionalidad
modular que integra la formacion para el empleo en ocupa-
ciones de la rama administrativa, y, por Gltimo, el Programa
para el Empoderamiento del Alumnado con Discapacidad
mediante el uso de las TICs, que promueve la escuela inclu-
siva y la igualdad de oportunidades.

COCEMFE ALBACETE

Formacién y prevencion y mejora de la salud de las personas
con discapacidad fisica y organica han sido los ejes de traba-
jo de Ciudad Real Inclusiva en 2021. La entidad ciudadrea-
lefia desarrollé servicios de fisioterapia, atencién psicolégica
y transporte adaptado apoyado por el Servicio de Promocion
de la Autonomia Personal (SEPAP). También llevé a cabo cur-
sos como el de ‘Jardineria’ para conseguir la inclusion laboral
del colectivo.

En materia deportiva, se rindié homenaje al equipo de Balon-
cesto en Silla de Ruedas de Puertollano, por sus quince anos
de trayectoria. Asimismo, se han propiciado encuentros con
el alumnado de diferentes municipios con el objetivo de pro-
mover la inclusién y participacién social de este grupo social.

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 11
Personas beneficiarias: 58 directas y 4.500 indirectas

En 2021 destaca el proyecto de Atencion Integral en el Centro Infanta Leonor
COCEMFE Albacete, con 46 plazas residenciales concertadas con la JCCM y 12 del
centro de dia, donde se ofrecen servicios de rehabilitacién, fisioterapia, logopedia,
psicologia, terapia ocupacional, transporte adaptado y actividades de ocio y tiempo
libre. Ademas, se sigue trabajando exhaustivamente en el Plan de Accesibilidad Univer-
sal de Albacete y para ello se contara, paralelamente, con la aplicacion desarrollada
por COCEMFE, Accesibilidiapp. En materia deportiva, destaca la celebracion de la
decimotercera edicion del Torneo Ciudad de Albacete de Tenis en Silla de Ruedas, en
colaboracion con el Club de tenis Albacete.
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CASTILLA-LA MANCHA

COCEMFE CUENCA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 2
Personas beneficiarias: 500 directas y 200 indirectas

COCEMFE GUADALAJARA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 2
Personas beneficiarias: 1.294 directas

Gracias a los proyectos ejecutados, se ha mejorado la cali-
dad de vida de las personas con discapacidad, se ha pro-
mocionado y promovido la inclusién social de las personas
con discapacidad, se ha logrado la insercién laboral de per-
sonas con discapacidad, tanto en CEE como en empresas
ordinarias. se ha llevado a cabo un servicio continuado de
asesoramiento, informacién, orientacion, difusién, gestion y
administracion.

En 2021, COCEMFE Cuenca se ha hecho oir y se ha tratado
de sensibilizar a la sociedad, ademas de mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad a través de su
unién mediante el asociacionismo.

En el afno 2021, COCEMFE Guadalajara ha contado con un
total de 1.275 personas usuarias inscritas en la bolsa de
empleo en el programa Servicio de Integracion Laboral. Por
otra parte, las empresas que han ofertado puesto de traba-
jo han sido 81 y 34 las que han contratado.

En total, el nimero de contratos realizados han sido 133
y con respecto al Servicio de Transporte Adaptado, se han
atendido a 19 personas usuarias en el programa ‘Puerta a
Puerta’, realizdndose un total de 1.338 desplazamientos.

COCEMFE TOLEDO

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 1 - Personas beneficiarias: 458 indirectas

Pese a que en 2021 la entidad no ha tenido actividad eco-
némica, esto no ha impedido que continde su labor de coor-
dinacién e intermediacion entre sus asociaciones, supervi-
sando las partidas presupuestarias de las mismas y velando
por la eficiencia en su gestion.
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Asimismo, continua su misién principal en la lucha por la
visibilizaciéon de las personas con discapacidad fisica y
organica de Toledo y espera lanzar un ambicioso proyecto
para 2022.



)

COCEMFE

CASTILLA Y LEON

COCEMFE LEON

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 8
Personas beneficiarias: 430 directas y 2.500 indirectas
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FADISO (SORIA)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 7
Personas beneficiarias: 300 directas y 400 indirectas

Durante este afio dos nuevas entidades se han incorpo-
rado a COCEMFE Leén:; ALCES y ADERLE. Ademas, se han
desarrollado programas dedicados a promover la insercion
laboral de las personas con discapacidad, a la capacita-
cién en el uso de las nuevas tecnologias, al servicio de la
autonomia personal y a la atencidn sociosanitaria a través
de los servicios de fisioterapia, apoyo psicolégico y apoyo
social en los que han participado 430 personas.

A través del Servicio de Informacién Coordinacién y Sen-
sibilizacién comunitaria se han realizado 586 atenciones
a entidades en cuestiones relacionadas la gestion de la
asociacion, el acceso a recursos econdémicos, coordinacion
y difusién de las actividades que desarrollan impulsando
campafias de divulgacion y desarrollando 44 talleres for-
mativos y actividades de ocio.

El afo 2021 se han desarrollado dos programas de em-
pleo; programas de apoyo psicosocial para personas con
discapacidad y descanso familiar en Soria capital y provin-
cia; programa de formacién y asesoramiento en TIC; Progra-
ma Subvencién Nominativa, y se ha incorporado la figura
del fisioterapeuta a la plantilla.

Asimismo, se ha llevado a cabo un Curso de Ofimatica, asi
como un Curso de Almacén, Paqueteria y Correspondencia
y otro de Auxiliar Administrativo. A través de la Federacion,
ademas, se han realizado otras actividades y colaboracio-
nes con prensa y entidades como la presentacion de la
Campaiia ‘X Solidaria’, la organizacién de la Jornada RSC y
discapacidad y la celebracién del Dia de la Discapacidad.
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FEDERACION MESTRAL
COCEMFE TARRAGONA

Entidades
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CASTILLA Y LEON

CATALUNYA

FEDISFIBUR (BURGOS)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 9
Personas beneficiarias: 3.188 directas y 7.970 indirectas

COCEMFE BARCELONA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 14
Personas beneficiarias: 2.100 directas y 50.000 indirectas

En 2021 el Centro de Asesoramiento Integral ha sido el eje
central de la intervencion con 529 atendidas desde el ser-
vicio de Trabajo Social, 392 en empleo, 26 en apoyo psico-
l6gico y 53 asesoramientos en materia de accesibilidad. El
ocio y tiempo libre ha seguido adaptado a la situacién de
pandemia, dando continuidad al proyecto de ‘Radio Fedis’
iniciado en el ano 2020.

Por otro lado, se ha apoyado la formacion de profesionales
contando con alumnos y alumnas en practicas de Traba-
jo Social, Pedagogia y Administracién basica en un afio en
que, ademas, se ha conseguido afianzar la presencia de la
organizacién en las redes sociales.

En 2021 se han trabajado con las entidades y los ejes del
plan estratégico 2021-2025, haciendo especial hincapié
en la igualdad de género, la accesibilidad universal, la dis-
capacidad orgénica, las enfermedades crénicas y la sole-
dad no deseada y en este sentido, a través del programa
‘Protagonistas’ se ha dado respuesta a las necesidades de
estas personas.

Ademas, se ha fortalecido la colaboracion con Mayores UDP
y se ha empezado a trabajar conjuntamente en el Il Congreso
Estatal sobre el Derecho a la Autonomia Personal: envejeci-
miento, cronicidad y discapacidad 2022-2023. Destaca, asi-
mismo, la publicacién de la ‘Agenda de Actividades ‘Recetas
Compartidas’ y la labor de insercién laboral de mas de 40
personas mediante el programa INCORPORA y 200 personas
con los diferentes programas de CORDIBAIX.

Personas beneficiarias: 11.100 directas y 60.00 indirectas

En el afio 2021 se plasmaron los lazos de colaboracion e interaccion entre las entidades de
MESTRAL-COCEMFE Tarragona con la creacion de la COMUNIDAD MESTRAL, a través de la
cual se apoyaron los programas de formacion online; la adaptacion de los de continuidad;
la reanudacion de servicios presenciales a personas usuarias, y la coordinacion y la poten-
ciacion de la comunicacion y presencia en redes sociales.

La entidad colaboré activamente en actos y campanias con las instituciones con las que colabora
como ayuntamientos, diputacion y Generalitat y trabajo activamente en la promocion de la accesi-
bilidad universal y la insercion laboral de las personas con discapacidad fisica y organica.
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COCEMFE CEUTA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 8
Personas beneficiarias: 440 directas y 800 indirectas
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COMUNITAT VALENCIANA
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COCEMFE ALICANTE

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 22
Personas beneficiarias: 19.878 directas y 350.455 indirectas

COCEMFE Ceuta sigue con su labor sélida, cercana y de
alta calidad que viene desarrollando en estos (ltimos afios,
siendo un referente en modelo de discapacidad, gracias al
buen acogimiento que los servicios tienen para nuestras
personas usuarias como por ejemplo informar acerca de las
ayudas de las personas con discapacidad, préstamos de si-
llas de ruedas, orientacion laboral y derivacion a ofertas de
empleo, centro de estancias diurnas y transporte adaptado.

Aparte de la labor asistencial, COCEMFE Ceuta realiza una
labor reivindicativa, representando al colectivo de personas
con discapacidad fisica y organica en todas aquellas plata-
formas, comités y consejos que traten temas de importan-
cia para este grupo social.

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 11
Personas beneficiarias: 1.523 directas y 3.503 indirectas

COCEMFE Alicante ha seguido trabajando a lo largo del 2021
para mejorar la calidad de vida de las personas con discapa-
cidad fisica y organica en la provincia de Alicante a pesar de
las dificultades sobrevenidas por las restricciones sanitarias.

En este sentido, destacan las 2.079 demandas de aseso-
ramiento de las 44 entidades federadas; las 118 insercio-
nes laborales; las mas de 706 personas atendidas desde
el Punto de Informaciéon Municipal, y las 251 atenciones
individuales sobre dificultades emocionales, asi como las
54 personas usuarias del Servicio de Terapia Ocupacional y
122 que han participado a las actividades del Servicio de
Ocio y Tiempo Libre.

En 2021, COCEMFE Castell6 ha atendido a 295 personas en el servicio de transporte
adaptado, realizando un total de 35.858 servicios; a 327 personas en el punto de
informacion; a 578 personas en empleo, llevando a cabo 104 inserciones laborales; a
35 personas en el servicio de rehabilitacién, y a 55 personas en atencién psicoldgica.

Por otro lado, COCEMFE Castell6 ha realizado también jornadas y talleres y ha
implementado el servicio de bicicletas adaptadas y el equipo de baloncesto en
silla de ruedas. Estas acciones pretenden paliar las necesidades que no cubre la
Administracion Pblica y que son vitales para este grupo social.

COCEMFE CASTELLO
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COCEMFE VALENCIA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 12
Personas beneficiarias: 3.018 directas y 9.112 indirectas
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FEKOOR (BIZKAIA)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 2
Personas beneficiarias: 1.565 directas y 8.903 indirectas

Durante el 2021, a través de mdltiples programas, se ha
promovido la autonomia personal a 170 personas con dis-
capacidad, con 11.000 servicios, prestando estos mismos
servicios a 70 familias y en el area de empleo, destacan las
336 personas con discapacidad incorporadas a la bolsa
de empleo (1.560 inscritas), 68 en itinerario de insercion y
203 inserciones laborales.

Por otro lado, COCEMFE Valencia inicié la campafia ‘La voz
de COCEMFE Valencia’ para sensibilizar a la sociedad sobre
la discapacidad y una nueva linea a través del proyecto
cultural ‘Descobrim’.

EXTREMADURA

Fekoor ha atendido en 2021 a 1.565 personas y ha eje-
cutado 20 proyectos, entre ellos el acto reivindicativo del 3
de diciembre con la campaia de sensibilizacion ‘No seas
cabeza cono’ y en materia de empleo, la entidad ha logra-
do la insercion laboral de 101 personas, el Centro diurno
Arbolarte ha atendido a 57 personas, el asesor juridico ha
llevado 224 casos y la trabajadora social ha asesorado a
3.340 personas.

Por tltimo, en el dmbito deportivo se ha competido en di-
versos campeonatos de Tenis de mesa, en la Liga Nacional
BC4 de Boccia y en el Campeonato de Espafia de Padel en
silla de ruedas.

N° de servicios ejecutados en 2021: 16

Personas beneficiarias: 662 directas y 60.00 indirectas

COCEMFE BADAJOZ

COCEMFE Badajoz ha concluido un
complicado afio en el que ha quedado
evidenciado que la actividad de la enti-
dad es decisiva para muchas personas
que consideran los servicios, programas
y acciones fundamentales para mejorar
su calidad de vida. También, se ha evi-
denciado que la entidad es referencia
en un gran abanico de frentes, desde la
presencialidad y el trabajo desarrollado
de forma practica y operativa.
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Destacan actuaciones llevadas a cabo
en materia de empleo, formacion, acce-
sibilidad, sensibilizacion, concienciacion
ciudadana y promocion de la autono-
mia, adaptacion de puestos de trabajo,
divulgacion de manuales y guia metodo-
l6gicas. Ademas, se realizaron progra-
mas de voluntariado, asesoramiento en
el dmbito educativo y atencién directa
al alumnado.
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COCEMFE CACERES

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 15
Personas beneficiarias: 5.500 directas y 51.000 indirectas
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GALICIA

COGAMI CORUNA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 6
Personas beneficiarias: 872 directas y 3.488 indirectas

A lo largo de 2021, COCEMFE Caceres ha desarrollado
servicios de residencia, centro de dia y programa de ha-
bilitaciéon funcional al que acuden personas con disca-
pacidad a tratamientos de rehabilitacion en fisioterapia,
terapia ocupacional, logopedia y psicologia. Por su parte,
desde el Area de Empleo se ha mejorado la empleabilidad
y el Programa de Red de Capacidades para la mejora de
la imagen de las personas con discapacidad ha contado
con cuatro grandes lineas de actuacién: cultura, deporte,
educacion y comunicacion.

Por otra parte, se ha creado la primera Oficina de Vida Inde-
pendiente de Extremadura, que ha desarrollado 10 proyec-
tos de vida independiente con personas con discapacidad.

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 7
Personas beneficiarias: 410 directas y 1.249 indirectas

En el 2021, COGAMI-Corufia desarrollé el programa de
‘Servicio y Asesoramiento, Orientacién y Apoyo’, coordinan-
do un servicio de informacion y asesoramiento en mate-
ria sociosanitaria, en el que participaron un total de 459
personas. Ademas participd en el proyecto CAMINARTE de
educacion artistica dirigida a personas con discapacidad
que asisten a cuatro centros de atencion diurna.

Por otro lado, se apoyaron programas de ocio y de deporte,
donde participaron 189 personas de la entidad y se prestd
apoyo a las 25 entidades adheridas para que alcancen sus
fines y tabién hubo un total de 115 peticiones de apoyos en
diferentes tematicas: tramites administrativos, confeccion de
solicitudes de subvenciones, registros administrativos.

Durante el 2021, COGAMI Lugo ha atendido un total de 149 consultas a través del
Servicio de Informacién, Orientacion y Asesoramiento y se han realizado 10 Charlas
de Informacion y Sensibilizacion en las que han participado 142 personas. Ade-
mas, a través del Servicio de Intervencién Social se han atendido a 46 personas
con discapacidad y familias. Por otro lado, en autonomia personal se ha atendido a
41 personas y se ha contado con 21 personas voluntarias que han colaborado en
distintas actividades: apoyo en actividades formativas, acompafiamiento, habilida-

des sociales y participacion en la comunidad.
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GALICIA

COGAMI PONTEVEDRA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 8
Personas beneficiarias: 225 directas y 3.800 indirectas

DISCAFIS - COGAMI (OURENSE)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 7
Personas beneficiarias: 117 directas y 300 indirectas

En 2021, desde COGAMI Pontevedra se ha ofrecido infor-
macion de interés sobre subvenciones y ayudas, plazos,
gestion personal, asi como informacién y asesoramiento a
personas y entidades sobre tramitacion y gestién de recur-
sos, derivacion y mediacion con administraciones.

Por otro lado, se llevaron a cabo proyectos destinados a la
Atencion, Apoyo y Fomento de la autonomia, que consistian
en fisioterapia, logopedia y talleres de memoria. Ademas, se
participd en la comision sociosanitaria, en consejos aseso-
res de pacientes y campafias sanitarias, asi como en cam-
paiias de COCEMFE y COGAMI y actividades como ciclismo
adptado y senderismo.

En el pasado 2021, Discafis atendié un total de 117 perso-
nasy 11 entidades en sus distintos servicios. En concreto,
destacé su servicio de informacién y apoyo al movimiento
asociativo de la provincia, asi como resolucién de consultas
y apoyo técnico a personas con discapacidad.

Otros de los servicios que pudieron realizarse a pesar de la
situacion sanitaria fueron el de transporte adaptado, el de
logopedia y los talleres de ocio y tiempo libre para personas
con discapacidad. Ademas, el programa de préstamo de
ayudas técnicas beneficié a 23 personas, de las cuales 19
pertenecian a zonas rurales.

Otras de las federaciones provinciales que trabajan por la plena inclusion y
participacion activa de las personas con discapacidad fisica y organica en todos
los ambitos de la sociedad son COCEMFE Huesca, COCEMFE Melilla, COCEMFE
Tenerife, COCEMFE Teruel, Federaci6 COCEMFE Lleida-Terres de Ponent, Federacio

COCEMFE Girona, y FEDISPA.
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ASOCIACION SINDROME 22Q11

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 3
Personas beneficiarias: 3.748 directas y 6.000 indirectas

memoria 2021

ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS
LATERAL AMIOTROFICA (ADELA)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 15
Personas beneficiarias: 682 directas y 1.705 indirectas

Durante el afio 2021, la Asociacién Sindrome 22q11 ha
centrado sus esfuerzos en seguir proporcionando una aten-
cién plena y de calidad a las personas con sindrome 22q11
y sus familias. Este afio se ha celebrado el X Aniversario de
la entidad y con motivo del mismo se ha elaborado material
audiovisual para dar a conocer este sindrome.

Ademas, se ha creado el Servicio de Atencién Psicol6gi-
ca (SAP), se han mantenido el Servicio de Informacion y
Orientacion (SI0) y el Servicio de Informacion y Orientacion
Educativa (SIOE) y se ha realizado la | Carrera Solidaria
‘Haz visible el 22q’ y se comenzd la actividad ‘22q Danza
y Movimiento'.

AdELA lleva 32 aios luchando contra la Esclerosis Lateral
Amiotréfica con actuaciones que persiguen la promocién
de la autonomia personal y la mejora de calidad de vida de
las personas con ELA y sus familias en toda Espaiia.

Durante 2021, y a pesar de la continuidad en las limitacio-
nes marcadas por la COVID-19, se han mantenido los ser-
vicios de atencién de manera segura, tanto para personas
con ELA como para profesionales y ademas se han presta-
do servicios domiciliarios y/0 en modo remoto de fisiotera-
pia, logopedia, psicologia, ayuda a domicilio, informacién y
formacion sobre la enfermedad, asesoramiento de ayudas
sociales, y préstamo de ayudas técnicas.

ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE COCEMFE (AECEMCO)

1 Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social - 153 entidades empleadoras de COCEMFE

AECEMCO ha continuado su crecimiento y su consolidacion como asociacion empresarial de )
referencia en su sector acompanando a los CEEIS y las entidades de COCEMFE a analizar los G, MY 3
impactos econdmicos sufridos por la COVID-19 y generando herramientas que les permitan salir e
de la crisis con la mejor situacion posible en términos de empleo, ingresos y competitividad.

Para ello, ha emprendido un programa de asesoramiento empresarial y formacion en torno a las
posibilidades ofrecidas por los Fondos europeos y el Plan de Recuperacion, transformacion y resi-
liencia y ha procurado asistencias técnicas gratuitas para la elaboracion de planes de viabilidad a
medio plazo para CEEIS que han sufrido un fuerte impacto en sus areas de negocio.
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ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS
MULTIPLE (AEDEM - COCEMFE)

Numero de servicios ejecutados en 2021: 5
Personas beneficiarias: 366.158 directas y 563.596 indirectas

TN L “!E > s L L ity
ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLERODERMIA
(AEE)

NUmero de servicios ejecutados en 2021: 6
Personas beneficiarias: 1.275 directas y 3.600 indirectas

En el pasado afio 2021, AEDEM-COCEMFE ha atendido a
331 personas dentro su Programa de Autonomia Personal
para personas con esclerosis maltiple (EM), asi como ha
informado y orientado, tanto por correo electronico como
por teléfono, a mas de 200 personas con la enfermedad
y familiares.

Asimismo, dentro del proyecto ‘EMpatiza con la EM’ se ha
realizado siete jornadas en seis comunidades auténomas
diferentes y hemos llegado a mas de 200.000 personas
gracias a la sensibilizacion realizada a través de la pagina
web y redes sociales en las campafias del Dia Mundial y
Nacional de la EM, entre otras.

La AEE continda con la labor de informacién, orientacién
y apoyo a través del Servicio de Informacion y Orientacion
(S10), el cual, cuenta con el servicio de atencion psicoldgica.
Ademas, se ha trabajado para dar visibilidad a las personas
que conviven con la enfermedad de esclerodermia, llevando
a cabo diversas actividades, conferencias, mesas informati-
vas y otras acciones de divulgacion en el Dia Mundial de las
Enfermedades Raras y el Dia Mundial de la Esclerodermia.

Por otro lado, se ha continuado durante el resto del afio con
la labor de difusion y de mejora de vida de las personas
con esclerodermia y sus familiares, avanzando en el apoyo
a la investigacion.

ASOC. ESPANOLA DE FIEBRE MEDITERRANEA FAMILIAR Y SINDROMES AUTOINFLAMATORIOS (STOP FMF)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 6 - Personas beneficiarias: 1.240 directas y 4.560 indirectas

y trabajo en red.

Stop FMF ha trabajado en las areas de accién de atencion directa, investigacion,
divulgacion y concienciacion, todo ello intentando aplicar procedimientos de calidad

En concreto, para la atencion directa se ha desarrollado el programa de Acogida y
Acompafiamiento y respecto a la investigacion se ha otorgado la beca de investigacion
en Autoinflamatorios Stop FMF-SERPE al proyecto de investigacion ‘Estudio funcional
en pacientes con sospecha de fiebre periddica y genotipo no confirmatorio. Expresion
de citoquinas’ y se ha participado en campanas, actividades y eventos de las entida-
des paraguas a las que pertenece.
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ASOCIACION ESPANOLA DE MIGRANA
Y CEFALEA (AEMICE)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 5
Personas beneficiarias: 4.648 directas y 924.516 indirectas

memoria 2021

ASOCIACION NACIONAL HUESOS DE CRISTAL
0l ESPANA (AHUCE)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 9
Personas beneficiarias: 1.625 directas y 4.738 indirectas

Durante 2021, la mayor parte de la actividad se ha centra-
do en visibilizar la migrafia y otras cefaleas y su impacto
en la calidad de vida de las personas. Bajo el paraguas del
proyecto AEMICE 3.0, se han realizado diferentes webinars
para pacientes y familiares, materiales educativos y una
‘newsletter’ mensual con articulos de actualidad.

Ademas, las redes sociales han permitido cumplir con la
mision de informar a la sociedad y efemérides como el Dia
Internacional de Accion Contra la Migrafia o el Dia Mun-

En 2021, AHUCE ha mejorado la calidad de vida de las per-
sonas gracias a los servicios de Informacién y Orientacion,
Fisioterapia, Psicologia, Trabajo Social, Asesoramiento Es-
colar, Acompafiamiento Hospitalario y de Segunda Opinién

Por otro lado, de forma indirecta los servicios de atencién
de AHUCE han beneficiado a 4.738 personas con osteo-
génesis imperfecta, nimero potencial de personas conesta
patologia en Espafa segln la incidencia, asi como a sus
familiares y profesionales.

dial de la Cefalea en Racimos han permitido estar en un
contexto sociosanitario y se ha formado parte de European
Migraine & Headache Alliance (EMHA).

FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES ALCER

NUmero de servicios ejecutados en 2021: 23
Personas beneficiarias: 14.500 directas y 150.000 indirectas

Las actividades de comunicacion se han convertido en los servicios mas demandados
en tiempos de pandemia y en 2021 se han realizado actividades de formacién con-
tinua a trabajadores y trabajadoras de la Federacion en sus respectivas disciplinas.

Ademas, se volvieron a realizar actividades de educacién sanitaria presencial, des-
tacando las Jornadas Nacionales de Personas Renales, en formato mixto, pero con
250 asistentes presenciales o el Encuentro de Familias Renales con 40 participantes
presencialmente, mientras que acciones de Empoderamiento han seguido en formato
de seminario web, como el Campamento CRECE.
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ASOCIACION bE LUCHA
CONTRA LA DISTONIA EN ESPANA (ALDE)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 10
Personas beneficiarias: 2.070 directas y 423.824 indirectas

ASOCIACION MIASTENIA DE ESPANA (AMES)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 3
Personas beneficiarias: 550 directas y 2.000 indirectas

En 2021 se han celebrado 30 afios de atencién y ayuda al
colectivo de la distonia y la Sociedad Espafiola de Neuro-
logia ha reconocido el esfuerzo de ALDE con el Premio SEN
Trastornos del Movimiento-Modalidad Social.

Ha sido un afio complicado, pero activo en el que se han po-
dido organizar actividades y eventos tanto presenciales, como
la 25 Jornada sobre Distonia, la presentacion de la Revista
ALDE 30 Aniversario, la Jornada de Puertas Abiertas, como
online, como por ejemplo el taller de Mindfulness, el webinar
Fisioterapia para la Distonia, e incluso las asambleas.

En 2021, la Asociacion Miastenia de Espafia (AMES) ha rea-
lizado el XIV Congreso Nacional de Miastenia con el lema
“Conectados en la distacia” y el videocuento “Al cole con
Coco y Pipa”, pudiendo continuar con las historias de los
protagonistas, que simbolizan la experiencia de un nifio que
su mama tiene miastenia.

Por (iltimo, también fue posible realizar el video promocional
“¢Qué es la Miastenia?”, donde se expone la informacion
mas relevante de la enfermedad.

ASOC. A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL (AMIFP)

Numero de servicios ejecutados en 2021: 6 - Personas beneficiarias: 1.063 directas y 2.126 indirectas

En 2021, AMIFP ha desarrollado sus actividades incluyendo moda-
lidad presencial y modalidad online. Asi, en las Jornadas formativas
a nivel nacional y sesiones informativas impartidas, se ha utilizado
un método hibrido, todo ello, contando con accesibilidad plena en
comunicacién y llegando asi a un mayor nimero de personas.

También, destaca el ‘Manual de Buenas Practicas sobre interven-
cion policial en el ambito de la discapacidad: Resolucién de casos’;
asi como el desarrollo del | Foro de intervencién policial en el &m-
bito de la discapacidad.
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ASOCIACION ESCLEROSIS MULTIPLE ESPANA
(EME)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 4
Personas beneficiarias: 6.500.00 directas y 20.000.000 indirectas

memoria 2021

ASOCIACION ESPANOLA DEL SUENO
(ASENARCO)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 4
Personas beneficiarias: 550 directas y 700 indirectas

Durante 2021, EME ha fomentado el intercambio y el tra-
bajo en red entre sus entidades, potenciado la formacion
de profesionales de atencién sociosanitaria de estas
entidades, propiciado el debate, desarrollo de ideas y
blsqueda de soluciones y promovido la creacion de pro-
yectos innovadores.

Ademas, ha trabajado eficazmente en la sensibilizacion y
educacion sobre la esclerosis miltiple (EM) en la poblacién
general, instituciones y otros organismos, promocionado el
movimiento asociativo y el empoderamiento de las perso-
nas con EM e implicado a diversos agentes sociales.

ASOCIACION NACIONAL DE AMPUTADOS DE ESPANA (ANDADE)

Durante el afio 2021, aun marcado por la situacién sociosanitaria consecuencia de la
COVID-19, se ha compatibilizado la actividad asistencial en hospitales apoyando y ase-
sorando a pacientes con amputaciones, con atencion telefénica o videollamadas, previa
formacion especifica para una atencion de calidad y se han intensificado las campafas

de sensibilizacion.

También se ha continuado con la actividad de recogida y reciclaje del banco de protesis,
proyectos deportivos y se han celebrado reuniones con diferentes administraciones publi-
cas y otros agentes de interés para dar seguimiento a la actualizacién normativa del cata-
logo ortoprotésico y a otros aspectos de la atencion sociosanitaria a personas amputadas.

A lo largo de 2021. ASENARCO ha realizado atencién indi-
vidualizada a través de informacién presencial, pero tam-
bién telefonica y a través de las redes sociales. Se han im-
partido talleres de memoria orientados a personas socias
con distintas patologias derivadas de trastornos del suefio.
Ademas, se celebrd un taller de adaptacion a las nuevas
tecnologias y un taller de autoayuda para que las personas
puedan tratar su dolencia y comentar sistemas para afron-
tar sus problemas.

Por dltimo, también se celebraron charlas de buenas practi-
cas e higiene del suefio, asi como charlas por parte de una
trabajadora social y se realiz6 el estudio y la elaboracion de
la ‘Guia higiene del suefio’.
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ATAM PARA EL APOYO FAMILIAR

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 5
Personas beneficiarias: 5.260 directas y 15.310 indirectas

AUXILIA

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 33
Personas beneficiarias: 621 directas y 2.738 indirectas

La colaboracion de mas de 44.000 personas socias hizo
posible que se superaran las 15.000 personas beneficia-
rias de los programas y servicios de ATAM y se realizaran
alrededor de 3.500 intervenciones en la Red Clinica.

ATAM realizd acciones para favorecer la salud y el bienestar
fisico, psiquico y social de las personas que se encuentran
en una situacién de mayor vulnerabilidad y sus familias.
Mediante diversas campafas preventivas, como ‘Prevencion
de la dependencia’, ‘Prevencion de enfermedades neuro-
degenerativas’, ‘Actividad fisica y la promocion de la salud’,
'Atencion y concentracion en los adultos’, y ‘El uso respon-
sable de las tecnologias’ se fomentaron habitos saludables
y se aportd orientacion médica.
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AUXILIA ejecuta actividades a través de sus delegaciones,
de modo que dichas actividades se coordinan desde la
sede central. En 2021, se han atendido alrededor de 2.433
consultas desde el servicio de Atencién Integral y alrededor
de 203 personas con discapacidad han disfrutado de las
actividades de Ocio y Tiempo Libre, incluyendo 102 perso-
nas que fueron de colonias en alguna delegacion. Asimis-
mo, cuenta con un equipo compuesto por alrededor de 433
personas voluntarias.
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CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE
ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
DE ESPANA (ACCU ESPANA)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 8
Personas beneficiarias: 10.179 directas y 360.000 indirectas

El trabajo de ACCU Espafia ha mejorado la implicacion de
las personas con enfermedad inflamatoria intestinal (EIl)
en el cuidado de su salud mejorando su conocimiento y
automanejo de la enfermedad gracias a la informacién,
orientacion y formacién ofertadas.

Ademas, se ha mejorado la empleabilidad de las personas
participantes en los talleres de empleo y ha aumentado el
conocimiento de la Ell en la poblacién general gracias a las
campafias de sensibilizacion y a la divulgacion realizadas
a través de nuestra revista, web y redes sociales. También
se ha fortalecido el movimiento asociativo gracias al apoyo
dado a las asociaciones confederadas.
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CERO OMISIONES
CERO ALZHEIMER

CONFEDERACION ESPANOLA DE ALZHEIMER
(CEAFA)

CEAFA en el afio 2021 ha promovido la creacion de la “Red
de agentes activos en la deteccion precoz del alzheimer’,
creando alianzas y sinergias para avanzar en la mejora del
proceso diagndstico, asi como sensibilizar y crear concien-
cia de la importancia que tiene la deteccion precoz de la
demencia.

El lema “Cero omisiones. Cero Alzheimer” ha servido para
conmemorar el Dia Mundial del Alzheimer y organizar el IX
Congreso Nacional de Alzheimer celebrado del 10 al 13 de
noviembre en Vitoria-Gasteiz y, ademas, el Panel de Exper-
tos de Personas con Alzheimer de CEAFA ha tenido un papel
muy activo con presencia en jornadas, Congresos y presen-
tando dos publicaciones.
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" CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD (CEMUDIS)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 3
Personas beneficiarias: 2.908 directas y 9.000 indirectas

COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS
(CONARTRITIS)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 3
Personas beneficiarias: 2.580 directas y 10.300 indirectas

Durante 2021, CEMUDIS ha realizado su actividad en tres
lineas de actuacion: fortalecimiento en territorio; estudio
social sobre violencia hacia mujeres con discapacidad; di-
vulgacién de informacion y asesoramiento en materia de
derechos de las mujeres con discapacidad. Junto con las
entidades que hacen parte en los diferentes territorios se
han llevado a cabo talleres y acciones de atencion directa.

Ademas, ha trabajado en la elaboracion y presentacion de
una nueva imagen y ha mostrado el informe final sobre la
situacion social y laboral de mujeres con discapacidad, ela-
borado de 2018 a 2020.
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Durante 2021, ConArtritis ha trabajado para ofrecer una
atencion mas personalizada e integra a las personas con
enfermedades reumaticas inmunomediadas a través de
sus recursos de ayuda directa, como son el Servicio de
Asistencia Integral para Personas con Artritis y Familiares,
el servicio de mediacién laboral y la atencién psicoldgica,
entre otros.

Ademas, se ha continuado con el Proyecto Fortalecimiento
Institucional ‘Trabajamos en Red’ potenciando el trabajo de
las asociaciones y delegaciones de ConArtritis y de cara a
la sociedad, se han realizado diferentes campanas de in-
formacion y concienciacion con campafias como ‘Octubre,
mes de la artritis y espondiloartritis’, ‘Mi vida con artritis” o
‘Encuentra el camino”.
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COALICION NACIONAL ENTIDADES CON
FIBROMIALGIA, SINDROME DE FATIGA
CRONICA/ENCEFALOMIELITIS MIALGICA,
ELECTROHIPERSENSIBILIDAD Y SENSIBILIDAD
QUIMICA MULTIPLE (CONFESQ)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 7
Personas beneficiarias: 450 directas y 10.000 indirectas

En el afio 2021, CONFESQ fue galardonada con el Pre-
mio Civico Europeo al Dolor Crénico y premiada en la lll
edicion del European Civic Prize on Chronic Pain en la
categoria de ‘Practicas clinicas’ con el proyecto ‘NO a la
guia INSS’ de la Asociacién europea Active Citizenship
Network. Este proyecto es el esfuerzo totalmente solidario
de asociaciones, pacientes, profesionales de la salud que
han apoyado la campafia o participado en la revision y
elaboracién de los documentos de incapacidad laboral.
Finalmente, la guia ha sido retirada a partir de las accio-
nes emprendidas por CONFESQ.
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FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE
ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA (FEBHI)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 3
Personas beneficiarias: 524 directas y 2.400 indirectas

En 2021, en el programa de Fortalecimiento se han certi-
ficado en Gestion y Compromiso Social cinco entidades y
otras seis entidades se estan preparando. Desde el Area
de Comunicacién se organiz una mesa de promocion a la
vida independiente con el testimonio de 12 personas con
espina bifida, mientras que la campafa del Dia Nacional
giré en torno al 40 aniversario de FEBHI, presentando el
nuevo simbolo: un sol amarillo.

Por otra parte, en el Area de Empleo, se ha contado con el
apoyo de un técnico de COCEMFE y se han atendido a 524
personas con discapacidad en bisqueda de empleo y se
han gestionado 368 ofertas de empleo.
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FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA
(FEDAES)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 11
Personas beneficiarias: 1.628 directas y 6.000 indirectas

A _rnul:fmﬂanto ,

FEDERACI6N ESPANOLA DE DEPORTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA (FEDDF)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 5
Personas beneficiarias: 3.000 indirectas

FEDAES ha llevado a cabo en el 2021 el proyecto ‘La Ataxia
y la crisis sanitaria: tratamientos complementarios y estu-
dio de la enfermedad’ con el que se han proporcionado
tratamientos complementarios esenciales tales como la lo-
gopedia o la fisioterapia, y la entidad ha realizado de modo
online, sesiones individuales y varios talleres grupales.

Ademas, se desarrollaron charlas cientificas de forma pre-
sencial y online en Valladolid, donde se presentaron los
avances en la investigacion de las ataxias y se realizaron
clases de yoga online y varios talleres, aparte de contar con
un servicio de asesoramiento sobre la ley de la dependen-
cia y servicio de psicologia.
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Durante 2021, el trabajo de FEDDF, que cuenta con 13 fe-
deraciones autonémicas y dos delegaciones, ha consistido
principalmente en asistir consultas por parte de personal
federativo, técnico y deportistas, realizar videos informa-
tivos sobre diferentes temas, asi como la publicacién de
articulos y de la seccion ‘sabias qué’.

Ademas, se llevaron a cabo otras acciones como asisten-
cia a reuniones, ponencias, y modificacién de normas de-
portivas. El principal medio de difusién utilizado fueron las
redes sociales, la pagina web de la Federacion, la television
tupuedesTV, videos animados, videos informativos, email y
teléfono para consultas, y el formulario de solicitud de ase-
soramiento FORTIS.
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| Carrera Metabdlica Virtual

FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
METABOLICAS HEREDITARIAS (FEEMH)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 5
Personas beneficiarias: 1.200 directas y 5.000 indirectas

memoria 2021

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES
DE LINFEDEMA Y LIPEDEMA (FEDEAL)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 4
Personas beneficiarias: 1.650 directas y 11.000 indirectas

A lo largo de 2021, la Federacion Espafiola de Enferme-
dades Metabdlicas Hereditarias ha logrado mantener in-
formada a este grupo social a través de la Revista Anual y
redes sociales.

Ademas, se consiguié sensibilizar a la sociedad con la
celebracion de una carrera virtual a favor de las personas
con enfermedades metabdlicas y se logrd enviar mas de
50 cestas de productos aproteicos a Familias en riesgo de
exclusién Social.

En 2021, se ha dado soporte a las distintas entidades que
forman la federacién, haciendo difusién de sus actividades,
dando apoyo a nivel técnico y de gestion, actuando de enla-
ce entre las distintas entidades internas y otras plataformas
externas y ha coordinado distintas mesas de trabajo.

Gracias al apoyo dado a las asociaciones de linfedema y
lipedema, las personas y sus familias pueden acceder a
terapias de rehabilitacion, servicios de orientacion e infor-
macién, grupos de apoyo y otro tipo de actividades a las
que sin ellas no tendrian acceso. Ademas, las asociaciones
federadas hacen una labor de representacion del este gru-
po social a nivel local y regional.

FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 9 - Personas beneficiarias: 60.000 indirectas

El 2021 ha supuesto para federaciéon ASEM un afio de transicion
donde ha finalizado el servicio de atencion directa y se ha apostado
por consolidar los servicios para las 29 entidades asociadas a tra-
vés del proyecto RedASEM, asi como la blsqueda de alianzas con
entidades afines para formar redes de contacto y grupos de trabajo
y la mejora en los proyectos de sensibilizacion y fortalecimiento.

Por otra parte, las actividades presenciales se han visto modificadas
por la continuacién de la pandemia de la COVID-19 y, por ejemplo,
las colonias de verano y las diferentes actividades formativas han

continuado como el afo anterior en formato online.
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FEDERACION ESPANOLA DE HEMOFILIA
(FEDHEMO)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 8
Personas beneficiarias: 3.652 directas

FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS
(FELUPUS)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 250
Personas beneficiarias: 2.500 directas y 20.000 indirectas

La Federacion Espafiola de Hemofilia durante el 2021 ha
ejecutado un total de ocho proyectos, los cuales, han es-
tado centrados en la autonomia personal, a través de la
informacion y orientacion de equipo psicosocial; la acce-
sibilidad a la vivienda por motivos médicos; la entrega de
mediacion; jornadas de sensibilizacién; los albergues for-
mativos para familias, nifios y jovenes; ciclo de mujeres;
comunicacion, y banco de ayudas técnicas.

Ademas, ha sido un afio de celebracion importante con el
50° aniversario de la Federacion, destacando el fortaleci-
miento asociativo con las entidades e incidencia social y
politica como plataforma representativa de las personas
con hemofilia y otras coagulopatias.

FELUPUS mantuvo su servicio de informacién y asesora-
miento a pacientes y familiares por medio de las redes so-
ciales y telematicamente y la Campafa por el Dia Mundial
del Lupus estuvo basada en dar visibilidad a esta patologia
y a subrayar la necesidad de proteger la piel, el 6rgano mas
extenso del cuerpo.

La Federacion destaca que esta proteccion no es solo para
el verano, sino para todos los dias del afo, porque es ne-
cesario cubrirse del sol. En este caso, no es solo una reco-
mendacion, sino una necesidad, puesto que muchos brotes
y situaciones de urgencia surgen de la exposicion al sol.
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FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
(FEFQ)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 5
Personas beneficiarias: 3.550 directas y 10.500 indirectas
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FEDERACION NACIONAL DE ENFER-MOS Y
TRASPLANTADOS HEPATICOS (FNETH)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 13
Personas beneficiarias: 3.125 directas y 5.500 indirectas

La FEFQ inicié en 2021 un proyecto piloto de telemedicina
para reducir la asistencia presencial a consultas médicas y
proporciond formacién para avanzar en la gestion de cali-
dad de sus asociaciones. Se realizaron dos ‘webinars’ sobre
insercion laboral y educacién inclusiva, y se lanzé la campa-
fia ‘Imagen corporal y Fibrosis Quistica’, junto con la edicién
de una guia para mostrar el impacto que tiene la enferme-
dad en la imagen y cdmo afrontar estas dificultades.

Ademas, se logrd la aprobacién del medicamento Kaftrio en
Espafia, una revolucion en el tratamiento de la FQ, que con-
siguid visibilizar también la enfermedad con una exposicién
fotografica en el Congreso de los Diputados.
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En el afo 2021, FNETH ha ejecutado un total de 13 proyec-
tos, de los cuales, nueve han sido a nivel estatal, dos a nivel
autondmico, y dos con caracter local y a través de estos
proyectos, se han beneficiado mas de 3.125 personas de
forma directa.

Entre estos proyectos destacan el servicio de atencion psi-
coldgica, el servicio de alojamiento transitorio a personas
con patologias hepaticas y sus familias y las formaciones
realizadas acerca de las patologias hepéticas y las drogas
hepatotdxicas a la poblacién general.
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FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ESPANA (FRATER ESPANA)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 8
Personas beneficiarias: 3.716 directas y 13.148 indirectas

LIGA REUMATOLOGICA ESPANOLA

(LIRE)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 4
Personas beneficiarias: 250 directas y 18.000 indirectas

A lo largo de 2021, Frater Espafa ha participado en las
reuniones, jornadas y asambleas de organizaciones como
OREE, COCEMFE, Accion Catélica Espafola (ACE) y Aposto-
lado Seglar. Para fortalecer la formacién y participacion se
realizaron cuatro talleres presenciales, una ponencia pre-
sencial y siete seminarios web y se elaboraron y entregaron
de manera online y postal las Cartas de Amigos y folletos.

Por otro lado, se celebrd la IX Semana de Frater Espafia en
Malaga con su lema “La Ciudad se llend de Alegria” y la XLIII
Asamblea General Ordinaria de Frater Espafa y Asamblea
General Extraordinaria de Frater Espafia, donde se eligié el
nuevo equipo general, presidido por Enrique Alarcon.
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La Liga Reumatoldgica Espafiola en 2021 ha implemen-
tado medidas que mejoran el proceso de comunicacion
de su actividad, asi como el fortalecimiento de su estruc-
tura asociativa.

De los proyectos realizados, destaca ‘SUMAR LIRE’, cuyo
objetivo es mejorar la comunicacion interna de LIRE con
las asociaciones para llevar a cabo proyectos conjuntos y
profesionalizarlas. Gracias a este proyecto, LIRE ha podido
profesionalizar su servicio de comunicacion, lo que se ha
traducido en un aumento considerable de su visibilidad en
las redes sociales y de los contenidos de su pagina web.
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FEDERACION ESPANOLA DE PADRES
DE NINOS CON CANCER

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 3
Personas beneficiarias: 4.500 directas y 18.000 indirectas
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FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON
(FEP)

Nimero de servicios ejecutados en 2021: 9
Personas beneficiarias: 13.000 directas y 160.000 indirectas

Durante el afio 2021, la Federacion Espafiola de Padres de
Nifios con Cancer ha finalizado el ‘Estudio sobre Discapa-
cidad en Menores y Adolescentes con Cancer en Espaia’,
un trabajo que se ha desarrollado durante siete afios y que
pretende mostrar los problemas relacionados con las se-
cuelas que aparecen en los menores con cancery la conce-
sion de la discapacidad.

Durante el afio 2021, la Federacidn Espafiola de Parkinson
ha continuado desarrollando su trabajo dirigido al fortale-
cimiento asociativo, la sensibilizacién, el apoyo a la investi-
gacion y la informacion, orientacién y formacién a personas
con parkinson, familiares y cuidadoras.

En este afo, destaca el proyecto de celebracion del 25 ani-
versario de la FEP, donde se organizd un programa de activi-
dades diverso. Ademas, en el marco de esta celebracion, se
presentd el documental “25 afos de motivos” y también se
publicaron los cinco protocolos de actuacién en parkinson:
Fisioterapia, Trabajo Social, Logopedia, Psicologia y Terapia
Ocupacional, donde se establecen unos criterios homoggé-
neos para el trabajo terapéutico.

Otras entidades estatales que trabaja por la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad y promueven su inclusion y participacion social

son: ADAMPI y FETCO.
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COCEMFE. SERVICIOS CENTRALES COCEMFE. SEDE SOCIAL

Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid Eugenio Salazar, 2 - 28002 Madrid
Tel. 91 744 36 00 Tel. 91 413 80 01

Diseiio y maquetacion Filmacion e impresion
Grupo Iniciativas de Cizero Digital
Comunicacioén Integral, SL
Tel. 98539 22 90 Depésito legal
info@grupoiniciativas.com AS-1327 /2004
www.grupoiniciativas.com

www.cocemfe.es
cocemfe@cocemfe.es
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