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Despliegue de un conjunto de AECEMCO asesora y apoya a
medidas preventivas para los CEEIS y entidades en todo
proteger a los CEEIS y el desarrollo del proyecto
organizaciones participantes. CUMPLE.
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marco legal y normative. Y lo los CEEIS y entidades en la
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Compartimos buenas practicas Promovemos la certificacion

y desplegamos procesos que en calidad, transparencia,
permitan una actuacidn ética y igualdad y accesibilidad de los
cumplidora. CEEIS y entidades.

Realizamos auditorias internas Desarrollamos protocolos e
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Este proyecto se realiza con base en la Resolucién de 20 de abril de 2023,
 la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las Empresas, por la que se aprueba [a
convocatoria para la concesion de subvenciones a las actividades de
promocién del trabajo auténomo, de la_economia social y de la
responsabilidad social de las empresas y para sufragar los gastos de
uncionamiento, para el afio 2023
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