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Nuestra mision es conseguir la plena inclusion mediante la parti- empleo@cocemfe.es s E RVI ‘ : os D E E M P I Eo
cipacion activa dfe Ia.s personas co.n discapacidad fisica y organi- = SERVICIO JURIDICO DE ATENCION DIRECTA A
ca en todos los ambitos de la sociedad. Para ello, promovemos y EMPRESAS. Asesoramiento legal PA RA E IVI P R ESAS I N C LUS IVAS
defendemos el ejercicio de sus derechos, al tiempo que coordina-

T.91 744 36 00

mos e impulsamos su movimiento asociativo. juridico@cocemfe.es
COCEMFE cuenta con una Red de 80 Servicios de Empleo y Agen- = AECEMCO. Asociacion de Centros Especiales
cias de Colocacion, compuestos por un equipo profesional que de Empleo

consigue, a través del empleo y la mejora de la empleabilidad, T.91 744 36 00
promover la inclusién de mas de 20.000 personas anualmente. BT

Nuestros servicios de empleo persiguen garantizar la igualdad de
oportunidades y unas condiciones de trabajo dignas, pero esto solo
es posible lograrlo implicando a las empresas y colaborando con
ellas.

Con este fin, desde los Servicios de Empleo de COCEMFE trabaja-
mos con mas de 28.000 empresas, proporcionando, por un lado,
respuesta a sus necesidades de personal y acompanandolas en los
procesos de seleccion, y por otro, apoyandonos en su influencia en
la sociedad para generar entornos laborales diversos e inclusivos y
reducir la discriminacion que sufre el colectivo en el mercado de
trabajo.
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COCEMFE PONE
A VUESTRA DISPOSICION

Una amplia cartera de mas de 56.000 profe-
slonales inscritos/as en nuestros Servicios de Empleo
eTTTTTTTTTmmmmmmmmmmmmmoooooooee . y en nuestro portal de ofertas.

Contribuye con Ia accion de tu
empresa a lograr una sociedad que
permita Ila participacion de todas
las personas en ambitos de la vida
tan importantes como el trabajo,
para no dejar a nadie atras.

Preseleccion de candidaturas ajustadas a las
necesidades de la empresa y acompanamiento en los
procesos de acogida e incorporacion de los y las nuevas
trabajadoras.

e e e m m e —————————

Unservicio de atencion directa, que proporciona
asesoramiento sobre aspectos legales, incentivos a la con- COCEMFE
tratacion y a la creacion de empleo.

Nuestra propuesta de valor se basa en la prestacion de
un servicio acreditado de calidad para: N e e emem————e——————— ’

fcompanar 2 las empresac para que abran sus puertas al talento
de las Personas con Discapacidad y dispongan de una plantilla mas diversa.
Por eso, nuestro servicio de preseleccion de candidaturas propone profesio-
nales que se ajustan a sus necesidades de fuerza de trabajo.

Asesoramiento especializado sobre adap-
tacion del puesto de trabajo, accesibilidad y
ajustes razonables, para que las personas puedan desem-
penar sus tareas en igualdad de condiciones y de forma
auténoma.
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Incluir perspectivas y
experiencias vitales, como las de
las personas con discapacidad,

Aprovechar las oportunidades que ofrece la inclusion en 1 teabrira nuevas oportunidades

materias como la reputacion, la exploraciéon de nuevos mercados, la sosteni- . . S
innovacion, el diseno y la oferta

bilidad ol [ dif cien v I tribucion al bi L & través d Identificacion de puestos de trabajo segin
Illdad social, la ”I erenciacion y la contrioucion a Ien socClal a traves de de nuevos productos y servicios. las necesidades de la empresa, para cumplir con la cuota
una mayor cohesion. . ,

----- del 2% de personal con discapacidad a que obliga la ley a
empresas de mas de 50 trabajadores/as.

de mercado mediante la

-

Darvieibilidad a acciones de valor, relacionadas con la igualdad

de oportunidades, la accesibilidad o el empleo de calidad, llevadas a cabo
por empresas comprometidas con la sociedad y con la lucha contra la discri-
minacion, que respetan los derechos de las personas con discapacidad y a

Informacion y asesoramiento relacionado
con las clausulas sociales que incluye la legisla-
cion de contratacion publica y la licitacion responsable.

otros grupos vulnerables. o
Cestion de fondos concedidos para el cumplimiento

de las medidas alternativas ante la imposibilidad de con-
tratacion directa. Estos fondos se conceden mediante:

___________________________________________________________

— Donacién para el patrocinio de proyectos de
empleo dirigidos a personas con discapacidad.

Queremos sumar empresas
inclusivas con impacto
positivo en la vida de las
personas con discapacidad.

- Compra de bienes y servicios en Centros Especia-
les de Empleo de la Iniciativa Social. COCEMFE
cuenta con AECEMCO (Asociacion Empresarial de
Centros Especiales de Empleo de COCEMFE, con
mas de 60 CEE de Iniciativa Social, 153 entidades
y mas de 7.500 profesionales).

Aspiramos a convertirnos en un socio
clave en todas las areas de su actividad.
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