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RED DE SERVICIOS DE EMPLEO.
Apoyo en la contratacion

T.91 744 36 00
empleo@cocemfe.es
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COCEMEFE

SERVICIOS DE EMPLEO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Acompanamiento personalizado en tu
itinerario de acceso al trabajo
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es
una ONG sin animo de lucro creada en 1980. Es
la entidad de personas con discapacidad fisica y
organica mas influyente, que agrupa a mas de (

1 rganizacion represen ma 2,
600 organizaciones y representa a mas de 2,5 Podemos ayudarte a mejorar tu empleabilidad

millones de personas. COCEMFE y acceder al empleo, a través de acciones

Nuestra mision es conseguir la plena inclusion relacionadas con:

mediante la participacion activa de las perso- Competencias transversales para el empleo.

nas con discapacidad fisica y organica en Competencias técnicas relacionadas con las
ambi i Apoyo para la toma ocupaciones seleccionadas.

todos los ambitos de la sociedad. Para ello, de decisiones

promovemos y defendemos el ejercicio de sus informada Habilidades para la busqueda activa de

derechos, al tiempo que coordinamos e impulsa- EQE?O{] superacion de procesos de

mos su movimiento asociativo. .
Programas de practicas en entornos laborales.

COCEMFE cuenta con una Red de 80 Servicios Reorientacion profesional si fuera necesaria.
de Empleo y Agencias de Colocacion, compues-

tos por un equipo profesional que consigue, a Apoyo en la

través del empleo y la mejora de la empleabili- bisqueda activa

dad, promover la inclusion de mas de 20.000 de empleoyen la

personas anualmente. participacion en los
procesos de

seleccion

Seguimiento una

Captamos ofertas de empresas y vez conseguido

gestionamos procesos de preseleccion
de candidaturas. Podemos proporcionarte: empleo

Informacion y formacion

para la blsqueda activa y Hacemos un seguimiento de la contratacion
auténoma de empleo. y proponemos acciones para la mejora de tu
E E Invitaciones a participar en situacion en el empleo. Te ayudamos en:

procesos de seleccion
ajustados a tus intereses y
perfil profesional.

El proceso de incorporacion en la empresa.
La optimizacion del puesto a la persona.

[=]

cocemfe.es El asesoramiento acerca de adaptaciones

Preparacion y seguimiento ) )
del puesto de trabajo y ajustes razonables.

de los procesos de ) o .
0 0 @ o seleccién. Acciones dirigidas a la mejora del empleo:
A nuevas ofertas laborales y/o formativas.
L Acceso a un empleo y apoyo
para el mantenimiento del
mismo.

El desarrollo de una carrera profesional en
la propia empresa.

Acciones para que contactes
con empresas colaboradoras.



