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PRESENTACION

Anxo Queiruga, presidente de COCEMFE

2024 ha sido un ano clave para
reafirmar el rumbo y el compromi-
so del Movimiento Asociativo de
COCEMEFE con los derechos de las
personas con discapacidad fisica
y organica. Un ano de avances sig-
nificativos y nuevos retos, que he-
mos afrontado con la determina-
cién que caracteriza a una red que
no deja de fortalecerse y transfor-
marse para dar respuesta a una
realidad en constante cambio.

Uno de los hitos mas relevantes
ha sido la puesta en marcha de
nuestro nuevo Plan Estratégico
2024-2028, un marco comun
construido colectivamente con
nuestras entidades, que refuer-
za nuestra visibn como proyecto
compartido y establece una hoja
de ruta ambiciosa en torno a cua-
tro ejes fundamentales: el modelo
de atencién centrado en la perso-
na, el fortalecimiento de nuestro
Movimiento Asociativo, la inciden-
cia politica y social y el desarrollo
de una organizacion sostenible e
innovadora. Todo ello, alineado
con los principios de excelencia y
mejora continua.

Sin embargo, no podemos dejar
de senalar una situaciéon que se
ha convertido en estructural y
que amenaza directamente la es-
tabilidad de muchas de nuestras
entidades: por cuarto ano conse-
cutivo, la financiacion puablica no
ha estado a la altura de las ne-
cesidades ni del impacto social
que generamos. Esta insuficiencia

cronica de recursos comprome-
te seriamente la continuidad de
servicios esenciales para miles
de personas, y desde COCEMFE
seguimos reclamando un modelo
de financiacién estable, justo y
acorde al rol que desempenamos
dentro del Tercer Sector y de la so-
ciedad en su conjunto.

Pese a este escenario, hemos se-
guido impulsando procesos inno-
vadores que responden a las nece-
sidades emergentes. Un ejemplo
ha sido la incorporacién de herra-
mientas basadas en inteligencia
artificial que mejoran el acceso
a la informacioén, la comunicacién
y la autonomia de las personas.
También hemos seguido apos-
tando por la digitalizacion como
eje transformador de nuestras
entidades, reduciendo brechas y
generando nuevas capacidades
para el futuro. Y hemos finalizado
la mayor experiencia colaborativa
del sector de la discapacidad en
Espana y el mayor piloto estatal
de vida independiente: el Proyecto
Rumbo. Esperamos que sus resul-
tados desencadenen el rediseno
de politicas pulblicas desde una
perspectiva de derechos, soste-
nibilidad e inclusién para transfor-
mar los sistemas de apoyo a las
personas con discapacidad.

2024 ha sido también un ano de
fuerte impulso en la investigacion
aplicada a la defensa de dere-
chos. Iniciativas como el estudio
sobre la aplicacién del nuevo ba-
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remo de discapacidad nos han
permitido identificar graves defi-
ciencias en su implementacion y
dotarnos de una base sélida para
exigir cambios normativos, técni-
cos y politicos que garanticen el
derecho al reconocimiento de la
situacion de discapacidad y a una
valoracién adecuada.

Seguimos reforzando también
nuestras acciones de incidencia
politica y social, para visibilizar
las situaciones de discriminacion
que seguimos enfrentando las
personas con discapacidad fisica
y organica, y exigir medidas con-
cretas para erradicarla. Nuestra
labor se ha centrado en generar
presién institucional, concienciar
a la sociedad y, sobre todo, dotar
a nuestro grupo social de herra-
mientas de defensa de derechos y
participacion activa para impulsar
su empoderamiento.

Todo esto ha sido posible gracias
al esfuerzo conjunto de quienes
formamos parte de COCEMFE.
Personas con discapacidad, fa-
milias, profesionales, personas
voluntarias y entidades que dia a
dia sostienen nuestra red y multi-
plican su impacto. Vuestra impli-
cacion, vuestra voz y vuestra mira-
da son el motor de este proyecto
compartido.

iGracias por seguir marcando el
rumbo hacia una sociedad mas
justa, accesible e inclusiva!
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Mas de 1.600) asociaciones en Espania

92 ENTIDADES

38 provinciales 16 autonomicas

38 estatales

Fundada en 1980, COCEMFE es la entidad con mayor repre-
sentacion del pais de personas con discapacidad fisica y orga-
nica, con cobertura en todo el territorio nacional y englobando
las principales organizaciones de enfermedades cronicas.

Nuestro Propoésito: Conseguir una sociedad inclusiva que garantice
el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad
fisica y organica.

Nuestra Mision: Conseguir la plena inclusion y participacion activa
de las personas con discapacidad fisica y organica en todos los
ambitos de la sociedad, a través de la promocién, defensa y reivin-
dicacion del ejercicio de sus derechos, asi como de la coordinacion,
representacion e impulso de su Movimiento Asociativo, contribuyen-
do asi a la construccion de una sociedad inclusiva y diversa.

Servicios en todo el pais para personas
con discapacidad fisica y organica

Personas voluntarias
Personas participantes en

1.596.941 nuestros proyectos en 2024

Identidad de COCEMFE

El principio fundamental sobre el que se asientan la
identidad y la estrategia de COCEMFE es el Principio
de Dignidad Humana, tal y como recoge el Cédigo
Etico de la entidad y en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos:

Profesionales

“Todos los seres humanos nacen libres e igua-
les en dignidad y derechos y, dotados como es-
tan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros”.

de personas con 5
M discapacidad en Espana

representadas

Qué hacemos

(Desarrollo educativo y profesional)
1

(Proyectos e innovacion social)

(Cohesi()n asociativa)
I

(Coordinacién sociosanitaria)
|

(Accesibilidad y vida independiente)

Mujer e igualdad

(Cooperacién para el desarrollo)

Voluntariado
Turismo inclusivo

(Comunicacién e incidencia social)

Valores de COCEMFE inspiran la Misién, la Visién y,
por consiguiente, el marco estratégico de la entidad
2024-2028:

e Defensa de los Derechos Humanos y Sociales
de las personas con discapacidad y sus
familias. Compromiso.

® |gualdad, Equidad y Justicia social.

e |ibertad. Autogobierno y Auto-representacion.

® Participacion y Democracia.

® Responsabilidad. Calidad, Eficiencia y Eficacia.

® Transparencia y Rendicién de resultados .

® |ntegridad e Independencia.

® Solidaridad.



Plan Estratégico 2024-2028

El nuevo Plan Estratégico de COCEMFE consolida el compromiso de la
organizacién con la mejora continua y su Misién. Su enfoque para el
préximo cuatrienio se basa en la colaboracion activa de todo el Movi-
miento Asociativo encaminado a contribuir en alcanzar nuestro propé6-
sito de conseguir una sociedad que garantice el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad fisica y organica.

El este Plan Estratégico se refuerza nuestro papel de interlocutor en-
tre los poderes publicos y agentes sociales y se estructura en cuatro
ejes estratégicos, 16 objetivos estratégicos y 52 objetivos operativos
orientados a su consecucion. Ademas, mantiene una alineacion clara y
directa con los criterios y subcriterios del modelo de excelencia EFQM,
asegurando una gestion eficaz y orientada a la mejora continua.

Certificaciones de calidad

Sello EFQM 300+

COCEMEFE es entidad certificada desde el afio 2010 con
el sello Compromiso Excelencia Europea que otorga el
Club de Excelencia en Gestion, consiguiendo en el afio
2022, no solo renovar su certificado de excelencia, sino
que, ademas, consiguid un nivel mayor.

Certificado Bequal Premium

COCEMFE es reconocida desde el afno 2022 por la DQ
Fundacién Bequal en la maxima categoria de esta e
certificacion por su compromiso en materia de Res-  kequel
ponsabilidad Social Corporativa y Discapacidad [ premium 3

Agenda 2030
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Ejes estratégicos

Modelo de atencion a
las personas con discapacidad
fisica y organica
I
Proyecto comiin de COCEMFE
y su Movimiento Asociativo
|
Incidencia politica y social
I
Organizacion sostenible
e innovadora

Sello Calidad
UNE-EN I1SO 9001

Otorgado por
Applus+ COCEMFE E,.}
cuenta desde 2018 A
con esta certificacion
por su sistema de
gestion de la calidad
para las actividades

gestionadas por la
Fundacion COCEMFE.

Applus®

S0 900

En el marco de la consecucion de los objetivos y metas de la Agenda 2030, COCEMFE considera esencial
alinear su estrategia al pacto mundial. El Plan Estratégico 2024-2028 de la entidad oficializa y comunica su

compromiso para integrar los ODS en todas sus acciones.
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JOLUENES el ekl Organigrama

- Presidencia y Vicepresidencia

- Secretarias de:

+ Organizacion y Comisionado de
Igualdad.

+ Finanzas.

+ Comunicacion e Impacto Social.

+ Cronicidad, Pacientes y Espacio
Sociosanitario.

+ Proyectos e Innovacién Social.

+ Innovacién Asociativa y
Participacion.

+ Accesibilidad y Vida Independiente.

+ Desarrollo Educativo y Profesional.

ASAMBLEA

CONSEJO ESTATAL

et

MEMORIA 2024

bk VICEPRESIDENCIA
1

1
COMITE DE GARANTIAS Y DISCIPLINARIO :L_

EQUIPO DE PLANIFICACION
CALIDAD Y ESTRATEGIA

DIRECCION

COMISION EJECUTIVA o PRESIDENCIA

SECRETARIA DE

ORGANIZACION

COMISIONADA
DE IGUALDAD

SECRETARIA DE
FINANZAS

Coordinacion institucional
y relaciones externas

AREA ECONOMICA
Y DE SERVICIOS
GENERALES

AREA DE PERSONAS

RR.HHY PRL GESTION ECONOMICA

| Y FINANCIERA
GESTION LABORAL I

LOGISTICAY COMPRAS

|
JURIDICO
|

INFORMATICA

SECRETARIA DE
FINANZAS

AREA DE AREA DE
COMUNICACION E [l DESARROLLO EDUCATIVO
INCIDENCIA SOCIAL Y PROFESIONAL
COMUNICACION EMPLEO
INTERNA E [
IMAGEN SOCIAL FORMIACION
I P
CONCIENCIACION Y EDUCACION INCLUSIVA
SENSIBILIZACION
|
GABINETE DE
PRENSA

SECRETARIA DE
DESARROLLO

SECRETARIA DE
COMUNICACION E
EDUCATIVO
Y PROFESIONAL

IMPACTO SOCIAL

AREA DE
PROYECTOS E

INNOVACION SOCIAL

PROGRAMAS PARA
ENTIDADES

|
PROSPECCION DE
PROYECTOS

1
CAPTACION DE
RECURSOS

|
COOPERACION AL
DESARROLLO

SECRETARIA DE
PROYECTOS E

INNOVACION
SOCIAL

AREA DE AREA DE COHESION
ACCESIBILIDAD Y SOCIALY ESPACIO
VIDA INDEPENDIENTE SOCIOSANITARIO
ACCESIBILIDAD FORTAL_ECIMIENTO Y
L COHESION ASOCIATIVA
AUTONOMIA T
PERSONAL VOLUNTARIADO
I |
TURISMO IGUALDAD
INCLUSIVO L
I COORDINACION

SECRETARIA DE
INNOVACION
ASOCIATIVA Y

SECRETARIA DE PARTICIPACION

ACCESIBILIDAD
Y VIDA
INDEPENDIENTE

SECRETARIA DE
CRONICIDAD,
PACIENTES
Y ESPACIO
SOCIOSANITARIO



- Organos de gobierno

Comision Ejecutiva

Presidencia
Anxo Queiruga Vila
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Secretaria de Accesibilidad y Vida Independiente
Ramoén Salas Tarroja (ene-jun)

Vicepresidencia
Eva Pérez Bech

Javier Font Garcia (jun-dic)

Secretaria de Impacto Social y Agenda 2030

Daniel Gallego Zurro

Secretaria de Organizacion y Comisionada

de Mujer e Igualdad
Marta Valencia Betran

Secretaria de Innovacion Asociativa
Ménica Oviedo Sastre

Secretaria de Finanzas
Daniel-Anibal Garcia Diego

Secretaria de Proyectos e Innovacion Social
Marcelino Escobar Armero

Secretaria de Desarrollo Educativo y Profesional

Valentin Sola Caparrés

Consejo Estatal

Secretaria de Cronicidad, Pacientes y

Coordinacion Sociosanitaria
M2 del Mar Arruti Bustillo

Albert Marin Sanchis

Frederic Crespo Nomen

Lucia Expdsito Legarza

Alicia Campos Martin

Ignacio Rodriguez Saez

M2 Cruz Cabello Martinez

Antonio Ignacio Torralba

Javier Eneraldo Romano

M? Lina Fernandez Crestelo

Aurea Jiménez Pierra

Javier Gil Garcia

Miriam Aguilar Aguado

Carmen Gil Montesinos

JesUs Gumiel Barragan

Ménica Alvarez San Primitivo

Carmen Nieto Segovia

José Manuel Jariod Ortiz

Ovidio Fernandez Alonso

Cristina Mondragon Urrizalqui

José Maria Llucia

Pedro Cuesta Aguilar

Enrique Alarcon Garcia

Juan Carlos Hernandez Sosa

Ramén Meseguer Albiach

Emilio Rodriguez Fuentes

Juan José Lépez Rojo

Rocio Pérez Gomez

Fernando Moreno Pizarro

Juan Manuel Mondéjar Sanchez

Segifredo Lena Fernandez

*Personas que han formado parte del Consejo Estatal durante el afio 2024
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COCEMFE impulsa el derecho al empleo
de las personas con discapacidad como
pilar fundamental para alcanzar la auto-
nomia personal y una vida independien-
te. Para avanzar en su plena inclusién en
el ambito laboral, desarrolla proyectos y
actuaciones especificas orientadas tanto
a las propias personas con discapacidad
como al tejido empresarial y a las admi-
nistraciones publicas.

En 2024, la inclusién laboral de las perso-
nas con discapacidad ha seguido enfrentan-
dose a importantes desafios, con una tasa
de empleo estancada en el 28,5%. Aunque
avances normativos como la reforma del
articulo 49 de la Constitucion y el Real De-
creto-ley 2/2024 refuerzan su derecho al
trabajo, persisten barreras estructurales
que dificultan su acceso al mercado laboral.
Ante este escenario, COCEMFE ha intensifi-
cado su labor a través de su red estatal de
Servicios de Empleo, desarrollando progra-
mas de orientacién, formacién y mediacion
laboral con el apoyo de entidades puablicas y
privadas comprometidas con la transforma-
cion inclusiva.

» Acompaiamiento en itinerarios persona-
lizados basados en la evaluacion
de competencias.

» Fomento de la autonomia, desarrollo de
habilidades transversales y especificas y
apoyo en la mejora de la cualificacion.

» Promocion de la inclusién como parte
del proposito empresarial.

» Analisis especializado del puesto de
trabajo, preselecciones optimizadas,
aplicacion de ajustes razonables y acom-
paiamiento a la empresa y la persona.

rh R
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: Empresas
Contrataciones de personas colaboradoras

con discapacidad

Personas
Inscritas

Personas
atendidas
en 2024

Agencias de
colocacion

Servicios de
empleo

Comunidades Resilientes a la Exclusion Social

Las Comunidades Resilientes a la Exclusién Social (CRES) son
espacios de colaboracion entre agentes locales, administra-
ciones y empresas que, trabajando en red, impulsan la em-
pleabilidad y el desarrollo de proyectos vitales de personas en
situacion de vulnerabilidad. En 2024, COCEMFE ha reforzado
esta red con especial incidencia en el medio rural, desarrollan-
do actuaciones en territorios como Albacete, Aimeria, Cuenca,
Huelva, Murcia y Madrid. La experiencia ha dado lugar a una
metodologia eficaz y replicable, que mejora la intervencion so-
cial y favorece la transferencia del modelo a otros contextos.



Inclusion laboral

COCEMEFE y su Movimiento Asociativo disponen de una sélida red
nacional de Servicios de Empleo y Agencias de Colocacion, que
ofrecen una atencién individualizada orientada a mejorar la em-
pleabilidad de las personas con discapacidad. Este acompana-
miento combina la formacioén continua para el desarrollo de com-
petencias -especialmente las digitales- con acciones especificas
de apoyo a la busqueda activa de empleo, la preparacién para
entrevistas y el seguimiento tras la incorporacién laboral, garan-
tizando asi una insercion sostenible y el desarrollo adecuado de

sus trayectorias profesionales.

Redes nacionales e internacionales y enfoque comunitario

Con una implicacién creciente, COCEMFE impulsa el trabajo colaborativo
y con enfoque comunitario junto a entidades del Tercer Sector, Adminis-
traciones publicas y otros actores que operan como agentes clave en los
ecosistemas laborales, tanto a nivel local como internacional.

Formacion

La formacion constituye para COCEMFE
un eje estratégico esencial para fortale-
cer las capacidades internas, promover
el intercambio de saberes y consolidar la
excelencia profesional en el conjunto del
Movimiento Asociativo.

En 2024, COCEMFE ha reafirmado su apuesta
por la formacion como herramienta estratégica
para fortalecer el Movimiento Asociativo y me-
jorar la calidad de los servicios dirigidos a las
personas con discapacidad fisica y organica.
A través de su Plan Anual de Formacién, y con
el Campus COCEMFE como plataforma clave,
se han desarrollado exclusivamente acciones
en formato online, alcanzando un total de 520
cursos desde su creacion y mas de 22.800
personas formadas. La oferta ha priorizado
contenidos transversales y de actualidad, fa-
voreciendo un aumento significativo de la par-
ticipacién y contribuyendo a una organizacion
mas innovadora, eficiente y cohesionada.

& ’ COCEMFE

Colaboracion empresarial

La colaboracion con el tejido em-
presarial se impulsa mediante un
servicio integral que ofrece infor-
macién, formacién y asesoramiento
personalizado para avanzar hacia
entornos laborales mas inclusivos.
En este marco, COCEMFE acompana
a las empresas comprometidas con
la diversidad, el trabajo decente y la
sostenibilidad, facilitando procesos
de transformacion organizativa. Asi-
mismo, realiza una preseleccion cui-
dada de candidaturas, promoviendo
la incorporacién de personas con dis-
capacidad en condiciones de equidad
y con l0s apoyos necesarios para su
desarrollo profesional.

Cursos

Masterclass/eventos

(12

Procesos de

coaching individualizado

Video
presenciales

Personas formadas

www.campuscocemfe.com
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Educacion

COCEMFE promueve una educacion inclusiva, equitativa y de calidad mediante la implementacion de
programas que pretenden garantizan el derecho a la educacion para el alumnado con discapacidad
fisica y organica. A través de diferentes proyectos en todo el territorio espanol, se ha trabajado para
eliminar barreras y garantizar la participacion plena de todo el alumnado.

Personas participantes en acciones de
promocién de la educacion inclusiva

Familias atendidas m

Estudiantes sensibilizados

m en inclusion, respeto y deteccion

de vulnerabilidad

(2.628) 541

Profesionales Profesionales atendidos
formados de la educacion no formal

10



Cesiones de
productos de apoyo

Centros y entidades
participantes

Centros en la
Red de Centros Amigos
de la Discapacidad

Durante 2024, COCEMFE ha desarrollado una inter-
vencion educativa integral para promover entornos
escolares inclusivos, accesibles y libres de discri-
minacion. A través de acciones formativas dirigidas
a profesionales del @mbito educativo formal y no
formal, asi como a familias, se han abordado meto-
dologias inclusivas, uso de TIC, accesibilidad, bien-
estar escolar y prevencion del acoso. También se
han impulsado iniciativas de sensibilizacion, apoyo
al alumnado con necesidades especificas y talleres
para personas adultas con discapacidad.

11
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Gracias a estas acciones, COCEMFE ha fortalecido la
formacion docente, ampliado la red de centros com-
prometidos con la inclusion, desarrollado estrategias
de prevencion del acoso y facilitado el acceso a recur-
so0s y productos de apoyo, consolidando su impacto
por una educacion mas equitativa y de calidad.

Redes para una educacion inclusiva

COCEMFE fortalecié en 2024 su compromiso con la
educacion inclusiva a través de alianzas estratégi-
cas nacionales e internacionales. En colaboracion
con la UNESCO, promovié la educacion ambiental
accesible y, desde su participacion en el EASPD
Forum, contribuyé al desarrollo de politicas inclu-
sivas en Europa. Estuvo presente en el Congreso
in-DUA y en la investigacion DISEIDIS sobre barre-
ras educativas, y trabajé junto al MECONVI en es-
trategias de prevencion del acoso escolar. Ademas,
formé a mas de 200 profesionales en inclusién edu-
cativa a través de la EUAMA y participé en estudios
sobre accesibilidad universitaria y el papel del tra-
bajo social en la educacion.



COCEMFE impulsa la accesibi-
lidad universal y la autonomia
personal como pilares de la
vida independiente. Mediante
proyectos innovadores y accio-
nes de incidencia, transforma
la vivienda, la movilidad y el
turismo en ambitos accesibles,
garantizando entornos inclusi-
vos y el ejercicio real del dere-
cho a una vida autéonoma.

Accesibilidad

En 2024, COCEMFE impulsé acciones clave
para hacer realidad la accesibilidad universal
y la autonomia personal. A través de servicios
de formacién, asesoramiento y apoyo técnico,
trabajé por transformar viviendas, entornos y re-
CUrsos en espacios accesibles e inclusivos para
las personas con discapacidad fisica y organica.

Entre las actuaciones mas destacadas, se
desarrollé el Curso MOOC sobre Accesibilidad
Universal y formaciones presenciales dirigidas
a personal técnico del ambito de la edificacion.
Ademas, se compartieron experiencias en es-
pacios nacionales e internacionales, como el
Parlamento de Lituania o las jornadas ‘Euska-
di Accesible: Compromiso compartido’, donde
se present6 AccesibilidApp como herramienta
innovadora de participacion ciudadana.

También se elaboraron informes técnicos sobre
accesibilidad en playas, caminos rurales y es-
pacios comerciales, como el lkea Ensanche de
Vallecas. COCEMFE aporté propuestas en pro-
cesos legislativos y respondi6 a requerimientos
vinculados a obras en edificios de entidades
del Movimiento Asociativo, consolidando su pa-
pel como referente en accesibilidad.

et
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Personas participantes

Personas formadas en
Accesibilidad Universal

Asesoramientos

Actividades de coordinacion,
sensibilizacion y representacion

Herramienta: Evaluacion de la Accesibilidad
Universal en Viviendas

A partir de un analisis exhaustivo de la normativa estatal y
autonémica, se identificaron numerosos indicadores clave
vinculados a la accesibilidad. Estos se integraron en una
herramienta técnica disenada para facilitar la recopilacion
de datos y la elaboracidon de informes sobre accesibilidad
en entornos residenciales.

12
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Observatorio de la accesibilidad y
la vida independiente Accesibilidapp

Espacio digital de COCEMFE para la divulgacion de En 2024 se reforz6 esta herramienta digital de CO-
contenidos sobre accesibilidad, vida independiente y CEMFE para la deteccion de incidencias en accesibili-
ocio inclusivo. En 2024 incorporé una nueva seccién dad, incorporando mejoras como la identificacion del
sobre legislacion en accesibilidad y vivienda, con articulado legal vulnerado y una navegacion mas intui-
normativa, guias y documentos clave. También se tiva. Se elaboré un video promocional y se promovié
actualizaron recursos como informes, bibliografias y Su uso en actividades como la Semana Europea de la
materiales técnicos. Movilidad, consolidando su utilidad para ciudadania y
entidades del Movimiento Asociativo.

www.accesibilidadapp.es

Nueva seccion: Espacio
Comunitario

Incidencias
registradas

Contenidos Documentos de recursos

legales y guias practicas Personas usuarias

registradas

Deconstrucole

Este juego de mesa, disenado para fomentar el conocimiento de la accesibilidad universal en el
ambito escolar, ha seguido utilizandose como herramienta de sensibilizacion en centros educativos.
En 2024 se elabor6 un video promocional para reforzar su difusién y uso pedagogico.




Autonomia personal

Proyecto RUMBO: hacia un modelo de
cuidados centrado en la persona

Www.proyectorumbo.es

El Proyecto RUMBO ha representado un desafio co-
lectivo para avanzar hacia un sistema de apoyos
mas inclusivo y personalizado. Impulsado por cinco
confederaciones y 17 entidades en cinco comunida-
des auténomas, ha contado con la participacién de
mas de 6.200 personas, de las cuales el 47,6% son
mujeres y el 36,8% residen en entornos rurales.

A'lo largo de 2024, se llevaron a cabo acciones para
identificar las necesidades vinculadas a la institucio-
nalizacion, revisar buenas practicas, generar conoci-
miento Util para el disefo de intervenciones escala-
bles y proponer reformas normativas. El objetivo ha
sido construir un modelo de cuidados innovador, ba-
sado en derechos humanos, que sitlie a la persona
en el centro y garantice su autonomia, participacion
y calidad de vida en comunidad.

Hallazgos claves

et

J0ll= e =2 Accesibilidad y Vida Independiente MEMORIA 2024

La accesibilidad en la vivienda es En residencias, no siempre se

clave para la autonomia

Se dispone de un

arantiza la autonomia .
g catalogo de apoyos

Las viviendas de transicion facilitan La colaboracion e innovacion
la vida independiente impulsan el éxito del proyecto

para la vida
independiente

Faltan viviendas accesibles y
sensibilizacion en el sector

La asistencia personal previene
la institucionalizacion

La participacion activa refuerza
la toma de decisiones

Escasean opciones de ocio inclusivo
y espacios accesibles

Premio: ‘Amigos del Autismo 2024’

Personas
online

Jornada: ‘Un viaje hacia
la transformacién social

@ Personas
presenciales
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Turismo Inclusivo

Turnos de
COCEMFE promueve el turismo vacaciones

inclusivo y el derecho al ocio
de las personas con discapaci- m

dad, impulsando su desarrollo
a través de acciones formativas
y de sensibilizacion dirigidas a 1.800
centros de formacion, adminis-
traciones publicas y entidades
privadas, con el fin de avanzar
hacia entornos turisticos accesi-
bles para todas las personas.

B

Personas con

Programa de Vacaciones discapacidad
participantes

Dirigido a personas con discapaci-
dad que enfrentan mayores barre-
ras para acceder al turismo, este
programa con amplia trayectoria se
sigue desarrollando con el propdsi- Personas
to de garantizar su derecho al ocio, acompanantes
ofreciendo oportunidades de disfru-

te en condiciones de accesibilidad

y equidad.

B

_ Grado medio de
En 2024, el Programa de Vacacio- discapacidad

nes ofrecié una amplia variedad
de destinos accesibles, incluyen-
do turismo cultural, naturaleza,
playas, islas y balnearios. Entre
las novedades destacaron Gijon, Edad media de

Mallorca y Sevilla. los participantes

Ocio Inclusivo

COCEMFE ha impulsado el disefio y promocion de activida-
des culturales, turisticas y recreativas accesibles, trabajan-
do en red con agentes del sector. A través del analisis de
destinos, la formacion especializada y la colaboracion con
entidades, se contribuye a una oferta de ocio mas inclusiva,
sostenible y ajustada a las necesidades del colectivo.

15

Participantes  Profesionales
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de apoyo

general

Con titulo de familia
numerosa especial

Personas con titulo
de familia numerosa

Participantes abonaron solo
el 20% por bajos ingresos

de interés turistico

Prospeccion de 2 destinos

Alianza con ANEACAMP

Granada

Edicion de 4 guias

!Playas de Huelva|

Mallorca

San Roque
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Fortalecimiento y cohesion
asociativa

COCEMFE refuerza la cohesion del Movimiento
Asociativo de personas con discapacidad fisi-
ca y organica, impulsando el liderazgo de sus
entidades como defensoras de derechos huma-
nos. Pone en valor su papel como garantes de
derechos, promoviendo el empoderamiento y
visibilidad activa del colectivo. Junto a sus or-
ganizaciones y en alianza con el Tercer Sector,
contribuye a consolidar un movimiento fuerte y
con capacidad real de transformacion social.

Entidades beneficiarias

Entidades estatales,
autondémicas y

provinciales y asesoramiento

S0l (e =052 Cohesion Social y Coordinacion Sanitaria

Personas atendidas en
acompanamiento, concienciacion

et

MEMORIA 2024

l _f Lineas estratégicas

» Incidencia politica.

» Participacion ciudadana.
» Defensa de los derechos.
» Cohesion del Movimiento Asociativo. #

» Colaboracion e intercambio de
conocimientos y experiencias.

» Innovacion y creatividad al servicio de
la transformacion social.

Grupos de Trabajo

Finaliza el ciclo 2020-2024 de los Grupos de Trabajo,
consolidados como espacios de participacion estraté-
gica, andlisis y propuestas colectivas. Destaca el au-
mento de la colaboracion intergrupal y la creacion de
comisiones conjuntas. El cierre ha incluido un proceso
de evaluacién para reforzar su capacidad de incidencia
y afrontar nuevos retos del Movimiento Asociativo.

Datos Grupos
de Trabajo

Grupos de trabajo

Personas inscritas

Entidades implicadas
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Grupos de Trabajo 2020-2024

Sostenibilidad

Vida independiente y asistencia personal

0DS

Cronicidad, pacientes y coordinacién sociosanitaria

Desarrollo rural inclusivo

Mujer e igualdad

Accesibilidad

Centros

Turismo y ocio inclusivo

COVID-19 y discapacidad

Innovacion

Inclusién laboral

Educacion

Redes asociativas de profesionales

COCEMFE impulsa por segundo ano consecutivo re-
des profesionales en su Movimiento Asociativo para
reforzar la calidad de la atencidn a personas con dis-
capacidad fisica y organica. Son espacios abiertos,
horizontales y colaborativos, donde se comparten
experiencias, revisan protocolos, analizan casos y
elaboran materiales utiles.

Las tres redes activas avanzan con buenos resulta-
dos en participacion y mejora de los servicios.

Redes profesionales:
- lgualdad

- Voluntariado

- Comunicacion

integrantes
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Escuela de incidencia politica

COCEMFE reafirma su compromiso con la incidencia
politica como herramienta clave para visibilizar las
necesidades de las personas con discapacidad fisi-
ca y organica e impulsar avances juridicos, sociales
y sanitarios. Con este fin, consolida la Escuela de
Incidencia Politica como un espacio estable de for-
macion, reflexion y generacion de propuestas.

La Escuela se ha consolidado como un foro de de-
bate e intercambio de experiencias que capacita al
Movimiento Asociativo y le proporciona herramien-
tas para participar de forma activa y eficaz en la
agenda publica.

maés de 500

asistentes




Igualdad

COCEMFE promueve de forma deci-
dida la igualdad real entre mujeres y
hombres, enfrentando las miiltiples
formas de discriminacion, violencia
estructural y vulneracion de derechos
que afectan a mujeres y ninas con
discapacidad. A través de acciones
estratégicas y coordinadas, visibiliza
sus voces, necesidades y experiencias,
e impulsa un cambio social y politico
desde un enfoque interseccional y de
derechos humanos. Estas iniciativas
fortalecen el apoyo directo y la capa-
cidad de respuesta del Movimiento
Asociativo. Asi, COCEMFE reafirma su
compromiso con una sociedad mas
justa, equitativa e inclusiva, en la que
todas las mujeres y ninas con discapa-
cidad puedan ejercer plenamente sus
derechos y vivir libres de violencias.

Defensa de los derechos de
las mujeres con discapacidad

Sensibilizacion a entidades sociales
y ciudadania

Promocion del conocimiento |

Mejora de la empleabilidad |

Impulso del empoderamiento |

S0l (e =052 Cohesion Social y Coordinacion Sanitaria

et

MEMORIA 2024

Empoderamiento y activacion para el empleo

COCEMFE ha seguido desarrollando el ‘Programa de Empode-
ramiento y Activacién para el Empleo’, una iniciativa consoli-
dada que se dirige especialmente a mujeres con discapacidad
en situacién de mayor vulnerabilidad, incluidas aquellas que
han sido victimas de violencia de género. Su objetivo principal
es fomentar la autonomia, la inclusién social y la empleabi-
lidad de las participantes mediante procesos de empodera-
miento personal y el fortalecimiento de competencias para la
blsqueda activa de empleo.

Durante el ano, se han mantenido tanto las acciones individua-
les como las grupales, combinando metodologias presencia-
les y virtuales que ya forman parte estructural del programa.
Este enfoque hibrido ha permitido fortalecer competencias di-
gitales, adaptarse a la diversidad territorial y generar espacios
de encuentro e intercambio entre mujeres con discapacidad
de distintas comunidades, favoreciendo redes de apoyo mutuo
y sororidad.

18



& ’ COCEMFE

El programa se consolida como una herramienta clave en las estrategias de insercion
sociolaboral de COCEMFE, desde un enfoque de género, derechos y equidad, contribu-
yendo activamente a la transformacioén social.

Itinerarios personalizados
Mujeres atendidas de insercion

Horas de atencion Horas de atencion
Individual grupal

Provincias Incorporaciones
laborales




et

Cohesion Social y Coordinacion Sanitaria MEMORIA 2024

SALUD, BIENESTAR
Y DISCAPACIDAD

COCEMFE trabaja de forma constante y com- T St i it e
prometida para mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las personas con discapacidad fi-
sica y organica en todas las etapas de su vida.
Para ello, desarrolla acciones integrales que
combinan la promocion de la salud, la mejora
de la atencion sociosanitaria y la creacion de
entornos accesibles, inclusivos y sostenibles.

A través de una labor activa de incidencia politica
y defensa de derechos, la Confederacion garantiza

que las demandas del colectivo estén presentes en Investigacién en materia
ibli - is- Promocion n .

Igs agendas publlgas y sean at_endldas por I_os _dls 0_ 0C 0_ deE[ _ de salud, derechos sociales

tintos actores 500|ale§, ms‘utucpnales y s_a’nltarlo.s. 98P30|9 SOCI953"| ario y discapacidad

Con este enfoque, articula una intervencién social inclusivo

basada en derechos, equidad y sostenibilidad, \ I

orientada a impulsar cambios estructurales hacia

una sociedad mas justa e inclusiva. Incidencia en las politicas sociales y sanitarias

|nve5tigaci6n Divulgacion y socializacion del estudio

COCEMFE y su Movimiento Asociativo consideran sobre medio rural

fundamental el conocimiento riguroso de la reali- COCEMFE impulsé la socializacion del estudio sobre
dad para impulsar su transformacion. Desde este el medio rural a través de sesiones de trabajo, pre-
enfoque, promueven estudios, analisis y acciones sentaciones y espacios de debate respaldados por el
estratégicas que permitan construir un entorno so- Movimiento Asociativo. Estas actividades permitieron
ciosanitario mas inclusivo, eficiente y centrado en compartir hallazgos clave e intercambiar reflexiones
las personas. sobre la realidad de las personas con discapacidad

en zonas rurales.
El objetivo es generar evidencias que identifiguen

necesidades, detecten barreras y formulen propues- El estudio, centrado en el acce- A
tas efectivas que mejoren la calidad de vida y garan- SO a servicios sociosanitarios, o e b st sk
ticen el pleno ejercicio de derechos de las personas identifica barreras como la fal-
con discapacidad fisica y organica. ta de accesibilidad, transporte

adaptado y frecuencias hora-
rias insuficientes, lo que incre-
menta la dependencia de redes
de apoyo y los sobrecostes
Generacion de conocimiento conjunto econémicos. Concluye con re-
comendaciones para fomentar
la autonomia en el medio rural.

Realizacion de estudios de investigacion

Metodologias participativas, mixtas y transferibles

N

20



& ‘ COCEMFE

&

COCEMFE

Inferme preliminar

Irregularidades en la
aplicacién del baremo de
discapacidad.

Monitoreo de irregularidades en la aplicacion
del Nuevo Baremo

Se inici6 un proceso de deteccion de irregularidades en la aplicacion del
baremo, con el objetivo de analizar las experiencias de personas con disca-
pacidad fisica y orgénica. Con el apoyo del Movimiento Asociativo se reco-
pilaron mas de 1.000 testimonios, que sirvieron de base para un informe y

diversas acciones de formacion e incidencia.

Estudio sobre tratamientos y
terapias adecuadas

El estudio tuvo como objetivo anali-
zar los factores que dificultan el ac-
ceso a tratamientos adecuados para
personas con discapacidad fisica
y organica en Espana, con especial
atencién a terapias de rehabilitaciéon
y tratamientos farmacolégicos, me-
diante una metodologia cualitativa.
Con ello, COCEMFE busca impulsar
soluciones y politicas inclusivas que
garanticen la igualdad de oportunida-
des en el acceso a la salud.

Informe sombra: la brecha en
el derecho a la salud

El informe sombra analiza el acceso a la
salud y las vulneraciones de este derecho
en el marco del seguimiento a la Conven-
cion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, con el
objetivo de promover el cumplimiento, por
parte del Estado espanol, de los articulos
25 y 26. El documento identifica barreras
que dificultan una atencién adecuada y
recoge buenas practicas que permiten ga-
rantizar el acceso pleno a tratamientos y
servicios de salud para personas con dis-
capacidad fisica y organica.

El 76% de las personas espera
mas de seis meses para obtener
el grado de discapacidad

1
En el 55 5% de los casos no
se tienen en cuenta todas las
pruebas e informes aportados

i
™1

0
Para el 946 de ellas esta
espera ha supuesto una
vulneracion de sus derechos

|

En el 60% de los casos no se
tiene en cuenta la afectacion
en la vida diaria

Jornada Salud, bienestar y discapacidad

COCEMFE celebrd la jornada: ‘Salud, bienestar y discapacidad:
Presente y futuro de la atencién sociosanitaria’ con el prop6-
sito de profundizar en los principales retos que enfrentan las
personas con discapacidad fisica y organica en el ambito de
la salud en Espaia. El encuentro reunié a personas expertas,
representantes institucionales y profesionales del sector para
fomentar el andlisis, el intercambio y la formulacién de propues-
tas orientadas a mejorar la atencién sociosanitaria.

Iniciativas desarrolladas por
el Movimiento Asociativo

21

Tratamientos y terapias para
personas con discapacidad

3

Nueva legislacion europea
sobre productos sanitarios y
medicamentos




Voluntariado

El voluntariado constituye un motor esencial para
el Movimiento Asociativo de COCEMFE, reflejo del
compromiso social con la igualdad y la defensa
de los derechos de las personas con discapacidad
fisica y organica. Su participacion contribuye al
fortalecimiento del tejido asociativo, impulsa la
autonomia personal y mejora la calidad de vida de
quienes forman parte de este grupo social.

Como parte de su estrategia de transformacién so-
cial, COCEMFE ha seguido impulsando servicios de
voluntariado de calidad, optimizando cada etapa del
proceso de participacion y reconociendo las capaci-
dades adquiridas por las personas voluntarias. Esta
labor ha supuesto una inversion significativa de re-
cursos, reafirmando la apuesta por un voluntariado
inclusivo, util y alineado con los principios de equi-
dad vy justicia social.

Acciones estratégicas

» Adaptacion a cambios sociales.

» Planificacion estratégica y operativa.

» Participacion y diagnéstico accesibles.

» Soluciones alineadas con las necesidades
del Movimiento Asociativo.

» Recursos asignados de forma eficaz.

» Alianzas y sinergias estratégicas.

Talleres de
sensibilizacion
y concienciacion

Dia Internacional del Voluntariado

Con el objetivo de reconocer la contribucién del vo-
luntariado en el Movimiento Asociativo, COCEMFE im-
pulsé una accién conmemorativa centrada en el agra-
decimiento mutuo. Las propias personas voluntarias
participaron activamente redactando cartas persona-
lizadas dirigidas a otras voluntarias de distintas enti-
dades, generando asi un espacio de reconocimiento
colectivo y fortalecimiento del vinculo asociativo.

S0l (e =052 Cohesion Social y Coordinacion Sanitaria
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COCEMFE Valora

COCEMFE Valora consolida un sistema propio de
acreditacion de competencias que reconoce formal-
mente los conocimientos y habilidades adquiridos
mediante el voluntariado en el ambito de la discapa-
cidad fisica y organica. En 2024 se han agilizado los
procesos de certificacion, se ha ampliado el equipo
evaluador y se ha perfeccionado la metodologia. Este
programa promueve un modelo de voluntariado inclu-
sivo, transformador y con reconocimiento social.

Competencias acreditadas

» Trabajo en equipo.
» Sensibilidad interpersonal.
» Perspectiva de la discapacidad.

» Comunicacion.
» Compromiso.
» Autonomia.

W

Reconocido con el Premio Europeo
a la Calidad en la Validacién del
Aprendizaje Voluntario 2024

11l Encuentro Nacional de Voluntariado

Celebrado en formato online, este espacio de re-
flexion y aprendizaje fortalecio la accion colectiva ha-
cia una sociedad mas inclusiva. Cont6 con la partici-
pacién de representantes del Movimiento Asociativo
de COCEMFE y del Tercer Sector, que enriquecieron
el intercambio de experiencias. Destac6é la mesa
sobre participacion juvenil, que puso de relieve la
importancia de implicar a las nuevas generaciones
en el voluntariado y la vida asociativa.

Participantes



Infancia

COCEMFE impulsa proyectos e iniciativas centradas en
las personas con discapacidad, promoviendo desde la
infancia un desarrollo personal y un futuro profesional
en igualdad de condiciones para ninas, ninos y jovenes
con discapacidad. Adoptar este enfoque desde edades
tempranas permite garantizar su pleno acceso y ejerci-
cio de derechos a lo largo de toda la vida.

COCEMFE y su Movimiento Asociativo disponen de entor-
nos disenados para acoger a la infancia con discapaci-
dad de forma segura, accesible e inclusiva. A través de
la colaboracion con Fundacion Solidaridad Carrefour, se
ofrecen servicios esenciales como educacion inclusiva,
atencion temprana, estimulacién multisensorial y trans-
porte adaptado.

Las salas de estimulacién estan concebidas para ofrecer
intervenciones personalizadas que promueven el desa-
rrollo integral de nifas y ninos, contribuyendo a su bien-
estar fisico y emocional.

23

Nifnas, nifos y
jévenes con

discapacidad
participantes

Vehiculos

adaptados
Salas de atencion P

temprana

Por otro lado, los vehiculos adaptados siguen
desempenando un papel fundamental al facili-
tar el desplazamiento de la infancia y juventud
con discapacidad a centros educativos, de aten-
cién temprana, espacios formativos y activida-
des socioculturales. Esta medida permite una
participacion equitativa y garantiza el acceso a
recursos clave, independientemente del entor-
no geogréfico en el que residan.
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COCEMFE impulsa programas y proyectos orientados a responder a las necesidades de las personas
con discapacidad fisica y organica, con el objetivo de construir una sociedad verdaderamente inclusi-
va en la que se garanticen sus derechos. Para avanzar de forma sostenida hacia este fin, la entidad
incorpora nuevas lineas de actuacion e innovacion que permiten afrontar los retos emergentes.

Programas para entidades

COCEMFE y sus entidades han ejecutado en 2024
un total de 39 proyectos subvencionados con cargo
a la Convocatoria del 0,7-2023 del MDSA2030, 14
proyectos financiados por el mismo Ministerio para
la aplicacion efectiva de derechos, mejora de la cali-
dad de vida y la promocién de la salud de las perso-
nas con discapacidad fisica y organica en coherencia
con el | Plan Nacional de Bienestar Saludable y se

aprobaron 295 proyectos en el Plan de Prioridades
de COCEMFE a través de Fundacion ONCE.

Nuestra organizacion proporciona un acompanamien-
to y asesoramiento técnico y econdémico en todo el
ciclo de proyectos a su Movimiento Asociativo en
aquellas convocatorias de subvenciones estatales
coordinadas por la Confederacion.

Acciones de acompanamiento a entidades durante el ciclo de proyectos

Solicitud de
proyectos

Lanzamiento
de convocatorias

Seguimiento
durante la ejecucion

24

Justificacion

Cierre de
proyectos
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Tipologia de

Proyectos proyectos ejecutados

realizados En 2024 se ha dado continuidad al ser-
vicio de capacitacion y fortalecimiento
de COCEMFE y su movimiento asociati- » Autonomia y vida independiente.
VO, en este caso enfocado en la financia- » Difusion y sensibilizacion.
cion y sostenibilidad. » Formacion e inclusion laboral.

Personas
beneficiarias

» Educacion inclusiva.

» Investigacion y difusion del conocimiento.
» Voluntariado.

» Defensa de derechos y participacion activa.

Captacion de recursos

COCEMFE y su Movimiento Asociativo han ’
continuado trabajando en la bisqueda de > Servicios transitorios de alojamiento.

nuevas fuentes de financiacion publica y » Captacién de fondos y sostenibilidad.
privada a nivel nacional, europeo e inter- » Transporte adaptado

nacional basada en tres pilares:

&4 et =
1. Diversificacion de las fuentes de - e
financiacion. LTT1 (D2F)
2. Promocion de la cultura de la innova-
cion social. Inclusive AﬂprﬂaChES and
3. La internacionalizacién como herra- methodologies participatory learnin 24

mienta para generar alianzas. from Person Centered Design

I+D+i

COCEMFE continda apostando por la
innovacion mediante el desarrollo de Proyectos europeos
nuevas metodologias de trabajo y la co-

laboracion activa con profesionales del EDUCACION INCLUSIVA:

Movimiento Asociativo. Esta apuesta se .
: : P ® Proyecto Design2Freedom ® Proyecto INCLUDL-Schools
traduce en acciones orientadas a generar

r.

conocimiento, fortalecer redes y avanzar * Proyecto AccessCOVE ® Proyecto EESI-Digi

en propuestas que incorporen enfoques

renovados, alineados con las demandas 0CIO INCLUSIVO: DESINSTITUCIONALIZACION:
y expectativas del colectivo de personas e Proyecto IOFA e Proyecto Rumbo

con discapacidad.

En 2024 se ha continuado con la ejecucion MODERNIZACION DIGITAL:

de proyectos europeos dentro de la Convo- © COCEMFE en Red por el Movimiento

catoria ERASMUS+ en los que participamos aSociativo (CRMs)

como entidad coordinadora y socia.
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Cooperacion para
el desarrollo

COCEMFE defiende que un desarrollo ver-
daderamente sostenible e inclusivo solo es
posible si se garantizan los derechos de las
personas con discapacidad. Para ello, actlia
en el contexto de la Agenda 2030 y desde
una vision basada en la corresponsabilidad, la
educacion para la ciudadania global, la trans-
formacion social y la cooperacion internacio-
nal con América Latina y el Caribe.

Proyectos ~
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Personas
participantes

(Ecuador, El Salvador, Espana,
Paraguay, Pert, Republica

> Interseccionalidad

» lIgualdad de género

» Prevencion y atencion

a laviolencia de género
» Inclusion laboral

» Salud y proteccion social

Principales lineas de actuacion

» Fortalecimiento institucional

» Participacion ciudadana

» Investigacion

» Sensibilizacion

» Educacion para la
ciudadania global

=N

Dominicana)

Ecuador

Mujeres, nihas y adolescentes con discapacidad
libres de violencia

Con el fin de mejorar la atencién a mujeres con dis-
capacidad victimas de violencia de género, se han
impulsado acciones como la firma de un plan de
prevencion en el ambito educativo, la formacion de
personal publico, obras de accesibilidad en casas de
acogida, campanas de sensibilizacion, espacios de
didlogo ciudadano y formacion en emprendimiento.

Enfoque de discapacidad en

o . Emprendimiento
politicas y protocolos de género

para la inclusion

socioeconomica

de mujeres con

Dialogo intercultural e
discapacidad

interétnico sobre discapacidad

26

El Salvador

Derecho de las mujeres con discapacidad a vivir
de forma independiente

Para promover una vida independiente e inclusiva
de las mujeres con discapacidad, se impulsaron ac-
ciones de formacién para el empleo y el emprendi-
miento, empoderamiento de lideresas, participacién
ciudadana y sensibilizacion a instituciones publicas
y sociedad civil.

Sensibilizacion
para una vision

Empoderamiento econémico
de mujeres con discapacidad

inclusiva y

respetuosa hacia
las mujeres con
discapacidad

Participacion ciudadana de
mujeres con discapacidad




Paraguay

Mujeres con discapacidad defensoras

de sus derechos

El proyecto promueve la participacién sociopo-
litica y laboral de mujeres con discapacidad
mediante acciones de formacién, empodera-
miento, articulacién con organizaciones, ase-
soria a entidades publicas, intermediacion
laboral y sensibilizacién social.

Sensibilizacion sobre sus derechos k
V4
Género y discapacidad en politicas publicas
|
Inclusién econémica de
mujeres con discapacidad

Empoderamiento personal y colectivo
de mujeres con discapacidad

Peru

Derecho de las mujeres con discapacidad a
una vida libre de violencia y discriminacion
Se desarrollaron tres proyectos para garanti-
zar una atenciéon a mujeres con discapacidad
desde un enfoque interseccional y de derechos
humanos. Incluyeron formacién a entidades pu-
blicas, tres estudios sobre acceso a derechos,
empoderamiento e incidencia de lideresas,
sensibilizacién, encuentros con prensa y univer-
sidades, coordinacion con redes de derechos
humanos y seguimiento al cumplimiento de la
Convencioén sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad (CDPD) y la Convencion
para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW).

Enfoque interseccional y de derechos en
mujeres con discapacidad

Acceso a la justicia de mujeres
con discapacidad

Participacion de mujeres con
discapacidad como agentes de cambio

& ’ COCEMFE

Republica Dominicana

Proteccion social inclusiva

Para garantizar el derecho de las personas con discapacidad
a un nivel de vida adecuado y a la proteccion social, se reali-
zaron diagnosticos médicos, se elabor6 un reglamento para
comunidades de cuidados con enfoque de discapacidad, se
difundié un boletin electoral, se impulsaron acciones de in-
cidencia y se ofrecié informaciéon y acompaniamiento sobre
proteccion social y COVID-19.

Derecho a la salud de las mujeres con discapacidad en
materia de violencia de género

Con el fin de contribuir a garantizar el derecho a la salud de
las mujeres con discapacidad en situaciones de violencia
de género, se impulsaron acciones de incidencia, sensibili-
zacion, formacion a personal puablico y entidades, operativos
médicos, certificacion de la discapacidad, y un informe sobre
salud mental. También se elaboraron un plan operativo y un
protocolo interinstitucional, se promovié el activismo de mu-
jeres con discapacidad y se generaron espacios de dialogo
con la sociedad civil.

e Coordinacion entre autoridades, entidades de la
discapacidad y actores clave.

® Mejora del acceso al sistema de proteccion para
personas con discapacidad.

® Incidencia politica de las entidades de personas
con discapacidad.

® Impulso de un entorno politico y normativo para
proporcionar servicios de salud en violencia de género.

® Sensibilizacién en materia de violencia de género
y discapacidad.

Educacion para la ciudadania global

Curso superior online sobre discapacidad y

cooperacion para el desarrollo - IV edicion

Con una elevada participacion y valoracién por parte de quie-
nes asistieron, la accién formativa profundizé en diversos
temas vinculados a la discapacidad, como los derechos hu-
manos, la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, el gé-
nero, la infancia, la accién humanitaria y el cambio climatico.

Interseccionalidad.H Género Infancia m

Derechos humanos y Agenda 2030 Cambio climatico

W
Accion humanitaria y personas refugiadas
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COCEMFE ha impulsado acciones para visibilizar a las (11 millones de personas alcanzadas)
personas con discapacidad fisica y organica, promover
su empoderamiento y fortalecer el Movimiento Aso-
ciativo. A través de campanas, estrategias digitales,
acciones de sensibilizacion e incidencia, y el impulso
del uso de nuevas tecnologias, se ha contribuido a
una sociedad mas inclusiva y al reconocimiento de los
derechos del grupo social al que representamos.

» Refuerzo de la comunicacion asociativa.

» Nuevas formas de comunicacion basados en
inteligencia artificial.

» Impulso de productos informativos, imagen
corporativa, redes sociales y campanas.

- medios de
Apariciones en comunicacion

de euros de
valoracion
publicitaria

Redes
Sociales

Segu:dor es Personas de
aud:enc:a diaria
Visitas
528.000 COCEMFE App

La app de COCEMFE se consolida como herramienta digital de informacion per-
sonalizable que permite a cada persona usuaria elegir los contenidos de los que
quiere recibir notificacion en su propio dispositivo. En 2024 se anadieron nuevas
funcionalidades como el espacio “Mi COCEMFE”, un calendario de eventos o un
Chatbot creado con inteligencia artificial. Ademas de estar disponible para An-
droid, desde 2024 también se puede utilizar en dispositivos i0S.

Usuarios/as m () Contenidos notificados

cocemfe.es

Actualizaciones
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Inteligencia artificial

En 2024 se han incorporado nuevas herramientas basadas en inteli-
gencia artificial para mejorar la informacion y la comunicacion:

® Chatbot: herramienta virtual en cocemfe.es y COCEMFE App disena-
da para responder consultas y brindar informacion sobre los servi-

cios y proyectos de la entidad.

o Skill Asistente COCEMFE: Aplicacién de voz disenada para interactuar

B ‘ COCEMFE

con COCEMFE a través de dispositivos Alexa y proporcionar informa-

cion sobre los servicios y proyectos de la organizacion.

Campanas de cumunicacion
#ValérameBienYa

Con motivo del Dia Nacional de la Convencién, esta campa-
fia denuncié irregularidades en la aplicacion del baremo de
discapacidad, situacion que representa una vulneracion de los
derechos de las personas con discapacidad.

#TeletransporteContraLaDiscriminacion

Campafia digital y 28 actos de calle para denunciar los proble-
mas de accesibilidad en el transporte plblico. Movilizd al Movi-
miento Asociativo y genero debate social en torno a las barreras
que enfrentan las personas con discapacidad fisica y organica.

#DefensaContraLaDiscriminacion

Campana para proporcionar herramientas a las personas con dis-
capacidad, sus familias y organizaciones representativas para la de-
fensa de derechos, tanto a la hora de identificar situaciones de dis-
criminacién como a la hora de recurrir a mecanismos de garantia.

#MedidasContraLaDiscriminacion

Iniciativa para que las administraciones asuman su responsa-
bilidad y adopten las 35 propuestas de COCEMFE dirigidas a
derribar las barreras que impiden el ejercicio de derechos de
las personas con discapacidad fisica y organica.

#AUnClicDeQueNadaNosPare

Campaiia centrada en dar a conocer la app AccesibilidApp y
fomentar su descarga y uso para que la ciudadania reporte
barreras en su entorno y los drganos competentes tengan cons-
tancia de las mejoras que deben realizar.

#CambiandoVidasInspirandoFuturos

Campaiia para dar a conocer los avances generados con la
digitalizacién de COCEMFE y su Movimiento Asociativo y el im-
pacto que tiene la profesionalizacion de las entidades en el
apoyo que proporcionan a las personas con discapacidad fisica
y organica.
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Asistentes

Eventos

organizados m

Eventos

La entidad organizé un total de 13 eventos publicos
en formato presencial, hibrido y online para abordar
aspectos de actualidad y de maxima relevancia para
las personas con discapacidad fisica y organica y
su movimiento asociativo, como son la salud y el
bienestar, la jubilacién anticipada, accesibilidad en
el transporte, la formacién profesional, la autono-
mia personal, y la educacion inclusiva, entre otros.

Premios Sociedad Inclusiva

COCEMEFE celebro la entrega de segunda edicion de
los Premios Sociedad Inclusiva, reconociendo seis
iniciativas destacadas por su contribucién a la inclu-
sién de personas con discapacidad fisica y organica,
y lanz6 la convocatoria de la edicion 2025.

Diseno grafico y audiovisual

Durante 2024 se han potenciado los trabajos de ilus-
tracion, disefio grafico y audiovisual, realizacion de
fotos y videos, y la aplicacién de la identidad visual
en COCEMFE y entidades.

. . Documentos
Materiales graficos maquetados

Fortalecimiento de la Comunicacion Asociativa

® 163 personas asesoradas.
e 7 campanas de comunicacién coordinadas
con las entidades.
e 237 boletines de noticias.
® 5 cursos para profesionales de comunicacion.
® 1 Espacio de comunicacion creado para entidades.
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Gestion economica y financiera

Financiacion publica

Cooperacion E ﬁ —
Comunidad de Madrid Espafiola ‘ (=
UNION EUROPEA o )
_ AYUNTAMIENTO DE Cofi I"I'a'l"lcladﬂ por
by dsadkoot o R GETAFE la Unién Europea

Financiado por
la Unién Europea Plan de Recuperacién,
NextGenerationEU . Transformacién y Resiliencia

Financiacion privada

Fundacién % B BVA

o N c E Fundacién "la Caixa”
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Implantacion de CRM en COCEMFE

COCEMFE y siete entidades socias han implantado un sistema de gestion CRM, marcando un
avance clave en la transformacion digital del movimiento asociativo. Esta herramienta ha permitido
unificar datos, mejorar la coordinacién interna y desarrollar médulos adaptados, areas privadas y
herramientas de gestion. El proceso incluyd formacion y seguimiento, fortaleciendo la digitaliza-
cion, la eficiencia operativa y una gestion mas agil, innovadora y transparente.

Juridico

El servicio de asesoria juridica de COCEMFE
esta dirigido a su Movimiento Asociativo con
el propdsito de apoyar su labor en la defensa
de los derechos de las personas con discapa-
cidad fisica y organica. Su principal objetivo
es ofrecer orientacién, recursos y asistencia '
en materias juridicas clave para el desarrollo
de su mision. Esta labor refuerza el compro- Informacion y orientacion sobre discapacidad
miso de la Confederacién con la proteccion
de derechos, garantizando el acceso a infor-

macion juridica y herramientas Utiles para Defensa de los derechos de las personas con discapacidad
promover la inclusién y mejorar la calidad de

vida del colectivo. \

Recursos juridicos para personas con
discapacidad y apoyo a la vida independiente

Apoyo y asesoramiento en la blsqueda de recursos contra
la vulneracion de derechos de las personas con discapacidad

||

Consultas

485 730 245 )

Externas Internas

Baremo de discapacidad Proteccion de datos

Adaptacion de puestos de trabajo Accesibilidad en transporte
. y entornos Equiparacion con
Incentivos y medidas alternativas Empleo pUb“CO

lgualdad y no discriminacion

Patrimonio protegido

incapacidad permanente

Educacion inclusiva y formacion

Proteccion de datos personales Apoyo a familias Prestaciones y compatibilidad con empleo

Contratos, convenios y licitaciones Ayudas, subvenciones y compatibilidad -

[ lgualdad y no discriminacion |
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COCEMFE refuerza su compromiso con una ges-
tion mas especializada de las politicas de perso-
nal mediante la creacion del Area de Personas.
Esta nueva estructura permite abordar de forma
integral y coordinada los aspectos relacionados
con la gestion laboral y los recursos humanos,
promoviendo entornos de trabajo equitativos,
eficientes y alineados con los valores y objetivos
de la organizacion.
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La creacién del Area de Personas responde a la vo-
luntad de dotar a la organizacién de un enfoque mas
especializado en la gestion de personas, en cohe-
rencia con los objetivos estratégicos de COCEMFE.
Esta nueva estructura se articula en torno a dos ejes
principales -Gestion Laboral y Recursos Humanos-
desde los que se abordan aspectos clave vinculados
al cumplimiento normativo, la eficiencia interna y la
promocién de un entorno laboral equitativo y orienta-
do al desarrollo profesional.

Los retos actuales se orientan al fortalecimiento de
las politicas de desarrollo profesional y a la consoli-
dacion de una cultura organizativa basada en la innova-
cion, la inclusién y la mejora continua. COCEMFE man-
tiene su compromiso con la excelencia en la gestion
de personas como base para el crecimiento sosteni-
do y la sostenibilidad de la organizacion.



Gestion laboral

& ’ COCEMFE

La Gestion Laboral tiene como misién prin- Mejora del proceso de
cipal garantizar el cumplimiento del ciclo de nominas: Ajustes en
némina en tiempo y forma, asegurando que los sistemas de gestion
todos los procesos se desarrollen conforme para ganar eficiencia

a los objetivos establecidos, la normativa

Gestion de contrataciones:
Seleccion de personal bajo
criterios de eficiencia y equidad

interna, la legislacion vigente y las disposi-

|

ciones oficiales. A lo largo del ano se han
reforzado diversas lineas de trabajo orienta-
das a la mejora continua de esta area clave
para el funcionamiento de la organizacion.

Refuerzo del cumplimiento normativo:
Actualizacion de procedimientos internos
conforme a la legislacion laboral vigente

Recursos humanos

Desde el ambito de Recursos Humanos se han
impulsado politicas orientadas a una gestion de
personas coherente con el Plan Estratégico de
COCEMFE, fomentando la igualdad de oportuni-
dades y el desarrollo continuo de la plantilla.
Entre las principales lineas de actuacion y desa-
fios en curso, destacan los siguientes:

Mujeres

Hombres

Personas

contratadas @

con discapacidad

Politicas de gestion de personas:
Avances en un sistema basado en
competencias que favorece la alineacion
entre los perfiles profesionales y las
necesidades organizativas

Desarrollo profesional:

Puesta en marcha de acciones formativas
orientadas a mejorar competencias y
promover la mejora continua

perfiles adecuados

Cobertura de necesidades Bienestar laboral:

de personal: Refuerzo _dF Impulso de un entorno de

los procesos de selec?lon y trabajo motivador y respetuoso
retencion para garantizar que favorezca la satisfaccion y
la incorporacion oportuna de el compromiso del equipo
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Participacion asociativa

COCEMFE mantiene una participacion activa y
comprometida en plataformas y estructuras del
Tercer Sector, a través de su presencia en grupos
de trabajo, comisiones y érganos de gobernan-
za. Esta labor de articulacion busca reforzar la
incidencia colectiva y asegurar que los derechos
de las personas con discapacidad fisica y orga-
nica ocupen un lugar central en las agendas po-

liticas, institucionales y sociales.

Como agente clave en el ambito
de la discapacidad en Espana, CO-
CEMFE ha reforzado su presencia
en espacios de participacion, redes
estatales y plataformas sectoriales,
promoviendo un trabajo coordina-
do y colaborativo con otras organi-
zaciones. Durante este ano, se ha
intensificado la implicacién en comi-
siones y grupos de trabajo que abor-
dan temas prioritarios para nuestro
colectivo, como la desinstitucionali-
zacion, la transicion a modelos de
vida en comunidad, la accesibilidad
universal, la vida independiente y la
asistencia personal.

Asimismo, COCEMFE participa ac-
tivamente en espacios centrados
en aspectos clave para el fortale-
cimiento organizativo de las enti-
dades del Movimiento Asociativo,
como la transparencia, el buen go-

Grupos de trabajo

y comisiones
m Reuniones

bierno, la innovacién asociativa y la
transformacion digjtal. Estos am-
bitos resultan fundamentales para
mejorar la eficacia, sostenibilidad y
coherencia de nuestras acciones.

En todos estos espacios, se impul-
sa la construccion de discursos y
posicionamientos comunes, basa-
dos en principios compartidos de
inclusion, justicia social y derechos
humanos. Se tejen alianzas sélidas
y estratégicas que permiten visibili-
zar las demandas del colectivo de
personas con discapacidad fisica y
organica, trasladando tanto sus in-

Redes nacionales

CeéRrM l Fundacién ?gll!\:lmu @
ONCE "e%ector

EE R TR TR
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quietudes como propuestas concre-
tas surgidas desde el conocimiento
profundo de su realidad cotidiana.

Desde COCEMFE, abogamos por
una sociedad plenamente inclusi-
va, donde se garantice el ejercicio
real y efectivo de los derechos de
todas las personas con discapaci-
dad, a través de un trabajo articula-
do y participativo que suma esfuer-
zos desde lo local hasta lo estatal.

Areas de accion

» Accesibilidad Universal.

» Salud, bienestar y
derechos sociales.

» Cooperacion e innovacion
asociativas.

» Deporte de personas
con discapacidad.

» Relaciones y cooperacion
internacional.

» Vida independiente y
asistencia personal.

» Transformacion digital.

» Turismo y ocio inclusivo.

» Transicion a formas de vida
en la comunidad.

» Participacion social.

» Género y desigualdad.

» Inclusidn, vivienda y empleo.

» Transparencia y buen gobierno.
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Participacion institucional

Incidencia politica Alianzas estratégicas

COCEMFE y su Movimiento Asociativo mantienen su
compromiso con la defensa de derechos y la participa-
cion activa, trasladando de forma constante las deman-
das de las personas con discapacidad fisica y organica
a todos los niveles institucionales y sociales. A través
de una agenda dinamica de representacion y posiciona-

Colaboracion interinstitucional

Niveles de incidencia

miento, se refuerza su papel como interlocutor clave en Piiblica: Local | Autondmica | Estatal | Europea

la construccion de politicas ptblicas inclusivas, promo-
viendo una sociedad mas justa y equitativa.

Privada: Empresas | Agentes sociales

f
I

Participaciones principales

[ i Faiss

CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
CONSEJO ESTATAL DE ONG

E%m - "g [d[d) =

DTRIAFATIIAD

COCEMFE participa de forma activa y organizada en los

procesos de consulta pdblica promovidos por la adminis- @ {EUR ["iﬂ S i
tracion, reflejando su compromiso con la participacion,
la transparencia y la incidencia politica. A través de una
P L . ) IBV ~ CJE
metodologia participativa, canaliza las aportaciones de Y it

imdtatuie @i

sus entidades confederadas y elabora posicionamientos
conjuntos que trasladan las demandas del Movimiento
Asociativo en defensa de los derechos de las personas
con discapacidad fisica y organica. Este trabajo garantiza
la representacion del grupo social en la elaboracion y revi-
sién de normativas, impulsando marcos legislativos mas
inclusivos y ajustados a su realidad.

Prinicipales aportaciones 2024

» Anteproyecto de Ley de modificacion del Texto Refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de la Ley 39/20086, en relacion
con el articulo 49 de la Constitucion Espaiola.

[TCCITTLIITY

BE VALENEIA

IMSERSO
PLATAFORMA DE DEFENSA DEL CUPON DE LA ONCE

Aportaciones a normativas

FEN

» Libro Blanco de la Discapacidad Sobrevenida.

» Modificacion del Real Decreto 132/2010 y del Real
Decreto 659/2023, sobre requisitos minimos de cen-
tros educativos y el sistema de Formacion Profesional.

» Fichas de autoevaluacion sobre accesibilidad fisica
en espacios de atencion al publico del Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democratica.

» Proyecto de Orden para la inclusion de nuevas pato-
logias generadoras de discapacidad.

» Proyecto de Real Decreto de desarrollo de la Cartera
Comiin de Servicios del Sistema Nacional de Empleo,
en el marco de la Ley 3/2023 de Empleo.

» Guia para la buena aplicacion de los ajustes razona-
bles como medida de igualdad y no discriminacion.
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Desde su constitucion en 1998 por la Confederacion,
Fundacion COCEMFE acttia como entidad sin animo
de lucro dedicada a afrontar los desafios que viven las
personas con discapacidad fisica, con el objetivo de
avanzar hacia su inclusion plena en la sociedad.

C/ Eugenio Salazar, 2. Madrid

Tel: 91 413 80 01
fundacion@cocemfe.es

www.fundacioncocemfe.es

Centro Residencial con
Atencion Diurna

La Residencia de COCEMFE es un centro social
plenamente adaptado que ofrece atencion inte-
gral y especializada a personas con discapacidad
fisica y organica que encuentran mayores dificul- Servicios de Atencion Directa

tades para una vida autébnoma e independiente. Fisioterapia Enfermeria
Integrada en la red de atencién a personas adul- Logopedia Terapia ocupacional
tas con discapacidad de la Comunidad de Ma- Trabajo social Integracion social
drid, dispone de 35 plazas autorizadas: 29 con- Psicologia Cuidadores y cuidadoras
certadas con la Consejeria de Familia, Juventud

y Asuntos Sociales (15 para atencién residencial Medicina Voluntariado

a personas gravemente afectadas y 14 en mo-
dalidad de centro con atencién diurna) y 6 de
acceso privado.

Personas usuarias

_ Estancias
o Privada Concertadas
Comunidad de
Concertadas Madrid
Comu_nidad de
53% Hombres Madrid
Grado medio .
de discapacidad @ Privadas

Mujeres @
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Centro Especial de Empleo

Fundacion COCEMFE desarrolla su actividad como Centro
Especial de Empleo, garantizando que al menos el 70% de
su plantilla estda compuesta por personas con una discapaci-
dad igual o superior al 33%, en cumplimiento de la normativa
vigente. Integra la Asociacion Empresarial de Centros Espe-
ciales de Empleo de COCEMFE (AECEMCO) y dispone de una
Unidad de Apoyo orientada al desarrollo de competencias
profesionales y sociales de su equipo. Esta labor favorece la
autonomia de las personas trabajadoras y refuerza su inclu-
sion laboral y social.

Inscrita en el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Direccion General del Servicio Piiblico de Empleo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid (CM/0020).

Turismo inclusivo Plantilla media

Fundacion COCEMFE mantiene entre sus lineas de actuacion la Lo .
promocién del turismo inclusivo y el acceso al ocio de las perso- Oficina Central Adif

nas con discapacidad. En este marco, colabora en la gestion del

Programa de Vacaciones de COCEMFE, una iniciativa activa desde Acerca (OCA)

1986 que busca facilitar la participacion en actividades turisticas Ubicado en la estacién de Madrid
de quienes encuentran mayores barreras para ejercer este dere- Atocha Cercanias, este servicio ofre-
cho en igualdad de condiciones. ce atencion diaria de 6:00 a 24:00

horas a personas con discapacidad
usuarias del transporte ferroviario. Su
objetivo es garantizar la accesibilidad
de los servicios, el acceso a los tre-

» Promocion de la accesibilidad en la cadena turistica.
» Formacion y sensibilizacion en turismo inclusivo.

» Andlisis de destinos, alojamientos y servicios turisticos. nes y las condiciones a bordo. Gestio-
» Asesoramiento sobre recursos, transporte y nado por Fundacién COCEMFE y Fun-
actividades accesibles. dacién BEQUAL desde 2021, coordina

la asistencia en estaciones con servi-

> Promocion de la accesibilidad en toda la cadena turistica. cio Adif Acerca, gestiona sugerencias,

reclamaciones y viajes en grupo, y se
encarga de resolver incidencias rela-
cionadas con el servicio.

» Acciones de formacion y sensibilizacion.

» Prospeccion y analisis de destinos, establecimientos
hoteleros, servicios y recursos turisticos.

» Informacion y asesoramiento sobre los recursos, medios

de transporte, excursiones o actividades disponibles para 40.058 gglsstfgggggs
las personas con discapacidad.
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COCEMFE congrega a 92 entidades que representan
a las personas con discapacidad fisica y organica de 92

nuestro pais. S e
Estas organizaciones estatales, autonémicas y provinciales han
prestado un total de 712 servicios en 2024, con los que han
beneficiado a un total de 603.308 personas de forma directa,
asi como a 2.344.179 de manera indirecta, alcanzando en total
a 2.947.487 personas.

directas 712

603.308 servicios

personas
beneficiarias

indirectas 2.947.487
2.344.179

Autonomicas

A lo largo de 2024 se llevaron a cabo acciones y programas
orientados a la intervencion y atencion directa a personas
con discapacidad, facilitando el acceso a algunos servicios, y
también a familiares y su entorno préximo.

Andalucia Inclusiva viene desarrollando dos lineas de actua-
cién: por un lado, servicios para la promocion y atencién a la
dependencia como el Programa Yo Te Cuido y, por otro lado, la
5 ! ol Oficina de Vida Independiente centrandose en la promocion

B ‘y J ‘ “ de autonomia personal con el servicio de Asistencia perso-
ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE nal. Ademas, la entidad ha seguido volcada en campaiias de
denuncia y sensibilizacién e implementando acciones forma-
tivas para la innovacion social.

Nimero de servicios prestados en 2024: 7
Personas beneficiarias: 3.150 directas y 12.500 indirectas
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CASTILLA - LA MANCHA INCLUSIVA

Niimero de servicios prestados en 2024: 5
Personas beneficiarias: 6.600 directas y 10.600 indirectas

& ’ COCEMFE

COCEMFE ARAGON

Niimero de servicios prestados en 2024: 5
Personas beneficiarias: 373 directas y 3.125 indirectas

Durante este periodo, Castilla-La Mancha Inclusiva ha tra-
bajado incansablemente para promover la inclusién y ga-
rantizar que todas las personas con discapacidad tengan
igualdad de oportunidades en todos los dmbitos de la vida.

Algunos de los principales resultados conseguidos en
2024 fueron las 496 inserciones al mercado laboral, las
7.940 acciones individuales llevadas a cabo, las mas de
2.200 personas atendidas y la colaboracién con mas de
2.900 empresas.

Nimero de servicios prestados en 2024: 16
Personas beneficiarias: 2.964 directas y 8.200 indirectas

Durante 2024, COCEMFE Aragdn ha trabajado en la forma-
cién y soporte a entidades socias en materia de discapa-
cidad, accesibilidad, normativa y subvenciones. Se ha pro-
movido el asociacionismo con la lll Jornada Enrédate con
COCEMFE vy la sensibilizacion mediante campaifias propias
y de COCEMFE.

También se ha fomentado el bienestar de las personas con
discapacidad a través de talleres, cursos y terapia psicolo-
gica y desarrollado un afio mas el Programa Intercambio
entre residencias con residencias de COCEMFE ubicadas
en diferentes puntos de Espafia. Ademas, ha finalizado con
éxito el Proyecto RUMBO.

COCEMFE ASTURIAS

Desde COCEMFE Asturias se ha continuado desarrollando pro-
gramas como el Programa Mejora de rehabilitacion, la Oficina
Técnica de Accesibilidad, el transporte, la educacion o la orienta-
cién y la formacion para el acceso al mercado de trabajo desta-
cando la puesta en marcha de mas de 30 acciones formativas y
otros innovadores como el trabajo de la Oficina de Vida Auténo-

ma y Participativa.

Destaca también la elaboracion de la Guia de prevencion de aco-
so escolar y el desarrollo de programas para fomentar el empo-
deramiento de mujeres con discapacidad a través de las TICS, la

salud o la sexualidad.

OCEMFE

Asturias
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Nimero de servicios prestados en 2024: 6
Personas beneficiarias: 650 directas y 5.000 indirectas
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T
COCEMFE CASTILLA Y LEON

Niimero de servicios prestados en 2024: 21
Personas beneficiarias: 13.568 directas y 23.678 indirectas

En 2024, COCEMFE Cantabria ha atendido a 650 perso-
nas, consolidando servicios esenciales como empleo, fisio-
terapia, accesibilidad y apoyo social. En concreto, se han
realizado 4.108 sesiones de fisioterapia y lanzado la neuro-
modulacién como tratamiento innovador del dolor crénico.

Por otro lado, en intermediacién laboral, 59 personas han
conseguido empleo, y la campafa educativa ha sensibiliza-
do a 690 estudiantes. Ademas, el impacto en redes socia-
les ha superado las 38.000 visualizaciones. Con alianzas
estratégicas y trabajo en red, se ha seguido impulsando la
inclusién, el acceso a derechos y la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad.

40

Gracias a los servicios prestados por COCEMFE Castilla y
Ledn, un total de 4.346 personas con discapacidad del
medio rural de la comunidad han mejorado su autonomia
personal a través de servicios de fisioterapia, terapia ocu-
pacional, logopedia, apoyo psicoldgico y atencién social y
hasta 1.479 personas con discapacidad del medio rural
han mejorado sus proyectos de vida independiente gracias
a la alfabetizacién digital, accesibilidad universal y présta-
mo de productos de apoyo.

Ademas, 1.491 familias cuidadoras de personas con gran
discapacidad han recibido servicios de apoyo psicoso-
cial, formacién y descanso familiar y 364 personas con
discapacidad han podido practicar deporte gracias a la
asistencia personal.
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COCEMFE CATALUNYA

Niimero de servicios prestados en 2024: 10
Personas beneficiarias: 1.500 directas y 24.000 indirectas

& ’ COCEMFE

A Comunitat \
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COCEMFE COMUNITAT VALENCIANA

Niimero de servicios prestados en 2024: 7
Personas beneficiarias: 3.200 directas y 20.000 indirectas

En 2024, COCEMFE Catalunya reforzé6 su compromiso con
los derechos de las personas con discapacidad mediante
acciones de incidencia politica, formacion y sensibilizacion.
Se impulsaron proyectos clave como la plataforma de acce-
so al agua, entre otros, promoviendo la vida independiente,
y se participd en reuniones institucionales para mejorar la
accesibilidad y la inclusién laboral.

Ademas, se obtuvo la certificacion 1ISO 9001:2015, consoli-
dando la calidad en la gestién, se fortalecid la presencia en
redes sociales y se realizaron campafas para visibilizar la
doble discriminacion de género y discapacidad.

LA RIOJA SIN BARRERAS

COCEMFE CV ha llevado a cabo en 2024 diez proyectos a
través de siete servicios de accesibilidad, asesoramiento
juridico, educacion inclusiva, comunicacién y turismo ac-
cesible. La entidad ha desarrollado, ademas, la campaiia
Rompiendo Barreras, Abriendo Camino, el programa Roda-
Sex y una colaboracién en horticultura accesible.

El afio 2024 ha destacado por la puesta en marcha de una
campaia especial de ayuda con motivo de la DANA de oc-
tubre y por la aprobacion de la nueva Ley de Accesibilidad
Universal autondmica. COCEMFE CV aiina asi la atencién
directa y el didlogo social, para garantizar los derechos y
mejorar las condiciones de vida de este grupo social.

N° de servicios prestados en 2024: 7 - Personas beneficiarias: 831 directas

La Oficina Técnica de Accesibilidad recibié 151 consultas, realizando 53 infor-
mes y memorias técnicas de accesibilidad, mientras que, en lo laboral, se ha
intermediado en la insercion de 69 personas, se ha formado a 35 y realizado el
| Desayuno de Empresas.

El Area social ha ofrecido nuevos servicios, asesorando y derivando un total de
167 personas. El Area de salud amplid la oferta de pilates adaptado y se realizaron
1.154 sesiones de fisioterapia. En Psicologia se han realizado 321 atenciones,
instaurando el grupo de crecimiento personal y desde el Area de Voluntariado, se
ha puesto en marcha el Ocio Sin Barreras y la sensibilizacion en centros educativos.
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COCEMFE NAVARRA

Niimero de servicios prestados en 2024: 18
Personas beneficiarias: 3.000 directas y 7.000 indirectas
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CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI)

Niimero de servicios prestados en 2024: 27
Personas beneficiarias: 15.500 directas y 62.000 indirectas

COCEMFE Navarra atendié en 2024 a méas de 3.000 per-
sonas con discapacidad con servicios dirigidos a potenciar
su autonomia y su inclusion en dmbitos como empleo, for-
macién, accesibilidad, igualdad, vivienda, bonotaxi, ocio,
productos de apoyo, vida independiente... con hitos como mas
de 500 empleos, mas de 200 plazas de ocio inclusivo, 700
sesiones de autonomia funcional, 800 personas con bonotaxi,
85 mujeres en talleres de empoderamiento y nuevos servicios.

Ademas, se pusieron en marcha campafias sobre donacion
de 6rganos y retrasos en la valoracién de la discapacidad
0 consultas sanitarias, llevando mas de 150 testimonios al
Defensor del Pueblo.

COORDINADORA BALEAR DE

COGAMI mantuvo todos sus servicios como el programa
experimental de apoyo integral en el entorno de la persona
y los servicios de informacién, juridico, formacién, empleo,
accesibilidad, ocio, asistencia personal, apoyo a entidades,
atencion temprana, sensibilizacion y atencion diurna. Tras
dos afios y medio, se concluyé el proyecto RUMBO, que be-
neficié a mas de 100 personas con adecuaciones en vivien-
das, productos de apoyo y formacion.

Ademads, se reforz el compromiso ambiental al aprobar
la Politica de Sostenibilidad Ambiental y se inici6 la im-
plementacion del modelo de Atencion Integral Centrado
en la Persona.

N° de servicios prestados en 2024: 8 - Personas beneficiarias: 431 directas y 1.293 indirectas

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La mayoria de servicios estan concertados con la administracion, por lo que esta
estabilidad laboral y econémica ha facilitado la atencion. En el &mbito asociativo
cabe destacar la incorporaciéon de COPAIBA Baleares, asociacién que representa
a personas con COVID permanente. La aparicion de nuevas patologias y nuevas
necesidades constata el trabajo que junto a COCEMFE hay que hacer para mejorar
la atencidn a personas con discapacidad organica.

Por (ltimo, en el &mbito reivindicativo, el Tercer Sector Social llles Balears, del cual
Coordinadora es fundadora, consiguié poner en marcha una mesa intersectorial
con el Govern Balears que se retne de forma trimestral.



FAMMA COCEMFE MADRID
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Nimero de servicios prestados en 2024: 18
Personas beneficiarias: 56.224 directas y 256.824 indirectas

Nimero de prestados en 2024: 6
Personas beneficiarias: 25.500 directas y 50.000 indirectas

En 2024 el programa de educacion para adultos con disca-
pacidad fisica y organica, mediante tutorias individuales y
actividades grupales, pretende fortalecer habilidades, pro-
mover el aprendizaje y proporcionar los recursos necesarios
para completar la formacion y facilitar la insercion laboral.
Han participado 32 personas con 248 intervenciones indi-
viduales y 8 sesiones grupales.

Por otro lado, para impulsar la autonomia personal en la
atencion a personas con discapacidad se han impartido
jornadas con la Federacion de Municipios de Madrid di-
rigida a concejales y técnicos de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid, y en los Hospitales Severo Ochoa
y Fuenfria.

Otras entidades autonémicas que trabajan por la plena inclusién y participacion activa de
las personas con discapacidad fisica y organica en todos los ambitos de la sociedad son:

COCEMFE Canarias y COCEMFE Extremadura
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El Servicio de Informacién y Asesoramiento atendié a 1.534
personas con discapacidad, entidades y asociaciones; la
Campafia de Sensibilizacion Escolar alcanzé a 6.117 alum-
nos y alumnas desde infantil hasta la universidad. El SIL ha
integrado laboralmente a 483 personas con discapacidad,
con un 47,7% de contratos indefinidos o temporales de
mas de seis meses.

Por otro lado, la OTAF ha realizado 401 gestiones para la
eliminacion de barreras arquitecténicas, con 40 informes
técnicos y 108 visitas in situ. También se analizaron 574
plazas de estacionamiento reservado en Murcia y 75 playas
del litoral, y se lanzé la APP ‘ACCEDE playas y comercios’.
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COCEMFE HUELVA

Niimero de servicios prestados en 2024: 13
Personas beneficiarias: 2.353 directas y 4.265 indirectas
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Niimero de servicios prestados en 2024: 5
Personas beneficiarias: 101 directas y 605 indirectas

COCEMFE Huelva, es un referente en la provincia en ofrecer
servicios especificos para personas con discapacidad fisica
y organica. En 2024 ha desarrollado programas para mejo-
rar la calidad de vida de las personas con discapacidad y
garantizar los derechos de las mismas.

En concreto, ha desarrollado el Servicio de Integracion La-
boral, Andalucia Orienta, Servicio Juridico, Trabajo Social,
Centro Plblico Acceso a Internet, Oficina de Vida Inde-
pendiente, Yo te Cuido, Diversidad Activa en zonas rurales,
Semana de la Discapacidad, Proyecto Puerto de Huelva y
el impulso de crecimiento del Centro Especial de Empleo
"Elabora Servicios Integrales".

Durante 2024, la entidad ha ofrecido un conjunto integral
de servicios y actividades para personas con discapacidad
y sus familias, incluyendo psicologia, trabajo social, asis-
tencia personal, audicién y lenguaje, y terapia ocupacional.
Ademas, se han realizado actividades formativas, de ocio,
tiempo libre y culturales, asi como talleres de habilidades
sociales, manualidades y para personas cuidadoras.

Por otro lado, también se ha brindado asesoramiento a
las asociaciones pertenecientes a la entidad en temas
burocraticos y apoyo en tramites relacionados con la dis-
capacidad, mejorando la inclusién y el bienestar de las
personas beneficiarias.

Niimero de servicios prestados en 2024: 65

I‘A) Personas beneficiarias: 2.250 directas y 5.000 indirectas

[l

FAAM ha consolidado el proyecto de "Cuidados Intermedios", una iniciativa inno-
vadora iniciada en el afio 2020 y que ampliaba el &mbito geografico y la cobertura
del servicio a través de los centros especializados de cuatro de sus asociciones,
lo que ha permitido ofrecer el servicio en distintos puntos de la provincia (Albox,
Pulpi, El Ejido y Almeria).

Desde su puesta en marcha la entidad ha podido atender a 126 personas que
tras un largo proceso de hospitalizacién, y sin una red de apoyos o0 vulnerabilidad
social, han necesitado la intervencion directa y el recurso de estancia temporal y
atencion intensiva para su recuperacion.
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COCEMFE SEVILLA
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FEGADI COCEMFE (CADIZ)

Niimero de servicios prestados en 2024: 11
Personas beneficiarias: 6.896 directas y 174.845 indirectas

Niimero de servicios prestados en 2024: 23
Personas beneficiarias: 10.706 directas y 2.054 indirectas

COCEMFE Sevilla ha ejecutado 24 proyectos en materia de
atencion integral, autonomia personal, ocio y turismo, ac-
cesibilidad, educacién, voluntariado, participacién social y
asociacionismo, jévenes, competencias laborales, empren-
dimiento, juridico, psicologia, transporte, mentoria digital
para el empoderamiento de jovenes, maternidad y sexuali-
dad y salud para profesionales de la atencion sociosanitaria.

Las principales actuaciones se han centrado en impulsar
planes de accesibilidad, visibilidad en medios de comuni-
cacion, crear conexiones entre personas usuarias y empre-
sas, reeducacion de menoresv y mejora de condiciones en
zonas rurales.

Niimero de servicios prestados en 2024: 17
Personas beneficiarias: 3.100 directas y 8.500 indirectas

FEGADI COCEMFE ha sumado a su ingente labor que desa-
rrolla afo tras afo, la participacion en sendas campafias
organizadas desde CERMI-A con motivo de la bisqueda de
la sostenibilidad de los servicios y dispositivos de atencion
al colectivo.

Bajo el lema “Juntos Podemos Evitarlo” y con el objetivo
de conseguir unas condiciones dignas de financiacién, se
llevé a cabo un plan de movilizaciones que comenzaron en
las redes sociales, concentraciones en las puertas de los
centros, una concentracion en Cadiz capital y finalizaron
con una gran manifestacion el dia 3 de diciembre frente al
Palacio de San Telmo.

FEGRADI COCEMFE GRANADA

En 2024, en FEGRADI COCEMFE Ganada ha trabajado para visibilizar el movimien-
to asociativo de personas con discapacidad, promoviendo su inclusion y derechos.

Los centros de la entidad, de dia y ocupacional, destacaron por su atencion in-
tegral sanitaria, psicolégica, rehabilitadora y social. En el Area Social operan la
Oficina de Vida Independiente, Yo te Cuido, T Decides, Transporte Adaptado y
Proyecto Rumbo. En Empleo, se desarrolla Andalucia Orienta, Acompafiamiento
a la Insercién, T-Acompafiamos y apoyo a mujeres en entornos rurales y urbanos.
Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social. Finalmente se han llevado a cabo
acciones en el Area de cohesion social, voluntariado y en el Area de igualdad.
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JAEN ANDALUCIA INCLUSIVA

Nimero de servicios prestados en 2024: 4
Personas beneficiarias: 1.800 directas y 3.600 indirectas
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Niimero de servicios prestados en 2024: 6
Personas beneficiarias: 2.457 directas y 985 indirectas

Jaén Inclusiva se centra en reivindicar los derechos de las
personas con discapacidad y contribuir a su plena inclusion
y para ello cuenta con un equipo técnico que han desa-
rrollado a lo largo del afio programas y actividades con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, por medio de una atencién centrada en la
persona y adecuada a sus necesidades.

Se han trabajado aspectos como la autonomia personal,
accesibilidad, asistencia personal, competencias digitales,
mejora de las habilidades, sensibilizacion en discapacidad,
acompafamiento psicosocial, deporte y educacion inclusiva.

ARAGON
COCEMFE ZARAGOZA

—

A lo largo de 2024, Malaga Inclusiva ha llevado a cabo el
Servicio de Andalucia Orienta para tema de empleo, el ser-
vicio de Incorpora LA CAIXA, ha atendido a las personas
usuarias con servicios de psicologia y fisioterapeuta, ha
realizado talleres prelaborales y de salidas de ocio con las
personas usuarias y atencion social con una trabajadora
social y una integradora social.

Por otro lado, se ha contado también con una asistente
personal que se traslada a las casas de las personas usua-
rias bajo demanda para realizacion de tareas en referencia
de acompaiiamiento.

Numero de servicios prestados en 2024: 3
Personas beneficiarias: 289 directas y 1.562 indirectas

socias y socios.

En 2024, COCEMFE Zaragoza ha seguido impulsando la inclusién y el fortale-
cimiento asociativo a través del Hotel de Entidades, en el que se ha ofrecido
espacio a 14 entidades para optimizar recursos y mejorar la atencion a sus

Por otro lado, se ha brindado asesoramiento a personas y entidades en temas
de discapacidad, recursos y subvenciones y se ha fomentado el bienestar con
diferentes formaciones a través de arteterapia, respiracion y misica y baile. Fi-
nalmente, se ha participado activamente en campafias de sensibilizacién organi-
zadas por COCEMFE.
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COCEMFE LAS PALMAS

Nimero de servicios prestados en 2024: 2
Personas beneficiarias: 53 directas y 2.058 indirectas
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CIUDAD REAL INCLUSIVA COCEMFE

Niimero de servicios prestados en 2024: 2
Personas beneficiarias: 100 directas y 500 indirectas

COCEMFE Las Palmas ha llevado a cabo el Servicio de In-
tegracion Laboral y se ha dedicado a informar, asesorar y
el elaborar itinerarios personalizados que faciliten la con-
tratacion de las personas usuarias en el sector empresarial.

Por otra parte, también ha desarrollado el Programa para
el Empoderamiento del Alumnado con Discapacidad me-
diante el uso de las Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones (TIC), que promueve la escuela inclusiva y
la igualdad de oportunidades.

Niimero de servicios prestados en 2024: 25

Personas beneficiarias: 100 directas y 5.500 indirectas

Durante 2024, Ciudad Real Inclusiva COCEMFE ha impulsa-
do la inclusién, accesibilidad y fortalecimiento asociativo en
la provincia de Ciudad Real. Ha apoyado proyectos de mejo-
ra de infraestructuras en Puertollano y procesos clave como
justificacion de subvenciones o convocatorias internas,
donde destaca la firma de un convenio con el Ayuntamiento
de Ciudad Real, AMIAB y CLM Inclusiva, y la participacion
en foros como “Construyendo el Tercer Sector”.

También se han realizado acciones de sensibilizacion con
la Asociacion de Personas con Discapacidad, Familiares y
Amigos de Calzada de Calatrava y el club BSR Puertollano,
promoviendo derechos y deporte adaptado. La Federacion
reafirma asi su compromiso con la inclusion y la visibiliza-
cion de este grupo social.

COCEMFE ALBACETE

En el afo 2024, destaca la actividad del Centro Infanta Leonor, de Atencién
Integral a Grandes Discapacidades, que cuenta con 49 plazas residenciales
y 12 del Centro de Dia. Ademas, se renovo el convenio con el Ayuntamiento
para seguir trabajando desde la Oficina de Accesibilidad Universal, y para ello

se cuenta con la aplicacion AccesibilidApp de COCEMFE.

Se contintia con el programa Incorpora-INDER, con la Caixa, para la insercién
laboral en el medio rural y en materia de sensibilizacion continué el programa
de prevencién "Te Puede Pasar", el Concurso Literario "Superacion Personal y

Discapacidad" y Deporte Adaptado en varias disciplinas.
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COCEMFE CUENCA

Nimero de servicios prestados en 2024: 2
Personas beneficiarias: 300 directas y 100 indirectas

et

MEMORIA 2024

S e S BNL

COCEMFE GUADALAJARA

Niimero de servicios prestados en 2024: 3
Personas beneficiarias: 564 directas y 1.300 indirectas

En 2024, mas de 500 personas recibieron apoyo en la
entidad en trdmites como citas previas, bono social, dis-
capacidad e incapacidad laboral y ademas se brindd
acompafiamiento en gestiones complejas y formacion en
empleabilidad, con cursos de caja, pedidos, inclusién y
nuevas habilidades.

Por otro lado, se organizaron talleres psicosociales de cine,
magquillaje y juegos inclusivos, ademas de colaborar con
asociaciones en sus dias internacionales, y se realizaron
actividades en el Colegio Isaac Albéniz y el centro AFRAMAS
para fomentar la inclusion. Ha sido un afio de trabajo y
aprendizaje, reafirmando el compromiso con la comunidad.

COCEMFE TOLEDO

A lo largo de 2024, en las actividades de sensibilizacion se
han visitado varios colegios e institutos de la zona, abar-
candose un total de 416 alumnos que han recibido charlas
tedrico practicas sobre la discapacidad fisica y organica,
mientras que en alfabetizacion digital se ha formado a 98
personas ante la creciente necesidad de fomentar la inclu-
sién tecnoldgica y reducir la brecha digital que aln existe en
ciertos sectores de la poblacion.

Ademas, se ha contactado con 12 asociaciones, brindando-
les informacién continuada, se ha llevado a cabo una accion
de calle para la sensibilizacion sobre la accesibilidad en la
estacion de tren de Guadalajara, enmarcada dentro de la
campaia #TeletransporteContraLaDiscriminacion.

Nimero de servicios prestados en 2024: 4

Personas beneficiarias: 3.000 directas y 18.000 indirectas
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COCEMFE Toledo representa a las personas con discapacidad en la provincia y
dirige el Servicio de Atencién a la Discapacidad, donde presta asesoramiento
individualizado y apoyo psicoldgico.

En 2024 se han desarrollado cuatro campafias; con Disk Book 2.0 promociond
el uso de las nuevas tecnologias, productos de apoyo y las ventajas de su uso
en personas con discapacidad; Verdes sobre ruedas 2.0 proporciond opcio-
nes de ecotursimo accesible; A través de Toledana 2.0 se colaboré con cinco
centros de la Muijer, y la campafia Nemo 2.0 de sensibilizacidn en colegios ha
mantenido también el Servicio de Préstamo y Recogida de productos de apoyo.



Niimero de servicios prestados en 2024: 5
Personas beneficiarias: 175 directas y 300 indirectas
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COCEMFE BURGOS

Nimero de servicios prestados en 2024: 9
Personas beneficiarias: 2.000 directas y 4.000 indirectas

Durante el afio 2024, a través de los programas de empleo
se consiguieron 49 inserciones y se formaron 28 personas
con practicas en empresas. Ademas, se consiguid el con-
tacto con nuevas empresas y se dieron de alta en los pro-
gramas de empleo 32 personas nuevas.

En el programa de Apoyo Psicosocial se atendieron a mas
de 50 personas en la capital y provincia y el servicio de
fisioterapia atendié a 29 personas de manera continuada
todo el afio en sesiones grupales e individuales. Ademas, se
organizaron diferentes actividades de sensibilizacién como
mesas informativas, talleres y jornadas de convivencia en
Soria y la provincia.

Niimero de servicios prestados en 2024: 15

Personas beneficiarias: 11.000 directas y 25.000 indirectas

COCEMFE Burgos ha continuado prestando sus servicios de
apoyo integral a la discapacidad y para la promocion de la
autonomia personal; como el area de trabajo social (620
personas), empleo y formacién (960 personas), accesibili-
dad (140 actuaciones), ocio inclusivo (192 actividades), in-
formacion, sensibilizacion y apoyo a entidades.

El servicio de ocio y el de empleo han experimentado un
notable crecimiento y para dotar de equipamiento a ambos
servicios se ha finalizado una reforma de los espacios de la
entidad, ampliandolos y mejorando accesibilidad.

CATALUNYA

FEDERACION MESTRAL COCEMFE TARRAGONA

La Federacién Mestral ha continuado con su programa de Comunitat
Mestral en los programas de las entidades pertenecientes, la incorpora-
cion de nuevas entidades, las relaciones institucionales y la participacion

en actos conmemorativos.

Con programas como Aire Fresc de colaboracion a actividades; el Efecte
Mestral de ventajas en establecimientos adscritos, Aprenentatge i Servei
con la Universitat Rovira i Virgili y la Oficina Técnico Juridico Laboral como
un servicio de integracion laboral... todo ello ha hecho posible que Mes-
tral continte siendo un referente en el territorio y un verdadero apoyo a

las entidades.

5 risEmacis &
MESTRAL R
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COCEMFE CEUTA

Numero de servicios prestados en 2024: 7
Personas beneficiarias: 562 directas y 1.124 indirectas

et

MEMORIA 2024

ITAT VALENCIANA
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Niimero de servicios prestados en 2024: 22
Personas beneficiarias: 14.870 directas y 70.420 indirectas

La entidad ha continuado con su labor sélida, cercana y de
alta calidad que viene desarrollando en estos aios, propor-
cionando una labor asistencial a todas las personas usua-
rias, al tiempo de una labor reivindicativa, representando al
colectivo de personas con discapacidad fisica y organica.

La lucha es incansable y en este sentido se colabora con
la Administracién para que ninguna persona con discapa-
cidad de Ceuta se quede sin recibir todos los servicios que
precise de manera integral, desde formacion, terapia ocu-
pacional, logopedia, fisioterapia, hasta cuidados basicos
personales, siempre desde un trato personal y cuidando al
minimo los detalles.

COCEMFE CASTELLO
S —

COCEMFE Alicante ha trabajado en 2024 para mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad en la
provincia. Entre las acciones llevadas a cabo, destacan
2.903 demandas de asesoramiento de las 45 entidades
federadas, 129 inserciones laborales y 582 personas aten-
didas en el Punto de Informacion.

Ademas, se han realizado 214 atenciones por dificultades
emocionales, 27 personas han usado el Servicio de Terapia
Ocupacional, 468 han participado en actividades de Ocio y
Tiempo Libre y se han efectuado 2.843 servicios de Trans-
porte Adaptado.

Niimero de servicios prestados en 2024: 10
Personas beneficiarias: 3.107 directas y 7.768 indirectas

En 2024, COCEMFE Castellén ha seguido promoviendo la inclusién y mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y organica. Con mas de
3.100 personas beneficiarias, se ha reforzado el transporte adaptado, orientacion
laboral, formacion y tratamientos terapéuticos.

Ademas, se ha impulsado el deporte adaptado, ocio inclusivo y sensibilizacion
social y a través de alianzas y programas innovadores, se ha seguido trabajando
por una sociedad accesible y equitativa, donde cada persona tenga oportunidades
de desarrollo y participacion.
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COCEMFE VALENCIA

Niimero de servicios prestados en 2024: 11
Personas beneficiarias: 3.127 directas y 9.250 indirectas

& ’ COCEMFE
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FEKOOR (BIZKAIA)
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Niimero de servicios prestados en 2024: 2
Personas beneficiarias: 2.218 directas y 8.997 indirectas

En total, se ha promovido la autonomia personal a 169
personas con discapacidad y 25 familiares, prestando
9.182 atenciones/sesiones (atencidn social, apoyo psico-
légico, terapia ocupacional, transporte adaptado y apoyo
en actividades de vida diaria).

En empleo, 343 personas con discapacidad fueron incor-
poradas a la bolsa de empleo, 51 en itinerario de insercion
y 195 inserciones laborales. Y, ademas, se atendieron a
445 personas en 877 consultas de informacién sobre dis-
capacidad y se realizaron 22 actividades de ocio inclusivo,
participando 99 personas. También se sigui6 con la cele-
bracién de los Premios COCEMFE Valencia y con el Ciclo
Cultural "Descobrim".

51

Fekoor ha atendido en 2024 a 2.218 personas y ha ejecu-
tado 23 proyectos, entre ellos y por primera vez uno for-
mativo en los &mbitos de limpieza industrial y atencién.
Asimismo, se han organizado varias acciones de calle
reivindicando el derecho a la asistencia personal y a la
vida independiente.

En empleo, la entidad ha facilitado la insercion laboral
de 90 personas, el Centro diurno Arbolarte ha atendido a
62 personas, el asesor juridico ha llevado 240 casos y la
trabajadora social ha asesorado a 425 personas. Por (lti-
mo, en el ambito deportivo, se ha competido en diversos
campeonatos de Tenis de mesa y en el Open Nacional de
Padel en silla de ruedas.
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COCEMFE BADAJOZ

Niimero de servicios prestados en 2024: 16
Personas beneficiarias: 7.147 directas y 60.000 indirectas

et

MEMORIA 2024

COCEMFE CACERES

Niimero de servicios prestados en 2024: 10
Personas beneficiarias: 614 directas y 3.000 indirectas

Durante 2024, COCEMFE Badajoz ha insistido en la im-
portancia de los cumplimientos normativos y este afio ha
habido mucha incidencia normativa en aspectos transcen-
dentales como los relativos al empleo, al &mbito educativo,
al catalogo de material ortoprotésico, a la nueva regulacion
de los reconocimientos del grado de discapacidad, a la ac-
cesibilidad universal y en materia de transporte.

Destacan actuaciones llevadas a cabo en materia de em-
pleo, formacidn, accesibilidad, sensibilizacion, conciencia-
cién ciudadana, y promocion de la autonomia, adaptacion
de puestos de trabajo, divulgacion de manuales y guias
metodoldgicas. Ademas, se realizaron programas de volun-
tariado, asesoramiento en el ambito educativo y atencion
directa al alumnado.

COCEMFE Caceres ha continuado prestando los servicios
concertados con el Servicio Extremefio de Promocion de
la Autonomia y Atencién a la Dependencia de Habilitacion
Funcional, Centro de Dia y Residencia de Apoyo Extenso,
proporcionando atencion directa a 103 personas usuarias
con discapacidad y con un alto nivel de dependencia.

También se han desarrollado proyectos de empleo, vida in-
dependiente y voluntariado, consiguiendo llegar a través de
ellos a 472 personas, y con el fin de luchar por la dignidad
y la insercién real de las personas con discapacidad en
la sociedad y en el mercado laboral, se ha ofrecido a las
personas trabajadoras los servicios de comedor y de trata-
miento fisioterapéutico.




GALICIA

COGAMI CORUNA

Niimero de servicios prestados en 2024: 5
Personas beneficiarias: 341 directas y 1.364 indirectas

& ’ COCEMFE

COGAMI LUGO

Niimero de servicios prestados en 2024: 7
Personas beneficiarias: 549 directas y 2.196 indirectas

Desde COGAMI Corufa, en el 2024, se realizaron activida-
des relacionadas con Apoyos e incidencia politica. Se dio
informacidn, asesoramiento y orientacién a las 30 entida-
des pertenecientes, siendo ACCU Coruia y UGADE las nue-
vas incorporaciones.

Ademas, se realizaron 112 apoyos, lo que promovi6 la me-
jora en el movimiento asociativo y también se aprobaron
los nuevos estatutos, se llevé a cabo el plan de marca y se
renovaron los cargos de la Xunta Directiva, dandose cam-
bios en la vicepresidencia y vocalias. Por Gltimo, se conti-
nué difundiendo informacién de interés mediante Circula-
res semanales y se pusieron en marcha actividades de ocio
con la participacion de COGAMI.

COGAMI Lugo ha respondido 358 consultas a través del
Servicio de Informacién y Orientacion, ha realizado seis
intervenciones en accesibilidad y siete charlas de sensi-
bilizacion. En el programa de promocion y dinamizacién
asociativa ha realizado 23 reuniones con responsables
municipales, 15 con otros organismos, 35 actividades con
entidades y participado en 45 foros.

En voluntariado han participado 21 personas en activida-
des de acompafiamiento, apoyo, habilidades sociales, dan-
do respuesta a las necesidades de 47 personas usuarias
y en el Taller Prelaboral han participado 12 personas de
los Ayuntamientos de Antas de Ulla, Monterroso y Taboada.
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COGAMI PONTEVEDRA

Nimero de servicios prestados en 2024: 9
Personas beneficiarias: 223 directas y 3.200 indirectas

et

MEMORIA 2024

Niimero de servicios prestados en 2024: 8
Personas beneficiarias: 132 directas y 450 indirectas

A lo largo del afio 2024, COGAMI Pontevedra presto aten-
cién, apoyo y servicios a las 17 entidades pertenecientes y
a 223 personas a través de diferentes servicios como Infor-
macion y Asesoramiento; Apoyo y dinamizacion del tejido
asociativo; Apoyo a la gestion contable y laboral de siete
entidades; Actividades de Ocio y participacion social, y ser-
vicios sociosanitarios como fisioterapia y logopedia.

Otros servicios prestados fueron voluntariado, sensibiliza-
cién social a través de charlas y actividades divulgativas a
través de las redes sociales y apoyo en la insercion socio-
laboral, cultura y deporte adaptado en las modalidades de
ciclismo, tenis y natacion.

de Ponent y COCEMFE Barcelona.

Otras entidades provinciales que trabajan por la plena inclusion y participacién activa de
las personas con discapacidad fisica y organica en todos los ambitos de la sociedad son:

COCEMFE Tenerife, COCEMFE Leoén, FEDISPA, COCEMFE Huesca, COCEMFE Teruel,
COCEMFE Melilla, Federacio COCEMFE Girona, Federacio COCEMFE Lleida-Terres

Entre los servicios y actividades mas destacadas a lo largo
de 2024 se encuentran apoyo al movimiento asociativo con
151 intervenciones a las 17 entidades y el servicio de in-
formacion y asesoramiento y apoyo juridico.

Por otro lado, también se presté apoyo a la gestion eco-
ndmica y laboral, se llevaron a cabo actividades de ocio,
difusion y sensibilizacion y se participd en actividades de
indole sociosanitaria y actividades de incidencia politica.
Ademas, como en afos anteriores, se ha seguido ofrecien-
do el servicio de préstamo de grias.
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ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS

Estatales

il ion Bl il S0 2 LATERAL AMIOTROFICA (ADELA)

Niimero de servicios prestados en 2024: 3 Nimero de servicios prestados en 2024: 10
Personas beneficiarias: 648 directas y 700 indirectas Personas beneficiarias: 953 directas y 2.382 indirectas
Durante 2024, la entidad ha centrado sus esfuerzos en se- 2024 ha sido un afno especial para adELA y para todas
guir proporcionando una atencién plena y de calidad de las personas con ELA. Han sido doce meses en los que

las personas con sindrome 22q11 y sus familias a través se ha incrementado el ndmero de personas socias y, con-
de los tres servicios que conforman la entidad: Servicio de secuentemente, el de servicios prestados en toda Espaiia,
Informacién y Orientacién (SI0), Servicio de Informacion y alcanzando cifras récord.

Orientacion Educativa (SIOE) y Servicio de Atencién Psico-

l6gica (SAP). Ademas, en estos doce meses también se ha visto aproba-
da la ansiada Ley ELA y la apertura en Madrid del primer
Se han llevado a cabo dos talleres para trabajar las ha- centro especializado de atencion diurna para pacientes de

bilidades sociales, uno a través del ocio y tiempo libre y ELA. En total, se han atendido a 953 personas, 1.220 fa-
otro a través de la masica, y se han seguido desarrollando miliares recibieron servicios, informacion y asesoramiento,
acciones de sensibilizacién, con un total de 42 charlas en se llevaron a cabo 42.649 sesiones, se prestaron 1.568
centros educativos y se realizd el [l Campamento de verano. productos de apoyo y se formaron a 40 profesionales.

ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE COCEMFE (AECEMCO)

60 Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS). 168 entidades empleadoras de COCEMFE

AECEMCO ha continuado su crecimiento y su consolidacion como asociacién empresarial
de referencia en su sector y modelo de excelencia, como socio fundador de IGUALIS, donde
ostenta la Vicepresidencia de Empleo y, a través de FEACEM, con la firma del acuerdo del XVI
Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.

En cuanto a los programas desarrollados este ano, destacan el Programa CUENTA para im-
pulsar y fortalecer la transparencia y el buen gobierno en los Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social (CEEIS) y el proyecto CIRCULARLAB que ha empoderado a los CEEIS y

‘) AECEM

co

Ko

entidades de la economia social.
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ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLEROSIS

MULTIPLE (AEDEM-COCEMFE)

Nimero de servicios prestados en 2024: 6
Personas beneficiarias: 242.000 directas y 360.000 indirectas

et

MEMORIA 2024

" ASOCIACION ESPANOLA DE ESCLERODERMIA
(AEE)

Niimero de servicios prestados en 2024: 5
Personas beneficiarias: 300 directas y 900 indirectas

En 2024, AEDEM-COCEMFE desarroll6 los proyectos
‘EMpatiza con la Esclerosis Mdltiple’, con 11 jornadas in-
formativas, la campaiia ‘CaminEMos por la EM’ y la cam-
paia ‘ContEMos historias’.

Ademas, se realizaron otras actividades de difusion a través
de la revista, la pagina web, las redes sociales, las cam-
pafias por el Dia Mundial y Dia Nacional de la EM, tres
Encuentros con EM y las IV y V Jornadas Médicas sobre EM.
A través del Servicio de Informacion y Orientacién se brindd
atencion a mas de 100 personas y se desarrolld el proyecto
enmarcado en el PNBS que incidié en el bienestar de las
personas con esta enfermedad.

La Asociacion Espafola de Esclerodermia organizé en 2024
el | Congreso Nacional de Esclerodermia para Pacientes,
celebrado el 29 de junio en Valladolid, donde se pre-
sentod el decalogo ‘Modelo asistencial ideal de atencidn
a la esclerodermia’.

Este afo también se present6 la guia ‘Convivir con Esclero-
dermia’, una herramienta (nica para mejorar la calidad de
vida de las personas que conviven con esta enfermedad,
y se lanzd la Il Beca de investigacion, ademas de seguir
ofreciendo servicio de informacion y orientacion, servicio de
atencion psicoldgica, servicio juridico, fisioterapia online,
conferencias, encuentros y celebrar la IV marcha nérdica
por esclerodermia.

ASOCIACION ESPANOLA DE FIEBRE MEDITERRANEA FAMILIAR Y SINDROMES
AUTOINFLAMATORIOS (STOP FMF)

Niimero de servicios prestados en 2024: 6. Personas beneficiarias: 850 directas y 3.400 indirectas

Durante el 2024, Stop FMF trabajé para mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con autoinflamatorios y su entorno gracias al programa de atencién integral
‘Acogida y Acompafiamiento’ con varias areas de accion: Servicio de Informacion y
Orientacion; Servicio de Atencion Psicoldgica; Servicio de Atencién Social; Servicio
de asesoramiento en el ambito educativo; Servicio de asesoramiento en Temas
Juridicos y Acciones Formativas.

Ademas, a lo largo de este afio se realizd la VIl Jornada Nacional de Pacientes de
FMF y Autoinflamatorios, asi como acciones de difusién y concienciacién en agosto,
que es el Mes Internacional de los Autoinflamatorios.
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ASOCIACION ESPANOLA DE MIGRANA
Y CEFALEA (AEMICE)

ASOCIACION NACIONAL HUESOS DE CRISTAL
Ol ESPANA (AHUCE)

Nimero de servicios prestados en 2024: 12 Niimero de servicios prestados en 2024: 11
Personas beneficiarias directas: 4.905 Personas beneficiarias: 2.175 directas y 4.881 indirectas
En el afo 2024, AEMICE presentd la guia ‘La migrafia en el AHUCE trabaja mejorando la calidad de vida de las per-

trabajo’, proyecto que aborda el impacto de la migrafia en sonas con osteogénesis imperfecta, otras displasias es-
el &mbito laboral y ofrece recomendaciones para facilitar la queléticas y sus familias a través de programas como el
inclusién y se realizaron varias campaias de visibilizacién de Informacién y Orientacion; Atencién integral, que incluye

en redes sociales, entre las cuales destaca la del Dia Inter- trabajo social, fisioterapia, psicologia; Asesoramiento esco-
nacional de Accion contra la Migrafia, que obtuvo excelen- lar; Acompaiiamiento hospitalario, y servicios de segunda
tes cifras de impacto e interaccion. opinién en varias especialidades médicas.

Asimismo, destaca la buena acogida y feedback por parte Se han beneficiado de un modo directo un total de 2.175

de las personas socias acerca de los talleres psicoeduca- personas, que en detalle son 780 personas con osteogé-

tivos, donde un grupo reducido de pacientes comparten nesis imperfecta u otras displasias dseas, 303 familiares y

experiencias con una psicéloga especialista en dolor que 1.092 profesionales de los ambitos sanitario, social y edu-

proporciona herramientas para sobrellevar la enfermedad. cativo. Ademas, destaca la celebracion del Congreso Nacio-
nal de Ol con mas de 200 personas asistentes.
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FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES
ALCER

Niimero de servicios ejecutados en 2024: 8
Personas beneficiarias: 22.621 directas y 68.200 indirectas

et
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ASOCIACION DE LUCHA
CONTRA LA DISTONIA EN ESPANA (ALDE)

Niimero de servicios prestados en 2024: 7
Personas beneficiarias: 2.280 directas y 80.000 indirectas

La Federacion Nacional de asociaciones ALCER, se cons-
tituye de 54 entidades ALCER, distribuidas por todo el
territorio nacional, como objetivo principal es mejorar la
calidad de vida de las personas que padezcan una enfer-
medad renal crénica, asi como a sus familiares. Las enti-
dades cuentan con profesionales de la psicologia, trabaja-
dores sociales, nutricionistas, con una amplia experiencia
en la enfermedad renal.

Entre los servicios mas destacados llevados a cabo en
2024 se encuentran informacién al de los tratamientos sus-
titutivos, servicio de gestién de didlisis, campamento para
jovenes con ERC y el congreso nacional para conocer los
Gltimos avances.
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En 2024 ALDE ha crecido en afiliaciones, cantidad y cali-
dad de proyectos, nimero de actividades realizadas y visi-
bilidad en medios de comunicacion, incluida TVE. Se han
creado dos nuevas delegaciones, en Castilla y Ledn y Pais
Vasco y sus dos grandes campafias, que fueron por el Dia
Mundial de las ER y por el Dia Europeo de la Distonia han
sido un éxito de convocatoria.

También se implementd un Estudio sociolaboral pionero
en Espafia sobre las personas con distonia, se estrend el
proyecto de divulgacion ‘Conocer la distonia’, se han conso-
lidado las actividades de apoyo emocional y ha crecido el
grupo de voluntariado inclusivo.



ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL (AMIFP)

Niimero de servicios prestados en 2024: 4
Personas beneficiarias: 282 directas y 487 indirectas

& ’ COCEMFE

ASOCIACION NACIONAL DE AMPUTADOS
DE ESPANA (ANDADE)

Niimero de servicios prestados en 2024: 5
Personas beneficiarias: 350 directas y 1.000 indirectas

AMIFP ha continuado con la formacién en materia de disca-
pacidad a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estadio
a través del IV Foro de intervencion policial en el ambito de
la discapacidad y su Curso online y jornadas convivenciales
en la Escuela Nacional de Policia de Avila.

Otros proyectos de interés que se celebraron a lo largo de
2024 fueron las Jornadas sobre empleo y discapacidad de
Fundacion ONCE, Ayudas sociales 2024, charlas de sensi-
bilizacion, los talleres dirigidos a personas con discapaci-
dad y sus familias, los proyectos de Mujer y exclusion social
y la nueva web y CRM, claves para la gestion y mejora de
la atencion.

ANDADE realiza una accion inmediata visitando a pacientes
que se encuentran en el hospital tras una amputacion, sir-
viendo de guia, orientacion y acompafiamiento emocional.
Ademas, en 2024, se han desarrollado programas de fisio-
terapia y ayuda psicoldgica a través de grupos terapedticos
para pacientes con amputaciones y sus familias.

Se han desarrollado jornadas especificas sobre problema-
ticas especificas, actividades de formacion, sensibilizacion
y concienciacion a estudiantes de instituto y universidad
y talleres de instituciones penitenciarias. Existe un Banco
de Prétesis donde se recoge material ortoprotésico donado
que se distribuye a la ONG correspondiente.
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ASOCIACION DE PERSONAS CON
ACONDROPLASIA Y OTRAS DISPLASIAS
ESQUELETICAS (ADEE ESPANA)

Personas beneficiarias:
4.500 directas y 13.500 indirectas

et
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ATAM PARA EL APOYO FAMILIAR

Niimero de servicios prestados en 2024: 7
Personas beneficiarias: 5.600 directas y 4.762 indirectas

Durante 2024, ADEE reafirmé su liderazgo en el ambito de
la acondroplasia y otras displasias esqueléticas, incremen-
tando su base social en un 161% y multiplicando sus ingre-
s0s, gracias a patrocinios, alianzas privadas y donaciones.

La campafa #BufonesDeVelazquez alcanzé cinco millones
de visualizaciones, obtuvo amplia cobertura mediatica y se
presentd en La Revuelta junto a Emilio Gavira. Ademas, se
acompaiié a mas de 100 personas, derivandolas a mas de
300 recursos externos, se atendieron mas de 300 consul-
tas y se realizaron 89 reuniones para fortalecer la entidad.

ATAM trabaja para asesorar, coordinar y apoyar acciones que
prevengan la discapacidad y la dependencia, mejorando el
bienestar de las personas y sus familias. Gracias a la colabo-
racion de 41.000 personas socias, en 2024 méas de 10.000
personas se beneficiaron de sus programas y servicios.

A través de su modelo habilitador y una red de 20 puntos
de atencion en toda Espafia, ATAM proporciona orientacion,
asesoramiento y recursos que promueven la autonomia per-
sonal. Su Equipo Clinico ha realizado cerca de 3.000 inter-
venciones entre sus distintas especialidades. ATAM invierte
asimismo en proyectos tecnoldgicos para fomentar la auto-
nomia en el hogar y la desinstitucionalizacién.

Niimero de servicios prestados en 2024: 9

Personas beneficiarias: 450 directas y 2.835 indirectas

Gracias a la labor de AUXILIA se ha conseguido fomentar un afio mas, la in-
tegracion de personas con discapacidad y enfermas de larga duracién en la
sociedad actual, consiguiendo durante el 2024 llegar a las 450 beneficiarias
a través de 456 personas voluntarias en activo.

En total, se ha llegado a 2.835 personas beneficiarias del servicio de aten-
cion integral y 216 personas usuarias atendidas en los servicios de ocio y
tiempo libre y las colonias, precolonias y actividades de respiro familiar, de
las que han podido disfrutar 144 personas con discapacidad. En total, duran-
te este 2024, se han ejecutado méas de 110 proyectos.



CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE
ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
DE ESPANA (ACCU ESPANA)

Niimero de servicios prestados en 2024: 11
Personas beneficiarias: 6.151 directas y 18.453 indirectas
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CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD (CEMUDIS)

Niimero de servicios prestados en 2024: 7
Personas beneficiarias: 8.000 directas y 13.214 indirectas

En 2024, ACCU Espafia ha consolidado su trabajo y el ni-
mero de personas beneficiarias. Las acciones han acompa-
fiado a las personas con enfermedad inflamatoria intestinal
y su entorno, han mejorado su empleabilidad y defendido
sus derechos. Ademas, también han fortalecido el movi-
miento asociativo y se ha visibilizado y sensibilizado a la
sociedad sobre la Ell con campafas como la del Dia Mun-
dial de la Ell, la revista Crénica, Newsletter y Eiipod.

Por (ltimo, se ha celebrado el tercer congreso ACCU con
participacion récord y se han reconocido iniciativas y trayec-
torias en favor de las personas con Ell en la primera edicion
de los premios ACCU.
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En el afio 2024, la Confederacion Estatal de Mujeres con
Discapacidad ha continuado con su labor para mejorar la
calidad de vida y la defensa de los derechos fundamentales
de las mujeres y nifias con discapacidad, en igualdad de
condiciones y promoviendo la inclusién social, la vida au-
ténoma e independiente y la participacion social, politica,
econdmica y cultural de las mujeres con discapacidad.

En este sentido la entidad ha reforzado, a través de su la-
bor, su compromiso con el fortalecimiento del movimiento
asociativo, la sensibilizacion y el ejercicio de los derechos y
recursos de las mujeres y nifias con discapacidad.
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COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS
(CONARTRITIS)

Niimero de servicios prestados en 2024: 320
Personas beneficiarias: 42.821 indirectas

En 2024, ConArtritis trabajé para mejorar la calidad de vida
de las personas con artritis y espondiloartritis, promovien-
do su autonomia e inclusion social. A través del proyecto
SAIPAR, se ofrecié informacién, asesoramiento y apoyo
emocional, abordando inquietudes sobre la enfermedad,
discapacidad e incapacidad.

Ademas, se organizaron talleres, charlas y actividades enfo-
cadas en el bienestar fisico y mental. Se facilitd el acceso
a recursos especializados y se promovid la ayuda mutua,
proporcionando herramientas practicas para afrontar la
enfermedad y mejorar la calidad de vida de las personas
pertenecientes a este grupo social.
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COALICION NACIONAL ENTIDADES CON
FIBROMIALGIA, SINDROME DE FATIGA
CRONICA/ENCEFALOMIELITIS MIALGICA,
ELECTROHIPERSENSIBILIDAD Y SENSIBILIDAD
QUIMICA MULTIPLE (CONFESQ)

Niimero de servicios prestados en 2024: 5
Personas beneficiarias: 11.000 directas y 400.000 indirectas

En 2024, CONFESQ celebré su 20° aniversario con un acto
conmemorativo y llevd a cabo numerosas actividades de
sensibilizacion, incidencia politica, promocién y atencion
dentro de su movimiento asociativo, y en mayo, se llevaron
a cabo acciones para el Dia Mundial de la Fibromialgia,
EM/SFC, SQM y EHS.

Por otro lado, destacan videoconferencias, mesas redondas
y la carrera #12MayoMeMuevoconCONFESQ para recaudar
fondos destinados a la investigacion. También se celebrd
la IV edicion de las Jornadas #CONFESQSeMueve, dirigidas
a equipos directivos y técnicos, con el objetivo de reflexio-
nar conjuntamente sobre temas de actualidad que afectan
nuestras enfermedades.



ESCLEROSIS MULTIPLE ESPANA (EME)
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FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE
ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA (FEBHI)

Nimero de servicios prestados en 2024: 4
Personas beneficiarias: 11.000 directas y 100.000 indirectas

Niimero de servicios prestados en 2024: 3
Personas beneficiarias indirectas: 2.000 indirectas

Esclerosis Miiltiple Espafa representa a 37 Asociaciones y
Fundaciones de EM, que suman 11.000 personas socias.
El evento ‘Link EM: saber, conectar e innovar en Esclerosis
Miiltiple’ organizado por EME reline a mas de 100 personas
cada aiio.

Ademas, en el afio 2024, se difundié informacién relaciona-
da con la actualidad mas relevante en esclerosis miiltiple,
investigacion, defensa de derechos entre mas de 100.000
seguidores en las redes sociales. Po (ltimo, se realizaron
campafas de sensibilizacion como ‘Dia Mundial de la Escle-
rosis Mdltiple’ y ‘Méjate por la Esclerosis Mltiple’, las cuales
tuvieron un alcance potencial de diez millones de personas.

Niimero de servicios prestados en 2024: 9

Personas beneficiarias: 1.913 directas y 7.437 indirectas

Desde Fortalecimiento se han llevado a cabo 48 acciones
de formacion a un total de 15 entidades y se ha acompafa-
do a cuatro asociaciones en sus procesos de certificacion
en el modelo ‘Reconocimiento a la Gestion y al Compromi-
s0 Social’ y se ha revisado y mejorado la identidad corpora-
tiva de cuatro asociaciones.

Desde Comunicacion se desarrollé una campafia a nivel
nacional con la difusion del ‘Sol amarillo’, simbolo de la es-
pina bifida; asi como recordando la demanda de inclusién
en el listado de patologias que pueden optar a la jubilacion
anticipada. En Empleo se han gestionado 378 ofertas de
empleo logrando 48 inserciones.

FEDERACION DE ATAXIAS DE
ESPANA (FEDAES)

Durante 2024, FEDAES ha facilitado el acceso a tratamientos complemen-
tarios de la ataxia, para mejorar la calidad de vida de las personas con esta
enfermedad como son fisioterapia, psicologia, logopedia y yoga.

Se han difundido los avances cientificos sobre la enfermedad, tanto por re-
des sociales como presencialmente, se ha potenciado la investigacion cien-
tifica con ayudas a grupos espafioles y se han organizado tres turnos de
turismo y termalismo para personas con discapacidad cofinanciados por el
IMSERSO, y dos jornadas de investigacion. Ademas, se han elaborado y di-
fundido boletines digitales informativos y una revista anual en formato papel.
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FEDERACION ESPANOLA DE DEPORTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA (FEDDF)

Nimero de servicios prestados en 2024: 6
Personas beneficiarias: 1.673 directas y 5.500 indirectas
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Federacién Espaiiocla de Enfermedades
Metabdlicas Hereditarias
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FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
METABOLICAS HEREDITARIAS (FEEMH)

Niimero de servicios prestados en 2024: 5
Personas beneficiarias: 1.250 directas y 2.500 indirectas

Desde la FEDDF se ha constatado la necesidad de visibilizar
los beneficios de la practica del deporte para dar a conocer
la situacion del deporte para las personas con discapacidad.

Se pretende aumentar la visibilidad de las necesidades
y derechos de las personas con discapacidad fisica para
que estas tengan la posibilidad de participar y desarrollar
iniciativas de deporte accesible. El fin de estas acciones
permitird constatar a la sociedad y a las y los responsables
politicos los desafios que enfrenta este grupo social. Este
proyecto permite visibilizar, sensibilizar y crear conciencia
en relacion a la discapacidad fisica y el deporte.
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FEEMH realizé su habitual Campamento metabdlicos infan-
til juvenil en Madrid contando con una asistencia aproxi-
mada de 45 nifios y nifias. También se publicé la revista
‘Piensa en Metabdlico’, que incluye noticias de la comu-
nidad metabdlica, articulos de profesionales de la salud y
actualidad médica.

Con el objetivo de fortalecer la comunidad metabdlica y
compartir experiencias con otras familias se celebrd el XIX
Congreso Nacional Metabélico en Madrid y, por (ltimo, se
participd en jornadas y reuniones para promover la amplia-
cion del cribado neonatal en Espafia, compartiendo expe-
riencias y conocimientos con profesionales y entidades.



FEDERACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (FEDERACION ASEM)

Niimero de servicios prestados en 2024: 9
Personas beneficiarias: 10.000 directas y 60.000 indirectas
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(FEDHEMO)

Nimero de servicios prestados en 2024: 7
Personas beneficiarias: 3.748 directas y 13.000 indirectas

La Federacién ASEM continlia su labor para fortalecer la
REDASEM, un movimiento asociativo de 34 entidades con
proyectos para mejorar la calidad de vida de las personas
enfermedades neuromusculares y sus familias. En el Dia
Nacional de las Enfermedades Neuromusculares presenté
en el Senado la campafia ‘Muévete por las ENM’, visibilizan-
do estas patologias y dando voz a los afectados.

Por otro lado, en el XXXIV Congreso Nacional de las ENM
se trataron los (ltimos avances en investigacion sanitaria.
Ademas, organizé un afio mas las Colonias ASEM, un cam-
pamento inclusivo para jovenes con enfermedades neuro-
musculares, fomentando la convivencia y el ocio adaptado.
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La Federacion Espafiola de Hemofilia ha trabajado inten-
samente en 2024 para mejorar la calidad de vida de las
personas con hemofilia y otras coagulopatias. Se han im-
pulsado programas de atencién integral, formacién y apoyo
psicosocial, asi como campafias de sensibilizacion para
visibilizar las coagulopatias.

Ademas, fortalecimos nuestra colaboracién con institucio-
nes sanitarias, promoviendo el acceso a tratamientos inno-
vadores y equitativos. Este afio, también ampliamos nuestra
red de atencién, ofreciendo mas recursos y servicios adap-
tados a las necesidades de las personas con coagulopatias
y sus familias.
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FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS
(FELUPUS)

Niimero de servicios prestados en 2024: 30
Personas beneficiarias: 2.589 directas y 7.767 indirectas
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FEDERACION ESPANOLA DE FIBROSIS QUISTICA
(FEFQ)

Niimero de servicios prestados en 2024: 4
Personas beneficiarias: 3.550 directas y 10.500 indirectas

En 2024, FELUPUS y sus 22 asociaciones han trabajado
para mejorar la calidad de vida de las personas con lupus
a través de concienciacion, formacién y apoyo. Se han im-
pulsado proyectos de bienestar, jornadas informativas y
encuentros para jovenes, promoviendo el autocuidado,
la visibilizacion de la enfermedad y el reconocimiento de
la discapacidad.

Ademas, se ha fortalecido la colaboracién con profesiona-
les médicos y administraciones para mejorar la atencion y
los derechos de pacientes. También se ha seguido avanzan-
do en investigacion y sensibilizacion, consolidaando la en-
tidad como un referente en la defensa de quienes conviven
con lupus.

En 2024, la Federacion Espafiola de Fibrosis Quistica ha
publicado una guia de orientacién educativo-laboral para
jévenes con FQ y una antologia de relatos sobre el mundo
laboral y la discapacidad, distribuida a través de hoteles
llunion. También ha realizado encuentros de los grupos
profesionales de trabajo social, psicologia, fisioterapia y
nutricién para la FQ, asi como asesoramiento en calidad
para sus asociaciones.

Ademds, se ha centrado en el apoyo a la salud mental,
fortaleciendo los servicios de atencion psicoldgica de las
asociaciones, reivindicando su importancia durante el Dia
Nacional de la FQ y desarrollando una asistente virtual
con |A para el bienestar emocional del colectivo.

FEDERACION NACIONAL DE ENFERMOS Y TRASPLANTADOS HEPATICOS (FNETH)

Niimero de servicios prestados en 2024: 4 - Personas beneficiarias: 275 directas y 550 indirectas

En el afio 2024, destaca el servicio de alojamiento transitorio para cubrir
la necesidad de alojamiento a familiares y pacientes de enfermedades
hepaticas y en procesos de trasplante, asi como el apoyo psicoldgico
por parte de la psicéloga de FNETH de forma individual y grupal.

Por otra parte, se llevaron a cabo campafias de sensibilizacion para el
dia del donante, el dia Nacional del trasplante, el dia del NASH, el dia de
las hepatitis virales, el dia de la CBP y el mes del hepatocarcinoma y jor-
nadas formativas celebradas en Granada y en Madrid con ponencias de
personal médico y enfermero especialista en enfermedades hepaticas.



FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ESPANA (FRATER ESPANA)

Nimero de servicios prestados en 2024: 9
Personas beneficiarias: 4.250 directas y 15.235 indirectas

& ’ COCEMFE

LIGA REUMATOLOGICA ESPANOLA
(LIRE)

Niimero de servicios prestados en 2024: 6
Personas beneficiarias: 11.000 indirectas

En 2024 se inici6 Mesa social, un espacio online donde
hacer propuestas, debatir, compartir temas relacionados
con la discapacidad, legislacion, para sumar sinergias los
responsables de la Funcién Social del territorio espafiol.

Por otra parte, se mantuvo Contacto con las Fraternidades.
Conocer su marcha, dificultades, logros..., con cercania y
contacto directo. Las Fraternidades visitadas fueron las de
Huesca, la Zona de Valencia y Murcia y la Zona de Canarias.
Por ultimo, se participd en siete reuniones de la Comision,
en la Segunda Sesion de la XVI Asamblea Ordinaria del Si-
nodo y se realizd un seminario online a nivel estatal.
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En 2024, la Liga Reumatolégica Espafiola (LIRE) destacé
por realizar actividades mensuales a nivel nacional para
dar visibilidad a las enfermedades reumaticas y muscu-
loesqueléticas (ERYMES), organizar tres webinars sobre
temas relevantes para pacientes y consolidar su Congreso
Nacional en octubre como referente desde la perspectiva
de pacientes.

Ademads, resaltamos la contribucién clave para incorpo-
rar en la agenda publica la revision del Plan Nacional de
Enfermedades Reumaticas, pendiente desde 2012, asi
como la participaciéon con EULAR en la promocién del Ma-
nifiesto Europeo sobre ERYMES.
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FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE

LINFEDEMA'Y LIPEDEMA (FEDEAL)

Nimero de servicios prestados en 2024: 3
Personas beneficiarias: 200 directas y 2.000 indirectas
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FEDERACION ESPANOLA DE FAMILIAS
DE CANCER INFANTIL

Niimero de servicios prestados en 2024: 7
Personas beneficiarias: 23.405 directas y 28.472 indirectas

En 2024, FEDEAL ha fortalecido la union de las asocia-
ciones de linfedema y lipedema de Espaia, organizando
la 12 Jornada Estatal sobre Linfedema en Madrid, un
encuentro clave que reunié a pacientes, profesionales y
entidades para compartir conocimientos y avanzar en la
mejora de la atencion.

Ademas, ha mantenido su labor de coordinacién, aseso-
ramiento y visibilizacién, impulsando la sensibilizacién y
defensa de derechos de las personas con linfedema y lipe-
dema a nivel estatal.
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La Federacion Espafola de Familias de Céancer Infantil
hizo hincapié en 2024 en la necesidad de implantar un
programa de seguimiento para largos supervivientes de
cancer pediatrico en todo el pais. En ese ejercicio tam-
bién cambio de imagen para reflejar mejor la diversidad
e inclusion.

También fue el afio del lanzamiento de ‘Cancer infantil sin
cuentos’, una guia que recoge palabras alternativas y que
pretende acabar con términos que causan un impacto emo-
cional negativo entre pacientes y sus familias. 2024 sirvid
para destacar la labor de los y las profesionales que traba-
jan en las 23 asociaciones que componen la entidad.
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FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON
(FEP)

Nimero de servicios prestados en 2024: 6
Personas beneficiarias: 13.000 directas y 150.000 indirectas

& ’ COCEMFE

DE CORAZON (FETCO)

Niimero de servicios prestados en 2024: 2
Personas beneficiarias: 570 directas y 500 indirectas

Durante el 2024, la Federacién Espafiola de Parkinson
(FEP) ha continuado con el proceso de digitalizacién a tra-
vés de la implementacién de herramientas digitales como
Comunidad Parkinson. Por otro lado, el fortalecimiento de
su movimiento asociativo con la realizacion del encuentro
anual de asociaciones de parkinson ‘Inspira V' y la implan-
tacion de la intranet asociativa NEXO.

Por (ltimo, en este afio se ha realizado la presentacion
del Libro Blanco del Parkinson en Espafia y la campafa
por el Dia Mundial del Parkinson ‘Reivindiquemos la In-
teligencia Emocional’.

Otras entidades estatales que trabajan por la plena inclusién y participacion activa de las
personas con discapacidad fisica y organica en todos los ambitos de la sociedad son:

ADAMPI, AELCLES, AMES y ASENARCO

En 2024, FETCO impulsé la sensibilizacién sobre la dona-
cién de organos mediante las | Jornadas Informativas, y
mesas en el Dia Nacional del Donante de Organos y Tejidos,
ademas de actividades de concienciacion. Estas iniciativas,
realizadas en colaboracién con asociaciones y publicitadas
a través de redes sociales, permitieron acercar informacion
clave a la sociedad, promoviendo la donacidn como un acto
de solidaridad y esperanza.

Gracias al esfuerzo conjunto, se logré una mayor difusién y
participacion, reafirmando el compromiso con quienes es-
peran un trasplante y con la importancia de salvar vidas a
través de la donacion de 6rganos.




COCEMFE

COCEMFE. SERVICIOS CENTRALES COCEMFE. SEDE SOCIAL

Luis Cabrera, 63 - 28002 Madrid Eugenio Salazar, 2 - 28002 Madrid
Tel. 91 744 36 00 Tel. 91 413 80 01

Diseiio y maquetacion Filmacion e impresion
Grupo Iniciativas de Cizero Digital
Comunicacioén Integral, SL
Tel. 98539 22 90 Depésito legal
info@grupoiniciativas.com AS-1327 /2004
www.grupoiniciativas.com

www.cocemfe.es
cocemfe@cocemfe.es
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" Viviendas Tuteladas: 22

n Servicios de Ayuda a Domicilio: 45
>4 Centros de Dia: 54

E Centros Especiales de Empleo: 81

E Centros Ocupacionales: 30

ﬂ Residencias: 28

E Formacion para el Empleo: 75

Ocio y Tiempo Libre: 128

7= Transporte Adaptado: 447

E Servicios de Empleo: 75

Servicios de Educacion: 26

Servicios de Igualdad: 7
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COCEMFE y su Movimiento Asociativo ponen a
disposicion de las personas con discapacidad
fisica y organica un millar de servicios en todo el
pais, dirigidos a su plena inclusidn y participacion
activa en todos los ambitos de la sociedad.



SERVICIOS CENTRALES
C/ Luis Cabrera, 63. 28002 Madrid
T:91 744 36 00

SEDE SOCIAL
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T:91 413 80 01
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